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Verordnung

der Bundesregierung

Verordnung Uber Arbeitsstatten

(Arbeitsstittenverordnung - ArbStattV)

A Problem und Ziel

Die Verordnung tber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV) trifft seit
1975 nationale Regelungen zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit von Beschaf-
tigten in Arbeitsstatten. Mit dem Arbeitsschutzgesetz und den darauf gestitzten Ar-
beitsschutzverordnungen wurde 1996 zur Umsetzung européaischer Richtlinien ein mo-
dernes Arbeitsschutzrecht geschaffen. Die dort enthaltenen Grundvorschriften sind fle-
xibel ausgestaltet, so dass die erforderlichen Mallinahmen des Arbeitsschutzes der kon-
kreten Gefahrdungssituation angepasst und betriebsnah getroffen werden kénnen. Die
Arbeitsstattenverordnung entspricht noch nicht dieser neuen Konzeption und ist zu mo-

dernisieren.

Um eine Klage gegen Deutschland abzuwenden, ist die Arbeitsstattenverordnung um
drei, nach Auffassung der Européischen Kommission nicht ausreichend umgesetzte
Bestimmungen der européischen Arbeitsstattenrichtlinie (Drehtiren, Oberlichter, Lade-

rampen) zu erganzen.

Die Regelungen zum Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz sind in das Bergrecht zu

Ubernehmen.

- Loésung
Die Novellierung erfolgt durch eine Artikelverordnung.

Mit Artikel 1 wird die Arbeitsstattenverordnung umfassend auf der Grundlage des

§ 18 Arbeitsschutzgesetz neu erlassen und die Richtlinie 89/654/EWG des Rates iiber

Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (Erste

Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 30.
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November 1989 vollstandig umgesetzt. Durch einheitliche und flexible Grundvorschrif-
ten wird den Betrieben, innerhalb der zwingenden européischen Vorgaben fir das Ein-
richten und Betreiben von Arbeitsstatten, Spielraum fiir an ihre Situation angepasste

ArbeitsschutzmalRnahmen gegeben.

Die Richtlinie 92/58/EWG des Rates Uiber Mindestvorschriften tiber die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeibhnung am Arbeitsplatz wird durch einen gleitenden Vérweis
innerhalb der Arbeitsstéattenverordnung umgesetzt. Desgleichen erfolgt die Umsetzung
des Anhanges IV Teil A und B der Richtlinie 92/57/EWG des Rates Uber die auf zeitlich
begrenzte oder ortveréhderliche Baustellen anzuwendenden Mindestvorschriften fur

Sicherheit und Gesundheitsschutz.

Dur¢h Artikel 2 der Verordnung wird der Nichtraucherschutz in die Bergverordnung fur

“alle bergbaulichen Bereiche integriert.

~ Mit Artikel 3 wird die Verordnung Gber besondere Arbeitsschutzanforderungen bei Ar-
beiten im Freien in der Zeit vom 1. November bis 31. Marz aufgehoben, deren Anforde-

fungen in die novellierte Arbeitsstattenverodnung integriert wurden.

Ar"tikél 4 regelt den Zeitpunkt des In—Kraft-Tfeteris der Artikelverordnung und des Aufler-

Kfaft-Tretens der bisherigen Arbeitsstattenverordnung.

Alternativen

Keine.

Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

1.Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand -
Die Artikelverordnung hat keine finanziellen Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haus-

halte von Bund, Landern und Kommunen.

2.Vollzugsaufwand

Es bestehen keine finanziellen Auswirkungen auf den Vollzugsaufwand des Bundes

und der Lander.



-3- | Drucksache 627/03

E Sonstiqe Kosten _
- FUr die sozialen Sicherungssysteme entstehen keine zusatzliche Kosten.

Die Arbeitsstéttenve'rordnung (Artikel 1) wird nicht zu Mehrkosten in der Wirtschaft fuh-

ren. Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Verbraucherpreisniveau sind nicht zu

erwarten.
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Verordnung
der Bundesregierung

Verordnung liber Arbeitsstatten
(Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV)

Bundesrepublik Deutschland - Berlin, den 2. September 2003
Der Bundeskanzler ,

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprésidenten

Prof. Dr. Wolfgang B6hmer

Sehr geehrter Herr Président,

hiermit {ibersende ich die von der Bundesregierung beschlossene

Verordnung iiber Arbeitsstitten
(Arbeitsstittenverordnung - ArbStittV)

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Absatz 2 des
Grundgesetzes herbeizufiihren.

Federfiihrend ist das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit.

Mit freundlichen Griilen

Gerhard Schroéder
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Verordnung Uber Arbeitsstatten
(Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV)

Vom ...2003

Auf Grund des § 18 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), der durch
Artikel 3 Abs. 6 Nr. 1 und 2 des Gesetzes vom 27. Dezember 2000 (BGBI. | S. 2048) geéndert'
worden ist, verordnet die Bundesregierung sowie auf Grund des § 66 Satz 3 und des § 68

Abs. 2 Nr. 3 des Bundesberggesetzes vom 13. August 1980 (BGBI. | S. 1310), die zuletzt durch
Artikel 8 des Gesetzes vom 6. Juni 1995 (BGBI. | S. 778) geandert worden sind, jeweils in Ver-
bindung mit § 1 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. Augtjst 2002 (BGBI. I'S. 3165‘)
und dem Organi_sationserlass‘ vom 22. Oktober 2002 (BGBI. | S. 4206) verordnet das Bundes-

ministerium fir Wirtschaft und Arbeit:

Artikel 1

Verordnung liber Arbeitsst'a'tten
(Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV)'

Diese Verordnung dient der Umsetzung
1. der Richtlinie 89/654/EWG des Rates tber Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundhextsschutz in

Arbeitsstatten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 30.
November 1989 und ' ’

2. der Richtlinie 92/58/EWG des Rates Uber Mindestvorschriften fiir die Sicherheits- und/oder
Gesundheltsschutzkennzelchnung am Arbeltsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1
der Richthme  89/391/EWG) vom 24. Juni 1992 und '

3. des Anhangs IV Teil A (Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen - _
Aligemeine Mindestvorschriften fir Arbeitsstétten auf Baustellen) und Teil B (Besondere Mindestvorschriften

, fur Arbeitsplatze auf Baustellén) der Richtlinie 92/57/EWG des Ratesv Uber die auf zeitlich begrenzte oder
ortveranderliche Baustellen anzuwendenden Mindestvorschriften fﬁ; Sicherheit und Gesundheitsschutz

(Aéhte Einzelrichtlinie i.S. des Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 24. Juni 1992.
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1 Ziel, Anwendungsbereich

Begriﬁsbestimmungen

Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

Besondere Anforderungen an das Betreiben vdn Arbeitsstatten ’
Nichtraucherschutz
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Ubergangsvorschnften
Anhang: Anforderungen an Arbeitsstétten nach § 3 Abs. 1 der Verordnung

§1

Ziel, Anwendungsbereich‘

(1) Diese Verordnung dient der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Beschéftigten

beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fur Arbeitsstatten in Betrieben, die dem Bundesbérggesetz
unterliegen, und mit Ausnahme von § 5 nicht '

1. im Reisegewerbe und Marktverkehr

2. in Transportmitteln, sofern diese im offenthchen Verkehr eingesetzt werden,

3. fur Felder, Walder und sonstige Fldchen, die zu einem land- oder forstwirtschaftlichen

Betrieb gehdren, aber auRerhalb seiner bebauten Flache liegen.

(3) Das Bundeskanzleramt, das Bundésrhinisterium des Innern, das Bundesministerium _fﬂr
Verkehr, Bau--und Wdhnungsweseh, das Bundesministerium der Verteidigung oder das Bun-
desministerium der Finanzen kénnen, soweit sie hierfiir jeweils zustdndig sind, im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit und, soweit nicht das Bundesministe-
rium des Innern selbst zustandig ist, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern
Ausnahmen von den Vorschriftén dieser Verordhung zulassen, soweit offentliche Belange dies
zwingend erfordern, insbesondere zur Au_frechterhéltung oder Wiederherstellung der offentli-
chén Sicherheit. Ih diesem Fall ist gleichzeitig festzulegen, wie die Sicherheit und der Gesund-

heitsschutz der Beschaftigten nach dieser Vérordnung auf andere Weise gewahrleistet werden.



> Orucksache 627/03

Begriﬁsbestimmungen

(1) Arbeitsstatten sind o

1. Orte in Gebauden ddér in'i Freien, die sich auf dem Geldnde eines Betriebes, einer
Bauste"e oder im Privatbereich der Beschéftigten befinden und die zur Nutzung fir

_ Arbeitsplatze vorgesehen sind, | |

2. andere Orte in Geb&duden oder im Freien, die sich auf dem Geldnde eines Betriebes
oder einer Baustelle befinden und:zu denen Beschaftigte im Rahmen ihrer Arbeit
Zugang haben, ' '

3. Verkaufsstdnde im Freien, die im Zusam_menhang mit Ladengeschéften stehen.

(2) Arbeitspldtze sind»Bereiche von Arbeitsstatten, in denen sich Beschéftigte bei der vbn ih-
nen auszulbenden Tatigkeit regelméBig oder im Verlauf der taglichen Arbeitszeit nicht nur

kurzfristig aufhaiten missen.

(3) Arbeitsraume sind die R&ume, in denen Arbeitsplatze innerhalb 'von Gebauden dauerhaft

eingerichtet sind._

(4) Zur Arbeitsstétte gehéren auch

1. Verkehrswege, Fluchtwege, Notausgénge,
Lager-, Maschinen- und Nebenrdume, .
Sanitdrrdume (Umkleide-, Wasch- und‘ Toilettenrdume),
Pausen- und Bereitschaftsréqme,

Erste-Hilfe-Raume,

oo h N

Unterkiinfte.

ZUr Arbeitsstatte gehdren auch Einrichtungen, sOweit fur diese in dieser Verordnung besondere

‘Anforderungen gestellt werden und sie dem Betrieb der Arbeitsstatte dienen.

(5) Einrichten ist die Bereitstellung und Ausgestaltung der Arbeitsstatte. Das Einrichten um-
fasst insbesondere
| 1. bauliche MaRnahmen oder Veranderungen,
2. Ausstatten mit | Maschinen, Anlagen, Mobiliar, anderen Arbeitsmitteln sowie
Beleuchtungs-, Luftungs-, Heizungs-, Feuerlésch- und Vers_orguvngseinrichtungen,
3. Anlegen und Kennzeichnen von Verkehrs- und Fluchtwegen, Kennzeichnen von
Gefahrenstellen und brandschutztechnischen AusrﬂstUngen, |

4. Festlegen von Arbeitsplatzen.

(6) Betreiben von Arbeitsstatten umfasst das Benutzen und Instandhalten der Arbeitsstatte.
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§3

Einrichten und Betreiben von Arbeits_stéttén

| (1) ‘Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass Arbeitsstétten den Vorschrifte’n dieser Verord-
- nung einschlieRlich ihres Anhanges entsprechend o] elngerlchtet und betneben werden, dass-
von ihnen keine Gefahrdungen fir die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftlgten ausge-
hen. Der Arbeitgeber hat die vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit nach § 9 Abs. 4
bekannt gemachten Regeln des Ausschusseé fur Arbeitstatten zu beﬁ]cksichtigen. Bei Einhal-
tung der im Satz 2 genannten Regeln ist davon auszugehen, dass die in der Verordnung ge-
stellten Anforderungen diesbeziiglich erfillt sind. Wendet der Arbeitgeber‘ die Regeln nicht an,
muss er gewahrleisten, dass durch andere Mafinahmen mindestens die gleiche Sicherheit und
der gleiche Gesundheitsschutz der Beschéftigten erreicht wird. Auf Verlangen der zusténd_iggn
Behérde hat der Arbeitgeber im Einzelfall nachzuweisen, dass die anderen Mallnahmen ebenso

wirksam sind. _ «

(2) Der Arbeitgeber hat bei Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen Arbeitsstatten so
einzurichten und zu bektreib’en, dass die besonderen Belange dieser Beschéftigten im Hinblick

~ auf Sicherheit und Gesundheitsschutz beri]cksichtigt werden. Dies gilt insbesondere flr die bar- -‘
rierefreie Gestaltung \}on Arbeitspldtzen sowie von zugehdrigen T[]ren,-\/erkehrs—, Fluchtwegen,

Notausgangen, Treppen, Orientierungssystemen, Waschgelegenheiten und Toilettenrdumen.

(3) Die zusténdige Behérde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von»
den Vorschriften dieser Verordnung einschlieBlich ihres Anhanges zulassen, wenn

1. der Arbeitgeber andere, ebenso wirksame Mafnahmen trifft oder

2 die Durchfiihrung der Vorschrlft im Einzelfall zu elner unverhaltnismaRigen Harte fuhren

wirde und die Abwelchung mit dem Schutz der Beschaftigten vereinbar ist.

(4) Soweit in anderen fRechtsvorschriften, insbesondere dem Bauordnungsrecht der Lander,

Anforderungen gestellt werden, bleiben diese Vorschriften unberihrt.

§4

Besondere Anfordgrungen an das Betreiben von Arbeitsstitten:

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstétte instand zu halten und daftr zu sorgen, dass festge-
stellte Méngel unverziglich beseitigt werden. Kénnen Méngel, mit denen eine unmittelbare Ge-

fahr verbunden ist, nicht sofort beseitigt werden, ist aie Arbeit insoweit einzustellen.

(2) Der Arbeitgeber hat daﬁir zu sorgen, dass Arbeitsstatten den hygienischen Erfordernissen

entéprechend gereinigt werden. Verunreinigungen und Ablagerungen, die zu Gefahrdungen
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filhren koénnen, sind unverzdglich zu beseitigen.
3) - Der Arbeitgeber' hat Sichefheitseinrichtungen zur VerhUtung oder Beseitigung von Gefah-
ren, insbesondere Sicherheitsbeleuchtungen, Feuerldscheinrichtungen, S_ignalanlagen,_'Notagf

gregate und Notschalter sow'ieb raumlufttechnische An!égen, in regelmafligen Abstidnden sach-

gerecht warten'und auf ihre Funktionsfahigkeit prifen zu lassen.

(4) Verkehrswege, Fluchtwége und Notausgange mussen fréigehalteh we.rden, damit sie je-
- derzeit benutzt werden konnen. Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, dass sich die Be-
- schéftigten bei Gefahr unverzughch in Sicherheit bringen und schnell gerettet werden kénnen.
Der Arbeitgeber hat einen Flucht- und Rettungsplan aufzustellen wenn Lage Ausdehnung und
Art der Benutzung der Arbeitsstatte dies erfordern. Der Plan ist an geeigneten Stellen in der
Arbeitsstétte auszulegen oder auszuhéngen. In angemessenen Zeitabsténden ist entspreCherid

dieses Planes zu Uben.
(5) An Arbeitsplatzen durfen Gegenstande nur in solcher Menge sowie Art und Weise aufbe-

wahrt werden,v dass die Beschaftigten nicht gefahrdet werden.

(6) Der Arbeitgeber hat Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe zur Veffﬂgung zu stellen und

diese regelméaRig auf ihre Vollsténdigkeit und Verwendungsfahigkeit prifen zu lassen.

§5

Nichtraucherschutz

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen MaRnahmen zu treffen, damit die nichtrauchenden
Beschaftigten in Arbeitsstatten wirksam vor den Gesundheitsgéfahren durch Tabakrauch ge-
schiitzt sind. ' - .

~(2) In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat der Arbeitgeber Schutzmafinahmen nach Ab-
satz 1 nur insoweit zu treffen, als die Natur des Betriebes und die Art der Beschéftigung es zu-

lassen.

§6
Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsstitte

Bei der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber. im
Hinblick auf das Elnnchten und Betreiben der Arbeitsstatte insbesondere Folgendes zu ermitteln
und zu bewerten '

1. Brandgeféhrdungen,

2. Absturzgefahrdungen, Herabfallen von Gegenstanden,



3. innerbétrieblicher Verkehr,
4. Fluchtwege und Notausgénge,'
5. Larm, Liftung, Klima, Beleuchtung,

6. ergonomis'che Gestaltung.

Unterweisung der Beschiftigten

Bei der Unterweisung nach §v 12 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbéitgebér den Beschaf-

tigten angemessene'Informationen und Anweisungen zu geben, insbesondere ber

1. bestimmungsgeméafes Benutzen dér»Arbeitsstétte, insbesondere Uber Mallnahmen im_Ge-
fahrenfall, die'Bedienuhg von Sicherheits--und Warneinrichtungen und den innerbetrieblichen
Verkehr, ' | -

2. sachgerechtes Instandhalten der Arbeitsstatte.

Dies muss in fur die Beschaftigten verstandlicher Form und Sprabhe erfolgen.

§8
' Arbeitsraume, Sanitdrrdume, Pausen- und Bereitschaftsréum'e,

Erste-Hilfe-Raume, Unterkiinfte

(1) Der Arbeitgeber hat-solche Arbeitsraume bereitzustellen, die eine ausreich_en_de Grundflé-_

che und Héhe sowie einen ausreichenden Luftraum aufweisen.

(2) Der Arbeitgeber hat Toilettehréume -beréit zu stellen. Wenn es die Art der Tatigkeit oder
gesundheitliche Grdnde erfordern, sind Waschrdume vorzusehen. Geeignete Umkleiderdume
sind zur Verfugung zu stellen, wenn die Beschaftigten bei ihrer Tétigkeit besondere Arbeitsklei-
dung tragen miissen und es ihnen nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum umzuklei- ’
den. Umkleide~, Wasch- und Toilettenrdume sind fir Manner und Frauen getrennt einzurichten;
bei wenigen Beschéftigten rei-cht es aus, dass eine getrennte Nutzung erméglicht wird. Béi Ar-
beiten im Freien und auf Baustellen mit wenigen Beschaftigten sind Waschgelegenheiten und

: abschliéBbare Toiletten ausreichend.

(3) Den Beschéftigten ist ein Pausenraum oder ein-entsprechender Pausenbereich zur Verfi-
guhg zu stellen. Dies gilt nicht, wenn die Beschéftigten in BUroréumen oder vergleichbaren Ar-
beitsraumen beschaftigt sind und dort gleichwertige Voraussetzungen fiir eine Erholung wah-
rend der Pause gegeben sind. Fallen in die Arbeitszeit regelm&Rig und haufig Arbeitsbereit-
schaftszeiten oder Arbeitsunterbrechungen und sind keine Pausenrdume vorhanden, so sind flr

die Beschaftigten Raume fiir Bereitschaftszeiten einzurichten. Schwangere Frauen und stillende
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Mutter missen sich wahrend der Pausen und, soweit es erforderlich ist, auch‘Wéhrend der Ar-

beitszeit unter geeignéten Bedingungen hinlegen und ausruhen kénnen.

(4)  Erste-Hilfe-Raume oder vergleichbare Einrichtungen missen entsprechend der 'Unfallge-
fahren oder der Anzahl der Beschéftigten, der Art der ausgeubten Tatigkeiten sowie der raumli-

chen GréRe der Betriebe vorhanden sein.

(5) Fur Beschaftigte in ortsveranderlichen Arbeitsstatten hat der Arbeitgeber Unterkiinfte be-
reitzustellén, wenn Sicherheits- und Gesundheitsgriinde, insbesondere wegen der Art der aus-
. gelibten Tétigkeit oder der Anzahl der im Betrieb bé_schéftigten Personen und die Abgelegenheit
der Arbeitsstétte dies erfordern und ein anderweitiger Ausgl.eich vom Arbeitgeber nicht ge-

schaffen ist.

(6) Far Sanitérféume, Pausen- und Bereitschaftsraume, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte

nach den Abséatzen 2 bis 5 gilt Absatz 1 entsprechend.

§9
Ausschuss fiir Arbeitsstatten

~ (1) Beim Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit wird e'in'Aus_schuss fiir Arbeitsstétten
: gebildet, ih dem sachverstandige. Mitglieder der 6ffentlichen und privaten Arbeitgeber, der Lan-
derbehdrden, der Gewerkschaften, der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und weitere
sachverstdndige Personen insbesondere aus der Wisslenschaft angemessen vertreten sein sol-.
len. Die Gesamtzahl der Mitglieder soll 15 Personen nicht uberschreiten. Die Mitgliedschaft ist

ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit beruft die Mitglieder des Ausschusses -
und fur jedes Mitglied einen -Stellvertreter. Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung _und_ '
wahlt den Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die Geschéftsordnung und die Wahi des Vorsitzenden

- bedrfen der Zustimmung des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es,
1. Regeln zu ermittein, wie die |n dieser Verordnung gestellten Anforderungen erfillt

~ werden kénnen und
2. das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit in Frage‘n der Sicherheit und des

Gesundheitsschutzes in Arbeitsstatten zu beraten.

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben soll der Ausschuss die allgemeinen Grundsétze des

Arbeitsschutzes nach § 4 des Arbeitéschutzgésetzes berticksichtigen.



(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann die vom Ausschuss nach Absatz 3
ermittelten Regeln amtlich bekannt machen.

(5) Die Bundesministerien- sowie die zustandigen obersten Landesbehdrden kénnen zu den
Sitzungen des AusschUSses Vertreter entsenden. Diesen ist auf Verlangen in der Sitzung das
- Wort zu erteilen. ' ‘

(6) Die Geschafte des Ausschusses fuhrt die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsme-

dizin.

§ 10

Ubergangsvorschriften

(1) Soweit fiir Arbeitsstétten,
1. die am 1. Mai 1976 errichtet waren oder mit deren Einrichtung vor diesem Zeltpunkt‘
begonnen worden war oder ‘
2. die am 20. Dezember 1996 eingerichtet waren oder mit deren Einrichtung vor diesem
Zeitpunkt begonnen worden war und fir die zum Zeitpunkt der Einrichtung die

Gewerbeordnung keine Anwendung fand,

~in dieser Verordnung Anforderungen gestellt werden, die umfangreiche Anderungen der Ar-

beltsstatte der Betriebseinrichtungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe notwendlg machen

gelten hierfir nur die entsprechenden Anforderungen des Anhangs |l der Richtlinie 89/654/EWG o

des Rates vom 30. November 1989 uber Mlndestvorschrlften fur Sicherheit und Gesundheits-
schutz in Arbeltsstatten (ABI. EG Nr. L 393 S. 1). Soweit diese Arbeitsstatten oder ihre Be-
triebseinrichtungen wesentlich erweitert oder umgebaut oder die Arbeitsverfahren oder Arbeits- .
ablaufe wesentlich umgestaltet werden, hat der Arbeitgeber die erforderlichen Mafinahmen zu
treffen, damit diese Anderungen, Erweiterungen oder Umgestaltungen mit den Anforderungen

dieser Verordnung Ubereinstimmen.

(2) Die im Bundesarbeitsblatt bekannt gemachten Arbeitsstattenrichtlinien gelten bis zur Uber-
arbeitung durch den Ausschuss fur Arbeitsstatten und lhrer Bekanntgabe durch das Bundesmi-

nisterium fur Wirtschaft und Arbelt fort
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ANHANG ' o o
Anforderungen an Arbeitsstétten nach § 3 Abs. 1 der Verordnung

INHALTSUBERSICHT

1 ALLGEMEINE ANFORDERUNGEN

1.1 Konstruktion und Festigkeit von Gebauden
1.2 Abmessungen von Riumen, Luftraum
1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
14 Energieverteilungsanlagen

1.5  Fullbéden, Wande, Decken, Dacher

1.6 Fenster, Oberlichter

1.7 Tiren, Tore

1.8  Verkehrswege

1.9 Fahrtreppen, Fahrsteige

1.10 Laderampen

1.11 Steigleitern, Steigeisengénge

2. MASSNAHMEN ZUM SCHUTZ VOR BESONDEREN GEFAHREN

21 Schutz vor Absturz und herabfatlenden Gegensté'\nden, Betreten von Gefahrenbereichen
22, Schutz vor Entstehungsbranden '
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- Die nachfolgenden Anforderungen _g'elten, insoweit die Durchfthrung dieser Pflichten dem
Arbeitgeber nach den betriebstechnischen Gegebenheiten tatsachlich mc'jglich ist.
Die Rechtsvorschrlften die in Umsetzung des Artikels 95 EG-Vertrag Anforderungen an die

Beschaffenhelt von Arbeltsmltteln stellen, bleiben unberuhrt

1. ALLGEMEINE ANFORDERUNGEN
1.1 Konstruktion und Festigkeit von Gebauden

Gebdaude fur Arbeitsstatten missen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und Fes-

tigkeit aufweisen.

1.2 Abmessungen von Riumen, Luftraum

(1) Arbeitsraume mussen eine Mindestgrundfiache von 8 m? und eine,'in 'Abhéngigkeit von der
GréRe der Grundfléche der Rdume, ausreichende lichte Hohe aufweisen. Die im Satz 1 gefor-

derte Mindestgrundﬂébhe gilt nicht flir Steuersténde, Kabinen und Baucontainer. '
(2) Die Abmessungen aller weiteren Raume richten sich nach der Art ihrer Nutzung.

(3) Die Grofe des notwendigen Luftraumes ist in Abhéngigkeit von der Art der kdrperlichen
Beanspruchung und der Anzahl der Beschaftlgten sowie der sonstigen anwesenden Personen

zu bemessen.

1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschu_tzkennzeichnung

(1) Unberihrt von den nachfolgenden ‘Anforderungen sind Sicherheits- und Gesundheits-
- schutzkennzeichnungen einzusetzen, wenn Risiken fur Sicherheit und Gesundheit nicht durch
technische oder organisatorische MalRnahmen vermleden oder ausrelchend begrenzt werden

kénnen. Die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung sind dabei zu berucksnchtlgen

(2) Die Kennzeichnung ist an geeigneten Stellen deutlich erkennbar anzubringen. Sie ist dabei
nach der Art der Gefahrdung dauerhaft oder voriibergehend nach den Vorgaben der Richtlinie
92/58/EWG des Rates Uber Mindestvorschriften fur dié,Sicherheit_s— und/oder Gesundheits-
schutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1
der Richtlinie 89/391/EWG) vom 24. Juni 1992 ABI. EG Nr. L 2.5478.- 23 auszufithren. Diese
Richtlinie ist in der jeweil'sA geltenden Fassung anzuwenden. Wird diese Richtlinie Qééindert oder

nach den in dieser Richtlinie vorgesehenen Verféhren an den technischen Fortschritt angepasst,
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gilt sie in-dervgeénderten im Amtsblatt der Européischen Gemeinschaften veréffentlichteh Fas-
sung nach Ablauf der in der Anderungs— oder Anpassungsrichtlinie festgelegten Umsetzungs-
frist. Die gednderte Fassung kann bereits Aa}b Inkraftireten der /"\nderungs-boder Anpassungs-

richtlinie angewendet werden.

1.4 Energieverteilungsanlagen

~ Anlagen, die der Versorgung der Arbeitsstétte mit En'ergie dienen, missen so aUsgewéhl,t, in-
stalliert und betrieben werden, dass die Beschéftigten vor Unfallgefahren durch direktes oder
indirektes BerUhrén spannungsfuhrender Teile geschutzt sind und dass von den Anlagen keine
- Brand- oder Explosionsgefahr ausgeht. Bei der Konzeption und der AUsthrung sowie der Wahl
des Materials und der Schutzvorrichtungen sind Art und Stérke der verteilten Energie, die éuBe—
ren Einwirkbedingungen und die Fachkenntnisse der Personen zu bérﬂcksichtigen, die zu Teilen

der Anlage Zugang haben.

1.5 FuBRbdden, Wande, Decken, Dacher

(1) Die Oberflachen der FuBbdden, Wande und Decken miissen so beSchéﬁen sein, dass sie
den Erfordernissén des Betreibens entsprechen und leicht zu reinigen sind.. An Arbeitsplatzen
mussen die Arbeitsstatten unter Beriicksichtigung der Art des Betriebes und der'kﬁrperlichen
Tatigkeit eine ausreichende Dammung gegen Wérmé und Kalte sowie eine ausreichende Isolie- -

rung gegen Feuchtigkeit aufweisen.

(2) Die FuBbdden der Rdume dirfen keine Unebehheiten, Locher, Stolperstellen odér gefahr-
lichen Schragen aufweisen. Sie missen gegen Verrutschen gesichert, tragfahig, trittsicher und
rutschhemmend sein. . -

(3) Durchsichtige oder lichtdurchldssige Wénde, insbesondere Ganzglaswénde im Bereich
- von Arbeitsplatzen oder Verkehrswegen, missen deutlich gekennzeichnet sein und aus bruch-
sicherem Werkstoff bestehen oder so gegen die Arbeitsplatze und Verkehrs’Wege abgeschirmt
sein, dass die Beschéftigten nicht mit den Wéanden in BerUhrung'kommen und beim Zersplittern

der Winde nicht verletzt werden kénnen.

(4) Décher aus nicht durchtrittsicherem Material dirfen nur betreten werden, wenn Ausristun-

gen vorhanden sind, die ein sicheres Arbeiten ermdglichen.
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1.6 Fenster, Oberlichter

(1) Fenster, Oberlichter und LUftungévorrichtungen mussen sich von den 'B-eschéftigten sicher
6ffnen, schlieRen, verstellen und arretieren lassen. Sie diirfen nicht so angeordnet sein, dass sie

in gedffnetem Zustand eine Gefahr firr die Beschaftigten darstellen.

(2) Fenster und Obérlichter mussen so ausgewdéhlt oder ausgeristet und eingébaut sein, dass

sie ohne Gefahrdung der Ausfiihrenden und anderer Personen gereinigt werden kénnen.

1.7 Tiiren, Tore

(1) Die Lage, Anzahl, Abmessungen und Ausfiihrung insbesondere hinsichtlich dér verwen-
‘deten Werkstoffe von Tiren und Toren missen sich nach der Art und Nutzung der Rdume oder

Bereiche richten.
(2) Durchsichtige Tiren missen in Augenhdhe gekennzeichnet sein.
(3) Pendeltiiren und -tore missen durchsichtig sein oder ein Sichtfenster haben.

' (4) Bestehen durchsichtige oder Iichtd'urchléssige Flachen von Turen und Toren nicht aus
bruchsicherem Werkstoff und ist zu befiirchten, dass sich die Beschéftigten beim Zersplittern

verletzen kfjnnen_,' sind diese Flachen gegen Eindricken zu schitzen.

'(5) Schiebetiiren und -tore miissen gegen-Ausheben und Herausfallen gesicherf sein. Tilren

und Tore, die sich nach oben 6ffnen, missen gegen Herabfallen gesichert sein.

(6) In unmittelbarer Nahe von Toren, die vorwiegend fir den Fahrzeugverkehr bestimmt sind,
missen gut sichtbar gekennzeichnete, stets zugangliche und leicht zu betitigende Taren far
FuRganger vorhanden sein. Diese Turen sind nicht erforderlich, wenn der Durchgang durch die

Tore fur FuBganger gefahrlos méglich ist.

(7) Kraftbetatlgte Turen und Tore miissen sicher benutzbar sein. Dazu gehort, dass sie
"a) ohne Gefahrdung der Beschaftlgten bewegt oder zum Stlllstand kommen konnen

b) mit selbsttétig wirkenden Sicherungen ausgestattet sind,
c) auch von Hand zu offnen sind, sofern sie sich bei Stromausfall nicht automatisch

offnen, :
d) in jedem Falle gefahrlos selbsttatig schlieRen, sofern sie einen Brandabschluss bilden.

(8) Besondere Anforderungen gelten fir Taren im Verlauf von Fluchtwegen (Ziffer 2.3).
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1.8 ‘Verk'ehrswege | L -

(1) Verkehrswege, einschlielich Treppen, fest angebrachte Steigleitern und Laderampen -
mussen so angelegt und bemessen sein, dass sie je nach ihrem Bestimmungsiweck leicht und

sicher begangen oder befahren werden kénnen und in der Nahe Beschaftigte nicht geféhrdet
- werden.

(2) ' Die BemessUng der Verkehrswege mués sich nach der Anzahl dér moglichen BenUtzer
und der Art des Betriebes richten. |

(3) Werden auf Verkehrswegen Transportmittel éingesetzt, muss zwischen der duf’eren Be-
grenzung der Transportmittel bzw. deren Ladung und dAe( Grenze des Verkehrsweges ausrei-
chender Sicherheitsabstand bestehen. A

(4) Verkehrswege fur Fahrzeuge missen an Turen und Toren, Durchgéngen, FuBgéngerwe-

gen und Treppenaustritten in ausreichendem Abstand vorbeiftihren.

(5) Soweit GroBe, Nutzung, Einrichtung und Belegungsdichte der Rdume es zum Schutz der

Beschéftigten erfordern, ‘missen die Begrenzungen der Verkehréwege ‘gekennzeichnet sein.

(6) Besondere Anfor'derungen gelten fiir Fluchtwege (Ziffer 2.3).

1.9 Fahrtréppen, Fahrsteige

Fahrtreppen und Fahrsteige missen so ausgewahlt und installiert sein, dass sie sicher funktio-
nieren und sicher benutzbar sind. Dazu gehort, dass die Notbefehliseinrichtungen gut erkennbar
~und leicht zuganglich sind und nur solche Fahrtreppen und Fahrsteige eingesetzt werden, die

mit den notwendigen Sicherheitsvorrichtungen ausgestattet sind.

1.10 Laderampen

(1) Laderampen sind'entsprechend den Abméssungen der Transportmittel und_ der Ladung

auszulegen.

- (2) Sie missen mindestens einen Abgang haben, lange Laderampen m[]ssen‘ an jedem End-

bereich einen Abgang haben.

(3) _Sie missen einfach und sicher benutzbar sein. Dazu gehort, dass
a) sie an .ihren Abgangen als Treppen oder als geneigte, sicher begeh- oder befahrbare
 Flachen ausgefiihrt sind, | |
b) - sie mit Schutzvorrichtungen gegen Absturz auszuriisten sind; das gilt insbesondere in
Bereichen von Laderampen, die keine stdndigen Be- und Entladestellen sind,
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c) neben Gleisanlagen liegende Laderampen so ausgefiihrt sind, dass Beschaftigte im

Gefahrenfall unter der Rampe Schutz finden.

1.11 Steigleitern, Steigeisengange

(1) Steigleitern und Steigeisengénge sind nur zuldssig, wenn der Einbau einer Treppe betrieb-

lich nicht mbglich oder wegen geringer Unfallgefahr nicht notwendig ist.

(2)- Sie missen sicher benutzbar sein. Dazu gehért, désé,sie _
a) nach Notwendigkeit Uber Schutzvorrichtu'ngen gegen Absturz, vorzugsweise (ber
| Steigschutzeinrichtungen verfugen,
b) an ihren Austrittsstellen eine Haltevorrichtung haben, -
c) nach Notwendigkeit in angemessenen Absténdén mit Ruhebiihnen ausgeristet sind.

2. MASSNAHMEN ZUM SCHUTZ VOR BESONDEREN GEFAHREN

2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstinden, Betreten von ‘

Gefahrenbereichen

Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen die Gefahr des Absturzes von Beschéftigten oder
des Herabfallens von Gegenstinden bestehen oder die an Gefahrenbereiche grenzen, missen
mit Einrichtungen versehen sein, die verhindern, dass Beéchéftigte abstiirzen oder durch her-

. abfallende Gegensténde verletzt werden oder in die Gefahrenbereiche gelangen. Arbeitsplatze
und Verk'ehrswége nach Satz 1 mﬂssen' gegen unbefugtes Betreten gesichert und gut sichtbar
als Gefahrenbereich gekehnzeichnét sein. Zum Schutz derjenigen, die diese Bereiche betreten

muissen, sind geeignete MaRnahmen zu treffen. .

2.2. Schutz vor Entstehungsbrinden

(1) Arbeitsstatten mussen je nach
a) Abmessung und Nutzung,
b) der Brandgefahrdung vorhandener Einrichtungen und Materialien,

c) der gréRtmoglichen Anzahl anwesender Personen

mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Feuerldscheinrichtungen und erforderlichenfalls

Brandmeldern und Alarmanlagen ausgestattet sein.

(2) Nicht selbsttétige Feuerlb’sbheinrichtungen mﬂssen_ als solche dauerhaft gekennieichnet,

leicht zu erreichen und zu handhaben sein.
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(3) Selbsttatlg wirkende Feuerldscheinrichtungen missen mit Warnemnchtungen ausgerustet

sein, wenn bei ihrem Einsatz Gefahren fur die Beschaftlgten auftreten kénnen.

2.3 Fluchtwege und N_otau‘sgé_ngé

(1) Fluchtwege und Notausgénge missen _
| a) sich in Anzahl, Anordnung, Abmessung und Ausflihrung nach der Nutzung, der
Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstatte sowie nach def hédhstm_'o'glichen
Anzahl der dort anwesenden Personen richten, | |
b) auf moglichst kurzem Weg 'ins Frele oder, falls dles nicht maéglich |st in einen
gesicherten Bereich fihren,:
c) in angemessener Form und déuerhaft gekennzeichnet sein. -

Sie sind mit einer ’Sicherheitsbeleuchtung, wenn erforderlich mit optischem Sichefheitsleitsys-
tem, auszurlsten, wenn das gefahrlose Verlassen der Arbeitsstéatte fir die Beschaftlgten insbe-

sondere bei Ausfall der allgemexnen Beleuchtung, nicht gewéhrleistet ist.

(2) Turen im Verlauf von Fluchtwegen oder Taren von Notausgédngen missen
a) sich ohné fremde Hilfsmitte'l.jederzeit leicht éffnén lassen, solange sich Beschaftigte in
der Arbeitsstatte befinden '
b) in angemesséner Form und daue'rh'aftv gekennzeichnet sein.

Turen von Notausgéngen miissen sich nach auRen &ffnen lassen. In Notausgéngen sind Karus-

sell- und Schiebetiren nicht zulassig.

2.4 Notrufeinrichtungen

Notrufeinrichtungen mussen vorhanden sein an Arbeitsplatzen mit besonderer Unfallgefahr, die. '
auRerhalb der Ruf- oder Sichtweite zu anderen Arbeitsplatzen liegen und nicht Ubem_/acht wer-

~ den, insbesondere an Einzelarbeitsplétzen mit besonderen Unfallgefahren.

- 3. ARBEITSBEDINGUNGEN

31 Bew'egungsﬂéiche‘

@) Die freie unverstelite Fidche am Arbeitsplati muss SO bemessen sein, dass sich die Be-
‘schaftigten bei ihrer Tatigkeit ungehindert bewegeh kénnen. Dazu gehort, dass
a) fur jeden Beschaftlgten eine freie Bewegungsﬂache von mindestens 1,5 m? zur
Verfigung stehen muss, '

b) die Bewegungsfldche an keiner Stelle weniger als 1 m breit ist.
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(2) Ist dies nicht méglich, muss den Besbhéfti_gten in der Nahe des Arbeitsplatzes eine andere

ausreichend groRe Bewegungsflache zur Verfligung stehen.

3.2 Anordnung der Arbeitsplitze

Arbeitsplatze sind in der Arbeitsstatte so anzuordneh, dass Bes¢héftigte :
- a) sie sicher erreichen und verlassen koénnen,
b) sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kénnen, _
c) durch benachbarte Arbeitsplétze, Transporte oder Einwirkungen von auferhalb nicht

‘geféhrdet werden.

3.3. Ausstattung

(1) - Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden, sind den Beschéftigten am
Arbeitsplatz Sitzgelégenheiten zur Verfigung zu stellen. Konnen aus betrieblichen Grinden
keine SitzgeIegehheiten unmittelbar am Arbeitsplatz aufgestellt werden, obwohl es der Arbeits-
ablauf zulasst, sich zeitwéise zu setzen, sind in der Nahe der Arbeitspldtze Sitzgelegenheiten
bereitzustellen. Ist aus betriebstechnischen Griinden Sitzen nicht mbglfch, sollen Stehhilfen be-

reit gestellt werden.

(2) Arbeitsplatze sind so einzurichten, dass wahrend der Arbeitstatigkeit die Méglichkeit be-

steht, die Kérperhaltung zu wechseln.

(3) Kleiderablage und ein abschlieRbares Fach missen jedem Beschaftigten zur Verfligung

s_tehen', sofern Umkleiderdume nach § 8 Abs. 2 Satz 3 nicht vorhanden sind.

3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

(1) Die Arbeitsstatten miissen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und mit Einrichtun-
- gen fur eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Beschéftigten- angemessenen

kiinstlichen Beleuchtung ausgestattet sein.

(2) ‘Die Beleuchtungsanlagen sind so auszuwahlen und anzuordnen, dasé sich dadurch keine
- Unfall- oder Gesundheitsgefahren ergeben kénnen. Die Beleuchtung muss der Art der Sehauf-

gabe entsprechen und nach gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen gestaltet sein.

(3) Arbeitsstatten, in denen die Beschéftigten bei Ausfall der Allgemeinbeleuchtung Unfallge-

fahren ausgesetzt sind, missen éine auéreichende Sicherheitsbeleuchtung haben.
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(4) Arbeitsrdume, Pausen- und Bereitschaftsrdume missen eine ausreichende SichtVerbin'-‘
dung nach auRen haben. Das gilt nicht fiir ’ |
" a) Arbeitsraume mit Oberlichtern und grof3er Grundflache,
b) unter der Erdgleiche liegende Verkaufsraume und Gaststétten,

c) Steuerstande und Kabinen,
d) Arbeitsraume, bei denen zwingende betriebstechnische Griinde eine Sichtverbindung

nicht zulassen.

3.5 Raumklima

(1) In Arbeitsstatten, in denen aus betriebstechnischer Sicht keine spezifischen Anforderungen
an das Raumklima gestellt werden, muss wéhrend der Arbeitszeit unter Berlicksichtigung der
Arbeitsverfahren, der kérperlichen Beansprubhung der Beschéftigten und des spezifischen Nut-

zungszwecks des Raumes ein gesundheitlich zutrdgliches Raumklima bestehen.

(2) An Arbeitsplatzen, die unter betriebstechnfsch bedingter Hitze- oder Kélteeinwirkung ste-
hen, sind entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung besondere' SchutzmalBnahmen zu treffen.

3.6 Liiftung

(1) In Arbeitsstatten muss unter Berticksichtigung der Arbeitsverfahren, der koérperlichen Be-
anspruchung und d.er Anzahl der Beschéftigten sowie der sonstigen anwesenden Personen

ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemiuft vorhanden sein.

(2) Ist fir das Betreiben von Arbeitsstétten eine raumiufttechnische Anlége erforderlich, muss
diese jederzeit funktionsfahig sein. Eine Stérung muss durch eine selbsttatige Warneinrichtung
angezeigt werden. Es missen Vorkehrungen getroffen sein, durch die die Beschéffigten im Fall

einer _Stérung gegen 'Gesundhéitsgefahren geschitzt sind.

(3) Werden Klimaanlagen oder mechanische Bellftungseinrichtungen verwendet, ist sicherzu-

stellen, dass die Beschaftigten keinem stérenden Luftzug ausgesetzt sind.

(4) Ablagerungen und Verunreinigungen in raumlufttechnischen Anlagen, die zu einer unmit-
telbaren Gesundheitsgeféhrdung durch die Raumluft filhren kénnen, missen umgehend besei-

tigt werden.

3.7- Larm

In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es nach der Art des Betriebes

mdoglich ist. Der Beurteilungspegel am Arbeitsplatz in Arbeitsrdumen darf auch untef Bertick-
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sichtigung der von auRen einwirkenden Geréusche héchstens betragen
a) bei Uberwiegend geistigen Tatlgkelten 55 dB (A), ‘
b) bei einfachen oder Uberwiegend mechanisierten- Burotatlgkelten und. verglelchbaren

' Tatlgkelten 70 dB (A), ,
c) bei allen sonstigen Tatigkeiten 85 dB (A); sowelt dieser Beurtellungspegel nach der

betrieblich moghchen L_armmlnderung zumutbarerwel_se nicht einzuhalten ist, darf er bis

zu 5 dB (A) Uberschritten werden.

3.8 Mechanische Schwingungen

Die Arbeitsstitte ist so elnzunchten und zu betrelben dass das Ausmaf mechanlscher Schme

gungen so niedrig zu halten ist, wie es nach der Art des Betriebes moghch ist. .

3.9 Sonstige Einwirkungen

Sicherheit und Gesundheitsschutz dér Beschaéftigten sind bei allen sonstigen Einwirkungen zu
gewahrlelsten Insbesondere ist | |

a) das Auftreten von unzutraghchen Gasen Schwebstoffen und Geruchen zZu vermelden

b) den Beschéftigten Schutz vor unzutraglichen Exposmonen durch elektromagnetlsche

Felder oder deren mittelbare Wirkungen zu geben, '

c) die Sicherheit von Personen mit Implantaten zu gewahrleisten,

d) fur den Menschen spirbare elektrostatische Aufladung zu vermeiden,

e) Schutz vor der Wirkung unzutraglicher Sonneneinstrahlung durch entsprechende

Vorkehrungen an'Fenstern, Oberlichtern und Glaswanden zu gewahrleisten.

4. SANITARRAUME, PAUSEN- UND BEREITSCHAFTSRI-'\UME, ERSTE-HILFE-RAUME,
UNTERKUNFTE

In Sanitdrrdumen, Pausen- und Bereitschaftsrdumen, Erste-Hilfe-Rdumen und in Unterklnften
dirfen keine Gegenstédnde aufbewahrt werden, die nicht zur zweckentsprechenden Einrichtung

dieser Rdume gehdren.

4.1 Sanitarraume

(1) Toilettenrdume sind mit verschlieRbaren Zugangen, einer ausreichenden Anzahl von Toi-
Iet_tenbécken und Hahdwaschgelegenheiten.zur Verfiigung zu stellen. Sie muassen sich sowohl

in unmittelbarer Nahe der Arbeitsplatze als auch in der Nahe von Pausen- und Bereitschafts-
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rdumen, Wasch- und Umkleideré'umen'b'efinden‘.

(2) Waschraume nach § 8 Abs. 2 Satz 2 sind
a) in der Nahe des Arbeitsplatzes und sichtgeschutzt einzurichten,
b) so zu bemessen, dass die Beschﬁfﬁgten 'sich den hygienischen Erfbr-de'rnissen
entsprechend und ungehindert reinigen kénnen; dazu muss flieendes warmes und
kaltes Wasser Mittel zum Reinigen und ggf. zum Desinfizieren sowié zum Abtrocknen

der Hande vorhanden sein,
c) miteiner ausrelchenden Anzahl geelgneter Duschen zur Verfugung zu stellen wenn es

die Art der Tatigkeit oder gesundheitliche Grinde erfordern.

Sind Waschrdume nach § 8 »Abs.\_ 2 Satz 2 'nichf erforderlich, missen in der Nahe des Arbeits-
platzes und der Umkleiderdume ausreichende und angemessene Waschgel'egenheiten mit flie-
‘Bendem Wasser (erforderllchenfalls mit warmem Wasser) Mitteln zum Relnlgen und zum Ab-

trocknen der Hande zur Verfugung stehen.

.(3) Umkleiderdume nach § 8 Abs. 2 Satz 3 mlssen
a) leicht zugénglich, von ausreichender Grofe und sibhtgeschﬁtzt eingerichtet werden;
" entsprechend der Anzahl gieic_hzeitiger Benutzer muss gentgend freie Bodenflache fir
ungehindertes Umkleiden vorhanden sein, o » ’ '
b) mit Sitzgelegenheiten. sowie‘ mit verschlieBbaren Einrichtung-en ausgestattet sein, in
denen jeder Beschaftlgte seine Kleidung aufbewahren kann, ‘
c) sich in der Nahe der Arbeitsplatze befinden, sofern die Beschaftigten be| ihrer Tatigkeit
unzutraglichen Temperaturen ausgesetzt sind. ‘
Die Beschaftigten missen auflerdem die Méglichkeit haben, Arbeitskleidung und Schutzklei--
dung auRerhalb der Arbeitszeit zu Iaften und zu trockenen. Kleiderschranke fuf Arbeitskleidung
und Schutzkleidung sind von Kleiderséhrénken fur personliche Kleidung und Gegenstande zu
trennen, wenn Umsténde dies erfordern. | B -
(4) Wasch- und Umkleiderdume mussen raumlich getrennt und einen unmlttelbaren Zugang

zuelnander haben.

- 4.2 Pausen- und Bereitschaftsrdume

(1) Pausenrdume oder entsprechende Pausenbereiche nach § 8 Abs. 3 Satz 1 sind
a) fur die Beschéaftigten leicht erreichbar an ungefahrdeter Stelle und in ausreichender

GroRe bereit_zustellen,
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b). entsprechend der Anzahl der gleichzeitigen Benutzer mit leicht zu 'reinigendeh Tischen
und Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne auszustatten; bei Bedarf sind weitere
EinrichtUngeh, zum Beispiel zum Erwérmen und zum Kihlen von Speisen und
Getranken sowie Kleiderhaken und Abfallbehalter zur Verfligung zu, stellen

c) mit Trinkwasser ‘oder einem anderen alkoholfreien Getrank fur die Beschaftigten

auszustatten v
d) als separate Rédume zu gestalten, wenn die Beurteilung der Arbeitsbedingungen und -

der Arbeitsstatte dies erforden.

(2) Béreitschaftsréume nach § 8 Abs. 3 Satz 3 und Pausenraume, die als Bereitschaftsraume

genutzt werden, miissen dem Zweck entsprechend ausgestattet sein.

4.3. Erste-Hilfe-Raume

(1) Erste-Hilfe-Raume nach § 8 Abs. 4 miissen an ihren Zugangen als solche gekennzelchnet

und fr Personen mit Rettungstransportmltteln leicht zugangllch sein.

(2) Sie sind mit den erforderfichen Einrichtungen und Materialien zur Ersten Hilfe auszustat-
ten. An einer deutlich gekennzeichneten Stelle miissen Anschrift und Telefonnummer der 6rtli-

- chen Rettungsdienste angegeben sein.

(3) Erste-Hilfe-Ausstattung ist darliber hinaus uberall dort aufzubewahren, wo es die Arb_eits—
bedingungen erfordern. Sie muss leicht zugénglich und gegen Verunreinigung, Nasse, Hitze
und Kalte geschiitzt sein. Die Aufbewahrungsstellen mussen als solche gekennzeichnet und gut

errelchbar sein.

4.4 Unterkiinfte

(1) Unterkunfte missen entsprechend xhrer Belegungszahl ausgestattet sein mit
© a) Wohn- und Schiafbereich (Betten Schranken Tischen, Stuhlen),
b) Essbereich mit Mdglichkeit zum Lagern, Kihlen und Erwdrmen von Lebensmitteln,
sowie zum Geschirrsplilen, ‘
'c) Sanitareinrichtungen (Toiletten, Waschréume mit Duschen),

| d) Gele_genheiten zur Textilpflege. -

(2) Bei der Zuteilung der Raume ist die Anwesenheit von méannlichen und weiblichen Beschéf-

| ‘tigten zu bertcksichtigen.
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5. ERGANZENDE ANFORDERUNGEN AN BESONDERE ARBEITSSTATTEN

_ 5.1 Nicht allseits umschlossene und im Freien liegende Arbeitsstitten

&) Arbeitsplétzé in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstétten sowie ortsgebundene und |
stéandige Arbeitsplatze im Freien sihd nur zuléssig, soweit die Art des Betriebes es erfordert.

(2) Afbeitsplétze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstatten und im Freien sind so zu ge-
- stalten, dass sie von den Beschéftigten bei jeder Witterung sicher und ohne Gesundheitsge-
fahrdung erreicht, benutzt und wieder verlassen werden kénnen. Dazu gehort, dass Arbeitsplét-
ze gegen Witterungseinflisse geschitzt sind oder den Beschéftigten geeignete'persénliche

Schutzausriistungen zur Verfligung gestellt werden.

(3) Ortsgebundene und sténdige Arbeitsplatze im Freien mussen bei geringen Auflentempe-
raturen beheizbar sein, wenn nur leichte korperliche Arbeit verrichtet wird. Heizeinrichtungen
missen sicher benutzbar sein. Es darf von ihnen keine Gefdhrdung fur die Beschéftigten aus-

gehen.

(4) An Verkaufsstanden im Freien, die im Zusammenhang mit Ladengeschéften stehen, dir-
fen Beschéftigte in der Zeit vom 15. Oktober bis 30. April nur dann eingesetzt werden, wenn die
Temperatur am Verkaufsstand mehr als + 16 °C betragt. Dies gilt nicht fiir Warenauslagen,

wenn sich die Beschéftigten im Ladengeschaft befinden und die Waren‘dort_ verkauft werden.

5.2 Zusé’tzliche Anforderungen an Baustellen

(1) Die Beschéftigten missen '
a) sich gegen Wiﬂérungs_einflﬂsse geschutzt umkieiden, waschen und wérmen kénnen,
b) uber Einrichfungen verfligen, um ihre Mahlzeiten einnehmen und gegebenenfalls auch
zubereiten zu kénnen, ,
c) in der Nahe der Arbeitsplatze tber Trinkwasser oder ein anderes alkoholfreies Getrank

verfligen kénnen.

Sind Umkleideréume nach § 8 Abs. 2 Satz 3 nicht erfordérlich, muss flr jedeh regelmaRig auf
der Baustelle anwesenden Beschaéftigten eine Kleiderablage und ein abschliebares Fach vor-

handen sein, damit persénliche Gegensténde unter Verschluss aufbewahrt werden koénnen.

(2) Raumliche Begrenzungen der Arbeitspldtze, Materialien, Ausristungen und ganz alige-
mein alle Elemente, diAev durch Ortsveranderung die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaf-
'tigten 'beeintréchtigen kdnnen, mussen auf geeignete Weise stabilisiert werden. Hierzu zahlen
auch Maflnahmen, die verhindern, dass Fahrzeuge, Erdbaumaschinen und F('Srderzeuge ab-

stlirzen, umstlirzen, abrutschen oder einbrechen.
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- (3) Werden Beférderungsmittel auf Verkehrswegén verwendet, so muissen fir andere, den
Verkehrsweg nutzende Personen ein ausreichender Sicherheitsabstand oder geeignete Schutz-
vorrichtungen vorgesehen werden. Die Wege missen regelmaRig Uberpriift und gewartet wer-

den.

(4) Bei Arbeiten, aus denen sich im besonderen MaRe Gefahrdungen fir die Beschaftigten

ergeben kénnen, miissen geeignete Sicherheitévorkehrungen getroffen werden. Dies gilt insbe-

sondere firr Abbrucharbeiten sowie fiir den Auf- oder Abbau von Massivbauelementen. Zur Er-
fUlIung der SchutzmaRnahmen des Satzes 1 sind _ B _ | '

a) bei Arbeiten an erhdhten oder tiefergelegenen Standorten Standsicherheit und

Stabilitat der Arbeitsplatze und ihrer Zugange auf geeignete Weise zu gewahrleisten

und zu Uberprifen, insbesondere nach einer Veranderung der Hohe oder Tiefe des '

Arbeitsplatzes, - '

b) bei Auséchachtungen, Brunnenbauarbeiten, unterirdischen oder Tuhnelarbeiten'
geeighéte Verschalungen oder Abschrdgungen vorzusehen; vor Beginn' von

" Erdarbeiten sind geeignete MaRnahmen durchzufiihren, um die Gefahrdung durch

unterirdisch verlegte Kabel und andere Versdrgungsleitungen festzustellen und auf ein

Mindestmal zu verringern. ‘ ’

c) bei Arbeiten bei denen Sauerstoffmangel vauvftreten kann geeignete Mallnahmen zu
treffen, um einer Gefahr vorzubeugen und eine wirksame und sofortige Hilfeleistung zu
erméglichen;r Einzelarbeitspldtze in Bereichen, in denen erht')hté; Gefahr von

~ Sauerstoffmangel besteht, sind nur zuldssig, wenn diese standig von auBen'UbeMacht
werden, - ‘ ' _

d) beim Auf-, Um- sowie Abbau von Spundwanden und Senkkisten angemessene:
Vorrichtungen vorzusehen, damit sich die Beschéftigten beim Eindringen von Wasser

und Material retten kénnen.

" Abbrucharbeiten sowie Arbeiten mit schweren Massivbauelementen, insbesondere Auf- und.
Abbau von Stahl- und Betonkonstruktionen sowie Montage und De’montage'von Spundwénden
und Senkkasten, dirfen -nur unter Aufsicht einer befahigten Person geplant und durchgefiihrt

werden.

(5) Vorhandene elektrische Freileitungen mussen nach Moglichkeit auRerhalb des Baustellen-
geldndes verlegt oder freigeschaltet werden. Wenn dies nicht mdglich ist, sind geeignete
Abschrankungen, Abschirmungen oder Hinweise anzubringen, um Fah'rzeuge und Einrichtun-

gen von diesen Leitungen-fern zu halten.
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Artikel 2

Anderung ’der- Allgemeinen Bunciesberg\‘/erordnuhg

Dje Allgemeiné Bundesbergverordnung vom 23. Oktober 1995 (BGBI. | S. 1466), geandert
durch Artikel 1 der Verordnung vom 10. August 1998 (BGBI. I S. 2093), wird wie folgt geandert:

1. In Anhang 1 Nr. 11 wird nach Nummer 11.2 folgende Nummer 11.3 angefugt:

- "11.3 Nichtraucherschutz
11.3.1 Der Unternehmer hat die erforderlichen Mafinahmen zu treffen, damit die nichtrau-

chenden Beschaftigten in Arbeitsstatten wirksam \_/or‘deh Gesundh_eitsgéfahren durch

Tabakrauch geschutzt sind.
11.3.2 In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat der Unternehmer SchutzmafRnahmen

. nach. Nummer 11.3.1 nur insoweit zu treffen, als die NatUr des Betriebes und die Art

der Beschéftigung es zulassén.“
2. | Anhang 2 Nr. 8 wird wie -folgt geéndert: _
a) In Numm»er 8.2 wird Satz 3 aufgehoben. -
b) In Nummér 8.3 wird Satz 2 aufgeho_ben;
Artikel 3

Aufhebung der Verordhung iiber besondere Arbeitsschutzahforderﬁngen. ,

bei Arbeiten im Freien in der Zeit vom 1.November bis 31. Marz

Die Verordnung Uber besondere Arbeitsschutzanforderungen bei Arbeiten im Freien in der Zeit
vom 1.November bis 31. Marz vom 1. August 1968 (BGBI.I S.901), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 der Verordnung vom 1 0. Juni 1992 (BGBI.I S. 1019), wird aufgehoben.
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Artikel 4

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung fritt am Tag nach der Verkundung in Kraft. Glelchzeltlg tritt die Arbeltsstatten-
verordnung vom 20. Méarz 1975 (BGBI. S 729), zuletzt gedndert durch Artikel 7 der Verordnung
vom 27. September 2002 (BGBI | S. 3777) auRer Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt

Berlin, den...... A
Der Bundeskanzler

Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit
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Begriindung
A. Allgemeines

Die neu strukturierte Arbeitsstét‘ten\)erordnung I6st die'Arbeitsététtenverordhung vom 20. Mérz
1975 (BGBI. I 8. 729), zuletzt geandert durch Verordnung vom 4. Dezember 1996 (BGBI. |

S. 1841), ab. Ziel ist die Modernisierung des Arbeitsstéttenrechts entsprechend der Konzeption
des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) von 1996. Diese Konzeption folgt der Regelungssyste-
matik der europaischen Arbeitsschutzrichtlinien, nach der Schutzziele und allgemein gehaltene -
Anforderungen, aber keine detaillierten Verhaltensvorgaben festgesetzt werden. Durch flexible
Grundvorschriften soll den Betrieben Spielraum fur an' ihre Situation angepasste Arbeits-
schutzmaRnahmen gegeben werden. ’ ’ '

Die hierzu notwendigen Ande'rungén machen es erforderlich, die geltende Arbeitsstéttenver-
ordnung in wesentlichen Teilen neu zu strukturieren. Die Verordnung wird in einen Vorschrif-
tentext mit allgemeinen und einen Anhang mit spezielien Bestimmungen aufgeteilt. Die allge-
meinen Bestimmungen enthalten Rahmenvorschriften mit teilweise neu formulierten Anfor-
derungen an das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten. Der Anhang stellt grundlegende
Konkretisierungen der allgemeinen Anforderungen zusammen und Ubernimmt im wesentlichen
die bishe'rigen Regelungen der Arbeitsstéttenverordnung. Die Schutzziele sollen betriebsnahe
GestaltUngsméglic_hkeiten ermoglichen. Sie sind nur dann konkret zu regeln, wenn nach wis-
senschaftlich begriindeten Erkenntnissén im Belastungsfall Gesundheitsschaden mdglich sind
und wenn Anforderungen keinen nachtraglichen Gestaltungsspielraum zulassen. Im Gbrigen
werden Anforderungen an Arbeitsplatze konkreter gefasst als fur andere Teile der Arbeitsstatte.

Um die Anwenduhg' der Arbeitsstéttenverordnung in der Praxis zu erleichtern sollen_den Arbeit-
gebern und den vollziehenden Behdrden Regeln an die Hand gegeben werden kénnen, denen

zu entnehmen sein wird, wie den in der Verordnung hiedergelegten Anforderungen konkret ent-
sprochen werden kann. Diese préazisierenden branchen- und tatigkeitsbezogenen Technischen
" Regeln sind — soweit erforderlich - auRerhalb der Verordnung zu erstellen. Diese Aufgabe wird

. einem "Ausschuss fur Arbeitsstatten” tibertragen, dem Vertreter aller betroffenen Fachkreise

und die Sozialpartner angehéren.
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Insgesamt dienen die mit der Novellierung vorgenommenen strukturellen Veranderungen dem
Zweck, die Verordnung tbersichtlicher zu machen. Damit wird ein Beitrag zu groRerer Transpa-
~renz und besserer Handhabbarkeit des Arbeitsstattenrechts geleistet. Vor allem kleinen und
" mittleren Betrieben wird die Erfullung ihrer Pflichten dadurch kunftig erleichtert.

Im Einzelnen sind folgende Punkte der Novellierung hervorzuheben:

" Die Verordnung wird umfassend auf der Grundlage des § 18 ArbSchG neu erlassen. Die
Arbeitsstattenverordnung findet damit jetzt auch fiir die gewerbliche Wirtschaft ihre recht-
liche Grundlage im Arbeitsschutzgesetz. Dadurch kénnen die im FUnft'en Abschnitt des

Arbeitsschutzgesetzes enthaltenen Durchfﬂhrungsbestimmungeh auf die Arbeitsstétten-

‘verordnung angewendet werden.

Es wird die Einrichtung eines "Ausschusses fiir Arbeitsstatten" vorgesehen. Aufgabe die-
ses Ausschusses ist es, das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit in Fragen des |
Arbeitsstattenrechts zu beraten, dem Stand der Technlk entsprechende technische Re- |
geln zu ermittein und ausfullungsbedurﬁlge Anforderungen der Verordnung zu konkreti-
sieren. Technische Regeln kénnen mit dem Ziel einer anwenderfreundlichen Ausgestal-
tung beispielhafte Umsetzungen zur Erflllung der in der Verordnuhg vorgegebenen
Schutzziele enthalten. Es wird mdglich, Gestaltungsempfehlungen dem Stand der gesi-
cherten arbeitswiééenschaftlibhen Erkenntnisse entsprechend aktuell zu vermitteln. Die-
ses Vorgehen entspricht der im Gefahrstoffbereich sowie im Bereich der Blostoffverord-
nung bereits seit ldngerem Ublichen Regelungssystematlk Die vom Ausschuss fur Ar-
beitsstatten ermittelten Regeln ersetzen die bisherigen "Arbeitsstattenrichtlinien”. Dle Ar-
beitsstattenrichtlinien gelten bis zu ihrer Uberarbeitung und zur Bekanntgabe entspre-
chender Technischer Regeln als Stand der Technlk Arbeitsmedizin und Hyglene im Sin-
ne § 4 Ziffer.3 Arbeitsschutzgesetz fort.

Wie schon die geltende Arbeitsstéttenverordnung dient auch die novellierte Fassung der

~ nationalen Uméetzu’ng der EG-Arbeitsstattenrichtlinie 89/654/EWG. Die EG-Kommission

hatte in bezug auf Oberlichter und Laderampen sowie auf das Verbot von Schiebe- und v

Karusselltiiren als speziell eingerichtete Notttren die Umsetzung der Richtlinie in der

geltenden Arbeitsstattenverordnung als unzureichend bezeichnet. Diesen Hinweisen der
Kommission tragt die Novellierung Rechnung, indem die einschlagigen Bestimmungen im

Anhang der Verordnung klarer gefasst werden.

Uber emen gleitenden Verweis wird die EG- Slcherheltskennzelchnungsnchtllme
92/58/EWG in staatliches Recht umgesetzt.
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e Mitder Verordnung wird der Anhangs IV Teil A (Mindestvorschriften fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz auf Baustellen - Aligemeine Mindestvorschriften fiir Arbeitsstétten auf
Baustellen) und Teil B (Besondere Mindestvoréchriften fur Arbeitsplatze auf Baustellen) '
der EG-Baustellenrichtlinie 92/57/EWG in staatﬁches Recht umgesetzt.

e Die Verordnung Gber besondere Arbeitsschutzanforderung’en bei Arbeiten im Freien in
der Zeit vom 1.November bis 31. Méarz (Winterbauverordnung) wird aufgehoben.

Die gleichstellungspolitische Prufung wurde durchgefiihrt. Die Regelung zu Ruheméglichkeiten
fur schwangere und stillende Arbeitnehmenrinnen tragt der besonderen Lebenssituation der
betroffenen Frauen Rechnung. Weitere mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wir-
kende Regelungen sind in der Verordnung nicht'en’rhalten.

Kosten -

Die Anforderungen an Arbeitsstatten sind grundsatzlich in der bereits bestehenden Arbeits-
stét_tenvérordnung verankert. Deshalb sind prinzipiell keine zusétzlichen Aufwendungen zu er-
warten. Durch die neue Konzeption flexibler Grundvorsc'hriften, die Spielraum lassen fir den
betrieblichen Gegebenheiten angepasste Arbeitsééhutzfnaf&nahmen, kénnten sich die Aufwen-
dungen flr die Betriebe reduzieren. Auswirkungen auf Léhne und Preise sind nicht zu erwarten.

B. Zu den einzelnen Vorschriften
1. Artikel 1 = Verordnung.l'ijer Arbeitsstétten -
Zu§1 (Ziel, Anwehdungsbereich) '

Die Arbeitsstattenverordnung enthélt zentrale Vorschriften zum Schutz der Sicherheit und der

Gesundheit am Arbeitsplatz vor Gefdhrdungen im Zusammenhang mit Arbeitsstatten. Es sind

Mindestvorschriften, die unter dem Aspekt der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der

Beschaftigten in Arbeitsstatten formuliert sind. § 1 greift die allgemeine Zweckbestim’mu'ng des

§ 1 Absatz 1 ArbSchG auf und Ubertragt sie auf das Arbeitsstattenrecht. Der Begriff ,Beschéf-
tigte” korrespondiert mit § 2 Absatz 2 ArbSchG.

DervAnv'vendungsbereich entspricht dem des Arbeitsschutzgesetzes. Durch Absatz 2 wird die-
ser Geltungsbereich fur die Arbeitsstattenverordnung weiter eingeschrénkt. Der Begriff ,Trans-
portmittel* umfasst Stralen-, Schienen- Luft- und Wasserfahrzeuge im offentlichen Verkehr und
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tragt durch Zusammenfassung zu einer Verschlankung der bisherigen Vorschrift (§ 1 Absatz 2
Ziffer 2) bei. Die verbliebenen Ausnahmen entspréchen dem bislang geltenden Recht. Arbeits-
statten im Reisegewerbe, im Marktverkehr sowie ih Fahrzeugen im &ffentlichen Verkehr werden
von der Verordnung weiterhin nicht erfasst, da aus praktischen Griinden nur wenige Bestim-
mungen der Verordnung fiir diese Bereiche unmittelbar anwendbar waren. Entsprechende
Sonderregelungen sind aufgrund des standig wechselnden Standortes und des fehlenden
raumlichen Bezuges schwierig. Fahrzeuge im &ffentlichen Verkehr unterliegen im Ubrigen dem
Verkehrsrecht. Auch Arbeitsstatten im Freien, die zu einem land- oder forstwirtschaftlichen Be-
trieb gehoren und auRerhalb seiner bebauten Flache liegen, bleiben aus diesen Griinden wei-
terhin vom Anwendungsbereich der Verordnung ausgenommen. Der Nichtraucherschutz um-

fasst dagegen alle Arbeitsplatze.

Absatz 3 tragt der Tatsache Rechnung, dass in bestimmten, fir die 6ﬁehtli¢hen Belange wich-
tigen Tétigkeitsbereichen (z. B. Streitkrafte) die strikte Anwendung der Verordnung mit der ord-
nungsgerﬁéf&en Erfiillung der Aufgaben in diesen Bereichen in Konflikt kommen kénnte. Ent-
sprechend Artikel 1 Absatz 3 der EG-Arbeitstattenrichtlinie i.V.m. Artikel 2 Absatz 2 der EG-
Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz legen die Satze 1 und 2 fir den Bereich des Bundes fest, dass
Ausnahmen von den Vorschriften der Verordnung und die statt dessen zur Gewéahrleistung von
Sicherheit und Gesundheltsschutz der Beschaftxgten zu treffenden MaRnahmen bes’ummt wer-

den konnen.
- Zug§2 (Begriffsbestiinmungen)

 Absatz 1 definiert den Begriff ,,Arbeitsstétte‘f Uber eine abschlieRende Aufzahlung der verschie-
denen Kategorién von Arbeitsstétten und orientiert sich in Ziffer 1 und 2 am Wortlaut der EG-
~ Arbeitsstattenrichtlinie. Wie in der geltenden Arbeitsstattenverordnung werden vom Anwen—

dungsberelch auch Baustellen erfasst.

Arbeitsstatten sind nach Absatz 1 Ziffer 1 und 2 sowohl-Orte, an denen unmittelbar gearbeitet
wird, als auch Orte, die in engem Zusammenhang mit der Arbeit zu sehen sind, wie zum Bei-
spiel Rettungswege‘ oder Sanitarrdume. Die Formulierung des Absatz 1 Ziffer 1 schlie3t Ausbil-
dungsstatten mit ein. Die Definition verdeutlicht, dass auch hausliche Arbeitsblétze im Rahmen
eines Arbeitsverhaltnisses, z. B.fur Telearbeit, Bestandteil des Arbeitsstéttenrechts sind. Sie
tragt damit zur besseren Transparenz bei. ' '

Die Absiatze 2 und 3 dienen mit Blick auf die zum Teil unterschiedlichen Anforderungen hin-- |
sichtlich der verschiedenen Raumlichkeiten einer Arbeitsstatte der Klarstellung des Regelungs-

" komplexes Arbéitsstétte — Arbeitsplatz — Arbeitsraum. Absatz 2 enthalt in Abgrénzung zum
meassenden Begriff der ,Arbeitsstatte” eine Definition des Begriffes JArbeitsplatz* und nennt
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die in diesem Zusammenhang notwendigen Eckpunkte fir eine zelthche Emgrenzung Absatz 3
gibt eine Legaldefinition des Begriffes ,,Arbeltsraum ' '

Absatz 4 listet die ,anderen” Orte im Sinne Absatz 1 Ziffér 2 abschlieend auf, zu denen Be-
schaftlgte im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben. Der. Katalog wurde nahezu unverandert aus
der bisherigen Arbeltsstattenverordnung ubernommenen

" Die Absitze 5 und 6 enthalten eine dem bisherigen Arbeitsstattenrecht inhaltlich entsprechen-
de Legaldefinition des Einrichtens und Betreibens von Arbeitsstétten sowie eine Erlauterung

‘dazu an Hand von Beispielen.

Zu § 3 (Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten)

Absatz 1 enthalt die grundlegende, an den Arbeitgeber gerichtete Verpflichtung, Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstétten zu gewahrleis-
- ten. Die Verordnung einschlieBlich ihres Anhanges enthalt dazu verbindliche _An’forderungen.

Die vom Ausschuss fir Arbeitsstatten erarbeiteten und durch das Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Arbeit bekannt gegebenen TechniSche"n Regeln konkretisieren beispielhaft die in der
Verofdnung genannten Schutzziele auf der Grundlage des gesicherten Standes von Wissen-
schaft und Technik. Die Einhaltung des Technischen Regelwerkes bewirkt die Vermutung zu-
guhsten des Rechtéanwen_der‘s, dass die in der Verordnung diesbezijglich gestellten Anforde- .
rungen erfillt sind. | A
Absatz 2 verpflichtet den Arbeitgeber, der Menschen mit Behlnderungen beschaftigt, belm Ein-
richten und Betreiben sein besonderes Augenmerk auf die Verhiitung von spezifischen Geféhr-
dungen zu setzen, die von Arbeitsstatten fur diese Beschéaftigten ausgehen kénnen. Die Vor- |
schrift efgénzt die in Umsetzung der EG-Arbeitsstéttenrichtlinie (Anhang | Ziffer 20) und der EG-
Baustellenrichtlinie (Anhang IV, Teil A, Ziffer 17) bereits getroffenen beschaftigungsfordernden
Regelungen in § 81 Absatz 4 Nr. 4 SGB IX um entsprechende flankierende Arbeitsschutzbe-
stimrhungen. Die Aufnahme dieser Klarstellung hat die Bundesregierung bei der Behandlung
des Gesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen und zur Anderung anderer Gesetze
(Bundesbehindertengleichstellungsgesetz — BGG) zugesagt (siehe BT-Drucksachen 14/7420
'und 14/8043). Der Begriff der Barrierefreiheit entspricht der Definition in § 4 des Gesetzes zur
GIeichstelluhg behinderter Menschen (Behihderteng'leichstellungsgeSetz - BGG).

Die allgemelne Ausnahmeregelung in Absatz 3 entspricht im wesentlichen dem bisherigen § 4
Absatz 1 und 2 ArbStattV. ’
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Absatz 4 regelt das Konkurrenzverhéltnis arbeitsstéttenrechtlicher Anforderungen im Lichte
anderer Rechtsvorschriften insbesondere des Bauordnungsrechts der Lander. Diese Rechtset-
z.ungen stellen fiir ihren jeweiligen Regelungsinhalt spezifische, zweckgebundene und teilweise
weitergehende'Anforderungen, die neben dem Arbeitsstattenrecht Anwendung finden.

‘Zu § 4 (Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstéatten)

Die Ahforderungen richten sich in erster Linie an den Arbeitgeber, betreffen zum Teil aber auch
Arbeitgeber und Beschéaftigte gemeinsam. ' '

Absatz 1 greift die Regelung des § 53 Absatz 1 der bisherigen Verordnung auf und setzt Artikel
6, Anstrich 2 der EG-Arbeitsstéttenrichtlinie um. ' |

Die Regelung in Absatz 2 ersetzt in Ubereinstimmung mit Artikel 6, Anstrich 3 der EG Arbeits-
stattenrichtlinie den inhaltsgleichen § 54 der‘blshengen Verordnung.

| Absatz 3 (ibernimmt in Umsetzung deé Artikel 6 Anstrich 4 der EG-Arbeitssféttenrichﬂinie sowie
der Ziffer 4.2 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie die \__/orschrift des § 53 Absatz
2 der bisherigen Verordnung und passt sie redaktionell an die neue Struktur der Verordnung an.
Absatz 3 soll sicherstellen, dass die der Sicherheit der Beschéftigten dienenden Einrichtungen
jederzeit funktionstichtig sind. Dabei wurde auf die Vorgabe konkreter Priffristen verzichtet.
Prifintervalle unterliegen dem jeweiligen Stand der Technik und sind in aktueller Form und -
sachbezogen Gegenstand des Regelwerks.

Absatz 4 schreibt in Umsetzung von Artikel 6 Anstrich 1, der Ziffern 4.1 und 4.2 des Anhangs |
der EG-Arbeitsstéttenrichtlinie sowie der Ziffern 3.2 und 3.4 d.es Anhanges IV Teil A der EG-
Baustellenrichtlinie das Freihalten der verschiedenen Verkehrswege sowie modifizierte Anforde- -
rungen zum jederzeitigen ungehindeﬁen Passieren fur Fluchtwege und NotaUsgénge vor. Die
Regelung entspricht inhaltlich den §§ 19 Satz 3, 52 Absatz 1 und 55 der bisherigen Verordnung.

Daneben wird der Arbeitgeber im Satz 2 verpflichtet, Vorkehrungeh — ggf. unter Einbeziehung -
eines Flucht- und Rettungsplanes - zu treffen, die im Gefahrenfall eine unverzigliche Flucht
oder Rettung erméglichen. Die Regelung soll Gber vorbeugende MaRnahmen hinaus gewahr-
leisten, dass die Beschaftigten im Brand- oder Katastrophenfall wissen, wie sie sich schnell aus
dem Gefahrenbereich in Sicherheit bringen bzw. von auRen gerettet werden kénnen. Ferner
werden mit der Bestimmung auch die Anforderungen der Ziffern 10.1 Buchstabe d des Anhangs
IV Teil B Abschnitt Il der EG-Baustellenrichtlinie umgesetzt. Denn die von Arbeiten ausgehen-
den spezifischen Gefahrdungen kénnen weitergehende Sicherheits’vquehrungén erforderlich



' Drucksache 627/03

machen;, zum Beispiel Vorkehrungen, die es Besch'a'ftigten_im Tunnelbau ermoglichen, sich
beim Eindringen von Wasser oder Material in Sicherheit zu bringen.

Absatz 5 entspricht dem bisherigen § 52 Absatz 2 ArbStattV.

Absatz 6 fasst die grundlegenden Anforderungen der §§ 39 Absatz 1 und 53 Absatz 3 der bIS- _

herigen Verordnung zusammen.

Zu§5 (Nichtraucherschutz)

§ 5 ist identisch mit dem bishefigen § 3a ArbStattV und setzt die Ziffern 16. 3 16.4 des An-
hangs | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie und 15 5 des Angangs IV Teil A der EG-
Baustellenrichtlinie um. o .

Die Regelung geht auf eine interfraktionelle Initiative des Deutschen Bundestages flr einen
verbesserten Nichtrauchérschutz am Arbeitsplatz zurtick und Gbernimmt den Wortlaut des Be-
schlusses vom 31. Mai 2001 (Bundestagsdrucksache 14/3231).

Zu§éb (Geféhrdungsbeurte.ilung der Arbeitsstitte) V

Im Rahmen der Geféhrd'ungsbeﬁrteilung nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitge-
ber das spezifisch auf Arbeitsstétten bezogene Gefahrdungspotential fiir seine Beschéftigtén zu -
ermitteln und zu bewerten. Er bezieht dabei die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und den Be- '

- triebsarzt ein. § 6 nennt beispielhaft spezifische Gesichtspunkte, die der Arbeitgeber bei seiner
Geféhrdungsbeurteilung zum SchutZe der Beschéftigten besonders zu beriicksichtigen hat.

' Zu§7 (Unterweisung der Beschiftigten)

Die Regelung fblgt der Vorschrift des § 12 ArbSchG und konkretisiert die dort festgelegte Un-
terweisungsverpflichtung des Afbeitgebers in Bezug auf MaRnahmen zur Verhltung spezifisch
mit der Arbeitsstétte in Zusammenhang stehender Gefdhrdungen. In Anlehhung an§5 Absatz

2 der Baustellenverordnung schreibt Satz 2 eine fir den Beschéftigten versténdliché Form und

Sprache vor.
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Zu § 8 (Arbeitsrdume, Sanitirraume, Pausen- und Bereitschaftsraume, Erste-Hilfe-

Réume, Unterkiinfte)

Die Vorschrift legt grundlegende Anforderungen an die unterschiedlichen Raume der Arbeits-
stétte fest. Dies betrifft Raume, die dem unmittelbaren Arbeitsablauf dienen (Absatz 1) oder
Raume, die den Beschéftigten aus Griinden der Sicherheit, Erholung oder Hygiene zur Verfi-
gung stehen (Absatz 2 bis 5)

Absatz 1 beinhaltet mit der Forderung einer ausreichenden RaumgréRe eine Grundvorausset-
.zung flr eine b'eeintréchtigungsfreie, der Gesundheit und dem Wohlbeﬁndén der Beschaftigten'
Rechnung tragende Arbeitsverrichtung und setzt arbeitshygienische, psychologische und Iuf-
tungstechnlsche Grundforderungen um. Die Regelung entspncht Ziffer 15.1 des Anhanges | der
: 'EG-Arbeltsstattennchtllme ‘ '

. Absatz 2 bestimmt das Erfordernis zur Bereitstellung von Toilettenraumen und nennt die Anfor- -
derungen, nach denen der Arbeitgeber besondere Wasch- oder Umkleideraume zur Verfligung
stellen muss. Durch die Offnungsklausel im Satz 5 bleiben mobile Toilettenkabinen und Wasch-
gelegenheiten fur Baustellen mit wenigen Béschéftigten weiterhin zuléésig Inhaltlich entspricht
~ die Bestimmung den §§ 34 Absatz 1, 35 Absatz 1, 37 Absatz 1 und 48 Absatz 1 der blshengen
Verordnung und setzt die Anforderungen der Ziffer 18 des Anhangs | der EG-
Arbeitsstéattenrichtlinie sowie der Ziffer 14 des Anhanges IV Teil A der EG- Baustellennchtlmle

um.

Absatz 3 trifft Grundsatzregelungen fur Pausen- und Bereitschaftsraume. Je nach Art der Be-
anspruchung bei der Arbeit, hat der Arbeitgeber passende Raume fur Pausen; Bereitschafts-
zeiten und Ruhezeiten zur Verflgung zu stellen. Der Arbeitgeber wird nicht verpflichtet, fir jede
~ Art der Erholung einen gesonderten Raum bereitzustellen. Er muss jedoch sicherstellen, dass
. die Raume ihren verschiedenen Funktionen entsprechend von den Beschéftigten genutzt wer-
'~ den kénnen. Die Regelung bezieht sich auf die §§ 29 Absatz 1, 30 Satz 1, 31 der bisherigen
.Verordnung und setzt die Ziffern 16.1, 16.4 und 17 des Anhangs | der EG-
Arbeitsstéttenrichtlinie sowie die Ziffern 15. 1, 15.3 und 16 des Anhanges IV Teil A der EG-

Baustellenrichtlinie um.

Absatz 4 entspricht dem Regélungsinhalt des § 38 der bisherigen Verordnung und setzt in-
haltsgleich die Ziffer 19.1 des Anhangs | der EG-Arbeitsstéttenrichtlinie sowie die Ziffern 13.1,
13.2 und 13.4 Satz 1 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie um. Rettungsstellen
oder Behandlungsrdume von medizinischen Einrichtungen sind mit Erste-Hilfe-R&umen ver-
gleichbare Einrichtungen und erfiillen die Anforderungen des Absatz 4.



-33-  Orucksache 627 / 03

Die Regelung in Absatz 5 enthélt die inhaltlich an die moderne Arbeitswelt angepasste Ver-
pflichtung zur Bereitstellung von Unterkinften durch den Arbeitgeber aus § 40a der bisherigen
Arbeitsstéttenverordnung. Die Bestimmung tragt insbesondere der Entwicklung in der Praxis
Rechnung, dass sich die Be‘schéftigteh bei der Auswértsbeschaftigung heute in der Regel ihre
Unterkunft selbst beschaffen, indem s_ie Zimmer in Gasthdfen, Pensionen usw. anmieten. Sd-
fern den Beschéftigten seitens der Arbeitgeber der mit der Unterkunftsbeschaffung verbundene
‘Mehraufwand ausgeglichen wird, wie z. B. in der Baubranche durch allgemeinverbindliche tarif-
vertragliche Regelung Ublich, besteht deshalb kein En‘ordern’is zur Bereitstellung von Unter—

klnften.

Absatz 6 stellt klar, daSs_ Anforderungen hinsichtlich der Raumh&he und der Grundﬂéche auch
fur Sanitarraume, Pausen- und Bereitschaftsraume, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte gestellt

‘werden.

Zu §9 (Ausschuss fiir Arbeitsstétten)

§ 9 ist in Verbindung mit § 3 Absatz 1 eine der zentralen Regelungen der neuen Verordnung.
Die Vorschrift bestimmt die Einsetzung eines mit sachverstandigen Mitgliedern pluralistisch be-
setzten Gremiums der im Arbeitsschutz wesentlich Verantwortung 'tragen_den Akteure.

Durch Absatz 1 wird der Ausschuss flr Arbeitsstétten, analog zu bereits bestehenden Aus-
‘schiissen z. B. fiir Gefahrstoffe (AGS), auf der Grundlage der Arbeitsstattenverordnung einge-
setzt. Die Einrichtuhg des Ausschusses fir Arbeitsstatten sichert die Mitwirkung der betroffenen
Kreise und gewahrleistet dadurch eine breite Akzeptanz der von ihm ermittelten technischen
Regeln. Die Arbeit der Ausschisse nach dem Vorbild bereits bestehender Ausschiisse wird _
durch Verzicht auf die Erarbeitung besonderer Verwaltungsvorschriften zu einer Entlastung des
Verordnungsgebers sowie der zusténdigen Behtrden der Lé‘mdef und der Unfallversicherungs-
trager fuhren. Durch die Mitgliedschaft der betroffenen Kreise im Ausschuss wird ein ausgewo-
genes und streng am Bedarf ausgerichtetes Regelwerk sichergestellt, das sukzes_sive die bishe-
rigen Arbeitsstéattenrichtlinien ablésen wird. Bei der Erarbeitung eines umfassenden technischen
Regelwerkes wird der Ausschuss zunéchst auf die vorhandenen Arbeitsstéttenrichflinien zZu-

, rﬁckgréifen. Die Initiative zur _Erstelluhg von Regeln oder zur Uberarbeitung der Arbeitsstétten-
richtlinien géht von den Mitgliedern des Ausschusses aus, der daraufhin seine Arbeit aufnimmt.
Die Arbeit der Fachausschisse der Unfallversicherungstréager wird mit der des Ausschusses fir
Arbeitsstétten verzahnt. Ziel ist dabei, Arbeitgeberh, Beschaftigten sowie den Aufsichtsdiensten
der Lander und Unfallversicherungstragern ein abgestimmtes Regelwerk an die Hand zu geben
und Doppelarbeit zu vermeiden. Die Begrenzung der Gesamtzahl der Mitglieder gewahrleistet

die Arbeitsfahigkeit des Gremiums.
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~ Absatz 2 trifft die tiblichen Verfahrensregeln tber die Berufung der AusschUssmitglie_der, die
'Wahl des Vorsitzenden und die Geschéftsordnung. | ' '

In Absatz 3 werden die Aufgaben des Ausschusses flr Arbeitsstatten naher beschrieben. Der
Arbeitsstattenausschuss soll das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit beraten und dem
Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und der Hygiene entsprechende Regeln ermitteln, die

- die ausfuillungsbedurftigen Anforderungen der Verordnung konkretisieren. Bei der Wahrneh-
mung seiner Aufgaben soll der Ausschuss die allgemeinen Grundsatze des Arbeitsschutzes
nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes ber(cksichtigen. Dies betont nochmals den erforderhchen '
Praxnsbezug der Téatigkeit des Ausschusses.

Die vom Ausschuss fiir Arbeitsstatten ermittelten Regein kénnen nach Absatz 4 vom BUndes-
ministerium fir Wirtschaft und Arbeit nach Anhorung der fur den VenNaltungsvollzugzusténdi-
Qén Behorden der-Lé‘mder amtlich bekannt gégeben werden. ’

Absatz 5 ermogllcht die Teilnahme von Vertretern der Bundesmmlsterlen und der zustandlgen
obersten'Landesbehérden an den Sitzungen des Ausschusses. '

Die Geschéfte des Ausschusses wird, wie bei den‘ bereits bestehenden Ausschiissen, die Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin fiihren, um den dort vorhandenen Sachver-
stand und die Erfahrungen zu nutzen (Absatz 6). | ‘ o

' Zu § 10 (Ubergangsvorschriften) -

Absatz 1 Satz 1 -entsprichi den Absatzen 1 und 3 des bisherigen § 56 ArbStattV und tragt dem
schutzwirdigen Interesse an Bestandsschutz einmal »getr_of'fener Verwaltungsentscheidungen
far Arbeitsstéitten Rechnung, die schon vor dem Inkrafttreten der bisherigen Arbeitstattenver-
ordnung im Mai 1976 errichtet waren bzw. mit deren Errichtung zu diegem Zeitpunkt bereits
 begonnen worden war oder die erst seit der Ausdehnung des Geltungsbereichs im Dezember
1996 den Vorschriften der Arbeitsstattenverordnung unterliegen und die zu diesem Zeitpunkt
bereits errichtet waren, oder mit deren Erribhtung zu diesem Zeitpunkt bereits bégonnen wor-
den war. FUr diese Arbeitsstatten gelten grundséatzlich weiterhin nur die Anforderungen des An-
hangs Il der EG-Arbeitsstattenrichtlinie. Weitere _Ubergangsvorschriften fir bereits errichtete
Arbeitsstatten sind nicht erforderlich. In Hartefallen kénnen die Behorden Ausnahmegenehmi-

gung nach § 3 Abs. 4 erteilen.
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Satz 2 setzt die Forderung des Artikels 5 der EG-Arbeitsstéttenrichtlinie um und stellt klér, dass
auch bei Arbeitsstatten mit Bestandsschutz ggf. durchgefiihrte wesentliche Anderungen, Er-
weiterungen oder Umgestaltungen der Arbeitsstétte oder der Arbeitsverfahren oder der Arbeits-
~ ablaufe mit den Anforderungen der Verordnung im Eink_lang stehen missen.

Absatz 2 regelt, dass die Arbeitsstattenrichtlinien bis zu ihrer Uberarbeitung und zur Bekannt-
gabe entsprechender Technischer Regeln als Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene
im Sinne § 4 Ziffer 3 Arbeitsschutzgesetz fortgelten.

Zum Anhang der Verordnung

Im Anhang werden die grundlegenden Anforderungen fur daé Einrichten und Betreiben von Ar-
beitsstatten nach § 3 Absatz 1 naher konkretisiert. '

Der Einleitungssatz stelit klar, dass die Anforderungen des Anhanges nur insoweit gelten, wie
die Durchflihrung dieser Pflichten dem Arbei'tgeber nach den betrieblichen Gegebenheiten

mdglich ist.

Dasin§3 Absati 4 fur die allgemeinen Bestimmungen bereits geregelte Konkurrenzverhéltnis
arbeitsstattenrechtlicher Anforderungen im Lichte anderer Rechtsvorschriften wird fur den An-
hang und sein Verhaltnis in Bezug auf die in Umsetzung des Artikels 95 EWG-Vertrag gestell-
ten Anforderungen an die Beschaffenheit von Arbeitsmitteln noch einmal gesondert klargestelit.
So unterliegen die an verschiedenen Stellen des Anhanges z. B. an Bauprodukte, wie elekiri-

- sche Anlagen, Fenster, Turen, Rolltréppen, Laderampen, Steigleitern, gestellten Anforderungen
nur insoweit der Arbeitsstéftenverordnung, wie gerade die speziﬁs'che Funktion des Baupro-
dukts als Bestandteil der-Arbeitsstéatte und der damit einhergehen'de spezielle Schutzzweckzu-
sammenhang berlhrt ist. RechtSvorschriﬁen, die in Umsetzung des Artikels 95 EWG-Vertrag
Anfordefungen an die Beschaffenheit von Arbeitsmitteln selbst stellen, bleiben durch die Ar-

beitsstattenverordnung unberihrt.

Der neuen Schutzzielsystematik folgend haben betriebsnahe Gestaltungsmdglichkeiten Vorrang
vor differenzierten Verhaltensvorgaben. Die Konkretisierungen des Anhangs stellen Anforde-
rungen dar, die aufgrund wissenschaftlich begriindeter Erkenntnisse und zwingender Anforde-
rungen zur wirksamen Ausfullung des arbeitsstattenbezogenen Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes erflllt werden missen. Richtschnur bei der Formulierung dieser konkretisierendén Anforde-

rungen sind

> am Stand der Technik ausgerichtete betriebsnahe Schutzziele
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- Festlegungen, die in europaischen Richtlinien benannt und im nationalen Recht bereits um-
‘gesetzt oder noch zu tibernehmen sind

- bewahrte, beizubehaltende Inhalte des geltenden Arbeitsstattenrechts

- Regelungen des Arbeitsschutzes, die im Rahmen der Deregulierung aus andereh Vorschrif-
ten wie der Gewerbeordnung oder der Winterbauve’rordnung zu Ubernehmen sind

Fdr alle Arbeitsstatten geltende Anforderungen werden im Anhang unter den Gliederungs-
punkten 1 bis 4 formuliert. Fiir besondere Arbeitsstétten, wie im Freien liegende, in nicht allseits
umschlossenen Raumen befindliche Arbeitsstatten und Badstellen, sind neben den unter den
'GIiederUngspunkten 1 bis 4 genannten Bedingungen weitere Anforderungen zu berticksichti- |

~ gen. Diese sind im Gliederungspunkt 5 benannt. '

In Bezug auf Oberlichter, Schiebetiiren als Nottiiren und Laderampen enthalt der Anhang ge-
meinschaftsrechtlich veranlasste notwendige Klarstellungen und tragt damit Hinweisen der
Kommission in Bezug auf die vollstandige Umsetzung der EG-Arbeitsstéttenrichtlinie 89/654

Rechnung.
Zu 1. Allgemeine Anforderungen

Unter dem Gliederungspunkt 1 werden die fur Sicherheit und Gesundheitsschutz mal’&geblichen'
_generellen Anforderungen an verschiedene Bauelemente der Arbeitsstatte zusammengefasst.

Zu 1.1 Konstruktion und Festigkeit von Gebauden

Die Bestimmung entspncht der Ziffer 2 des Anhangs | der EG-ArbeltsstattenrlchtI|n|e Sie setzt
gleichzeitig die Ziffer 1.1 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie und in Verbindung
mit den speziellen AnforderUngen des Abschnitts 5.2 die Ziffer 1.1 des Anhanges IV Teil B Ab-
schnitt Il um. Die Anforderungen an Stabilitdt und Festigkeit werden wegen des Uber das
Baurecht der Lander hmausgehenden Regelungsgegenstandes in Bezug auf die ,,Konstruktlon
~des Gebaudes und wegen einer notwendigen bundeseinheitlichen Regelung im Rahmen des

nationalen Arbeitsstattenrechtes getroffen.

Zu1.2 Abmessungen von Raumen, Luftraum

Die Festlegungen orientieren sich an § 23 der bisherigen Arbeitsstattenverordnung und setzen
Ziffer 15.1, Teilsatz 1 des Anhanges | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie um. '
Die Angabe des MaRes der Mindestgrundflache ist mit Blick darauf, dass die Groke des Ar-
beitsraumes nach Inbetriebnahme der Arbeitsstatte grundsatzlich nicht mehr gestaltbar ist, er-
forderlich. Sie ist identisch mit der entsprechenden Anforderung der bisherigen Arbeitsstatten-
verordnung. Auf die Angabe einer Mindesthéhe wurde vor dem Hintergrund der geman Lan-
derbauordnungen differierenden Mindesthéhen fur Aufenthaltsrdume verzichtet.
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Ziel der Festlegungen zum Luftraum in Absatz 2 ist es, die recht statischen Anforderungen des
bisherigen § 23 Absatz 4 durch eine flexibel angelegte Schutzzielbestimmung zu ersetzen. Die
mallichen Anforderungen an den Luftraum ergeben sich in Abhéngigkeit von mehreren Fakto-
ren. Die raUmklimatischenBevdingungen,’ die Grundflache und Hohe der Ré&ume, die Anzahl der
Beschaftigten und ihre kérperliche Belastung sowie die Anzahl der nicht standig anwesenden
Personen kdnnen betriebsspezifisch variieren. ’ o

Zu 1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

Diese Bestimmung enthalt grundsatzliche Festlegungen in Bezug auf Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz und setzt Uber einen gleitenden Verweis die EG-
S’icherheitskennzeichnung‘srichtli'nie 92/58/EWG um. 'Einer Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung am Arbeitsplatz bedarf es immer dann, wenn die Risiken nicht durch kol-
lektive technische MaRnahmen oder durch arbeltsorganlsatonsche MaRnahmen vermleden
oder ausreichend begrenzt werden kdnnen. Die Verwendung einer harmonisierten Kennzelch-
nung, wie indieser Richtlinie vorgesehen, tragt dazu bei, die Risiken aufgrund sprachlicher und
kultureller Unterschiede in e_inem Europa mit Freizligigkeit flr dié Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer zu minimieren. Das BMWA wird zur besseren Anwendbarkeit dieser Regelung den
Wortlaut der Sicherheitskennzéichnungsrichtlinie einschlieBlich der Anlagen in derjewéils gel-
tenden Fassung als Serviceleistung im Internet einstellen.

Zu 1.4 Energlevertellungsanlagen

Die Bestlmmung enthalt Anforderungen an die Konzeption und Ausflhrung von Anlagen die die
Arbeitsstétten mit Energie (Strom, Gas etc.) versorgen, soweit diese integraler Bestandteil der
Arbeitsstatte sind. Sie setzt Ziffer 3 des Anhanges | der EG—Arbeitéstétt_enrichtlinie und Ziffer 2

- des Anhanges |V Teil A der EG-Baustellenrichtlinie um. Durch die Bestimmung zum Schutz vor
direktem oder indirektem Beriihren von spannungsfihrenden Teilen soll moglichen Gesund-

- heitsschaden im Falle des Einwirkens von gefahrlichen Kérperstrémen (ab iber 50 VV Wechsel-
und tiber 120 V Gleichspannung) entgegengewirkt werden. Indirektes Beriihren liegt vor, wenn
in der Gefahrenzone die Luftstrecke zwischen spannungsfiihrendem Teil und Mensch mit einem
" Vorlichtbogen tberbriickt wird. Spezielle Bedingungen der Arbeitsstatte wie z. B. ‘Feuchtraume
oder ein besonderer Berlhrungsschutz miissen berUcksiChtigt werden.

Zu 1.5 FuBbéden, Winde, Decken, Dacher |

Die Vorschrift formuliert sicherheitstechnische und hygienische Anforderungen an die genann-
ten Bau"elemente.v Es wird Ziffer 9 des Anhanges | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie , Ziffer 6 des
 Anhanges IV Teil B Abschnitt | und Ziffer 14.2 des Anhanges IV Teil B Abschnitt Il der EG-
Baustellenrichtlinie umgesétzt. Die Inhalte korrespondieren mit den §§ 8 und 45 Absatz 3 der
bisherigen Arbeitsstéttenverordnung.
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Zu 1.6 Fenster, Oberlichter ,

Ausgehend von den bisher im geltenden Arbeitsstéttenrecht im § 9 getroffenen Bestimmungen
- zu Fenstern und Oberlichtern enthalt die Regelung notwendige Klarstellungen in Bezug auf Zif-
fer 10 des Anhangs | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie und Ziffer 7 des Anhanges [V Teil B Ab-
schnitt | der EG-Baustellenrichtlinie, die damit vollsténdig in nationales Recht umgesetzt wer-

- den. Dadurch wird entsprechenden Hinweisen der Kommission Rechnung: getragen. |

Die Regelung in Absatz 1 zielt ausschlieflich auf die ausstattungsméaRig vorhandenen Funktio-
nen ab und betrifft nur Fenster, Oberlichter und Liiftungsvorrichtungen, die sich éffenen lassen.
So gehort es zur sicheren Benutzung, dass Fenster die mit Feststellvorrlchtungen versehen

sind, sich auch SICher arretieren lassen.

Zu 1.7 Tiren, Tore

Die Bestimmung fasst die detanherten Anforderungen der §§ 10 und 11 der blsherlgen Arbeits-.
stattenverordnung in Form betriebsnaher Schutzziele zusammen und aktualisiert Regelungen
zu Notabschalteinrichtungen kraftbetétigter Tlren nach dem Stand der Technik. Gleichzeitig -
wird Ziffer 11 der EG-Arbeitsstattenrichtlinie und Ziffer 9 des Anhanges IV Teil A sowie Ziffer 8
des Anhanges IV Teil B Abschnitt | der EG-Baustellenrichtlinie umgesetzt.

Zu18 Verkehrswege

' Umgesetzt werden die Ziffern 12.1 bis 12.4 des Anhanges | der EG-Arbeltsstattenrlchtllme und
10.1. bis 10.4 des Anhanges IV Teil A sowie die Ziffer 9 des Anhanges IV Teil B Abschnitt | der
EG-Baustellenrichtlinie. Die Festlegungen des § 17 der bisherigen Arbeitsstattenverordnung

werden ubernommen _

. Zu 1.9 Fahrtreppen, Fahrsteige

Der Absatz setzt die Anforderungen der Ziffer 13 des Anhangs l der EG—Arbeltsstattennchthn|e
und die Ziffer 10 des Anhanges IV Teil B Abschnitt | der EG-Baustellenrichtlinie um-und ent-
spricht § 18 der bisherigen Arbeltsstattenverordnung

Zu 1.10 Laderampen

Mit der neu aufgenommenen Regelung, dass die GroéRRe der Laderampen entsprechend den
transportierten Lasten auszulegen sind, tragt der Entwurf einer bisher noch nicht hinreichend
umgesetzten Anforderung der EG-Arbeitsstattenrichtlinie in Ziffer- 14.1 des Anhangeé lund der
Ziffer 11.1 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellehrichtlinie Rechnung. DarUb_ervhinaus wer-
den die Ziffern 12.1, 14.2 und 14.3 der EG-Arbeitsstattenrichtlinie sowie 10.1, 11.2 und 11.3 des
Anhang IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie umgesetzt. Die Regelung basiert auf § 21 der bis-

herigen Arbeitsstattenverordnung.
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Zu 1.11 Steigleitern, Steigeisengﬁnge »

Die Bestimmung setzt Ziffer 12.1 des Anhanges | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie sowie Ziffer
10.1 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie um und stimmt inhaltlich mit § 20 der
bisherigen Arbeitsstattenverordnung Uberein.

Zu 2. MafRnahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren

In diesem Abschnitt werden technische und organisatorische MaRnahmen beschrieben, die den
Schutz der Beschéftigten vor besonderen arbeitsstattenspezifischen Gefahrdungen zum Ziel

haben.

Zu 2.1 Schutz vor Abéturz und herabfallende Gegenstande

Die Anforderungen setzen Ziffer 12.5 des Anhanges | der EG-Arbeltsstattennchtl|n|e und Ziffer
10.4 des Anhanges IV Teil A sowie die Ziffern 5, 10.1 Buchstabe b und 14.1 des Anhang IV Teil
B Abschnitt Il der EG- Baustellenrichtlinie in nationales Recht um und ubernetimen den § 12 der
bisherigen Arbeitsstattenverordnung.

Zu 2.2 Schutz vor Entstehungsbrinde .
Anknupfend an die Zielsetzung eines vorbeugenden Schutzes der Beschéftigten vor Bra_ndgé—
fahren in der Arbeitsstéatte Uberfiihrt die Bestimmung die Ziffer 5 des Anhangs | der EG-Arbeits-
stéttenﬁchtlinie und die Ziffer 4 Anhang IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie in nationales Recht
und stellt § 13 der bisherigen Arbeitsstéttenverordhuhg auf eine neue aktuelle Grundlage.

Zu 2.3 Fluchtwege, Notausgange

Die Vorschrlft greift Anforderungen der EG-Arbeltsstattennchtllme in Ziffer 4 des Anhanges l
und in Zn‘fer 3 des Anhanges IV Teil A der EG- Baustellenrichtlinie auf und orientiert sich inhalt-
lichan § 19 der bisherigen Arbeitsstattenverordnung. Der Weg ins Freie erd vor der Flucht i in
einen gesicherten Bereich als geeignete SchutzmaBnahme genannt.

Das in 'Bezug auf Notausgénge in den EG-Richtlinien u. a. formulierte generelle Verbot von
Schiebe- und Karusselltiiren als Notausgénge wird unter Beachtung der hierzu eindeutigen be-
grindeten Stellungnahme der EG-Kommission in nationales Recht umgesetzt. Die Anforderung
ri,chtef sich aber nur an Turen, die als spezielle Notausgange konzipiert und ausschlieflich im
Notfall benutzt werden. Ausgénge am Ende von Fluchtwegen, durch die Beschaftigte im Notfall
ebenfalls ins Freie gelangen kénnen, erfasst die Regelung nicht.
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Zu 2.4 Notrufemrlchtungen

Der Regelungsinhalt entspncht dem des blsherlgen § 27. Es wird Zlffer 6.3 des Anhanges v
Teil A der EG-Baustellenrichtlinie umgesetzt. Die Regelung stellt S|cher, dass Beschéftigte in
besonders unfallgeféhrdétéh Bereichen der Arbeitsstatte Hilfe fir sich selbst oder Hilfe zum

: Bergen von anderen Personen oder von Sachen herbeirufen kénnen.

Zu 3. Arbeitsbedingungen

Das sichere Betreiben der Arbeitsstatte wird neben anderen Faktoren auch durch die dueren
Arbeitsbedingungen bestimmt. Hierzu enthélt Abschnitt 3 die notwendigen grundlegenden An-

forderungen.

Zu 3.1 Bewegungsflache am Arbeitsplatz

Bewegungsfreiheit ist eine Grundbedingung fur das Wohlbefinden der Beschaftigten am Ar-
beitsplatz. Dies zu sichern, ist Aufgabe der hier getroffenen Fe_stlegungen zur MindestgroéRe..
Die Malke fur die Bewegungsfléche sind zwingend und entsprechen den Anforderungen des
§ 24 der bisherigen Arbeitsstattenverordnung. ’

Zu 3.2 Anordnung der Arbeltsplatze

D|e Vorschrift knupft an die bisherige Bestimmung des § 51 Absatz 2 an und ubertragt die An-
forderung einer bisher auf Wasserfahrzeuge und schwimmende Anlagen beschrénkten Rege-

| lung zur sicheren Zugénglichkeit unter dem Blickwinkel der Arbeitsstéatte auf alle Arbeitsplatze.
Dabei werden auch die im verfligenden Teil getroffenen Festlegungen tber Méglichkeiten, sich
im Gefahrenfall rasch in Sicherheit zu bringen, (bisheriger § 44 Absatz 3 Ziffer 2) beriicksichtigt.
Die im Rahmen der EG-Arbeitsstattenrichtlinie (Ziffer 21.3 ¢ des Anhanges |) und der EG-
Baustellenrichtlinie (Ziffer 3.2 des Anhanges IV Teil A) nur fiir Arbeitsplatze im Freien und auf
'Baustellen_ vorgesehenen Anforderungen werden damit im nationalen Recht auf alle Arbeits-

platze erweitert.

Aufgrund von Erfahrungen in der praktischen Arbeitsgestaltung und Hinweisen aus dem Vollzug
wurde zusétzlich aufgenommen, dass bei der Anordnung von Arbeitsplatzen darauf zu achten
ist, dass die Beschaftigten nicht durch Einwirkungen von auRerhalb gefédhrdet werden

Zu 3.3. Ausstattung ‘ » '

Der Regelungsi‘nhalt entspricht dem des bisherigen § 25 Absatz 1. Aligemein bekannt und wis-
senschaftlich nachgewiesen ist, dass Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems zunehmen. Der
Pravention von Gesundheitsgefahren durch tibermaRige Belastung des Muskel-Skelett-
Systems dient die Regelung zur Bereitstellung von Sitzgelegenheiten oder von Stehhilfen.
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Weitere Elemente der Bestimmung beziehen sich auf die Vorgaben aus Ziffer 18.1.4 des An-
hanges | der EG-Arbeltsstattennchtlln|e und Ziffer 14.1.4 des Anhanges IV Teil A der EG—
Baustellenrichtlinie sowie auf Vorgaben des blshengen § 25.

Zu 3.4 Beleuchtung E :
Die Regelung setzt die Ziffern 8 und 21.2 des Anhangesl der EG-Arbeitsstattenrichtlinie und die
Ziffern 8.1, 8.2 des Anhanges IV Teil A und 5 des Anhanges Teil B Abschnitt | der EG-
Baustellenrichtlinie um. Im nationalen Recht wird damit die Forderung nach ausreichendem
Tageslicht deutlicher formuliert. '

Zu 3.5 Raumklima _

Im Hinblick auf den Gesundheltsschutz der Beschaftlgten werden die Bestlmmungen des §6
der bisherigen Arbeitsstattenverordnung zur Raumtemperatur im Lichte der Ziffer 7.1 des An-
hanges | der EG-Arbeitsstéttenrichtlinie sowie der Ziffern 7 des Anhanges IV Teil A und 4.1 d'es_,
Anhanges IV Teil B Abschhitt | der EG-Baustel_lenrichﬂinie durch Anforderungen an Raumklima
komplexer gefasst. Die Anforderungen richten sich neben den Arbeitsrdumen auch an ,andere
Raume” wie z. B. Pausen-, Bereitschafts-, Sénitér— und Erste—HiIfe—Réu-mé. '

Zu 3.6 Luftung

Die Bestimmung formuliert die Anforderungen des § 5 der bisherigen Arbeitsstéttenverordhdng
in zeitgemaRer Form neu und setzt Ziffer 6 des Anhanges | der Arbeitsstattenrichtlinie sowie |
Ziffer 5 des Anhanges IV Teil A und Ziffer 3 des Anhanges IV Teil B Abschnitt | der EG- |

Baustellenrichtlinie um.

Zu3.7 Lirm | - o

- Der R‘égelungsinhalt entspricht dem des bisherigen § 15. Mit der Vorgabe wird der grofien Be-
deutung der arbeitsstattenbezogenen Larmbekampfung far einen effizienten Arbeitsschutz
Rechnung getragen. Gesundheitsschédigungen durch Larm sind im breiten MaRe wissen-
schaftlich nachgewiesen. Daneben hat Larm weitere, in zahlreichen Studien nachgewiesene,
negative AuéwirkUngen, wie ein erhdhtes Unfallrisiko durch Uberhéren von Warnrufen oder
Signalen, Stérung der sprachlichen Kommunikation, Minderung der Arbeitseffektivitat durch
Herabsetzen der Konzentration und Aufmerksamkelt sowie als Stressor in Komblnatlon mit an-

-deren Belastungen. Durch die Regelung werden Zlffer 21.3 Buchstabe b des Anhanges | der
EG-Arbeitsstattenrichtlinie und Ziffer 6.1 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie

umgesetzt.

- Zu 3.8 Mechanische Schwinguhgen
Der Regelungsinhalt entspricht dem des bisherigen § 16 Absatz 1. Mit dieser Bestimmung sol-
len mechanische Schwingungen von Maschinen und Anlagen im Rahmen der gegebenen be-
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triebstechnischen Méglichkeiten, minimiert werden. Damit wird der zuvnéhmen_den Bedeutung
mechanischer Schwingungen als Ursache fur Gesundheitsschéden wie Durchblutungsstérun-
gen oder Knochen- und Gelenkschaden praventiv Rechnung getragen.

“Zu 3.9 Sonstigé unzutrégliche' Einwi'rkungen' ,

Durch die als AuffanQvorschrift ausgestaltete Bestimmung wird die Voraussetzung geschaffen, _
dass zusatzlich Zu den oben genannten physikalischen Einwirkungen Vorkehrungeh zur Fbrde-
rung von Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten auch in Bezug auf ein breites
Spektrum weiterer, unzutraglicher Einwirkungen getroffen werden kénnen. Das Schutzziel ist an
einigen Faktoren beispielhaft erlautert. Es obliegt dem nachrangigen Regelwerk, die Inhalte
untergesetzlich anhand praxisnaher Beispiele weiter zu untersetzen. In Ubereinstimmung mit

“den bisherigen §§ 9 Absatz 2, 14', 16 Absatz 2 und 3, 44 Absatz 2 Ziffer 2 werden die Ziffern 7.3
und 21.3 Buchstabe b des Anhahgeé | der EG-Arbeitsstéttenrichtlinie und Ziffer 6.1 des Anhan-
ges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie umgesetzt. ) V |

Zu 4. Sanitarraume, Pausén- und Bereitschaftsrdaume, Erste-Hilfe-Rdume, Unterkiinfte

Regelungsgegenstand dieses Abschnitts ist die Festlegung konkretisierender Anforderungen
zur Rahmenvorschrift des § 8 in Bezug auf die Verpflichtungen des Arbeitgebers zum Be- -
reitstellen von Raumlichkeiten flr hygienische Zwecke oder fur Pausen- und Bereifschaftszei—
ten. Danach miissen die Raume in Abhéngigkeit ihres betrieblichen Zweckes bestimmten si-
cherheitstechnischen, einrichtungstechnischen und Hygienischen Anforderungen geniigen.

Zu 4.1 Sanitdrrdaume v

Die Bestimmung kvonkretisiért die Ausstattungsanforderungen in Bezug auf Sanitarrdume und
stimmt inhaltlich mit den Vorgaben von Ziffer 18 des Anhanges | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie
und Ziffer 14 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie tiberein. Inhaltiiche Anderun-
gen zum biéherigen Recht (§§ 34 bis 37, 46 bis 48) ergeben sich nicht. '

Zu 4.2 Pausen- und Bereitschaftsraume

Die Vorschrift regelt die Lage und die Mindestausstattung von Pausen- und Bereitschaftsréu- |
men und e’ntspricht‘den Ziffern 16.1, 16.2 und 16.4 des Anhanges | der EG-Arbeitsstatten-
richtlinie sowie der Ziffer 15.1 bis 15.3 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie so-
wie den §§ 29, 30, 45 Absatz 1 Ziffer 2, Absatz 5 der bisherigen Arbeitsstattenverordnung.

Zud4.3 Erste-l_—lilfe-Réiume _
Die Vorschrift enthalt Vorgaben zur Kennzeichnung und Ausstattung von Erste-Hilfe-Rdumen.
Damit werden die Ziffern 19.2 und 19.3 des Anhanges | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie und die-
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Ziffern 13.3 und 13.4 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie |nhaltsg|e|ch zu den
blshengen §§ 38 und 39 umgesetzt. ‘

Zu 4.4 Unterkiinfte

Die Bestimmung setzt Ziffer 15.4 des Anhangs IV Teil A der EG Baustellennchthme um und.
konkretisiert die im verfligenden Teil neu strukturierte Vorschrift des § 8 Absatz 5 in Bezug auf
- einzelne Ausstattungsanforderungen und die Zuteilung der Rdume. '

Zu 5. FErganzende Anforderungen an besondere Arbeitsstatten

Dieser Abschnitt fasst hinsichtlich nicht allseits umschlossener und im Freien liegender Arbeits-
statten und in Be'zug auf Baustellen die Anforderungen ~zusamfnen, die den Vorgaben der 'EG—"
Arbeitsstéattenrichtlinie und der EG-BaUsteIIenrichtlinie sowie dem bisherigen Arbeitsstattenrecht
entsprechenAur_nd uber die im Verfﬁgungéteil und in den Abschnitten 1- 4 enthaltenen Anforde--
rungen hinausgehen. FUr Baustellen wurden ferner die weiterhin erforderlichen Regelungen der

bisherigen Winterbauverbrdnung einbezogen.

Zu 5.1 Nicht allseits umschlossene und i im Freien liegende Arbeltsstatten

" Die Vorschrift enthalt Anforderungen an Arbeltsstatte zum Schutz vor dulleren Wltterungsem-
fliissen fur Tatigkeiten, die nicht in umschlossenen Raumen stattfinden. Es handelt sich um die
Umsetzung der Vorgaben der Ziffer 21.3 Buchstabe a des Anhangs | der EG-
Arbeitsstattenrichtlinie, Ziffer 3 des Anhanges IV Teil B Abschnitt Il der EG- Baustellennchthme
der bisherigen §§ 42 und 50 Arbeitsstattenverordnung und des § 2 Winterbauverordnung.

Zu 5.2 Zusatzliche Anforderungen fiir Baustellen

Die Regelung beschreibt fur den Bereich der Baustellen zusétzlich notwendige an anderer
Stelle des Anhangs noch nicht h|nre|chend verankerte spezifische Anforderungen aus der EG-
Baustellenrichtlinie. Dies betrifft insbesondere Mafnahmen zur Stabilisierung von Materialien
und Ausristungen, MaRnahmen zum Schutz von Personen, die Verkehrswege auf Baustellen
nutzen sowie Sicherheiisvorkehrungen bei speziellen Arbeiten auf Baustellen mit besonderen
Geféhrdungslagen. Die Bestimmung setzt die Ziffern 1.1, 1.2, 6.2, 6.3, 10.2, 14.1.4, 18.2, 18.3
des Anhanges IV Teil A' und die Ziffern 1.1, 1.2, 2.3, 10 bis 12.2 und 13 des Anhanges IV Teil B
Abschnitt Il der EG-Baustellenrichtlinie um und Gbernimmt erforderliche Inhalte der bisherigen

. §§ 43 bis 49.

2. 'Arti‘kel 2 — Anderung der Bergverordnung fiir alle bergbaulichen Bereiche
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Durch Artikel 2 der Verordnung wird der‘Nichtraucherschutz in die Bergverordnung fir alle

bergbaulichen Bereiche integriert.

3. Artikel 3 ~ Aufhebung der Verordnung liber besondere Arbeitssch utzanforde-
rungen bei Arbeiten im Freien in der Zeit vom 1. November bis 31. Mérz

Durch Artikel 3 wird die Verordnung Uber besondere Arbeitsschutzanforderungen bei Arbeiten
im Freien in der Zeit vom 1. November bis 31. Marz aufgehoben, deren Anforderungen in die

novellierte Arbeitsstéttenverordnung integriert wurden.
4, Artikel 4 - In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

Diese Vorschrift gibt den Zeltpunkt des In-Kraft—Tretens an, glelchzemg wird die alte Arbeits-
stattenverordnung auler Kraft gesetzt



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

