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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Férderung der Ausbildung und
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

A. Zielsetzung

- Forderung der Ausbildung béhinderter, insbesondere schwerbehinderter Jugendlicher

- Verbesserung der Beschéftigung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt '

- Sicherung der Beschaftigung behinderter Menschen

- Ausbau der Integrationsfachdienste

B. Losung

- Verbesserung der Mdglichkeiten fir eine betriebliche Ausbildung

- Verbesserte Beratung, Information und Unterstiitzung der Arbeitgeber zur Beseitigung
von Einstellungshindernissen und zur Sicherung der Beschéftigung

- Ausbau betrieblicher Pravention im Sinne von ,Rehabilitation statt Entlassung*”

- Verbesserung der Arbeitsmoglichkeiten der Schwerbehindertenvertretung

- Beibehaltung der auf 5 v.H. abgesenkten Beschéftigungspflichtquote

- Ausbau der Integrationsfachdienste

- Verbesserung der Instrumente zur Férderung des Ubergangs schwerbehinderter
Menschen aus den Werkstatten fir behinderte Menschen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt

C. Alternativen

Keine
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D. Finanzielle Auswirkungen

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Fur den Bund als Arbeitgeber fiihrt die Beibehaltung der Beschéftigungspflichtquote von 5
Prozent nicht zu Entlastungen, da fir ihn wie bisher eine Pflichtquote von 6 Prozent gilt.
Entlastungen durch die Beibehaltung der Beschaftigungspflichtquote ergeben sich
dagegen fur die Haushalte derjenigen Lander und sonstigen &ffentlichen Arbeitgeber, bei
denen die Beschaftigungsquote zwischen 5 und weniger als 6 Prozent liegt und
infolgedessen durch die Beibehaltung der Beschaftigungspflichtquote von 5 Prozent auch
klnftig keine Ausgleichsabgabe zu zahlen haben. -

“Fir die Integrationsamter kdnnen sich finanzielle Belastungsverschiebungen im Rahmen
des Ausgleichsabgabeaufkommens ergeben. Dies ist nicht mit finanziellen
Mehrbelastungen verbunden. Aufgrund der Beibehaltung des Pflichtsatzes fur die
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen von 5 Prozent tritt eine Erhdéhung des
Ausgleichsabgabeaufkommens nicht ein.

Fiir die Rehabilitationstrager treten durch die Regelungen in den Vorschriften zur Teilhabe
am Arbeitsleben keine Mehrbelastungen ein, weil es sich hierbei um Klarstellungen zu
dem mit dem SGB IX bereits seit 1. Juli 2001 geltenden Recht handelt. ’

Weitere Kosten fiir Bund, Lander und Kommunen entstehen nicht.
2. Vollzugsaufwand

Fir die Bundesanstalt fiir Arbeit (kiinftig: Bundesagentur fir Arbeit) ergeben sich
Entlastungen durch den Fortfall von Lohnersatzleistungen, wenn aufgrund der Wirkungen
der getroffenen Regelungen arbeitslose schwerbehinderte Menschen, die solche
Leistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch beziehen, zusatzlich eingestelit und
beschaftigt werden. Der tatséchliche Umfang der Entlastungen ist davon abhéngig, in
welchem Umfang die Eingliederung durch Zuschtisse zum Arbeitsentgelt oder zur
Ausbildungsvergitung erfolgt.
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E. Sonstige Kosten

Durch die Erweiterung der Aufgaben der Integrationsfachdienste und die Wahrnehmung der
Strukturverantwortung durch die Integrationsamter ab 2005 entstehen keine Mehrkosten. Fir
die Finanzierung dieser Aufgaben stehen den Integrationsdmtern Mittel der

Ausgleichsabgabe zur Verfligung.

Durch die Beibehaltung der Beschaftigungspflichtquote von 5 Prozent werden zusétzliche,
mit einer Ahhebung der Quote auf 6 Prozent verbundene finanzielle Belastungen
beschéftigungspﬂichtiger Arbeitgeber vermiedeh. Der Umfang der sich dadurch ergebenden
Entlastung hangt von dem Beschéftigungsverhalten der Arbeitgeber ab.

Weitere finanzielle Entlastungen beschaftigungspflichtiger Arbeitgeber treten ein durch die
flankierenden Regelungen zur Verbesserung der Ausbildungssituation und beim
Urlaubsentgelt im Zusammenhang mit dem Zusatzurlaub.

Das AusmaB der Entlastungen ist nur schwer abzuschéatzen und daher nicht quantifizierbar.

Als Folge des Gesetzes sind Auswirkungen auf Lohnnebenkosten nicht zu erwarten, so dass
zusatzliche Belastungen fiir Beitragszahler nicht entstehen.

F. Preiswirkungsklausel

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das
Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

G. Gleichstellungspolitische Bedeutung

Der Gesetzentwurf beriicksichtigt im Sinne des Gender Mainstreamings die Unterschiede
der Lebenssituation von Frauen und Mannern mit Behinderungen. Insbesondere die ’
Férderung der Ausbildung in den Betrieben wird jungen, behinderten Frauen zu Gute
kommen, deren Einstieg in Erwerbstétigkeit kiinftig verbessert werden kann. Dar(iber hinaus
wird auf der Grundlage der vereinbarten erganzenden Unterstiitzung der Umsetzung in
gemeirisamer sozialer Verantwortung eine Annéherung der tatsachlichen Gleichstellung von
behinderten Frauen bei der Teilhabe am Arbeitsleben erreicht werden konnen.
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Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 17. Oktober 2003
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Prasidenten des Bundesrates
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Sehr geehrter Herr Président,

hiermit tibersende ich gemiB Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der Ausbildung und
Beschiftigung schwerbehinderter Menschen

mit Begriindung und Vorblatt.
Federfiihrend ist das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung.

Mit freundlichen Griiflen

Gerhard Schroder
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Entwurf eines Gesetzes zur Férderung der Ausbildung und
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beéchlossen:

Artikel 1
Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
- Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen -
(860-9)

Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - (Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047), zuletzt gedndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 3. April 2003 (BGBI. | S. 462), wird wie folgt geandert:

1. In § 13 Absatz 2 wird in Nummer 9 des Wort ,sowie” durch ein Komma ersetzt, in Nummer
10 der Punkt durch das Wort ,sowie” ersetzt und folgende Nummer 11 angefligt:

»,11. zur Inanspruchnahme der Integrationsfachdienste durch die Rehabilitationstrager, zur
Zusammenarbeit und zur Finanzierung der Kosten, die dem Integrationsfachdienst bei
der Wahrnehmung der Aufgaben der Rehabilitationstrager entstehen.”

2. § 14 wird wie folgt geéndert:
a) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:

LKann der Rehabilitationstrager, an den der Antrag weitergeleitet worden ist, fir die
beantragte Leistung nicht Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 sein, klart er unverzig-
lich mit dem nach seiner Auffassung zustandigen Rehabilitationstrager und in Abstim-
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mung mit dem Antragsteller, von wem und in welcher Weise Uber den Antrag innerhalb

der Fristen nach den Satzen 2 und 4 entschieden wird."

b) In Absatz 4 Satz 3 werden nach dem Wort ,anzuwenden" die Worter ,,, es sei denn, die
Rehabilitationstrager vereinbaren abweichendes" eingefigt.

c) In Absatz 5 Satz 5 werden nach dem Wort Wochen" die Wérter ,nach Auftragsertei-

lung" angefligt.

In § 19 Abs. 4 Satz 2 wird die Angabe ,§ 35 Satz 2 Nr. 4" durch die Angabe ,§ 35 Abs. 1
Satz 2 Nr. 4" ersetzt. '

§ 35 wird wie folgt geéndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:

.(2) Werden Leistungen zur beruflichen Ausbildung in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation ausgefiihrt, sollen die Einrichtungen bei Eignung der behinderten Men-
schen darauf hinwirken, dass Teile dieser Ausbildung auch in Betrieben und Dienst-
stellen durchgefiihrt werden. Die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation unter-
stitzen die Arbeitgeber bei dér betrieblichen Ausbildung und bei der Betreuung der
auszubildenden behinderten Jugendlichen.”

In § 51 wird nach Absatz 4 folgender Absatz 5 angeflgt:

,(5) Ist im unmittelbaren Anschluss an Leistungen zur medizinischen Rehabilitation eine
stufenweise Wiedereingliederung (§ 28) erforderlich, wird das Ubergangsgeld bis zu deren

Ende weitergezahlt.”

§ 55 Abs. 2 Nr. 5 wird wie folgt gefasst:

,9. Hilfen bei der Beschaffung, dem Umbau, der Ausstattung und der Erhaltung einer
Wohnung, die den besonderen Beduirfnissen der behinderten Menschen entspricht,”

In § 68 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 angefligt:

»(4) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte Jugendliche und
junge Erwachsene (§ 2 Abs. 1) wahrend der Zeit einer Berufsausbildung in Betrieben und
Dienststellen, auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30 betragt oder ein Grad
der Behinderung nicht festgestellt ist. Der Nachweis wird durch eine Stellungnahme des
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Arbeitsamtes erbracht. Die besonderen Regelungen flr schwerbehinderte Menschen, mit
Ausnahme des § 102 Abs. 3 Nr. 2 ¢, werden nicht angewendet.”

In § 69 Abs. 1 Satz 1 wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und folgender Halbsatz
angefugt:

,die in § 14 Abs. 2 Satz 2 und 4 sowie § 14 Abs. 5 Satz 2 und 5 genannten Fristen sowie
§ 60 Abs. 1 des Ersten Buches gelten entsprechend.”

§ 71 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,bis zu 39" durch die Angabe ,weniger als 40“ und
die Angabe ,bis zu 59" durch die Angabe ,weniger als 60" ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

In § 72 Abs. 2 wird nach Satz 1 folgender Satz angeflgt:

»Satz 1 gilt fur Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich wenigstens 100 Arbeitsplatzen mit der
MaRgabe, dass sie wenigstens funf Prozent ihrer Stellen zur beruflichen Ausbildung mit
behinderten und schwerbehinderten Menschen besetzen sollen.”

§ 73 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Nr. 7 werden die Wérter ,,Urlaub oder” durch das Wort ,Urlaub," ersetzt und
nach dem Wort ,Zeit" die Worter ,oder bei Altersteilzeitarbeit in der Freistellungsphase
(Verblockungsmodell)* eingeflgt.

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefugt:

.(4) Als Arbeitsplatze gelten auch nicht Stellen mit besonderen gesetzlichen oder be-
hérdlichen Anforderungen an die gesundheitliche Eignung, die eine Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen auf diesen Stellen ausschliet. Dies gilt nicht fur éffentli-
che Arbeitgeber nach § 71 Abs.3."

In § 74 Abs. 2 wird die Angabe ,bis zu 59* durch die Angabe ,weniger als 60" ersetzt.

§ 75 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 2 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

,Bei Herabsetzung der wochentlichen Arbeitszeit auf weniger als 18 Stunden infolge
von Altersteilzeitarbeit gilt Satz 1 entsprechend.”
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Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

»(2a) Ein schwerbehinderter Mensch, der einem Arbeitgeber zur Arbeitsleistung
tiberlassen wird, wird im Falle der Ubernahme in ein Arbeits- oder Beschéftigungsver-
haltnis rackwirkend auch fir die Zeit der Uberlassung auf die Zahl der Pflichtarbeits-
platze angerechnet. Die Anrechnung ist beschrénkt auf das Kalenderjahr der Uber-
nahme. Das Gleiche gilt bei Ubernahme eines im Rahmen einer Mafsnahmézur Férde-
rung des Ubergangs aus der Werkstatt fur behinderte Menschen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt (§ 5 Abs. 4 Satz 1 der Werkstattenverordnung) beschéftigten schwerbe-
hinderten Menschen."

14. § 76 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,fur" die Worter ,schwerbehinderte Men-
schen im Anschluss an eine Beschéaftigung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
und fur" eingefugt.

In Absatz 2 wird nach Satz 2 folgender Satz 3 angeflgt:

_Bei Ubernahme in ein Arbeits- oder Beschéftigungsverhéltnis durch den ausbildenden
oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene Ausbildung
wird der schwerbehinderte Mensch im ersten Jahr der Beschéftigung auf zwei Pflicht-
arbeitsplatze angerechnet; Absatz 1 bleibt unberthrt.”

15. In § 77 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,bis zu 39" durch die Angabe ,weniger als 40" er-
setzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,bis zu 59" durch die Angabe ,weniger als 60" er-
setzt.

Nach Absatz 2 folgender Absatz 2a eingefugt:

,(2a) Abweichend von den Absétzen 1 und 2 entrichten private Arbeitgeber fur jeden
unbesetzten Pflichtplatz, der unter entsprechender Anwendung der Pflichtquote (§ 71
Abs. 1 Satz 1) fur Stellen ermittelt wird, auf denen wegen gesetzlicher oder behordli-
cher Anforderungen an die gesundheitliche Eignung eine Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen ausgeschlossen ist (§ 73 Abs. 4), eine Ausgleichsabgabe von 105
Euro.*
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c) Absatz 6 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Integrationsamter leiten den in der Rechtsverordnung nach § 79 bestimmten Pro-
zentsatz des Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfond (§ 78) weiter.”

16. In § 79 Nr. 3 Buchstabe a wird die Angabe ,abweichend von § 77 Abs. 6 Satz 1* gestrichen.

17. § 80 Abs. 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Woérter ,Arbeitsgemeinschaft, in der sich die Integrationsamter
zusammengeschlossen haben“ durch die Worter .Bundesarbeitsgemeinschaft der In-
tegrationsamter und Hauptflrsorgestellen” ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,Arbeitsgemeinschaft* durch das Wort ,Bundesarbeitsgemein-
schaft” eysetzt.

18. In § 81 Abs. 1 Satz 3 werden die Wérter ,vom ihm beauftragter” gestrichen.

19. In § 83 werden nach Absatz 2 folgende Absétze 2a und 2b eingefligt:
»(2a) In der Vereinbarung kénnen insbesondere auch Regelungen getroffen werden

1. zur angemessenen Berlicksichtigung schwerbehinderter Menschen bei der Beset-
zung freier, frei werdender oder neuer Stellen, '

2. zu einer anzustrebenden Beschéftigungsquote, einschlieBlich eines angemessenen
Anteils schwerbehinderter Frauen,

3. zu Teilzeitarbeit,
zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

5. zur Durchfihrung der betrieblichen Pravention (betriebliches Eingliederungsmana-
gement) und zur Gesundheitsférderung,

6. Uber die Hinzuziehung des Werks- oder Betriebsarztes auch fir Beratungen tber
Leistungen zur Teilhabe sowie Gber besondere Hilfen im Arbeitsleben.

(2b) Die Rehabilitationstréger und die Integrationsédmter kdnnen Arbeitgeber, die ein be-
triebliches Eingliederungsmanagement einfihren, durch Pramien férdern.”

20. § 84 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunfahig, kiért der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessenvertre-
tung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen auRerdem mit der Schwerbehin-
dertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Mdglichkei-
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ten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst i]berwhnden werden und mit welchen Leistungen
oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden
kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich wird der Werks- oder
Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor
auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der
hierflr erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe
oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die ortlichen

gemeinsamen Servicestellen oder bei schwerbehinderten Beschéftigten das Integration-

samt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hil-
fen unverzuglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden.
Die zusténdige Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen

- auRerdem die Schwerbehindertenvertretung, kénnen die Klarung verlangen.”

21.

22.

23.

In § 88 wird nach Absatz 4 folgender Absatz 5 angeflgt:

»(8) In den Féllen des § 89 gilt Absatz 1 mit der MaRgabe, dass die Entscheidung inner-
halb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an zu treffen ist. Wird innerhalb
dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zustimmung als erteilt. Die Absétze 3
und 4 gelten entsprechend.”

§ 95 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 4 werden die Angabe ,200" durch die Angabe ,100", der Punkt durch ein Kom-
ma ersetzt und folgender Halbsatz angefligt:

,in Betrieben und Dienststellen mit mehr als 200 schwerbehinderten Menschen, das
mit der ndchsthéchsten Stimmzahl gewéhlte weitere stellvertretende Mitglied."

b) Nach Satz 4 wird folgender Satz 5 angefugt:

,Die Heranziehung zu bestimmten Aufgaben schlieft die Abstimmung untereinander

ein."

In § 97 Abs. 6 Satz 1 werden der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und folgender Halbsatz
angefugt: '

»dies umfasst auch Verhandlungen und den Abschiuss entsprechender Integrationsverein-
barungen.”
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24. § 102 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 werden nach Satz 1 folgende Satze angeflgt:

,Die Integrations@mter werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben umfassend und
qualifiziert erflllen kdnnen. Hierfur wird besonders geschultes Personal mit Fachkennt-
nissen des Schwerbehindertenrechts eingesetzt.”

b) In Absatz 2 wird nach Satz 6 folgender Satz angefigt:

,Das Integrationsamt benennt in enger Abstimmung mit den Beteiligten des ortlichen
Arbeitsmarktes Ansprechpartner, die in Handwerks- sowie in Industrie- und Handels-
kammern fur die Arbeitgeber zur Verfiigung stehen, um sie Gber Funktion und Aufga-
ben der Integrationsfachdienste aufzukléren, Gber Méglichkeiten der begleitenden Hilfe
im Arbeitsleben zu informieren und Kontakt zum Integrationsfachdienst herzustellen.”

c) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 1 Buchstabe d wird wie folgt gefasst:

,d) zur Beschaffung, zum Umbau, zur Ausstattung und zur Erhaltung einer behin-
derungsgerechten Wohnung,*

bb) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
»2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungs-
platzen fur schwerbehinderte Menschen,

b) fur Zuschusse zu Gebuhren, insbesondere Prufungsgebihren, bei der Be-
rufsausbildung besonders betroffener schwerbehinderter Jugendiicher
und junger Erwachsener,

c) far Pramien und Zuschisse zu den Kosten der Berufsausbildung behin-
derter Jugendlicher und junger Erwachsener, die fur die Zeit der Be-
rufsausbildung schwerbehinderten Menschen nach § 68 Abs. 4 gleichge-

stellt worden sind und

d) fur auRergewdhnliche Belastungen, die mit der Beschéftigung schwerbe-
hinderter Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d,
von schwerbehinderten Menschen im Anschluss an eine Beschéftigung in
einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen oder im Sinne des
§ 75 Abs. 2 verbunden sind, vor allem, wenn ohne diese Leistungen das
Beschaftigungsverhéltnis gefédhrdet wiirde."
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26.

27.

d)
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cc) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,3. an Trager von Integrationsfachdiensten einschlieBlich psychosozialer Dienste
freier gemeinniitziger Einrichtungen und Organisationen sowie an Tréger von
Integrationsprojekten.”

In Absatz 6 werden nach Satz 2 folgende Satze angefugt:

LIst die unverzlgliche Erbringung einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben gefahr-
det, so kann das Integrationsamt die Leistung vorldufig erbringen. Hat das Integrations-
amt eine Leistung erbracht, flr die ein anderer Trager zusténdig ist, so erstattet dieser
die auf die Leistung entfallenden Aufwendungen.*

Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 angefiigt:

,(7) Das Integrationsamt kann seine Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsle-
ben auch als personliches Budget ausfihren. § 17 gilt entsprechend.”

In § 104 Abs. 1 werden in Nummer 9 am Ende nach dem Wort ,Anerkennung" das Komma

durch einen Punkt ersetzt und die Nummer 10 gestrichen.

§ 109 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 werden die Wérter ,im Auftrag der Bundesanstalt fur Arbeit, der Rehabilita-
tionstrager und der Integrationséamter” gestrichen.

In Absatz 4 wird folgender Satz 2 angefligt:

_Hierbei wird den besonderen Bedurfnissen seelisch behinderter oder von einer seeli-
schen Behinderung bedrohter Menschen Rechnung getragen.”

§ 110 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a)

Nach Nummer 1 werden folgende Nummern 1a und 1b eingefugt:

,1a. die Bundesanstalt fir Arbeit auf deren Anforderung bei der Berufsorientierung
und Berufsberatung in den Schulen einschlieflich der auf jeden einzelnen Ju-
gendlichen bezogenen Dokumentation der Ergebnisse zu unterstltzen,

1b. die betriebliche Ausbildung schwerbehinderter, insbesondere seelisch und lern-
behinderter Jugendlicher zu begleiten,”
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30.

b)

<)
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Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

»7. als Ansprechpartner fir die Arbeitgeber zur Verfigung zu stehen, Uiber die Leis-

tungen flr die Arbeitgeber zu informieren und flr die Arbeitgeber diese Leistun-
gen abzuklaren,"

Nach Nummer 7 wird folgende Nummer 8 angefigt:

,8. in Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstragern und den Integrationsédmtern

die fur den schwerbehinderten Menschen benétigten Leistungen zu kléren und
bei der Beantragung zu unterstutzen."

§ 111 wird wie folgt geandert:

a)

b)

C)

d)

In Absatz 1 Satz 1 werden die Wérter ,der Bundesanstalt fiir Arbeit," gestrichen.
In Absatz 3 wird nach Nummer 5 folgende Nummer 5a eingefugt:

»2a. den Handwerks-, den Industrie- und Handelskammern sowie den berufsstandi-
gen Organisationen,"

In Absatz 4 Satz 1 werden die Woérter ,,unter Beriicksichtigung der Grundséatze des § 86
des Dritten Buches auf der Grundlage einer bundesweiten Mustervereinbarung, die die
Bundesanstalt fir Arbeit entwickelt und im Rahmen der nach § 101 gebotenen Zu-
sammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft, in der sich die Integrationséamter zusam-
mengeschlossen haben, unter Beteiligung der maRgeblichen Verbande, darunter der
Bundesarbeitsgemeinschaft, in der sich die Integrationsfachdienste zusammenge-
schlossen haben, abgestimmt hat," gestrichen.

Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,(5) Die Integrationsamter wirken darauf hin, dass die berufsbegleitenden und psy-
chosozialen Dienste bei den von ihnen beauftragten Integrationsfachdiensten konzent-

riert werden."

In § 113 Satz 2 werden die Woérter ,die Bundesanstalt fir Arbeit oder" gestrichen.

§ 114 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angeflgt:

»(2) Der Integrationsfachdienst dokumentiert auch die Ergebnisse seiner Bemihun-
gen zur Unterstutzung der Bundesanstalt fiir Arbeit und die Begleitung der betriebli-
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chen Ausbildung nach § 110 Abs. 2 Nr. 1a und 1b unter Einbeziehung geschlechtsdif-
ferenzierter Daten und Besonderheiten sowie der Art der Behinderung. Er erstellt zum
30. September 2006 e_ine zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse und legt
diese dem zustandigen Integrationsamt vor. Die Bundesarbeitgemeinschaft der In-
tegrationsamter und Hauptfirsorgestellen bereitet die Ergebnisse auf und stellt sie dem
Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung zur Vorbereitung des Be-
richtes nach § 160 Abs. 2 bis zum 31. Dezember 2006 zur Verfligung."

31. § 125 wird wie folgt geédndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Nach Absatz 1 werden folgende Abséatze 2 und 3 angefigt:

»(2) Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wahrend des gesamten Kalen-
derjahres, so hat der schwerbehinderte Mensch fir jeden vollen Monat der im Be-
schéaftigungsverhaltnis vorliegenden Schwerbehinderteneigenschaft einen Anspruch
auf ein Zwolftel des Zusatzurlaubs nach Absatz 1 Satz 1. Bruchteile von Urlaubstagen,
die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.
Der so ermittelte Zusatzurlaub ist dem Erholungsurlaub hinzuzurechnen und kann bei
einem nicht im ganzen Kalenderjahr bestehenden Beschéftigungsverhéltnis nicht er-

neut gemindert werden.

(3) Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach § 69 Abs. 1 und 2 ruick-
wirkend festgestellt, finden auch fiir die Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubs in das
nachste Kalenderjahr die dem Beschéaftigungsverhaltnis zugrunde liegenden urlaubs-
rechtlichen Regelungen Anwendung."

32. § 128 wird wie folgt gedndert;
a) Absatz 2 wird aufgehoben.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,der Abséatze 1 und 2" durch die Angabe ,des Absatzes 1*
ersetzt.

33. § 145 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 5 Nr. 2 werden nach dem Wort ,die" die Wérter ,Leistungen nach dem Grundsi-
cherungsgesetz oder" eingefiigt.

b) In Satz 9 wird die Angabe ,§ 51 Abs. 4" durch die Angabe ,§ 51 Abs. 1 Nr. 7" ersetzt.
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35.

36.
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§ 156 Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

,1. entgegen § 71 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach
§ 79 Nr. 1, oder § 71 Abs. 1 Satz 3 schwerbehinderte Menschen nicht beschéftigt,”

§ 160 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Kémperschaften des Bundes bis
zum 30. Juni 2005 Gber die Situation behinderter und schwerbehinderter Frauen und Méan-
ner auf dem Ausbildungsstellenmarkt und schildgt die danach zu treffenden MaRnahmen

VOT.

(2) Sie berichtet den gesetzgebenden Korperschaften des Bundes bis zum 30. Juni 2007
Uber die Wirkungen der Instrumente zur Sicherung von Beschéftigung und zur betrieblichen
Prévention. Dabei wird auch die Héhe der Beschaftigungspflichtquote tberpriift.”

In § 13 Abs. 5 Satz 1, § 64 Abs. 2 Satz 2 und § 105 Abs. 4 Satz 3 werden jeweils die Wor-
ter ,Arbeitsgemeinschaft, in der sich die Integrationsédmter zusammengeschlossen haben*
durch die Worter ,Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorge-
stellen” ersetzt.
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Artikel 2
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
- Arbeitsférderung -
(860-3)

In § 270a Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch..... (BGBI. 1 S. ) geéndert

wurde, werden nach Satz 1 folgende Sétze eingefugt:

,Die Leistung wird in Abstimmung mit der Bundesanstalt fur Arbeit durch das Integrationsamt
ausgefuhrt. Die Bundesanstalt fur Arbeit erstattet dem Integrationsamt seine Aufwendungen.”

Artikel 3
l'\nderuhg des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
- Gesetzliche Unfallversicherung -
(860-7)

In § 162 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung — (Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254), das zuletzt durch..... (BGBL. I S. )
geédndert wurde, wird nach Satz 1 folgender Satz angefugt:

,Dabei sollen sie auch die in Integrationsvereinbarungen (§ 83 des Neunten Buches) getroffe-
nen Malnahmen der betrieblichen Pravention (§ 84 des Neunten Buches) berlicksichtigen."

Artikel 4
Anderung der Werkstittenverordnung
(871-1-7)

Die Werkstattenverordnung vom 13. August 1980 (BGBI. | S. 1365), zuletzt geéndert durch .....
(BGBLI. 1 S. ), wird wie folgt geéndert:

1.  § 2 wird wie folgt geandert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefugt:
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»,(2) Der Fachausschuss gibt vor der Aufnahme des behinderten Menschen in die
Werkstatt gegentber dem im Falle einer Aufnahme zusténdigen Rehabilitationstrager
eine Stellungnahme ab, ob der behinderte Mensch zu seiner Teilhabe am Arbeitsleben
und zu seiner Eingliederung in das Arbeitsleben auf eine Werkstatt flr behinderte
Menschen angewiesen ist oder ob andere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in
Betracht kommen.* ’

2. § 3 Absatz 3 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Fachausschuss" die Worter ,,, soweit dies nach dem
Ergebnis des Eingangsverfahrens von den Beteiligten flr erforderlich gehalten wird,"
eingefugt. '

b) Satz 2 wird gestrichen.

Artikel 5
Anderung der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
(871-1-14)

Die Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung vom 28. Mérz 1988 (BGBI. | S. 484), zu-
letzt gedndert durch .... (BGBI. | S. ), wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geéndert:
a) Die Angabe zu § 22 wird wie folgt Qefasst:

»3 22 Hilfen zur Beschaffung, zum Umbau, zur Ausstattung und zur Erhaltung einer
behinderungsgerechten Wohnung".

b) Nach der Angabe zu § 26 werden folgende Angaben eingeflgt:

»3 26a Zuschusse zu den Gebihren, insbesondere Prifungsgeblihren, bei der Be-
rufsausbildung besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher und jun-
ger Erwachsener

§ 26b Pramien und Zuschisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter Ju-
gendlicher und junger Erwachsener, die flir die Zeit der Berufsausbildung
schwerbehinderten Menschen nach § 68 Abs. 4 SGB IX gleichgestellt sind*
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2. §17 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 1 Buchstabe d wird wie folgt gefasst:

| »,d) zur Beschaffung, zum Umbau, zur Ausstattung und zur Erhaltung einer behinde-
rungsgerechten Wohnung (§ 22)".

b) Nummer 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a wird nach der Angabe ,(§ 26)" das Wort ,,Und“ durch ein Komma
ersetzt. '

bb) Nach Buchstabe a werden folgende Buchstaben b und ¢ eingefligt:

,0) fur Zuschusse zu den Gebuhren, insbesondere Prifungsgeblihren bei der Be-
rufsausbildung besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher und
junger Erwachsener (§ 26a),

¢) fur Pramien und Zuschlsse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener, die fur die Zeit der Berufsausbildung
schwerbehinderten Menschen nach § 68 Abs. 4 SGB IX gleichgestellt sind
(§26 b) und*

cc) Der bisherige Buchstabe b wird Buchstabe d.

3. § 18 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Der Nachrang der Trager der Sozialhilfe gemaR § 2 des Bundessozialhilfegesetzes und
das Verbot der Aufstockung von Leistungen der Rehabilitationstrager durch Leistungen der
Integrationséamter (§ 102 Abs. 5 Satz 2 letzter Halbsatz des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch) und die Méglichkeit der Integrationsamter, Leistungen der begleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben vorlaufig zu erbringen (§ 102 Abs. 6 Satz 3 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch), bleiben unberihrt.”

4. § 22 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

LHilfen zur Beschaffung, zum Umbau, zur Ausstattung und zur Erhaltung einer behin-
derungsgerechten Wohnung".

b) In Absatz 1 Nr. 2 werden nach dem Wort ,Anpassung” die Woérter ,und zum Umbau"
eingefugt.
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5. Nach § 26 werden folgende §§ 26a und 26b eingeflgt:

»§ 26a
Zuschisse zu den Gebiihren, insbesondere Prifungsgebiihren bei
der Berufsausbildung
besonders betroffener Jugendlicher

Arbeitgeber, die ohne Beschéftigungspflicht (§ 71 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch) besonders betroffene schwerbehinderte Menschen zur Berufsausbildung ein-
stellen, kédnnen Zuschusse zu den Gebulhren, insbesondere Prifungsgeblhren bei der Be-
rufsausbildung, erhalten. ’

§26b
Prémien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbildung
behinderter Jugendlicher und junger Erwachsener, die fiir die Zeit der Berufsausbildung
schwerbehinderten Menschen nach § 68 Abs. 4 gleichgestellt sind

Arbeitgeber kédnnen Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbildung behin-
derter Jugendlicher und junger Erwachsener erhalten, die fir die Zeit der Berufsausbildung
schwerbehinderten Menschen nach § 68 Abs. 4 gleichgestellt sind.”

6. § 27 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden nach der Angabe ,(§ 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben a bis d des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch)" die Wérter ,oder im Anschluss an eine Beschéaftigung in ei-
ner anerkannten Werkstatt flir behinderte Menschen" eingefugt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz angefugt:

,Leistungen nach Satz 1 kdnnen auch in Probebeschaftigungen und Praktika erbracht
werden, die ein in einer Werkstatt fir behinderte Menschen beschéftigter schwerbehin-
derter Mensch im Rahmen von MaRnahmen zur Férderung des Ubergangs auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt (§ 5 Abs. 4 der Werkstattenverordnung) absolviert, wenn die
dem Arbeitgeber entstehenden auergewdhnlichen Belastungen nicht durch die in die-
ser Zeit erbrachten Leistungen der Rehabilitationstrédger abgedeckt werden."

7. In § 29 Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort fur* die Wérter ,die Qualifizierung des nach
§ 102 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch einzusetzenden Personals sowie fr"

eingeflgt.
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Artikel 6

Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 4 und 5 beruhenden Teile der dort geédnderten Verordnungen kénnen aufgrund
~ der jeweils einschlagigen Erméachtigungen in Verbindung mit diesem Artikel durch Rechtsver-
ordnung geandert oder aufgehoben werden.

Artikel 7

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft, soweit in den folgenden Absétzen nicht
etwas anderes bestimmt ist.

(2) Mit Wirkung vom 1. Juli 2001 treten in Kraft:

Artikel 1 Nr. 6, Nr. 24 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa sowie Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe a,
Nr. 2 Buchstabe a und Nr. 4.

(3) Mit Wirkung vom 1. Januar 2003 tritt in Kraft:
Artikel 1 Nr. 33 Buchstabe a.
(4) Mit Wirkung vom 1. Januar 2005 treten in Kraft:
Artikel 1 Nr. 1, Nr. 17, Nr. 25, Nr. 26 Buchstabe a, Nr. 28 Buchstabe a, c und d und Nr. 29.

(5) Am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats tritt Artikel 1 Nr. 34 in
Kraft.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil
I Notwendigkeit und Ziele des Gesetzes

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird die erfolgreiche Politik zur Sicherung der selbstbe-
stimmten Teilhabe behinderter Menschen fortgesetzt. In der vergangenen Legislaturperiode
wurden mit dem ,Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinde_rter", dem
,Neunten Buch Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen* und
dem ,Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen* wichtige Eckpfeiler gesetzt, um behin-
derten und von Behinderung bedrohten Menschen ein selbstbestimmtes Leben in der Gesell-
schaft mit allen Rechten und Pflichten zu erméglichen.

Insbesondere mit dem Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter vom

29. September 2000 (BGBI. | S. 1394) sind die spezifischen Instrumente zur Teilhabe behin-
derter Menschen am Arbeitsleben verbessert und weiterentwickelt worden. Um die Motivation
der Arbeitgeber bei der Beschéftigung schwerbehinderter Menschen zu steigern, wurde die Be-
schaftigungspflichtquote befristet gesenkt, zunéchst bis zum 31. Dezember 2002 von 6 auf 5
v.H. Eine dauerhafte Senkung war an die Bedingung gekn(pft, dass im Rahmen einer gemein-
samen, von allen Verantwortlichen getragenen, breit angelegten Beschaftigungsinitiative das
Ziel erreicht wurde, die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen bis zum Oktober
2002 gegenuber Oktober 1999 um rund 25 v.H. zu verringern.

Als groRer Erfolg kann gewertet werden, dass dieses Ziel mit einem Ergebnis von rund 24 v.H.
anndhernd erreicht wurde. Damit wurde bestatigt, dass es auch in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten moglich ist, die Beschéftigungssituation der auf dem Arbeitsmarkt besonders benachtei-
ligten schwerbehinderten Menschen splirbar zu verbessemn. Gleichwohl wére die Beschéfti-
gungspflichtquote nach der im Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter
festgelegten Regelung zum 1. Januar 2003 wieder auf 6 v.H. angestiegen. Dies erschien jedoch
angesichts des erreichten Erfolgs nicht zielfihrend. Die Anhebung der Beschaftigungspflicht-
quote wurde deshalb mit dem Gesetz zur Anderung von Fristen und Bezeichnungen im Neun-
ten Buch Sozialgesetzbuch und zur Anderung anderer Gesetze vom 3. April 2003

(BGBI. I S. 462) auf den 1. Januar 2004 verschoben.
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Neben den Erfahrungen aus der Beschéftigungsinitiative der vergangenen Jahre hat der Bericht
der Bundesregierung nach § 160 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) Uber die Be-
schaftigungssituation schwerbehinderter Menschen vom 20. Juni 2003 wertvolle Erkenntnisse
far den vorliegenden Gesetzentwurf geliefert. Der Bericht belegt unter anderem, dass der Erfolg
bei der Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen nur deshalb méglich ge-
wesen ist, weil alle, die flr die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen Verantwortung tra-
gen, das gemeinsam entwickelte Konzept auch in gemeinsamer sozialer Verantwortung umge-
setzt haben. Sichtbares Zeichen dafir war die Unterstiitzung der Umsetzung der gesetzlichen
Regelungen durch eine breite Offentlichkeitskampagne mit dem Motto ,50.000 Jobs fir
Schwerbehinderte”. Sie sollte erreichen, dass Arbeitgeber bei der Suche nach neuen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen nicht langer die Frage ,behindert oder nicht behindert” stellen, son-
dern die Frage, ,geeignet oder nicht geeignet".

Durch diese gemeinsame Kampagne wurde unter Beteiligung des Bundesministeriums, das die
Aktivitdten koordiniert und teilweise organisiert hat, und des Beauftragten der Bundesregierung
far die Belange behinderter Menschen ein breites und flaichendeckendes Spektrum an ver-
schiedenen Informationen zusammengestellt und insbesondere die Information und Beratung
von Arbeitgebern erméglicht. Dieses hat dazu beigetragen, dass bis Oktober 2002 rd. 190.000
schwerbehinderte Menschen in Arbeit vermittelt worden sind.

Der Bericht stellt dar, dass sich das neu geschaffene gesetzliche Instrumentarium zur Verbes-
serung der Beschaftigungssituation schwerbehinderter Menschen grundsétzlich bewahrt hat. Er
zeigt aber auch die Felder auf, in denen zur Verbesserung der Ausbildung und Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen Handlungsbedarf besteht. So sollen
- zur Verbesserung der Chancen behinderter und schwerbehinderter junger Menschen bei
der Teilhabe am Arbeitsleben die Ausbildungsbereitschaft der Arbeitgeber, insbesondere in
kleinen Betrieben, gestéarkt und
die Vermittlung schwerbehinderter Menschen in den aligemeinen Arbeitsmarkt weiter ver-
bessert werden.

Dazu ist es erforderlich, dass die fir die Arbeitgeber mit dem Gesetz zur Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit Schwerbehinderter verbesserten Rahmenbedingungen nicht wieder veréndert
werden. Dazu gehort die Beibehaltung der Beschéaftigungspflichtquote bei 5 Prozent. Diese wird
mit der Erwartung verbunden, dass die Arbeitgeber die mit dem Anstieg der Beschéftigungs-
quote von 3,7 Prozent im Jahre 2000 auf 3,8 Prozent im Jahre 2001 erkennbaren Bemuhungen
um die Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen steigemn. Ziel ist es, dass die Beschéafti-
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gungspflichtquote von 5 Prozent auch tatsachlich erreicht und die zusatzliche Beschéaftigung
von rund 200.000 schwerbehinderten Menschen gesichert wird.

Dartiber hinaus missen nach dem Bericht der Bundesregierung die Bemihungen zur Foérde-
rung des Ubergangs behinderter Menschen aus den Werkstatten fir behinderte Menschen auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt weiter ausgebaut werden. Die Beschéaftigung behinderter und
schwerbehinderter Menschen sollen durch Ausbau der Pravention und der Rechte der Schwer-
behindertenvertretung gesichert werden.

Die angestrebte Verbesserung der Ausbildungssituation schwerbehinderter junger Menschen
insbesondere beim Zugang zu Ausbildung und Beschéftigung sowie der Sicherung bestehender
Arbeitsverhéitnisse wird durch Andemngen von gesetzlichen Regelungen allein nicht erreicht
werden kénnen. Erforderlich ist vielmehr eine Fortflhrung des Zusammenwirkens aller, die Ver-
antwortung fur die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben tragen.

Positive Entscheidungen fir Ausbildung und Beschéftigung schwerbehinderter Menschen sollen
stabilisiert, initiiert und ausgeweitet werden. Dies kann nur erfolgreich sein bei verstarktem ko-
ordinierten Zusammenwirken von Bundesregierung, Landern, Beauftragten flr die Belange be-
hinderter Menschen, Organisationen der Sozialpartner und der behinderten Menschen sowie
Behorden auf Bundes- und Landesebene - unterstiitzt auch durch Verbande von Rehabilitati-

onstrédgern, Zusammenschliissen betrieblicher Interessenvertretungen und privaten Initiativen.

Die Bundesregierung strebt an, mit den Beteiligten die Fortsetzung der bisherigen duRerst er-
folgreichen Initiative zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf der
Grundlage der weit.erentwickelten gesetzlichen Rahmenbedingungen zu vereinbaren. Damit
sollen die Anstrengungen aller Beteiligten erneut gebuindelt werden und die Ausbildungs- und
Beschéftigungssituation behinderter, insbesondere schwerbehinderter Menschen dauerhaft

verbessert werden.

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes flr die wichtigsten Vorschriften des Gesetzenthrfs
ergibt sich aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 7 und Nr. 12 in Verbindung mit Artikel 72 Abs. 2 Grundge-
setz. Danach hat der Bund fur die &ffentliche Firsorge und das Arbeitsrecht sowie die Sozial-
versicherung einschlieRlich der Arbeitslosenversicherung die Gesetzgebungszustandigkeit,
wenn und soweit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse im Bundesgebiet oder die
Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bundesge-
setzliche Regelung erforderlich macht.
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Eine bundesgesetzliche Regelung ist erforderlich. Die vorliegenden Anderungen des Rechts der
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen betreffen die Wahrung der Rechts- und Wirt-
schaftseinheit. Die Regelungen zu den Rechten schwerbehinderten Menschen und ihrer Ver-
tretungen im Arbeitsleben, zur Senkung der Beschéaftigungspflichtquote sowie zur Beschéfti-
gungspflicht und Ausgleichsabgabe sind zur Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit erfor-
derlich. Ein Tatigwerden der Lander auf diesem Gebiet wirde dazu fuhren, dass regionale
Wettbewerbsverzerrungen entstehen und das Uibergeordnete Ziel, die Arbeitslosigkeit schwer-
behinderter Menschen bundesweit zu Giberwinden, nicht erreicht werden kénnten.
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I Inhaltliche Schwerpunkte des Gesetzes

1. Ausbildungsbereitschaft erhéhen

Der Bericht der Bundesregierung liber die Beschéftigungssituation schwerbehinderter Men-
schen hat bestéatigt, dass es zur Verbesserung der Teilhabe behinderter, insbesondere
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben wichtig ist, gut und méglichst betriebsnah
auszubilden. Die angestrebte Verbesserung der Ausbildungssituation schwerbehinderter
junger Menschen besonders beim Zugang zu Ausbildung und Beschéftigung sowie der Si-
cherung bestehender Arbeitsverhaltnisse wird durch Anderungen von gesetzlichen Rege-
lungen allein nicht erreicht werden kénnen. Erforderlich ist vielmehr eine Fortfiihrung des
Zusammenwirkens aller, die Verantwortung fur die Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben tragen. Ziel ist es sicherzustellen, dass mdglichst alle behinderten oder
schwerbehinderten Jugendlichen einen Ausbildungsplatz erhalten. Die wohnortnahen be-
rufsvorbereitenden Angebote flr schwerbehinderte, geistig behinderte, lernbehinderte und
seelisch behinderte Jugendliche sollen ausgebaut werden.

Derzeit bewerben sich etwa 25.000 besonders betroffene Jugendliche um einen Ausbil-
dungsplatz. Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande und der Zentral-
verband des Deutschen Handwerks haben gegeniiber dem Bundesministerium fir Ge-
sundheit und Soziale Sicherung ihre Bereitschaft betont, sich dafiir einzusetzen, dass die
Betriebe verstarkt in die Ausbildung behinderter Jugendlicher investieren. Mit einer Reihe
von MaRnahmen nimmt dieser Gesetzentwurf seinerseits Einfluss auf die Ausbildungsbe-
reitschaft der Arbeitgeber:
- Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, die Gber we;igstens 100 Arbeitsplatze
verfligen, sollen wenigstens 5 Prozent ihrer Stellen zur beruflichen Ausbildung mit behin-
derten und schwerbehinderten Menschen besetzen.

- Um die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe zu starken und finanzielle Belastungen zu
verringem, kénnen Arbeitgeber bei Ausbildung behinderter Jugendlicher Pramien und Zu-
schisse zu den Kosten der Ausbildung erhalten.
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- Betriebliche und Uberbetriebliche Ausbildung sollen stérker miteinander verzahnt werden,
um moglichst viele behinderte Jugendliche, die sich in einer Gberbetrieblichen Ausbildung
befinden, schon fir eine bestimmte Zeit in den Betrieb oder die Dienststelle zu integrieren.

Verbesserung der Vermittiung schwerbehinderter Menschen in den allgemeinen Arbeits-
markt '

Die Integrationsémter sollen in enger Kooperation unter Beteiligung der Akteure des 6rtli-
chen Arbeitsmarktes daflr sorgen, dass fiur die Arbeitgeber Ansprechpartner zur Verfigung
stehen, um Einstellungshindemisse zu beseitigen. Hierzu gehoért, dass die Integrations-
fachdienste die moglichen Forderleistungen aller Leistungstréager fur die Arbeitgeber abkla-
ren und unter Beteiligung der gemeinsamen Servicestelle (unter Einschluss des Integrati-
onsamtes) auch die fur den schwerbehinderten Menschen bendtigten Leistungen klaren
und Hilfestellung bei ihrer Beantragung leisten konnen.

Sicherung der Beschéftigung durch Ausbau der Pravention

Mit dem Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter wurden die Arbeit-
geber zum Abschluss einer Integrationsvereinbarung mit den Schwerbehindertenvertretun-
gen sowie den betrieblichen Interessenvertretungen verpflichtet. Die Méglichkeiten, die die-
ses Instrument flr die Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben bietet, werden noch
zu wenig genutzt. Ziel muss es sein, das Instrument Integrationsvereinbarung stérker mit
Leben zu erflllen. Deshalb sieht der Gesetzentwurf Gber die bisher schon bestehenden In-
halte hinaus weitere Regelungsgegensténde vor, zu denen Vereinbarungen zwischen den
Beteiligten getroffen werden sollen. Ein wesentlicher Schwerpunkt dabei soll der Ausbau
der betrieblichen Pravention durch ein betriebliches Eingliederungsmanagement sein.
AuBerdem sollen auch Vereinbarungen zur bevorzugten Besetzung von Stellen mit
schwerbehinderten Menschen, zur Ausbildung behinderter Jugendlicher und Angaben zur
Beschaftigung schwerbehinderter Frauen getroffen werden.

Vom Gesetz vorgesehen wird, dass bei gesundheitlichen Stérungen zukiinftig mit Zustim-
mung des betroffenen behinderten Arbeitnehmers eine gemeinsame Klarung méglicher
MaRnahmen durch alle Beteiligten (Arbeitgeber, betriebliche Interessenvertretung, Schwer-
behindertenvertretung, Integrationsamt, gemeinsame Servicestelle sowie Werks- oder Be-
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triebsarzt) erfolgen soll, um kurzfristig Beschaftigungshindemisse tiberwinden und den Ar-
beitsplatz durch Leistungen und Hilfen erhalten zu kénnen.

Durchsetzung geltenden Rechts

Um bei der Teilhabe behinderter Menschen Erfolge erzielen zu kénnen, muss das geltende
Recht in der Praxis auch angewandt und umgesetzt werden.

So kommen die Rehabilitationstréger ihrer Verpflichtung, gemeinsame Empfehlungen zu
vereinbaren, bisher nur unzureichend nach. Dies gilt auch flir eine gemeinsame Empfeh-
lung zur frithzeitigen Erkennung des Rehabilitationsbedarfs, in die Fragen zur Einbindung
von Haus- und Fachérzten einschlierslich der Betriebs- und Werkséarzte sowie der Informa-
tionsaustausch mit behinderten Beschéftigten, Arbeitgebern und den Interessenvertretun-
gen der Beschéftigten in Betrieben gehdren. Die Rehabilitationstréger wurden deshalb be-
reits férmlich aufgefordert, dem Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung
entsprechende Entwirfe bis Ende des Jahres 2003 vorzulegen, um gegebenenfalls die
notwendigen Regelungen in Rechtsverordnungen treffen zu kénnen.

Umsetzungsdefizite gibt es auch bei der Nutzung der Integrationsfachdienste durch die Re-
habilitationstrager zur Eingliederung seelisch behinderter Menschen in das Arbeitsieben. Im
Hinblick auf die besondere Problemiage dieser Menschen wird deshalb vorgesehen, dass
die Inanspruchnahme, die Zusammenarbeit und die Vergtitung der Tatigkeit der Integrati-
onsfachdienste durch die Rehabilitationstréger in einer gemeinsamen Empfehlung geregelt
wird. Hieran wird die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptflrsorge-
stellen beteiligt.
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Ausbau der Integrationsfachdienste

Die besonderen Regelungen fur die Beauftragung der Integrationsfachdienste durch die
Bundesanstalt fur Arbeit (kiinftig: Bundesagentur fir Arbeit) sind nach erfolgreicher Schaf-
fung einer bundesweiten Struktur durch die Bundesanstalt fur Arbeit entbehrlich. Die
Strukturverantwortung wird daher ab dem 1. Januar 2005 auf die Integrationsédmter tber-
tragen. Bei den Integrationsfachdiensten sollen alle begleitenden Fachdienste, beispiels-
weise die psychosozialen Fachdienste, konzentriert werden.

Die Integrationsfachdienste sollen im Auftrag der Integrationsdmter noch starker als bisher
als Hauptansprechpartner fir die Betriebe die Funktion der Kléarung aller Leistungen und
Unterstitzungen Gbernehmen.

Foérderung des Ubergangs behinderter Menschen aus den Werkstatten fiir behinderte Men-
schen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

Einen besonderen Ausgleich fur Minderleistung und Betreuungsaufwand kdnnen Arbeitge-
ber erhalten, die ehemalige Werkstattbeschaftigte einstellen. Zur verstérkten Forderung des
Ubergangs aus Werkstatten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt werden ehemalige Werk-
stattbeschéftigte grundsatzlich mehrfach auf Pflichtarbeitsplatze angerechnet. Im Falle ei-
ner endgiltigen Ubemahme werden sie bereits riickwirkend auch fiir die Zeit der Erprobung
auf Pflichtarbeitsplatze des Arbeitgebers angerechnet.

Beschéftigungspflichtquote

Die auf 5 v.H. abgesenkte Beschaftigungspflichtquote wird beibehalten.
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.  Uberprifung der Wirkungen

Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Kérperschaften des Bundes zum 30. Juni
2007 Uber die Ergebnisse der mit diesem Gesetz getroffenen Regelungen. In dem Bericht wird
die Bundesregierung auch auf die Héhe der Beschéftigungspflichtquote eingehen. Eine beson-
dere Berichtspflicht wird fir die Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt fur behinderte und

schwerbehinderte Jugendliche festgelegt. Insoweit hat die Bundesregierung den gesetzgeben-

den Korperschaften des Bundes bis zum 30. Juni 2005 zu berichten und danach zu treffenden
MaRnahmen vorzuschlagen.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1: Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch -Rehabilitation und Teil-
habe behinderter Menschen-

Zu Nummer 1 (§ 13)

Bereits nach geltendem Recht ist bestimmt, dass die Inanspruchnahme der integrationsfach-
dienste von dem jeweiligen Auftraggeber zu verguten ist. Diese ergédnzende Regelung nimmt
darauf Bezug und stellt sicher, dass die Rehabilitationstréger die Integrationsfachdienste im
Rahmen der Aufgaben nach § 33 auch tatsachlich in Anspruch nehmen. Um dies zu gewahr-
leisten, vereinbaren die Rehabilitationstrager eine gemeinsame Empfehlung zur Inanspruch-
nahme der Integrationsfachdienste, zur Zusammenarbeit und zur Finanzieruhg der Kosten, die
dem Integrationsfachdienst durch die Inanspruchnahme von Rehabilitanden, die besondere
Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben benétigen, entstehen. Hierbei geht es in erster Linie um die
Beteiligung der Integrationsfachdienste insbesondere zugunsten seelisch behinderter Men-
schen, die besonderer Hilfe bedlrfen, bei denen aber die Eigenschaft als schwerbehinderter
Mensch nicht feststeht und bei denen die Integrationsfachdienste infolge dessen nicht im Auf-
trag der Integrationsamter tétig werden kénnen. Bei der Erarbeitung wird die Bundesarbeitsge-
meinschaft der Integrationsdmter und Haupftfirsorgestellen beteiligt. |

Zu Nummer 2 (§ 14)
Zu Buchstabe a

Mit dieser Regelung wird klar gestellt, dass der Rehabilitationstrager, an den der Antrag auf
Leistungen zur Teilhabe weitergeleitet wurde, ihn nicht ein zweites Mal weiterleiten darf, son-
dern einen Bescheid erteilen muss. Eine nochmalige Weiterleitung soll grundséatzlich auch dann
ausgeschlossen sein, wenn der Trager flr die Leistung nicht Rehabilitationstrager nach § 6
Abs. 1 ist. Um im Sinne der Leistungsberechtigten gleichwohl zu einer sachgerechten Leis-
tungsentscheidung zu kommen, soll der Rehabilitationstréger in diesen Fallen das weitere Vor-
gehen mit dem voraussichtlich zustéandigen Rehabilitationstrager und dem Antragsteller kléren;
die Fristen zur Entscheidung tber den Antrag nach den Satzen 2 und 4 sind auch in diesen
Fallen einzuhalten.

Zu Buchstabe b

§ 14 Abs. 4 enthélt als Spezialregelung zu §§ 102 bis 105 SGB X keine Erstattungsregelung fur
die Félle, in denen erstangegangene Rehabilitationstrager trotz fehlender Zusténdigkeit eine
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Leistung erbringen. Zur Abfederung von Harten, die sich aus dem Erstattungsausschluss erge-
ben kénnen, soll die Anderung den Rehabilitationstragern es erméglichen, eine hiervon abwei-
chende Vereinbarung treffen zu kénnen.

Zu Buchstabe ¢

Mit dieser Regelung wird klar gestellt, dass die Frist von zwei Wochen fir die Erstellung des
Gutachtens durch den Sachversténdigen bereits mit der Auftragserteilung und nicht erst nach
der Begutachtung beginnt.

Zu Nummer 3 (§ 19)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die Regelung der Nummer 4.

Zu Nummer 4 (§ 35)
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe b

Arbeitgeber, die die beruflichen Fahigkeiten behinderter und schwerbehinderter Jugendlicher
einschatzen koénnen, vor allem bei einer Ausbildung im eigenen Betrieb, sind eher bereit, diese
Jugendlichen anschlieRend auch dauerhaft zu beschéftigen. Deshalb sollen betriebliche und
auBerbetriebliche Ausbildung starker miteinander verzahnt werden. Die in Absatz 2 getroffenen
Regelungen sollen die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation dazu anhalten, dafiir Sorge
zu tragen, dass Teile der Berufsausbildung in Betrieben und Dienststellen durchgefiihrt werden.
Die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation unterstitzen auch wahrend der Zeit der Be-
rufsausbildung im Betrieb oder in der Dienststelle die Arbeitgeber bei der Durchfiihrung der Be-
rufsausbildung und bei der Betreuung der Auszubildenden. Die Durchfuhrung der betrieblichen
Ausbildung wird zwischen Arbeitgebern, den Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation und
den Jugendlichen vereinbart. -

Zu Nummer 5 (§ 51)

Die Erganzung stellt klar, dass entsprechend den Vorgaben des § 28 neben den gesetzlichen
Krankenkassen alle weiteren Trager der Leistungen zur medizinischen Rehabilitation durch ihre
Leistungen die Mdglichkeiten der stufenweisen Wiedereingliederung unterstitzen sollen. Hierzu
gehéren nach § 28 auch die ergénzenden Leistungen. Die Klarstellung wurde erforderlich, weil
in der Umsetzung des § 28 zur Frage der Ubergangsgelderbringung Auslegungsfragen aufge-
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treten waren. Entsprechend dem Gebot der vollstdndigen und umfassenden Leistungserbrin-
gung (§ 4 Abs. 2 Satz 2) soll der primar zusténdige Rehabilitationstrager auch fur eine sich un-
mittelbar anschlieRende stufenweise Wiedereingliederung verantwortlich sein. Um eine konti-
nuierliche Ubergangsgeldzahlung sicher zu stellen, sind die Feststellungen nach § 28 regelma-
Rig spétestens bis zum Abschluss der Leistungen zur medizinischen Rehabilitation zu treffen,
etwa im Verfahren nach § 11 Abs. 1.

Zu Nummer 6 (§ 55)

Die Ergénzung stellt klar, dasé auch die Kosten fiir bauliche Anderungen in der Wohnung
selbst, z.B. eine behinderungsgerechte Anpassung von Sanitérbereich und Kuiiche, zu den zu
erbringenden Leistungen gehéren, da nur durch solche baulichen Anderungen die Wohnung fiir
die behinderten Menschen geeignet ist und die Leistung ihren Zweck als Hilfe zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft erfullen kann.

Zu Nummer 7 (§ 68)

Die Regelung ermdéglicht, dass behinderte Jugendliche und junge Erwachsene wiahrend einer
Berufsausbildung im Betrieb oder einer Dienststelle schwerbehinderten Menschen gleichgestelit
sind, auch wenn der Grad der Behinderung unter 30 liegt oder ein Grad der Behinderung nicht
festgestellt wurde. Dies ist erforderlich, }um den Arbeitgebern auch fir diesen Personenkreis
Leistungen zu gewéahren.

Zu Nummer 8 (§ 69)

Mit dieser Regelung wird das Verfahren bei den Versorgungsémtern nach § 69 dahingehend
beschleunigt, dass tUber Antrage auf Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft innerhalb
der Fristen des § 14 zu entscheiden ist. Das heil’t, dass das Versorgungsamt die Behinderung
innerhalb von drei Wochen festzustellen hat, wenn ein Gutachten fir die Feststellung nicht er-
forderlich ist. Ist zur Feststellung der Behinderung ein Gutachten eines Sachversténdigen erfor-
derlich, so entscheidet das Versorgungsamt innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des
Gutachtens. Das Versorgungsamt hat einen geeigneten Sachverstandigen unverzlglich zu be-
auftragen. Innerhalb von zwei Wochen nach der Beauftragung durch das Versorgungsamt ist
das Gutachten zu erstellen.
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Zu Nummer 9 (§ 71)
Zu Buchstabe a

Klarstellung zu der durch das Gesetz zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter
vom 29. September 2000 eingefuhrten ,Kleinbetrieberegelung”. Die bisherige Formulierung
konnte so verstanden werden, dass es sich um Arbéitgeber mit jeweils weniger als 39 oder 59
handeln musste und Arbeitgeber mit 39 oder 59 Arbeitsplatzen damit bereits der jeweils
nachsten Gruppe hinzuzurechnen waren.

Zu Buchstabe b

Die Vorschrift, nach der zum 1. Januar 2004 die Beschéftigungspflichtquote auf 6 Prozent an-
steigen sollte, wird aufgehoben, so dass es auch uber das Jahr 2003 hinaus bei einer Beschaf-
tigungspflichtquote von 5 Prozent bleibt. Allerdings wird die Hohe der Beschaftigungspflicht-
quote zum 30. Juni 2007 Gberpruft. Hierauf wird die Bundesregierung in dem zu diesem Termin
zu erstattenden Bericht nach § 160 (siehe Nummer 35) eingehen.

Zu Nummer 10 (§ 72)

Die betriebliche Ausbildung ist fiir die Beschéaftigungssituation junger behinderter und schwer-
behinderter Menschen von elementarer Bedeutung. Die allgemein gesuhkene Bereitschaft von
Unternehmen, Jugendliche auszubilden, geht besonders zu Lasten behinderter Jugendlicher.
Die zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen verpflichteten Arbeitgeber verfigten im
Jahre 2000 tber rund 1,1 Millionen betriebliche Ausbildungsplatze. Sie haben jedoch nur auf
rund 5.300 dieser Ausbildungsplétze schwerbehinderte Menschen beruflich ausgebildet.

Die Verbesserung der betrieblichen Ausbildung und die Erleichterungen fiir ausbildungsbereite
Arbeitgeber werden, auch in Verbindung mit der Férderung von neuen Ausbildungsplatzen
durch das Programm ,Kapital fur Arbeit* und der befristeten Aussetzung der Ausbildereig-
nungsverordnung, flankiert durch die Neuregelung in § 72 Abs. 2 Satz 2 hinsichtlich der Beset-
zung von Stellen zur beruflichen Bildung mit Auszubildenden im Rahmen der Erfillung der Be-
schaftigungspflicht. In Ergénzung der bisherigen Regelung, einen angemessenen Anteil der
Stellen nach § 72 Abs. 1 mit schwerbehinderten Auszubildenden zu besetzen, sollen Arbeitge-
ber generell mehr behinderte Jugendliche ausbilden.

Daher sollen Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich wenigstens 100 Arbeitsplatzen mindestens
funf Prozent ihrer Stellen zur beruflichen Ausbildung mit behinderten und schwerbehinderten
Menschen besetzen. Die Flinfprozentquote entspricht in etwa dem Anteil behinderter Jugendli-
cher, die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung besondere Hilfen zur Teilhabe am Ar-
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beitsleben bendtigen, einschlieBlich lernbehinderter und schwerbehinderter Jugendlicher an der
Gesamtzahl der Berufsausbildungsstellen. Die Beurteilung, wer behindert oder schwerbehindert
ist, richtet sich nach § 2.

Die Vergabe von Ausbildungsplatzen bei 6ffentlichen Arbeitgebern erfolgt nach Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung. Auch bei der Einstellung behinderter und schwerbéhinderter
Bewerber ist der Leistungsgrundsatz zu beachten. Von ihnen wird indes nur ein Mindestmaf an
kérperlicher Eignung verlangt.

Ziel ist es, das méglichst alle besonders betroffenen Jugendlichen einen Ausbildungsplatz er-
halten. Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande und der Zentralverband
des Deutschen Handwerks haben gegeniiber dem Bundesministerium fir Gesundheit und So-
ziale Sicherung zugesagt, sich daflr einzusetzen, dass die Betriebe verstarkt behinderte Ju-
gendliche ausbilden.

Zu Nummer 11 (§ 73)
Zu Buchstabe a

Durch die Ergénzung werden kiinftig auch die Stellen von Beschéftigten, die sich in der Frei-
stellungsphase der Altersteilzeitarbeit befinden, bei der Berechnung der Zahl der Arbeitsplatze
und des Umfangs der Beschaftigungspflicht nicht mehr gezahit, wenn der Arbeitgeber den Ar-
beitsplatz aus Anlass des Ubergangs des Beschéftigten in die Altersteilzeit nach den altersteil-
zeitrechtlichen Vorschriften wieder besetzt hat.

Zu Buchstabe b

Die Vorschrift bestimmt, dass bei privaten Arbeitgebern Stellen mit besonderen gesetzlichen o-
der behordlichen Anforderungen an die gesundheitliche Eignung, die eine Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen ausschlieRt, bei der Berechnung der Zahl der Arbeitsplétze und
des Umfangs der Beschaftigungspflicht nicht mehr gezahit werden. Die Regelung ist mit der in
§ 77 Abs. 2a neu getroffenen Regelung (Nummer 15 Buchstabe b) in Zusammenhang zu se-
hen. Ziel dieser Regelungen ist, fir die Arbeitgeber zuséatzliche Belastungen aus der Staffelung
der Ausgleichsabgabe im Hinblick auf die beschriebenen Stellen zu vermeiden.’

Unter Anwendung der Pflichtquote sollen diese Stellen dann entsprechend der Ausgleichsfunk-
tion der Ausgleichsabgabe einheitlich mit einem Betrag von 105 Euro belegt werden. Satz 2
stellt klar, dass diese Regelung nicht fur éffentliche Arbeitgeber nach § 71 Abs. 3 gilt.
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Zu Nummer 12 (§ 74)

Klarstellung zu der durch das Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter
vom 29. September 2000 eingefiihrten ,Kleinbetrieberegelung”.

Zu Nummer 13 (§ 75)
Zu Buchstabe a

Die Regelung erméglicht, dass schwerbehinderte Menschen, die in Altersteilzeit mit einer auf-
grund des anzuwendenden Tarifvertrages auf weniger als 18 Stunden wochentlich herabge-
setzten Arbeitszeit beschaftigt sind und deren Stellen deshalb nach § 73 Abs. 3 nicht mehr als
Arbeitsplatze gelten, dennoch weiterhin auf Pflichtarbeitsplatze des Arbeitgebers angerechnet
werden kénnen.

Zu Buchstabe b

Mit der Einflgung des Absatzes 2a sollen Arbeitgeber unterstitzt werden, die schwerbehinderte
Menschen in ein Arbeits- oder Beschéaftigungsverhéltnis Ubernehmen, nachdem diese Arbeit-
nehmer dem Betrieb zunachst von einem Verleiher (z.B. einer Personal-Service-Agentur) zur
Arbeitsleistung Gberlassen wurden. Mit dieser zeitlich begrenzten Doppelanrechnung wird das
Ziel verfolgt, méglichst viele schwerbehinderte Menschen in eine dauerhafte Beschéftigung zu
bringen. Die zeitlich beschrankte riickwirkende Anrechnung auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze
koénnen auch Arbeitgeber in Anspruch nehmen, die schwerbehinderte Menschen im Rahmen
einer MaRnahme zur Férderung des Ubergangs aus der Werkstatt fir behinderte Menschen auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt in ein Arbeitsverhéltnis ibernommen haben.

Zu Nummer 14 (§ 76)
Zu Buchstabe a

Die Erganzung benennt die schwerbehinderten Menschen, die im Anschluss an eine Beschéfti-
gung in einer anerkannten Werkstatt flr behinderte Menschen beschéftigt werden, ausdrticklich
neben den in § 72 Abs. 1 benannten Personengruppen und den in § 75 Abs. 2 genannten teil-
zeitbeschaftigten schwerbehinderten Menschen. Bei den zuvor in Werkstéatten beschéftigten
schwerbehinderten Menschen kann davon ausgegangen werden, dass ihre Teilhabe am Ar-
beitsleben auf besondere Schwierigkeiten stéf3t und eine Mehrfachanrechnung somit geboten
ist.
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Zu Buchstabe b

Die Neuregelung in Satz 3 soll die Bereitschaft der Arbeitgéber zur Ubernahme schwerbehin-
derter Auszubildender in ein Arbeits- oder Beschéftigungsverhéltnis erhéhen. Daher wird béi
Ubernahme eines schwerbehinderten Auszubildenden in ein Beschéftigungsverhaltnis die
Mehrfachanrechnung fortgefiihrt. Im ersten Jahr nach der Ubernahme erfolgt eine Anrechnung
auf zwei Pflichtarbeitsplétze fir schwerbehinderte Menschen. Diese Mehrfachanrechnung er-
folgt auch dann, wenn der schwerbehinderte Jugendliche nach Abschluss seiner Ausbildung
von einem anderen Betrieb Gbernommen wird. Die Méglichkeit einer weiter gehenden Anrech-
nung nach Absatz 1 bleibt unberthrt.

Nur eine anschlieRende Ubernahme eines schwerbehinderten Menschen in ein Beschéfti-
gungsverhaltnis fihrt zu einer Mehrfachanrechnung. Es muss also ein zeitlicher Zusammen-
hang (Anschluss) zwischen dem Ende der Berufsausbildung und der Beschéftigung bestanden
haben. Der zeitliche Zusammenhang ist gewahrt, wenn die Beschéftigung bis zum Ablauf des
Kalendermonats beginnt, der dem Kalendermonat der Beendigung der Ausbildung folgt.

Zu Nummer 15 (§ 77)
Zu Buchstabe a

Klarstellung, dass die Sonderregelungen zur Ausgleichsabgabe nach Absatz 2 Satz 2 fir Ar-
beitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 40 bzw. 60 Arbeitsplatzen gelten.

Zu Buchstabe b

Private Arbeitgeber, die Gber Arbeitsplétze nach § 73 Abs. 4 (Nr. 11 Buchstabe b) verfligen, auf
denen aufgrund redhtlicher oder behérdlicher Anordnung eine Beschéftigung schwerbehinderter
Menschen ausgeschlossen ist, zahlen nur den geringsten Betrag der Ausgleichsabgabe in H6-
he von 105 Euro. Bei diesen Betrieben konnten die mit der seit dem 1. Januar 2001 geltenden
Staffelung der Ausgleichsabgabe beabsichtigte Starkung der Antriebsfunktion umso weniger
wirken, je mehr derartige Arbeitsplatze bei diesem Arbeitgeber bestehen. Mit der getroffenen
Regelung sollen zusétzliche Belastungen aus der seit dem 1. Januar 2001 geltenden Staffelung
der Ausgleichsabgabe vermieden werden. Die Ausgleichsfunktion der Ausgleich‘sabgabe bleibt
gewahrt. '

Zu Buchstabe ¢

Es handelt sich um eine Folgeanderung zu Nummer 16 (§ 79).
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Zu Nummer 16 (§ 79)

Die Regelung erméglicht die Festsetzung des an den Ausgleichsfonds weiterzuleitenden Anteils
an Ausgleichsabgabeaufkommen durch Rechtsverordnung der Bundesregierung mit Zustim-
mung des Bundesrates.

Zu Nummer 17 (§ 80)

Redaktionelle Anderung aufgrund des zwischenzeitlich erfolgten Zusammenschlusses der In-
tergrationsémter.

Zu Nummer 18 (§ 81)

Es handelt sich um eine Folgeénderung zu Nummer 29.

Zu Nummer 19 (§ 83)
Zu Absatz 2a

Das Instrument der Integrationsvereinbarung ist hervorragend geeignet, befriebliche Belange im
Zusammenhang mit der Eingliederung behinderter Menschen einvernehmlich zu regeln, den
betrieblichen Erfordernissen Rechnung zu tragen, zum Betriebsfrieden beizutragen und damit
stérungsfreie Betriebsablaufe zu erméglichen. Um dieses Instrument zu stérken, werden Gber
die obligatorisch zu vereinbarenden Inhalte hinaus weitere sinnvolle Regelungsgegehsténde
genannt, die die Verhandlungen Uber die Inhalte von Integrationsvereinbarungen erleichtemn
sollen.

Zu Absatz 2b

Zur Stérkung der Prévention im Betrieb kénnen Arbeitgeber, die ein betriebliches Eingliede-
rungsmanagement einfihren, durch Pramien geférdert werden.

Zu Nummer 20 (§ 84)

Absatz 2 wird neu gefasst, um ein betriebliches Eingliederungsmanagement bei gesundheitli-
chen Stérungen sicher zu stellen. Ist der Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs
Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunféhig, klaren jetzt der Arbeitgeber, die Inte-
ressenvertretung nach § 93, bei schwerbehinderten Menschen zusammen mit der Schwerbe-
hindertenvertretung und, soweit erforderlich, unter Hinzuziehung der Werks- oder Betriebsarzte
mit Zustimmung und Beteiligung des Betroffenen, wie die Arbeitsunféhigkeit moglichst Gber-
wunden werden kann und welche Leistungen und Hilfen zur Unterstiitzung des Arbeitnehmers
erforderlich sind. Gemeinsame Servicestellen oder Integrationsédmter werden hinzugezogen,
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wenn es um die Abkl&rung von Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben
geht. Diese Stellen wirken auch darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen in-
nerhalb der dreiwdchigen Frist nach § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. '

Durch die gemeinsame Anstrengung aller Beteiligten soll ein betriebliches Eingliederungsma-
nagement geschaffen werden, das durch geeignete Gesundheitspravention das Arbeitsverhéit-
nis moglichst dauerhaft sichert. Viele Abgange in die Arbeitslosigkeit erfolgen immer noch aus
Krankheitsgrinden. Auch werden die Integrations@mter vor Beantragung einer Zustimmung zur
Kiindigung noch zu wenig eingeschaltet, damit rechtzeitig préaventive MaRnahmen ergriffen
werden kénnen. Die Regelung verschafft der Gesundheitsprévention am Arbeitsplatz dadurch
einen stérkeren Stellenwert, dass die Akteure unter Mitwirkung des Betroffenen zur Klarung der
zu treffenden MaRnahmen verpflichtet werden. Die Zustimmung und Mitwirkung des Betroffe-
nen ist auch erforderlich, wenn die Interessenvertretung nach § 93 oder die Schwerbehinder-
tenvertretung die Klérung verlangen. ' |

Zu Nummer 21 (§ 88)

Absatz 5 verpflichtet nunmehr die Integrationsamter, die Entscheidung innerhalb eines Monates
zu treffen. Die Regelung fiihrt zu mehr Rechtssicherheit in den Fallen, in denen das Ermessen
der Integrationsamter eingeschrankt ist. Es ist nun nicht mehr zu prufeh, ob ein Sachverhalt
vorliegt, der ein Abweichen von der regelmaRigen Monatsfrist in besonderen Fallen zuldsst. Die
Regelung fuhrt zu einer Beschleunigung des Verfahrens und trégt dem berechtigten Interesse
des Arbeitgebers an moglichst kurzfristiger Kldrung der Frage Rechnung, ob die &ffentlich-
rechtlichen Wirksamkeitsvoraussetzungen fiir eine Kiindigung vorliegen.

Satz 2 enthalt wie bereits bei der auRerordentlichen Kiindigung die Fiktion einer positiven Ent-
scheidung zugunsten des antragstellenden Arbeitgebers. Das hei}t, dass alle Vorschriften und
Grundsatze anwendbar sind, die maBgebend waren, wenn das Integrationsamt eine entspre-
chende Zustimmung ausdrticklich erteilt hatte. Auch die fingierte Zustimmung ist also mit Wi-
derspruch und Anfechtungsklage angreifbar. Die entsprechende Geltung der Absétze 3 und 4
bedeutet, dass die Kiindigung nur innerhalb eines Monats erklart werden kann und Widerspruch
und Anfechtungsklage auch in den Fallen der Zustimmungsfiktion keine aufschiebende Wirkung
haben.

Zu Nummer 22 (§ 95)
Zu Buchstabe a

Eine Vertrauensperson kann ihre Aufgaben nur dann erftillen, wenn ausreichend Zeit besteht,
um diese Aufgaben auch wahrnehmen zu kénnen. Bei gréReren Betrieben und Dienststellen mit
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einer erheblichen Zahl beschéftigter schwerbehinderter Menschen ist die Aufgabenbelastung so
umfangreich, dass es angezeigt erscheint, die Einbeziehung des ersten Stellvertreters bereits in
Betrieben und Dienststellen mit mehr als 100 beschéftigten schwerbehinderten Menschen Vor—
zusehen. In Betrieben und Dienststellen mit mehr als 200 beschéftigten schwerbehinderten
Menschen soll dartiber hinaus die Einbeziehung des mit der nachsthdchsten Stimmenzahl ge-
wihlten weiteren stellvertretenden Mitglieds mdglich sein.

Dies bedeutet, dass bei Arbeitgebern, die ihrer Verpflichtung 5 Prozent schwerbehinderte Men-
schen zu beschéftigen, nachkommen und mindestens 2000 Arbeitspléatze haben, kinftig die
Vertrauensperson das erste stellvertretende Mitglied bei der Erfullung ihrer Aufgaben einbezie-
hen kann, wenn der Arbeitgeber unterrichtet ist. Bei einem Arbeitgeber mit zum Beispiel 5000
Arbeitsplatzen und einer Beschaftigungsquote von 4 Prozent kann kiinftig zusatzlich auch das
zweite stellvertretende Mitglied von der Vertrauensperson nach Unterrichtung des Arbeitgebers
einbezogen werden. |

Zu Buchstabe b

Klarstellung, dass die Heranziehung zu bestimmten Aufgaben auch die Abstimmung Uber die
Aufgaben innerhalb der Schwerbehindertenvertretung einschlief3t.

Zu Nummer 23 (§ 97)

Die Ergénzung verdeutlicht, dass auch Stufenschwerbehindertenvertretungen Uber Integrati-
onsvereinbarungen verhandeln und diese abschlieBen kénnen, soweit es um die in dem Satz
zuvor beschriebenen Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen geht.

Zu Nummer 24 (§ 102)
Zu Buchstabe a

Die Regelung tragt der Verantwortung der Integrationsamter fur die Erftllung ihrer Aufgaben im
Zusammenhang mit der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsieben Rechnung.

Zu Buchstabe b

Mit den im Rahmen dieses Gesetzes getroffenen Regelungen wird die Strukturverantwortung
fur die Integrationsfachdienste von der Bundesanstalt fir Arbeit auf die Integrationsémter verla-
gert. Damit wird die Beteiligung der Integrationsfachdienste im Rahmen der Aufgaben der be-
gleitenden Hilfe im Arbeitsleben, das heillt also auch die Beratung der Arbeitgeber in den Fra-
gen der Sicherung von Beschaftigungsverhéltnissen, zu einem wesentlichen Schwerpunkt ihrer
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Aufgaben. Den Integrationsdmtern kommt deshalb die Aufgabe zu, dafiir Sorge zu tragen, dass
die Tatigkeit der Integrationsfachdienste bei den Arbeitgebern besser als in der Vergangenheit
eingefuhrt wird. Deshalb sollen bei den Handwerkskammern und den Industrie- und Handels-
kammern Ansprechpartner fur die Arbeitgeber zur Verfligung stehen, die die Arbeitgeber Uiber
die Aufgaben der Integrationsfachdienste aufklaren, tiber Méglichkeiten der begleitenden Hilfe
im Arbeitsleben informieren und die Kontakte herstellen.

Zu Buchstabe ¢
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Ergédnzung stellt fur die Integrationsémter klar, dass im Rahmen der begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben auch die Kosten fiir bauliche Anderungen in der Wohnung selbst, z.B. eine behin-
derungsgerechte Anpassung von Sanitérbereich und KUche, zu den zu erbringenden Leistun-
gen gehoren, da nur durch solche baulichen Anderungen die Wohnung fir die behinderten
Menschen geeignet ist und die Leistung ihren Zweck als Hilfe zur Erlangung und Erhaltung ei-
nes Arbeitsplatzes erfiillen kann. Hierdurch werden Hindernisse fiir die Aufnahme und Siche-
rung einer Erwerbstétigkeit vor allem fir schwerbehinderte Menschen beseitigt. Auf eine Beur-
teilung, ob solche baulichen Anderungen zugleich der Befriedigung elementarer Grundbedirf-
nisse dienen, kommt es nicht an.

Zu Doppelbuchstabe bb

Zu den Leistungen der begleitenden Hilfe aus Mitteln der Ausgleichsabgabe an Arbeitgeber ge-
horen kinftig auch Zuschusse zu den Gebihren, insbesondere Prifungsgebiihren bei der Be-
rufsausbildung besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher und junger Erwachsener.
Zu den Leistungen gehéren ferner Pramien und Zuschisse zu den Kosten der Berufsausbil-
dung behinderter Jugendlicher und junger Erwachsener, die fur die Zeit der Berufsausbildung
schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind (Art. 1 Nr. 7). Die Einzelheiten werden in der
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung geregelt (Artikel 5 Nr. 5).

Zu Doppelbuchstabe cc

Die Vorschrift bestimmt, dass die Integrationsamter nunmehr fir die Férderung von Integrati-
onsprojekten nach dem Kapitel EIf insgesamt zustandig sind, also auch die Erbringung von
Leistungen an Integrationsbetriebe und -abteilungen, flr die bisher der Ausgleichsfonds beim
Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung zusténdig war. Die notwendigen An-
derungen in der Ausgleichsabgabeverordnung werden im Rahmen der Dritten Verordnung zur
Anderung der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung vorgenommen.
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Zu Buchstabe d

Mit der Regelung wird eine Vorleistung durch das Integrationsamt eingeftihrt, um in den Féllen,
in denen eine unverzigliche Erbringung der Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich
ist, die Leistung ohne Zeitverzégerung erbringen zu kénnen. Die Vorleistungsmégliéhkeit ist auf
diese Falle beschrankt und erstreckt sich nicht auf die Félle, in denen unklar ist, welcher Trager
fur die Erbringung der Leistung zusténdig ist. Hierfur gilt § 14, das heil’t, der Trager, an den das
Integrationsamt den Antrag weiterleitet, muss die Leistung erbringen, auch wenn er nicht zu-
standig ist.

Zu Buchstabe e

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anderung des § 17, die durch das Gesetz zur Ein-
ordnung des Sozialhilferechts in das Sozialgesetzbuch vorgenommen wird.

Zu Nummer 25 (§ 104)

Folge aus der in § 109 getroffenen Regelung, wonach die Integrationsfachdienste nicht mehr
von den Arbeitsédmtern beauftragt werden. Die Arbeitsadmter erbringen damit auch keine Leis-
tungen mehr aus der Ausgleichsabgabe an die Integrationsfachdienste.

Zu Nummer 26 (§ 109)
Zu Buchstabe a

. Die Anderung tragt der Neuregelung der Strukturverantwortung in § 113 Rechnung (siehe
Nummer 29). Die besonderen Regelungen zur Beauftragung der Integrationsfachdienste durch
die Bundesanstalt fur Arbeit entfallen. Die Bundesanstalt fiir Arbeit kann jedoch nach den Vor-
schriften des Dritten Buches Sozialgesetzbuch Dritte (dies kdnnen auch Integrationsfachdienste
sein) mit der Arbeitsvermittiung oder mit Teilaufgaben der Arbeitsvermittiung beauftragen. Fur
diese Vermittlungstétigkeit des Dritten kann ein Honorar vereinbart werden. DarUber hinaus
kann je nach Einzelfallgestaltung auch der Einsatz des Instrumentes der Vermittlungsgutschei-
ne sinnvoll sein, soweit der Vermittlungsgutschein auch von den Integrationsfachdiensten ak-
zeptiert wird. '

Soweit die Rehabilitationstrager fur Rehabilitanden, die zur Teilhabe am Arbeitsleben besonde-
re Hilfen bendtigen, die Integrationsfachdienste in Anspruch nehmen, erfolgt diese Inanspruch-
nahme und die Erbringung von Leistungen auf der Grundlage der in § 33 getroffenen Regelun-
gen.
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Zu Buchstabe b

Zu den Aufgaben der Integrationsfachdienste gehorte es bereits bisher, auch fiir behinderte
Menschen tatig zu werden, die nicht schwerbehindert sind und fir die infolgedessen die Léis-
tungen nach den besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen nicht er-
bracht werden kénnen. Zu der Personengruppe dieser behinderten Menschen gehdren insbe-
sondere die Menschen mit seelischer Behinderung, bei denen die Eigenschaft als schwerbe-
hinderte Menschen oftmals nicht festgestellt oder nicht gegeben ist. Diese Personengruppe hat
in der Regel aber andere Bediirfnisse als etwa Menschen mit einer Lernbehinderung. Satz 2
bestimmt deshalb ausdriicklich, dass die Integrationsfachdienste bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben den besonderen Bedurfnissen von Menschen mit seelischer Behinderung Rechnung
zu tragen haben.

Zu Nummer 27 (§ 110)
Zu Buchstabe a

Mit der Regelung in Nummer 1a soll die Zusammenarbeit der Integrationsfachdienste mit den
Schulen verbessert werden, um die Chancen schwerbehinderter junger Menschen zur Teilhabe
am Arbeitsleben zu erhdhen. Zuklinftig gehért es zu der Aufgabe des Integrationsfachdienstes,
die Bundesanstalt fir Arbeit bei ihren MaBnahmen zur Berufsorientierung und Berufsberatung
in den Schulen zu unterstitzen. Das gilt auch flr die Zeiten von Praktika wahrend der schuli-
schen Ausbildung. Mit der Vorschrift soll ein schneller und nahtloser Ubergang schwerbehin-
derter junger Menschen in Ausbildungsverhéltnisse erméglicht werden.

Nummer 1b regelt, dass der Integrationsfachdienst die betriebliche Berufsausbildung schwer-
behinderter, geistig behinderter, seelischer und lernbehinderter Jugendlicher zu begleiten hat.
Damit wird analog zu der Anderung in § 35 Abs. 2 (Nummer 4) eine Begleitung des Integrati-
onsfachdienstes wahrend der betrieblichen Ausbildung sichergestellt. Damit werden bei Prob-
lemen wahrend der Ausbildung sowohl Arbeitgeber als auch Auszubildende unterstitzt und be-
treut. Ein Schwerpunkt der Aufgaben des Integrationsfachdienstes wird nunmehr die Betreuung
der Jugendlichen beinhalten.

Zu Buchstabe b

Mit der Neuregelung soll die Einstellung schwerbehinderter Bewerber und Bewerberinnen ver-
bessert werden. Bisher wurde die Einstellung haufig dadurch erschwert, dass Arbeitgeber GUber
mogliche Férderleistungen unterschiedlicher Leistungstréger nicht ausreichend informiert wa-
ren, Antrége auf solche Leistungen nicht rechtzeitig bei den richtigen Leistungstrédgern gestellt
wurden und sich Verzégerungen bei der Leistungsbewilligung ergaben. Daher gehort es nun zu
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den Aufgab_eh des Integrationsfachdienstes, als Ansprechpartner fur die Arbeitgeber zur Verfi-
gung zu stehen, Gber die Leistungen fur Arbeitgeber zu informieren und diese Leistungen abzu-
klaren. Arbeitgeber kénnen sich auch, wie bisher, an das Arbeitsamt, das Integrationsamt oder
an die Rehabilitationstréger wenden. Uber die Leistungen fiir Arbeitgeber entscheiden die je-
weils zustandigen Trager.

Die Regelung beinhaltet keine Ausweitung der Pflichten der Arbeitgeber.

Zu Buchstabe ¢

Auch mit dieser neuen Aufgabe des Integrationsfachdienstes sollen Einstellungshindernisse
beseitigt werden. Danach sollen die Integrationsfachdienste fur die Arbeitgeber in Zusammen-
arbeit mit den Rehabilitationstragern und Integrationsdmtern auch die flr den schwerbehinder-
ten Menschen benétigten Leistungen kidren und bei der Beantragung dieser Leistungen unter-
stiitzen. Dazu sollen auch die gemeinsamen Servicestellen beteiligt werden. Die Kldrung und
Beantragung von Leistungen fur schwerbehinderte Menschen setzt die Zustimmung des
schwerbehinderten Menschen voraus. Auch hier entscheidet der jeweils zustandige Trager Gber
die Leistung.

Zu Nummer 28 (§ 111)
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine .Folgeénderung zu Nummer 29.

Zu Buchstabe b

Die neue Nummer 5a regelt, dass die Integrationsfachdienste, noch starker als bisher, mit den
jeweiligen Kammern und berufssténdigen Organisationen eng zusammenarbeiten. Gerade fur
kleinere und mittlere Arbeitgeber sind die Kammern (z.B. Handwerkskammer, Industrie- und
Handelskammer, Rechtsanwaltskammer oder Apothekerkammer) wichtige Ansprechpartner.
Hier kbnnen die Integrationsfachdienste bei entsprechender Zusammenarbeit die Arbeitgeber
beraten und geeignete Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt erschlieRen.

Zu Buchstabe ¢

Es handelt sich um eine Folgeanderung zu Nummer 29.
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Zu Buchstabe d

Mit der Aufhebung des bisherigen Absatzes 5 wird klargestellt, dass der Aufbau der Integrati-
onsfachdienste durch die Arbeitséamter erfolgreich abgeschlossen wurde. Inzwischen sind mehr
als 181 Integrationsfachdienste flachendeckend in allen Arbeitsamtsbezirken eingerichtet.

Mit der Neufassung des Absatzes 5 sollen die Integrationsamter darauf hinwirken, dass bei den
Integrationsfachdiensten die berufsbegleitenden und psychosozialen Fachdienste konzentriert
werden.

Zu Nummer 29 (§ 113)

Die besonderen Regelungen zur Beauftragung durch die Bundesanstalt fiir Arbeit entfallen. Die
Bundesanstalt fur Arbeit wird bei Beauftragung der Integrationsfachdienste rhit der Arbeitsver-
mittlung oder mit Teilaufgaben der Arbeitsvermittlung ein Honorar vereinbaren. Dariiber hinaus
wird sie, soweit das Instrument des Vermittlungsgutscheines eingesetzt wurde und der schwer-
behinderte Gutscheinbesitzer sich zur Vermittlimg an den Integrationsfachdienst gewandt hat,
den Gutschein im Erfolgsfall auszahlen. '

Durch die Dritte Verordnung zur Anderung der Schwerbehinderten - Ausgleichsabgabeverord-
nung wird geregelt, dass die bisher aus dem Ausgleichsfonds geleistetén Finanzzuweisungen
an die Bundesanstalt fir Arbeit den Integrations@mtern zuflieBen und fir die Vergitung der In-
tegrationsfachdienste zur Verfiigung stehen.

Zu Nummer 30 (§ 114)

Mit der Dokumentation und zusammenfassenden Darstellung der Ergebnisse Uber die Zusam-
menarbeit der Integrationsfachdienste mit den Arbeitsdmtermn zur Unterstitzung bei der Berufs-
orientierung und Berufsberatung sowie liber die Begleitung der betrieblichen Ausbildung
schwerbehinderter, insbesondere seelisch und lernbehinderter Jugendlicher soll die Wirksam-
keit dieser Zusammenarbeit beobachtet werden, um ggf. Vorschlage tGber weiter zu treffende
MaRnahmen machen zu kénnen. Die Dokumentation und Darstellung berticksichtigen ge-
schlechtsdifferenzierte Daten und Besonderheiten sowie die Arten der Behinderung.

Zu Nummer 31 (§ 125)

Absatz 2 Satz 1 bestimmt, dass der Anspruch auf Zusatzurlaub bei Eintritt oder Wegfall der
Schwerbehinderteneigenschaft im Verlauf des Urlaubsjahres nicht in vollem Umfang, sondern
nur anteilig bestehen soll, soweit die Schwerbehinderteneigenschaft im Beschéftigungsverhalt-
nis vorliegt. Satz 2 vermeidet, dass Bruchteile von Urlaubstagen zu gewahren sind. Satz 3 legt
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fest, dass der so ermittelte Zusatzurlaub dem Erholungsurlaub hinzugerechnet wird und schlieft -
eine mehrfache Kiirzung des Zusatzurlaubs aus.

Durch Absatz 3 wird eine Kumulation von Anspriichen auf Zusatzurlaub aus vorangegangenen
Urlaubsjahren ausgeschlossen. Auch wenn die Feststellung der Eigenschaft als schwerbehin-
derter Mensch durch das Versorgungsamt deklaratorischen und nicht konstit_utiven Charakter
hat, soll auch in den Fallen eines langer andauernden Feststellungsverfahrens und einer in ein
oder unter Umstanden auch mehreren vorangegangenen Urlaubsjahren rickwirkenden Fest-
stellung der Eigenschaft im laufenden Urlaubsjahr ein Zusatzurlaub aus den vorangegangenen
Jahren nicht beansprucht werden kénnen. Dies wird durch die Anwenduhg urlaubsrechtlicher
Regelungen gewahrleistet.

Zu Nummer 32 (§ 128)
Zu Buchstabe a

Durch die Aufhebung des Absatzes 2 entféllt die Beteiligung des Integrationsamtes in den Fal-
len, in denen schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte vorzeitig in den Ruhestand versetzt

oder entlassen werden sollen.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Folgeanderung zur Aufhebung des Absatzes 2.

Zu Nummer 33 (§ 145)
Zu Buchstabe a

Die Regelung stellt schwerbehinderte Bezieher und Bezieherinnen von Leistungen nach dem
Grundsicherungsgesetz mit den schwerbehinderten Menschen gleich, die vergleichbare le-
bensunterhaltssichemde Leistungen beziehen.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Anpassung aufgrund der Anderung des Sozialgerichtsgesetzes durch das
Sechste Gesetz zur Anderung des Sozialgerichtsgesetzes v. 17. August 2001 (BGBI. | S. 2144).
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Zu Nummer 34 (§ 156)

Richtigstellung einer durch das Gesetz zur Anderung von Fristen und Bezeichnungen im 7
Neunten Buch Sozialgesetzbuch und zur Anderung anderer Gesetze vom 3. April 2003 (BGBI. |
S. 462) eingefugten Verweisung.

Zu Nummer 35 (§ 160)

Wie bereits nach der bisherigen Vorschrift berichtet die Bundesregierung den gesetzgebenden
Korperschaften des Bundes Uber die Ergebnisse der mit diesem Gesetz getroffenen Regelun-
gen. Uber die Situation behinderter und schwerbehinderter Auszubildender berichtet die Bun-
desregierung bis zum 30. Juni 2005. Sie schlagt die danach zu treffenden Mafnahmen vor. Ein
weiterer Bericht ist zum 30. Juni 2007 zu erstatten, in diesem wird die Bundesregierung aus-
drucklich auch auf die Héhe der Beschaftigungspflichtquote eingehen. Ferner wird der Bericht
auch auf die Ergebnisse der Bemiihungen der Integrationsfachdienste um die Férderung der
Teilhabe am Arbeitsleben eingehen und die'BemUhungen bewerten.

Die Ergebnisse werden geschlechtsspezifisch und nach Art der Behinderung ausgewiesen.

Zu Nummer 36

Redaktionelle Anderung aufgrund des zwischenzeitlich erfolgten Zusammenschlusses der In-

tergrationsamter.

Zu Artikel 2: Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch -Arbeitsférderung-

Bei notwendiger Finanzierung der Arbeitsassistenz fiir schwerbehinderte Menschen in Arbeits-
beschaffungsmanahmen werden die Integrationsamter fur die Aufgabe der Stellung einer Ar-
beitsassistenz zusténdig. Die Arbeitsdmter ersetzen ihnen die Aufwendungen. Die Regelung
entspricht § 33 Abs. 8 des Neunten Buches. Es wird eine einheitliche Rechtsanwendung durch
die alleinige Zustandigkeit der Integrationsamter erreicht, die Bundesanstalt fur Arbeit wird von
einer Aufgabe entlastet, die nicht zu ihrem Kembereich gehért.

Zu Artikel 3: Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch -Gesetzliche Unfallversi-
cherung-

Um die Bereitschaft der Arbeitgeber zu férdern, zur arbeitsbedingten Gesundheitsprévention in
Integrationsvereinbarungen Regelungen zum betrieblichen Teilhabemanagement zu treffen,
sollen die Unfallversicherungstrager bei einer Prdmiengewahrung nach § 162 Abs. 2 auch den
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Abschluss von Integrationsvereinbarungen mit Bestimmungen zur betrieblichen Pravention be-
rticksichtigen.

Zu Artikel 4: Anderung der Werkstittenverordnung

Zu Nummer 1 (§ 2)
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Folgeanderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe b _

Im geltenden Recht geregelt ist bislang die Beteiligung des Fachausschusses erstmals zum
Ende der MaBRnahmen im Eingangsverfahren. Eine Beteiligung des Fachausschusses, wenn es
um die Frage geht, ob ein behinderter Mensch zu seiner Teilhabe am Arbeitsleben auf eine
Werkstatt fir behinderte Menschen angewiesen ist oder ob andere Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben - auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt - in Betracht kommen, ist ‘bislang nicht ver-
bindlich vorgeschrieben. Mit der Regelung wird der Bedeutung der Beteiligung der Fachaus-
schisse Rechnung getragen und einem Bedurfnis der Praxis gefolgt. Um diese Beurteilung
auch abgeben zu kénnen, muss der Fachausschuss prifen, ob mit Hilfe einer Eingliederung auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt méglich ist. Dabei bietet sich an, den Sachverstand des Integra-
tionsfachdienstes zu nutzen.

Zu Nummer 2 (§ 3)
Zu Buchstabe a

Da in § 2 nunmehr die Beteiligung des Fachausschusses bei der Frage der Aufnahme in eine
Werkstatt fir behinderte Menschen rechtlich geregelt ist (Nummer 1 Buchstabe b), wird eine er-
neute Beteiligung des Fachausschusses zum Abschluss des Eingangsverfahrens nur dann er-
forderlich sein, wenn nach dem Ergebnis des Eingangsverfahrens weitere Leistungen zweifel-
haft sind.

Zu Buchstabe b

Durch die Streichung des Satzes 2 wird die an die Werkstatt gerichtete fachliche Anforderung,
ein Eingangsverfahren durchzufiihren, an die Rechtsdnderungen im Leistungsrecht der Rehabi-
litationstrager angepasst. Von der Werkstatt kann nicht verlangt werden, das Eingangsverfah-
ren gegebenenfalls Uber die vom Rehabilitationstréger nach dem Leistungsrecht férderbare
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Dauer hinaus fortflihren zu mussen. Die Rehabilitationstréger sind gehalten, ihre Entscheidun-

gen rechtzeitig vor Ablauf des Forderzeitraumes zu treffen und bekannt zu geben.

Zu Artikel 5: Anderung der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung

Zu Nummer 1 (Inhaltsubersicht)
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Artikel 1 § 102 Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe d.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Folgednderung aus Artikel 1 § 102 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe b und c.

Zu Nummer 2 (§ 17)
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Artikel 1 § 102 Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe d.

Zu Buchstabe b

Es handelt es sich um eine Folgeadnderung aus Artikel 1 § 102 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe b und c.

Zu Nummer 3 (§ 18)

Es handelt sich um eine Folgeanderung zu Artikel 1 § 102 Abs. 6 Satz 3.

Zu Nummer 4 (§ 22)

Bei der Anderung handelt es sich um eine Folgednderung zu Artikel 1 § 102 Absatz 3 Satz 1 Nr.
1 Buchstabe d.

Zu Nummer 5 (§§ 26a, 26b)
Zu § 26a

Die Vorschrift regelt die Einzelheiten zu Artikel 1 § 102 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe b und c. Die in
Betracht kommenden Leistungen sind Aufwendungen des Ausbildungsbetriebes, etwa Pri-
fungs- oder andere Gebuhren. Hierunter fallen nicht die Kosten der Ausbildungsvergiitung ein-
schlieBlich der Sozialversicherungsbeitrage. Hierfir konnen die Ausbildungsbetriebe auch kinf-
tig Zuschusse durch die Bundesanstalt fir Arbeit oder die Rehabilitationstrager erhalten.
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Zu § 26b

Die Vorschrift regelt die Einzelheiten zu Artikel 1 § 102 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe c. Arbeitgeber
sollen motiviert werden, behinderte Jugendliche und junge Erwachsene, die fur die Zeit der Be-
rufsausbildung nach § 68 Abs. 4 gleichgestellt sind, im Betrieb auszubilden. Hierzu kénnen
Pramien und Zuschusse zu den Kosten der Berufsausbildung gewahrt werden.

Zu Nummer 6 (§ 27)
Zu Buchstabe a

Die Ergdnzung stellt klar, dass Gber die in § 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben a bis d hinaus auch die
Beschéftigten aus Werkstatten fiir behinderte Menschen zu den schwerbehinderten Menschen
gehoren, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung besonders betroffen sind und deren Be-
schaftigung fur den Arbeitgeber mit besonderen Belastungen verbunden ist. |

Zu Buchstabe b

Mit dieser Regelung werden die Leistungsméglichkeiten der Integrationsamter auf die Forde-
rung von Probebeschéftigungen und Praktika im Vorfeld der Ubernahme eines in einer Werk-
statt fur behinderte Menschen beschéftigten schwerbehinderten Menschen ausgeweitet.

Zu Nummer 7 (§ 29)

‘Die Ergénzung stellt klar, dass auch QualifizierungsmaBnahmen fiir Beschaftigte der Integrati-
onsamter als sonstige Leistungen von den Integrationsdmtem mit Mitteln der Ausgleichsabgabe
geférdert werden kénnen.

Zu Artikel 6: Rickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Durch die Ubliche Formel wird bewirkt, dass kiinftige Verdnderungen an den Teilen der ge-
nannten Verordnungen, die durch dieses Gesetz gedndert wurden, wieder durch den jeweils
zusténdigen Verordnungsgeber erfolgen kénnen.
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Zu Artikel 7: Inkrafttreten
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt in Absatz 1 das allgemeine Inkrafttreten zum 1. Januar 2004.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt sicher, dass die Klarstellung zur Wohnungshilfe zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft nach § 55 Abs. 2 Nr. 5 bzw. als begleitende Hilfe im Arbeitsleben nach § 102
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe d ohne zeitliche Unterbrechung zum allgemeinen Inkrafttreten
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zum 1. Juli 2001 in Kraft tritt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt sicher, dass § 145 Abs. 1 Nr. 2 ohne zeitliche Unterbrechung zum Inkrafttreten
des Grundsicherungsgesetzes zum 1. Januar 2003 in Kraft tritt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt, dass die Strukturverantwortung fur die Integrationsfachdienste auf die Integrati-
onsamter am 1. Januar 2005 Utbergeht.

Zu Absatz 5

Absatz 5 regelt die Richtigstellung einer durch das Gesetz zur Anderung von Fristen und Be-
zeichnungen im Neunten Buch Sozialgesetzbuch und Anderung anderer Gesetze vom 3. April
2003 eingefugten Verweisung.
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C. Finanzieller Teil

l. Finanzielle Auswirkungen fiir die Arbeitgeber

Durch die Beibehaltung der Beschéftigungspflichtquote bei 5 Prozent werden zusatzliche, mit
einer Anhebung der Quote auf 6 Prozent verbundene finanzielle Belastungen beschéftigungs-
pflichtiger Arbeitgeber vermieden. Der Umfang der sich dadurch ergebenden Entlastung héngt
von dem Beschéftigungsverhalten der Arbeitgeber ab.

Finanzielle Entlastungen beschaftigungspflichtiger Arbeitgeber treten insbesondere durch

die zeitlich beschrénkte Fortfilhrung der Mehranrechnung bei Ubernahme in ein Beschifti-
gungsverhaltnis im Anschluss an ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis sowie die zur Al-
tersteilzeit getroffenen Regelungen ein. AuRerdem werden die Arbeitgeber durch die Regelun-
gen im Zusammenhang mit dem Zusatzurlaub bei der Zahlung von Urlaubsentgelt entlastet.
Durch die Méglichkeit des Integrationsamtes Zuschiisse zu den Geblihren sowie Pramien und
Zuschusse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter Jugendlicher und junger Erwach-
sener zu gewahren, werden ausbildungswillige Arbeitgeber entlastet und Kosten durch Arbeits-
losigkeit vermieden.

Das AusmaR der Entlastungen ist nur schwer abzuschéatzen und daher nicht quantifizierbar.

Die Regelungen des § 83 sind nicht verpflichtend. Arbeitgeber kénnen in der Integrationsver-
einbarung Gber die obligatorisch zu vereinbarenden Inhalte hinaus weitere Inhalte regein. Ob
hierdurch Kosten entstehen, hangt davon ab, welche Regeluhgen getroffen werden. Kurzfristig
entstehenden Kosten, insbesondere bei betrieblicher Pravention, stehen mittel- und langfristig
erhebliche Einsparungen gegenuber. Dies gilt entsprechend beim Zusammenspiel mit anderen
zu treffenden Regelungen. Insofern wird davon ausgegangen, dass Arbeitgeber in den Integra-
tionsvereinbarungen nur Regelungen treffen, die ihnen und ihren Beschéftigten im Ergebnis
Nutzen bringen und damit in jedem Fall Kostenneutralitdt gewéhrleistet ist.

Die bisher fur die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung bestehende Mdéglichkeit, Arbeit-
geber mit Pramien zu fordem, wird auf die Aktivitaten des betrieblichen Eingliederungsmana-
gements erweitert. Ob die Rehabilitationstréager hiervon Gebrauch machen, liegt in ihrem Er-
messen und ist nur im Rahmen der in ihren Haushalten zur Verfigung stehenden Mittel mog-
lich.
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Entlastungen fur die Arbeitgeber entstehen durch den Abbau von biirokratischen Verfahren,
wozu Straffungen im Verwaltungsverfahren, etwa im Antragsverfahren zur Zustimmung zur or-
dentlichen Kiindigung, und die Verkirzung der Verfahrensdauer (§§ 87, 88) gehoren. Der Um-
fang der Entlastungen ist nicht Quantifizierbar.

Belastungen aus der Regelung zur besseren Wahrnehmung der Aufgaben der Schwerbehin-
dertenvertretungen (§ 95) durften im Ergebnis nicht zu erwarten sein, da diese Regelung nur fir
groRe Betriebe mit wenigstens 100 beschéaftigten schwerbehinderten Menschen gilt und gleich-
zeitig aus der besseren Aufgabenwahrnehmung positive Effekte fur die Betriebsabldufe in den
Unternehmen zu erwarten sind. | '

Il. Kosten fiir die 6ffentlichen Haushalte

FUr den Bund als Arbeitgeber bleibt es bei einer Beschéftigungspflichtquote von 6 Prozent. Der
Bund wird durch die Beibehaltung der Pflichtquote von 5 Prozent fur die tbrigen offentlichen
und privaten Arbeitgeber nicht entlastet. ,

Entlastungen durch die Beibehaltung der Pflichtquote von 5 Prozent entstehen in den &ffentli-
chen Haushalten der Lander und sonstigen offentlichen Arbeitgeber mit einer Beschéftigungs-
quote zwischen 5 und weniger als 6 Prozent.

Far die Integrationsamter kénnen sich finanzielle Belastungsverschiebungen im Rahmen des
Ausgleichsabgabeaufkommens ergeben.

Aus den fur die Integrationsémter geschaffenen neuen Méglichkeiten, Zuschiisse zu Gebuhren
sowie Pramien und Zuschuisse zu den Kosten der Berufsausbildung zu zahlen, ergeben sich
keine Mehrbelastungen, sondem lediglich Verschiebungen im Leistungsgeflige, da diese Zah-
lungen nur im Rahmen des zur Verfigung stehenden Aufkommens an Ausgleichsabgabe erfol-
gen. Dieses verandert sich mit Blick auf die beizubehaltende Pflichtquote nicht.

Bei der nach § 13 Abs. 2 Nr. 11 abzuschlieBenden gemeinsamen Empfehlung wird davon aus-
gegangen, dass keine Mehrkosten entstehen, da die Rehabilitationstrager bereits nach gelten-
dem Recht die Integrationsfachdienste insbesondere mit der Eingliederung psychisch behin-
derter Menschen in das Arbeitsleben beauftragen sollen.

Bei der Regelung zum Ubergangsgeld zur stufenweisen Wiedereingliederung (§ 51) handelt es
sich um eine Klarstellung zum geltenden Recht. Mehrkosten werden nicht erwartet. Sollte es
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dennoch zu Mehrkosten kommen, sind diese innerhalb der Haushalte der Rehabilitationstrager
gegenzufinanzieren.

Hinsichtlich der Kosten far bauliche Veréanderungen in der Wohnung nach §§ 55 und 102 wird
klargestellt, dass es sich hier auch schon um bisher zu erbringende Leistungen handelt. Es
werden nur geringe Mehrkosten firr die Integrationsamter und die Trager der Sozialhilfe erwar-
tet, die nicht beziffert werden kénnen. Der Bund und die Bundesanstalt fir Arbeit werden durch
diese Regelung nicht belastet. -

Aus der Regelung des § 102 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe c ergeben sich keine Belastungen fir
Bund und Bundesanstalt fir Arbeit, da diese Leistungen aus Mitteln der Ausgleichsgabe durch
die Integrationsamter erbracht werden. § 68 Abs. 4 Satz 3 schlief3t aus, dass Giber den § 102
Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe ¢ hinaus weiter gehende Leistungsanspriiche begriindet werden kon-
nen.

Aus § 109 Abs. 4 Satz 2 ergibt sich keine Ausweitung des Personenkreises. Mehrkosten wer-
den nicht erwartet. Bund und Bundesanstalt fir Arbeit werden durch diese Regelung nicht be-
lastet.

Aus der Aufnahme der Leistungen nach dem Grundsicherungsgesetz in § 145 Abs. 1 Satz 5 Nr.
2 ergibt sich keine Erweiterung des berechtigten Personenkreises. Die Regelung ist daher kos-
tenneutral. Sollten wider Erwartén Mehrkosten entstehen, werden diése durch den Haushalt
des Bundesministeriums fur Gesundheit und Soziale Sicherung im Rahmen der verfligbaren
Mittel aufgefangen.

Fir die Bundesanstalt fur Arbeit ergeben sich Entlastungen durch den Fortfall von Lohnersatz-
leistungen, wenn aufgrund der Wirkungen der getroffenen Regelungen arbeitslose schwerbe-
hinderte Menschen, die solche Leistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch beziehen,
zuséatzlich eingestellt und beschéftigt werden. Der tatséchliche Umfang der Entlastungen ist da-
von abhéangig, in welchem Umfang die Eingliederung durch Zuschuiisse zum Arbeitsentgelt oder
zur Ausbildungsvergitung erfolgt.

Aus der verstérkten Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ergeben sich positive volks-
wirtschaftliche Auswirkungen aus vermehrter Zahlung von Steuem und Sozialversicherungs- -
beitragen.
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D. Preiswirkungsklausel

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisni-
veau, sind nicht zu erwarten.

E. Sonstige Kosten

Keine.

F. Gleichstellungspolitische Bedeutung

Der Gesetzentwurf berlicksichtigt im Sinne des Gender Mainstreamings die Unterschiede der
Lebenssituation von Frauen und Mé&nnem mit Behinderungen. Insbesondere die Férderung der
Ausbildung in den Betrieben wird jungen, behinderten Frauen zu Gute kommen, deren Einstieg
in Erwerbstéatigkeit kiinftig verbessert werden kann. Dartiber hinaus wird auf der Grundlage der
vereinbarten erganzenden Unterstitzung der Umsetzung in gemeinsamer sozialer Verantwor-
tung eine Annaherung der tatsachlichen Gleichstellung von behinderten Frauen bei der Teilha-

be am Arbeitsleben erreicht werden kénnen.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

