Bundesrat Drucksache 1/04

02.01.04
AS - A - FJ - FS - Fz
Gesetzentwurf | In - K - Wi

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Sicherung der nachhaltigen
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A. Problem und Ziel

Die gesetzliche Rentenversicherung ist und bleibt die wichtigste S&ule der Alterssicherung in
Deutschland. Die Menschen missen sich auch in Zukunft darauf verlassen kdnnen, dass ihr
Lebensunterhalt im Alter gesichert ist. Dazu braucht die Rentenversicherung ein stabiles
wirtschaftliches Fundament. Die Rente ist dann sicher und zukunftsfest, wenn sie ﬁna.nzie'r-
bar ist. Eine sichere Rente setzt einen hohen Beschéftigungsstand voraus. Gerade um einen
hohen Beschéiftig_ungsstand zu erhalten und auch in Zukunft zu sichem, sind bezahlbare

Beitrdge unerldsslich.

Die gesetzliche Rentenversicherung steht vor erheblichen Herausforderungen. Léngere
Rentenlaufzeiten, die von einem kleiner wérdenden Anteil der Aktiven finanziert werden
mussen, fuhren zu unvertretbar steigenden Beitrdgen, wenn dieser Entwicklung nicht durch
langfristig wirkende MaBnahmen begegnet wird. Mit der Reform des Jahres 2001 wurden -
bereits entscheidende Weichen gestellt: MaRnahmen zur Dampfung des Rentenanstiegs
wurden mit der Einflihrung der staatlich geférderten, kapitalgedeckten Zusatzversorgung,
einschlieRlich der Starkung der betrieblichen Altersversorgung, verkniipft. Diese Reform ist

die unverzichtbare Basis fiir eine Bewaltigung der anstehenden Herausforderungen.

Die 6konomischen und demografischen Grundannahmen der Reform 2001 sind in der Kom-
mission fiir die Nachhaltigkeit in der Finanzierung der Sozialen Sicherungssysteme unter
Leitung von Prof. RUruvp eingehend diskutiert worden. Dabei ist deutlich geworden, dass
diese Grundannahmen im Lichte neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse teilweise revidiert
werden missen. Dies hat zur Folge, dass die mit der Reform 2001 eihgeleiteten MaRnah-
men zur langfristigen Sicherung der Rentenfinanzen nicht mehr als ausreichend angesehen
werden kénnen. Notwendig sind daher weitere Schritte mit Langfristwirkung auf der Leis-
tdngsseite der gesetzlichen Rentenversicherung. '
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Richtschnur fiir diese ReformmaRnahmen ist dabei der Grundsatz der Genera-tionehge-'
rechtigkeit. Die J‘Clngeren diirfen nicht durch zu hohe Beitrdge lberfordert werden. Nur mit
verkraftbaren Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversichei’ung wird der Spielraum géschaf-
fen, der erforderlich ist; um eigenverantwortlich ergéinzehde Altersvorsarge betreiben zu
kénnen. Gleichzeitig muss das Vertraue_n 'der»AIteren in das Funktionieren der gesetzlichen
Rentenversicherung erhalten bleiben. Dazu miissen die Renten so sicher gemacht werden,

wie das in einer sich sténdig verdndernden Gesellschaft mdglich ist.

’
B. Losung

Aufgrund des demografischen Wandels und der kiinftigen Beschéftigungsentwicklung ist es
unabweisbar, bei der Rentenversicherung nachzujustieren. Hierbei sind sowohl mittel- als
auch langfristig wirkende Manahmen zu ergreifen, um die nachhaltige Finanzierung weiter-

hin sicherzustellen.

Im Mittelpunkt steht dabei eine Berlicksichtigung des Verhéltnisses von Beitragszahlern und
Rentnern bei der Rentenanpassung. Auf diese Weise werden auch die Rentner an den Las-
ten aus der demografischen Entwicklung beteiligt. Dariiber hinaus gilt es, Impulse fur die Si-
cherung und den Ausbau von Beschéftigung zu geben. Denn ein hoher Beschéftigungsgrad
wirkt sich positiv auf der Einnahmeseite der gesetzlichen Rentenversicherung aus. Zur
Starkung der Konjunktur miissen die Rahmenbedingungen bei den Lohnzusatzkosten
insgesamt verbessert werden. Die gesetzlichen MaRnahmen zur Stabilisierung der
Rentenfinanzen mussen begleitet werden von Bemiihungen zur Umkehr der Frihverren-
tungspraxis, der Férderung der Beschéftigung éalterer Arbeitnehmer und der Steigerung der

Frauenerwerbsquote.
Im Einzelnen sind folgende MaRnahmen vorgesehen:

- Modifizierung der Rentenanpassungsformel durch Einfiihrung eines Nachhaltigkeitsfak-
~tors, der das Verhaltnis von Leistungsbeziehern und vefsicherungspﬂichtig Beschéftigten
bei der Rentenanpassung beriicksichtigt, und Orientierung der Rentendynamlk an die
beitragspflichtige Bruttolohn- und Gehaltsumme.

- Anhebung der Altersgrenze fur den frihestmdglichen Beginn der vorzeitigen Altersrente
wegen Afbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit auf das 63. Lebensjahr unter Wah-
rung des Vertrauensschutzes fiir Versicherte, die vor dem 1. Januar 2004 {iber die Been-
digung ihres. Arbeitsverhéiltniss_es disponiert haben oder an diesem Tag arbeitslos waren.
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Einfihrung einer Befichtspﬂich{ der Bundesregierung fir das Jahr 2008 tber die
Rahmenbedingungen einer Anhebung der Regelaltersgrenze.

Konzentration der bewerteten Anrechnungszeiten bei schulischer Ausbildung auf Fach-
schulen und berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen und Begrenzung der Bewertuhg
bzw. Héherbewertung von schulischen und beruflichen Ausbildungszeiten auf insgesamt
héchstens 36 Monate.

Konzentration der Héherbewertung der ersten 36 Kalendermonate mit Pflichtbeitrags-
zeiten auf Zeiten tatsachllcher beruflicher Ausbildung.

Umwandlung der- Schwankungsreserve in eine Nachhaltigkeitsriicklage durch Anhebung
des oberen Zielwerts fiir die Schwankungsreserve auf 1,5 Monatsausgaben. '

Mit diesen MaRnahmen werden die Beitrdge langfristig bezahlbar und die Renten so sicher

gemacht, wie das in einer sich s{éndig verdndernden Gesellschaft méglich ist.

. Dartiber hinaus enthélt der Entwurf Regelungen, die nicht in erster Linie unter dem Aspekt
der Sicherung der nachhaltigen Finanzierungsgrundlagen zu sehen sind. Es handelt sich

dabei um:

Anderungen, die sich aufgrund der jlingeren Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
ergeben, ‘

Klarstellungen,.

Vorschrlften die mit dem Beitritt neuer Lander zur Europdischen Union zusammen
hangen,

Streichungen von Vorschriften, die inzwischen tberfliissig geworden sind.

. Alternativen

Keine

D. Finanzielle Auswirkungen

Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwénd

Durch die MaRBnahmen dieses Gesetzentwurfes, insbesondere durch die Modifizierung

der Rentenanpassungsformel, ergibt sich eine dauerhafte Entlastung des Beitragssatzes
“und somit auch dér Lohnnebenkosten. Wegen der Verstetigungsrégelung wird der Bei-
tragssatz mittelfristig bei 19,5 % stabilisiert und die Schwankungsreserve auf '
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1,5 Monatsausgaben aufgebaut. Langfristig Wird ur_ltef Einbeziehung der Malinahmen
des Zweiten und Dritten Gesetzes zur Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch und anderer Gesetze bis zum Jahr 2030 der Beitragssatzanstieg auf 22 % be-

grenzt.

Der Bund wird durch die MaBnahmeh dieses Gesetzentwurfes bei den Zahlungen an die
Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten fiir den allgemeinen Bundeszu-

schuss und die Beitrdge flr Kindererziehungszeiten entlastet.

Finanzwirkungen fiir den Bund entstehen weiter bei den Erstattungen fir
Rentenanspriiche aus den Zusatz- und Sonderversorgungssystemen der ehemaligen
DDR sowie den sonstigen einigtjngsbedingten Leistungen und dem Defizitausgleich in
der knappsch-aftlicheh Rentenversicherung, durch die der Bund im mittelfristigen
Zeitraum bis 2007 im Saldo um bis zu 0,3 Mrd. € entlastet wird. Der Bundeshaushalt
wird ferner im Rahmen der Defizitdeckung in der Alterssicherung' der Landwirte entlastet.
Mit der wirkungsgleichen Ubertragung der MaRnahmen auf andere ganz oder
liberwiegend offentlich finanzierten Alterssicherungssystemen werden sich weitere Ent-

lastungen des Bundes ergeben.

- 2. Volizugsaufwand .
" Der entstehende Vollzugsaufwand fir die 6ffentliche Hand ist geringfiigig und nicht

quantifizierbar.

E. Sonstige Kosten

Die mittelfristige Senkung und langfristige Stabilisierung des Beitragssatzes zur gesetzlichen
Rentenversicherung fiihrt zu einer Verminderung der Lohnnebenkosten und damit der Lohn-
kosten insgesamt. Sonstige Auswirkungen auf die Kosten der Unternehmen entstehen nicht.
Wegeh der Bedeutung der Lohnkosten fiir die Kostensituation der Untemehmen gehen vbn
dieser MaRnahme tendenziell preisstabilisierende bzw. —ddmpfende Effekte aus. Unmittel- -
bare Auswirkungen auf Einzelpreise, auf das Preisniveau, insbesondere auf das Verbrau-

cherpreisniveau, sind aber nicht zu erwarten.
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F. Relevanzpriifung

Die Gesetzesanderungen wurden unter dem Aspekt des Gender Mainstreaming auf ihre
Geschlechterrelevanz gepriift.

Der Ggsetzgeber ist sich bewusst, dass sich die Konzentration der Héherbewertung der
ersten 36 Kalendermonate mit Pflichtbeitragsieiten auf Zeiten tatséchlicher beruflicher Aus-
bildung fiir Frauen zunéchst tendenziell haufiger negativ auswirken wird als fiir Manner, da
Frauen in der Vergangenheit seltener-als, Ménner eine beruﬂiche Ausbildung absolviert ha-
ben. Die MaRnahme muss allerdings vor dem Hintergrund der Gesamtzielsetzung des Ge-
setzentwurfs gesehen werden, wonach die angestrebten Ausgabenbegrenzungen
insbesondere auch dazu dienen, die Beitrdge zur Gesetzlichen Rentenversicherung in
Zukunft bezahlbar zu halten und damit einen hohen Beschéftigungsstand zu sichern und
auszubauen. Dies dient auch dem Ziel einer Steigerung der Frauenerwerbsquote.
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der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Sicherung der nachhaltigen
Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung
(RV-Nachhaltigkeitsgesetz)

Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 2. Januar 2004
Der Bundeskanzler

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Dieter Althaus

Sehr geehrter Herr Président,

hiermit iibersende ich gemiB Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Sicherung der nachhaltigen
Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung
(RV-Nachhaltigkeitsgesetz)

mit Begriindung und Vorblatt.

Federfiihrend ist das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung.

Mit freundlichen Griiflen
Gerhard Schroder

Fristablauf: 13.02.04
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Entwurf eines Gesetzes zur Sicherung der nachhaltigen Finanzierungsgrundiagen
der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-Nachhaltigkeitsgesetz)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1 Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ettt 2
Artikel 2 Anderung des Fiinften Buches S0ZialgesetzbUCh ........c.ovviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e 28
Artikel 3 Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.............ccccoevieeee i, 29
Artikel 4 Anderung des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte ...........c..ccccoevveeene... 30
Artikel 5 Anderung des Gesetzes zur Férderung der Einstellung der landwirtschaftlichen
Erwerbstéitigkeit ...................................................................... e rrerrrrree—— 31
" Artikel 6 Anderung des Zweiten Gesetzes iiber die Krankenversicherung der Landwirte.......... 32
Artikel 7 Anderung des Anti-D-HilfegesSetzes ...........ccceovieiiie it 33
Artikel 8 Anderung des Fremdrentengesetzes...........oovevioieeeierieeeeeeeeeee e e 33
Artikel 9 Anderung des Fremdrenten- und Auslandsrenten-Neuregelungsgesetzes ................. 34
Artikel 10 Anderung des BundesversorgungsgesetzZes. .......oo.ocveeviieiereereeeeeereeereeseeseeseeeseeaeans 34
“Artikel 11 Anderung des GKV-Modernisierungsgesetzes ........ocoovvvvvveeieeeveeeveeeeeeeennns S 35
Artikel 12 Aufhebung von Vorschriften........... e e—eeesateeniteeeeeeeetteiaeeeireteeeraeteireaataraabeeenraens 35

Artikel 13 Inkrafttreten ......................... OSSO 36
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Artikel 1
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
(860-6)
Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - in der Fassung der

Bekanntmachung vom 19. 'Februar'2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), zuletzt gedndert durch...,
wird wie folgt gedndert: ' ‘

1. Die Inhaltsiibersicht vwrd wie foigt geéndert:
a) Vor der Angabe zu § 8 wird die Uberschrift wie folgt gefasst:
,Dritter Abschnitt |
Nachversicherung, Versorgungsausgleich und Rentensplitting unter Ehegatten®.
b) Nach der Angabe zu § 76c wird folgende Angabe eingefigt:

,§76d Zuschldge an Entgeltpunkten aus Beitrdgen nach Beginn einer Rente
' ~ wegen Alters".

c) Die Angabe zu § 114 wird wie folgt gefasst:
- ,§114 Besonderheiten".
d) Vor der Angabe zu § 187 wird die Uberschrift wie folgt gefasst:

LSiebter Titel
Zahlung von Beitrdgen in besonderen Féllen*.

e) Vorder Angabe zu § 216 wird die 'Uberschﬁﬁ-vvie folgt gefasst:

Zweiter Unterabschnitt _
Nachhaltigkeitsriicklage und Finanzausgleich®.

f). . Die Angabe zu § 216 wird wie folgt gefasst:
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h)»

)]

k)
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»8 216 Nachhaltigkeitsriicklage*.

Die Angabe zu § 217 wird wie folgt gefasst:

.8 217 Ahlage der Nachhaltigkeitsriicklage“.

Die Angaben zu §§ 249 und 249a werden wie folgt gefasst:

»8 249 - Beitragszeiten wegen Kindererziehung

§ 249a Beitragszeifen wegen Kindererziehung im Beitrittsgebiet".

Die Angabe zu § 255d wird gestrichen.

In der Angabe zu § 255e wird die Jahresangabe "2001“ durch die Jahresangabe
»2005" und die Jahresangabe ,2010" durch die Jahresangabe ,2011* ersetzt.

In der Angabe zu § 255f wird die Jahfeszahl ,2001“ durch die Jahreszahl ,2005*

ersetzt.
Die Angaben zu den §§ 256d und 265b werden gestrichen.

Die Angabe zu § 272 wird wie folgt gefasst:

- .8272 Besonderheiten”.

n) Die Angaben zu §§ 274, 274b, 284a, 296a, 307d und 316 werden gestrichen.

1704

In § 5 Abs. 2 Satz 3 werden nach den Wartern ,beschéttigt sind“ das Wort ,oder” durch ein

Komma ersetzt und am Ende des Satzes die Worter ,oder nach § 2 Satz 1 Nr. 10

versicherungspflichtig sind“ eingefiigt.
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3. Vor § 8 wird die Uberschrift wie folgt gefasst:

,Dritter Abschnitt
Nachversicherung, Versorgungsausgleich und Renterisplitting unter Ehegatten®.

4. § 33 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Woérter ,Rente wegen Alters wird geleistet als" durch die Worter
Renten wegeh Alters sind” ersetzt. '

b) In Absatz 3 werden die Woérter ,Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit wird -
geleistet als" durch die Worter ,Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit sind”
ersetzt. ' '

¢) In Absatz 4 werden die Worter ,Rente wegen Todes wird.gc_éleistet als* durch die
Worter ,Renten wegen Todes sind” ersetzt. .

d) In Absatz 5 werden das Wort ,Nach* durch die Worter ,Renten nach”, das‘ Wort
~werden“ durch das Wort ,sind* ersetzt und wird das Wort ,geleistet* gestrichen. ‘
5. Dem § 34 Abs. 4 wird folgender Satz angefuigt:
LAnspruch auf eine Rente Wegen Alters besteht nicht nach bindender Bewilligung einer an-
deren Rente wegen Alters oder fiir Zeiten dies'Bezugs einer solchen Rente.*
6. §48 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 4 wird wie folgt gefasst: s
',,(4)' Der Anspruch auf Halb- oder Vollwaisenrente besteht léngstens
1. bis zur Voliendung des 18. Lebensjahres oder '

2. bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres, wenn die Waise ,
a) sich in Schulausbildung oder Berufausbildung befindet, oder
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b) sich in einer Ubergangszeit von hochstens vier Kalendermonaten beﬁndét, die
 zwischen zwei Ausbildungsabschnitten oder zwischen einem AusbildungsabQ
Schnitt und der Ableistung des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes oder der
_Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne des Buchstabens c liegt, oder
'c)' ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Férderung eines frei-
willigen sozialen Jahres oder ein fréiwilliges okologisches Jahr im Sinne des
Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen dkologischen Jahres leistet oder
d) wegen k(‘irper!ichef, geistiger oder seelischer Behinderung auBerstande ist,
sich selbst zu unterhalten. '
Eine Schulausbildung oder Berufsausbildung im Sinne des Satzes 1 liegt nur vor,
wenn die Ausbildung einen tatséchlichen zeitlichen Aufwand von wichentlich rri_ehr
als 20 Stunden erfordert. Der tatséchliche zeitliche Aufwand ist ohne Bedeutung
fur Zeiten, in denen das Ausbildungsverhéltnis trotz einer Erkrankung fortbesteht
und damit gerechnet werden kann,-dass die Ausbildung fortgesetzt wird. Das gilt
- auch fir die Dauer der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz.®

'b) Dem Absatz 5 wird folgender Satz angefiigt:
,Die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder dkologischen Jahres im Sinne von

Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe c ist kein gleichgestellter Dienst .im Sinne von Satz 1.

In § 51 Abs. 1 werden die Worter ,Wartezeit von 20* durch die Worter ,Wartezeiten von_15
und 20° ersetzt. ‘ ’ .

In § 54 Abs. 3 werden die Sitze 3 und 4 gestrichen.

§ 58 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Nummer 3a wie folgt gefasst:
»3a. nach dem vollendeten 17. Lebensjahr mindestens einen Kalendermonat bei einem
deutschen Arbeitsamt als Ausbildungsuchende gemeldet waren, soweit die Zeiten

nicht mit anderen rentenrechtlichen Zeiten belegt sind,”

b) In Absatz 5 wird das Wort ,Volirente* durch das Wort .Rente” ersetzt.



10. § 66 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird am Ende der Nummer 6 das-Wort ,und® durch ein Komma ersetzt, der
Nummer 7 das Wort ,und“ angefiigt und folgende Nummer 8 eingefuigt:

,8. Zuschldge an Entgeltpunkten aus Beitrdgen nach Beginn einer Rente wegen Al_ters“
b) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt: |

»Zuschlage aus Beitrdgen nach Beginn einer Rente wegen Alters werden der
Ermittlung der personlichen Entgeltpunkte erst nach dem Ende der Teilrente zugrunde
gelegt.”

11. ‘§ 68 wird wie folgt gefasst:

,§68
Aktueller Rentenwert

(1) Der aktuelle Rentenwert ist der Betrag, der einer monatlichen Rente wegen Alters der
Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten entspricht, wenn fiir ein Kalenderjahr
Beitrége aufgrund des Durchschnittsentgelts gezéhlt worden sind. Am 30. Juni 2005 betragt
der aktuelle Rentenwert 26,13 Euro. Er verandert sich zum 1. Juli eines jeden Jahres, in-
dem der bisherige aktuelle Rentenwert mit den Faktoren fiir die Ver‘é'nderung
1. der Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer,

2. des Beitragssatzes zur Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten und
3. dem Nachhaltigkeitsfaktor |
vervielfaltigt wird.

(2) Der Faktor fiir die Verdnderung der Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich
beschéftigten Arbeitnehmer wird ermittelt, indem deren Wert fur das vergangene Kalen-
derjahr durch den Wert fiir das vorvergangene Kalenderjahr geteilt wird. Dabei wird der
Wert fiir das vorvergangene Kalenderjahr an die Entwicklung der Einnahmen der gesetz-
lichen Rentenversicherung angepasst, indem er mit dem Faktor vervielféltigt wird, der sich
aus dem Verhaltnis der Veranderung der Bruttolbhn- und -gehaltssumme je durchschnittlich ‘
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beschaftigten Arbeitnehmer im vorvergangenen Kalenderjahr gegeniiber dem dritten
zurﬁckliegenden Kalenderjahr und der Veranderung der beitragspflichtigen Bruttolohn- und
-gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer ohne Beamte einschlieRlich
der Bezieher von Arbeitslosengeld im vorvergangenen Kalenderjahr gegentiber dem dritteh
' zurﬁckliegen'den Kalenderjahr ergibt. Die beitragspflichtige Bruttolohn- und -gehaltssumme
wird ermittelt,’ indem die Pflichtbeitrdge der in der Rentenversichérung der Arbeiter und der -
Angestellten versicherungspflichtigen Beschéitigten eines Kalenderjahres aus dem
Lohnabzugsverfahren einschlieBlich der durch die Bundesagentur fiir Arbeit aufgrund des
Bezuges von Arbeitslosengeld fiir dieses Kalenderjahr abgefiihrten Pfiichtbeitrdge durch
den durchschnittlichen Beitragssatz in der Rentenversicherung der Arbeiter und der
Angestellten des selben Kalenderjahres und die an die Bundesknappschaft abgefiihrten
Beitrége fir geringfligig Beschaftigte (§ 8 Viertes Buch) durch den Arbeitgeberanteil nach
§ 172 Abs. 3 dividiert werden.

(3) Der Faktor, der sich aus der Verénderung des Beltragssatzes zur Rentenvers:cherung
der Arbeiter und der Angestellten ergibt, wird emmittelt, indem '

1. der durchschnittliche Beitragssatz in der Rentenversicherung der Arbeiter und der Ange-
 stellten des vergangenen Kalenderjahres von der Differenz aus 100 vom Hundert und
dem Altersvorsorgeanteil fiir das Jahr 2010 subtrahiert wird,

- 2. der durchschnittliche Beitragssatz in der Rentenversicherung der Arbeiter und der Ange-
stellten fiir das vorvergangene Kalenderjahr von der Differenz aus 100 vom Hundertkund
dem Altersvorsorgeanteil fiir das Jahr 2010 subtrahiert wird,

und anschlieRend der nach Nummer 1 ermittelte Wert durch den nach Nummer 2 ermittel-

ten Weﬁ geteilt wird. Altersvorsorgeahteil fur das Jahr 2010 ist der Wert, der im Flinften

Kapitel ﬁ]r das Jahr 2010 als Altersvorsorgeanteil bestimmt worden ist.

(4) Der Nachhaltigkeitsfaktor wird ermittelt, indefn der um die Veréndemng deé Rentner-
quotienten im vergangenen Kalenderjahr gegeniiber dem vorvergangenen Kalenderjahr
vefminderte Wert eins mit einem Parameter o vervielféltigt und um den Wert eins erhéht
wird. Der Rentnerquotient wird ermittelt, indem die Anzahl der Aquiv,allenzrentner durch die
Anzahl der Aquivalenzbeitragszahler dividiert wird. Die Anzahl der Aquivalenzrentner wird
ermittelt, indem das auf 1000 Euro genau bestimmte Gesamtvolumen der Renten abziiglich
erstatteter AufWendungen fiir Renten und Rententeile eines Kalenderjahres durch eine Re-
gelalter_srehte des selben Kalenderjahres aus der Rentenversicherung der Arbeiter und der
Angestellten mit 45 Entgel-tpunkfen dividiert wird. Dié Anzahl der Aquivalenibeitragszahler
ergibt sich, indem das auf 1000 Euro genau bestimmte Gesamtvolumen der beitragspflich-
tigen Einnahmen aller in der Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten ver-
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siCherungsbﬂichtig Beschaéftigten, der geringfiigig Beschéftigten (§ 8 Viertes Buch) und der
Bezieher von Arbeitslosengeld eines Kalenderjahres durch das Durchschnittsentgelt des
selben Kalenderjahres dividiert wird. Die jeweilige Anzahl der Aquivalenzrentner und der
Aquivalenzbeitragszahler ist auf 1000 Personen genau zu berechnen. Der Parameter o
betragt 0,25. |

(5) Der nach den Absétzen 1 bis 4 anstelle des bisherigen aktuellen Rentenwerts zu be-
stimmende neue aktuelle Rentenwert wird nach folgender Formel ermittelt:

AR = AR, + BB 10O AViny —RVB,, (() RO,
» BE,, 100- AVAxw~RVB,, RO,

Dabei sind: - _
‘AR = ~ zu bestimmender aktueller Rentenwert ab dem 1. Juli des
' Folgejahres, |
AR ¢4 = bisheriger aktueller Rentenwert des laufenden Kalenderjahres,
BEAM .= Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschaftigten
'_ Arbeitnehmer im vergangenen Kalenderjahr,

BE = Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschaftigten
Arbeitnehmer im vorvergangenen Kalenderjahr unter Beri]cksichtigung
d‘er Veridnderung der beitragspflichtigen Bruttolohn- und -gehaltssumme je
durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer ohne Beamte einschlieBlich
der Bezieher von Arbeitslosengeld,

AVA i = Altersvorsorgeanteil fir das Jahr 2010 in Héhe von 4 vom Hundert,

RVBys = durchschnittlicher Beitragssatz in der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten im vergangenen Kalenderjahr,

"RVBi2 = durchschnittlicher Beitragssatz in der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten im vorvergangenen Kalenderjahr;
RQ ¢4 = Rentnerquotient im vergangenen Kalenderjahr,

RQ:.» = Rehtnerquotient im vorvergangenen Kalenderjahr.

(6) Der Faktor fiir die Verénderung des durchschnittiichen Beitragssatzes in der Renten-
versicherung der Arbeitér und der Angestellten und der Nachhaltigkeitsféktor sind soweit
nicht anzuwenden, als die Wirkung dieser Faktoren in ihrem Zusammenwirken den bishe-
rigen aktuellen Rentenwert verringert oder einen geringer als bisher festzusetzenden aktu-
ellen Rentenwert zusatzlich verringert. -
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(7) Bei der Bestimmung des neuen aktueilen Renténwerts sind fiir das vergangene Ka-
Iendeq‘ahf die dem Statistischen Bundesamt zu Beginn des Kalenderjahres vorliegenden
Daten zur Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer
und fur das vbrvergangene und das driﬁe zuri]ckliegendev Kalenderjahr die bei der Be-

- stimmung des bisherigen aktuellen Rentenwerts verwendeten Daten zur Bruttolohn- und -

gehaltssumme je durchschnittlich beschéttigten Arbeitnehmer nach der Volkswirtschaft-

'Iichen Gesamtrechnung zugrunde zu legen. Fiir die Bestimmung der beitragspflichtigen

Bruttolohn- und -gehaltssumme nach Absatz 2 Satz 3 sind die dem Verband Deutscher

‘Rentenversicherungstréger vorliegenden Daten tber die Pflichtbeitrége fiir versicherungs-

pflichtig Beschéftigte aus dem Lohnabzugsverfahren, die durch die Bundesagentur fiir Ar-
beit aufgrund des Bezuges von Arbeitslosengeld abgefiihrten Pﬂichtbeitréige und die an die
Bundesknappschaft abgefiihrten Beitrage fiir geringfligig Beschéftigte §8 Viertes Buch) zu
verwenden. Fiir die Anzahl der Arbeitnehmer ohne Beamte sind die durch das Statistische

- Bundesamt und fiir die Anzahl der Bezieher von Arbeitslosengeld die durch die Bun-

desagentur fiir Arbeit ermittelten Werte maRgebend. Dabei sind fiir das vorvergangene

‘Kalen‘derjavhr die zu Beginn des Kalenderjahres vorliegenden Daten zur beitrags.pﬂichtigen
Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer ohne Be-

amte einschlieRlich der Bezieher von Arbeitslosengeld und fiir das dritte zurlickliegende
Kalenderjahr die bei der Bestimmung des bisherigen aktuellen Rentenwerts verwendeten
Daten zur beitragspflichtigen Bruttolohr{- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschaf-
tigten Arbeitnehmer ohne Beamte einschlieBlich der Bezieher von Arbeitslosengeid
zugrunde zu legen. Bei der Ermittlung des Rentnerquotienten fiir das vergangene Kalen-
derjahr sind die dem Verband Deutschvevr Rentenversicherungstrager im dritten Vierteljahr
des 'Kalenderjahr_es vorliegenden Daten und fiir das vorvergangene Kalenderjahr die bei
der Bestimmung des bisherigen aktuellen Rentenwerts verwendeten Daten zugrunde zu

legen.”
§ 71 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 werden die Sdtze 3 und 4 gestrichen.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

~ »(3) Fur die Gesamtleistungsbewertung werden jedem Kalendermonat

Trucksache 1/04
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1. an Beriicksichtigungszeit die Entgeltpunkte zugeordnet, die sich ergeben wiirden,
wenn diese Kalendermonate Kindererziehungszeiten wéren,

2. mit Zeiten einer beruflichen Ausbildung mindestens 0,0833 Entgeltpunkte zugrunde
gelegf und diese Kalendermonate insoweit nicht als beitragsgéminderte Zeiten
beri]cksichtigt,:. _ '

Bei der Anwendung von Satz 1 Nr. 2 gelten die ersten 36 Kalendermonate mit . :

Pflichtbeitrégen fiir Zeiten einer versicherten Beschéftigung oder selbsténdigen

Tatigkeit bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres stets als Zeiten einer beruflichen

Ausbildung. Eine Zuordnung an Entgeltpunkten fiir Kalendermonate mit

Berticksichtigungszeiten unterbleibt in dem Umfang, in dem bereits nach § 70 Abs. 3a

Entgeltpunkte zusétzlich ermittelt oder gutgeschrieben worden sind. Satz 1 Nf. 2 gilt

nicht fir Kalendermonate mit Zeiten der beruflichen Aﬁsbildung, fur die bereits Ent-

‘geltpunkte nach Satz 1 Nr. 1 zugeordnet werden.* '

13. § 74 wird wie folgt gefasst:

874
Begrenzte Gesamtleistungsbewertung

Der sich aus der Gesamtleistungsbewertung ergebende Wert wird fiir jeden Kalender-
monat mit Zeiten einer beruflichen Ausbilduhg, Fachschulausbildung oder der Teilnahme
an einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme auf 75 vom Hundert begrenzt. Der so
begrenzte Gesamtleistungswért.darf fur einen Kalendermonat 0,0625 Entgeltpunkte nicht
Ubersteigen. Zeiten einer beruflichen Ausbildung, Fachschulausbildung oder der Teilnahme
an einer berufsvorbereitenden BildungsmaRRnahme werden insgesamt fiir hchstens drei
Jahre bewertet, vorrangig die Zeiten der Fachschulausbildung und der Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme. Zeiten einer Schui- oder Hochschulausbildung
und Kalendermonate, die nur deshalb Anrechnungszeiten sind, weily
1. Arbeitslosigkeit nach demA30. Juni 1978 vorgelegen hat, fiir die nicht Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe gezahlt worden ist, »

2. Krankheit nach dem 31. Dezember 1983 vorgelegen hat und nicht Beitrage gezahit
worden sind, ’ | '

3. Ausbildungssuche vorgelegen hat,

werden nicht bewertet.”



-11- Qr'ucksache 1/04

14. In § 75 Abs. 1 werden nach dem Wort ,Zurechnungszeit‘ die Worter ,und fiir Zuschlédge an

15.

16.

17.

18.

19.

Entgeltpunkten aus Beitrdgen nach Beginn einer Rente wegen Alters* eingefiigt.

Nach § 76c wird folgender § 76d eingefiigt:

»§ 76d
Zuschlage an Entgeltpunkten aus Beitrdgen nach Beginn einer Rente wegen Alters

Fur die Ermittlung von Zusbhléigen an Entgeltpunkten aus Beitrdgen nach Beginn einer
Rente wegen Alters gelten die Regelungen zur Emittlung von Entgeltpunkten fiir Beitrags-
zeiten oder von Zuschlégeh fir Arbeitsentgelt aus geringfugiger versicherungsfreier Be-
schéftigung entsprechend.”

Dem § 77 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

-Dem Beginn und der vorzeitigen oder spéteren Inanspruchnahme einer Rente wegen
Alters steht fur die Ermittlung des Zugangsfaktors fiir Zuschlégé an Entgeltpunkten aus

Beitrdgen nach Béginn einer Rente wegen Alters der Beginn einer Vollrente wegen Alters

gleich.”

In § 89 Abs. 1 werden in Satz 1 das Wort ,Besteht* durch das Wort ,Bestehen” und das
Wort ,Anspruch” durch das Wort ,Anspriiche" ersetzt.

§ 105 wird wie folgt gefasst:

»Anspruch auf Rente wegen Todes und auf Versichertenrente, soweit der Anspruch auf
dem Rentensplitting unter Ehegatten beruht, besteht nicht fiir die Personen, die den Tod
vorsatzlich herbeigefiihrt haben.*

In § 106 werden die Absétze 3 und 4 wie folgt gefasst:-

(3) Fur Rentenbezieher, die bei einem Krankenversicherungsunternehmen versichert
sind, das der deutschen Aufsicht unterliegt, wird der monatliche Zuschuss in Héhe des hal-
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“ben Betrages geleistet, der sich aus der Anwendung des durchschnittlichen allgemeinen

Beitragssatzes der Krankenkassen auf den Zahlbetrag der Rente ergibt. Malgebend ist der

durchschnittliche allgemeine Beitragssatz der Krankenkassen, den das Bundesministerium

- fir Gesundheit und Soziale Sicherung jeweils zum 1. Marz eines Jahres einheitlich fiir das

Bundesgebiet feststellt. Der Beitragssatz ist auf eine Stelle nach dem Komma zu runden. Er

gilt vom 1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres bis zum 30. Juni des folgenden Kalenderjah-

res. Der monatliche Zuschuss wird auf die Halfte der tatséchlichen Aufwendungen fir die

Krankenversicherung begrenzt. Beziehen Rentner mehrere Renten, wird ein begrenzter

Zuschuss von den Rentenversicherungstrégern anteilig nach dem Verhiltnis der Héhen der

Renten geleistet. Er kann auch in einer Summe zu einer dieser Renten geleistet werden.

(4) Rentenbezieher, die fréiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung und bei einem

Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, das der deutschen Aufsicht unterliegt, -

erhalten zu ihrerRe.nté ausschlieBlich einen Zuschuss nach Absatz 2.*

20. -§ 113 wird wie folgt geéindert:

-a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

b)

aa) In Nummer 5 werden nach dem Wort ,Alters” die Woérter,oder bei Abfindung von
Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung" angefiigt.

"bb) Am Ende der Nummer 7 werden das Wort ,und* durch ein Komma, in Nummer 8

der Satzpunkt durch das Wort ,und® ersetzt und wird folgende Nummer 9 angefiigt:

©,9. Zuschldge an Entgeltpuhkten aus Beitrdgen nach Beginn einer Rente wegen
Alters.“ ' ’

In Absatz 3 werden die Worter ,die nicht Deutsche sind" durch die Worter ,die nicht die
Staatsangehdrigkeit eines Staates haben, in dem die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
anzuwenden ist" ersetzt. ‘ ’
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21. § 114 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,,Besdnderheiten".

b) Inden Absatzen 1 und 2 werden jeweils die Worter ,von berechtigten Deutschen”
' durch die Wérter ,von Berechtigten, die die Staatsangehdrigkeit eines Staates haben,
in dem die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 anzuwenden ist," ersetzt.-

22. § 154 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 wird jeweils das Wort ,Schwankungsreserve® durch das Wort
.Nachhaltigkeitsriicklage” ersetzt. -

b) - Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Im Jahre 2008 hat die Bundesregierung den gesetzgebenden Kérperschaften
tiber die Entwicklung der Beschéftigung alterer Arbeitnehmer zu berichten und eine
Einschétzung dariiber abzugeben, ob zur langfristigen Dampfung des Beitragssatz-
anstiegs eine Anhebung der Regelaltersgrenze erforderlich und unter Beriicksichtigung
der Entwicklung der Arbeitsmarktlage sowie der wirtschaftlichen und sozialen Situation
alterer Arbeitnehmer vertretbar erscheint.” - |

23. § 158 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,das 0,7fache” dﬁrch die Worter ,das 1,5fache”,
das Wort ,Schwankungsreserve* durch das Wort ,Nachhaltigkeitsriicklage*, das Wort
,Mindestschwankungsreserve* durch das Wort ,Mindestriicklage* und das Wort
,Hﬁchstschwankungéreserve“ durch das Wort ,Héchstnachhaltigkeitsriicklage® ersetzt.

b) In Absatz 2 werden'jeWeilé das Wort ~Schwankungsreserve" durch das Wort
.Nachhaltigkeitsriicklage“, das Wort ,Mindestschwankungsreserve“ durch das Wort

4
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25.

26.

27.

28.

29.

30.
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,Mindestriicklage* und das Wort ,,H6chstschwankun-gsreserve“ durch das Wort

~Hochstnachhaltigkeitsriicklage* ersetzt.

In § 163 Abs 10 Satz 3 werden die Worter ,(§ 245 Abs. 1 Fiinftes Buch)“ gestnchen und
die Angabe ,1. Januar* durch die Angabe ,1. Marz" ersetzt.

Dem § 181 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Als Zeitpunkt der Zahlung gilt der Tag der Wertstellung des Gegenwertes der Beitrége auf

dem Konto des Rentenversicherungstragers.”

In § 184 Abs. 1 werden die Worter ,werden gezahlt‘ durch die Worter ,sind zu zahlen*
ersetzt. ‘ '

‘Vor der Angabe zu § 187 wird die Uberschrift wie folgt gefasst:

LSiebter Titel
Zahlung von Beitrdgen in besonderen Fallen®.

In § 187a Abs. 2 Satz 4 w:rd nach dem Wort ,gegenwartige” das Wort beltragspﬂlchtlge“
elngefugt

In § 192 Abs. 2 wird Satz 2 gestrichen. |

§ 194 Abs. 1 wird wie folgt gendert;
a) In Satz 1 wird nach dem Wort ,voraussichtliche* das Wort ,,beitragspﬂichtige‘f.eingeﬁigt.

b) In Satz 2 wird nach dem Wort ,,vorau'ssichtlichen“ das Wort ,,'beitragspﬂichtige\n“ ein-
gefiigt.
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c) In Satz 3 werden nach dem Wort ,bescheinigende” das Wort ,beitragspflichtige* sowie
~ nach dem Wort ,erzielten“ und den Wértern ,Héhe des” jeweils das Wort ,bei-
tragspflichtigen® eingefiigt. \ V

31. § 210 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 3 werden nach dem Wort ,aufgrund* die Wérter ,einer Beschaftigung
nach § 20 Abs. 2 des Vierten Buches,* eingefiigt.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung des Familien-
gerichts” durch die Worter ,Ende der-Ehezeit ersetzt.

32. Vor § 216 wird die Ubersc_hriﬂ wie folgt gefasst:
LZweiter Unterabschnitt
Nachhaltigkeitsriicklage und Finanzausgleich®. -
33. '§ 216 wird wie folgt gefasst:

- ,§216
Nachhaltigkeitsriicklage

Die Trager der Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten halten eine Nach-
haltigkeitsriicklage (Betriebsmittel und Riicklage), der die Uberschiisse der Einnahmen
Uber die Ausgaben zugéfﬁhrt werden und aus der Defizite zu decken sind. Das Verwal-
tungsvermogen gehort nicht zur Nachhaltigkeitsriicklage.”

-34. § 217 wird \;vie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»3 217 Anlage der Nachhaltigkeitsriicklage*“.
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b) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Schwankungsreserve“ durch das Wort
,Nachhaltigkeitsriicklage® ersetzt. '
35. § 229 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 1 Satz 3 werden die Wérter ,vom 1. Januar 1992 an, wenn sie bis zum
31. Méarz 1992 beantragt wird, sonst" gestrichen. '

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

c) Absatz 5 wird aufgehoben.

36. § 229a wird wie folgt gedndert:
) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

. »(1) Personen, die am 31. Dezember 1991 im Beitrittsgebiet ve'rsic':herungspﬂichf’tig
waren, nicht ab 1. Januar 1992 néch_ den §§ 1 bis 3 versicherungspflichtig geworden
sind und nicht bis zum 31. Dezember 1994 beantragt haben, dass die Versicherungs-
pflicht enden soll, bleiben in der jeweiligen Tétigkeit oder fiir die Zeit des jeweiligen
Leistungsbezugs versicherungspflichtig.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst.

»(2) Im Beitrittsgebiet selbsténdig tétige Landwirte, die die Voraussetzungen des § 2
Abs. 1 Nr. 1 des Zweiten Gesetzes liber die Krankenversicherung der Landwirte erfiillt
haben, in der Krankenversicherung der Landwirte als Unternehmer versichert waren
und am 1. Januar 1995 in dieser Tétigkeit versicherungspflichtig waren, bleiben in die-
ser Téatigkeit versicherungspflichtig.” |

37. § 230 wird wie folgt gesndert:

a) In Absatz 2 Satz 4 werden die Worter ,vom 1. Januar 1992 an, wenn sie bis zum
31. Mérz 1992 beantragt wird, sonst" gestrichen. '
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b) In Absatz 3 Satz 3 werden die Woérter ,vom 1. Januar 1992 an, wenn sie bis zum
31. Méarz 1992 beantragt wird, sonst* gestrichen.

In § 231 Abs. 3 und 4 wird jeweils Satz 2 gestrichen.

§ 231a wird wie folgt gefasst:

,§231a
Befreiung von der Versicherungspflicht im Beitrittsgebiet

Selbstandig Tatige, die am 31. Dezember 1991 im Beitrittsgebiet aufgrund eines
Versicherungsvertrages von der Versicherungspflicht befreit waren und nicht bi; zum 31.

_ Dezember 1994 erklért'haben, dass die Befreiung von der Versicherungspflicht enden soll,

40.

‘bleiben in jeder Beschéftigung oder selbsténdigen Tétigkeit und bei Wehrdienstleistungen

von der Versidhe_rungspﬂicht befreit.”

§ 237 wird wie folgt gesndert:

a) InAbsatz 1 Nr. 4 werden nach dem Wort ,Anrechnungszeiten® ein Komma und das
Wort ,Berlicksichtigungszeiten“ eingefiigt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Warter ,bereit waren, jede zumutbare Beschéftigung
anzunehmen oder an zumutbaren beruflichen BildungsmaRnahmen teilzunehmen®
durch die Woérter ,arbeitsbereit waren und nicht alle Méglichkeiten nutzten und nutzen
wollten, um ihre BeschéftigUngslosigkeit zu beenden” ersetzt.

c) InAbsatz4 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b wird der Satzteil ;und die daran anschlieRend
arbeitslos geworden sind oder Anpassungsgeld fiir entlassene Arbeitnehmer des
Bergbaus bezogen haben* gestrichen. '
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41. Dem § 237 werden folgende Absétze angefiigt:

»(8) Die Altersgrenze fir die vorzeitige Inanspruchnahme wird fiir Versicherte angehoben,
die nach dem 31. Dezember 1945 geboren sind. Die Anhebung der Altersgrenze bestimmt

sich wie folgt:
Versicherte Anhebung  vorzeitige Inan-
Geburtsjahr um spruchnahme
Geburtsmonat * Monate ~ moglich ab Alter
Jahr Monat
1946
Januar 1 60 1
Februar 2 - 60 2
Mérz 3 60 -3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni 6 © 60 6
Juli 7 60 7
August 8 60 8
September 9 60 9
Oktober 10 60 10
November 11 60 11
Dezember 12 61 0
1947
Januar 13 - 61 1
Februar 14 61 2
Mérz 15 61 3
April 16 61 4
Mai 17 61 5
Juni 18 61 6
Juli 19 61 7
August 20 61 8
September 21 61 9
Oktober 22 61 10
November 23 61 11
Dezember 24 62 0
1948
Januar 25 62 1
Februar 26 62 2
Mérz 27 62 3
April 28 62 4
Mai 29 62 5
Juni 30 62 6
Juli 31 62 7
August 32 62 8
September 33 62 °]
Oktober 34 62 10
November 35 62 11
Dezember 36 . 63 0
1949-1951 36 63 0
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(6) Die Altersgrénze fur die vorzeitige Inanspruchnahme wird fiir Versicherte, die

1. am 1. Januar 2004 arbeitslos waren, '
2. deren Arbeitsverhéltnis aufgrund einer Kiindigung oder Vereinbarung, die vor dem

1. Jahuar 2004 erfolgt ist, nach dem 31. Dezember 2003 beendet worden ist,
3. vor dem 1. Januar 2004 Altersteilzeitarbeit im Sinne der §§ 2 und 3 Abs. 1 Nr. 1 des

Altersteilzeitgesetzes vereinbart haben oder
4. Anpassungsgeld fiir entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus bezogen haben,
nicht angehoben. Einer vor dem 1. Januar 2004 abgeschlossenen Vereinbarung tber die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses steht eine vor diesem Tag vereinbarte Befristung des
Arbeitsverhéltnisses oder Bewilligung einer befristeten arbeitsmarktpolitischen MaRnahme
gleich. Ein bestehender Vertrauensschutz wird insbesondere durch die spatere Aufnahme
eines Arbeitsverhéltnisses oder den Eintritt in eine neue arbeitsmarktpolitische MaRnahme
nicht bertihrt.” ‘

Dem § 246 wird angefligt:

.Bei Beginn einer Rente vor dem 1. Januar 2009 gelten die ersten 36 Kalendermonate mit
Pflichtbeitragen fiir Zeiten einer versicherten Beschéftigung oder selbstandigen Tatigkeit bis

zur Vollendung des 25. Lebensjahres stets als Zeiten einer beruflichen Ausbildung. Auf die
ersten 36 Kalendermonate werden Anrechnungszeiten wegen einer Lehre angerechnet.”

In der Uberschrift zu § 249 werden die Worter ,und Beriicksichtigungszeiten* gestrichen.
In der Uberschrift zu § 249a werden die Worter ,und Beriicksichtigungszeiten* gestrichen.

§ 252 wird wie folgt gesindert:
a) Absaiz 4 wird aufgehoben.

b) In Absatz 8 Satz 1 Nr. 2 werden die Woérter ,bereit waren, jede zumutbare
Beschéaftigung anzunehmen oder an zumutbaren beruflichen BildungsmaRnahmen
teilzunehmen® durch die Wérter ,arbeitsbereit waren und nicht alle Méoglichkeiten
nutzten und nutzen wollten, um ihre Beschéftigungslosigkeit zu beenden” ersetzt.
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46. § 255a wird wie folgt gefasst:

,§ 255a
Aktueller Rentenwert (Ost)

(1) Der aktuelle Rentenwert (Ost) betrdgt am 30. Juni 2005 22,97 Euro. Er veréndert sich
zum 1. Juli eines jeden Jahres nach dem fiir die Verénderung des aktuellen Rentenwerts
geltenden Verfahren. Hierbei ist jeweils die fiir das Beitrittsgebiet ermittelte Bruttolohn- und
-gehaltssumme je durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer magebend. § 68 Abs. 2~
Satz 3 ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass die fiir das Beitrittsgebiet ermittelte
beitragspflichtige Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten
Arbeitnehmer ohne Beamte einschlieRlich der Bezieher von Arbeitslosengeld zugrunde zu
legen ist.

(2) Der aktuelle Rentenwert (Ost) ist mindestehs um den Vomhundertsatz anzupassen,
urri den der aktuelle Rentenwert angepasst wird.

(3) Abweichend von § 68 Abs. 4 werden bis zur Herstellung einheitlicher Einkommens--
verhéltnissé im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland die Anzahl der Aquivalenzrentner
und die Anzahl der Aquivalenzbeitragszahler fiir das Bundesgebiet ohne das Beitrittsgebiet
und das Beitri{tsgebiet getrennt berechnet. Fiir die weitere Berechnung nach § 68 Abs. 4
werden die jeweiligen Ergebnissé anschlieBend addiert. Fiir die Berechnung sind die Werte
fur das Gesamtvolumen der beitragspﬂichtigen Einnahmen der in der Réntenversicherung
der Arbeiter und der Angesteliten versicherungspflichtig Beschéftigten, der geringfiigig

Beschéftigten (§ 8 Viertes Buch) und der Bezieher von Arbeitslosengeld, das
Durchschnittsentgelt, das Gesamtvolumen der Renten abziglich erstatteter Aufwendungen
fur Renten und Rententeile und eine Regelaltersrente mit 45 Entgeltpunkten fiir das Bun-
desgebiet ohne das Beitrittsgebiet und das Beitrittsgébiet getrennt zu ermitteln und der Be-
rechnung zugrunde zu legen. Im Beitrittsgebiet ist dabei als Durchschnittsentgelt fﬁ'r das
jeweilige Kalenderjahr der Wert der Anlage 1 dividiert durch den Wert der Anlage 10 zu be-
riicksichtigen und bei der Berechnung der Regelaltersrente mit 45 Entgeltpunkten der aktu-
elle Rentenwert (Ost) zugrunde zu legen.* |
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47. § 255d wird aufgehoben.

48. § 255e wird wie folgt gedndert:

a) In-der Uberschrift wird die Jahresangabe ,2001“ durch die Jahresangabe ,,2005“ und
die Jahfesangabe ,2010" durch die Jahresangabe ,2011" ersetzt.

" b) In Absatz 1 wird die Jahresangabe ,2010" durch die Jahresangabe ,2011" ersetzt.
c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Der Altersvorsorgeanteil betrégt fir die Jahre

vor 2002 0,0 vom Hundert,

2002 0,5 vom Hundert,
2003 . 0,5 vom Hundert,
2004 1,0 vom Hundert,
2005 1,5 vom Hundert,
2006 2,0 vom Hundert,
2007 2,5 vom Hundert,
2008 3,0 vom Hundert,
2009 3,5 vom Hundert, .
2010 4,0 vom Hundert.”

d) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

.' »(4) Der nach § 68 sowie den Absétzen 1 bis 3 fiir die Zeit vom 1. Juli 2005 bis zum
1. Juli 2011 anstelle des bisherigen aktuellen Rentenwerts zu bestimmende aktuelle
Rentenwert wird nach folgender Formel emmittelt:

AR = ar # BB JOO-AVA-RVB, ([| RO,
| ~*' BE,, 100-AVA:-2—RVB,, RO,

Dabei sind:
AR = zu bestimmender aktueller Rentenwert ab dem 1. Juli des
Folgejahres,



AR ¢4
BE t4

BE.,

AVA.1

AVA ¢,
RVB 4

RVBt2

RQui

RQ+.

1}
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bisheriger aktueller Rentenwert des laufenden Kalenderjahres,
Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten
Arbeitnehmer im vergangenen Kalenderjahr, |

Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten
Arbeitnehmer im vorvergangenen Kalenderjahr unter
Beriicksichtigung der Verdnderung der beitragspﬂichtigen
Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten

Arbeitnehmer ohne Beamte einschlieBlich der Bezieher von
Arbeitslosengeld,

Altersvorsorgeanteil im vergangenen Kalenderjahr,
Altersvorsorgeanteil im vorvergangenen Kalenderjahr,
durchschnittlicher Beitragssatz in der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten im vergangenen Kalenderjahr,
durchschnittlicher Beitragssatz in der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten im vorvergangenen Kalenderjahr,
Rentnerquotient irh vergangenen Kalenderjahr,
Rentnérquotieht im vorvergangenen Kalenderjahr.*

~e) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

" »(b) Die Faktoren fiir die Verdnderung des durchschnittlichen Beitragssatzes in der

Rehtenversicherung der Arbeiter und Angesteliten und fr die Verdnderung des

Altersvorsorgeanteils sowie der Nachhaltigkeitsfaktor sind soweit nicht anzuwenden,

als die Wirkung dieser Faktoren in ihrem Zusammenwirken den bisherigen aktuellen

Rentenwert vern'ngeﬁ oder einen geringer als bisher festzusetzenden aktuellen

Rentenwert zusatzlich verringert.”

49. § 255f wird wie folgt gefasst:

,§ 255f

Bestimmung des aktuellen Rentenwerts zum 1. Juli 2005

(1) Beider Bestimmung des aktuellen Rentenwerts zum 1. Juli 2005 ist § 68 Abs. 2
Satz 3 nicht anzuwenden. ‘ ' -
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(2) Abweichend von § 68 Abs. 7 sind bei der Bestimmung des aktuellen Rentenwerts zum
1. Juli 2005 die dem Statistischen Bundesamt zu Beginn des Jahres 2005 fiir das Jahr
2003 vorliegenden Daten zur Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittiich |
beschéftigten Arbeitnehmer nach der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung zugrunde zu
legen.* '

§ 256d wird aufgehoben.

§ 263 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird aufgehoben.
b) Absatzv2a wird wie folgt gedndert.
aa) In Satz 1 wird der Klammerzusatz gestrichen.

bb) In Satz 2 werden die Worter , Bei der begrenzten Gesamtleistungsbewertung"
durch die Worter ,Der so begrenzte Gesamtleistungswert® ersetzt. ’

c) Absétze 3 und 5 werden wie folgt gefasst:

»(3) Der sich aus der Gesamtleistungsbewertung ergebénde Wert wird fir jeden
Kalendermonat mit Anrechnungszeiten wegen einer Schul- oder Hochschulausbildung
auf 75 vom Hundert begrenzt. Der so begrenzte Gesamtleistungswert darf fir einen
Kalendermonat '0.,0625 Entgeltpimkte nicht Ubersteigen. Zeiten einer Schul- oder

- Hochschulausbildung werden insgesamt fiir héchstens drei Jahre bewertet; auf die drei
Jahre werden Zeiten einer Fachschulausbildung oder der Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme angerechnet. Bei der begrenzten Ge-
samtleistungsbewertung fiir die Zeiten der Schul- oder Hochschulausbildung treten an
die Stelle
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bei Beginn der Reﬁte im der Werte
75 vom Hundert 0,0625 Entgeltpunkte
Jahr |Monat ___die Werte
2005 |Januar 75,00 ' 0,0625
Februar . |73,44 0,0612
Marz - 71,88 ’ 0,0599
April | 70,31 B 0,0586
Mai 68,75 0,0573
Juni 67,19 R 0,0560
Juli 65,63 - 0,0547
August 64,06 0,0534
September 62,50 : 0,0521
Oktober 60,94 0,0508
November 159,38 , 0,0495
) Dezember 157,81 ' 0,0482
2006 |Januar 56,25 , - 10,0469
Febl_'uar_‘ 54,69 0,0456»
Mérz 53,13 0,0443
April 51,56 B 0,0430
Mai | 50,00 B " |0,0417
Juni 48,44 0,0404
Juli 46,88 0,0391
August 45,31 0,0378
September 43,75 ' 0,0365
Oktober 42,19 ~__|0,0352
Nove_mber 40,63 0,0339
|Dezember 139,06 | 0,0326
2007 |Januar 37,50 10,0313
Februar 35,94 : 0,0299
Mérz 134,38 0,0286
April 32,81 0,0273
Mai 31,25 10,0260
|Juni o |299 ~|0,0247
Juli 28,13 0,0234
August (26,56 ’ __|0,0221
September - 2500 0,0208

Oktober 23,44 0,0195




1/04

- 95- drucksache
November 21,88 0,0182
Dezember 20,31 0,0169
2008 |Januar 18,75 0,0156
Februar 17,19 0,0143
Marz 15,63 0,0130
April 14,06 0,0117
Mai 12,50 0,0104
Juni 10,94 0,0091 _
Juli 9,38 0,0078
August 7,81 0,0065
September 6,25 0,0052
Oktober 4,69 0,0039
November - 3,13 0,0026
Dezember 1,56 0,0013
2009 |Januar 0,00 0,0000

(5) Die-Summe der Entgeltpunkte fiir Kalendermonate, die als Zeiten einer beruf-

~ lichen Aqsbildung gelten (§ 246 Satz 2), ist um einen Zuschlag so zu erhéhen, dass

mindestens der Wert erreicht wird, den diese Zeiten als Zeiten einer Schul- oder Hoch-

schulausbildung nach Absatz 3 hatten; fur glaubhaft gemachte Zeiten einer solchen be-

- ruflichen Ausbildung jedoch héchstens fiinf Sechstel dieser Entgeltpunkte.”

d) Nach Absatz 5 wird folgender Absati 6 angefligt:

,(6) Zeiten beruflicher Ausbilduhg, die fir sich alleine oder bei Zusammenrechnung

‘mit-Anrechnungszeiten wegen einer schulischen Ausbildung bis zu drei Jahren, insge-

- samt drei Jahre Uiberschreiten, sind um einen Zuschlag so zu erhdhen, dass mindes-
tens der Wert erreicht wird, den diese Zeiten nach Absatz 3 héatten; flr glaubhaft ge-
machte Zeiten einer solchen beruflichen Ausbildung jedoch héchstens fiinf Sechstel

dieser Entgeltpunkte.f‘

52. In § 265a Abs. 2 werden die Worter ,Zuschlédge oder® gestrichen.

53. § 265b wird aufgehoben.
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54. § 272 wird wie folgt gedndert:

55.

56.

57.

58.

59.

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,,Besonderheiten".
b) In Absatz 1 werden die Weérter ,von berechtigten Deutschen" durch die Worter ,von

Berechtigten, die die Staatsangehdrigkeit eines Staates haben, in dem die Verordnung
(EWG) Nr. 1408/71 anzuwenden ist" ersetzt.

§ 274 wird aufgehoben.

§ 274b wird aufgehoben.

In § 277 wird Satz 3 gestrichen.

In § 277a werden jeweils in Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 Satz 3 die Wérter ,und §' 277
‘Satz 3 bleiben” durch das Wort ,bleibt” ersetzt. ‘

§ 281 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Soweit nach dem vor dem 1. Januar 1992 geltenden Recht Beitrdge im Rahmen
der Nachversicherung nachzuentrichten waren und noch nicht nachentrichtet sind,
gelten sie erst mit der Zahlung im Sinne des § 181 Abs. 1 Satz 2 als rechtzeitig ent-
richtete Pflichtbeitrage.”

60. § 284a wird aufgehoben.
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63.
64.
65.
66.
:67.
68.
69,
70.
71.

72.
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In § 285 wird Satz 3 gestrich»en. |
In § 286 Abs. 4 wird Satz 3 gestrichen.
In § 294 Abs. 1 wird Satz 3 gestrichen.
§ 295 Abs. 2 wird aufgehoben.
§ ?95a Abs. 2 wird aufgehoben.
§ 2962 wird aufgehoben.
§ 306, Albs. 4 wird éufgehoben._
§ 307d wird aufgehoben. .

§ 314 Abs. 3 bis 5 werden aufgehoben.

In § 314a Abs. 2 wird die Angabe ,Abs. 1 bis 4“ gestrichen. = .

§ 316 wird aufgehoben.

§ 317 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
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»(2) Eine Rente an einen Hinterbliebenen, der die Staafsangehﬁrigkeit eines Staates
hat, in dem die VVerordnung (EWG) Nr. 1408/71 anzuwenden ist, ist mindestens aus
den personlichen Entgeltpunkten des verstorbenen Versicherten zu leisten, aus denen
seine Rente geleistet worden ist, wenn er am 31. Dezember 1991 Anspruch auf Leis-
tung einer Rente ins Ausland hatte und diese Rente bis zu seinem Tode bezogen hat."

b) In Absatz 2a Satz 2 werden die Worter ,berechtigte Deutsche" durch die Worte ,Be-
rechtigte, die die Staatsangehorigkeit eines Staates haben, in dem die Verordnung
(EWG) Nr. 1408/71 anzuwenden ist," ersetzt.

73. Anlage 18 wird aufgehoben.

74. In Anlage 19 wird die Jahreszahl ,1951“ durch die Jahreszahl ,1945" ersetzt.

75. In § 153 Abs. 1, § 214 Abs. 1, § 218 Abs. 1 bis 3 und § 219 Abs. 3 werden jeweils das Wort
~Schwankungsreserve® durch das Wort ,Nachhaltigkeitsriicklage“ ersetzt.

Artikel 2

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

(860-5)

- Das Flnfte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477), zuletzt ge&dndert durch ..., wird wie folgt
geandert:

1. In § 226 Abs. 4 Satz 4 wird die Angabe ,(§ 245)" gestrichen und die Angabe ,1. Januar*
durch die Angabe ,1. Marz* ersetzt. ’
2. § 248 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 2 werden die Worter ,1. Juli geltenden allgemeinen Beitragssatzes ihrer
Krankenkasse fiir das folgende Kalenderjahr* durch die Woérter ,1. Marz geltenden
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allgemeinen Beitragssatzes ihrer Krankenkasse vom 1. Juli des laufenden
Kalenderjahres bis zum 30. Juni des folgenden Kalenderjahres” ersetzt.

b) In Satz 3 werden vor dem Punkt am Ende des Satzes die Worter ,und fiir die Zeit vom
1. Januar 2005 bis 30. Juni 2005 die Halfte des am 1. September 2004 geltenden
allgemeinen Beitragssatzes"” eingefﬁgf.

Artikel 3

~ Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

(860-7)

Das Siebte Buch Soziaigesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes
vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In § 44 Abs. 2 Satz 3 wird die Angabe ,zum 1. Juli jeden Jahres" durch die Angabe ,jeweils
zum gleichen Zeitpunkt, zu dem die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung
angepasst werden," ersetzt.

2. §67 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gefésst:

,(3) Halb- oder Vollwaisenrente wird gezahlt
1. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres,
" 2. bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres, wenn die Waise
a) sich in Schulausbildung oder Berufausbildung befindet, oder
b) sich in einer Ubergangszeit von hdchstens vier Kalendermonaten befindet, die
' zwischen zwei Ausbildungsabschnitten oder zwischen einem Ausbildungsab-
schnitt und der Ableistung deé gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes oder der
_ Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne des Buchstabens c liegt, 6der
c) ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines frei-
willigen sozialen Jahres oder ein freiwilliges 6kologisches Jahrim Sinne des
 Gesetzes zur Férderung eines freiwilligen dkologischen Jahres leistet oder
d) wegen kdrperlicher, geistiger oder seelischer Behihderung auRerstande ist,
sich selbst zu unterhalten. |
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Eine Schulausbildung oder Berufsausbildung im Sinne des Satzes 1 liegt nur vor, wenn
die Ausbildung einen ta_tséchlicheh zeitlichen Aufwand von wéchentlich mehr als 20
Stunden erfordert. Der tatséchliche zeitliche Aufwand ist ohne Bedeutung fiir Zeiten, in
denen das Ausbildungsverhaltnis trotz einer Erkrankung fortbesteht und damit gerech-
net werden kann, dass die Ausbildung fortgesetzt wird. Das gilt auch fiir die Dauer der

Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz.*
b) 'Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

»Die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder Gkologischen Jahres im Sinne von
Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe c ist kein gleichgesteliter Dienst im Sinne von Satz 1.*

3. §95 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,Zum 1. Juli jeden Jahres" durch die Angabe ,Jeweils zum
- gleichen Zeitpunkt, zu dem die Renten der gesetzlichen Rentenversmherung

angepasst werden,” ersetzt

b) Satz 2 wird gestrichen.

Artikel 4

Anderung des Gesetzes liber die Alterssicherung der Landwirte

(8251-10)

~ Das Gesetz iiber die AIferssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. | S. 1890, 1891),
zuletzt gesndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. § 35a Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird diebAngabe' »1. Juli“ durch die Angabe ,1. Mérz® ersetzt.

b) In Satz 2 werden d|e Woérter ,1. Januar bis 31. Dezember“ durch die Woérter ,1. Juli des

laufenden Kalenderjahres bis 30. Juni* ersetzt.
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c) In Satz 3 wird das Wort ,und” durch ein Komma ersetzt und vor dem Punkt am Ende
des Satzes werden die Worter ,und in der Zeit vom 1. Januar 2005 bis 30. Juni 2005
der zum 1. September 2004 festgestellte durchschnittliche allgemeine Beitragssatz der

Krankenkassen eingefiigt.

2. In§ 70 Abs. 1 wird Satz 1 durch folgende Sétze ersetzt:

,Die Beitrdge werden getragen
1. bei Landwirten von ihnen selbst,
2. bei mitarbeitenden Familienangehdrigen von dem Landwirt, in dessen Unternehmen sie

tatig sind.
Sind beide Ehegatten Landwirte, haften sie gesamtschuldnerisch.*

3. In § 99 Abs. 4 werden die Warter ,ersten des auf die Verkiindung dieses Gesetzes
folgenden Monats“ durch die Worter ,1. August 2003 ersetzt.

Artikel 5

Anderung des Gesetzes
zur Férderung der Einstellung der landwirtschaftlichen Erwerbstitigkeit

(8252-4)

Das Gesetz zur Foérderung der Einstellung der landwirtschaftlichen Erwerbstétigkeit vom 21.
Februar 1989 (BGBI. | S. 233), zuletzt gedndert durch..., wird wie folgt geéndert:

1. In§5Satz1Nr.2 wird>die Angabe ”Satz 2 und 3* durch die Angabe ,Satze 2 bis 4" ersetzt.

| 2. In § 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 wird die Angabe ,Satz 2 und 3" durch die Angabe ,Sétze 2 bis 4

ersetzt. _
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Artikel 6

Anderung des Zweiten Gesetzes iiber die Krankenversicherung der Landwirte

(8252-3)

§ 39 des Zweiten Gesetzes liber die Krankenversicherung der L_andwirte-vom 20. Dezember
1988 (BGBI. | S. 2477, 2557), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt geédndert:

Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

b)

In Satz 2 werden jeweils die Angabe , 1. Juli® durch die Angabe ,1. Mérz" und die
Woérter ,fiir das folgende Kalenderjahr* durch die Waérter ,vom 1. Juli des laufenden

Kalenderjahrés bis zum 30. Juni des folgenden Kalenderjahres* ersetzt.

In Satz 3 wird das Wort ,und® durch ein Komma ersetzt und vor dem Punkt am Ende
des Sétzes werden die Worter ,und-in der Zeit vom 1. Januar 2005 bis zum 30. Juni
2005 die Halfte des zum 1. September 2004 festgesteliten durchschnittlichen
allgemeinen Beitragssatzes der Krankenkassen® eingefligt. ‘

- Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Satz 1 wird die Ahgabe »1. Januar® durch dié Angabe ,1. Marz* ersetzt und wird die
Angabe ,(§ 245 Abs. 1 Satz 1 des Finften Buches Sozialgesetzbuch) gestrichen.

Satz 3 wird wie folgt gefasst:

~Abweichend von Satz 2 gilt der zum 1. Januar 2004 festgestellte durchschnittliche
allgemeine Beitragssatz der Krankenkassen in der Zeit vom 1. April 2004 bis 31.
Dezember 2004 und in der Zeit vom 1. Januar 2005 bis 30. Juni 2005 der zum 1.
September 2004 festgestellte durchschnittliche allgemeine Beitragssatz der

" Krankenkassen.*
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Artikel 7
Anderung des Anti-D-Hilfegesetzes
(2172-5)

§ 8 Abs. 1 Satz 1 des Anti-D-Hilfe-Gesetzes in der Fassung vom 2. August 2000 (BGBI. | S.
1270), das zuletzt durch» ... gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

~ ,Die »Hilfen nach § 3 Abs. 2 und § 4 dndem sich entsprechend dem Vomhundertsatz und jeweils |
zum gleichen Zeitpunkt, zu dem die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung angepasst

werden.”

Artikel 8

Anderung des Fremdrentengesetzes

(824-2)

Das Fremdrentengesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 824-2,
verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geéhdert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. §18 Abs. 4 wird aufgehoben.

2. §22b Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Fur anrechenbare Zeiten nach diesem Gesetz werden fiir Renten aus eigener Versiche-
rung und wegen Todes eines Berechtigten insgesamt héchstens 25 Entgeltpunkte der
Rentenversicherung der Arbeiter und der Angesteliten zugrunde gelegt.”
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Artikel 9 o
Anderung des Fremdrenten- und Auslahdsrente_n-Neuregelungsgesetzes v

(824-3)

Artikel 6 des Fremdrenten- und Auslandsrenten-Neuregelungsgesetzés in der im Bundesge-
setzblatt Ill, Gliederungsnummer 824-3, veroffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
... gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert: ‘ ’

1. In § 2 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1a eingefiigt:

,(1a) § 2 Satz 1 Buchstabe a des Fremdrentengesetzes gilt nicht fiir Arbeitsunfélle und
Berufskrankheiten, wenn fiir die Entscheidung liber die Ents_chéidigung eine Stelle in Est-
land, Lettland oder Litauen nach dem 30. April 2004 zusténdig ist.” '

2. In § 4 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1a. eingefligt: -

»(12) § 2 Satz 1 Buchstabe b des Fremdrentengesetzes gilt nicht fiir Versicherungs- und
Beschéftigungszeiten, die in Estland, Lettland oder Litauen zuriickgelegt wurden, wenn der
Berechtigte bereits vor dem 1. Mai 2004 Anspri]ché oder Anwartschaften nach dem Fremd-

rentengesetz erworben hat."

3. § 7 wird aufgehoben. |

Artikel 10
Anderung des Bundesversorgungsgesetzes

(830-2)

Das Buhdesversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 1982
(BGBI. | S. 21), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In§ 30 Abs. 5 Satz 2 werden hinter den Wortern ,am 31. Dezember" die Worter ,des vor-
letzten Jahres* eingefiigt und die Wérter ,aus den drei letzten* durch die Woérter ,aus den

vorletzten drei“ ersetzt. _
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2. § 56 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 werden die Worter ,jahrlich zum 1. Juli“ durch das Wort ,jeweils”

ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz werden die Worter ,zum 1. Juli eines jeden Jahres” durch die Wérter
.jeweils zum gleichen Zeitpunkt, zu dem die Renten der gesetzlichen Rentenversiche-

rung angepasst werden,” ersetzt.

c) Die Absétze 3 und 4 werden aufgehoben. .

Artikel 11

Anderung des GKV-Modernisierungsgesetzes

In Artikel 11 Nr. 1 des GKV-ModermSIerungsgesetzes vom 14. November 2003 (BGB! I1S.
2190) wird Buchstabe b wie folgt gefasst:

,0) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort -Krankenkassen" die Woérter ,sowie dem
zusitzlichen Beitragssatz" eingefiigt.

Artikel 12

Aufhebung von Vorschriften

" Folgende Vorschriften werden aufgehoben:

1. Das Beitrage-Riickzahlungsgesetz vom 15. Marz 1972 (BGBI. | S. 433), das zuletzt durch
Artikel 9 des Gesetzes vom 7. Mai 2002 (BGBI. | S. 1529) geédndert worden ist,

2. Zweite Verordnung zum Aufbau der Sozialversicherung vom 24. Oktober 1934 (RGBI. |
S. 1172 und RanZ 270), . '

3. Verordnung iiber die Uberleitung der Sozialversicherung des Saarlandes vom 15. Februar
1935 (RGBI. | S. 240), ’
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4. Erste Durchfiihrungsverordnung zur Verordnung tber die Uberleitung der Sozialversiche-
rung des Saarlandes vom 18. April 1935 (RGBI. | S. 545),

5. Das Sozialversicherungs-Anpassungsgesetz vom 17. Juni 1949 (WiGBI. S. 99), das zuletzt
durch Artikel 3 § 13 Nr. 1 des Gesetzes vom 21. Dezember 1967 (BGBI. | S. 1259) geédndert

worden ist,

6. Das Gesetz liber Bundeszuschiisse und Gemeinlast vom 28. Marz 1960 (BGBI. | S. 199).

Artikel 13

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in
Kraft soweit in den folgenden Abséatzen nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Artikel 1 Nr. 4 (§ 33) und-17 (§ 89) tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1992'in Kraft.
(3) Artikel 8 Nr. 2 (§ 22b FRG) tritt mit Wirkung vom 7. Mai 1996 in Kraft.

(4) Artikel 1 Nr. 20 -Buchstabe a Doppelbuchstabe aa (§ 113 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5) tritt mit
Wirkung vom 1. Januar 1998 in Kraft.

(5) Artikel 5 (§§ 5 und 9 FELEG) tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft. .

(6) Artikel 4 Nr. 3 (§ 99 ALG) tritt mit V\ﬁrkuﬁg vom 1. August 2003 in Kraft.

(7) Artikel 9Nr.1und 2 (§§ 2 und 4 FANG) tritt am 1. Mai 2004 in Kraft.

(8) Artikel 1 Nr. 8 (§ 54), 12 (§ 71), i3 8§ 74), 29 (§ 192), 42 (§ 246), 51 (§ 263), Artikel 2 Nr. 2
(§ 248 SGB V), Artikel 4 Nr. 1 (§ 35a ALG) und Artikel 6 (KVLG 1989) treten am 1. Januar 2005

in Kraft.

(9)- Artikel 1 Nr. 41 (§ 237) und 74 (Anlage 19) tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
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Begriindung

A. Aligemeiner Teil

. Notwendigkeit und Ziele

1. Die Notwendigkeit der genérationengerechten Ausgestaltung der geseleichen .

Rentenversicherung

Vor dem Hintergrund der sich immer deutlicher abzeichnenden Auswirkungen des demo-
grafischen Wandels in unserer Gesellschaft werden Reformen auf fast allen Politikfeldern
notwendig, um die Funktionsfahigkeit unséres staatlichen Gemeinwesens auch bei veran-
dertem demografischen Aufbau der Bevélkerung sicherzustellen. Zutreffend wird eine auf
Nachhaltigkeit ausgerichtete Politik eingefordert. Fir den Erhalt der Systeme der sozialen
Sicherung kommt es dabei entsc':heidend"darauf an, dass es bei den in diesem Politikfeld
erforderlichen Reformen gelingt, den Grundsatz der Generation':engerechtigkeit zu wahren.

~ Far die gesetzliche RentenVérsicheru‘ng ist die Bewahrung der Generatiqnengerechtigkeit
existentiell, weil JUng und Alt, Beitragszahler und Leistungsbezieher, aufgrund derin der

- gesetzlichen Rentenversicherung praktizierten Umlageﬁnanziening eng im so genannten

Generationenvertrag miteinander verbunden sind.

Generationengerechtigkeit fordert die Nachhaltigkeit po_litist;hen Handelns mit dem Ziel ein,
die Lebensgrundlagen ‘nachfolgender Generationen zu erhalten. Fir die gesetzliche
Rentenversicherung bedeutet dies vor allem, dass die Jiingeren nicht von den Beifrégen
erdriickt werden dirfen'und dass ihr und das Vertrauen der Alteren in den Fortbestand der

funktionierenden Sozialversicherungssysteme erhalten bleibt.

~ Mit der staatlich geférderten zusatzlichen Altersvorsorge der Jiingeren wurde bereits mit der
Reform von 2001 ein wichtiger Schritt zur Stabilisierung der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nach vorne getan. Untersuchungen zur langfristig angelegten Rentenreform des
Jahres 2001 (z.B. Genera'tionenaﬁalyée der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte und
der Deutschen Bundesbank) kommen zu dem Ergebnis, dass sich die durch sie erreichfen
Verteilungswirkungen zu Gunsten der jetzt jingeren Generation auswirken. Dieses Ergebnis
wird auch vom Sozialbeirat in seinem Gutachten zur Rentenreform bestétigt: ,Fir jingere
‘Jahrgédnge gewinnt die Kapitaldeckung und deren hohere Rendite zunehmend an Gewicht,
so dass die Geburtsjahrgéange ab Mitte der siebziger Jahre im Vergleich zur Situation ohne
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Reform einen Renditezuwachs realisieren.“_Die Reform von 2001 hat also gerade durch
ihren innovativen Teil, den Ausbau der kapitalfundierten Altersvorsorge, eine gleichméRigere
Lastenverteilung zwischen den Generationen bewirkt. .

Auch wenn dié Politik die richtigen Weichenstellungen getroffen hat, bleibt sie dennoch in der
Verpflichtung, zu Uber_prﬁfen, ob sich die ahgestrebten Zielsetzungen auf dem einge-
schlagenen Weg ohne weitere Nachjustierungen erreichen lassen. Auf der Agenda bleibt
somit die standige Aufgabe, fir die Generationengerechtigkeit in der gesetzlichen Renten-
‘versicherung zu sorgen, Entwicklungen zu beobachten und notwendige Ma3nahmen 2ur
weiteren Stabilisierung der gesetzlichen Rentenversicherung zu ergreifen. Hierbei hat sich im

Vergleich zu den Annahmen, die der Reform von 2001 zugrunde gelegen haben, gezeigt,
dass angesichts neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse insbesondere die Einschatzungen
Uber das AusmaR des demografischen Wandels teilweise zu revidieren waren.

Nach dem Bericht der von der Bundesministerin fiir Gesundheit und Soziale Sicherung ein- -
- gesetzten Regierungskommission ,Kommission fir die Nachhaltigkeit in der Finanzierung
~ der sozialen Sicherﬁngssysteme“ unter Leitung von Prof. Riirup ist weiterer Handlhngs'bedarf
| gegeben, um die mit der Reform des Jah_fes 2001 gesteckten Ziele zu verwirl<|i¢hen.,Daher

 sind weitere ReformmaRnahmen unabdingbar, um kurzfristig einen Anstieg des

Beitragssatzes zur gesetzlichen Rentenversicherung zu verhindern und mittel und langfristig

- zu erreichen, dass der Beitragssatz bis zum Jahr 2020 nicht tber 20 % und bis zum Jahr

2030 nicht tber 22 % steigt. Nur bei veriretbaren Beitrégen zur gesetzlichen

- Rentenversicherung ist es moglich, eigenverantwortlich ergénzende Alter_svorsorge zu

 betreiben. A '

Im Rahmen der Neuordnung d:er Besteuerung von Alterseinkommen wird es kinftig eine
anwachsende steuerliche Entlastung von Beitrdgen zur Altersvorsorge geben. Sie erweitert
den Spielraum fiir die jlingere Generation, weil den Steuerpflichtigen auch bei héherer

~ Besteuerung im Alter netto mehr verbleibt als nach den heute geltenden Regelungen.
Andererseits wachst die liberwiegende Mehrheit der Rentner erst nach einer lingeren
Ubergangszeit in die Besteuerung hinein.

Die betriebliche Altersversorgung soll ebenfalls weiter gestérkt werden.
Zu einer generationengerechten Lastenverteilung gehort, dass sich Rentnerinnen und

Rentner an den Lasten der heute Versicherten beteiligen. Es ist unabweisbar, dass die
Versicherten trotz staatlicher Forderung kiinftig in weit stiarkerem Mafe Mittel fir ihre zu-
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sétzliche Altersvorsorge aufbringen miissen als die heutige Rentnergeneration. Der Faktor
Altersvorsorgeaufwand in der Anpassungsformel gibt den abstrakten V\ﬁrkungsgrad dieses
Vorsorgesparens wieder. Der Gesetzgeber erwartet von den Versicherten, dass sie
Aufwendungen fiir ihre zusétzliche Altersvorsorge zumindest in der Héhe betreiben, die zur
Erlangung der maximalen steuerlichen Forderung fiir die zusétzliche Altersvorsorge
erforderich ist. | | |

Die gesetzliche Rentenversicherung ist gegenwartig auch konjﬁnkturbedingt in einer
schwierigen finanziellen Situation. In einer solchen Situation ist neben der auf einen Iéngéren ,
Zeithorizont bezogenen Anpassung des Rentenversicherungssystems an die demografische
Entwicklung hinaus auch die Frage nach kurzfristig wirksamen MaRnahmen zur
“Stabilisierung der Finanzlage zu stellen. Daher mussten mit dem Zweiten und Dritten Gesetz
zur Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze auch bereits
MaRnahmen ergriffen werden, die auf den Beitragssatz des Jahres 2004 wirken werden und
- 'die sich in das Gesamtkonzept einfiigen. :

- Auch wenn die in diesem Gesetzentwurf enthaltenen MaRnahmen belastenden Charakter

. haben, sind sie letztlich darauf gerichtet, fiir stabile soziale Sicherungssysteme zu sorgen, so
- dass auch der zukiinftigen Rentnergeneration ein angeme'ssenes Auskommen im Alter in

- Aussicht gestellt werden kann und dies zu bezahlbaren Konditionen fiir die dann

- erwerbstétige Generation.

e

. Mittel- und langfristige Ziele

Die Rentenpolitik steht mittel- und langfristig vor der Aufgabe, die nachhaltige Finanzierung
weiterhin sicherzustellen. Es muss heute gehandelt werden; um die Rentenversicherung
auch fiir morgen stabil zu halten.

Zwar sind Aussagen Uber die Entwicklung der Beitragssétze zur gesetzlichen Renten-
versicherung im Jahr 2030 oder dariiber hinaus angesichts des raschen Wandels in
Wirtschaft, Arbeitswelt und Gesellschaft naturgemas mit Unwégbarkeiten behaftet.
Gleichwonhl sind sie ein wichtiger Indikator fiir die Notwendigkeit und den Umfang etwaiger
ReformmaRnahmen. Zielorientierung ist, wie schon bei der Rentenreform 2001, dass die
Beitrdge zur Rentthersicherung‘ der Arbeiter und der Angestellten bis zum Jahr 2020 nicht
tber 20 % und bis zum Jahr 2030 nicht Gber 22 % steigen. Nur so ist sicherzustellen, dass

. auch bei einer angemessenen Versorgung im Alter die Versicherten nicht iiberfordert
werden. Desha]b ist es vor allem nofwendig, den kiinftigen Anstieg der R_entenausgaben
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weiter zu ddmpfen. Auf der Grundlage des Berichts der ,Kommission fir die Nachhaltigkeit in
der Finanzierung der sozialen Sicherungssysteme* unter Leitung von Prof. Riirup wird mit
dem Nachhaltigkeitsfaktor, um den die Rentenanpassungsformel ergénzt wird, eine
geeignete MaBnahme vorgeschlagen. Nur durch diese und weitere Manahmen lassen sich

- die Ausgabeﬁ mittel- und langfristig ddmpfen und damit die gesetzlich vorgegebenen Bei-
tragssatzziele erreichen. Die Beitréige werden langfristig bezahlbar und die Renten so sicher
gemacht, wie das in einer sich sténdig verandernden Gesellschaft méglich ist.

. Kurzfristige Ziele

Angesichts der schwierigeh V\ﬁrtschaftélage sind auch aktuell alle Anstrengungen zu unter-
- nehmen, um die Lohnnebenkosten insgesamt zu senken. Das Ziel in der Rentenversiche-
rung muss deshalb sein, den Anstieg des Beifragssa-.tzes zu dampfen. Nur so kdnnen
zusammen mit der Reform in der Krankenversicherung die Rahmenbedingungen fiir einen
konjunkturellen Aufschwung verbessert und ein Impuls fiir mehr beschéftigungswirksames
- Wachstum gesetzt werden. Daher werden bereits mit dem Zweiten und Dritten Gesetz zur
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze Mthahmen
ergriffen, die auf den Beitragssatz des Jahres 2004 wirken werden. Damit wird signalisiert,
- dass heutige und kiinftige Rentnerinnen und Rentner sich mit ihrem Beitrag an der Verbes-
serung der Rahmenbedingungen bei den Lohnzusatzkosten insgesamt be_.t_eiligen.
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Il. Die MaBnahmen 'zﬁr Sicherung der Generationengerechtigkeit in der gesetzlichen
Rentenversicherung

A. Mittel- und Iangfristig.wirkendé MaBnahmen
1. Modifizierung der Rentenanpassungsformel

a) Einfiihrung eines Nachhaltigkeitsfaktors

Die Belastng der Rentenﬁnanzen’fqlgt neben einer verldngerten Lebenserwartung
aus einem Geburten- und EnNerbsfétigeanckgang. Um eine sachgerechte Aufteilung
der finanziellen Belastungen auf Béitragszahler und Rentner zu gewahrleisten, soll
ein ,,Nachhaltigkéitsfaktor“ in die Rentenanpassungsformel aufgeno_mmeh werden,
def die Relation von Rentenbeziehem zu Beitragszahlern wiedergibt. Dies be-
riicksichtigt d'ivé Entwicklung der Lebenservvarfung, die der Geburten und die der Er-
werbstétigkeit und hebt sich somit vom demografischen Faktor der Rentenreform
1999 ab, der éinseitig auf die Entwicklung der ferneren 'Lbebensenrv‘artung abstellte.

Entsprechend der Vorséhlége der "Kommission fur die Nachhaltigkeit in der Finanzie-
rung der Sozialen Sicherungssysteme* wird der Nachhaltigkeitsfaktor an die beste-
hende Anpassungsformel, angefiigt und wirkt somit in den néchsten Jahren parallel

- zur Beriicksichtigung des Altersvorsorgéantéils (AVA). Der Nachhaltigkeitsfaktor be-
steht aus der Verénderung des Rentnerquotienten (RQ), d.h. des Verhéltnisses von
Rentenempféngern zu Beitragszahlern. Um Verzerrungen aufgrund geringflgiger
Beitragszahlungen bzw. Rentenleistungen zu vermeiden, wird die Anzahl der Rentner
in ,Aquivalenzrentner* umgerechnet. Die Anzahl der Aquivalenzrentner ergibt sich
aus der Division des Gesamtrentenvolumens durch die Standardrente. Auf Seiten der
Beitragszahler wird in analoger Weise die Anzahl der ,Aquivalenzbeitragszahler* er-
rechnet, indem die verbeitragte Lohnsumme durch das Durchschnittsentgelt dividiert
wird. Bis zur Herstellung einheitlicher Einkommensverhaltnisse im Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland wird sowohl die Anzahl der Aquivalenzrentner als auch die
Anzahl der Aquivalenzbeitragszahler getrennt ermittelt. Der Rentnerquotient wird mit
den jeweils summierten Werten fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland ein-
heitlich berechnet. '
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Neb_en der Verénderung der Relation Rentner / Beitragszahler enthilt der
Nachhaltigkeitsfaktor einen Parameter o, iiber den zusétzlich das Erreichen eines |
Beitragssatzziels von 22 % im Jahr 2030 gesteuert wird. Mit diesem Wert werden die
Rentner unmittelbar zu % an der Verschlechterung der Relation beteiligt. Im Ubrigen
sind diese Wirkungen nach dem bereits seit 1992 geltenden Regelmechanismus fiir
die Bestimmung von Beitragssatz, Bundeszuschuss und Rentenanpassung auf Ver-

- sicherte, Rentner und Bund verteilt.

b) Orientierung der Rentenanpassungsformel an der beitragspflichtigen
Bruttolohn- und Gehaltsumme ‘ '

_Dér Wert flir eine. Iohndynamische Anpassung der Rentébn bemisst sich nach gelten-
der Anpassungsformel nach aer Verénderung der Bruttolohn- und Gehaltsumme
(BLG) je durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer aus der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung (VGR) des Statistischen Bundesamtes. Somit flieRen bei der Be-
stimmung dieses We'rts auch nicht:versicherq:ngs- und damit nicht beitragspflichtige
Lohnbestandteile ein. Dies sind inébesonderc{ Entgelte oberhalb der Beitragsbemes-
smix.ngsgrenze', Entgeltbestandteile, die in eine betriebliche Altersversorgung umge-
wandelt worden sind, sowie Beziigé der Beamten. Die VGR weicht somit vom Versi-
chertenentgelt ab. Hintergrund fiir das alleinige Abstellen auf die VGR-Werte war eine
Vereinfachung der Ermittlung des jeweils aktuellen Wertes durch die Fortschréibung

. des Versicheﬁenentgelt_s mit der vom Statistiéé:hen Bundesamt ermittelten Verénde-
rungsrate der BLG je durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer. Eine zusétzliche
Bérﬂcksichtigung der Entwicklung der beitragspflichtigen Entgelte bei der Ermittlung
des Werts fur die Veranderung der BLG ist somit auch fiir die lohndynamische Fort-
séhreibung des aktuellen Rentenwerts ein sachgerechter Ansatz.

2. Anhebung des Renteneintrittsalters

Es besteht ein allgemeiner Konsens, dass kurzfristig das faktische Renteneintriﬁsalter
ahgehoben werden muss und die Erwerbsquoten Alterer steigen miissen. Dies ist még-
lich, indem bestehende Anreize sz Friihverrentung abgebaut werden. Arbeitsrechtliche
und tarifliche Regelungen, die der Béschéiﬁigung Alterer entgegen stehen, miissen
beseitigt und die Weiterbildung élte_revrvArbeitnehmer verstarkt werden. Ebenso miissen
alle Anstrengungen unternommen werden, um die Erwerbstétigkeit von Frauen zu
erhéhen. Ein Schliissel dazu ist auch, die Infrastruktur zur Vereinbarung von
Kindererziehung und Beruf zu verbessem. | ' |
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| Anreize zur Frihverrentung missen vermindert und das tatséchliche Renteneintrittsalter
erhsht werden. Daher wird ab 2006 bis 2008 die Altersgrenze fiir die frilhestmdgliche
Inanspruchnahme der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit
unter Wahrung des gebotenen Vertrauensschutzes fiir Versicherte, die vor dem
1. Januar 2004 (iber die Beendigung ihres Arbeitsverhéltnisses disponiert haben oder an
diesem Tag arbeitslos waren, in Monatsschritten von 60 auf 63 Jahre angehoben. Dies
ist die rentenrechtliche Konsequenz aus dem mit den Hartz-Gesetzen begonnenen Po-
litikwechsel zur Starkung der Beschéftigung Alterer.

. Berichtspflicht Gber die Rahmenbedingungen einer Anhebung der Regelalters-
grenze

Die mit diésem Gesetz beschleunigte Anhebung des faktischen Renteneintrittsalters
wird auf lange Sicht nicht ausreichen, um die mit der Verlangerung der durchschnitt-
lichen Lebenserwartung einher gehende Zunahme der Rentenbezugsdauer aufzufan-
gen. Alle derzeitigen Erkenntnisse und Annahmen Uber die kiinftige demografische und
arbeitsmarktliche Entwicklung weisen darauf hin, dass im Jahr 2035 ein gesetzliches
Rentenalter von 67 Jahren erforderlich sein wird. Im Jahr 2068 kann tberprift werden,
ob diese Einschatzungen auch auf der Grundlage dann voniegender’ neuerer wirtschaft-
licher und demografischer Erkenntnisse Bestand haben. Vor allem l&sst sich beurteilen,
ob die aus heutiger Sicht zu erwartende deutliche Verbesserung der aligemeinen Ar-
beitsmarktsituation und die nun eingeleiteten Initiativen der Bundesregierung und der
Sozialpartner auch die Arbeitsmarktchancen &iterer Arbeitnehmer in einem MaR verbes-
sert haben, das eine Anhebung der Altersgrenze erlaubt.

. Wegfall der Bewertung von Zeiten schulischer Ausbildung und Begrenzung der
Bewertung bzw. Hoherbewertung von schulischen und beruflichen Ausbildungs-
zeiten auf insgesamt hochstens 36 Monate.

" Die zur Zeit bewerteten drei Jahre Zeiten der schulischen Ausbildung (Schule, Fach-
schule, Hochschule, berufsvorbereitende BildungsmaBnahme) nach Vollendung des
17. Lebensjahres werden mit einer vierjéhrigen Ubergangsregelung zukiinftig als unbe-
wertete Anrechnungszeit ausgestaltet, soweit es sich um einen Schul- oder Hochschul-

~ besuch handelt.
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Damit wird die bisherig‘e rentenrechtliche Besserstellung von Versicherten mit Zeiten
schulischer Ausbildung nach dem 17. Lebensjahr beseitigt, die — bei typisierender Be-
trachtung - bereits durch ihre akademische Ausbildung und die damit im Regelfall ein-
hergehenden besseren Verdienstmdglichkeiten iiberdurchschnittliche Rentenanwart-
schaften aufbauen kénnen. Vor dem Hintergrund steigender demografischer Belastun-
- gen der Alterssicherungssysteme kann es nicht I&nger Aufgabe der Versichertenge-
meinschaft der gésetzlichen Rentenversicherung sein, diese Zeiten zu privilegieren.

- Fur Zeiten einer nichtakaderhischen Ausbildung an Schulen mit Giberwiegend berufs-
‘bildendem Charakter (Fachschulen) und fiir berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen
soll es hingegen bei der bisherigen rentenrechtlichen Bewertung bleiben. Hier kann re-
gelmaBig nicht davon ausgegangen werden, dass im spéteren Erwerbsleben Renten-
anwartschaften im selben Umfang aufgebaut werden, wie auf der Grundlage einer aka-
demischen Ausbildung. Zudem kdme es zu einer sozialpolitisch bedenklichen Ungleich-
behahdlung von Zeiten der beruflichen Ausbildu_hg an Schljlen einerseits und Zeiten der
* beruflichen Ausbildung im dualen System, bei denen weiterhin eine Hoherbewertung der
Pflichtbeitrage auf bis zu 75 % des Dﬁrchschnit_tSentgelts erfolgt, andererseits. Deshalb
werden Zeiten des Fac’:hschulbesuchéz und der Teilnahme an berufsvorbereitenden Bil-
.dungsmaRnahmen auch kiinftig ‘mitv bis zu 0,75 Entgeltpunl;ten pro Ja'hr bewertet.

Durch eine Begrenzung der Bewertung bzw. Hoherbewertung von beruflichen und schu-
lischen Ausbildungszeiten auf insgesamt héchstens 36 Monate wird ei_he unverhéltnis-
maéRige rentenrechtliche Besserstellung nichtakademischer Ausbildung verhindert.

. Wegfall der pauschalen Hoherbewertung der ersten 36 Kalendermonate mit
Pflichtbeitragszeiten A

~-Eine pauschale Héherbewertung der ersten Pflichtbeitragsjahre wurde erstmals 1957
geschaffen. In erster Linie sollten Zeiten einer béruﬂicﬁen Ausbildung mit entsprechend

- geringem Lehrgehalt besser bewertet werden. Weil die damalige Datenlage eine Kon-
zentration auf diesen Sachverhalt nicht zulieB, wurde die Pauschalregelung getroffen.
Zwischenzeitlich hat sich die konkrete Ausgestaltung der Regelung mehrfach gedndert,
doch lag der pauschalen Héherbewertung der erstAen 36 Kalendermonate nach gelten-
dem Recht weiter die Lprspr[lngliche Intention zugrunde. Die heute bestehende Daten-

- lage macht eine Pauschalregelung nicht mehr erforderlich. Die bisherige pauschale
Anhebung der ersten 36 Pflichtbeitrdge wird daher mit einer vierjahrigen

A Ubergangsrege'lung auf Zéiten einer tatsdchlichen Berufsausbildung konzentriert. Bei

anderen Zeiten, zum Beispiel Aushilfstatigkeiten, entfallt die Héherbewertung. Dies dient
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der Vermeidung unewvﬁnschtef Mitnahmeeffekte. Allerdings verbleibt es im Hinblick auf
soziale Hartefélle bei Frihinvaliditat oder frihem Tod beim geltenden Recht.

Der Gesetzgeber ist sich bewusst, dass sich die Regelung zundchst tendenziell fir
. Frauen haufiger negativ auswirken wird als fiir Mdnner. Dies riihrt daher, dass Frauen in
- der Vergangenheit seltener als Manner eine berufliche Ausbildung absolviert haben. Bei
der Bewertung der geschlechtsspezifischen Auswirkungen des Wegfalls der pauschalen
Hoéherbewertung kann aber nicht isoliert auf die leistungseinschrankende Wirkung der
Rechtsdnderung geschaut werden. Vielmehr muss diese MalRnahme vor dem Hinter-
grund der Ziele des gesamten Gesetzgebungsvorhabens gesehen werden: Die mit dem
vorliegenden Gesetz angestrebten Ausgabenbegrenzungen dienen auch und gerade
dazu, die Beitridge zur gesetzlichen Rentenversicherung in Zukunft bezahlbar zu halten
und damit in Zukunft einen hohen Beschéftigungéstand zu sichern. Dies dient auch dem
Ziel eiher Steigerung der Frauenerwerbsquote. ‘

Dan‘]ber hinaus ist zu berﬁcksichtigen'. dass sich 'die Lebenssachverhalte von Frauen
und M&nnern immer mehr anndhem. Die Rentenblograf en von Frauen weisen heute
i.d.R. auch eine Berufsausblldung auf, so dass SlCh die Betroffenheit bei beiden
Geschlechtern zukiinftig weltgehend angleichen wird.

. Umwandlung der Schwankungsreserve in eine Nachhaltigkeitsrii-cklage

Bislang diente die Schwankungsreserve priméar dazu, Liquiditdtsengpésse im Verlauf ei-
‘nes Jahres aufzufangen und aus ihr Defizite zu decken, die ihre Ursache darin haben,
dass unterjahrig relativ stabilen Ausgaben unstete Beitragseinnahmen gegenﬂber-
stehen. Dieses Ziel der Liquiditatssicherung kann auch mit einem abgesenkten Zielwert

erreicht werden.

Mit der Anhebung des oberen Zielwertes der Schwankungsreserve von 70% einer Mo-
natsausgabe zu eigenen Lasten der Trager der Rentenversicherung der Arbeiter und der
Angestellten auf eineinhalb Monatsausgaben erlangt die Schwankungsreserve mittel-
fristig die Bedveuiung, auch ein begrenztes instrument fur das Auffangen konjljnktureller
Schwankungen bei den Beitragseinnahmen zu sein. Mit diesem Instrumentarium kann
kinftigen Einnahmeproblemen nachhaltiger entgegengewirkt wérden. Im Ubrigen wird
damit ein Vorschlag der Regierungskommission ,,Kommissioh fiir die Nachhaltigkeit in’
der Finanzierung der sozialen Sichlerungssysteme“ aufgegﬁffen, die unter der
Voraussetzung einer konjunkturellen Belebung einen héheren nachhaltig ausreichenden
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Korridor fiir die Zielwerte der Schwankungsreserve vorgeschlagen hat. Entsprechend
ihrer kiinftigen Funktion wird die bisherige Schwankungsreserve als
Nachhaltigkeitsriicklage bezeichnet.

B. Kurzfristige MaBnahmen

Mit dem vom Deutschen Bundestag beschlossenen Zweiten Gesetz zur Anderung des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze werden bereits MaRnahmen
ergriffen, die auf den Beitragssatz des Jahres 2004 wirken werden. Dies sind:

- Aussetzung der Rentenanpassung zum 1. Juli 2004,

- Absenkung der Mindestschwankungsreserve von 50 % auf 20 % einer Monatsausgabe
zu eigenen Lasten der Trager der Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestell-
ten,

- volistandige Tragung des Beitrags zur Pﬂegeveréicherung durch die Rentner ab 1. April
2004,

- Zeitnahe und kassenindividuelle Weitergabe verénderter Beitragssatze in der gesetz-
lichen Krankenversicherung an die Rentnerinnen und Rentner,

- Riickgéngigmachung der mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2004 vom Deutschen
- Bundestag beschlossenen Kiirzung des Bundeszuschusses zur Rénienversicherung der
Arbeiter und der Angesteliten. '

Darlber hinaus ist im vom Deutschen Bundestag beschlossenen Dritten Gesetz zur
Ahderu,ng des Sechsten Buches Sdzialgesetzbuch und anderer Gesetzé als weitere
MaRnahme vorgesehen, den Termin fiir. die Zahlung der Renten an den Rentenzugang auf
das Monatsende zu verlegen. ' '

C. Ubertragung der Reform auf andere Alterssicherungssysteme |

Die ReformmaRnahmen in der gesetzlicheh Rentenversicherung werden in engem zeit-
lichen Zusammenhang wirkungsgleiche MalRnahmen in den anderen ganz oder tber-
wiegend dffentlich finanzierten Alterssicherungssystemen zur Folge haben. Denn auch dort
‘ist eine weitere Begrenzung des Kostenanstiegs erforderlich, um die Finanzierbarkeit wei-
terhin sicherzustellen. Dies gilt auch fiir den Bereich der Beamtenversorgung. Zu beriick-
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sichtigen ist hier, dass bereits eine Reihe von kostenddmpfenden MaRnahmen mit Konse-
quenzen fur die Altersversorgung eingeleitet worden sind. '

Mit den Anderungen im Gesetz {iber. die Alterssicherung der Laridwirte werden die fiir die
gesetzliche Renteﬁversicherung vorgesehenen MaRRnahmen bereits mit diesem Gesetz Wir-
kungsgleich auf die Alterssicherung der Landwirte libertragen, insbesondere die Modifizie-
rung de_r Rentenanpassung, da sich die Héhe der Veranderung des aligemeinen Renten-
werts in der Alterssicherung der Landwirte nach der Héhe der Verédnderung des aktuellen
Rentenwerts in der gesetzlichen Rentenversicherung richtet. Im Ubrigen kommt insbe-
sondere wegen des im Vergleich zur gesetzlichen R_entenvefsicheruhg geringeren
Leistungss~pektrums der Alterssicherung der Landwirte nur‘eine den Besonderheiten dieses
Sondersystems Rechnung tragende Ubertragung in Betracht. .

lll. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir dié Sozialversicherung einschlieRlich der

- Arbeitslosenversicherung stitzt sich auf Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 GG. ’
Eine bundesgesetzliche Regelung ist' erforderlich, da Regelungen (ber die AIterésicherung fir
die Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit und der Gleichwertigkeit der
Lebensverhéltnisse im Bundesgebiet besonderes Gewicht haben.

Die Novellierung des Sechsten Buches Soziaigesetzbuch und die entsprechenden Begleit-
regelungen in den Folgeartikeln, wie z.B. die teilweise Ubertragung von MafRnahmen auf die
Alterssicherung der Landwirte, sind nicht auf einen erstmals neu in Angriff genommenen
Gesetzgebungsgegenstaﬁd und auch nicht auf einen in sich abgeschlossenen, abgrenzbaren
und ,fur sich® stehenden Gesetzgebungsgegenstand gerichtet. Vielmehr ist die
Regelungsmaterie das historisch gewachsene System der gesetzlichen Rentenversicherung.
Diese historisch gewachsene sowohl landesunmittelbare als auch bundesunmittelbare Tréger
der Rentenversicherung betreffende Rechtsmaterie kann nicht ohne erhebliche substanzielle
EinbuBen fiir die bundesstaatliche Rechtseinheit und die ihr immanente Sachgerechtigkeit ganz
oder teilweise in die unterschiedlich gehandhabte Gesetzgebungskompetenz der Lander
‘gegeben werden. Deshalb macht »die Wahrung der Rechtseinheit* eine bundesgesetzliche
Regelung erforderlich. Eine funktionsfahige Rechtsgemeinschaft auf dem Gebiet der sozialen
Alterssicherung insgesamt wiirde aufs Spiel gesetzt, wenn man das in sich geschlossene ;
bundesrechtlich geregelte System der gesetzlichen Rentenversicherung regionalisieren und die '
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Versicherungsbedingungen sowie die Beitragslasten durch den jeweiligen Landesgesetzgeber
regeln lassen wiirde. Insgesamt ist es unabweisbar, dén Versicherten und den Rentnerinnen
und Rentnemn einen Versicherungsschutz zu anhéihemd gleichen Bedingungen mit einem
einheitlichen Leistungskatalog zur Verfiugung zu stellen und damit die Gleichwertigkeit der
Lebensverhéltnis'se von Versicherten sowie Rentnerinnen und Rentnern zu wahren. Dieser
Ansatz entspricht auch der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts, wonach ein
Versicherungssystem fir alle Versicherten im Wesentlichen Gleichbehandlung garantieren soll.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)
Redaktionelle Folgeédnderungen.

Zu Nummer 2 (§ 5)

Mit der Erganzung in § 5 Abs. 2 Satz 3 wird klar gestellt dass die Bestlmmungen ber die
Versncherungsfrelhelt bei geringfiigiger selbstandiger Tatlgkelt fiir die Bezieher von
EX|stenzgrundungszuschussen nach § 421l SGB Il nicht anzuwenden sind. Entsprechend dem
Gesetzeszweck wird hiermit erreicht, dass d|e Bezieher solcher Lelstungen auch dann Beltrage
zur gesetzhchen Rentenversicherung zu zahlen haben, wenn der aus der selbstandigen
Tatlgkelt erzielte Gewinn die Grenze der Genngfuglgkelt nach § 8 SGB IV nicht libersteigt, da
Exustenzgrundungszuschusse gewéhrt werden, damit dleser Personenkrels belm Aufbau seiner -
selbstandlgen Existenz eine soziale Absmherung hat.

Zu Nummer 3 (Uberschrift vor § 8)
Redaktionelle Bereinigung.

Zu Nummer 4 (§ 33)

Buchstabe a _
Mit der Verwendung des Plurals wird - ebenso wie mit der Klarstellung in § 89 - verdeutlicht,
dass es unterschiedliche, nebeneinander bestehende Renten wegen Alters gibt, auf die nach
den gesetzlichen Vorschriften jeweils ein An’spruch bestehen kann. |
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Anlass fur die Klarstellung ist die Auffassung des 4. Senates des Bundessozialgerichtes (BSG),
auch nach Einfiihrung des Rentenreformgesetzes 1992 sei das zuvor bestehende ,System von
mehreren Rechtsgrundlagen fiir das eine (Stamm-) Recht” weitergefiihrt worden (vgl. Urteil vom
9. April 2002 Az. B 4 RA 58/01 R). Statt dessen ist mit dem Rentenreformgesetz 1992 eine
systematische Neuausrichtung vorgenommen worden. In § 33 Abs. 1 werden seitdem die
unterschiedlichen Renten wegen Alters aufgefiihrt.

Buchstaben b bis d

Folgeénderungen aufgrund der Klarstellung nach Buchstabe a.

Zu Nummer 5 (§ 34)

Durch diese Regelung wird der Wechsel von einer Rente wegen Alters in eine andere Rente
wegen Alters ausgeschlossen. Zugleich wird auch an dieser Stelle klargestellt, dass es unter-
schiedliche, nebeneinander bestehende Renten wegen Alters gibt, auf die nach den gesetz-
lichen Vorschriften jeweils ein Anspruch bestehen kann (vgl. Begri]ndu'ng zur Anderung des
§ 89). ’ '

Die Moglichkeit des Wéchsels von einer Altersrente in eine andere stand seit jeher in einem
gewissen Widerspruch zum Rechtsgedankeh des § 306, der Neuféststéllungen allein aus An-
lass einer Anderung rentenrechtlicher Vorschriften ausschlieRt. Mit dem Wechsel in eine a‘ndere
Rentenart konnte dagegen auch ein Bestandsrentner bei Erfi]llung der Voraussetzu'ngen eine
Neuberechnung seiner Rente- erreichen. ’

In Zukunft soll ein Altersrentner dauerhaft Bezieher dieser Altersrente bleiben. Damit ist ausge-
schlossen, dass Rentner durch die Mégli_chkeit des Wechsels in eine andere Altersrentenart
eine Rentenberechnung nach neuem, eventuell gﬁnstigérem Recht erhalten. Die bestehende
Regelung in § 306 gewéhrleistet, dass spétere Rechtsénderungen auch nicht zu Rentenminde-
rungen fiihren kénnen. '

Die Anderung fiihrt somit auch zur VenNaItungsvereinfachung.

Zu Nummer 6 (§ 48)
Absatz 4

Mit der Anderung wird der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts gefolgt, nach dér wéh-
' rend so genannter Ubergangszeiten, die zwischen zwei Ausbildungéabschnitten oder dem
Wehr- oder Zivildienst liegen und aus organisatorischen Griinden fir die Waisen regelmapig
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unvermeidlich sind, die Waisenrente weiter geleistet wird. Die Regelung wird auf Zwischen-
zeiten, die bei der Ableistung eines freiwilligen Dienstes entstehen, {ibertragen. Darliber hinaus

~wird klargestellt, dass fiir die Voraussetzungen fiir das Vorliegen einer Ausbildung die
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zu Anrechnungszeiten gilt.

Absatz 5 _

- Da waéhrend der Ableistung eines freiwilligen soiialen oder 6kologiéchen Jahres im Gegensatz
zum Wehr- und Zivildienst die Waisenrente weiter gewahrt wird, ist eine Verldngerung liber das
27. Lebensjahr hinaus nicht angezeigt.

Zu Nummer 7 (§ 51)

Korrektur eines redaktionellen Versehens im Rentenreformgesetz 1999. Dadurch wird klarge-
siellt, dass auf die Wartezeit von 15 Jahren, die im Zweiten Kapitel des Sechsten Buches Sozi- '
algesetzbuch noch als versicherunésrechtliche Voraﬁssetzung fur Leistungen zur Teilhabe von '
Bedeutung ist (§ 11 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI), weiterhin Beitragszeiten und Ersatzzeiten anzurech-
nen sind. ’ : ' ‘

Zu Nummer 8 (§ 54)

Die bisherige pauschz_ile Anhebung der ersten 36 Pflichtbeitrdge zu Beginn des Erwerbslebens
wird entsprechend der Zielsetzung dieser Regelung auf die Zeiten einer tatséchlichen Be-
rufsausbildung kon_z_entﬁért. Damit entféllt eine unmittelbér rentensteigernde Anhebung des
Wertes fiir Zeiten, in denen Versicherte vor Vollendung des 25. Lebensjahres 2.B. durch
Aushilfstatigkeiten auRerhalb einer Berufsausbildung weniger als 75 % des Durchschnittsent-
gelts verdient haben. Im Hinblick auf soziale Hartefélle bei Friihinvaliditit oder frihem Tod ver-
bleibt es allerdings im Rahmen der Gevsamﬂeistungsbewertung und damit im Hinblick auf die
Auswirkungen auf beitragsfreie Zeiten, insbesondere der Zurechnungszeit, beim gekltenden _
Recht (vgl. Begriindung zu § 71 Abs. 3). |

Zu Nummer 9 (§ 58)

Buchstabe a

Die Beriicksichtigung der Ausbildungssuche als Anrechnungszeit soll auf Versicherte be-
schrénkt werden, die das 17. Lebensjahr vollendet haben. Bei jiingeren Ausbildungssuchenden
werden diese Zeiten ohnehin bislang in der Regel nicht als Anrechnungszeit v'anerkannt, weil
durch die Ausbildungssuche keine Beschéftigung unterbrochen wird. Dem gegeniiber steht ein
relevanter Verwaltungsaufwand bei der Bundesagentur fur Arbeit, die in erheblichem Umfang
mit Meldungen Ausbildungssuchender an die Rentenversicherungstréger befasst ist, ohne dass -
dies in der ganz i]berwiegendenvZahl rentenrechtliche Konsequenzen hat.



-51- ﬂrucksache 1 /04

Buchstabe b
Folgednderung zur Einfiihrung der Zuschlage aus Beitrdgen nach Beginn einer Rente wegen
Alters. '

Anrechnungszeiten werden nicht fiir die Zeit des Bezuges einer Rente wegen Alters bertick-
sichtigt. Hierbei ist es in Zukunft unerheblich, ob die Altersrente als Voll- oder Teilrente geleist_et

wird.

Zu Nummer 10 (§ 66) |
Folgednderungen zur Einfiihrung der Zuschldge aus Beitrdgen nach Beginn einer Rente wegen
Alters.

Die Regelung in Buchstabe b stellt sicher, dass sich die neben dem Teilrentenbezug gezahlten
Beitrége rentensteigernd beim Bezug d’er'spr'a'teren Volirente wegen Alters auswirken.

Zu Nummer 11 (§ 68)
Zu Absatz 1
Absatz 1 beinhaltet auch weiterhin die Definition des aktuellen Rentenwerts, deren Wortlaut

dem bisherigen Recht entspricht.

Bei der Ermittlung des neuen aktuellen Rentenwertes wird kiinftig neben der Veranderung der
Bruttoldhne und den Belastungsverénderungen, die die Altersvorsorge betreffen, auch eiri
Nachhaltigkeitsfaktor berﬁcksichtigt, der die Relation von Rentnern zu Beitragszahlern wieder-
gibt. Dadurch kann neben der Entwicklung der Lebenserwartung sowohl die Entwicklung der
Geburten als auch die der Erwerbstatigkeit auf die Rentenanpassung tGbertragen werden. Dies
gewahrieistet eine sachgerechte Aufteilung der finanziellen Belastungen der Rentenversiche-
rung auch unter Berlicksichtigung der Entwicklung des Geburten- und Erwerbstatigenriickgangs
auf Beitragszahler und Rentner und hebt sich somit vom demografischen Faktor der
Rentenreform 1999 ab, der einseitig auf die Entwicklung der Lebenserwartung abstelite.
Entsprechend der Vorschldge der ,Kommission fiir die Nachhaltigkeit in der Finanzierung der
Sozialen Sicherungssysteme* wird der Nachhaltigkeitsfaktor an die bestehende
Anpassungsformel angefiigt.

Zu Absatz 2
In die maRgebende Bruttolohn- und Gehaltsumme (BLG) je durchschnitilich beschéaftigten
Arbeitnehmer aus der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR) des Statistischen Bun-
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desamtes flieRen auch nicht versicherungs- und damit nicht beitragspflichtige Lohnbestandteile
ein. Dies sind insbesondere Entgelte oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze, Entgeltbe-
standtéile, die in eine betriebliche Altersversorgung umgewandelt worden sind, und die’_Bezﬁge
der Beamten. Die VGR weicht somit teilweise vom fir die gesetzliche Rentenversicherung
maRgebenden Versichertenentgelt ab. Hintergrund fiir das Abstellen auf die VGR-Werte war
urspriinglich eine Vereinfachung der Ermittiung des jeweils aktuellen Wertes durch die
Fortschreibung des Versichertenentgelts mit der vom Statistischen Bundesamt ermittelten
‘Veranderungsrate der BLG je durchschnittﬁch beschéftigten Arbéitnehmer Da jedoch die
durchschnittlichen Bruttoentgelte nach der VGR einer Reihe von Einfliissen unterliegen, die
eine abweichende Entwicklung von der elgentllchen Beitragsbemessungsgrundiage in der
gesetzlichen Rentenversicherung erméglichen, ist es sachgerecht, die VGR-Lohnentwicklung
entsprechend zu korrig.ieren und die Entwicklung der Beamtenbesoldung und der ‘
Lohnbestandteile oberhalb der Beitragsbemessungsgrénze herauszurechnen.

Der neue Satz 2 bestimmt, dass der Bruttolohn je durchschnittlich versicherten Arbeitnehmer fir
das vorvergangene Kalenderjahr unter Beriicksichtigung der Entwicklung der Einnahmen der
gesetzlichen Rentenversicherung zu verdndem ist. Fur die Berechnung herangezogen werden
aus Griinden der verwaltungsdékonomischen Ermittlung des Einnahmevolumens die A
Pflichtbeitrage im Lohnabiugsverfahren (maRgebend sind dabei die Sollbeitrdge), die durch die -
Bundesagentur fiir die Bezieher von Arbeitslosengeld abgefiihrten Pflichtbeitradge sowie die an
die Bundesknappschaft fir geringfiigig Beschéftigte (§ 8 SGB V) abgefiihrten Beitrage. Durch
das Einbeziehen der Arbeitslosengeldempfanger wird die Wirkung, die die jeweilige Entwicklung
der Arbeitsmarktlage auf die beitragspflichtigen Einnahmen der Rentenversicherung der-
Arbeiter und der Angestellten hat, ebenfalls berticksichtigt. ’

Satz 3 bestimmt, wie die beitragspflichtige Bruttolohn- und -gehaltssumme zu ermitteln ist.

Zu Absatz 3 ‘

Absatz 3 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen Wortlaut und Satz 2 dem bisherigen
Absatz 4. Der bisherige Wert 90 vom Hundert, von dem der durchschnittliche Beitragssatz in
der Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten und der Altersvorsorgeanteil fur das
Jahr 2009 jeweils subtrahiert wurde, wird auf 100 vom Hundert erhdht. Die anpassungsdémp—
fende Hebelwirkung dieses niedrigeren Ausgangswertes, rhit der sowohl die Bestandsrentner
wie auch die kﬁnftigeh Rentner an den Altersvorsorgelasten der Versicherten in etwas
stdrkerem Male als bei Beibehaltung des Wertes 100 vom Huhdert béteiligt werden sollten,
wird nunmehr durch die Einfﬁhruhg des Nachhaltigkeitsfaktors in die Anpassungsformel mit
umfasst.
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Der Altersvorsorgeanteil wird auch weiterhin Bestandteil der Anpassungsformel bleiben, denn
die R'entenbeziAeher_ sollen aus Griinden der Generationengerechﬁgkeit einen solidarischen
Beitrag leisten, damit die heute erwerbstétige Generation finanzielle Spielrdume fiir den Aufbau

- eines Altersvorsdrgevermﬁgens erhalt. Der Faktor innerhalb der Anpassungsformel gibt einen
abstrakten Wirkungsgrad des Vorsorgesparens - und damit nicht den Umfang der tatsé&chlichen
durchschnittlichen Aufwendungen - wieder. Der Gesetzgeber erwartet von den Versichertén,
dass sie zumindest in Hohe der jeweiligen steuerlichen Férderung zusétzliche Altersvorsorge
betreiben.

Zu Absatz 4.

Absatz 4 definiert den neu in die Rentenanpassungsformel aufgenommenen Nachhaltigkeits-
faktor. Der Nachhaltigkeitsfaktor besteht aus der Veranderung des Rentnerquotienten (RQ) und
einem Parameter o.. Der Rentnerquotient spiegelt das Verhaltnis von Renfenempféngem zu
Beitragszahlern wider. Um zu vermeiden, dass geringfiligige Beitrags- und Rentenzahlungen zu
Verzerrungen fiihren, wird dabei auf die Anzahl der ,Aquivalenzrentner* und der
,Aquivalenzbeitragszahler* abgestellt. Die Anzahl der Aquivalenzrentner wird durch Division des
Gesamtrentenvolumens durch eine Regelaltersrente mit 45 Entgeltpunkten bestimmt. In das
‘Gesamtrentenvolumen flieRen dabei nur die Renten und Rententeile ein, die nicht durch-den
Bund erstattet werden (vgl. § 287e). Aus Besitz- und Vertrauensschutzgriinden zur Rente
gezahlte Auffilllbetrdge und Rentenzuschldge bleiben unberiicksichtigt. Zur Ermittlung der
Anzahl der Aquivalenzbeitragszahler werden die beitragspflichtigen Einnahmen aller
versicherungspflichtigen Beschéftigten (§. 1 SGB VI), der geringﬁ']gig Beschaftigten (§ 8 SGB
IV) und - um die Situation auf dem Arbeitsmarkt abzubilden - der Bezieher von Arbeitslosengeld
durch das jeweilige Durchschnittsentgelt dividiert.

Uber den Parameter o, wird die Wirkung des Nachhaltigkeitsfaktors abgemildert uhd das Errei-
chen eines Beitragséatzzieles von 22 % im Jahr 2030 gesteuert. Durch den unter
Beriicksichtigung der aktuellen Vorausschéatzungen auf 0,25 festgelegten Wert werden die
Rentner unmittelbar zu % an der Verschlechterung der Relation von Beitragszahlem zu

Rentnern beteiligt.

Absatz 5 7
Durch Absatz 5 wird aus Griinden der Rechtssicherheit und -klarheit die neue Formel zur Er-
mittlung des aktuellen Rentenwerts in den Gesetzeswortlaut aufgenommen.
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Absatz6 |

Die Regelung des Absatzes 6 enthélt eine Schutzklausel, die bei steigender Lohnsumme eine
-aufgrund der Ubrigen Faktoren ggf. eintretende Verringerung des aktuellen Rentenwertes

verhindert. | ) |

In den Faéllen, in denen der sich aus der Verénder-ung der Bruttolohn- und Gehaltsentwicklung
ergebende Faktor fiir sich genommen zwar zu einer Erhéhung des aktuellen Rentenwertes filh-
ren WUrde, sollen die Ubrigen Faktoren im Ergebnis keine Minderung des aktuellen Rentenwerte
bewirken kdnnen, sofern diese ihrerseits in der Summe ihrer Wirkung die Lohnentwicklung '
Uberiagern und deshalb eine Absenkung des aktuellen Rentenwertes zur Folge héatten. Damit
ist bei steigender Lohnentwivcklung sichergestellt, dass es nicht zu einer Absenkung, allerdings
auch nicht zu einer Erhdhung des aktuellen Rentenwertes kommen kann, wenn unter
Zugrundelegung aller Anpassungsfaktoren des Absétzes‘S einie Minderung des aktuellen
Rentenwertes eintreten wiirde. |

In Féllen, in denen sich bereits aus einer negativen Verdnderung der Bruttolohn- und Gehalts-
entwicklung eine Absenkung des aktuellen Rentenwertes ergibt, sollen die ﬁbn’geh Faktoren im
Ergebnis zu keiner weite_renvzuséitzllichen Minderung des aktuellen"liente_nwedes fiihren, sofemn
diese ihrerseits in d’er Summe ihrer Wirkung die negative Lohnentwickiung sogar noch verstar-
ken wiirden. Bewirken die Gbrigen Faktoren in ihrer Summe jedoch einen Anstieg des aktuellen
Rentenwertes, bleiben sie anwendbar und kénnen nach Absatz 5 die anpassungsmindernde
Wirkung der negativen Lohnentwicklung aus_gleichen oder sogar liberlagem.

Absatz 7 ‘ A _
Satz 1 entspricht im Wesehtlic_:hen dem bisherigen Recht und regelt die Ermittlung der Werte fir
die Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéiftigten Arbeitnehmer. Die Séatze 2
und 3 definieren die Datenquellen, die bei der Bestimmung der benétigten Werte zur
beitragspflichtigen Bruttolohn- und -gehaltssuhme heranzuziehen sind. Satz 4 regelt die
Ermittlung der Werte fiir den als Bestandteil des Nachhaltigkeitsfaktors neu eingefiihrten
Rentnerquotienten. .. ‘ '

Zu Nummer 12 (§ 71)

Budhstabe»a - S ‘

Die im bisherigen Satz 3 vorgeschriében'e Besonderheit fiir Zeiten einer beruflichen Ausbildung

béi der Ermittlung des Gesamtleistungswertes wird in Absatz 3 ibernommen. Die im bisherigen -
- Satz 4 geregelte und zum 1. August 2002'eingefiihrte spezielle Wertbegrenzuhg fur Zeiten
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einer Beschéftigung nach dem Gesetz zur Férderung eines freiwilligen sozialen Jahres oder

~ nach dem Gesetz zur Férderung eines freiwilligen 6kologischen Jahres, soweit sie eine
Nichtheranziehung von anerkannten Kriegsdienstverweigerern zum Zivildienst bewirken, wird
durch die Konzentration der Aufwertung von Pflichtbeitrégen zu Beginn des Berufslebens auf
Zeiten einer tatsachlichen Berufsausbildung entbehrlich. '

Buchstabe b

Der neu gefasste Absatz 3 regelt Besonderheiten bei der Gesamtleistungsbewertung. Satz 1
entspricht in Nummer 1 dem geltenden Recht. Durch die neu eingefiigte Nummer 2, in die der
bisherige Satz 3 aus Absatz 1 integﬁert wurde, wird das geltende Recht fiir Versiéherte mit
Pflichtbeitrdgen zu Beginn des Erwerbslebens auBerhalb einer Berufsausbildung bei der
Ermittlung des Gesamtleistungswertes fiir beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten aufrecht
erhalten. Dadurch werden soziale Hértefélle bei Frihinvaliditat oder frihem Tod

ausgeschlossen.

- Der neue Satz 2 regelt, dass die gesamte Zeit der Kindererziehung (sowohl als Beitragszeit wie
als Berlicksichtigungszeit) mit demselben Wert fiir die Gesamtleistungsbewertung versehen

- wird. Es ist sichergestellt, dass auf Grund der Erziehung eines Kindes bis zu dessen

10. Lebensjahr ein einheitlicher Wert fiir die Geéamtleistungsbewertung beriicksichtigt wird.

Durch den neuen Satz 3 wird bestimmt, dass Zeiten einer beruflichen Ausbildung, die gleichzei-
tig Kinderbertcksichtigungszeiten sind und deshalb bereits fir die Gesamtleistungsbewertung
um zusétzliche Entgeltpunkte auf einen Wert oberhalb des Durchschnittsverdienstes angeho-
beh werden, nicht noch zuvor auf den Mindestwert in Héhe des Durchschnittsverdienstes anzu-
heben sind. Das Ziel, niedrige Beitrége zu Beginn des Berufslebens fur die Ermittiung des Ge-
samtleistungswertes mit einem Mindestwert zu versehen, wird in jedem Fall erreicht.

Zu Nummer 13 (§ 74) ,

Mit der Neufassung entféllt die bisherige rentensteigernde Bewertung von Zeiten des Schul-
und Hochschulbesuchs nach dem 17. Lebensjahr. Bisher wurden generell bis zu drei Jahren
schulischer Ausbildung mit bis zu 0,75 Entgeltpunkten bewertet. Fiir Fachschulzeiten und
Zeiten der Teilnahme an berufsvorbereitenden BildungsmaRnahmen verbleibt es bei der

~ geltenden Regelung.

Allgemeine Schulzeiten sowie Fachhochschul- und Hochschulzeiten werden allerdings weiter-
hin als - unbewertete - Anrechnungszeit beriicksichtigt. Dadurch wird sichergestellt, dass schuli- -
- sche Ausbildung bis zu 8 Jahren nach dem 17. Lebensjahr nicht zu rentenrechtlichen Liicken
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fiihrt, sich also insbesondere im Fall der Frihinvaliditét und bei friithem Tod keine einschnei-
denden Rentenminderungen ergeben.

AuBerdem wird die rentenrechtliche Bewertung von Zeiten der Fachschulausbildung und der
Teilnahme an einer berufsvorbereitenden BildungsmaRRnahme sowie die rentenrechtliche
Hoherbewertung von Zeiten beruflicher Ausbildung auf einen Héchstzeitraum von insgesamt 36
Monaten begrenzt. Durch die Begrenzung auf insgesamt 36 Monate wird eine weit reichende
Besserstellung nichtakademischer Ausbildung verhindert. Wegen der Beibehaltung der Be-
wertung von Zeiten der Faéhschulausbildung und der Teilnahme an einer berufsvorbereitenden
BildungsmaRnahme kann es nach gelténdem Recht im-Einzelfall zur Héherbewertung von mehr
. als drei Ausbildungsjahren kommen. Hat eine Versicherte bzw. ein Versicherter zunéchst eine
Fachschule und anschlieRend eineBerufsausb_iIdung im dualen System absolviert, kdbnnen
sechs Ausbildungsjahre (héher) bewertet werden. SchlieRt sich eine weitere Berufsausbildung
an, kommen sogar noch weitere Zeiten der Héherbewertung hinzu. Dies wird durch die

Neuregelung ausgeschlossen.
Im Ubrigen entspricht die Neufassung dem bisherigen Recht.

Zu Nummer 14 (§ 75)

Folgednderung zur Einfiihrung der Zuschldge aus Beitrdgen nach Beginn einer Rente wegen
Alters. Nach Beginn der Teilrente wegen Alters werden Zuschldge an Entgeltpunkten aus
Beitrédgen ermittelt. |

Zu Nummer 15 (§ 76d) _
Fur Bezieher einer Teilrente wegen Alters werden Zuschlédge an Entgeltpunkten aus Beitrdgen
nach Beginn der Rente wegen Alters ermittelt.

Es wird sichergestellt, dass sich die neben dem Teilrentenbezug gezahlten Beitrdge immer
rentensteigernd beim Bezug der spéteren Vollrente wegen Alters auswirken. '

Die Regelhng folgt im Ergebnis héchstrichterlicher Rechtsprechung. Nach den geltenden ge-
setzlichen Regelungen traten vermehrt Félle auf, in denen sich Beitrage, die neben dem Bezug
einer Teilaltersrente gezahlt worden sind, nicht in vollem Umfang rentensteigernd bei der an-
schlieRenden Vollaltersrente auswirken, weil zwischenzeitliche Gesetzesénderungen, dié Leis-
tungseinschrankungen vorsehen, die durch Beitrdge erworbenen zusétzlichen Rentenanwart-
schaften reduzierten. Dieses Ergebnis wird durch die Neuregelung vermieden.
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Zu Nummer 16 (§ 77)
Folgednderung zur Einflihrung der Zuschlage aus Beitr_éigen nach Beginn einer Rente wegen
Alters o

Wird im Anschluss an eine Teilaltersrente eine Vollaltersrente geleistet, wird bei Anwendung
der Vorschriften dieses Buches auf den Beginn der Teilaltersrente abgestellt. Die Ermittlung des
Zugangsfaktors fiir Zuschldge aus Beitrdgen nach Beginn der Rente wegen Alters richtet sich
éllerdings nach dem Beginn der Vollaltersrente.

Zu Nummer 17 (§ 89) ,

Mit der Verwendung des Plurals wird - ebenso wie mit der Klarstellung in § 33 Abs. 2 -

verdeutlicht, dass es unterschiedliche, nebeneinander bestehende Renten wegen Alters gibt,
- auf die nach den ge_setzliéhen Vorschriften jeweils ein Anspruch bestehen kann.

Anlass fiir die Klarstellung ist die Auffassung des 4. Senates des Bundessozialgerichtes (BSG),
~auch nach Einflihrung des Rentenreformgesetzes 1992 sei das zuvor bestehende ,System von
mehreren Rechtsgrﬁndlagen fur das eine (Stamm-) Recht" weitergefiihrt worden und § 89
garantiere einen Hochstwert in den Féllen, in denen eine weitere Rechtsgrundlage fiir ein Recht
auf Altersrente erfillt sei (vgl. Urteil vom 9. April 2002 Az. B 4 RA 58/01 R). Statt dessen ist mit
dem Rentenreformgesetz 1992 eine systematische Neuausrichtung vorgenommen worden. In

§ 89 Abs. 1 ist seitdem geregelt, welche von mehreren zeitgleich zusammentreffénden .

Altersrenten zu leisten-ist.

Zu Nummer 28 (§ 105)
Der Ausschluss von einer Hinterbliebenenrente bei Tétung eines Angehdrigen wird auf die
Anspriiche, die sich aus dem Ehegattensplitting ergeben, ausgeweitet. '

Zu Nummer 19 (§ 106) _ _ ‘

Néch dem Beschluss des Deutschen Bundestages tiber ein Zweites Gesetz zur Anderung des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze richtet sich der Beitragszuschuss fiir
freiwillig in der gesetzlichen Krénkenversichemng versicherte Rentenbezieher kiinftig nach dem
individuell zu tragenden Beitragssatz, der zeitnah weitergegeben wird. Die
Begrenzungsregelung des bisherigen Rechts ist fiir diesen Personenkreis deshalb entbehrlich.

Im Ubrigen wird festgelegt, dass in den Fallen, in denen der Rentenbezieher sowohl eine Versi-

cherung in der gesetzlichen als auch eine in der privaten Krankenversicherung hat, nurein
Anspruch auf den Beitragszuschuss nach Absatz 2 besteht. Dem liegt die Uberlegung

Trucksache 1/04
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zugrunde,-dass in diesen Féllen regelmafig eine Vollversicherung in der geseizlichen Kranken-
versicherung und nur eine Zusatzversicherung in der privaten Krankenversicherung besteht.

Zu Nummer 20 (§ 113)

Buchstabea

Doppelbuchstabe aa

Bei der Zahlung von Beitrdgen bei Abfindung einer Anwartschaft auf betriebliche Altersver-
'sorgung (§ 187b) handelt es sich um Beitragsleistungen nach Bundesrecht. Die daraus resultie-
renden Zuschlidge an Entgeltpunkten kénnen daher wie Bundesgebiets-Beitragszeiten in das
Ausland exportiert werden.

Doppelbuchstabe bb

Folgeénderung zur Einfiihrung der Zuschidge aus Beitrdgen nach Beginn der Rente wegen Al-
ters. ‘

Buchstabe b , .

Damit wird der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs Rechhung_getragen, WOnach
Staatsbiirgern eines Mitgliedstaates der Européischen:Union auch bei Aufenthalt éul&erhalb der
Européischen Union ein Anspruch auf Inléndergleichbehandiung zustéht, wenn ein hinr’eichend
enger Bezug zum Gebiet derEuropéischen Union besteht. Durch die vorgeschlagenen Ande-
rungen wird gewdahrleistet, dass alle Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaates, in'dem die Ver-
ordnung (EWG) Nr. 1408/71 Anwendung findet, deshalb auch bei Aufehthélt auRerhalb dieses
Anwendungsgebietes (EU- und EWR-Staaten sowie die Schweiz) nicht gegeniber deutschen
Staatsangehérigen sowie gegeniiber den Staétsangehﬁrigen derjenigen Staaten, welche be-
reits aufgrund eines bilateralen Sozialversicherungsabkommens einen Gleichbehandlungs-
anspruch geniel&en, bei der Berechnung ihrer Rente benachteiligt werden. '

Zu Nummer 21 (§ 114)
Folgeanderung zur Klarstellung in § 113 Abs. 3.

Zu Nummer 22 (§ 154)

Buchstabe a

Entsprechend ihrer kiinftigen Funktion wird die bisherige Schwankungsreserve als Nachhaltig-
keitsriicklage bezeichnet.



Jrucksache 1/04

-59-

Buchstabe b

Mit der fiir das Jahr 2008 eingefi]hrten Berichtspflicht kann Gberpriift werden, ob die nach
heutiger Einschatzungen fiir das Jahr 2035 erforderliche Anhebung der Regelaltersgrenze auf
67 Jahre auch auf der Grundlage dann vorliegender neuerer wnrtschafthcher und
demografischer Erkenntnisse Bestand hat.

Auf der Grundlage des Berichts der Bundesregierung kénnen.die gegebenenfalls erforderlichen
gesetzgeberischen Schritte fiir eine Altersgrenzenanhebung eingeleitet werden. Wenn eine sol-
che Anhebung nach Einschatzung der Bundesregierung noch verfriiht erscheint, kann der Be-
richt den Bedarf und die Méglichkeiten fiir eine weitere Verbesserung der Rahmenbedingungen

aufzeigen.

Zu Nummer 23 (§ 158)

Buchstabe a .

Die bishen’ge Schwankungsreserve wird entsprechend ihrer kﬁnfﬁgen Funktion als
Nachhaltigkeitsriicklage bezeichnet. Die Héhe des oberen Zielwerts fiir die
Schwankungsreserve wird von 70 vom Hundert einer Monatsausgabe zu eigenen Lasten der
Tréger der Rentenversmherung der Arbeiter und der Angestellten auf 150 vom Hundert einer
Monatsausg'abe erhéht. Damit wird erreicht, dass die N'a.chhaltigkeitsrﬂcklage weiterhin ihre
bisherige Funktion - Liquiditatsengpasse im Verlauf eines Jahres aufzufangen und aus. ihr
Defizite zu decken, die ihre Ursache darin haben, dass unterjéhrig relativ stabilen Ausgab‘én
unstete Beitragseinnahmen gegeniiberstehen - beibehalt. Durch den héheren oberen Zielwert
und damit einem nachhalﬁg ausreichenden Korridor eﬂéngt sie unter der Voraussetzung einer
konjunkturellen Belebung aber auch die Funktion, ein begrenztes Instrument fiir das Auffangen
konjunktureller Schwankungen bei den Beitragseinnahmen Zu sein. '

Buchstabe b _
Entsprechend ihrer kiinftigen Funktion wird die bisherige Schwankungsreserve als Nachhaltig—

keitsriicklage bezeichnet.

Zu Nummer 24 (§ 163)

Fur privat versicherte Rentenbezieher gilt kunftlg bei der Berechnung des Beitragszuschusses
fur das folgende Kalenderjahr der zum 1. Méarz des Jahres festgestellte durchschnittliche
aligemeine Beitragssatz der Krankenkassen. Da damit ein zeitnsherer Wert‘als bisher bekannt
ist, soll auch bei der Bestimmung des durchschmttllchen |
Gesamtsozualversmherungsbeltragssatzes und damit des Faktors F zur Berechung der
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Beitragsbemessungsgrundlage bei Beschaftigungen innerhalb der Gleitzone auf diesen Wert
- abgestellt werden. ' '

Zu Nummer 25 (§ 181) _

Die Anderung stellt entsprechend der bisherigen Praxis klar, welcher Zeitpunkt als Zeitpunkt der
Zahlung von Nachversicherungsbeitrdgen gilt — der maRgeblich ist fiir die Frage, welche Be-
rechnungsfaktoren fiir die Nachversicherungsbeitrédge zugrunde zu legen sind.

Zu Nummer 26 (§ 184)
Redaktionelle Klarstellung entsprechend dem Regelungsziel der Vorschrift, die bestimmt, wann
die Nachversicherungsbeitrdge zu zahlen sind.

Zu Nummer 27 (Uberschrift vor § 187)
Redaktionelle Anpassung der Titel-Uberschrift an die im Titel enthaltenen Vorschriften. -

Zu Nummer 28 (§ 187a)
Redaktionelle Folgednderung aufgrund der Einfiihrung der Gleitzone mit dem Zweiten Gesetz
fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt. -

Zu Nummer 29 (§ 192)
Folgeanderung der Strelchung des Satzes 4 in § 71 Abs. 1.

Zu Nummer 30 (§194) |
Redaktionelle Folgednderungen aufgrund der Einfithrung der Gleitzone mit dem Zweiten
Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt.

Zu Nummer 31 (§ 210)

Buchstabe a

Die Anderung soll zur Vermeidung eines hohen Vénmaltungsaufwandes bewirken, dass Bei-
trage, die im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses innerhalb der Gleitzone (§ 20 Abs. 2
Viertes Buch) gezahlt wurden, an den Arbeitnehmer zur Halfte erstattet werden. Der tatséchlich
vom Arbeitnehmer getragene - individuell verschiedene - Anteil an den Beitrdgen kann in der
Regel nur durch eine Riickfrage beim Arbeitgeber genau ermittelt werden. Dies wiirde sowohl
fur den Arbeitgeber als auch fiir den Rentenversicherungstréger einen erheblichen Verwal-
tungsaufwand bedeuteﬁ , dessen geringer Nutzen vor allem dann besonders deutlich hervortritt,
wenn die Abrechnungsunterlagen beim Arbeitgeber nicht mehr vorhanden sind und die Riick-
frage damit ergebnislos verlaufen wiirde. | '
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Buchstabe b )

Entsprechend der sonst iiblichen Systematik im Bereich der Regelungen zum Versorgungsaus-
gleich soll auch bei der Berechnung der Erstattung zu Recht gezahlter Beitrage auf das Ende

~ der Ehezeit abgestellt werden; die Anderung entspricht einem Wunsch der Rentenversiche-

rungstrager.

Zl.i Nummer 32 (Uberschrift Zweiter Unterabschnitt)

Redaktionelle Folgednderung zur Anderung des § 216.

Zu Nummer 33 (§ 216) _
Im Zuge der nachhaltigen Konsolidierung der gesetzlichen Rentenversicherung durch einen
funktionsféhigen systemsteuernden Selbstregulierungsmechanismus wird der Schwankungs-

reserve eine neue Qualitdt eingerdumt.

Bislang diente die Schwankungsreserve allein dazu, Liquiditdtsengpédsse im Verlauf eines Jah- .
res aufzufangen und aus ihr Defizite zu decken, die ihre Ursache darin haben, dass unterjdhrig
relativ stabilen Ausgaben unstete Beitragseinnahmen gegenﬁberstehen..

Mit der Anhebung des oberen Zielwertes der Schwankungsreserve von 70% einer Monatsaus-
gabe auf eineinhalb Monatsausgaben (§ 158) erlangt die Schwankungsreserve mittelfristig die
Bedeutung, auch ein Instrument fiir das Auffangen konjunkturéeller Schwankungen bei den
Beitragseinnahmen zu sein. Kiinftigen Einnahmeproblemen kann nachhaltiger entgegengewirkt
und damit drastische Eingriffe in den Selbstregulierungsmechanismus - wie dies in den letzten
Jahren zur kurzfristigen Beitragssatzddmpfung erfolgen musste - vorgebeugt werden. Im
Ubrigen wird damit ein Vorschlag der ,,VKommission fiir die Nachhaltigkeit in der Finanzierung
der Sozialen Sicherungssysteme* aufgegriffen, die unter der Voréussetzung einer
konjunkturellen Belebung einen héheren nachhaltig ausreichenden Korridor fiir die Zielwerte
der Schwankungsreserve vorgeschlagen hat. Entsprechénd ihrer Funktion wird die bisherige
Schwankungsreserve kiinftig als Nachhaltigkeitsriicklage bezeichnet.

Zu Nummer 34 (§ 217)
Entsprechend ihrer kiinftigen Funktion wird die bisherige Schwankungsreserve als Nachhaltig-

keitsriicklage bezeichnet.
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Zu Nummer 35 (§ 229)
. Allgemeines 7
Durch diesen wie auch durch weitere Anderungsbefehle werden aus Griinden der Rechtsbe-
reinigung einzelne Texte gestrichen oder Vorschriften aufgehoben. In diesen Fallen bleibt es
dabei, dass die Vorschriften fiir Zeiten vor der Streichung bzw, Aufhebung weiterhin anzuwen-
'deh sind, z.B. wenn in einem Rentenfall fiir zuriickliegende Jahre noch Leistungen zu erbringen
sind.

Buchstabe a :
Der zu streichende Text ist durch Zeitablauf iiberholt.

Buchstaben b und ¢
Die aufgehobenen Absétze sind durch Zeitablauf {iberholt.

Zu Nummer 36 (§ 229a) .

Buchstabe a = . _

Die Neufaséung bereinigt die Vorschrift um zwischenzeitlich abgelaufene Fristen, hélt aber
zugleich das geltende Recht aufrecht.

Buchstabe b
Die Neufassung bereinigt die Vorschrift um zwischenzeitlich abgelaufene »Fﬁsten, ‘hélt aber
zugleich das geltende Recht aufrecht. '

Zu Nummer 37 (§ 230)
Buchstabe a ,
Der zu streichende Text ist durch Zeitablauf Giberholt.

Buchstabe b
Der zu streichende Text ist durch Zeitablauf iiberholt.

Zu Nummer 38 (§ 231)
Der zu streichende Text ist durch Zeitablauf Gberholt.

Zu Nummer 39 (§ 231a) _
Die Neufassung bereinigt die Vorschrift um zwischenzeitlich abgelaufene Fristen, halt aber
ansonsten das geltende Recht aufrecht. - |
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Zu Nummer 40 (§ 237)

Buchstabe a .

Die Voraussetzungen fiir den Rentenanspruch werden erleichtert. Der 10-Jahreszeitraum vor
Beginn der Renté, in dem 8 Jahre mit Pflichtbeitrédgen vorliegen miissen, verléngert sich - wie
schon der 5-Jahreszeitraum mit den fiir einen Anspruch auf Erwerbsminderungsrente erforder- -
lichen 3 Jahren mit Pﬂichtbeitréigén - kiinftig auch um Berticksichtigungszeiten wegen Kinder-
erziehung und Pﬂege (letztere kénnen ausschlieBlich im Zeitraum Januar 1992 bis Marz 1995 o

vorliegen).

Buchstabe b
Redaktionelle Anderung.

Der Tatbestand der eingeschrénkten Verfigbarkeit ist in § 428 SGB Il geregelt. Mit der Ande-
rung wird eine Ubereinstimmung im Wortlaut hergestellt.

Buchstabe ¢

Angleichung an die éntsprechende Vei_‘trauensschutzregelung im neu>en Absatz 6. Damit wird
sichergestellt, dass Versicherte, die am Stichtag 14. Februar 1996 in einem bereits gekiindigten
Arbeitsverhéltnis standen, anschlieBend eine weitere Beschaftigung angetreten haben und tber
Altersteilzeitarbeit den Rentenzugang erreichen, Vertrauensschutz haben.

Zu Nummer 41 (§ 237)
Mit dieser Regelung werden Anreize zur Frithverrentung unter Wahrung des gebotenen Ver-
trauensschutzes abgebaut. '

Die Altersgrenze fiir die fri]hestmbgliche Inanspruchnahme der Altersrente wegen Arbeitslosig-
" keit oder nach Altersteilzeitarbeit wird ab 2006 bis 2008 in Monatsschritten von 60 auf 63 Jahre
angehoben. Betroffen sind 1946 geborene und jiingere Versicherte. Demnach kénnen im Ja-
nuar 1946 Geborene diese Altersrente friihestmdglich mit 60 Jahren und einem Monat bezie-
hen, im Februar 1946 Geborene mit 60 Jahren und 2 Monaten usw. SchlieRlich kénnen im De-
zember 1948 und spéter Geborene frithestméglich mit 63 Jahren eine Altersrente wegen Ar-
beitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit in Anspruch nehmen. Versicherte, die nach dem

31. Dezember 1951 geboren sind, haben bereits nach geltendem Recht keinen Anspruch mehr

auf diese Rentenart.
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Fir Versicherte, die- am 1. Januar 2004 arbeitslos waren oder vor diesem Tag im Vertrauen auf
das geltende Recht rechtsverbindlich iiber die Beendigung ihres Arbeitsverhéltnisses disponiert
haben (z.B. Aufhebungsvertrag oder Vertrag liber Altersteilzeitarbeit), wird die Altersgrenze fur
die frihestmdgliche Inanspruchnahme nicht angehoben. Damit kénnen nicht nur Versicherte
rentennaher Jahfgénge aus Vertrauensschutzgriinden weiterhin mit 60 Jahren die Altersrente
wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit in Anspruch nehmen. Es werden auch alle
Versicherten geschiitzt, deneh der Anspruch auf die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder
nach Altersteilzeitarbeit noch zustehen kann und bei denen am Stichtag die Beendigung des

Beschéaftigungsverhéltnisses verbindlich feststand.

Mit der Festsetzung des Stichtags wird insbesondere gewéhﬂeistet, dass potenziell berechtigte
Versicherte auf der Grundlage des Kabinettbeschlu_éses Uber den Gesetzentwurf (3. Dezember
2003) ihre Méglichkeiten zur Vereinbarung von Altersteilzeit Gberpriifen und gegebenenfalls |
noch einen Vertrag iiber Altersteilzeitarbeit abschlieRen kénnen.

Des Weiteren wird sichergestellt, dass Versicherte bis einschlieRlich Geburtsjahrgang 1951
weiterhin auf der Grundlage der Richtlinien tiber die Gewahrung von Anpassungsgeld an Ar-
~beitnehmer des Steinkohlenbergbaus aus einem Betrieb der Montanunion ausscheiden kénnen.

Zu Nummer 42 (§ 246) ,

Es handelt sich um eine Ubergangsvorschrift zur Anderung des § 54, wonach die bisherige
pauschale Anhebung der ersten 36_Pﬂichtbeitrége zu Beginn des Erwerbslebens entsprechend
der Zielsetzung dieser Regelung auf die Zeiten einer tatséchlichen Berufsausbildung
konzentriert wird. Die bisher mégliéhe pauschale Aufwertung der ersten 36 Pflichtbeitrége vor
Vollendung des 25. Lebensjahres endet nach einer Ubergangszeit von 4 Jahren Ende 2008.
Die Abschmelzuhg des Wertes richtet sich nach § 263 Abs. 5.

Zu Nummern 43 und 44 (§§ 249, 249a)
Es handelt sich um eine redaktionelle Korrektur.

- Zu Nummer 45 (§ 252)
Buchstabe a
Wegen Zeitablaufs entbéhrlich.

Buchstabe b
Redaktionelle Anderung.
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Der Tatbestand der eingeschrénkten Verfligbarkeit ist in § 428 SGB Ill geregelt. Mit der
Anderung wird eine Ubereinstimmung im Wortlaut hergestellt.

Zu Nummer 46 (§ 255a)

' Der bisherige Absatz 1 ist durch Zeitablauf erledigt. Die neue Formulierung des Absatz 1 ent-
spricht im Wesentlichen dem bisherigen Absatz 2. Bei der Anpassung der Renten ist flr das
Beitrittsgebiet die dortige Lohnentwicklung maRgebend.

Mit dem heu formulierten Absatz 2 wird sichergestellt, dass sich die Renten im Beitrittsgebiet
mindestens in der Hohe dndem wie die Renten im alten Bundesgebiet, wenn die um die
Einnahmeentwicklung korrigierte Verdnderung der Bruttolohn- und -gehaltsumme in den neuen
Bundeslandem ungtinstiger sein sollte als in den alten Bundeslandern.

Die besondere Berechnungsbestimmung des Absatz 3 beriicksichtigt, dass fir die alten und
neuen Bundeslander bis zur Herstellung einheitlicher Einkommensverhéltnisse im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland noch von einander abweichende Werté bestehen. Fir das‘Bei-
trittsgebiet findet daher bei der Bestimmung der Anzahl der Aquivalenzrentner der aktuelle
RentenWert (Ost) Anwendung und bei der Bestimmung der Anzahl der Aquivalenzbeitrags-
zahler ein an die dortigen Verhéltrﬁsse angepasstes Durchschnittsentgelt. Der Rentnerquotient
nach § 68 Abs. 4 wird mit den jeweils summierten Werten der Anzahl der Aquivalenzrentner
bzw. der Aquivalenzbeitragszahler fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand einheitlich
berechnet. ' . '

Zu Nummer 47 (§ 255d)
Wegen Zeitablaufs entbehrlich.

Zu Nummer 48 (§ 255¢)
 Buchstabena und b
Redakitionelle Folgednderungen.

Buchstabe ¢

Der abstrakte Wirkungsgrad der Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
die staatlich geférderte Altersvorsorge soll auf die Rentnerinnen und Rentner gleichméRig in
acht 0,5-Prozent-Schritten ibertragen werden. Die Aussetzung des Rentenanpassungstermins
1. Juli 2004 fithrt dazu, _déss die Endstufe von 4 Prozent nunmehr erst im Jahr 2010 erreicht

wird.
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Buchstabe d ,
Folgeédnderung zur Anderung des § 68. Die Neuregelung stellt sicher, dass der neu eingefihrte
Nachhaltigkeitsfaktor erstmals bei der Anpassung zum 1. Juli 2005 anzuwenden ist.

Neben dem neu aufgenommenen Nachhaltigkeitsfaktor bleibt der anwachsende Altersvor-
sorgeanteil weiterhin Bestandteil der Anpassungsformel. Die Festlegung der Werte in acht
Schritten bis 2008 in 0,5-Prozent-Schritten spiegelt einen abstrakten Wirkungsgrad des Vor-
sorgesparens wider und dient der Klarheit und Berechenbarkeit der kiinftigen Belastung der
Rentnerinnen und Rentner. Der jeweilige Wert ist unabhédngig vom Umfang der tats&chlichen
Inanspruchnahme der Forderung und der durchschnittlichen Aufwendungen fiir die private Vor-
sorge je Arbeitnehmer. Um fiir das Jahr 2002 forderberechtigt zu sein, hatten die Arbeitnehmer
im Jahr 2002 sogar 1 % des sozialversicherungspflichtigen Einkommens (einschlieRlich der
Zulagen) aufzuwenden. '

Buchstabe e
Die Regelung des Absatzes 5 enthélt eine Schutzklausel, die bei steigender Lohnsumme eine
aufgrund der {ibrigen Faktoren eintretende Verringerung des aktuellen Rentenwertes verhindert.

In den Fillen, in denen der sich aus der Veranderung der Bruttolohn- und Gehaltsentwicklung
ergebende Faktor fiir sich genommen zu einer Erhéhung des aktuellen Rentenwertes fiihren
wtlrde, sollen die Gbrigen Faktoren im Ergebnis keine Minderung des aktuellen Rentenwerte
bewirken kénnen, sofem diese ihrerseits in der Summe ihfer Wirkung die Lohnentwicklung
iiberlagern und deshalb eine Absenkung des aktuellen Rentenwertes bewirken. Damit ist bei
éteigender Lohnentwicklung sichergestellf, dass es nicht zu einer Absenkung, allerdings auch
nicht zu einer Erhdhung des aktuellen Rentenwertes kommen kann, wenn unter
Zugrundelegung aller Anpaséungsfaktoren des Absatzes 4 eine Minderung des aktuellen
Rentenwertes eintreteh‘wﬁrde. A

In Féllen, in denen bereits eine negative Verdnderung der Bruttolohn- und Gehéltsent\Mcklung
eine Absenkung des aktuellen Rentenwertes zur Folge hétte, sollen die iibrigen Faktorenim
Ergebnis zu keiner weiteren zusatzlichen Minderung des aktuellen Rentenwertes vfﬁhren, sofern
diese ihrerseits in der Summe ihrer Wirkung die negative Lohnentwicklung sogar noch
verstérken wirden. Bewirken die lbrigen Faktoren in ihrer Summe jedoch einen Anstieg des
aktuellen Rentenwertes, bleiben sie anwendbar und kénnen nach Absatz 4 die
anpassungsmindernde Wirkung der negativen Lohnentwicklung a_UsgIeichen oder sogar
Gberlagern.
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Zu Nummer 49 (§ 255f)

Zu Absatz 1 _

Die Anpassung der Verdnderungen der Bruttoléhne an die Entwicklung der Einnahmen der
gesetzlichen Rehtenversichemng soll aus verwaltungstechnischen Griinden erst bei der
Rentenanpassung zhm 1. Juli 2006 wirksam werden, da die erstmalige Ermittiung und
Aufarbeitung der entsprechenden Daten einen zeitlichen Vorlauf bendtigt.

Zu Absatz 2

Klarstellung des bei der Anpassung zum 1. Juli 2005 zugrunde zu legenden Wertes der.
Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer fiir das Jahr
2003. ’ .

Zu Nummer 50 (§ 256d)
Wegen Zeitablaufs entbehrlich.

Zu Nummer 51 (§ 263)
Buchstaben a ' ,
Wegen Zeitablaufs entbehrlich.

Buchstabe b
- Redaktionelle Folge&nderung zur Neufassung des § 74.

Buchstabe ¢ ‘

Die Neufassung des Absatzes 3 beinﬁaltet eine Vertrauensschutzregelung fiir rentennahe
Jahrgénge. in einer Ubérgangs'phase von 4 Jahren wird derindividuelle Gesamtleistungswert
fur Anrechnungszeiten wegen Schulausbildung und Hochschulausbildung von derzeit 75 %, |
héchstens 0,0625 Entgeltpunkten pro Monat, in einem 4-Jahreszeitraum bis auf Null herab-
gesetzt. '

Die Neufassung des Absatzes 5 regelt - angelehnt an die Regelung des Absatzes 3 - fur eine
Ubergangsphase von 4 Jahren die Abschmelzung des Zuschlags an Entgeltpunkten fur
pauschale Zeiten der Berufsausbildung. Die Summe aller Entgeltpunkte fiir diese Zeiten, dle
getrenntrvo‘n den Zuschlégen fiir Zeiten mit einer tatséchlichen Berufsausbildung zu ermitteln
ist, wird je nach Rentenbeginn ih dem Umfang bis auf Null herabgesetzt, der auch fir die
Minderung des Wertes der Zeiten der Schul- und Hochschulausbildung gilt. Entsprechend der
vergleichbaren Regelung im bisherigen Absatz 3 gilt fur glaubhaft gemachte Zeiteh, die
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pauschal wie eine berufliche Ausbildung zu bewerten sind, ein Wert von fiinf Sechsteln des
nach dem neu gefassten Absatz 3 begrenzten Gesamtleistungswertes.

Buchstabe d

Mit der Ubergangsregelung wird die zeitliche Begrenzung der rentenrechtlichen Bewertung von
Zeiten schulischer Ausbilduhg und der Hoherbewertung von Zeiten der beruflichen Ausbildung
auf héchstens 36 Monaten in einem 4-Jahres-Zeitraum stufenweise eingefiihrt.

Ohne eine solche Ubergangsregelung kénnen beispielsweise ‘bei einem Versicherten mit drei
Jahren Fachschulausbildung (die weiterhin zu bewerten ist) und einer anschlieBenden 3-jahri-
gen Lehre (die nach dem neu gefassten § 74 wegen der iiberschrittenen Zeitgrenze von 36
Monaten nicht mehr hoher zu bewerten ist), abrupt zum- 1. Januar 2005 um rd. 1,5 Entgelt-
punkte absinken. Mit der Ubergangsvorschrift wird in diesem Beispiel erreicht, dass die Héher-
bewertung dieser Lehrjahre in dem Umfang herabgesetzt wird, der auch fiir die Minderung des
~ Wertes der Zeiten der Schul- und Hochschulausbildung gilt.

Zu Nummer 52 (§ 265a)
Redaktionelle Korrektur.

Zu Nummer 53 (§ 265b)
Wegen Zeitablaufs entbehrlich.

Zu Nummer 54 (§ 272)
Folgednderungen zur Klarstellung in § 113 Abs. 3.

Zu Nummer 55 (§ 274)

Von der Vorschrift, nach der Personen, _die bis Ende 1967 vom Recht der freiwilligen Versiche-
‘rung in der knappschaftlichen Rentenversicherung Gebrauch gemacht haben, sich weiterhin in
der knappschaftlichen Rentenversicherung mit ihren hdheren Rentenartfaktoren freiwillig versi-
chern kdénnen, wurde seit Ende der 70er-Jahre kein Gebrauch mehr gemacht. Die Statistiken
des Verbandes Deutscher Rentenversicherungstréger weisen dementsprechend fiir Ende 2001
keine freiwillig Versicherten aus. Die Vorschrift ist deshalb entbehrlich.

Zu Nummer 56 (§ 274b)
‘Wegen Zeitablaufs entbehrlich. -
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Zu Nummer 57 (§ 277)
Wegen Zeitablaufs entbehrlich. .

Zu Nummer 58 (§ 277a)
Folgednderung zur Anderung in § 277.

Zu Nummer 59 (§ 281)

Der neue Absatz stellt klar, dass in Féllen, in denen die Nachversicherung bereits nach dem bis
Ende 1991 geltenden Rechtvorzunehmen war, Pflichtbeitragszeiten nur dann angerechnet
werden, wenn der Nachversicherungsschuldner die Nachversicherungsbeitrage tatséchlich ge-
zahlt hat. Der bis Ende 1991 geltende Gesetzestext war insoweit nlcht elndeutlg Die jetzige
Klarstellung sanktioniert die bis Ende 1991 gliltige Praxis.

Zu Nummer 60 (§ 284a)
Wegen Zeitablaufs entbehrlich.

Zu Nummer 61 (§ 285)
-~ Wegen Zeitablaufs entbehrlich.

Zu Nummer 62 (§ 286)
Wegen Zeitablaufs entbehrlich.

‘Zu Nummer 63 (§ 294)
Wegen Zeitablaufs entbehrlich.

Zu Nummer 64 (§ 295)
Wegen Zeitablaufs entbehrlich.

Zu Nummer 65 (§ 295a)
Wegen Zeitablaufs entbehrich. -

Zu Nummer 66 (§ 296a)
Wegen Zeitablaufs entbehriich.

Zu Nummer 67 (§ 306)
Wegen Zeitablaufs entbehrlich.



Zu Nummer 68 (§ 307d)
Wegen Zeitablaufs entbehrlich.

Zu Nummer 69 (§ 314)
Wegen Zeitablaufs entbehrlich.

Zu Nummer 70 (§ 314a)
Folgednderung zur Anderung in § 314

Zu Nummer 71 (§ 316)
Wegen Zeitablaufs entbehrlich.

Zu Nummer 72 (§ 317)
Folgednderungen zur Klarstellung in § 113 Abs. 3.

Zu Nummer 73 (Anlage 18)
Wegen Zeitablaufs entbehrlich.

Zu Nummer 74 (Anlage 19)

Folge&nderung zur Ahhébuhg der Altersgrenze fiir die vorzeitige Inanspruchnahme der Alters-
- rente wegen Arbeitslosigkeit und nach Altersteilzeitarbeit fiir Versicherte ab Geburtsjahrgang
1946.

Zu Nummer 75 (gebtindelter Anderungsbefehl)
Entsprechend ihrer kiinftigen Funktion wird die bisherige Schwankungsreserve als Nachhaltig-
keitsriicklage bezeichnet. '

Zu Artikel 2 (Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbdch)

Zu Nummer 1 (§ 226) _ )
Folgesnderung zur Anderung des § 163 SGB VI.

Zu Nummer 2 (§ 248)
Mit den Anderungen wird die Anpassung der Beitrdge zur Krankenversicherung der Rentner bei -
Rentnem, die eine Rente aus der Alterssicherung der Landwirte beziehen, an den Termin
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angeglichen, zu dem die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung angepasst werden.
Ferner‘erfolgt eine noch zeitndhere Weitergabe von Beitragssatzveranderungen in der
jeweiligen gesetzlichen Krankenkasse an die Bezieherveiner Rente der Alterssicherung der
Landwirte. »

Zu Artikel 3 (Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (§ 44)

Redaktionelle Anderung; die den seit Jahrzehnten bewéhrten Anpassungsverbund des
Pflegegeldes mit den Sozialrenten konkretisiert.

Zu Nummer 2 (§ 67)
Die Anderungen in Absatz 3 und 4 entsprechen den inhaltsgleichen Regelungen in der gesetz-
lichen Rentenversicherung.

Buchstabe a

Mit der Anderung des Absatzes 3 wird der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts gefolgt,
nach der wihrend so genannter Ubergangszeiten, die zwischen zwei.Ausbildungsabschnitten'
oder dem Wehr- oder Zivildienst liegen und aus organisatorischen Griinden fiir die Waisen un-
vermeidlich sind, die Waisenrente weiter geleistet wird. Die Regelung wird auf Zwischenzeiten,
die bei der Ableistung eines freiwilligen Dienstes entstehen, Gbertragen. '

Buchstabe b ‘
Da wahrend der Ableistung eines freiwilligen sozialen oder tkologischen Jahres im Gegensatz
zum Wehr- und Zivildienst die Waisenrehte~Weiter gewahrt wird, ist eine Verldngerung tber das
27. Lebensjahr hinaus nicht angezeigt. |

Zu Nummer 3 (§ 95)
Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anderung, die den seit Jahrzehnten bewihrten Anpassungsverbund der
Sozialrenten konkretisiert.

Zu Buchstabe b
Die Regelung kann wegen Zeitablauf gestrichen werden.
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Zu Artikel 4 (i-'\nderuhg des Gesetzes liber die Alterssicherung der Landwirte)

Zu Nummer 1 (§ 35 a) Mit den Anderungen Wird die Anpassung der Zuschiisse zu einer
freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung bzw. zu einer privaten
Krankenversicherung an den Termin angeglichen, zu dem die Renten der gesetzlichen
Rentenversicherung angepasst werden. Ferner erfolgt eine noch zeitnéhere Anbindung der.
Zuschussbetrage an Verdnderungen der durchschmtthchen allgemeinen Beitragssétze der
gesetzllchen Krankenversicherung.

Zu Nummer 2 (§ 70) »

Die Anderung stellt entsprechend der bisherigen Praxis und dem Gesetzeszweck sicher; dass
eine gesamtschuldnerische Haftung der Ehegatten auch dann greift, wenn nur einer der Ehe-
gatten in der Alterssicherung der Landwirte — aktiv - versichert ist. Die Anderung ist erforderlich
- geworden auf Grund der jlingsten Rechtsprechung des BSG (Urtéil v. 25. Juli2002 - B 10 LW
40/00 R). Das Urteil schrankt — unter Bérufung auf den derzeitigen Wortlaut der Regelung in
§ 70 Abs. 1 Sétz 1 ALG —die gesanftschmdnerische Haftung der Ehegatten in einer Weise ein,
die die Erreichung des Gesetzeszwecks in Frage stellt. Uberdies befiirwortet das Gericht eine.
hélftige Aufteilung der Beitragstragungspflicht nach dem Rechtsgedanken des § 420 BGB. o
Missten die Alterskassen dem Reéhnung tragen, wére dies mit erheblichem zusétzlichem Ver-
wa'ltungSéufwand fur die Beitragserhebung bei gleichzeitig verschlechterten Beitreibungsmég-
lichkeiten verbunden. ‘ ' ' | 2

Zu Nummer 3 (§ 99)
Korrektur eines redaktionellen Versehens.

Zu Artikel 5 (Anderung des Gesetzes zur Férderung der Einstellung der
| landwirtschaftlichen Erwerbstitigkeit)

Es handelt sich um redaktionelle Klarstellungén.
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Zu Artikel 6 (Anderung des Zweiten Gesetzes liber die Krankenversicherung
- der Landwirte)

Zu Nummer 1 (§ 39 Abs. 2)

~Mit den Anderungen wird die Anpassung der Beitrdge zur Krankenversicherung der Landwirte
bei Rentnem, die eine Rente der Alterssicherung der Landwirte beziehen, an den Termin
angeglichen, zu dem die Renten der Alterssicherung der Landwirte angepasst werden. Ferner
erfolgt eine noch zeitndhere Wéitergabe vbn Verdnderungen der durchschnittlichen allgemeinen
Beitragssétze der gesetzlichen Krankenversicherung an die Bezieher einer Rente der
Alterssicherung der Landwirte. '

Zu Nummer 2 (§ 39 Abs. 3) 4

Mit der Anderung wird erreicht, dass eine Anpassung der Beitrdge zur Krankenversicherung der
Landwirte bei Rentnern, die eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen - _
anders als nach den mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des SGB VI und anderer Gesetze
erfolgten Anderungen vorgesehen — auch zum 1. Januaf 2005 erfolgt. Ferner erfolgt eine noch
zeitndhere Weitergabe von Veranderungen der durchschnittlichen aligemeinen Beitragssétze
der gesetzlichen Krankenvvers'icherung an die Bezieher einer Rente der gesetzlichen
R’entenvefsic’:herung, die in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung versichert sind.

Zu Artikel 7 (Anderung des Anti-D-'HiIfegesetzes)

Redaktionelle Anpassung zum Erhalt und zur Sicherstellung des bewéhrten Anpassungsver-
bundes der Hilfen nach dem Anti-D-Hilfegesetz mit den Sozialrenten.

Zu Artikel 8  (Anderung des Fremdrentengesetzes) .

Zu N'ummer1 (§ 18)
Der aufgehobene Absatz ist durch Zeitablauf {iberholt.

Zu Nummer 2 (§ 22b) _
Die Ergénzung stellt klar, dass - entgegen der Auffassung des Bundessozialgerichts in seinem
Urteil vom 30. August 2001 (B 4 RA 118/00 R) - auch fiir einen einzelnen Berechtigten mit
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Anspruch auf eine eigene Versichertenrente und auf eine Hinterbliebenenrente der Hochstwert
fur alle seine Renten insgesamt auf 25 Entgeltpunkte begrenzt wird. Die riickwirkende
Inkraftsetzung stellt sicher, dass al'lerinstehende Berechtigte mit mehreren Renten weiterhin eine
Rentensumme héchstens in einer Hohe erhalten, die sich an der Héhe der Eingliederungshilfe
orientiert.

Zu Artikel 9 (Anderung des Fremdrenten- und Auslanqsrenten-
| Neuregelungsgesetzes)

Grundsiitzliches _

Néch § 2 Satz 2 des Frémdrenteng’esetzes findet die Ausschlussregelung des Satzes 1 keine
Anwendung, wenn die weitere Anwendung des Fremdréntengesetzes in einem zwischenstaat-
lichen Sozialversicherungsabkommen ausdriicklich geregelt ist. Diese Abkommensrégelungen.

- sollen nach dem Willen der Vertragsstaaten auch weiterge!fen, wenn die betroffenen Staaten
de,.r:-Européiischen Union beitreten. Entéprechende Eintragungen werden deshalb in den‘Anhang
11l der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 aufgenommen. Da mit Estland, Lettland und Litauen
keine Sozialversicherungsabkommen bestehen, kénnen Berechtigte aus diesen Staaten nicht
durch Satz 2 geschiitzt werden. Dies kann bei Personen, die auf die bestehende Rechtslage
vertraut haben, zu besonderen Hérten fihren. :

Zu Nummer 1 (§ 2)

Die Regelung dient dem Vertrauensschutz. Sie erhélt den Personen, die bereits vor dem Beitﬁtt
Estlands, Lettlands und Litauens zur Europdischen Union zum berechtigten Personenkreis des
Fremdrentengesetzes gehdrt haben, den bisheri'gen Rechtszustand. Der Beitritt Idsst die An-
wendung des Fremdrentengesetzes fiir zu entschadigende Arbeitsunfalle und Berufskrank—
heiten unberiihrt. ‘ ' ’ o

Zu Nummer 2 (§ 4)

Die Néuregelung dient dem Vertrauensschutz. Sie ermdglicht es Berechtigten, die bereits vor
dem Beitritt Esﬂands, Lettlands und Litauens zur Européischen Union zum berechtigten Perso-
nenkreis des Fremdrentengesetzes gehért haben, weiterhin die bis zu diesem Zeitpunkt zu-
rickgelegten Versicherungs- und ABesch"a'ftigungszeiten anzurechnen..
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Zu Nummer 3 (§ 7)

Art. 6 § 7 FANG ist eine Vorschrift zur Rentenberechnung, die das Zusammenwirken der
Vorschriften von § 256d SGB VI und § 22b FRG regelt. § 256d SGB VI regelt die Ermittlung von
Entgeltpunkien fiir Kindererziehungszeiten wahrend einer Ubergangszeit vor dem 1. Juli 2000.
Durch den Wegfall des § 256d SGV VI wird § 7 entbehrlich.

Zu Artikel 10 (Anderung des Bundesversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1

In den letzten Jahren hat es in der Praxis erhebliche Probleme gém_acht, fur die Ermittlung der
Vergleichseinkommen die Durchschnittsein kommen des der Anpassung unmittelbar
voraufgehenden Jahres zu beriicksichtigen, da die Daten des Vorjahres zum Zeitpunkt der
Anpassung vom Statistischen Bundesamt noch nicht beziehungsweise noch nicht vollstandig
erfasst waren. Dies hat zum Teil zu verspéteten Anpassungen des Berufsschadensausgleichs
gefiihrt; im Jahr 2003 musste sogar auf Grund der im Jahr 2002 vom Statistischen Bundesamt
unvollstdndig und daher fehlerhaft Gibermittelten Daten eine riickwirkende Korrektur

vorgenommen.

Um derartige Fehler u'nd den damit verbundenen doppelten Verwaltungsaufwand zu verméiden, '
soll kiinftig fir die Ermittlung der Vergleichseinkommen auf die Daten des vorletzten Jahres |
sowie auf die der beiden davor liegenden Jahre zuriickgegriffen werden, um den Mittelwert aus
den drei zeitnachsten verfiigbaren Durchschnittseinkommen berechnen zu kénnen.

Zu Nummer.z
Buchstaben a und b

Redaktionelle Anderung, die den seit Jahrzehnten bewéhrten Anpassungsverbund der
Rentenleistungen nach dem Sozialen Entschadigungsrecht mit den Sozialrenten konkretisiert.

Buchstabe ¢ .
Die Absétze betrafen die besonderen Modalitéten der Anpassungen in den Jahren 2000 und
2002 und sind daher durch Zeitablauf obsolet. ' |
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Zu Artikel 11 (Anderung des GKV-Modernisierungsgesetzes)

Redaktionelle Folge&nderung zur Anderung des § 39 Abs. 3 des Zweiten Gesetzes tiber die
Krankenversicherung der Landwirte. '

Zu Artikel 12 (Aufhebung von Vorschriften)

Wegen Zeitablaufs entbehrlich.

Zu Artikel 13 (Inkrafttreten)

Zu Absatz 1
Die Vorschrift regelt das allgemeine Inkrafttreten zum ersten Tag des auf die Verkiindung fol-
genden Kalendermonats.

Zu Absatz 2 _ :
Klarstellung zu den zum 1. Januar 1992 in Kraft getretenen §§ 33 uhd 89 SGB VI im Sinne
einer authentischen Interpretation (siche Bégrundung zu Artikel 1 Nr. 4 und 17). Soweit im
Einzelfall ein begiinstigender Verwaltungsakt vorliegen sollte, sind mégliche Betroffene durch
die Vertrauensschutzregelungen des Zehnten Buches Spiialges‘etzbuch vor einer
ruckwirkenden Anwendung geschiitzt. '

Zu Absatz 3 v _

§ 22b des Fremdrentengesetzes ist am 7. Mai 1996 in Kraft getreten. Die Erganzung dieser

Regelung stellt die urspriingliche Regelungsabsicht des Gesetzgebers im Sinne einer

authentischen Interpretation klar und soll daher ebenfalls am 7. Mai 1996 in Kraft treten (siehe

Begriindung zu Artikel 8 Nr. 2). Soweit im Einzelfall ein begiinstigender Verwaltungsakt
“vorliegen sollte, sind mogliche Betroffene durch die Vertrauensschutzregelungen des Zehnten

Buches Sozialgesetzbuch vor einer riickwirkenden Anwendung geschiitzt.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift des § 187b des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch, mit der die Zahlung von
Beitrdgen bei Abfindung von Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung geregelt wird,
wurde durch das Rentenreformgesetz 1999 vom 16. Dezember 1997 mit Wirkung vom

1. Januar 1998 in Kraft gesetzt. Die Ergdnzung des § 113 soll daher ebenfalls zu diesem
Zeitpunkt in Kraft treten. Die Regelung ist fir die Normadressaten von 'begijnstigender Natur.
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Zu Absatz 5

- Es handelt sich um rein redaktionelle Anderungen, die mit Wirkung zu dem Zeitpunkt in Kraft
treten sollen, zu dem die urspriingliche - redéktionell zu kofrigierende - Regelung seinerzeit in
Kraft getreten ist. ' )

Zu Absatz 6 _ ,

Die redaktionelle Klarstellung in § 99 Abs. 4 des Gesetzes (iber die Alterssicherung der
Landwirte soll zu demselben Zeitpunkt in Kraft treten, zu dem die zu &ndernde Regelung, die im
Rahmen des Gesetzes zur Anderung des Sozialgesetzbucheé und anderer Gesetze vom 31.
Juli 2003 getroffen wurde, in Kraft getreten ist." | '

Zu Absatz 7 _
Der Beitritt Estlands, Lettlands und Litauens zur Européischen Union erfolgt am 1. Mai 2004.
Die Neuregelung soll da_her'zu diesem Zeitpunkt in Kraft treten.

Zu Absatz 8 ) }
Durch das Inkrafttreten zum 1. Januar 2005 wird der Vel_wal.tung dievnotwendige Vorlaufzeit zur

Umsetzung gegeben.

Zu Absatz 9. S :
Die MaRRnahme zur Bekdmpfung der Friihverrentung, die sich auf bestimmte Jahrgénge be-
zieht, kann Rechtswirkung erst zum 1. Januar 2006 entfalten. ‘
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C. Finanzieller Teil

. Ausgangslage

Mit den MaBnahmen dieses Gesetzentwurfs wird das Ziel verfolgt, die Eckwerte der
Rentenreform 2001 auch unter verénderten konomischen Bedingungen zu sichern. Dle
Weltwirtschaft und damit auch die deutsche Wirtschaft haben sich nicht so entwickelt, wie
es zum Zeitpunkt der Verabschiedung der Rentehreform 2001 angenommen wurde.
Damals wurde von einem Wachstum des Bruttoinlandsprodukts (BIP) von 2 % im Jahre
2001 sowie von 2,3 % in den Jahren 2002 und 2003 ausgegangen. Eingetreten ist aber nur
ein Wachstum von 08%i im Jahre 2001 und 0,2 % im Jahre 2002. Fiir das Jahr 2003 wird
von einer Stagnation ausgegangen

Parallel zur ungi]nsﬁgeren V\ﬁrtSch,aﬁsentWicklung é}hﬁht sich auch die demografische. Last-.
Die Anfang Juni 2003 vorgestelite 10. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung des
Statistischen Bundesamtes geht davon aus, dass.sich die Lebenserwartung erfreulicher-
weise noch stéirker_érhﬁhen wfrd, als das bei dér 9. koordinierten Bevdlkerungsvoraus-

~ berechnung und damit bei der Rentenreform des Jahres 2001 angenommen wurde.

Diese 6konomischen und demografischen Entwicklungen verursachen massiven Druck auf

. .die Rentenfinanzen. Vor diesem Hintergrund sind Weitere ReformmafRnahmen unabding-
bar, um kurzfristig eine Stabilisierung des Beitragssatzes zu erméglichen und mittel- und
langfristig zu erreichen, dass der Beitragssatz bis zum Jahr 2020 nicht iiber 20 % und bis
zum Jahr 2030 nicht liber 22 % ansteigt. » o

Die ,Kommission fiir die Nachhaltigkeit in der Finanzierung der Sozialeh
Sicherungssysterhe“ hat ein nach Ansicht fiilhrender Experten plausibles Szenario zur

- demografischen und 6konomischen Entwicklung erarbeitet. Diese Annahmen liegen auch
den Berechnungen zu den finanziellen Auswirkungen dieses Gesetzentwurfs zugrunde.

Im Einzelnen basieren die Berechnungen auf fblgenden demograﬁschen und dkonomi-
schen Annahmen: '

Die kommenden Jahrzehnte werden durch eine zunehmende Altérung der Gesellschaft ge-
kennzeichnet sein. Urs‘évchlich hierfir sind niedrige Geburtenraten und steigende Lebens-
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erwartungen. Seit Anfang der 70er Jahre‘ liegen die Geburtenziffern in Deutschland so nied-
rig, dass die Geburten nicht ausreichen, um den Bestand einer Bevélkerung zu erhalten.

In den alten Léndern hat sich die Geburtenziffer auf einen Wert,vori rd. 1,4 Geburten je
Frau eingependelt. In den neuen Ladndern haben sich die Geburtenraten nach dem Ein-
bruch nach der Wiedervereinigung auf nur 0,8 Geburten je Frau den Werten in den alten
~ Landern angendhert. Zur Zeit kommen auf jede Frau in etwa 1,2 Geburten. Hinsichtlich der
- Geburtenverhaltnisse wird fir die Zukun_ft davon‘ausgegangen, dass in den aiten Landern
das aktuelle Geburtenverhalten beibehalten bleibt. Fiir die neﬂen Lander wird erwarfet,
~_dass bis zum Jahr 2010 eine Angleichung an das Niveau in dé_n alten Landern erfolgeh
wird. '

Zu den unterhalb des bestandserhaltendén Niveaus (rd. 2,1 Geburten je Frau) liegenden

- Geburtenziffern ist eine stetig steigende.LebensenNartUng der Menschen in Deutschland zu
beobachten. Die Lebenserwartung 65-jhriger Méanner/Frauen hat sich in den alten Landem
seit 1976_ von 12,0/15,0 Jahren auf aktuéll 15,8/19,5 Jahre deu'vtlich verldngert. In den
neuen Léndem lag die Lebenserwartung nach der Wiedervereinigung bei den
Mannemn/Frauen in etwa 1,5 bzw. fast 2-Jahre unter den in den alten Ldndem erreichten

' Wei'te. Inzwischen hét sich derFUntersc‘hvievd deutlich verringert_'_und liegt bei 0,6/0,8 Jahren.

| Eine vollstéindige Angl_eichbt.mg der Lebehserwartung wird bis zum Jahr 2010 erwartet.

Unabhéﬁgig hiervoh istes wahrscheinlic;h, dass in der Zukunft eine weitere Erhﬁhunvg der
Lebenserwartung eintreten wird. Es wird angenommen, dass __élic'h der Trend steigender Le-
'bensenlv‘artung in diesem Jahrzehnt um)_ermindert fortsetzen wird, der Riickgang der Ster-
bewahrscheinlichkeiten sich aber langfristig etwas verlangsamen Wird. Bis zum Jahr 2030
Mrd die RestlebensénNartung 65-jahriger Ménner/Frauen um weitere 2,6/3,1 Jahre anstei-
gen. Die Lebenserwartung 65-jahriger Méanner/Frauen wird dann 18,4 bzw. 22,6 Jahre
betragen. ’ |

Hinsichtlich der Wandérungen wird von einem posi,tiVen Wanderungssaldo der Auslénder
ausgegangen, der langfristig rd. 200.000 Personen betragen wird. Fir die Wanderungen
der Deutschen wird angenommen, dass bis zum Jahr 2005 jéhrlich rd. 50.000 Personen
mehr zuwandern als abwandem und dass der Saldo bis zum Jahr 2030 auf jahrlich rd.
5.000 Personen zuriickgeht. | ’

Auf der Grundlage der getroffenen Annahmen wird es in Deutschland zu einer erheblichen
Verschiebung der Altersstruktur kommen, die sich in den Verénderungen des Altersquo-

Jrucksache 1 /.0'4»
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tienten wiederspiegelt. Der’AItersduotient, definiert als Relation der 65-jahrigen und Alteren
zur Bevdlkerung im Alter zwischen 15 und 64 Jahren, wird sich von 24,2 % im Jahr 2000
bis zum Jahr 2030 auf 45,5 % nahezu verdoppeln. Die Zahlen zur Demografie, die im
Spektrum der Ergebnisse der 10. Koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung des Sta-
tistischen Bundesamtes liegen, verdeutlichen, vor welchen ‘Herausforderungen die Alters-
sicherungssysteme in Deutschland stehen.

Die demografische Entwicklung bestimmt in starkem MaRe die Ausgaben der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und der Angesteliten. Auf der Einnahmenseite spielt aber zudem die
wirfschaﬁliche Entwickiung und insbesondere die A_rbeitsmarktl_ége eine entscheidende
Rolle. Dem Rechnung tragend hat die LKommission fiir die Nachhaltigkei{ in der Finanzie-
“rung der Sozialen Sicherungssysteme* ein gesamthschéftliches Szenario entwickelt. Das
Wirtschaftswachstum wird demnach bis 2030 durchschnittlich 1,7 % im Jahr betragen, al-
lerdings wird sich das gesamtwirtschaftliche Wachstum aus demografischen Grinden nach
2020 deutlich verlangsamen. Die Erwerbstéatigkeit wird bis zum Jahr 2010 noch leicht um

- 0,6 Mib. zunehmen und bleibt bis zum Jahr 2020 nahezu unveréndert. Urs&chlich hierfiir ist
~u.a. ein Anstieg der Erwerbsquoten bei Frauen undzbei slteren Mannem. Aufgrund des ab-
~nehmenden Arbeitskraftepotenzials Wird‘die vaerb_stétigkeit bis zum Jahr 203(_) sinken, die
Beschéﬂigung wird gegeniber dem Jahr 2000 etwa 1 Mio. niedriger liegen. Das dembgra-
- fische und 6konomische Szenario der KﬁmmiS’sioh'-dient als Grundlage fiir die Ermittlung
des Reformbedarfs und der Auswirkungen der ReformmaRnahmen.

Auf der Basis dieses Annahmenkranzes und auf der Grundlage der gelte'nden Regelungen
~ des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch sowie des Gesetzesbeschlusses zum
Haushaltsbegleitgesetz 2004 errechnet sich folgender Beitragssatzveriauf:

fiir das Jahr 2004 20,5 %,
fiir das Jahr 2010 19,8 %,
fir das Jahr 2020 21,6 % und
fir das Jahr 2030 24,3 %.

Zur Sfabilisierung des Beitragssatzes und langfristigen Sicherung der Finanzgrundlage der
gesetzlichen Rentenversicherung sieht dieser Gesetzentwurf das folgende A
MaRnahmenpaket vor:
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- Modifizierung der Rentenanpassungsformel durch Einfiihrung eines Nachhaltigkeits-
faktors und Orientierung der Rentenanpassungsformel an der beitragspflichtigen Brut-
tolohn- und -gehaltssumme,

- Anhebung der Altersgrenze fiir den friihestmdglichen Beginn der vorzeitigen Altersrente
wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit auf das 63. Lebensjahr unter
Beriicksichtigung von Vertrauensschutzregelungen,

- Beschrankung der bewerteten Anrechnungszeiten bei schulischer Ausbildung auf Zeiten
des Fachschulbesuchs und der Teilnahme an berufsvorbereitenden
BildungsmaRnahmen und Wegfall der pauschalen Héherbewertung der ersten 36
Kalendermonate mit Pflichtbeitragszeiten vor dem vollendeten 25. Lebensjahr, wenn
diesen nicht Pflichtbeitrdge wegen beruflicher Ausbildung zugrunde liegen; Begrenzung
der rentenrechtlichen Bewertung von Zeiten schulischer Ausbildung und der
rentenrechtlichen Hoherbewertung von Zeiten beruflicher Ausbildung je Versicherten auf
einen Héchstzeitraum vbn insgesamt 36 Monaten,

- Umwandluhg der Schwankungsreserve in eine Nachhaltigkeitsriicklage durch Anhebung
des oberen Zielwerts fiir diese Riicklage auf 1,5 Monatsausgaben.

~Des Weiteren enthalten das Zweite und das Dritte Gesetz zur Anderung des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze die folgenden Regelungen:

- Absénkung der Mindestschwankungsreserve von 50 % auf 20 % einer Monatsausgabe,
- Aussetzung der Rentenanpassung zum 1. Juli 2004,

. Vollstdndige Tragung des Beitrags zur Pflegeversicherung durch die Rentnerinnen und
Rentner ab 1. April 2004,

- Zeitnahe und kassenindi.viduelle Weitergabe verdnderter Beitragssétze in der gesetz-
lichen Krankenversicherung an die Rentnerinnen und Rentner,

- Verlegung des Termins fiir die Zahlung der Renten an den Rentenzugang auf das
Monatsende ab April 2004,

- Riickgéngigmachung der Kiirzung des Bundeszuschusses zur Rentenversicherung der

~ Arbeiter und der Angestellten im Haush‘altsbegleitge»setz 2004.
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Il. Finanzielle Auswirkung in der Rentenversichefung

1. Modifizierung der Réntenanpaésungsfonnel durch Einfﬁhrung eines Nachhaltig-
keitsfaktors und Orientierung der Rentenanpassungsformel an der beitrags-
- pflichtigen Bruttolohn- und Gehaltsumme

Um der Alterung der Geselischaft Rechnung zu tragen, wird ein Nachhaltigkeitsfaktor in
die bisherige Anpassungsformel eingefiigt. Dieser Nachhaltigkeitsfaktor mindert die
Rentenanpassung in dem Umfang, wie sich das. Verhaltnis von Beitragszahlern zu Ren-
tenbeziehemn verschlechtert. Ab der Anpassung zum 1. Juli 2011 wird in der
Rentenanpassungsformel der bisherige Bezugsfaktor 90 vom Hundert durch den Wert
100 vom Hundert ersetzt. Die Orientierung der Rentenanpassungsformel an der
beitragspflichtigen Bruttolohn- und Gehaltsumme ist erforderlich, um die »
Parallelentwicklung von Beitragseinnahmen und Rentenausgaben beiiubehalten.

Diese MaRnahmen fiihren zu éiner anwachsenden Beitragssatzentlaétung bis hin zu 1,6
Beitragssatzpunkten im langfristigen Zeitraum bis 2030.

2. Anhebung der AItersgfenzen fiir die frilhestmégliche Inanspruchnahme der Al-
tersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit von 60 auf 63 Jahre

Die Altergrenzen fir Arbeitslose und Altersteilzeitarbeitnehmer werden unter Beriick-
sichtigung von Vertrauensschutzregelungen ab 2006 bis 2008 in Monatsschritten von 60
‘auf 63 Jahre angehoben. '

Insgesamt fiihrt diese MaRnahme zu einer voriibergehenden Beitragssatzentlastung von
bis zu 0,1 Beitragssatzpunkten. '



-83-

Arucksache 1 /04 -

3. Beschrinkung der bewerteteh Anrechnungszeiten bei schulischer Ausbildung
auf Zeiten des Fachschulbesuchs und der Teilnahme an berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahmen und Wegfall der pauschalen Héherbewertung der ersten 36
Kalendermonate mit Pflichtbeitragszéiten vor dem vollendeten 25. Lebensjahr,
wenn diesen nicht Pflichtbeitrige wegen beruflicher Ausbildung zugrunde liegen;
Begrenzung der rentenrechtlichen Bewertung von Zeiten schulischer Ausbildung
und der rentenrechtlichen Hoherbewertung Von Zeiten beruflicher Ausbildung je
Versicherten auf einen Hochstzeitraum von insgesamt 36 Monaten,

Die bewerteten Anrechnungszeiten bei schulischer Ausbildung werden mit einer
vierjahrigen Ubergangsregelung auf Zeiten des Fachschulbesuchs und der Teilnahme
an berufsvorbereitenden BildungsmaRnahmen beschrénkt. Im Anschluss an eine
ebenfalls vierjahrige Ubergangsregelung erfolgt eine Héherbewertung der ersten 36
Kalendermonate mit Pflichtbeitragszeiten nur noch, wenn diesen Pﬂichtbeitrége wegen
beruflicher Ausbildung zugrunde liegen. Die rentenrechtliche Bewertung von Zeiten
schulischer Ausbildung und die rentenrechtliche H6herbewértung von Zeiten beruflicher
Ausbildung wird je Versicherten auf einen Héchstzeitraum von insgesamt 36. Monaten
beschrankt.

Die Ersparnisse kumulieren im Zeitablauf auf und erreichen im langfristigen Zeitraum rd.
0,2 Beitragssatzpunkte.

4. Finanzielle Gesamtwirkung in der Rentenversicherung

Durch die MaRnahmen dieses Gesetzentwurfs und unter Bertiicksichtigung des Zweiten
und Dritten Gesetzes zur Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und
anderer Gesetze kann der Beitragssatz im Mittelfristzeitraum bis 2007 im Vergleich zum
bisherigen Recht deutlich gesenkt bzw. die Schwankungsreserve zu einer
Nachhaltigkeitsfﬁcklage ausgebaut werden. Fiir das Jahr 2020 errechnet sich einum 1,6
Beitragssatzpunkte niedrigerer Beitragssatz als nach geltendem Recht (Beitragssatz

- ohne MaRnahmen 21,6 % / Beitragssatz mit MaRnahmen 20,0 %) und fiir das Jahr 2030
ein ljm 23 Beitragssatzpunkte,niedrig»erer'Beitragssatz als nach geltendem Recht
(Beitragssatz ohne MaRnahmen 24,3 % / Beitragssatz mit Manahmen 22,0 %) - siehe
Tabelle 1 -. Die gesetzlich vorgesehenen Beitragssatzziele (nicht liber 20 % in 2020 und »
nicht Gber 22 % in 2030) werden damit erreicht. .
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Die Wirkung der EinzelmaRnahmen sind der Tabelle 2 zu entnehmen.

Tabelle 1:
“Gesamtwirkung der Rentenreform (verstetigter Beitragssatz in %):

Gesetzentwurfs

Rechtsstand / Jahr 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2010 | 2020 | 2030
1. Geltendes Recht 20,5 | 20,1 19,6 19,6 19,8 21,6 243
2. Nach dem Zweiten und Dritten
Gesetz zur Anderung
des SGB VI und anderer 19,5 19,5 19,5 19,5 19,3 | 21,0 | 23,8
Gesetze '
Differenz zum geltenden Recht | -10 | 06 |- -01 | -0,1 | -05 | -06 | -0,5
'|3. Mit allen MaBnahmen nach 2., | o ‘ .
* zuzlglich der MaRnahmen 19,5 | 19,5 19,5 19,5 18,6 20,0 | 22,0
~ dieses Gesetzentwurfs” : ' ,
Differenz zum geltenden Recht 41,04 06 | -01 -0,1 -1,2 -1,6 -2,3
1) ‘Hinweis: Der mégliche Spielraum fiir eine Beifragssétzsénkung wird bis 2007 zur Umwandlung der
-‘Schwankungsreserve in eine Nachhaltigkeitsriicklage in Hﬁhe von 0,9 Monatsausgaben genuizt.
Tabelle 2: o
Beitragssatzwirkung der EinzelmaRBnahmen (in Beitragssatzpunkten):
MaRnahme / Jahr , : 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2010 | 2020 | 2030
Anderung , 0,0 -0,1 -0,4 -0,4 -0,7 -1,0] -1,6
Rentenanpassungsformel ” : .
Anhebung des . ' ' ’
‘| Renteneintrittsalters? 00 | 00 0.0 0.0 0.1 00 |- 01
Wegfall schulischer Ausbildungs- B | |
zeiten sowie pauschaler Hoch- - | 00 00 00 00 01 02
wertungszeiten : ' ' ’ ' ’ ’ ’
Gesamtwirkung des 00 | 01 | 04 | 04 | 08 | 41 | 17

. | Nachrichtlich:

Zweites und Drittes Gesetz zur
Anderung des SGB VI und anderer
Gesetze
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Absenkung Schwankungsreserve -0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

auf 0,2 Monatsausgaben

Aussetzung Rentenanpassung® -0,1 -0,1 -0,2 -0,1 -0,1 -0,2 -0,3

Volistdndige Tragung des Beitrags

zur PVdR durch Rentnerinnen und -0,1 -0,2 -0,1 -0,2 | -01 -0,1 -0,2

Rentner

Verschiebung Rentenauszahlung 0,1 0,0 -0,1 -0,1 | -01 -0,1 0,0

flir Zugang

Riickgdngigmachung der Kirzung :

des Bundeszuschusses 02 02 01 01 01 01 -01
| Gesamtwirkung aller MaRnahmen -1,0 ' -0,6 -0,9 -0,9 -1,2 -16.| -2,3

1) Einfuhrung eines Nachhaltigkeitsfaktors

2) Anhebung der Altersgrenzen flir die frihestmégliche Inanspruchnahme der Altersrente wegen ArbeltsI05|gke|t

‘oder nach Altersteilzeitarbeit

3) -einschlieBlich der zeitnahen und kassenindividuellen Weitergabe veranderter Beitragssatze in der gesetzlichen
Krankenversicherung an die Rentnerinnen und Rentner

5. Finanzielle Auswirkung auf den Bund

Der Zuschuss des Bundes zur Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten |

steigt durch den gedampften Beitragssatzanstieg flacher an. Ebenso flacht sich der

Anstieg bei den Ausgaben des Bundes fir die Beitrage fiir Kindererziehurigszeiten ab . -

(siehe Tabellen 3a und 3b).

Tabelle 3a:

- Finanzwirkung auf den Bund (Entlastung Belastung +) durch die MaBnahmen dieses

Gesetzentwurfs (|n Mrd. €):

2004

2005

2006

2007

2010

2020

2030

Minderung des Bundeszuschusses
durch Dampfung des
Beitragssatzanstiegs

0,0

0,0

0,0

0,0

1,8

-2,6

Minderung des Ausgabenanstiegs
bei den Beitrégen fur Kinderer-
ziehung durch Dédmpfung des
Beitragssatzanstiegs

0,0

0,0

0,0

0,0
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Tabelle 3b:

Finanzwirkung auf den Bund (Entlastung: -, Belastung: +) durch die in diesem Gesetzentwurf
und dem Zweiten und Dritten Gesetz zur Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch E
und anderer Gesetze enthaltenen MaBnahmen insgesamt (in Mrd. €):

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2010 | 2020 | 2030

Minderung des Bundeszuschusses

durch Dampfung des 47 | 12 | 02| 00 | 26 | -39 | -80
Beitragssatzanstiegs ’

Minderung des Ausgabenanstiegs
bei den Beitrdgen fiir Kinderer- ’

ziehung durch Dampfung des 06 | -04 | -0 -0,1 0,8 -1.4 -2,5
Beitragssatzanstiegs '

Belastung durch Wegfall der

Kiirzung des Bundeszuschusses | 2.0 | 2.0 | 2.0 20 | 20 | 20 | 20

nachrichtlich:

Bundeszuschuss zur

Rentenversicherung der Arbeiter _ ‘
und der Angestellten nac 37,1 37,7 | 383 39,1 406 | 58,8 84,3

MaRnahmen :

Gegentiber der mittelfristigen Finanzplanung des Bundes ergeben sich keine Einsparungen, da
- dieser bereits von einem miittelfristigen Beitragssatz von 19,5% aufgestellt wurde.

Finanzwirkungen beim Bund entstehen in Verbindung mit der Rehtenversicherung weiter bei
den Zusatz- und—Sonderversorgungssystemen, den einigungsbedingten Leistungen, in der
knappschaftlichen Rehtenversicherung, bei den Leistungen fiir Arbeitslosenhilfe und bei den
Beitrdgen der éffentlichen Arbeitgeber zur gesetzlichen Réntenvers_icherung (siehe Tabellen 4a
und 4b).

Tabelle 4a:

Finanzwirkung auf den Bund bei den Zusatz- und Sonderversorgungssystemen, den einigungs-
bedingten Leistungen und in der knappschaftlichen Rentenversicherung (Entlastung: -,
Belastung: +) durch die MaBnahmen dieses Gesetzentwurfs (in Mrd. €):
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2004 | 2005 | 2006 | 2007

Erstattung fiir Renten der Zuéaii-

und Sonderversorgungssysteme 000 | -001-0041-010

Erstattung fiir einigungsbedingté ' 0 OOA ' 0.00 | 0.01 0.02
Leistungen : ! ’ ! !

Defizitausgleich bei der Knapp- '
schaftlichen Rentenversicherung 0.00 | -0,03-0,14 | -0,18

Im Sozialen Entschédigungsrecht, bei den Beitragen zur gesetzliéhen Rentenversicherung fiir
Arbeitslosenhilfeempfanger und bei den Beitrdgen der 6ffentlichen Arbeitgeber zur gese‘tzlichén
Rentenversicherung entstehen durch die MaBnahmen dieses Gesetzentwurfs im | |
Mittelfristzeitraum keine ‘Finanzwirku'ngen. | '

Tabelle 4b:

Finanzwirkung auf den Bund bei den Zusatz- und Sonderversorgungssystemen, den einigungs-
bedingten Lei_stungen,:in der knappschaftlichen Rentenversicherung, im Sozialen Entschadi-
gungsrecht, bei den Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversicherung fiir
Arbeitslosenhilfeémbfénger. und bei den Beitrdgen der &ffentlichen Arbeitgeber zur gesetzlichen
Rentenversicherung (Entlastungb: -, Belastung: +) durch die in diesem Gesetzentwurf und dem
Zweiten und Dritten Gesetz zur Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und anderer
Gesetze enthaltenen MaBnahmen insgesamt (in Mrd. €):

2004 | 2005 | 2006 | 2007

Erstattung fiir Renten der Zusatz- 001 | 002 | 003 | 0,00
und Sonderversorgungssysteme :

Erstattung fiir einigungsbedingte

Leistungen 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,01
Defizitausgleich bei der Knapp- : .
schaftlichen Rentenversicherung 0,00 | -0,05 7 -0,13 | -0,22
Soziales Entschédigungsrechti ) -0,01 | -0,02 | 0,04 | -0,06
RV-Beitrage fiir Arbeitslosenhilfe- " '

‘RV-Beitréig'e der Arbeitgeber -0,03 | -0,01 | 0,00 0.00

(Bund)
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nachrichtlich: ' 1-030 | -0,145 | 0,00 | 0,00

Ldnder und Gemeinden

Sollte in den Jahren 2004 bis 2007 ein Bundeszuschuss zur Bundesagentur fiir Arbeit gezahlt
werden, erhéhen sich die Ersparnisse des Bundes durch eine dann mogliche Senkung des
Bundeszuschusses um die Entlastungswirkung bei der Bundesagentur fiir Arbeit (siehe
Tabelle 6).

Ill. Finanzielle Auswirkung in anderen Sozialversicherun_gszweigen

Durch die MaRnahmen in diesem Gesetzentwurf und dem Zweiten und Dritten Gesetz zur
Anderung des Sechsten Buches Sozialgésetzbuch und anderer Gesetze werden die
Beitragssatze zur Rentenversicherung gesenkt und - als Folge des Nachhaltigkeitsfaktors -
die Rentenanpassungssétze gesenkt. - '

Da einige Sozialversicherungszweige fiir ihre Leistungsempfénger Beitréage an die gesetz-
liche Rentenversicherung zahlen, werden sie durch die Beitragssatzsenkungen in der ge-

. setzlichen Rentenversicherung entlastet. AuBerdem fithrt der Anpassungsverbund der So- -
zialversicherungszweige mit der Rentenversicherung zu Be- bzw. Entlastungen.

1. Wirkung der MaBnahmen auf die Kranken- und Pflegeversicherung

Ein Teil der zur Stabilisierung der Rentenfinanzen vorgesehenen MaRnahmen fiihrt zu

“einer Minderung der Rentenausgaben in der ges’etzliche'n Rentenversicherung. Dies be-
trifft nicht nur die Anderungen der Rentenanpaséungsformel sowie das Aussetzen der
Renténanpassung im Jahr 2004, sondern auch die Verschiebung des Adszahlhngs-
termins fir die Rente auf das Monatsende, den Wegfall die Einschréinkungen bei der An-
rechnung schulischer Ausbildungszeiten und der Héherbewertung der ersten 36 mit
Pflichtbeitragszeiten belegteh Kalendermonate vor dem 25. Lebensjahr. Als Folge ergibt
sich fur die Kranken- und Pflegeversicherung eine Belastung durch geringere Zahlungen
zur Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner. |

Im Gegensatz dazu ergibt sich liber die Absenkung des Beitragssatzes in der Renten-
versicherung eine Entlastung' der Kranken- und Pflegeversicherung; in beiden Systemen
sind niedrigere Beitrdge an die Rentenversicherung zu zahlen als bei Beibehaltung des
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geltenden Rechts. Insgesamt ergibt sich durch die MaRnahmen (Entlastung - / Be-

lastung +) mittelfristig folgende Finanzwirkung (in Mrd. €):

'fabelle 5a:

MaBnahmen dieses Gesetzentwurfs:

1/04

- 2004 2005 2006 2007
KV insgesamt 0,00 0,05 0,17 0,31
PV insgesamt 0,00 0,00 0,02 0,04

Tabelle 5b:

MaRnahmen in diesem Gesetzentwurf und dem Zweiten und Dritten Gesetz zur Anderung des

Sechsten Buches Somalgesetzbuch und anderer Gesetze msgesamt

2004 2005 2006 2007
KV insgesamt 0,13 - 0,16 0,21 0,49
-0,02 0,00 0,07

0,03

PV insgesamt

Mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und anderer

Gesetze wird eine zeitnahe kassenindividuelle Weitergabe veranderter Beitr'agssétze der GKV

an die Rentnerinnen und Rentner sowie die Rentenversicherungstréger geregelt. Die in der

GKV versicherten Rentnerinnen und Rentner kénnen $omit bereits im Laufe des Jahres 2004

von den Beitragssatzsenkungen des GKV-Modemisierungsgesetzes pfoﬂtieren. Fir die
gesetzliche Krankenversicherungkénnen sich daraus im Jahr 2004 Mindereinnahmen von 0,3

bis 0,4 Mrd. € ergeben, die in den vorgenannten Finanzwirkungen nicht enthalten sind. -

2. Wirkung auf die Bundesagentur fiir Arbeit

Die Buhdesagenfur fur Arbeit zahlt fir ihre Leistungsempfénger Beitrédge an die

Rentenversicherung. Durch die Dampfung des Beitragssatzanstiegs in der gesetzlichen

Rentenversicherung ist damit zu rechnen, dass eine Belastung der Bundesagentur fur

Arbeit vermieden wird (V\ﬁrkung der MaRnahmen in diesem Gesetzentwurf und dem

Zweiten und dem Dritten Gesetz zur Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
- und anderer Gesetze: rd. 0,15 Mrd. € in 2004 sowie rd. 0,08 Mrd. € in 2005). Durch die
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MaRnahmen in diesem Gesetzentwurf ergeben sich im Mittelfristzeitraum allerdings
keine Auswirkungen auf die Bundesagentur fiir Arbeit.

" Durch die Dampfung des Beitragssatzanstiegs in der gesetzlichen Rentenversicherung
steigen die Nettoeinkommen der Aktiven. Sofern diese in Zukunft zu '
Leistungsempféangern der Bundesagentur fiir Arbeit werden, erhéhen sich durch d|e
MaRnahmen die Lelstungen der Bundesagentur fur Arbeit mit der weiteren Folge
héherer Beltragszahlungen zur Kranken- Pflege- und Rentenversicherung. Insgesamt
kénnen sich daher die o.g. Wirkungen fiir die Bundesagentur fur Arbeit vermindem.

Sofern der Bund sich in den genannten Jahren tber Zuschiisse an der Finanzierung der
Bundesagentur fiir Arbeit beteiligt, bedeuten die Einsparungen der Bundesagentur fur
Arbeit ebenfalls eine Entlastung des Bundes. ’

3. Alterssicherung der Landwirte

Aufgrund des § 78 des Gesetzes Uiber die Alterssicherung der Landwirte entsprechen
_die Finanzwirkungen fiir den Bund den Finanzwirkungen fiir die Alterssicherung der
Landwirte. Insgesamt fiihren die MaRnahmen (Entlastung - / Belastung +) '
voraussichtlich zu folgenden Wirkungen (in Mrd. €): '

Tabelle 6a:
MaRnahmen dieses Gesetzentwurfs:

2004 . 2005 _ 2006 2007

+ 0,00 ' -0,01 -0,02 -0,03

Tabelle 6b:
MaRnahmen in diesem Gesetzentwurf und dem Zweiten und Dritten Gesetz zur Anderung des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze insgesamt:

2004 2005 2006 2007

-0,01 -0,03 - -005 - 0,08
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4. Zuschiisse zu den Rentenversicherungsbeitrigen der in Werkstitten beschiftig-
ten Behinderten

Durch die Dampfung des Beitragssatzanstiegs in der gesetzlichen Rentenversicherung
verdndern sich die Zuschiisse des Bundes. Durch die MaRnahmen dieses
Gesetzentwurfs ergeben sich allerdings im Mittelfristzeitraum keine Auswirkungen auf
die Zuschiisse des Bundes. ' '

Tabelle 7: _

Wirkung der MaRnahmen (Entlastung - / Belastung +) in diesem Gesetzentwurf und dem
Zweiten und Dritten Gesetz zur Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und anderer
Gesetze (in Mrd. €): |

2004 2005 2006 , 2007

-0,04 ‘ -0,02 0,00 0,00

D. Preiswirkungsklausel .

Die mittelfristige Senkung und Iangfristigé Stabilisierung des Beitragssatzes zur
gesetzlichen Rentenversicherung fiihrt zu einer Verminderung der Lohnnebenkosten und
damit der Lohnkosten insgesamt. Sonstige Auswirkungen auf die Kosten der Unternehmen
entstehen nicht. Wegen der Bedeutung der Lohnkosten fiir die Kostensituation der Unter-
nehmen gehen von dieser MaBnahme tendenziell preisstabilisierende bzw. —ddmpfende
Effekte aus. Unmittelbare Auswirkungen auf Einzelpreise, auf das Preisniveau,
insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind aber nicht zu erwarten.

E. Relevanzpriifung

. Die Regelungen sind geschlechtsneutral formuliert. Nach dem Ergebnis der
Relevanzpriifung sind die Regelungen gleichstellungspolitisch ausgewogen.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

