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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Vereinfachung der Wahl der
Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat

A. Zielsetzung .
- Die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat ist in den §§ 76 bis 87a des Betriebsver-
fassungsgesetzes 1952 (BetrVG 1952) geregelt. Die tbrigen Vorschriften dieses Gesetzes sind
~ bereits durch die Neuregelung der Betriebsverfassung im Jahr 1972 aufgehoben worden. Der

damit verbliebene “Regelungsrest” zur Unternehmensmitbestimmung und die darauf aufbau-
ende Wahlordnung aus dem Jahr 1953 sind durch die Reform des Betriebsverfassungsgesetzes
(2001), durch das Gesetz zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Auf-
sichtsrat (2002) und die jeweils geanderten Wahlordnungen flr die Praxis nur noch schwer
handhabbar. Es sollen deshalb anwenderfreundliche Régelungen zur Verflgung gestelit wer-
den, ohne den bisherigen Geltungsbereich und den Inhalt des Gesetzes zu verandern.

Die mit der Reform im Jahr 2002 erreichten Vereinfachungen der Wahl der Arbeitnehmervertre-

ter in den Aufsichtsrat sollen auch im Mitbestimmungserganzungsgesetz (MitbestErgG) nach-

vollzogen werden. Dariiber hinaus werden die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtsurteils
-vom 2. Marz 1999 (1 BvL 2/91) zum Geltungsbereich des Gesetzes umgesetzt.

B. Lésung

| Das BetrVG 1952 wird durch das Drittelbeteiligungsgesetz (DrittelbG) abgeldst. Mit der Neure-
gelung werden dem Anwender systematisch gegliederte und ieitgemé_l&e Vorschriften an die
Hand gegeben. Von der Praxis fur sinnvoll angesehene Regelungen erganzen die bisherigen
Normen. Die Konsensergebnisse einer Expertengruppe aus Praktikern, Arbeitgeberverbanden
und Gewerkschaften, die Vorschlage zur Vereinfachung des Mitbestimmungsgesetzes erarbeitet
hat, flieflen - soweit sie auch fiir das DrittelbG bedeutsam sind - ein. Mit der neuen gesetzlichen
Regelung wird die Grundlage fir eine neue Wahlordnung geschaffen, die die Praxis seit langem

fordert.
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Die Neuregelung im Geltungsbereich des MitbestErgG stellt m Anlehnuhg an (uiie'Vovrsch'rift uber
das Verhaltnis der Umsatze der Konzernunternehmen auch bei der Arbeitnehmerzahl nicht mehr |
auf eine absolute Anzéhl (2000' Arbeitnehrher), sondern auf ein proportionales Verhaltnis ab. |
-Hierdurch wird der den Unternehmenszweck kennz_e‘ichnende'Montan-Bezug hergestellt und der
'v‘om Bundesverfassu'ngsgericht vorgezeichnete' Lbsungsweg iibernommen. Dariiber h,in’aus _
werden die Kohsensergebnisse der Expertengruppe zur Vereinfachung des MitbestG berlick- -

sichtigt.

C. Alternativen
Keine

D. Kosten der Bﬁeﬁtlichen Héushalte

1. Haushaltsausgében ohne VolIzugsaufwand
" Durch die Neuregelungen entstehen fir die offentlichen Haushalte keine Kosten.

2. Volizugsaufwand | _ - _ _
Die Neuregelungen fuhren zu keinem Volizugsaufwand der 6ffentlichen Haushalte.

" E. Auswirkungen des Gesetzes auf die Wirtschaft und das Preisniveau

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau, -

bestehen nicht.
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Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 2. Januar 2004
Der Bundeskanzler

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Dieter Althaus

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich gemaB Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der

Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Vereinfachung der Wahl der
Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat

mit Begrindung und Vorblatt.
Federflihrend ist das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit.

Mit freundlichen GriBen
Gerhard Schroder

Fristablauf: 13.02.04
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Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Vereinfachung der Wahl der
Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Gesetz Uber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat

Artikel 2 Anderung des Gesetzes zur Ergénzung des Gesetzes iiber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in den Aufsichtsraten und Vorstdnden der Unternehmen des Bergbaus
und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie

Artikel 3 Anderung des Mitbestimmungsgesetzes

Artikel 4 Anderung des Gesetzes Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichts-
raten und Vorstanden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl er-
zeugenden Industrie

Artikel 5 Folgeanderungen in anderen Gesetzen

Artikel 6 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Artikel 1

Gesetz liber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
(Drittelbeteiligungsgesetz - DrittelbG)

Teil 1
Geltungsbereich

§1

Erfasste Unternehmen

(1) Die Arbeitnehmer haben ein Mitbestimmungsrecht im Aufsichtsrat nach MaRgabe dieses
Gesetzes in

1. einer Aktiengesellschaft mit in der Regel mehr als 500 Arbeitnehmern. Ein Mitbestimmungs-
recht im Aufsichtsrat besteht auch in einer Aktiengesellschaft mit in der Regel weniger als
500 Arbeitnehmern, die vor dem 10. August 1994 eingetragen worden ist und keine Fami-
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’ liengesellschaft ist. Als Familiengesellschaften gelten solche Aktiéngesellschaften, deren Ak-
tionar eine einzelne natiirliche Person ist oder deren Aktionare untereinander im Sinne von
§ 15 Abs. 1 Nr. 2 bis 8, Abs. 2 der Abgabenordnung verwandt oder verschwagert sind;

. einer Kommanditgesellschaft auf Aktien mit in der Regel mehr als 500 Arbeitnehmern. Num-
mer 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend; '

. ein_er Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit in der Regel mehr als 500 Arbeitnehme’rh.
Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat zu bilden; seine Zusammensetzung sowie seine
Rechte und Pflichten bestimmen sich nach § 90 Abs. 3, 4, 5 Satz 1 und 2, nach den §§ 95 bis
114, :1 16, 118 Abs. 2, § 125 Abs. 3 und 4 und nach den §§ 170, 171, 268 Abs. 2 des Aktien-
gesetzes; -

.- einem Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit mit in der Regel mehr als 500 Arbeifnehmern,
wenn dort ein Aufsichtsrat besteht;

. einer Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaft mit in der Regel mehr als 500 Arbeitnehmern.
§ 96 Abs. 2 und die §§ 97 bis 99 des Aktiéngesetzes sind entsprechend énzuwenden. Das -
Statut kann nur eine durch drei teilbare Zahl von Aufsichtsratsmitgliedern festsetzen. Der

~ Aufsichtsrat muss zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhalten. |

2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf

. die in § 1 Abs. 1 des Mitbestimmungsgesetzes, die in § 1 des Montan-Mitbestimmungsgeset-
zes und die in den §§ 1 und 3 Abs. 1 des Montan-Mitbestimmungsergénzungsgesetzes be-
zeichneten Unternehmen; '

. Unternehmen, die unmittelbar und Giberwiegend

a) politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen, erzieherischen, wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Bestimmungen oder '

b) Zwecken der Berichterstattung oder Meinungsauflerung, auf die Artikel 5 Abs. 1 Satz 2
des Grundgesetzes anzuwenden ist,

~dienen.

Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und er-

zieherischen Einrichtungen unbeschadet deren Rechtsform.
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(3) Die Vorschriften des Genossenschaftsgesetzes Gber die ZuSammensetzun'g des Aufsichts-
- rats sowie Uber die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern gelten insoweit nicht,
als sie den Vorschriften dieses Gesetzes widersprechen. _

§2

Konzern

(1) An der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer ‘deé herrschenden Unteméhméns
eines Konzerns (§ 18 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Aktiengesetzes) nehmen auch die Arbeitnehmer

der {ibrigen Konzemunternehmen teil.

(2) Soweit nach § 1 die Beteiligung der Arbeltnehmer im Aufsichtsrat elnes herrschenden Unter-
nehmens von dem Vorhandenseln oder der Zahl von Arbeitnehmern abhangt, gelten die Arbeit-.

nehmer eines Konzemunternehmens als solche des herrschenden Untemehmens wenn zwi-

' - schen den Unternehmen ein Beherrschungsvertrag besteht oder das abhanglge Unternehmen

in das herrschende Unternehmen elngeghedert ist.

§3

Arbeitnehmer; Betrieb

(1) Arbeitnehmer im Sinne diéses Gesetzes sind diein § 5 Abs. 1 dés Betriebsverfassungsge-
setzes bezeichneten Personen mit Ausnahme der in § 5 Abs. 3des Betriebsverfassungsgeset-

zes bezeichneten leitenden Angesteliten.

(2) Betriebe im Sinne dieses Gesetzes sind solche des Betnebsverfassungsgesetzes §4 Abs. 2

des Betnebsverfassungsgesetzes ist anzuwenden

(3) Die Gesamtheit der Schiffe eines Unternehmens gilt fir die Anwendung dieses Gesetzes als
ein Betrieb. Schiffe im Sinne dieses Gesetzes sind Kauffahrteischiffe, die nach dem Flaggen-
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rechtsgesetz die Bundesflagge fiihren. Schiffe, die in der Regel binnen 48 Stunden nach dem

Auslaufen an den Sitz eines Landbetriebs zuriickkehren, gelten als Teil dieses Landbetriebs.

Teil 2 .
Aufsichtsrat

§4

Zusammensetzung

(1) Der Aufsichtsrat eines in § 1 Abs. 1 bezeichneten Unternehmens muss zu einem Drittel aus
Arbeitnehmervertretern bestehen.

| (2) Ist ein Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer oder sind zwei Aufsichtsratsmitglieder der Ar-
beitnehmer zu wahlen, so missen diese als Arbeitnehmer im Unternehmen beschéﬁigt sein.
Sind mehr als zwei Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wahlen, so miissen mindestens
zwei Aufsichtsratsmitglieder als Arbeitnehmer im Unternehmen beschaftigt sein. - ‘

(3) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer, die Arbeitnehmer des Unternehmens sind,
miissen das 18.-Lebensjahr vollendet haben und ein Jahr dem Unternehmen angehdren. Auf die
einjahrige Unternehmensangehorigkeit werden Zeiten der Angehdérigkeit zu einem anderen Un-

" ternehmen, dessen Arbeitnehmer nach diesem Gesetz an der Wahl von AUfsichtsratsmitgliedem
des Unternehmens teilnehmen, angerechnet. Diese Zeiten miissen unmittelbar vor dem Zeit—
punkt liegen, ab dem die Arbeitnehmer zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern des Unterneh-

 mens berechtigt sind. Die weiteren Wahlbarkeltsvoraussetzungen des § 8 Abs. 1 des Betriebs-

verfassungsgesetzes missen erfulit sein.

(4) Unter den Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer sollen Frauen und Manner entspre-
chend ihrem zahlenmaBigen Verhaltnis im Unternehmen vertreten sein.
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§5
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

'(1) Die Aufs'ichtsratsmitglied'er der Arbéithéhmer wérden nach den Grundséitzen der Mehrheits-
wahl in allgemelner geheimer, glelcher und unmittelbarer Wahl fiir die Zeit gewahlt die im Ge-
setz oder in der Satzung fir dle von der Hauptversammlung zu wahlenden Aufsnchtsratsmltghe-

der bestimmt ist.

2) Wahlberechtlgt sind die Arbeltnehmer des Unternehmens, d|e das 18. Lebensjahr vollendet :

haben. § 7 Satz 2 des Betnebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

§6

Wahlvorschlage

- Die Wahl erfolgt auf Grund von Wahlvorschlagen der Betriebsrite und der Arbeitnehrher Die
Wahlvorschlage der Arbeitnehmer miissen von mmdestens elnem Zehntel der Wahlberechtlgten

oder von mlndestens ennhundert Wahlberechtlgten unterzelchnet sein.

§7

~ Ersatzmitglieder -

(1) In jedem Wahlvorschlag kann zusammen mit jedem Bewerber fiir diesen ein Ersatzmitglied
des Aufsichtsrats vorgeschlagen werden. Ein Bewerber kann nicht zuglelch als Ersatzmntghed

vorgeschlagen werden.

(2) Wird ein Bewerber als Aufsmhtsratsmﬂghed gewahlt SO lst auch das zusammen mit ihm vor-

geschlagene Ersatzmltghed gewahlt
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§8

Bekanntmachung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Das zur gesetzlichen Vertrétung des Unternehmens befugte Organ hat die Namen der Mitglie-
der und der Ersatzmitglieder des Aufsic_:htsrats unverzuglich nach ihrer Bestellung in den Betrie-
ben des Unternehmens bekannt zu machen und im elektronischen Bundesanzeiger zu versf-
fentlichen. Nehmen an der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder des Unternehmens auch die Arbeit-
nehmer eines anderen Unternehmens teil, so ist daneben das zur gesetzlichen Vertretung des

anderen Unternehmens befugte Organ zur Bekanntmachung in seinen Betrieben verpflichtet.

§9

Schutz von Aufsichtsratsmitgliedern vor Benachteiligung

Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer dirfen in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht gestort
oder behindert werden. Sie dirfen wegen ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat nicht benachteiligt oder -
begtinstigt werden. Dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.

§10

Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer behindern. Insbeson-
dere darf niemand in der Auslibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrénkt werden.

(2) Niema'nd darf die Wahlen durch Zufiigung oder Androhung von Nachteilen oder durch Ge-

wahrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

- (3) Die Kosten der Wahlen tragt das Untermehmen. Versdumnis von Arbeitszeit, die zur Aus-
Ubung des Wahlrechts oder der Betatigung im Wahlvorstand erforderlich ist, berechtigt nicht zur

Minderung des Arbeitsentgelts.
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§ 11

Anfechtung der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer

(1) Die Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds oder eines Ersatzmitglieds der Arbeitnehmer kann
beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften Giber das Wahl-
recht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren Verstof&en worden und eine Berichtigung nicht
erfolgt ist, es sei denn, dass durch den VerstoR das Wahlergebnis nicht gedndert oder beein-

flusst werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. mindestens drei Wahlberechtigte,
2. die Betriebsrate,
3. das zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens befugte Organ.

Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tag der Veréffentlichung im
elektronischen Bundesanzeiger an gerechnet, zulassig.

- §12

Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer _

(1) Ein Aufsichtsfatsmitglied der Arbeitnehmer kann vor Ablauf der Amtszeit auf Antrag eines
Betriebsrats.oder von mindestens einem Fiinftel der Wahlberechtigten durch Beschluss abbe-
rufen werden. Der Beschluss der Wahlberechtigten wird in allgemeiner, geheimer, gleicher und
unmittelbarer Abstimmung gefasst; er bedarf einer Mehrheit von drei Viertéln der abgegebenen
Stimmen. Auf die Beschlussfassung findet § 2 Abs. 1 Anwendung.

(2) Absatz 1 ist fur die Abberufung von Ersatzmitgliédern entsprechend anzuwenden.
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| Teil3 |
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§13

Erméchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

Die Bundesregierung wird ,erméchtigtv, durch Rechtsverordnung Vorschriften Uber das Verfahren-
fur die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer zu erlassen,

insbesondere uber

1. die Vorbereltung der Wahi, lnsbesondere die Aufstellung der Wahlerhsten und dle Errech-
nung der Zahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeltnehmer _ o

2. die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die Erheb(mg von Einspriichen gegen

sie; | ' ‘ |

die Wahlvorschlage und die Frist fir ihre Einreichung;

das Wahlausschreiben und die Frist fir seine Bekanntmachung;

die Teilnahme von Arbeltnehmem einesin§ 3 Abs. 3 bezeichneten Betriebs an der Wahl;

. die Stlmmabgabe '

. die Feststellung des Wahlergebnlsses und die Fnsten fur seine Bekanntmachung,

. die Anfechtung der Wahi;

. die Aufbewahrung der Wahlakten.

© ©®NO O s

§14

Verweisungen

 Soweit in anderen Vorschriften auf Vorschriften verwiesen wird, die durch dieses Gesetz aufge-
hoben werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes.



9. ~ Orucksache 10/04

§15

ﬁbergangsregelun_g

Auf Wahlen bder Abberufungen, die vor dem (Tag des Inkrafttreten des Gesetzes und der

" Wahlordnung) eingeleitet worden sind, ist das Betriebsverfassungsgesetz 1952 in der im Bun-
desgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 801-1, vero6ffentlichten bereinigten Fassuhg, zuletzt
geén;ien-durch Artikel 9 des Gesetzes vom 23. Juli 2001 (BGBI. | S. 1852), auch nach seinem

- AuRerkrafttreten anzuwenden.

Artikel 2

Anderung des Gesetzes zur Erginzung des Gesetzes tiber die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer in den AufSIchtsraten und Vorstinden der Unternehmen des Bergbaus und der
Eisen und Stahl erzeugenden Industrie

Das Gésetz zur Ergénzung des Gesetzes {iber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Auf-
sichtsraten und Vorstanden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzéugen- -
- den Industrie in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 801-3, verdffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 23. Juh 2001 (BGBI 1
S. 1852) wird wie foigt geandert

1. § 1 wird wie folgt geéndert:
a) Nach dem Wort ,Aktiengeselischaft” wird das Komma durch das Wort ,oder” ersetzt.
b) Die Wérter ,oder einer bergrechthchen Gewerkschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit*
werden gestnchen
2. § 3 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,oder eine bergrechtliche Gewerkschaft mit elgener
, Rechtspersonhchkelt gestnchen . '
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b) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 wird die Angabe,2000 Arbeitnehmer* durch die Worter ,ein
_FﬁnfteI der A'rbeitnehmer samtlicher Konzemun_témehmen und abhéngigeh Unternehmen*®
ersetzt. - ' ' '

. § 6 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die in Absatz 1 bezeichneten Arbeitnehmer miissen das 18. Lebensjahr vollendet haben
~ und ein Jahr einem Konzernunternehmen angehéren. Auf die einjahrige Angehérigkeit zu

~ - einem Konzernuntemehmen werden Zeiten der Angehodrigkeit zu ein_em anderen Unterneh-

men, dessen Arbeitnehmer nach diesem Gesetz an der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
des Konzerns teilnehmen, angereé_hnet. Diese Zeiten miissen unmittelbar vor dem Zeitpunkt -
Iiégen ab dem die Arbeitnehmer zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern des Konzerns be-
rechtigt sind. Die weiteren Wahlbarkeltsvoraussetzungen des §8 Abs 1 des Betnebsverfas-

: sungsgesetzes miissen erfullt sein.” : '

4, § 9 wird W|e folgt geéndéft:-

a) Absatz-1 wird -wie folgt geéndert:. _
aa) In Satz 1 wird die Angébe 60" durch die Angabe 90" ersetzt.
bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst: |

LErgibt a_ie B'erechnung nach Satz 1 in einem Betrieb mehr als v

1. 25 Delegierte so vermindert sich die Zahl der zu wéhlehden Delegiertén auf die

| Halfte; dlese Deleglenen erhalten je zwei Stimmen; ’

2. 50 Delegierte, so vennmdert sich die Zahl der zu wahlenden Deleglerten aufein
Drittel; diese Delegierten erhalten je drei Stimmen; ‘

3. 75 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wahlenden Delegierten auf ein
Viertel; diese Deleglerten erhalten je vner Stimmen;

4. 100 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zZu wahlenden Deleglerten auf eln
Funftel; diese Delegierten erhalten je funf Stimmen; ' '
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5. 125 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wahlenden Delegierten auf ein
Sechstel; diese Delegierten erhalten je sechs Stimmen; ‘ '

6. 150 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wéahlenden Delegierten auf ein
Siebtel; diese Delegierten erhalten je sieben Stimmen.* ‘ |

b) Nach Absatz 2 wird folgendei‘ Absatz 3 ahgefﬂgt:

»(3) Entfallt auf ein Konzernunternehmen kein Delegierter, gelten die Arbeitnehmer dieses -
Unternehmens fir die Wahl der Delegierten als Arbeitnehmer des nach der Zahl der wahl-
'berechtigten Arbeitnehmer groften Betriebs des herrschenden Unternehmens. Soweit auf
die Arbeitnehmer des herrschenden Unternehmens kein Delegierter entfallt, gelten diese
fir die Wahl der Delegierten als Arbeitnehmer des nach der Zahl der wahlberechtigten Ar-
beitnehmer gréten Betriebs der Konzernunternehmen.* “ '

5. § 10f wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Bestellung* die Wérter ,durch zweiwdchigen Aushang®
gestrichen und das Wort ,,Bundesanzeiger" durch die Worter ,,elektronischen Bundesan-
zeiger* ersetzt. '

" b) In Satz 2 werden die Wérter ,zum Aushang* durch die Wérter ,.zur Bekanntmachung* er- -
 setzt. ’ o
6. § 10h wird wie folgt geandert:

a) Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
~Abweichend von § 10c Abs. 1 nehmen die Arbeitnehmer dieses Betriebs unmittelbar an
der Wahl der Auf_sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer teil mit der MalRgabe, dass die
Stimme eines dieser Arbeitnehmer als ein Neunzigstel der Stimme eines Delegierten zu

zahlen ist; § 9 Abs. 1 Satz 3 ist entsprechend anzuwenden.”

b) Absatz 5 wird aufgehoben.
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7. § 10k Abs. 2 wird wie folgt'geéndért:
a) Nach Numfner 2 wird folgeﬁde Nummer 3 eingefiigt:
»3. dér Sprecherausschuss,”
b) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4..
| 8. § 101 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
a) Satz 1 wird wie folgt geéndert:
‘aa) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 eingefiigt:
3. der Gesamt- oder Unternehmenssprecherausschuss des herrschendén Unterneh-

mens oder, wenn in dem herrschenden Unternehmen nur ein Sprecherausschuss
besteht, der Sprecherausschuss sowie der Konzernsprecherausschuss, soweit ein -

solcher besteht,”
bb) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4.
cc) Nach der neuen Nummer 4 wird folgende Nummer 5 eingefligt:

»D. der Gesamt- oder Unternehmenssprecherausschuss eines anderen Konzemunter-
nehmens oder, wenn in dem anderen Konzernunternehmen nur ein Sprecheraus-

schuss besteht, der Sprecherausschuss,”
| dd) Die bisherigen Nummern 4 und 5 werden die Nummern 6 und 7.

b) In Satz 2 wird das Wort ,Bundesanzeiger® durch die Worter ,,elektronischen Bundesan-

zeiger*” ersetzt.
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9. § 22 wird wie folgt gefasst:
§22

(1) Auf Wahlen oder Abberufungen von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer, die nach
dem 28. Juli 2001 bis zum (Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes) eingeleitet wurden,
findet das Mitbestimmungsergénzungsgesetz vom 7. August 1956 in der im Bundesgesetz-
blatt Teil 11, Gliederungshummer 801-3, verdffentlichten bereinigten Fassung in der durch
Artikel 10 des Gesetzes vom 23. Juli 2001 (BGBI. | S. 1852) geanderten Fassung Anwen-
dUhg. Abweichend von Satz 1 findet § 9 des Mitbestimmungserg5nzungsgesetzes in der
durch Artikel 2 des Zweiten Gesetzes zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter
in den AUfsichtsrat vom ............ (BGBI. I'S. ..... )' geanderten Fassung Anwendung, wenn fest-
steht, dass die Aufsichtsra{smitglieder der Arbeitnehmer durch Delegierte zu wahlen sind und
bis zum (Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes) die Errechnung der Zahl der Delegierten
- noch nicht erfolgt ist.

(2) Auf Wahlen oder Abberufungen von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer, die nach
dem 28. Juli 2001 eingeleitet wurden, findet die Wahlordnung zum Mitbeétimmungsergén-
zungsgesetz vom 23. Januar 1989 (BGBI. | S.147) bis zu ihrer Anderung enfsprechénde An-
.wendung. Fur die entsprechende Anwendung ist fir Wahlen oder Abberufungen von Auf-
sichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer, die in dem Zeitraum nach dem 28. Juli 2001 bis zum
(Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes) eingeleitet wurden, das Mitbestimmungsergan-
zungsgesetz in der nach Absatz 1 anzuwendenden Fassung mafgeblich; fur Wahlen oder |
Abberufungen von Aufsic_hisratsmitgliederri der Arbeitnehmer, die nach dem_(Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes) eingeleitet werden, ist das Mitbestimmuhgsérgéanngsgesetz
in der durch Artikel 2 des Zweiten Gesetzes zur Vereinfachung dér Wahl der Arbeitnehmer-

~ vertreter in den Aufsichtsrat vom ... (BG'BI. IS. ) geanderten Fassung maBgeinch.“



-14 -
Artikel 3
i\nderung des Mitbestimmungsgesetzes

Das Mitbestimmungsgesetz vom 4. Mai 1976 (BGBI. | S. 1153), zuletzt geandert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 23. Marz 2002 (BGBI. | S. 1130), wird wie folgt geandert:

1. In§ 1 Abs. 3 wird die Angabe ,Betriebsverfassungsgesetzes 1952 (Bundesgesetzbl. |

S. 681 )* durch die Angabe ,Drittelbeteiligungsgesetzes (BGBI...........)" ersetzt. .

2. In § 19 Satz 1 wird das Wort ,Bundesanzeiger” durch die Worter ,elektronischen Bundesan-

zeiger” ersetzt.

3. In § 22 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,Bundesanzeiger” durch d|e Worter ,,elektromschen Bun-
desanzelger“ ersetzt. '

4. In § 25 Abs. 1 Nummer 2 wird die Angabe ,§ 125 Abs. 3 und den §§ 171 und 268 Abs. 2 des
Aktiengesetzes® durch die Angabe § 125 Abs. 3 und 4 und den §§ 170, 171 und 268 Abs. 2
des Aktiengesetzes® ersetzt.

5. In § 34 Abs. 5 Satz 2 wird das Wort ,Sechzigstel“ durch das Wort ,Neunzigstel* ersetit. '

Artikel 4

Anderung des Gesetzes iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den
Aufsichtsraten und Vorstinden der Unternehmen des Bergbaus und der
Eisen und Stahl erzeugenden Industrie

Das Gesetz Giber die Mitbestimmung der Arb_eitnehmer in den Aufsichtsraten und Vorstanden
der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie in der im Bun-
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deégesefzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 801-2, verbffentlichfen bereinigten Fassung, ZulétZt
geéndert durchArtikel 8 des Gesetzes vom 23. Juli 2001 (BGBI. | S 1852), wird wie folgt ge-
andert

1. § 1 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:
a) Nach dem Wo_i't ~Aktiengesellschaft* wird das Komma durch das Wort ,oder* ersetzt.
b) Die Wérter Loder einer bergrechtlichen Gewerkschaft mit eigen’er' Rechtspersdnlichkeit” -

wérden gestrichen.

2.In§ 3 Abs. 1 werden die Worter ,oder eine bergrechthche Gewerkschaft mit eigener Rechts-
personhchkelt gestnchen '

Artikel 5

Folgednderungen in anderen Gesetzen

1, In § 2a Abs. 1 Nr. 3 und in den §§ 10 und 83 Abé. 3 des Arbeitsgerichtsgesetzes in der Fés-
sung der Bekanntmaéhung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S. 853, 110'36),' das zuletzt durch '
Artikel 2 des Gesetzes vom 8. August 2002 (BGBI. | S. 3140) geénderfworden ist, wird
jeweils die Angabe Betnebsverfassungsgesetz 1952“ durch das Wort Dnttelbetelllgungs-
gesetz ersetzt.

2. § 129 des Betriebsverfassungsgesetzes in der Fassung def Bekanntmachung vom
25. September 2001 (BGBL. 1 S. 2518), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom
10. Dezember 2001 (BGBLI. I S. 3443) geandert worden ist, wird aufgehoben.

3. Das Aktlengesetz vom 6. September 1965 (BGBI. | S. 1089), zuletzt geandert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 12. Juni 2003 (BGBI. | S. 838) wird wie folgt geandert:
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~a) In§ 96 Abs. 1 wird die Angabe ,Betriebsverfassungsgesetzes 1952 durch das Wort
,Drittelbeteiligungsgesetzes” ersetzt. : -

b) In§ 100 Abs. 3,§ 101 Abs. 1, § 103 Abs. 4 und § 119 Abs. 1 Nr. 1 wird jeweils die An-
gabe ,Betriebsverfassungsgesetz 1952" durch das Wort ,Drittelbeteiligungsgesetz” er-
setzt. '

c) In§97 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Satz 1, § 99 Abs. 4 Satz 4, § 125 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2
Nummer 2, § 260 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 Satz 6 und § 305 Abs. 4 Satz 3 wird jeweils das
Wort ,,Bundesanieiger“ durch die Worter ,elektronischen Bundesanzeiger” ersetzt.

4. In § 35 Abs. 2 des Versicherungsaufsichtsgesetzes in der Fassung der-Be_kanntr,nachung
vom 17. Dezember 1992 (BGBI. 1993 | S. 2), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vdm
23. Juli 2002 (BGBI. | S. 2778) geéndert worden ist, werden die Angabe ,§ 77 Abs. 2 des '
Betriebsverfassungsgesetzes” durch die Angabe ,§ 1 Abs. 1 Nr. 4 des Drittelbeteiligungs-

" gesetzes" und die Angabe ,§ 76 des Betriebsverfassungsgesetzes” durch die Wérter",,das

' Drittelbeteiligungsgesetz® ersetzt.' | '

- Artikel 6

. Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Artikel 1 § 13 und Artikel 2 bis 4 dieses Gesetzes treten am Tag nach der Verkiindung in
Kraft. ' " ‘ '

(2) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am...... (bestirhmtes Datum des Inkrafttretens der Wahlord-
nung zum Drittelbeteiligungsgesetz) in Kraft. Gleichzeitig tritt das Betriebsverfassungsgesetz
1952 in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 801-1, verdffentlichten bereinig-
ten Fassung, zuletzt geéndert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 23. Juli 2001 (BGBI. | S. 1852),
auler Kraft. ' | |
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Begriindung
A. Aligemeiner Teil

Am 27. Marz 2002 ist das Gesetz zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsrat (BGBI. | S. 1130) in Kraft getreten. Durch Artikel 1 des Gesetzes sind insbesondere
die Verfahrensvorschriften zur Aufsichtsratswahl nach dem Mitbestimmungsgesetz (MitbestG)
modifiziert worden. Mit diesen Anderungen hat der Gesetzgeber den Rahmen fiir eine Verein-
fachung der Ersten, Zweiten und Dritten Wahlordnung zum MitbestG geschaffen, die das Ver-
fahren zur Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat detailliert regeln. Die neugefass-
ten Wahlordnungen zum MitbestG sind am 1. Juni 2002 in Kraft getreten (BGBI. | S. 1682). |

Die Novellierung des MitbestG und der drei Wahlordnungen zum MitbestG beruhte mafigeblich
auf den im Konsens erzielten Ergebnissen einer Arbeitsgruppe, der Experten aus unterschied-
lichen Wirtschaftszweigen und Verbandsvertretern angehérten. Die Anderungen ides MitbestG
haben in den parlamentarischen Beratungen breite Zustimmung gefunden. Auch die Neufas- .
sung‘ der Wahlordnungen zum MitbestG ist von der Praxis positiv aufgenommen worden, da das
Wahlverfahren wesentlich vereinfacht, zeitlich verkiirzt und fiir die Unternehmen kostengiinstiger

gestaltet werden konnte.

Die Modernisierung der Verfahren zur Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat wird

~ mit dem vorliegenden Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Vereinfachung der Wahl der Arbeit-
nehmervertreter in den Aufsichtsrat weiter verfolgt. Ziel dieses Gesetzes ist es, die Béstimmun—
gen Uber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat nach dem Betriebsverfassungs-
gesetz 1952 (BethG 1952) und die Regelungen tber die Montan-Mitbestimmung im herrschen-
den Unternehmen im Mitbestimmtjngsergéniungsgesetz (MitbestErgG) so zu modifizieren, dass
die Verfahren fiir die Wahl der Arbeitnehmervertreter in die entsprechenden Aufsichtsrate |
ebenfalls véreinfacht’ undvgestrafft werden. Grundlage dieser Andefungen sihd_wiederum die
Konsensergebnisse der Expertengruppe zur Vereinfachung der Wahl nach dem MitbestG. Wie
im Aktiengesetz (AktG) vorgesehen, wird die'Verbffentlichungspﬂicht'im elektronischen Bundes-
anzeiger fur die Namen der Mitglieder und Eréatzmitglieder unverztiglich nach ihrer Bestellung

- eingefiihrt. Diese Anderung wird auch im MitbestG und im MitbestErgG nachvollzogen.

Die rechtsformgebundene Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat nach dem BetrVG
1952 und dem MitbestErgG fand auch in der bergrechtlichen Gewerkschatt statt. Hierbei han-
delte es sich um eine Personenvereinigung zur gemeinschaftlichen Nutzung des Bergwerks-
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eigentums. Das Bundesberggesetz vom 13. August 1980 (BGBI. I S. 1310) regelt in § 163 die
Auﬂésung und Abwicklung dieser Rechtsform. Fiir die damals’ noch bestehenden bergrecht-
lichen Gewerkschaften lief die letzte Bestandsschutzregelung am 1. Januar 1994 aus (vgl.
Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung des Gesetzes iiber den Sozialplan im Konkurs- und Ver-
gleichsverfahren und des Bundesberggesétzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. 1S. 2450). Seit-
her gibt es keine bergrechtlichen Gewerkschaften mehr. Damit sind auch.gesetzliche Regélun-
gen {iber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in bergrechtlichen Gewerkschaften gegen-
standslos geworden. - |

I. Inhaltliche Schwerpunkte
1. Gesetz Gber die.DrittelbeteiIigung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat (DrittelbG)

- a) _Ausgahgslage , _

' Das BetrVG 1952 in seiner urspriinglichen Fassung enthielt Regelungen sowohl zur be-
trieblichen Mitbestimmung als auch zur Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichts-
riten von Unternehmen. Das Betriebsverfassungsgesétz von 1972 (BetrVG) regelt aus-

' schlie_lllich dié Mitbestimmung im Betrieb, so dass das ‘BetrVG'1’952 nur noéh teilweise
gultig ist. Bei den verbliebenen Vorschriften tiber die Unternehmensmitbestimmung im
BetrVG 1952 (§§ 76 biS'87a) handelt es sich insofern um einen Regelungsrest. Dieser ist
auf Grund mehrerer gesetzlicher Anderungen (BetrVG, Reform des BetrVG im Jahr 2001,
Gesetz zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnéhmewertreter in den Aufsichtsrat im Jahr

- 2002) nicht mehr aktuell. Die Praxis fordert daher seit langem eine Neufassung der un-

Gibersichtlich gewordenen Materie und eine Verfahrens_quemisierung der Aufsichtsrats-
wahl.

b) NeUfassung und Ergéniung ‘ _
Mit dem Drittelbeteiligungsgesetz (DrittelbG) wird das BetrVG 1952 abgelést. Es handelt
. sich im Wesentlichen um die redaktionelle Neufassung uniibersichtlicher Regeluhgen und
damit um Rechtsbereinigung und Vereinfachung. Dariiber hinaus wird die gesetzliche
Grundlage fiir ein moderneres Wahlverfahren geschaffen. Dabei werden die Konsens-Er-
gebnisse der Expertehgruppe aus Gewérkschéfteh, Arbeitgebervertretern sowie Praktikern
zur Vereinfachung des Wahlverfahrens nach dem MitbestG beriicksichtigt.
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c) Rechtsverordnung
Die Erste Rechtsverordnung zur Durchfiihrung des Betriebsverfassungsgesetzes (Wahl-
ordnung 1953) entspricht mit ihrem auf die Wahl der Arbeitnehmervértreter in den Auf-
sichtsrat anwendbaren Teil nicht mehr dem aktuellen Gesetzesstand. Sie enthalt (iberwie-
gend bereits seit 1972 nicht mehr anwendbare Regelungen zur Be_triebsratswahl. Die Re-
gelLlng des Wahlverfahrens zur Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat nach
dem BetrVG 1952 ist nicht zuletzt durch vielfache Verweisungen fiir die Anwender zu un-
Ubersichtlich geworden und nicht mehr praxisgerecht. Durch die Neufassung der Wahlord-
nung wird ausschlieBlich das Wahlverfahren zur Wahl der Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsrat geregelt. Regelungsliicken werden auf Wunsch der Praxis geschlossen-und
Fristen vereinheitlicht. Vereinfachungen, wie beispielsweise die elektronische Bekannt-
machungsform und die Abschaffung der Wahlumschlage, greifen ebenfalls die Bedurf-
nisse der Praxis auf. Die Wahlordnung soll gleichzeitig mit dem DrittelbG in Kraft treten.
Damit wird dem Anwender ein vollstandiges neues Regelungswerk zur Verfugung gestelit.

. 2. Anderung des Mitbestimmungsergénzungsgesetzes

a) Anpassung an Anderungen des MitbestG »
Die vorgesehenen Anderungen des Mitbest_ErgG berucksichtigen ebenfalls die Konsens-
“ergebnisse der Expertengruppe zur Vereinfachung des Wahlverfahrens nach dem
MitbestG. ' '

b) BVerfG-Urteil
Das Bundeéyerfassungsgericht hat mit dem Urteil vom 2. MérzA1999 (1 BvL 2/91) bean-
standet, dass die in § 3 Abs. 2 Nr. 2 MitbeStE'rgG festgesetzte absolute Arbeitnehmerzahl
einen ausreichenden Montan-Bezug nicht erkennen lasse. Daher ist eine Neuregelung, die
aucll'fbei der Arbeitnehmerzahl in Anlehnung an die Regelung des § 3 Abs. 2 Nr. 1
MitbestErgG den Montan-Bezug herstellt, erforderlich. ’

3. Anderung weiterer Vorschrift_en

‘ Dariber hinaus werden das MitbestG und dés Gesetz Uber die Mitbéstimmung der Arbeit-
nehmer in den Aufsichtsréten und Vorsténden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen
und Stahl erzeugenden lhdustrie (Montan-Mitbestimmungsgesetz) in der erforderlichen ,
Weise angepasst. Die auf Grund der Ablosung des BetrVG 1952 notwendigen Folgeanderun-
gen des Arbeitsgerichtsges'etzes (ArbGG), des BetrVG, des Aktiengesetzes (AktG) und des
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Versicherungsaufsichtsgesetzes (_VAG) beziehen sich lediglich auf die Anpassung der Geset-
zesbezeichnungen und enthalten keine inhaltlichen Anderungen. '

il Gesetzgébung_skbmpetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes ergibt sich zu Artikel 1 bis 5 aus Artikél 74 Abs. 1
Nr. 12 des Grundgesetzes (GG) - Arbeitsrecht - und zusétzlich fiir Artikel 5 aus Artikel 74 Abs. 1
Nr. 11 GG - Recht der Wirtschaft -. _Dié Berechtigung zur Inanspruchnahme der konkurrierenden
Gesetzgebungskompetenzen folgt aus Artikel 72 Abs. 2 Alt. 2 GG. Die vorgesehenen ’Regeiun-'
gen dienen der Wahrung der Rechtseinheit. Es geht darum, bundesweit Vorschriften fiir ein mo-
dernes, i':bersichtlic’;ﬁes und vereinfachtes Verfahren zur Wahl der Arbéi_tnehmervertreter in den
Aufsichtsrat zu erlassen. Da das neu zu erlassende Recht der Aufsichtsratswahl fur alle betrbf—
fenen inlandischen Untemehmen gleichermalien gelteh soll, besteht die NotWendigkeit zu einer
landeribergreifenden Regelung. Die MitbestimmUng ist eine tragende VoraUssetZUng fur den
inneren Frieden im Bereich der Wirtschaft im gesamten Bundesgebief. Daher ist ein Bundes-
gesetz erforderlich. - | | | » '

|8 Auswifkungen des Gesetzes auf die Wirtschaft und das Preisniveau

~Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau,

sind nicht zu erwarten. -

\'A Gleichstellungspolit_ische VBedeu'tung

Aus gleichs'telIungspolitische.r Sicht sind die _Neuregelungen, die'l'jberwiegend der RechtSbefei— :

nigung dienen, neutral.



-21-

Trucksache 10/04

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Gesetz iiber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aﬁfsichtsrat'- Drittel-
beteiligungsgesetz - DrittelbG) '

~ Zu § 1 (Erfasste Unternehmen)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift beschreibt den Anwendungsbereich des DrittelbG. Der Anwendungsbe-reich bleibt
gegenuber der Regelung in § 76 Abs. 6 Satz 1 bis 3 und § 77 Abs. 1 bis 3 BetrVG 1952 unver-
andert.

Fir den obligatorischen Aufsichtsrat der Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) wird in
Nummer 3 auch auf § 125 Abs. 4 AktG verwiesen. Damit wird ein redaktionelles Versehen be-

seitigt. -

- Dartiber hinaus wird die Verweisung in Nummer 3 um § 170 AktG erganzt. § 170 AktG regelt die
Vorlagepflicht des Vorstands an den AufsiChtsrat.-Voraussetzung fiir eine sinnvolle Priifung der
vom Vorstand vorzulegenden Berichte (§ 171 AktG) ist, dass sich jedes AufSichtsratsmitglied vor
def-Sitzung des Aufsichtsrats, in der diese Berichte behandelt werden, mit ihrem Inhalt einge-
hend beschéftigen kann. Um die Wahrnehmung der Rechte aus § 171 AktG zu gewahrleisten,

‘muss § 170 AktG auch in der mitbestimmten GmbH gelten.

. In Nummer 5 wird fiir die mitbestimmte Erwerbs- und Wiltschaftégenossenschaft festgelegt,

" dass der Aufsichtsrat zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhalten muss. Nach bisherigem
Recht in § 77 Abs. 3 BetrVG 1952 muss der Aufsichtsrat mindestens einmal im Kalenderviertel-
jabr einberufen werden. Durch diese Anderung erfolgt eine Anpassung an die insoweit flexiblere
Regelung in § 110 Abs. 3 Satz 1 AktG. ' '

Zu Absatz 2

Die Regelung enthélt, bezogen auf den Umfang des Tendenzschutzes, keine inhaltliche Ande-
_rung gegentber der bisherigen Rechtslage, sondern nur eine sprachliche Anpassung an das
MitbestG. Nach dem Wortlaut des § 81 BetrVG 1952 werden nur gewerkschaftliche und nicht,
wie nach standiger Réchtsprechung und herrschender Meinung, alle koalitionspolitischen Be-
triebe erfasst. Die unbestimmte Formulierung “und ahnliche Bestimmungen® wird gestrichen und
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zur Klarstellung die ausdriickliche Nennung der Betriebe, die unter Artikel 5 GG fallen, einge-
~ fugt. Die neugefasste Vorschrift hat somit den gleichen Wortlaut wie § 1 Abs. 4 MitbestG.

Zu Absatz 3
Die vorgeschlagene Regelung entspricht der Regelung des § 85 Abs. 1 Betr'VG 1952.

Zu § 2 (Konzern) | _
Die Vorschrift entspricht inhaltlich im Wesentlichen der Regelung des § 77a BetrVG 1952.

Nach dem bisherigen § 76 Abs. 4 Satz 1 BetrVG 1952 besteht die Méglichkeit, in Konzernunter-
nehmen auch Delegiertenwahlen durchzufithren. Von dieser Alternative hat die Praxis keineh
Gebrauch gemacht, die Vorschrift kann somit entfallen. Im Unterschied zum MitbestG fallen-

“unter den Anwendungsbereich des DrittelbG nur kleinere Unternehmen mit bis zu 2000 Mitarbei-
tern. In dieser GréBehordnung besteht - auch 6konomisch - kein Bedarf an einer Delegierten-
wahl. Wie nach bisherigem Recht und bisheriger Praxis werden die Arbeithehmervertreter fdlg-
lich in unmittelbarer Wahl gewahlt (§ 5 Abs. 1 des Gesetzes).

Da das DrittelbG im Unterschied zum BetrVG 1952-ausschlieﬁlich die Wahl der Arbeitnehmer-
vertreter in den Aufsichtsrat regelt, tritt an die Stelle der betriebsbezogenen eine unternehmens-
- bezogene Betrachtungsweise. '

Zu § 3 (Arbeitnehmer; Betrieb)

Diese Vorschrift enthalt im Gegensatz zum bisherigen BetrVG 1952 ausdriickliche Definitionen
~ der Begriffe “Arbeitnehmer” und “Betrieb®. Der Begriff “Arbeitnehmer* umfasst - wie auch sonst
in den arbeitsrechtlichen Gesetzen - Arbeitnehmerinnen und 'Arbeitnehmér. Die Definitionen
werden aufgenommen, um den Anwendungsbereich des Gesetzes klarer zu fassen, ohne ihn
gegeniber der bisherigen Rechtslage zu verandern. Auch nach bisherigem Recht werden die

- Seebetriebe in den Anwendungsbereich einbezogen.

Zu Absatz 1

Die Regelung enthalt inhaltlich keine Andertjng'gegenﬂber der bisherigen Rechtslage.
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Zu Absatz 2 »

Die Regelung entspricht § 3 Abs. 2 MitbestG. Es wird klar gestellt, dass der Betriebsbegriff dem '
Betriebsverfassungsrecht folgt. Die durch die Betnebsverfassungsreform erfolgte Neuregelung
des § 4 BetrVG (Betrlebstelle und Klemstbetnebe) wird aufgegnffen

Zu Absatz 3

Die Regelung beinhaltet d|e auch nach bisherigem Recht geltende Einbeziehung der Seeschlff-

fahrt in den Anwendungsberelch des DrittelbG. Die Regelung entspricht § 34 Abs. 1 und 2
MitbestG.

Zu § 4 (Zusammensetzung) _
Diese Vorschrift regelt die Zusammensetzung dés Aufsichtsrats im Anwendungsbereich,des '
Gesetzes. Die Regelungen entsprechen bis auf die Neufassung von Absatz 4 der bisherigen

- Rechtslage. ’

Zu Absatz 1 _
Der Aufsichtsrat im Anwendungsbereich des Gesetzes muss zu einem Drittel aus Arbeitnehmer-
vertretern bestehen. Dies entspricht der Regelung im § 76 Abs. 1 BetrVG 1952.

Zu Absatz 2

Sind mehr als zwei Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat zu wahlen, kann auch ein nicht im
Unternehmen beschaftigter Arbeitnehmer (vgl. § 3 Abs. 1) oder ein leitender Angéstellter ge-
wahlt werden. Die Vorschrift entspricht der Regelu'ng im § 76 Abs. 2 BetrVG 1952.

Zu Absatz 3

Im BetrVG 1952 smd dle personlichen Wahlbarkeltsvoraussetzungen der unternehmensangehd- -
_rigen Arbeltnehmervertreter nicht ausdriicklich geregett. Die Neure_gelung, die die personlichen
Wahlbarkeitsvoraussetzungen der unternehmensangehérigen Arbéithehfnervertreter festlegt,
ehtspricht §7 Abs. 3 MitbestG. Unteméhmensangeh(")rigé Arbeitnehmer sind nur dann als Ar-
: beitnehmervertréter in den Aufsichtsrat wahlbar, wenn sie das 18. Lebensjahr vollendet haben,
ein Jahr dem Untemehmén angehdren und die weiteren Wahlbarkeitsvoraussetzungen des § 8
Abs. 1 BetrVG erfiillen. Das Merkmal der einjahrigen Unternehmensangehdrigkeit Iiégt dann vor,
wenn ein Arbeitnehmer ein Jahr.lang entweder in dem Unternehmen, déssen Aufsichtsrat neu

gewahlt wird, auf Grund eihe_r arbeitsvertraglicheri Vérpﬂichtung tatig ist oder einem anderen
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Unternehmen a_ngehbrt, dessen Arbeitnehmer nach diesem Gesetz an der Wahl von Aufsichts-

ratsmitgliedern des Unternehmens teilnimmt (§ 2 Abs.1).

Das Erfordernis der einjahrigen Zugehérigkeit zu einem Konzernunternehmen flhrt vor dem
Hintergrund zunehmender Unternehmenszusammenschliisse (z.B. bei der Eingliederung eines
Unternehmens in einen Konzern) nicht immer zu befriedigenden Ergebnissen. Das Merkmal der
einjahrigen Unternehmensangehérigkeit kann aber auch dadurch erflillt werden, dass die Zeiten
der Angehorigkeit zu dem in den Konzemverbund eintretenden_Unternehfnen angerechnet
werden. Allerdings _Sind nur solche Zeiten anrechenbar, die unmittelbar vor dem Zeitpunkt lie-
gen, ab dem die Arbeitnehmer zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern bei der Konzernmutter be-
rechtigt sind. Mit dieser Neuregelung wird die Entwicklung zunehmender Unternehmenszusam-
menschliisse berticksichtigt, ohne dadurch Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer auszu-
schlielen. Von dieser Regelung unberihrt bleiben die besonderen Wahlbarkeitsvoraussetzun-
gen firr die ersten beiden Sitze der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat nach § 4 Abs. 2.

Zu Absatz 4

~ Frauen und Manner sollen unter den Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer entsprechend

ihrem zahlenmafigen Verhaltnis im Unternehmen vertreten sein. Mit dieser Vorschrift wird den
Anwendern eine praktikable Sollregelung an die Hénd gegeben, die auf das tatsachliche men-
- genbezogene Geschlechterverhaltnis im Unternehmen abstelit.

Zu § 5 (Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer)

Die Vorschrift regelt die Geltung der allgemeinen Wahlgrundsatze und die aktive Wahlberech-
tigung. '

Zu Absatz 1

Es gelten die Grundsatze der aligemeinen, geheimen, gleichen und unmittelbaren Wahl. Dies
entspricht der Regelung in § 76 Abs. 2 BetrVG 1952. Die Geltung des Grundsatzes der Mehr-
heitswahl wird ausdriicklich klar gestellt. Sie entspricht der bisherigen Rechtslage. '

Zu Absatz 2

Aktiv wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer des Unternehmens (§ 3 Abs. 1), die das 18. Le-
bensjahr vollendet haben. Die bisherige, sich durch eine Verweisung ergebende betriebsbezo-
gene Formulierung in § 76 Abs. 2 Satz 1 BetrVG 1952 wird durch eine unternehmensbezogene
Formulierung ersetzt. Durch die Verweisung auf § 7 Satz 2 BetrVG wird klargestellt, dass auch .
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die zur Arbeitsleistung Gberlassenen Arbeitnehmer eines anderen Arbeitgebers aktiv wahlbe-
rechtigt sind, wenn sie langer als drei Monate im Unternehmen elngesetzt werden. Dle Vorschnft
entspricht insoweit § 18 MitbestG.

, Zu § 6 (Wahlvorschlage)

Die Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat erfolgt auf Grund von Wahlvorschlagen

" der Betriebsrite und der A_rbeltnehmer. Diese Regelung entspricht § 76 Abs. 3'-BetrVG 1952.
Wie bisher haben auch die Betriebsréte, in Unternehmen mit mehreren Betrieben auch der Ge-
samt- und in Konzernen der Konzembetriebsrat ein jeweils eigenstiandiges Wahlvorschlags-
recht. Dieses organisatorisch einfache Verfahren, dass sich in déf Praxis bewahrt hat, bleibt er-
halten. Wie bisher muss der Wahlvorschlag eines Betriebsrats auf einem ordentlichen Be--

triebsratsbeschluss beruhen. | ‘

Die Wahlvorschlage der Arbeitnehmer miissen von mindestens éinem Zehntel der Wahlberech-

) tigten oder von mindestens einhundert Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Die Reihenfolge

der Bewerber auf den Wahlvorschlagen muss keiner bestimmten Ordnung folgen, da das Prinzip
der Mehrheltswahl gllt 8 5 Abs 1).

Zu § 7 (Ersatzmltgheder)

Das BetrVG 1952 enthalt keine ausdruckllche Regelung Giber die Wahl von Ersatzmltghedern
~ Die Vorschrift schlieBt diese Regelungsliicke. Sie entspricht § 17 MitbestG.

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt d|e fakultative Aufnahme eines personengebundenen Ersatzmltgheds in
den Wahlvorschlag. Durch die Bewerberbezogenheut wird die Proportionalitat der Bewerber
(unternehmensangehérige Arbeitnehmer und Exteme)' auch bei den Ersatzmitgliedern gewahr-
leistet. Mit jedem Bewerber kann ein Ersatzmitglied vorgeschlagen werden. Ausgeschlosse’h ist,
dass ein Bewerber auch zugleich als Ersat_zmitgiied vorgeséhlagen wird. | -

Zu Absatz 2

M|t der Wahl des Bewerbers ist auch das mit ihm vorgeschlagene Ersatzmltghed gewahlt. Bei
dem Ausscheiden eines Bewerbers tritt das mit ihm gewahlte Ersatzmitglied an seine Stelle.
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Zu § 8 (Bekanntmachung der Mitglieder des Aufsichtsrats)

Im BetrVG 1952 erschlieft sich die Veréffentlichungspflicht der Mitgliedér des Aufsichtsrats nur
aus Verweisungen auf andere gesetzliche Vorschriften. Nach § 25 AktG haben seit dem '

1. Januar 2003 Bekanntmachungen im elektronischen Bundesanzeiger zu erfolgen. Es ist ge-.
plant, kiinftig fur alle Unternehménsbekanntmachungen den elektronischen Bundesanzeiger
(www.ebundesanzeiger.de) vorzuschreiben. Diese Vereinfachung wird in der neuen Regelung
aufgegriffen. Die Formulierung dieser Vorschrift entspricht dem insoweit ebenfalls anzupassen-
den § 19 MitbestG (vgl. unten zu B. Artikel 2 Nummer 5 Buchstabe a und Artikel 3 Nummer 2).

Zu § 9 (Schutz von Aufsichtratsmitgliedern vor Benachteiligung)

Die Vorschrift enthalt eine ausdriickliche Schutzbestimmung, die dem bisherigen Recht ent-
spricht. Im BetrVG 1952 ergibt sich der Schutz der Aufsichtsratsmitglieder bisher jedoch nur aus
einer Verweisung. Die Formulierung entspricht § 26 MitbestG. '

Zu § 10 (Wahlschutz und Wahlkosten)

Die Vorschrift enthélt'ein’ ausdriickliches Verbot der Behinderung der Wahl und schreibt fest,
dass das Unternehmen die Kostén der Wahl tragt. Damit werden die bisherigen Regelungs-
liicken geschlossen und klargestellt, dass die Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichts-
rat umfassend geschiitzt ist. Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 20 BetrVG.

Zu Absatz 1

- Diese Regelung stellt die ungehinderte Durchfiihrung der Wahl sicher. Sie verbietet jede Behin-
derung der Wahl, gleichgiiltig in welcher Weise sie geschieht. Der einzelne Arbeitnehmer wird in
" der Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts geschitzt.

Zu Absatz 2

Diese Vorschrift verbietet jede Begﬁnstigung oder Benachteiligung, die darauf zielt, auf d-en
Wabhler dahingehend einzuwirken, dass er sein Wabhirecht nicht nach seiner eigenen Willensent-
scheidung ausiibt. " ' ’

Zu Absatz 3

Die Regelung stellt ausdrticklich klar, dass die Kosten der Wahl vom Unternehmen zu tragen
sind. ’ ’
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Zu § 11 (Anfechtung der Wahl \)on Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehher)

Die Moglichkeit einer Anfechtung der Wahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat ist in
-Rechtsprechung und Literatur anerkannt, aber im BetrVG 1952 nicht geregelt. Durch die. Neure-
gelung wird diese Regelungsliicke geschIOSSen. Auch wenn in der Praxis Anfechtungen nur
selten vorkommen, gebieten rechtsstaatliche Anforderungen die gesetzliche Auégestaltung des
Anfechtungsrechts. ’ | '

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt die Anfechtungsvoraussetzungen. Sie gewahrleistet eine selbstandige ge-
richtliche Nachpriifung der ordnungsgeméaRen Durchfiihrung der Wahl. Die Regelung entspricht
~ § 22 Abs. 1 MitbestG. : '

Zu Absatz 2

Ausdrticklich geregelt werden die Anfechtungsberechtigung und die Anfechtungsfrist. Anfech-
tunngerechtigt sind mindestens drei Wahiberechtigte sowie die Betriebsrate, denen ein Wahl-
vorschlagsrecht obliegt, das heifdt auch der Gesamt- oder Konzernbetriebsrat.

Durch die Anfechtungsfrist von zwei Wochen wird die Rechtssicherheit fiir die Unternehmen ge-
wiahrleistet. Bisher sieht die Rechtsprechung ebenfalls eine zweiwodchige Anfechtungsfrist vor.
Allerdings gilt bisher als#’Fristbeginnrdie Feststellung des Wahlergebnisses. Als Beginn der An-
fechtungsfrist wird nunmehr der Tag der Veréffentlichung im elektronischen Bundesanzeiger
festgelegt. Es erfolgt eine Angleichung der Anfechtungsfrist an § 22 Abs. 2 Satz 2 MitbestG.

Zu § 12 (Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmér) .

Die Vorschrift regelt die Abberufung der Aufsichts_ratsmitgliéder der Arbeitnehmer und der Er-
satzmitglieder. '

Zu Absatz 1

In § 76 Abs. 5 BetrVG 1952 ist der Widerruf der Bestellung eines Arbeitnehmervertreters im Auf-
sichtsrat geregelt. Die Neuregelung enthélt keine inhaltlichen Anderungen. Zur Vereinheitlichung
wird der Begriff “Widerruf* durch den Begriff “Abberufung” aus dem MitbestG ersetzt. Wie bisher
sind, korre_spondierénd zum Wahlvorschlagsrecht, auch die Betriebsrate, das heif3t auch der
Gesamtbetriebsrat und der Konzembetriebsrai_ berechtigt, den Antrag auf Abberufung zu stellen.
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- Zu Absatz 2

Die ausdriickliche Regelung zur Wahl von Ersatzmitgliedern in § 7 erfordert auch eine Bestim-
* mung Uber die Abberufung der Ersatzmitglieder.

Zu §13 (Ermachﬂgung zum Erlass von Rechtsverordnungen)

'Die Ermachtigungsgrundlage zum Erlass einer Wahlordnung in § 87 BetrVG 1952 sieht die Zu-
stimmung des Bundesrats vor. Dies beruht darauf, dass das BetrVG 1952 urspriinglich zustim-
mungsbedﬁrftig war. Fblglich war damals auch die Rechtsverordnung h_ach Art. 80 Abs. 2 GG
zustirhmungsbedi]rftig., Die nach der Reform 1972 vemliebenen §§ 76 bis 87a BetrVG 1952 ent-

- halten jedoch keine die Zustimmungspﬂichtigkeit auslésenden Regelungen. Die Neuregelung

sieht deshalb auch keine Zustimmungspflicht des Bundesrats vor. Insofern erfolgt eine Anpas- -

sung an die ubrigen Gesetze zur Unternehmensmitbestimmung (MitbestG, das Montan-Mitbe-
stimmungsgesetz und das MitbestErgG), die auch jeweiis Erméchtigungsgrundlagen ohne Zu-
sﬁmmungspﬂicht des Bundesrats enthalten. In Nummer 5 wird ausdriicklich vorgesehen, dass

die Wahlordnung auch Regelungen f_ﬁr die Teilnahme von Arbeitnehrhe_rn von Seebetrieben an

der Wahl umfassen kann. Dies entspricht insoweit § 39 Nr. 8 MitbestG. Als Folge der Begriffs- .

anderung in § 12 wird die Bezeichnung ‘Wide'rruf der Bestellung* in dem bisherigen Buchstaben

i) durch den Begriff “Abberufung“ ersetzt. ‘

Zu § 14 (Verweisuhgen) ‘
Diese Regelung stellt sicher, dass an Stelle von Vorschriften des BetrVG 1952, auf die in ande- -
ren Vorschriften verwiesen wird, die entsprechenden Neuregelungen des DrittelbG treten. .

Zu § 15 (Ubergangsregelung)

Die Vorschrift regelt die Anwendbarkeit des durch dleses Gesetz aufgehobenen BetrVG 1952

auf Wahlen oder Abberufungen von Aufsmhtsratsmntghedem der Arbeitnehmer, die vor dem

(Tag des Inkrafttreten dieses Gesetzes) eingeleitet werden. Dies gllt auch dann, wenn die Ver— .
“fahren (iber den (Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes) hinaus andauern. Diese Regelung .

schafft die fiir die Rechtsanwendung notwendige Rechtssicherheit. Der Rechtssicherheit und

Anwenderfreundlichkeit dient auch das zeitgleiche Inkrafttreten der Wahlordnung zum DrittelbG.



. Orucksache 10/04

Zu Artikel 2 (Anderung des Gesetzes zur Erginzung des Gesetzes iiber die Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsrdten und Vorstinden der Unternehmen des

Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie)

Zu Nummer 1 (§ 1)

- Das Bundesberggesetz vom 13. August 1980 (BGBI. 1 S. 131 0) regeltin § 163 die Auflosung

und Abwicklung der Rechtsform der bergrechtlichen Gewerkschatt. Fiir die damals noch beste- -
henden bergrechtlichen Gewerkschaften lief die letzte Bestandéschutzregelung am 1. Januar
1994 aus. Gesetzliche Regelungen {ber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in bergréc’:htlichen '
Gewerkschaften entfalten damit keine Rechtswirkungen mehr, sie werden folglich aufgehoben
(vgl. die Ausfilhrungenzu A). ‘ ‘

Zu Nummer 2 (§ 3)

Zu Buchstabe a

Die Anderung betrifft die Aufhebung der Rechtsform der bergrechtlichen Gewerkschaft (vgl. die
Ausfiihrungen zu A. und zu B. Artikel 2 Nummer 1).

Zu Buchstabe b

Das Bundeéverfassungsgericht hat ausdriicklich hervorgehoben, dass die Einbeziehung von
Konzermnobergesellschaften in die Montan-Mitbestimmung nach dem MitbestErgG mit dem
Grundgesetz vereinbar sei, wenn der Konzern einen ausreichenden Montan-Bezug aufweise
(Urteil vom 2. Marz _1999 - 1 BvL 2/91). Einen' solchen Montan-Bezug kénne auch die Beschaf-.
tigtenzahl herstellen. Allerdings konne dies nicht durch eine absolute Arbéitnehmerzahl_ erreicht
werden, sondern die Zahl der Beschéftigten in den Montan-Unternehmen musse mit der Ge-
samtzahl der Beschaftigten im Konzern verglichen werden und eine bestimmte GréRenordnung
erreichen. Di'e‘Neufassung des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 2 stellt auf dieses proportionale Ver- -
haltnis ab. Sofern in der Regel mehr als 20 Prozent der Beschéftigteh in montanmitbestimmten
Konzernunternehmen und abhéngigen Unternehmen tétig sind, unterliegt die Konzernoberge-
sellschaft der Montan-Mitbestimmung nach diesem Gesetz. Der prozentuale Anteil von 20 Pro-
zent éntspricht der Regelung in Absatz 2 Satz 1 Nummer 1, wonach fiir die Anwendbarkeit , |
dieses Gesetzes auf Konzernobergesellschaften eine Mohtan—Wertschépfungsquote von min-
destens 20 Prozent erforderlich ist. Diese Quote hat das Bundesverfassungsgericht als ausrei-
chenden Montan-Bezug angesehen, der den Unternehmenszweck eines Konzerns kenn-

zeichne.
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Zu Nummer 3 (§ 6)

§ 6 Abs. 2 regelt ebenso wie § 7 Abs. 3 MitbestG und § 4 DrittelbG die Wahlbarkeltsvorausset-
zungen. Danach sind einem Konzernunternehmen angehonge Arbeitnehmer nur dann als Ar-
beltnehmervertreter inden Aufsmhtsrat wahlbar, wenn sie das 18. Lebensjahr vollendet haben,
ein Jahr einem Konzernunternehmen angehéren und die weiteren Wahlbarkeitsvoraussetzun-
gen des § 8 Abs. 1 BetrVG erfiillen. Das Merkmal der einjahrigen Angehérigkeit zu einem Kon- 3
zernunternehmen liegt dann vor, wenn ein Arbeitnehmer ein Jahr lang entwédfar ih einem Unter-
nehmen des Konzerns, dessen Aufsichtsrat neu gewéhlt wird,‘auf Grund einer arbeitsv,értrag-

. lichen Verpﬂichtling tatig ist oder einem anderen Untemehmen angehort, dessen Arbeitnehmer
nach diesem Gesetz an der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern des Konzerns teilnehmen.

Das Erfordernis der einjahrigen Zugehorigkeit zu einem Konzemunternehmen fuhrt vor dem
Hintergrund zunehmender UnternehrhenszusammenschlﬁSse (z.B. bei der Eingliederung eines
Unternehmens in einen Konzern) nicht immer zu befriedigenden Ergebnissen.

So sind bei den Eingliederungen éines Unternehmens in einen Konzernverbund die Arbeitneh-
‘mer des Tochterunternehmens fiir dle Wahl des AufSIchtsrats bei der Konzernmutter sogleich
aktiv wahlberechtigt. lhr passives Wahlrecht hangt, folgt man einer engen Auslegung, davon ab,
dass - gerechnet vom Zeitpunkt des Amtsantritts des neu zu wahlenden-Aufsnchtsratsmltgheds
an - das Tochterunternehmen bereits seit einem Jahr in den Konzernverbund eingegliedert ist.

| Wird dieser Zeitraum nicht erreicht, ist kein Arbeitnehmer dieses Tochterunternehmens passiv
wahlberechtigt. Es ist nicht ausgeschlossen, dass damit eine grofle Arbeitnehmerzahl keine
Moghchkelt hat, einen Arbeitnehmer aus lhrem Unternehmen in den Aufsichtsrat der Konzem-
'mutter zu wahlen Je nach Wahltermm und Begmn des Amtsantntts der neu zu wahlenden Auf-
swhtsratsmltgheder konnen diese Arbeitnehmer somit fiir einen Zeitraum von Uber finf Jahren
keinen Vér_treter ihres Vertrauens aus ihrem Unternehmen in den Aufsichtsrat der Konzern-
mutter wahlen. ' ' ‘ -

Da der bisherige Gesetzes_wortlauf des § 6 Abs. 2 auch eine andere, weitere Auslegung zulasst,
die fiir die Konzernunternehmen nicht auf eine einjéhrige Konzernzugehorigkeit abstellt, handelt
es sich bei der Neuregelung um eine dem § 7 Abs. 3 MitbestG entsprechende Klarstellung, das;§
auch Arbeitnehmer in den Aufsichtsrat wahlbar snnd d|e einem Untermehmen angehoren
‘welches noch nicht ein Jahr in den Konzemverbund elngeglledert ist.
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- Zu Nummer 4 (§ 9)
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

- Durch die Neuregelung in Absatz 1 Satz 1 wird die Anzahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer,
auf die jeweils ein Delegierter entfallt, von 60 auf 90 erhéht. Dies entspricht § 11 Abs. 1 Satz 1
MitbestG. Hierdurch wird erreicht, dass sich - je nach Betriebsgrofie - die Zahl der Delegierten -
erheblich vermindert. =

Zu Doppelbuchstabe bb

Absatz 1 Satz 2 regelt dié Verringerung der Anzahl der Delegierten durch Mehrfachstimmrechte.
Die Regelung entspriéht § 11 Abs. 1 Satz 2 MitbestG. Wenn in einem Betrieb die im Gesetz vor-
geseheneri Grenzwerte flr die Anwendung von Mehrfachsti_mmrechten_(30, 90, 150 Delegierte)
Uberschritten werden, reduziert sich nach bisherigem Recht die Zahl der Delegierten um die
“Halfte, ein Drittel oder ein Viertel; die Stimmenzahl der Delegierten erhoht sich entsprechend auf
jeweils zwei, drei oder vier Stimmen. Das in der Neuregelung vorgesehene Reduktionsverfahren
sieht demgegentber sechs Stufen vor. Das Reduktionsverfahren setzt ein, wenn auf einen Be-
trieb mehr als 25 Delegierte entfallen. Die Zahl der zu wahlenden Delegierten verringert sich _
: dann auf die Halfte; diese erhalten je zwei Stimmen. Ergibt die Errechnung der Delegiertenzahl -
fnehr als 50 in einem Betrieb, so vermindert sich ihre Zahl auf ein Drittel, diese Delegiertén er-
halten je drei Stimmen. Fallen auf einen Betrieb mehr als 75 Delegierte, so ve,rmindert sich ihré
Zahl auf ein Viertel, sie erhalten je vier Stimmen; bei mehr als 100 Delegierten in einem Betrieb
vermindert sich ihre Zahl auf ein Funftel; sie erhalten je fiinf Stimmen. Ergibt die Errechnung der
Delegiertenzahl mehr als 125 in einem Betrieb, so vermindert sich ihre Zahl auf ein Sechstel,
diese Delegierten erhalten je sechs Stimmen und bei mehr als 150 Délegierten vermindert sich
. die Zahl auf ein Siebtel, diese Delegierten erhalten je sieben Stimmen. Durch die starkere Aus-
differenzierung der Reduzierungsklauseln werden im Vergleich zum bisherigén Recht auf eine
gr6f$ere Anzahl von Delegierten Mehrfachstimmrechte entfallen; dies fiihrt zu einer erheblichen
Verkleinerung der Delegierte nversémmlung.

Zu Buchstabe b

" Die Zuordnungsregelung in Absatz 2 stelit nach bisherigem Recht als Bezugspunkt nur auf den
Betrieb ab. Es gibt allerdings auch Konzefnunternehmen,_die so klein sind, dass in ihnen kein
Delegierter zu wahlen ist. Fur diese Fallg‘estaltunvg sehen weder das MifbestErgG noch die |

~ Wahlordnung zum MitbestErgG eine ausdriickliche Regelung vor. Diese Regelungsli]cke wird
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durch den neuen Absatz 3 geschlossen. Die Neuregelung ist an die Regelung in § 11 Abs. 3
und 4 MitbestG angelehnt. In Ubereinstimmung mit der iberwiegenden Auffassung in der Lite-
ratur erfolgt die Zuordnung der Arbeitnehmer dieser Unternehmen zunachst zum nach der Zahl
der wahlberechtigten Arbeitnehmer groRten Betrieb des herrschenden Unternehmens. Erst
wenn das herrschende Unternehmen selbst so klein ist, dass in ihm keine Delegierten zu wih-
len sind, erfolgt die Zuordnun‘g' auch der wahlberechtigten Arbeitnehmer des herrschenden Un-
ternehmens zum Betrieb des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer gr('SBten Kon-

zernunternehmens.

Zu Nummer 5 (§ 10f)

Zu Buchstabe a

Die Bekanntmachung der Mitglieder und der Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats erfolgt nach bis-
herigem Recht ausschlieBlich durch zweiwGchigen Aushang in den Betrieben des Unterneh-
mens. Andere Bekanntmachungsformen z.B. durch den Einsatz moderner Informations- und
Kommunlkatlonstechmk sind damlt ausgeschlossen. Um hier den Untemehmen mehr Flexibilitat
einzurdumen, enthalt die Neuregelung lediglich die Verpflichtung zur Bekanntmachung. Die
Forrhen der Bekanntmachung werden in der W‘ahlbrdnung zum MitbestErgG naher geregelt
werden. In Zukunft werden die Unternehmen und Wahlvorsténde die Médglichkeit erhalten, far
Bekanntmachungen auch modeme Informations- und Kommunikationstechnik einzusetzen.
Diese Vorschrift entspricht der Regelung in § 19 MitbestG. Die Veréffentlichung der Namen der
Mitglieder und Ersatzmitglieder erfolgte bisher im Bundesanzeiger (in Papierform). Seit dem

1. Januar 2003 haben nach § 25 AktG Bekanntmachungen im elektronischen Bundesanzeiger
zu erfolgen (vgl. die Ausfiihrungen zu B. Artikel 1, zu § 8 sowie Artikel 3 Nummer 3).

Zu Buchstabe b

Bei der Neuregelung handelt es sich lediglich um eine redaktionelle Folgeanderung. Sie beruht
- auf der Neufassung der Bekanntmachungsform (val. die Ausfuhrungen zu B. Artikel 2, Num-
mer 5, Buchstabe a).
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Zu Nummer 6 (§ 10h)

Zu Buchstabe a

Die Neuregelung in § 9 Abs.1 Satz 1 sieht vor, dass die Anzahl der wahlberechtigten Arbeit-
nehmer, auf die jeweils ein Delegierter entfalit, von 60 auf 90 erhoht wird (vgl. die Ausfiihrungen
zZu A und zu B. Artikel 2, Nummer 4, Buchstabe a, Doppelbuchstabe aa). Infolge dessen zahlt

die Stimme eines Arbeitnehmers in einem Seebetrieb bei der Delegiertenwahl kiinftig ein Neun-
zigstel.

| Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Bereinigung. § 10h Abs. 5 ist die Parallélvorschrift zu § 34
Abs. 6 MitbestG a.F., der bereits durch Artlkel 12 Nr. 12 Buchstabe cdes Betnebsverfassungs-
reformgesetzes vom 23. Juli 2001 aufgehoben wurde.

Zu Nurhmer 7 (§ 10k)

Zu Buchstabe a

Ebenso wie der Betnebsrat erhalt auch der Sprecherausschuss dle Berechtlgung zur Anfech-
tung der Wahl von Delegierten, wenn gegen wesentliche Vorschriften iiber das Wahlrecht, die
Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren versto3en worden und eine Benchtlgung nicht erfolgt ist.
Dies entspricht § 21 Abs. 2 Nr. 3 MltbestG

Zu B_uchstabe b

Diese reda'ktionélle_ Anderung ergibt sich aus der Einﬁ"xgung,def neuen Nummer 3 in Absatz 2.

~ Zu Nummer 8 (§ 101)
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Absatz 2 zahit den Personenkrels der zur Anfechtung der Wahl der Aufsuchtsratsmltglleder der
Arbeitnehmer berechtigt ist, abschlieRend auf. Nach Nummer 2 sind dies der Gesamtbetriebsrat
des herrschenden Unternehmens oder, wenn in dem'rherrschehden Unternehmen nur ein Be-
triebsrat bestéht, der Betriebsrat sowie der Konzernbetriebsrat, soweit ein solcher besteht.
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‘Der Kreis der Anfechtungsberechtigten wird erweitert. Kuinftig ist 'auch die Interessenvertretung
der leitenden Angestellten anfechtungsberechtigt. Damit erhalten - je nach.Zusténdigkéit - der
Sprecherausschuss, der Gesamt- oder Unternehmenssprecherausschuss oder der Konzem-
sprecherausschuss das Anfechtungsrecht. Diese Regelung entspricht § 22 Abs. 2 Nr. 3
MitbestG. ‘ '

Zu Doppelbuchstabe bb

Diese redaktionelle Anderung ergibt sich aus der Einfiigung einer neuen Nummer 3 in Absatz 2.

Zu Doppelbuchstabe cc

Das Recht zur Anfechtung der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer steht nicht nur
den Betriebsrétén, Gesamt- oder Konzernbetriebsraten des herrschenden Unterhehmens zZu,
sondern nach der bisherigen Regelung in Absatz 2 Nummer 3 auch den lnteressenvertrétungen
eines anderen Konzernuntérnehmens, deren Arbeitnehmer an der Aufsichtsratswabhl teil-
nehmen.

Auch den Interessenvertretungen der leitenden Angesteliten dieser anderen Konzemuntemeh-
men wird die Befugnis zur Anf_echtung der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder eingerdaumt. Damit
erhalten das Ahfechtungsrecht - je nach Zustandigkeit - der Sprecherausschuss, der Gesamt-

oder Untemehmenssprecherausschués dieser Konzernunternehmen.

~ Zu Doppelbuchstabe dd

Diese redaktionelle Anderung ergibt sich aus der Einfligung der néuen Nummern 3 und 5 i.n Ab-
satz2. '

Zu Buchstabe b

Die Anderung volizieht die Neuregelung in § 25 AktG nach, wonach seit dem 1. Januar 2003
Bekanntmachungen im elektronischen Bundesanzeiger zu erfolgen haben (vgl. die Ausfuhrun-
gen zu B. Artikel 1, zu § 8 sowie Artikel 2 Nummer 5).

Zu Nummer 9 (§ 22)

Absatz 1 regelt die Anwendbarkeit des MitbestErgG auf Wahlen oder Abberufungen von Auf-
sichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmei‘, die nach dem 28. Juli 2001 bis zu dem Tag vor dem In-
krafttreten dieses Gesetzes eingeleitet worden sind. Da diese Verfahren auf der Grundlage des
MitbestErgG in der durch Artikel 10 des Betriebsverfassungsreformgesetzes vom 23. Juli 2001
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(BGBI. 1 S. 1852) geénderten Fassung begonnen worden sind, sollen sie auch auf dieser

" Rechtsgrundlage weiter durchgefiihrt und a_bgééchlossen werden. Diés gilt auch dann, wenn die
Verfahren iiber den Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes andauern. Durch diese Vorschrift
wird die fiir die Rechtsanwendung 'notwendige Rechtsklarheit geschaffén. Nach der Regelung in
Satz 2 erfolgt abweichend von Satz 1 die Berechnung der Delegiertenzahl bereits auf Grund der
Neuregelung in § 9 MitbestErgG, wenn feststeht, dass elne Delegiertenwahl stattf ndet und die
Errechnung der Zahl der Delegierten noch nicht erfolgt |st

'Absatz 2 regelt die Anwendbarkeit der nach § 17 erlassenen Rechtsverordnung Uber das Ver-
- fahren fir die Wahl und die Abberufung von Aufs'ichtsratsmitgliedemder Arbeitnehmer (Wahl-
-ordnung zum MltbestErgG) Auf Wahlen und Abberufungen, die nach dem 28. Juli 2001 elnge-
leitet. worden sind, fi ndet die Wahlordnung zum MltbestErgG bis zu ihrer Anderung entspre-
: chende Anwendung. Fiir die entsprechende Anwendung ist dabel die nach Absatz 1 mafigeb-
_ Ii_(_:he Fassung des MitbestErgG zugrunde zu legen. ' |

- Zu Artikel 3 (Andérung des Mitbestimmungsgesetzes)

‘Zu Numrﬁer‘i §1)

Da das BetrVG 1952 aufgehoben W|rd muss die Angabe ,,Betnebsverfassungsgesetz 1952
durch den Titel des neuen Gesetzes ,,Dnttelbetelllgungsgesetz ersetzt werden. '

Zu Nummer 2 (§ 19)

Bisher erfolgte die Bekanntmachung im Bundesanzeiger (in Paplerform) Nach § 25 AktG haben
seit dem 1. Januar 2003 Bekanntmachungen im elektronischen Bundesanzeiger zuerfo.lgen
(vgl. die Ausfihrungen zu B. Artikel 1, zu § 8, Artikel 2, Nummer 5, Buchstabe a).

Zu Nummer 3 (§ 22)

Die Anderung vollzieht die Neuregelung in § 25 AktG nach (vgl die Ausft'.'lhrungen zu B.
Artikel 1, zu § 8 und Artlkel 1, zu § 8 und Artikel 2, Nummer 5, Buchstabe a sowie Artikel 3,
Nummer 2).
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- Zu Nummer 4 (§ 25)

- Parallel zu der Regelung in Art. 1 § 1 Abs. 1 Nummér 3 (DrittelbG) soll éuch fur gréflere nach
dem MitbestG mitbestimmte Gesellschaften mit beschrénkter Haftung fur den obligatorischen
Aufsichtsrat in Absatz 1 Nummer 2 auf § 125 Abs. 4 AktG verwiesen werden (vgl.: die Ausfiih-
rungen zu B. Artikel 1, zu § 1). ' '

Dariiber hinaus wird die Verweisung in Absatz 1 Nummer 2 - wie in Artikel 1 § 1 Abs. 1 Num-
mer 3 (DrittelbG) - ebenfalls um § 170 AktG erganzt (vgl. die Ausfiihrungen zu B. Artikel 1, zu

§1).

Zu Nummer 5 (§ 34)

Die Vorschrift des § 34 Abs. 5 Satz 2 ist die Parallelregélung zu § 10h Abs. 4 Nr. 1 des
MitbestErgG. Auch im MitbestG ist die Anzahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer auf die jeweils
ein Delegierter entfalit, erhht worden (§ 11 Abs. 1 Satz 1 MitbestG), so dass diese Folgerege-

- lung fiir die Seeschifffahrt erforderlich wurde.

Zu Artikel 4 (Anderung des Gesetzes iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den
Aufsichtsraten und Vorstinden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl

erzeugenden Industrie)

Zu Nummern 1 und 2 (§§ 1 und 3)

Dié_ Anderungen betreffen die Aufhebung der Rechtsform der bergrechtlichen Gewerkschaft
(vgl. die Au_sﬁjhrungen zu A. und zu B. Artikel 2, Nummer 1). '

Zu Artikel 5'(Folge§nderunggn in anderen Gesetzen)

Zu Nummern 1 und 4

Mit dem vollstindigen Inkrafttreten des DrittelbG tritt das DrittelbG an die Stelle des BetrVG
1952. Die Verweisungen werden entsprechend angepasst.
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Zu Nummer 2

Durch das AuBerkrafttreten des BetrVG 1952 wird die Regelung des § 129 BetrVG gegen-
standslos. ’ '

Zu »Nummer 3

Zu Bu>chsta,be a

Mit dem vollstandigen Inkrafttreten des DrittelbG tritt.das DrittelbG an die Stelle des BetrVG
1952. Die Verweisungen werden entsprechend angepasst.

Zu Buchstabe b

Nach § 25 AktG haben seit dem 1. Januar 2003 Bekanntmachungen im elektronischen Bundes-
anzeiger zu erfolgen (www.ebundesanzeiger.de). Den Bundesanzeiger gibt es daneben auch
noch in Papierform. Zur Klarstellung werden die aktienrechtlichen Vorschriften, nach denen die
Bekanntmachung unter Bezugnahme auf § 25 AktG bereits jetzt im elektronische Bundesanzei-
ger erfolgen muss, angepasst.

Zu Artikel 6 (Inkrafttreten, AuRerkrafttreten)

Die auf Grund von Artikel 1 § 13 dieses Gesetzes zu erlassende Wahlordnung soll zeitgleich rhit _ o
dem DrittelbG (Artikel 1) in Kraft treten. Deshalb ist die Regelung eines gespaltenen Inkrafttre-
tens erforderlich. ’ o o



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

