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Trucksache 48/04

Gesetz zur Férderung der Ausbildung und Beschéftig‘ung schwerbehinderter Menschen

Der Bundestag hat mit Zustimmung' des Bundesrates
das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch
- Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen -
(860-9)

Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen - (Artikel 1 des Geset-
zes vom 19. Juni 2001, BGBL. I S. 1046, 1047), zuletzt
gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. April
2003 (BGBI. I S. 462), wird wie folgt gedndert:

1. entfallen
2. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Kann der Rehabilitationstriger, an den der
Antrag weitergeleitet worden ist, fiir die bean-
tragte Leistung nicht Rehabilitationstrager nach
§ 6 Abs. 1 sein, kldrt er unverziiglich mit dem
nach seiner Auffassung zustindigen Rehabilita-
tionstréger, von wem und in welcher Weise tiber
den Antrag innerhalb der Fristen nach den Sit-
zen 2 und 4 entschieden wird und unterrichtet
hiertiber den Antragsteller.* :

b) In Absatz 4 Satz 3 werden nach dem Wort ,,an-
zuwenden" die Worter ,,, es sei denn, die Reha-
bilitationstrdger  vereinbaren abweichendes"
eingefiigt. '

¢) In Absatz 5 Satz 5 werden nach dem Wort
,»,Wochen" die Worter ,,nach Auftragserteilung
angefligt. :
3. In § 19 Abs. 4 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 35 Satz 2
Nr. 4" durch die Angabe ,,§ 35 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4"
-ersetzt.

4. § 35 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 ange-
fligt:

»(2) Werden Leistungen zur beruflichen Aus-
bildung in Einrichtungen der beruflichen Reha-
bilitation ausgefiihrt, sollen die Einrichtungen
bei Eignung der behinderten Menschen darauf
hinwirken, dass Teile dieser Ausbildung auch in
Betrieben und Dienststellen durchgefiihrt wer-
den. Die Einrichtungen der beruflichen Rehabi-

litation unterstiitzen die Arbeitgeber bei der be-
trieblichen Ausbildung und bei der Betreuung
der auszubildenden behinderten Jugendlichen.“

4a. § 40 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Leistungen im Eingangsverfahren
werden fir drei Monate erbracht. Die Leis-
tungsdauer kann auf bis zu vier Wochen ver-
kiirzt werden, wenn wihrend des Eingangsver-
fahrens im Einzelfall festgestellt wird, dass eine
kiirzere Leistungsdauer ausreichend ist.*

- b) In Absatz 3 Satz 3 werden nach dem Wort

»wenn" die Worter ,,auf Grund einer rechtzeitig
vor Ablauf des Forderzeitraums nach Satz 2 ab-
zugebenden fachlichen Stellungnahme" einge-
fiigt.

In § 51 wird nach Absatz 4 folgender Absatz 5
angefiigt: ‘

»(5) Ist im unmittelbaren Anschluss an Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation eine stufen-
weise Wiedereingliederung (§ 28) erforderlich,
wird das Ubergangsgeld bis zu deren Ende weiter-
gezahlt.”

§ 55 Abs. 2 Nr. 5 wird wie folgt gefasst:

,J. Hilfen bei der Beschaffung, dem Umbau, der
Ausstattung und der Erhaltung einer Woh-
nung, die den besonderen Bediirfnissen der
behinderten Menschen entspricht,*

In § 68 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4
angefligt:

»(4) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt
sind auch behinderte Jugendliche und junge Er-
wachsene (§ 2 Abs. 1) wihrend der Zeit einer Be-
rufsausbildung in Betrieben und Dienststellen, auch
wenn der Grad der Behinderung weniger als 30 be-
tragt oder ein Grad der Behinderung nicht festge-
stellt ist. Der Nachweis der Behinderung wird durch
eine Stellungnahme der Agentur fiir Arbeit oder
durch einen Bescheid iiber Leistungen zur Teilthabe
am Arbeitsleben erbracht. Die besonderen Rege-
lungen fiir schwerbehinderte Menschen, mit Aus-
nahme des § 102 Abs. 3 Nr. 2 ¢, werden nicht an-
gewendet.

§ 69 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird der Punkt durch ein Semikolon
ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

,,die in § 14 Abs. 2 Satz 2 und 4 sowie § 14 Abs.
S Satz 2 und 5 genannten Fristen sowie § 60
Abs. 1 des Ersten Buches gelten entsprechend.”

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem der



10.

1L

12.

13.

14.

Antragsteller seine Mitwirkungspflichten nach §
60 Abs. 1 des Ersten Buches erfiillt hat."

§ 71 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,,bis zu 39
durch die Angabe ,,weniger als 40“ und die An-

gabe ,,bis zu 59 durch die Angabe ,,weniger als

60 ersetzt.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.

In § 72 Abs. 2 wird nach Satz 1 folgender Satz
angefligt:

»3atz 1 gilt fir Arbeitgeber mit jahresdurchschnitt-
lich wenigstens 100 Arbeitsplédtzen mit der Mafiga-

‘be, dass sie wenigstens fiinf Prozent ihrer Stellen

zur beruflichen Ausbildung mit behinderten und
schwerbehinderten Menschen besetzen sollen.*

In § 73 Abs. 2 Nr. 7 werden die Worter ,,Urlaub -

oder“ durch das Wort ,,Urlaub," ersetzt und nach
dem Wort ,,Zeit“ die Worter ,,oder bei Altersteil-
zeitarbeit in der Freistellungsphase (Verblo-
ckungsmodell)“ eingefuigt.

In § 74 Abs. 2 wird die Angabe ,,bis zu 59¢ durch
die Angabe ,,weniger als 60 ersetzt.
§ 75 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,Abs. 2 Nr. 1, 4 o-
der 6" durch die Angabe ,,Abs.2 Nr. 1 oder 4"
ersetzt. ’

In Absatz 2 wird nach Satz 1 folgender Satz
eingefiigt:

b)

,»Bei Herabsetzung der wadchentlichen Arbeits-
zeit auf weniger als 18 Stunden infolge von Al-
tersteilzeitarbeit gilt Satz 1 entsprechend.”

Nach Absatz 2 Wird folgender Absatz 2a einge-
fugt:

»(2a) Ein schwerbehinderter Mensch, der im
Rahmen einer MaBnahme zur Forderung des U-
bergangs aus der Werkstatt fiir behinderte Men-
schen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 5
Abs. 4 Satz 1 der Werkstittenverordnung) be-
schaftigt wird, wird auch fir diese Zeit auf die
Zahl der Pflichtarbeitspliitze angerechnet.”

§ 76 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,,fiir"
- die Worter ,,schwerbehinderte Menschen im
Anschluss an eine Beschéftigung in einer Werk-
statt fiir behinderte Menschen und fiir" einge-
fligt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»3atz 1 gilt auch wihrend der Zeit einer
Ausbildung im Sinne des § 35 Abs. 2, die
in einem Betrieb oder einer Dienststelle
durchgefiihrt wird."

15.

16.

17.

18.

19.

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

cc) Nach Satz 3 wird folgender Satz 4 ange-
fiigt: '

,,Bei Ubernahme in ein Arbeits- oder Be-
schaftigungsverhidltnis durch den ausbil-
denden oder einen anderen Arbeitgeber im
Anschluss an eine abgeschlossene Ausbil-
dung wird der schwerbehinderte Mensch
im ersten Jahr der Beschiftigung auf zwei
Pflichtarbeitspléitze angerechnet; Absatz 1
bleibt unberiihrt.”

In § 77 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,bis zu 39
durch die Angabe ,,weniger als 40 ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,,bis zu 59“
durch die Angabe ,,weniger als 60 ersetzt.

In Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort
,Neubestimmung" die Worter ,,der Betrige der
Ausgleichsabgabe" eingefligt.

b)

Absatz 6 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Die Integrationsémter leiten den in der Rechts-
verordnung nach § 79 bestimmten Prozentsatz
des Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den
Ausgleichsfonds (§ 78) weiter.“

In § 79 Nr. 3 Buchstabe a wird die Angabe ,,abwei-
chend von § 77 Abs. 6 Satz 1¢ gestrichen. '

§ 80 Abs. 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,Arbeitsgemein-

- schaft, in der sich die Integrationsamter zusam-
mengeschlossen haben“ durch die Worter
,Bundesarbeitsgemeinschaft der Integration-
samter und Hauptfuirsorgestellen ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,,Arbeitsgemeinschaft*
durch das Wort ,,Bundesarbeitsgemeinschaft

ersetzt.

In § 81 Abs. 1 Satz 3 werden die Worter ,,vom ihm
beauftragter gestrichen.

In § 83 wird nach Absatz 2 folgender Absatz2a
eingefiigt:

»(2a) In der Vereinbarung konnen insbesondere
auch Regelungen getroffen werden

1. zur angemessenen Beriicksichtigung schwerbe- -
hinderter Menschen bei der Besetzung freier,
frei werdender oder neuer Stellen,

2. zu einer anzustrebenden Beschéftigungsquote,
einschlieBlich eines angemessenen Anteils
schwerbehinderter Frauen, ‘

zu Teilzeitarbeit,

zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

zur Durchfithrung der betrieblichen Préavention
(betriebliches Eingliederungsmanagement) und
zur Gesundheitsforderung,

nkw



20.

20a. In § 87 Abs. 2 wird die Angabe ,,des zustandlgen "

21.

6. iber die Hinzuziehung des Werks- oder Be-
triebsarztes auch fiir Beratungen iiber Leistun-
gen zur Teilhabe sowie iiber besondere Hilfen
im Arbeitsleben."

§ 84 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Sind Beschiftigte innerhalb eines Jahres
langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfihig, klirt der Arbeitgeber
mit der zustindigen Interessenvertretung im
Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Men-
schen auflerdem mit der Schwerbehindertenver-
tretung, mit Zustimmung und Beteiligung der
betroffenen Person die Moglichkeiten, wie die
Arbeitsunfdhigkeit moglichst iiberwunden wer-
den und mit welchen Leistungen oder Hilfen er-
neuter Arbeitsunfihigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches
Eingliederungsmanagement). Soweit erforder-
lich wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzuge-
zogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzli-
cher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des be-
trieblichen Eingliederungsmanagements sowie
auf Art und Umfang der hierfiir ethobenen und
verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen
Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen
im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Ar-
beitgeber die ortlichen gemeinsamen Service-
stellen oder bei schwerbehinderten Beschiftig-
ten das Integrationsamt hinzugezogen. Diese
wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leis-
tungen oder Hilfen unverziiglich beantragt' und
innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 er-
bracht werden. Die zustéindige Interessenver-
tretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinder-
ten Menschen auBerdem die Schwerbehinder-
tenvertretung, konnen die Kldrung verlangen.
Sie wachen dariiber, dass der Arbeitgeber die
ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Ver-
pflichtungen erfullt."

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 ange-

fugt:

»(4) Die Rehabilitationstrager und die Integra-
tionsdmter kénnen Arbeitgeber, die ein betrieb-
liches Eingliederungsmanagement einfiihren,
durch Pramien oder einen Bonus fordern.

Arbeitsamtes, gestrichen.

In § 88 wird nach Absatz 4 folgender Absatz 5
angefiigt: ,

»(5) In den Fdllen des § 89 Abs. 1 Satz 1 und

~ Abs. 3 gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, dass die
Entscheidung innerhalb eines Monats vom Tage
des Eingangs des Antrages an zu treffen ist. Wird
innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht ge-
troffen, gilt die Zustimmung als erteilt. Die Ab-
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sdtze 3 und 4 gelten entsprechend.
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21a. § 90 wird wie folgt gedndert:

22.

23.

24.

a) In Absatz 1 Nr. 2 wird die Angabe ,,6" durch
~ die Angabe ,,5" ersetzt.

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a ein-
gefligt:

»(2a) Die Vorschriften dieses Kapitels fin-
den ferner keine Anwendung, wenn zum Zeit-
punkt der Kiindigung die Eigenschaft als
schwerbehinderter Mensch nicht nachgewie-
sen ist oder das Versorgungsamt nach Ablauf
der Frist des § 69 Abs. 1 Satz 1 eine Feststel-
lung wegen fehlender Mitwirkung nicht tref-
fen konnte."

§ 95 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 4 werden die Angabe ,,200" durch
die Angabe ,,100", der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgender Halbsatz an-
gefligt:
,in Betrieben und Dienststellen mit mehr
als 200 schwerbehinderten Menschen, das
mit der nichsthochsten Stimmzahl ge-
wihlte weitere stellvertretende Mitglied."

bb) Nach Satz 4 wird folgender Satz 5 ange-

fligt:
,,Die Heranziehung zu bestimmten Aufga-
ben schlieBt die. Abstimmung untereinan-
der ein."
Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 8 ange-
fligt:

,(8) Die Schwerbehindertenvertretung kann an
Betriebs- und Personalversammlungen in Be-
trieben und Dienststellen teilnehmen, fiir die sie
als Schwerbehindertenvertretung zustéindig ist,
und hat dort ein Rederecht, auch wenn die Mit-
glieder der Schwerbehindertenvertretung nicht
Angehorige des Betriebes oder der Dienststelle
sind.”

b)

In § 97 Abs. 6 Satz 1 werden der Punkt durch ein
Semikolon ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

,,dies umfasst-auch Verhandlungen und den Ab-
schluss entsprechender Integrationsvereinbarun-
gen.*

§ 102 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach Satz 1 folgende Sitze
angefligt:

,Die Integrationsdmter werden so ausgestattet,
dass sie ihre Aufgaben umfassend und qualifi-
ziert erfiillen konnen. Hierflir wird besonders
geschultes Personal mit Fachkenntnissen des
Schwerbehindertenrechts eingesetzt.*

b) In Absatz 2 wird nach Satz 6 folgender Satz an-

gefligt:



,,Das Integrationsamt benennt in enger Abstim-
mung mit den Beteiligten des ortlichen Ar-
beitsmarktes Ansprechpartner, die in Hand-
werks- sowie in Industrie- und Handelskam-
mern fiir die Arbeitgeber zur Verfiigung stehen,
um sie iiber Funktion und Aufgaben der Integ-
rationsfachdienste aufzuklédren, iiber Moglich-
keiten der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben zu
informieren und Kontakt zum Integrationsfach-
dienst herzustellen.”

Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
,»2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Ein-
richtung von Arbeits- und Ausbil-
dungsplitzen fiir schwerbehinderte
Menschen,

b) fiir Zuschiisse zu Gebiihren, insbe-
sondere Priifungsgebiihren, bei der
Berufsausbildung besonders betrof-
fener schwerbehinderter Jugendli-

cher und junger Erwachsener,

fur Prémien und Zuschiisse zu den
Kosten der Berufsausbildung be-
hinderter Jugendlicher und junger
Erwachsener, die fiir die Zeit der
Berufsausbildung schwerbehinder-
ten Menschen nach § 68 Abs. 4
gleichgestellt worden sind,

d) fir Primien zur Einfiihrung eines
betrieblichen Eingliederungsmana-

- gements und

fir aufergewdhnliche Belastungen,
die mit der Beschiftigung schwer-
behinderter Menschen im Sinne des
§ 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d,
von schwerbehinderten Menschen
im Anschluss an eine Beschifti-
gung in einer anerkannten Werk-
statt fur behinderte Menschen oder
im Sinne des § 75 Abs. 2 verbunden
sind, vor allem, wenn ohne diese
Leistungen das Beschiftigungsver-
héltnis geféhrdet wiirde."

bb) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,»3. an Trédger von Integrationsfachdiensten
einschlieBlich psychosozialer Dienste
freier gemeinniitziger Einrichtungen
und Organisationen sowie an Tréger
von Integrationsprojekten.”

d) In Absatz 6 werden nach Satz 2 folgende Sétze
angefligt:

»Ist die unverziigliche Erbringung einer Leis-
tung zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich,
so kann das Integrationsamt die Leistung vor-

25.

26.

27.

28.

ldufig erbringen. Hat das Integrationsamt eine
Leistung erbracht, fiir die ein anderer Tréger zu-
sténdig ist, so erstattet dieser die auf die Leis-
tung entfallenden Aufwendungen.*

Nach Absatz 6 wird. folgender Absatz 7 ange-
fiigt:

,»(7) Das Integrationsamt kann seine Leistun-
gen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben auch
als personliches Budget ausfithren. § 17 gilt ent-
sprechend." :

In § 104 Abs. 1 werden in Nummer 9 am Ende nach
dem Wort ,,Anerkennung" das Komma durch einen
Punkt ersetzt und die Nummer 10 gestrichen.

§ 109 wird wie folgt gedndert:

e)

a) In Absatz 1 werden die Worter »im Auftrag der
Bundesagentur fiir Arbeit, der Rehabilitations-
trager und der Integrationsédmter” gestrichen.

b) In Absatz 4 wird folgender Satz 2 angefligt:

Hierbei wird den besonderen Bediirfnissen
seelisch behinderter oder von einer seelischen
Behinderung bedrohter Menschen Rechnung
getragen.”

§ 110 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Nummer | werden folgende Nummern la
und 1b eingefiigt:

,la. die Bundesagentur fiir Arbeit auf deren
Anforderung bei der Berufsorientierung
und Berufsberatung in den Schulen ein-
schlieBlich der auf jeden einzelnen Ju-
gendlichen bezogenen Dokumentation der
Ergebnisse zu unterstiitzen,

1b. die betriebliche Ausbildung schwerbehin-
derter, insbesondere seelisch und lernbe-

hinderter Jugendlicher zu begleiten,"

b) Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

7. als Ansprechpartner fiir die Arbeitgeber
. zur Verfiigung zu stehen, tiber die Leistun-
gen fiir die Arbeitgeber zu informieren und
fiir die Arbeitgeber diese Leistungen abzu-

klédren,"

Nach Nummer 7 wird folgende Nummer 8 an-
gefligt:

,,8. in Zusammenarbeit mit den Rehabilitati-
onstrigern und den Integrationsimtern die
fiir den schwerbehinderten Menschen be-
nétigten Leistungen zu kldren und bei der
Beantragung zu unterstiitzen."

§ 111 wird wie folgt gesndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,der Bun-
desanstalt fiir Arbeit," gestrichen.

b) In Absatz 3 wird nach Nummer 5 folgende
Nummer 5a eingefligt:

,,5a. den Handwerks-, den Industrie- und Han-



delskammern sowie den berufsstindigen
Organisationen,”"

¢) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,unter
Beriicksichtigung der Grundsitze des § 86 des
Dritten Buches auf der Grundlage einer bun-
desweiten Mustervereinbarung, die die Bundes-
anstalt fiir Arbeit entwickelt und im Rahmen der
nach § 101 gebotenen Zusammenarbeit mit der
Arbeitsgemeinschaft, in der sich die Integration-
samter zusammengeschlossen haben, unter Be-
teiligung der maBgeblichen Verbénde, darunter
der Bundesarbeitsgemeinschaft, in der sich die
Integrationsfachdienste zusammengeschlossen
haben, abgestimmt hat," gestrichen.

d) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Die Integrations@mter wirken darauf hin,
dass die berufsbegleitenden und psychosozialen
Dienste bei den von ihnen beauftragten Integra-
tionsfachdiensten konzentriert werden."
.29. § 113 wird wie folgt geédndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,die Bun-
desagentur fiir Arbeit oder" gestrichen.

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 ange-
fugt:

»(2) Die Bundesarbeitsgemeinschaft der ‘In-
tegrationsdmter und Hauptflirsorgestellen ver-

c)

einbart mit den Rehabilitationstrdgern nach § 6.

Abs. 1 Nr. 2 bis 5 unter Beteiligung der maB-
geblichen Verbénde, darunter der Bundesar-
beitsgemeinschaft, in der sich die Integrations-
fachdienste zusammengeschlossen haben, eine
gemeinsame Empfehlung zur Inanspruchnahme
der Integrationsfachdienste durch die Rehabili-
tationstrdger, zur Zusammenarbeit und zur Fi-
nanzierung der Kosten, die dem Integrations-
fachdienst bei der Wahrnehmung der Aufgaben
der Rehabilitationstréger entstehen. § 13 Abs. 7
und 8 gelten entsprechend."” '

30. § 114 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 ange-
fugt:

»(2) Der Integrationsfachdienst dokumentiert

auch die Ergebnisse seiner Bemiithungen zur

Unterstiitzung der Bundesagentur fiir Arbeit und -

die Begleitung der betrieblichen Ausbildung
nach § 110 Abs. 2 Nr. 1a und 1b unter Einbe-
ziehung geschlechtsdifferenzierter Daten und
Besonderheiten sowie der Art der Behinderung.
Er erstellt zum 30. September 2006 eine zu-
sammenfassende Darstellung der Ergebnisse
und legt diese dem zustdndigen Integrationsamt
- vor. Die Bundesarbeitgemeinschaft der Integra-
tionsdamter und Hauptfiirsorgestellen bereitet die
Ergebnisse auf und stellt sie dem Bundesminis-
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terium flir Gesundhe_it und Soziale Sicherung
zur Vorbereitung des Berichtes nach § 160 Abs.
2 bis zum 31. Dezember 2006 zur Verfugung."

30a. § 115 wird wie folgt geéndert:

Jrucksache

a) Dér bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 ange-
fugt:

»(2) Vereinbaren die Bundesarbeitsgemein-
schaft der Integrationsamter und Hauptflirsor-
gestellen und die Rehabilitationstriger nicht
innerhalb von sechs Monaten, nachdem das
Bundesministerium fiir Gesundheit und Sozi-
ale Sicherung sie dazu aufgefordert hat, eine
gemeinsame Empfehlung nach § 113 Abs. 2
oder dndern sie die unzureichend gewordene
Empfehlung nicht innerhalb dieser Frist, kann
das Bundesministerium fiir Gesundheit und
Soziale Sicherung Regelungen durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates
erlassen.”

31. § 125 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Nach Absatz 1 werden folgende Absitze 2 und
3 angefligt:

»(2) Besteht die Schwerbehinderteneigen-
schaft nicht wihrend des gesamten Kalenderjah-
res, so hat der schwerbehinderte Mensch fiir je-
den vollen Monat der im Beschéftigungsver-
hiltnis vorliegenden Schwerbehinderteneigen-
schaft einen Anspruch auf ein Zwolftel des Zu-
satzurlaubs nach Absatz 1 Satz 1. Bruchteile
von Urlaubstagen, die mindestens einen halben
Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzu-
runden. Der so ermittelte Zusatzurlaub ist dem
Erholungsurlaub hinzuzurechnen und kann bei
einem nicht im ganzen Kalenderjahr bestehen-
den Beschiftigungsverhéltnis nicht erneut ge-
mindert werden. :

(3) Wird die Eigenschaft als schwerbehinder-
ter Mensch nach § 69 Abs. 1 und 2 riickwirkend
festgestellt, finden auch fiir die Ubertragbarkeit
des Zusatzurlaubs in das ndchste Kalenderjahr
die dem Beschiftigungsverhéltnis zugrunde lie-
genden urlaubsrechtlichen Regelungen Anwen-
dung.”

32. § 128 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird aufgehoben.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,,der Absitze 1 und
2¢ durch die Angabe ,,des Absatzes 1“ ersetzt.
33. § 145 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 5 Nr. 2 werden nach dem Wort ,.die" dié
Worter ,Leistungen nach dem Grundsiche-
rungsgesetz oder" eingefiigt.

b) In Satz 9 wird die Angabe ,,§ 51 Abs. 4" durch
die Angabe ,,§ 51 Abs. I Nr. 7" ersetzt.



33a. In § 148 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 werden die Woérter
,,zuziiglich 20 Prozent* gestrichen.
33b. In § 150 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,,80 Pro-

zent“ durch die Angabe ,,68 Prozent” ersetzt.
34. § 156 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

,»1. entgegen § 71 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbin-
dung mit einer Rechtsverordnung nach § 79
Nr. 1, oder § 71 Abs. 1 Satz 3 schwerbehin-
derte Menschen nicht beschéftigt,"

b) In Absatz 2 wird die Zahl ,2.500" durch die

- Zahl ,,10.000" ersetzt.

35. § 160 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Bundesregierung berichtet den gesetzge-
benden Korperschaften des Bundes bis zum 30. Ju-
ni 2005 iiber die Situation behinderter und schwer-
behinderter Frauen und Minner auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt und schldgt die danach zu tref-
fenden MaBnahmen vor.

(2) Sie berichtet den gesetzgebendei_l Korper-

schaften des Bundes bis zum 30. Juni 2007 uber die
Wirkungen der Instrumente zur.Sicherung von Be-
schiftigung und zur betrieblichen Pravention. Dabei
wird auch die Hohe der Beschiftigungspflichtquote
tiberpriift.“
In § 13 Abs. S Satz 1, § 64 Abs. 2 Satz 2 und § 105
Abs. 4 Satz 3 werden jeweils die Worter ,,Arbeits-
gemeinschaft, in der sich die Integrationsdmter zu-
sammengeschlossen haben durch die Worter
,,Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter
und Hauptfiirsorgestellen® ersetzt.

36.

. Artikel 1a
Anderung der Abgabenordnung
(610-1-3)

In § 68 der Abgabenordnung vom 16. Mérz 1976
(BGBI. I S. 613, 1977 1 S. 269), zuletzt geéndert durch
...(BGBILIS. ...), wird die Nummer 3 wie folgt gefasst:

»3. a) Werkstitten fiir behinderte Menschen, die nach
den Vorschriften des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch forderungsfihig sind und Personen
Arbeitspldtze bieten, die wegen ihrer Behinde-
rung nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
tétig sein konnen,

b) Einrichtungen fiir Beschiftigungs- und Ar-
beitstherapie, in denen behinderte Menschen
aufgrund drztlicher Indikationen auBerhalb eines
Beschiftigungsverhdltnisses zum Triger der
Therapieeinrichtung mit dem Ziel behandelt
werden, korperliche oder psychische Grund-
funktionen zum Zwecke der Wiedereingliede-
rung in das Alltagsleben wiederherzustellen o-

der die besonderen Féhigkeiten und Fertigkeiten

auszubilden, zu fordern und zu trainieren, die
fiir eine Teilnahme am Arbeitsleben erforderlich
sind, und

Integrationsprojekte im Sinne des § 132 Abs. 1
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, wenn
mindestens 40 vom Hundert der Beschiftigten
besonders betroffene schwerbehinderte Men-
schen im Sinne des § 132 Abs. 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch sind.*

Artikel 1b
Anderung des Einfiihrungsgesetzes zur
Abgabenordnung
(610-1-4)

In Artikel 97 § le des Einfilhrungsgesetzes zur Abga-
benordnung vom 14. Dezember 1976 (BGBI. I S. 3341),
das zuletzt durch ... (BGBL I S. ...) gedndert worden
ist, wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) § 68 Nr. 3 der Abgabenordnung in der Fassung des
Artikels 1a des Gesetzes ... (BGBIL I S. ...) ist ab dem
1. Januar 2003 anzuwenden. § 68 Nr. 3 Buchstabe ¢ der
Abgabenordnung ist auch fiir vor diesem Zeitraum be-
ginnende Veranlagungszeitriume anzuwenden, soweit
Steuerfestsetzungen noch nicht bestandskréftig sind
oder unter dem Vorbehalt der Nachpriifung stehen.*

Artikel 2

entfallen

Artikel 3
Anderung des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch
- Gesetzliche Unfallversicherung -
(860-7)

In § 162 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch —
Gesetzliche Unfallversicherung — (Artikel 1 des Geset-
zes vom 7. August 1996, BGBL I S. 1254), das zuletzt
durch..... (BGBL. I S. ) geéndert wurde, wird nach Satz
1 folgender Satz angefligt:

»Dabei sollen sie auch die in Integrationsvereinbarun-
gen (§ 83 des Neunten Buches) getroffenen Maflnahmen
der betrieblichen Privention (§ 84 des Neunten Buches) -
beriicksichtigen."



R Artikel 4
Anderung der Werkstéttenverordnung
(871-1-7)

Die Werkstéttenverordnung vom 13. August 1980
(BGBL. I S. 1365), zuletzt gedndert durch ..... (BGBI. I
S. ), wird wie folgt gedndert:

1. §2 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 ange-
fiigt: ‘

»(2) Der Fachausschuss gibt vor der Aufnahme
des behinderten Menschen in die Werkstatt ge-
geniiber dem im Falle einer Aufnahme zustén-
digen Rehabilitationstriger eine Stellungnahme
ab, ob der behinderte Mensch fiir seine Teilhabe
am Arbeitsleben und zu seiner Eingliederung in
das Arbeitsleben Leistungen einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen benétigt oder ob andere
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in
Betracht kommen.“

2. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Eingangsverfahren dauert drei Mo-

nate. Es kann auf eine Dauer von bis zu vier
Wochen verkiirzt werden, wenn wihrend des
Eingangsverfahrens im Einzelfall festgestellt
wird, dass eine kiirzere Dauer ausreichend ist.

b) In Absatz 3 wird Satz 2 gestrichen.
3. §4 Abs. 6 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:

,»Hat der zustindige Rehabilitationstrager die
Leistungen fur ein Jahr bewilligt (§ 40 Abs. 3
Satz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch),
gibt der Fachausschuss ihm gegeniiber rechtzei-
tig vor Ablauf dieses Jahres auch eine fachliche
Stellungnahme dazu ab, ob die Leistungen fiir
ein weiteres Jahr bewilligt werden sollen (§ 40
Abs. 3 Satz 3 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch)." )

b) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.

) Artikel 5
Anderung der Schwerbehinderten-

Ausgleichsabgabeverordnung
(871-1-14)

Die - Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
vom 28. Mirz 1988 (BGBI. I S. 484), zuletzt gesdndert
durch .... (BGBL. I S. ), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltstibersicht werden nach der Angabe zu
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§ 26 folgende Angaben eingeﬁigt:

»§26a Zuschiisse zu den Gebiihren bei der Be-
rufsausbildung  besonders betroffener
schwerbehinderter Jugendlicher und junger
Erwachsener

§ 26b  Priamien und Zuschiisse zu den Kosten der
Berufsausbildung behinderter Jugendlicher
und junger Erwachsener

§ 26c  Primien zur Einfilhrung eines betriebli-
chen Eingliederungsmanagements"

§ 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 wird wie folgt ge#dndert:

a) In Buchstabe a wird nach der Angabe ,(§ 26)“
das Wort ,,und® durch ein Komma ersetzt.

b) Nach Buchstabe a werden folgende Buchstaben
b bis d eingefiigt: :

,.b) fiir Zuschiisse zu den Gebiihren bei der Be-
rufsausbildung  besonders  betroffener
schwerbehinderter Jugendlicher und junger
Erwachsener (§ 26a),

‘c) fiir Pramien und Zuschiisse zu deh Kosten
der Berufsausbildung behinderter Jugendli-
cher und junger Erwachsener (§26 b),*

d) fiir Pramien zur Einfithrung eines betriebli-
chen Fingliederungsmanagements (§ 26c)
und*

¢) Der bisherige Buchstabe b wird Buchstabe e.
§ 18 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst: l

,,Der Nachrang der Triger der Sozialhilfe gemaB §
2 des Bundessozialhilfegesetzes und das Verbot der
Aufstockung von Leistungen der Rehabilitations-
trager durch Leistungen der Integrationsdmter (§
102 Abs. 5 Satz 2 letzter Halbsatz des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch) und die Moglichkeit der
Integrationsdmter, Leistungen der begleitenden Hil-
fe im Arbeitsleben vorldufig zu erbringen (§ 102
Abs. 6 Satz 3 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch), bleiben unberiihrt."

entfallen

Nach § 26 werden folgende §§ 26a, 26b und 26¢
eingefugt:
,»$26a
Zuschiisse zu den Gebiihren bei
der Berufsausbildung
besonders betroffener schwerbehinderter
Jugendlicher und junge Erwachsener

Arbeitgeber, die ohne Beschiftigungspflicht (§ 71
Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) be-
sonders betroffene schwerbehinderte Menschen zur
Berufsausbildung einstellen, konnen Zuschiisse zu



den Gebiihren, insbesondere Priifungsgebiihren bei
der Berufsausbildung, erhalten.

§ 26b
Pramien und Zuschiisse zu den Kosten
der Berufsausbildung behinderter Jugendlicher
und junger Erwachsener

Arbeitgeber konnen Primien und Zuschiisse zu den
Kosten der Berufsausbildung behinderter Jugendli-
cher und junger Erwachsener erhalten, die fiir die
Zeit der Berufsausbildung schwerbehinderten Men-
schen nach § 68 Abs. 4 gleichgestellt sind.“

§ 26¢
Prémien zur Einfithrung eines
betrieblichen Eingliederungsmanagements

Arbeitgeber konnen zur Einfithrung eines betriebli-
chen Eingliederungsmanagements Pramien erhal-
ten."

§ 27 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden nach der Angabe ,,(§ 72 Abs. 1
Nr. 1 Buchstaben a bis d des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch)" die Worter ,oder im An-
schluss an eine Beschiéftigung in einer aner-
kannten Werkstatt fiir behinderte Menschen"
eingefligt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz angefligt:

,,Leistungen nach Satz 1 kénnen auch in Probe-
beschiftigungen und Praktika erbracht werden,
die ein in einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen beschiftigter schwerbehinderter Mensch
im Rahmen von MaBinahmen zur Forderung des
Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (§
5 Abs. 4 der Werkstittenverordnung) absolviert,

wenn die dem Arbeitgeber entstehenden auBler- -

gewohnlichen Belastungen nicht durch' die in
dieser Zeit erbrachten Leistungen der Rehabili-
tationstréger abgedeckt werden."

In § 29 Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,,fiir*
die Wérter ,,die Qualifizierung des nach § 102 Abs.
1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch einzuset-
zenden Personals sowie flir eingefligt. .

In § 41 Abs. 1 Nr. 1 und § 46 Abs. 2 Nr. 1 wird
jeweils das Wort ,,Bundesanstalt“ durch das Wort
,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 6
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 4 und 5 beruhenden Teile der dort geén-
derten Verordnungen konnen aufgrund der jeweils ein-
schligigen Erméchtigungen in Verbindung mit diesem
Artikel durch Rechtsverordnung geéndert oder aufgeho-
ben werden.

Artikel 7
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Ver-
kiindung folgenden Kalendermonats in Kraft, soweit in
den folgenden Absitzen nicht etwas anderes bestimmt
ist.

(2) Mit Wirkung vom 1. Januar 2003 tritt in Kraft:
Artikel 1 Nr. 33 Buchstabe a.

(3) Mit Wirkung vom 1. Januar 2004 treten in Kraft:
Artikel 1 Nr. 9 Buchstabe b sowie Artikel 5 Nr. 8.

(4) Mit Wirkung vom 1. Januar 2005 treten in Kraft:

Artikel 1 Nr. 13 Buchstabe a, Nr. 15 Buchstabe ¢, Nr.
16, Nr. 18, Nr. 21a Buchstabe a, Nr. 25, Nr. 26 Buch-
stabe a, Nr. 28 Buchstaben a und ¢ sowie Nr. 29 Buch-
stabe b.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

