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FJ-AS-Fz-In-K-V

Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines 2Zweiten Gesetzes zur Anderung des
Zivildienstgesetzes und anderer Vorschriften (Zweites
Zivildienstgesetzanderungsgesetz - 2. ZDGAndG)

A. Problem und Ziel _ _
Der ZIVlldlenSt soll von zehn auf neun Monate verkurzt werden Die Altersgrenze bIS zu der
Wehrpﬂlchtlge (Wehrdlenstpfhchtlge und Zlvudlenstpfhrhtlge ) regelma&g heranqezogen
werden, ist vom 25. Lebens;ahr auf-das 23. LebenSJahr herabzusetzen Befreiungs- und Zu- -

ruckstellungstatbestande sind zu aktuahsxeren und zu erganzen

B. Ldsung . _
' Anderung der entsprechenden Bestimmungen im Zivildienstgesetz,' im Wehrpﬂic_htg‘ésetzv

und in der Zuschussve: ordnung

C. Alternativen
Keine.

D. Finanzielle Auswirkundén auf dieA Sﬁentl‘ichen ‘Héus'halte
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Keine

2. Vollzugsaufwand o . A
Bund, Landern und Genﬁei_nden entstehen k_eine_Mehrkost_en. o

E. Sonsthe Kosten _ _ v .
Auswwkungen auf Emzelprelse und das Prexsmveau msbesondere das Verbraucherprelsnl— -

veau, entstehen mcht

Fristablauf: 14.05.04
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Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 2. April 2004
Der Bundeskanzler

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Dieter Althaus

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit iibersende ich gemiB Artike! 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Anderung des
Zivildienstgesetzes und anderer Vorschriften (Zweites
Zivildienstgesetzénderungsgesetz — 2. ZDGAndG)

mit Begrﬁndung und Vorblatt.
Federfiithrend ist das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Mit freundlichen Griilen
Gerhard Schréder

Fristablauf: 14.05.04
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Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Anderung des lendlenstgesetzos
und anderer Vorschnﬁen (Zwe:tes Zw:Id|enstgesetzanderungsgesetz 2. ZDGAndG)
Vom ......euveee

~ Der Bundestag hat das folgende Gesetz’ beschlossen:

Artlkel 1

Anderung des waldlenstgesetzes

Das Zivildienstgesetz in der Fassung der Bekanntméchung vom 28‘ September-1994 (BGBI I
S. 2811), zuletzt geandert durch Artikel 46 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003 (BGBI |

S, 3022) wird wie folgt gear\don

1. Inder lnhaltsﬂb‘ersicht'wird d'ie Angabe ,,Stéatsbﬂrgerlicher Unterricht § 362" durch di'e Ahga-
be ,(weggefallen) § 36a" ersetzt. R ' '

2; In § 6 Abs. 2 Satz 2 wird nach der Angabe ,,70 vom Hundert“ die Angabe ,,, vom 1. Marz 2003

bis zum 31. Dezember 2003 in Héhe von 50 vom Hundert,” gestnchen

3. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Nr. 4 wird wie folgt gefasst:

»4. schwerbehinderte Mehschen.“.

b) Absatz 2 w:rd ‘wie folgt gefasst
,,(2) Vom Zlvﬂdlenst smd anerkannte Knegsdlenswen/velgerer auf Antrag zu befrelen

1. deren Vater, Mutter, Bruder oder Schwester an den Folgen emer Wehr— oder Zi-

. Vlldlenstbeschadlgung verstorben ist,

A 2.. deren zwei Geschwister

a')' .Grundwehrdlenst von der in § 5 Abs. 1a des Wehrpﬂlchtgesetzes bestlmmten
Dauer, . :

b) Zlvudlenst von der in § 24 Abs. 2 bestimmten Dauer,

c) Dlenst im Zivilschutz oder Katastrophenschutz nach § 14 Abs. 1 dleses Gesetzes_
. oder nach § 13a Abs. 1 Satz 1 des Wehrpflichigesetzes, . :

- d) 'Enthcklungsdxenst nach § 14a Abs. 1 dieses Gesetzes oder nach § 13b Abs. 1
- des Wehrpﬂlchtgesetzes

e) einen anderen Dienst im Ausland nach § 14b Abs. 1,
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fy _ein freiwi]liges Jahr nach § 14¢ Abs. 1',

g) ein freies Arbeitsverhéltnis nach § 15a Abs. 1, _

h) Wehrdienst von héchstens zwei Jahren Dauer als Soldatin auf Zeit oder Soldat
 auf Zeit - o

geleistet haben oder -

3. die
- a) verheiratet sind,
. b) ‘ eingetragene Lebenspartner sind oder

c) die elterliche Sorge gemeinsam oder als Alleinerziehende ausiiben.*

4. §11Abs. 4 Satz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 werden die Wérter ,,landWirtschaftIichen“ und ,oder Gewerbebetriebes” ge- |

_ strichen.

-b) ‘Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

- 3. wenn die Einberufung des anerkannten Kriegsdienstverweigerers
a) eine zu einem schulischen Abschluss fiihrende Ausbildung,
b) ein zum Eihberufungszeitpunkt beréits Zu einem Drittel 'absolvie_rtes Hochschul- .
oder FachhochschulStudium oder éinen zu,-ei'nem Drittel absolvierten sonstigen
AusbildUngs.ébschnitt oder . '
c) eine bereits.begonnene Befufsaus‘bildung
unterbrechen oder die Aufnahme einer rechtsverbindlich zugesagten oder vertraghch

gesicherten Berufsausblldung verhindemn wurde

5. §12Abs. 1Satz1 wird wie folgt gefasst:

| LAntrage nach § 10 Abs. 2 und nach § 11 Abs. 2 und 4 dieses Gesetzes, dxe nicht gemalfd
§ 11 Abs. 2 Satz 2 und § 20 des Wehrpflichtgesetzes frilhestens nach M_tttellung der Erfas-
sung_ durch die Eﬁéssungébehbrde (§ 15 Abé. 1 Satz 2 des Wehrpﬂichtgeset_zes) und spa-
testens bis zum Abschluss der Musterung schriftlich, elektronisch oder zUr Niederschrift beim
Kreiswehrersatzamt zu stellen waren, ‘sind schrtfthch elektromsch oder zur Nlederschrlft des

'Bundesamtes zu Stellen

.6. In§ 13 Abs. 1 Saiz 2 wird nach der Angabél ,,ausgénommen'Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b“ die
Angabe ,und Nr. 3" eingefiigt.
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7. § 14 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:.

a) In Satz 1 wird die Angabe ,25. Lebensjahr_es“ durch die Angabe ,23. Lebensjahres;‘ er-

setzt.
b) In Satz 2 wird dle Angabe ,,32 Lebens;ahres“ durch die Angabe »30. LebenSJahres er-

- setzt.

8. §14b wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 wird die Angabe 425, Lebens;ahres durch dle Angabe 223. Le-

benSJahres ersetzt.
b) In Absatz 2 Satz 1 wird dxe Angabe ,, 27. Lebens;ahres durch die Angabe W24, LebenSJah- A

res” ersetzi. .

9. § 14c wird wie folgt geandert

a). In Absatz 1 Satz 2 werden die Angabe 25. Lebens;ahres“ durch die Angabe ,,23 Le-
bensjahres® und die Angabe ,sowie 24 Tagen Urlaub® durch die Angabe ,,SOWle 26 Ta- :
gen Urlaub* ersetzt. ' '

b) In Absatz 3 Satz 1 w1rd die Angabe W27, LebenSJahres“ durch die Angabe ,,24 Lebens-

~ jahres” ersetzt. o ‘ ‘ _ .

Ac) In Absatz 5 werden die Wérter ,,dieb Kostenerstattung* durch die Worter ,den Zuschuss®
ersetzt und wird folgender Satz a-ng._ef[]gt: o N A _

- ,Die Rechtsverordnung kann di-e Verpﬂichtu'ng der Trager zu Angaben liber die Renten-

versiéherung; die Tatigkeit und den Einsatzort der Dienstleistenden vorsehen.”

10. § 15a wird wie folgt-geandert:
a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,24 L.ebensjahres® durch die Angabe w22. LebenSJah—

res* ersetzt. ,
b) In Absatz 2 Satz 1 wsrd die Angabe ,,27 LebenSJahres“ durch die Angabe .24. Lebensjah-

‘ res ersetzt.

11. § 23 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 Nr. 2>wird die Angabe ,,éowie den §§ 14 bis 15° dufch die_.
Angabe ,, §§ 14 bis 14b sowie § 15" ersetzt. ' '
-b) In Absatz 5 wxrd die Angabe Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 bis 5 durch die Angabe Absatz 2
Satz 1TNr.2 bss 4" ersetzt. ‘ ‘



12. §24 wird wie folgt geéndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt geandert
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,25. Lebens;ahr durch die Angabe ,,23 LebenSJahr ersetzt

bb) Satz 2 wird wie folgt geadndert:

aaa) Die Angabe ,28. Lebensjahr* wird durch die. Angabe #25. Lebens;ahr“ ersetzt.

bbb) In Nummer 1 wird die Angabe ,25. Lebensjahres” durch die Angabe ,,23 Le-
bensjahres” ersetzt.. _

~ccc) In Nummer 2 wird die Angabe ,27. Lebensjahres® durch die Angabe ,24. Le- -

bensjahres” ersetzt. ' o

ddd) . Nummer 3 erd wre folgt gefasst . ,
“3. wegen eines. ungenehmlgten Auslandsaufenthalts (§23 Abs 4) nicht bis zur
Vollendung des 23. Lebens;ahres zum Zivildienst herangezogen werden konn-

ten oder”.

cc) Satz 3 wird wxe folgt gefasst:
~Abweichend von den Satzen 1und 2 lexsten erﬂdnenst Dlenstpﬂlchtxge die zu dem

flr den Dlenstbegmn festgesetzten Zeitpunkt

1. das 32. Lebens;ahr noch nicht vollendet haben, wenn sie wegen ihrer beruﬂ.ichen‘- L

.Ausbildung wahrend des Gruhdwehrdienstes vorwiegend militarfachlich verwen-
det worden wéren oder verwendet worden sind, oder ' | '_
2. das 30. Lebensjahr noch. nicht vollendet hében, wehn sie wegen einer Verpflich-
tung zur Leistung eines Dienstes als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophen-
schutz (§ 14) oder wegen einer Vérpﬂichtung zur Leistung eines Entwicklungs-
dienstes (§ 14a) vor Vollendung des 23. Lebensjahres nicht zum Zivildienst he-

rangezogen worden sind.*

dd)' In Satz 4 wird die Angabe ,25. L'ebensjahres“bdurch die Angabe ,23. Lébensjahres“
und die Angabe ,28.Lebensjahres” durch die Angabe ,25. Lebensjahres” ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Dauer des Zivildienstes entspricht der Dauer des Grundwéhrdienstes (§ 5 Abs. 1a
des Wehrpﬂlchtgesetzes) § 79 Nr. 1 bleibt unberihrt. Bei einem abschnittsweisen Zivil-

dienst entsprephend § 5 Abs. 2 Satz 1 und 2 de’ Wehrpﬂlchtgesetzes dauert der erste

Abschnitt sechs Monate. Die weiteren Abschnitte werden im Einberufungsbescheid fest-

gelegt.”
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13. § 36a wird aufgehoben.

14.1n § 68 Abs. 4 Satz 2 werdeh das Wort ,Bundesdisziplinargerichts” durch das Wort ,Verwal- -
tungsgerichts” und das Wort ,,Bundesd_isziplina_rgericht“ durch das Wort ,Verwaltungsgericht*

ersetzt.

15.1n § 79 Nr. 4 wird die Angabe ~und § 14b Abs. 1° durch die Angabe ,,, § 14b Abs.1 und § 14c

Abs. 1% ersetzt.

16. § 81 wird wie folgt geéndert

a)

b)

c)

d)

D:e Oberschrift wird wie folgt gefasst:.
,8 81 Ubergangsvorschnﬁen aus Anlass des Anderungsgesetzes vom (emsetzen Datum

der Ausfertlgung) (BGBLIS. ...)

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,31. Dezember 2001 durch die Angabe ,(einsetzen:
Datum des Ietzten Tages des Monats der Verkundung) und die Angabe ,zehn Monate"

| durch die Angabe ,neun Monate” ersetzt.

In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe .zehn Monate® durch die Angabe.,neun Monate” er

setzt.

In Absatz 3 wird die. Angabe ‘,,-am 31. Dezember 2001 oder spéater die ab 1. Januar 2002*
durch die Angabe ,am (einsetzen: Datum des letzten Tages des Monats der Verkijndung)
oder spéter die ab (emsetzen Datum des ersten Tages des auf die Verkundung folgen-

den Monats)” ersetzt.

Artikel 2 ‘
f\ndefung des Wehrpilichtgesetzes

Das Wehrpﬂlchtgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Februar 2002 (BGBI I
S. 954) zuletzt gedndert durch Amkel 2 des Gesetzes vom 9. August 2003 (BGBI I 8. 1593)

w:rd wie folgt geéndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe ,Ubergangsvorschrift § 52° durch die Angabe ,(weg-

gefallen) § 52" ersetzt.



2. | § 5 Abs. 1 wird wie folgt geandert: :

" a) In Satz 1 werden das Wort ,Dienstbeginn® durch das Wort ;,Diensteintritt“_ und die Angabe

" b)

#25. Lebenéjahr“ durch die Angabe ,23. Lebensjahr” ersetzt.

Satz 2 wird wie folgt gefasst
~Abweichend hiervon leisten Grundwehrdlenst Wehrpﬂlchtlge dle zu dem fur den

Diensteintritt festgesetzten Zeitpunkt ]
1. das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie.

a)

wegen einer Zurlickstellung nach § 12 nicht vor Vollendung dés 23. Lébensjah—
res zum Grundwehrdienst herangezogen werden konnten und der Zurlickstel-
lungsgrund entfallen !.e;t ‘ - ’

wegen eines ungenehmigten Auslandsaufenthalts (§ 3 Abs. 2) nicht bis zur

Voilendung des 23. Lebensjahres zum Grundwehrdienst herangezogen weérden

- konnten,

nach §29 Abs. 6 Satz 1 als aus dem Grundwehrdienst enﬂasseh gelte_n und -

‘nach Absatz 3 Satz 1 eine Nachdienverpflichtung zu erflillen haben oder

nach Vollendung des 22. Lebensjahres auf ihre Anerkennung als Kriegsdienst-

. verweigerer verzichten, es sei denn, déés sie im Zeitpunkt des Verzichts wegen

Uberséhreitens der bis zu .diesem Zeitpunkt maligeblichen Altersgrenze nicht

mehr zum Zivildienst einberufbar sind und sich nicht im Zivildienst befinden;

2. das. 32. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie wégen ihrer beruflichen

Ausbildung wéhrend des Grundwehrdienstes vorwiegend militarfachlich verwendet

werden;

3.. dés 30. Lebehsjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie wegeﬁ einer Verpflichtung
zur Lenstung eines Dienstes als Helfer im vaxlschutz oder Katastrophenschutz (§ 13a) —

oder wegen einer Verpﬂlchtung zZur Lexstung eines Entwmklungsdxenstes (§ 13b) nicht

vor Vollendung des 23. Lebensjahres zum Grundwehrdienst herangezogen worden_ »

sind.”

'c)' In Satz 3 ‘werdenb die Angabe ,25. Lebensjahre‘s“ durch die Angabe ,23. Lebensjahres”
und die Angabe ,28. Lebensjahres* durch die Angabe ,25. Lebensjahres* ersetzt.
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3. §8aAbs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Wehrdienstfahige Wehrpflichtige sind nach Maﬁgabe des arztlichen Urteils voll verwen-

dungsféhig oder verwendungsfahig mit Einschréankung fir bestimmte Tatigkeiten.”

4. § 11 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Nr. 4 wird wie folgt gefasst:

4. schwerbehinderte Menschen.“
'b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Vom Wehrdienst sind Wehrpﬂichtige auf Aﬁtrag zu befreien, ‘ _
1. deren Vater, Mutter, Bruder oder Schwester an den Folgen einer Wehr- oder Zivil-
dlenstbeschadlgung verstorben ist,
2. deren zwei Geschwister _
a) Grundwehrdienst von der in§5 Abs 1a bestlmmten Dauer,
b) ZlVIldIenSt von derin § 24 Abs. 2 des Zivildienstgesetzes bestimmten Dauer
c) Dienst im Zivilschutz oder Katastrophenschutz nach § 13a Abs. 1 Satz 1 dieses
 Gesetzes oder nach § 14 Abs. 1 des Zivildienstgesetzes,
d) Enthcklungsdlenst nach § 13b Abs. 1 dieses Gesetzes oder nach § 14a Abs 1
des Zivildienstgesetzes, :
e) einen anderen Dienst im Ausland nach § 14b Abs. 1 des Zivildiénstgésetzes,
f) ein freiwilliges Jahr nach § 14c Abs. 1 des leldlenstgesetzes |
g) ein freies Arbeltsverhaltms nach § 15a Abs. 1 des Zivildienstgesetzes oder
h) Wehrdienst von hochstens zwei Jahren Dauer als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf
Zeit '
geleistet haben oder
3. die - v
a) verheiratet sind,
b) emgetragene Lebenspartner smd oder

c) die elterfiche Sorge gememsam oder als Allememehende ausuben

5. § 12 wird wie folgt geandert: -

a) Absatz 4 Satz 2 wird wie foAlgt geédndert:

: aa) In- Nummer 2 werden die Wérter Jandwirtschaftlichen® und ,oder Gewerbebetriebes® -

gestrichen.



bb) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,3. wenn die Einberufung des Wehrpflichtigen
a) eine zu einem schulischen Abschluss fithrende Ausbildung, _
b) ein zum Diensteintrittstermin bereits zu einem Drittel absolviertes Hochschul-
oder Fachhochschulstudium oder einen zu einem Drittel absolvierten sonsti-.
- gen Ausbildvungsabschnitt'oder‘ A » ’
" ¢) eine bereits begonn'ene Berufsausbildung
unterbrechen oder die Aufnahme einer rechtsverblndllch zugesagten oder ver-

: tragllch ges:cherten Berufsausblldung verhmdern wirde.”

b) In Absatz 6 Satz 1 Wird_ nach d‘er Angébe ,ausgenommen Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b die = -
" Angabe ,,und Nr. 3* eingeﬂ'jgt.

6. §13a Abs. 1 wnrd wie folgt geandert
a) ‘In Satz 1 wird die Angabe 25, Lebens;ahres durch: die Angabe ,,23 LebenSJahres er-

setzt. . v ,
b) In Satz 2 wird d:e Angabe wI2. Lebens;ahres“ durch dte Angabe »30. Lebens;ahres er-

setzt.

7. § 15 wird wie folgt geandert

a) In Absatz 1 Satz 1 werden am Ende der Punkt durch das Wort ,,sow1e ersetzt und die

Angabe »12. Familienstand.” angeflgt. _
b) In Absatz 3 werden am Ende der Punkt durch das Wort LSowie” ersetzt und die Angabe

: ,,7, Familienstand.” angeflgt.
8. § 52 wird aufgehoben.

Artikel 3°
Ahde_rung der _Zuschussverokdnung
Die Zuschussverordnung vom 1. August 2002 (BGBL.'I S. 2963) wird wie folgtvgez'a'ndert:

1. § 1 wird wie folgt geéndert:

~a) In Absatz‘1 Satz 1 werden nach den Wdrtern ,vorgesehene Tatigkeit” die Wérter ,und

" den vorgesehenen Einsatzort" eingefiigt.
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b) Dem Absatz 2 wird folgehder Satz angefiigt:
~Zugleich -Ubermittelt der Trager dem Bundesamt die Rentenversicherungsnummer sowie

die Betriebsnummer fur die Abflihrung der Sozialversicherungsbeitrige.“
2, §3Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Der Zuschuss befrégt insgesamt h('jchs_tens 363,80 Euro pro Monat; abweichfend'davon be-
. tragt derv’Zus,chuss hdéchstens 421,50 Euro pfo Monat, wenn die Vereinbarung nach § 6 des

Gesetzes zur Férderuhg eines freiwilligen sozialen Jahres oder nach § 6 des Gesetzes zur

Forderung eines freiwilligen 6kologiéchen Jahres vor dem 10. Juli 2004 abgeschicssen wor-

_den ist und der vereinbarte Dienst bis zum 15,- Dezember 2004 aufgenommen wird."

Artikel 4

~ Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf'Artik'el 3 beruhenden Teile der Zuschussverordnung kdnnen aufgrund der Erméchtigung

des. Zivildienstgesetzes durch Rechtsverordnung geéndert werden.

Artikel 5

. Neufassung des Zivil'dienstgesetzes_ :

Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend kann den Wortlaut des Zivil-
dienstgesetzes in der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an gelténden Fassung im Bundesge—i

setzblatt bekannt maCheh.
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Artikel 6

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Monéts in Kraft, soweit

il Absatz 2 nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt Artikel 1 Nr. 16 am letzten Tag des Monats der Verkiindung in |
Kraft. } ‘

Die verfassungsmafigen Rechte des Bundesrates sind gewahrt.
Das yorstehendé Gesetz wird hiermit ausgefertigt und wird im Bundesgesetzblatt verkiindet. :

Berlin, den
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. Begriindung
Aligemeiner Teil

Der Gesetzentwurf sieht die gesetzliche Verénkerung mehrerer sog. administrativer Wehrdienst-

und Zivildienstausnahmen vor. Der Zivildienst wird von zehn auf neun Monate verk(rzt.

1'. -Die Dauer des Zivildienstes wird an die Dauer des Grundwehrdienstes angeglichen. Dies
entspricht einem Vorschlag der Kommission "Impulse flr die Zivilgesellschaft - Perspektiven
far Freiwilligendienste und Zlvﬂdlenst in Deutschland”, deren Bericht am 15. Januar 2004

vorgelegt wurde Dle Kommission hat (iber diese Frage im Konsens entschleden

Das auf 'Gr.und der Rechtsprechung des Bun'desve;fassungsgerichtslv(vgl. z.B. BVerfGE 69,

1) verfassungsrechﬂich gebotene Belastuhgsgleichge\ivicht von Wehrdienst und Zivildienst .
'.e.rfordert eine_langere Zivildienstdauer nicht mehr. Die reale Belastungssituation der».Grun'd‘—
wehrdienstleiétenden und der Zivildienstleistenden hat sich in den letzten Jahren weiter ein- _
'éhder_angenéhert.' Frﬂhere déutliche Unterschiedé, die bedingt waren u.é.,durch die Bés‘on- :

derheiten des Dienst‘es'als Soldat, sind fir viele Diensﬂeis'tehde nicht mehr feststellbar. .

Wehrubungen die von' gedlenten Wehrpﬂlchtlgen absolviert werden, verlangern zwar grund— 4
satzlich “die Wehrdienstzeit. In den vergangenen Jahren ist die durchschnitiliche Wehr-
ibungsdauer ms_besond-ere'von Mannschaﬁen der Reserve jedoch erneut gesunken. Ein

grofRer Teil der Wehrﬁbungeni wird _aufé.erdem freiwillig abgeleistet.

Heimatferne Einberufungen von Grundwehrdienst Leistenden werden durch eine Reihe von.
. Verginstigungen, u.a. im finanziellen Bereich, 'weitéstgehend ausgeglichen. Viele Grund-
‘wehrdienst. Lexstende werden spatestens nach der Grundausblldung vom Wohnen in der -

Gememschaftsunterkunft befrelt

~ “Eine zeitliche Angleichung beider Dienste wird zu keiner signifikanien Erhéhung der Antrage
- auf Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer flhren. Dies zeigt die zahlenmafige Entwick-
lung nach dem 1. Juli 2000 und dem 1. Januar 2002 bei den damaligen Verkiirzungen.des

'Zivild_ienst'es, die den Riickschluss auf Auswirkungen der Zivildienstverkirzung nicht trégt.'

Der Zivildienst bleibt die so genannte Jastige Alternative®, insbeéondere auch wegen der
Notwendigkeit, ein Aherkennungsverfahrven,zu durchlaufen. Das geltende Anerkennungs-

verfahren,_ das im Jahre 2003 vom Dgutsbhen Bundestag beschlossen wurde und seit dem
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1 November 2003 praktiziert wird, genugt den Anforderungen dle an die Prufung der Ernst-

hatftigkeit der Gewassensentscheldung zu stellen sind.

Dariiber hinaus werden die Zuriickstellungsgriinde sowie die Befreiungstatbestande sowohl -
- fur das Zivild,ienstgesetz (ZDG) als auch fiir das Wehrpflichtgesetz (WPfIG) {iberarbeitet und -

erganzt.

Auf Anirag: werden verheiratete Wehrpflichtige (Wehrdienstpflichtige und Zivildienstpflichtige)
vom Wehrdienst oder Zivildienst befreit. Dies dient dem in Artikel 6 des Grundgesetzes nor-
mierten Schutz von Ehe und Familie. Der Aufbau‘ einer gemeineamen Lebensgrundlége er-
scheint angesichts der heutigen Lebensbedingungen schwieriger als in fritheren Jahren. Wer
daher in sehr jVL.mgeh Jahren vor Erfeichen der Heranziehungsaltergrenze eine solch weitrei-
chende perséniiche Bindung emgeht soll bei der Entwicklung der gemeinsamen Lebens-
gestaltung nicht durch die Ablelstung des Wehr- oder Zlvndlenstes zusatzlichen Belastungen
'ausgesetzt werden Gleiches gilt flir Wehrpﬂlchtlge die eingetragene Lebenspartner sind o-

der die das Sorgerecht fiir ein Kind oder mehrere Kmder haben.

~ Wehrpflichtige, deren Vater, Mutter, Bruder oder Schwester an den Folgen einer Wehr- oder
- Zivildienstbeschadigung verstorben ist; werden auf Antrag ebenfalls vom Wehr- oder Zivil-
dienst befreit. Gegentiber dem bisherigen Recht wird nicht mehr darauf abgestelit, dass

samtliche Briider verstorben sind.

Zuklnftig gilt auf&erdem die sogenannte Dritte—Séhne-Regelung nfcht nur flr Wehrpﬂichﬁge,
| deren zwei Geschwister Wehrdienst’, Grundwehrdienst oder ZiViIdienst geleistet haben, son-
" dern auch fur Wehrpflichtige, deren zwei' Briider Dienst im Zivil- .oder Katastrophenschutz,
Entwicklungsdienst, einen anderen Dienst im Ausland nach § 14b ZDG oder Dienst im Rah-
men eines freiwilligen Jahres nach § 14c ZDG oder eines freien Arbeitsverhaltnisses nach -

§ 15a ZDG abgeleistet haben. Damit sollen'z.ugleich die Attraktivitat dieser Dienste erhoht

uhd einem gesamtgesel'lschaﬁlichen Anliegen Rechnung getragen werden.

In Zukunft werden auch Wehrpflichtige vbm Zivildienst zuriickgestellt, die nach der allgemei- '

' ‘nen Hochschul- oder Fachhochschulreife eine betriebliche Ausbildung aufgenommen haben.

 Das Glexche gllt fir eine Ausblldung im Beamtenverhaltms .

‘Die Regelaltersgrenze, bis Zu der Wehrpflichtige zum Dienst herangezogen werden, wird um
zwei Jahre reduziert. In Zukunft werden Wehrpflichtige in der Regel nur noch bis zur Vollen-

dung des 23. Lebensjahres einberufen.
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Mit der Herabsétzung der Regelheranziehung.sgrenze vom 25. auf das 23. Lebensjahr wird -
dem Bemiihen gefoigt, die persénliche Lebens- und Berufsplanung der Wehrpflichtigen unter
Wahrung der Belange- der Streitkrafte soweit wie mbglich. zu ber{icksichtigen. Ahgesichts der
heutigen Lebensp!énung Wehrpﬂichtiger, dem zum Teil friheren Ablegen des Abiturs und '
der von vielen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebem fiir eine Einstellung voréusgesetzten Ab-
leistung des Wehrdienstes oder Zivildienstes ist elne erneut reduzierte Altersgrenze geboten.
Die Jahrgange missen in Zukunﬁ friiher ausgeschopft sein, damit die Wehrpfhchtlgen dem
Arbeitsmarkt uneingeschrankt ab Vollendung des 23. Lebensjahres zur Verfugung Astehven o-

der ihre Ausbildung ohne 'Ungewi'ssheit Giber den H_eranzieh’ungszeitpunkt planeh konnen.

Wehrpfhchtlge die wegen einer Zuruckstellung mcht vor Vollendung des 23. Lebens;ahres :
zum Grundwehrdienst herangezogen werden konnten konnen noch bis zur Vollendung des
- 25. Lebensjahres herangezogen werden,. wenn -
. der Zuruckstellungsgrund entfallen ist,
e der Wehrpfhchtlge wegen eines ungenehmigten Auslandsaufenthalts nicht vor Vollendung
des 23. LebenSJahres zum Grundwehrd|enst herangezogen werden konnte,
o der Wehrpﬂichtlge als aus dem Grundwehrdienst oder Zivildienst entlassen giit und eine
Nachdlenensverpfhchtung zu erflllen hat,
e ein Wehrdlenstpﬂlchtiger nach Vollendung des 22 LebenSJahres auf seine Anerkennung
| als Krlegsdlenstvemelgerer verzichtet, es sei denn, dass er im Zeitpunkt des Verzichts
‘wegen Ub_erschr_eitené der bis zu diesem Zeitpunkt maf3geblichen Altersgrenze nicht mehr

zum Zivildienst einbérufbar ist und sich nicht mehr im Zivivldienst befindet.

Wer aus diesen Griinden ausnahmsweise nicht vor Vollendung des 23. l__ebensjahres'einbe_

rufen werden kann, muss mit seiner Einberufung bis zum 25. Lebensjahr rechnen.

Esist ein_Gébot der Wehrgerechtigkeit, dass derjenige, dem zunéchst eine Wehrdienst- oder
' Zivildienstausnahme zugute kommt, nach Wegfall der Voraussetzungen fir die Zurlickstel-

lung auch dann noch zum Wehrdienst herangezogen wird, wenn er alter als 23 Jahre ist.

‘Beibehélten wird die Regelung der Einberufung bis zum 32. Lebensjahr fiir Wehrpﬂichtigé in
vorwiegend militarfachlicher Verwendung. Dieser Ausnahmetatbestand |st weiterhin erforder-
lich, weil bei Wehrpﬂlchtlgen die mmtarfachhch verwendet werden, die Ausblldung regelmé-

Rig Uber die Vollendung des 28. Lebensjahres hinausgeht, z. B. die Ausbildung zum Arzt.

Geandert wird die Regelung der Einberufung bis zum 30. Lébensjahr fur Wehrpflichtige, die ‘

we‘gen einer Verpflichtung als Helfer im Zivil- oder Katastrophenschutz oder wegen einer
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Verpflichtung zur Leistung eines Ent\Niék!ungsdienstés nicht fri)her:herangezogen werden

konnten.

Da fur die Wehrpflichtigen, die im Zivil- oder Katastrophensc‘:h»utz mi’twirken die Altersgrenze
- fiir die Verpflichtung der allgemeinen Regelheranz;ehungsgrenze angepasst wird, ist eine
Herabsetzung der Altersgrenze bis zu der bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Zivil- oder
Katastrophenschutz eine Heranziehung zum, Grundwehrdienst noch swhergestellt,sem muss,
als Folgeanderung zur Absenkung der Regelaltersgrenze erforderlich. Da eine Verpflichtung
als Helfef im Zivil- oder Katastrophenschutz auf mindestens sechs Jahre bis zur Vollendung
des 23. Lebensjahres eingegangen werden muss, kénn diéser' Dienst bis zur Vollendung des

30. Lebensjahres andauern.

Der bisherige VerwendL‘:ngsgradTB entfallt, da die gestiegenen Anforderungen - vo‘r allem im
‘gesundheitlichen Bereich - an den zu erreichenden Ausbildungsstand nur.noch den Einsatz
T1- und T2-gemusterter Wehrpflichtiger zulassen. Die seit dem 1. Juli 2003 administrativ
verfligte Praxis belegt, dass grundsétzlich jeder der T1-und T2-gemustérten Grundwehr-

diénst Leistenden bis zur Vollendung des 23. Lebensjahres einberufen werden kann.

Far das freiWiilige Jahr nach § 14c ZDG sind Neuregelungen vorgeéehen, die zum Teil durch

die Verkirzung des Zivildienstes erforderlich werden. ' '

- Die Urlaubsregelung ist aniupassen. Statt 24 Tagén sind 26 Tage Urlaub im Jahr vorzu-
sehen. Dies entspricht zum Einen der Praxis im Bereich des freiwilligeh sozialen Jahrés
und des freiwilligen 6kologischen Jahres. Zum Anderen entsprlcht die Dauer des Urlaubs
auch der Urlaubsgewahrung an Zlvndlensﬂelstende und Wehrdienstleistende.

- Der Zuschuss von derzeit 421,50 Euro wird auf 363, 80 Euro zurtickgefiihrt. Der blsherlge
Zuschuss entsprach der Kostenerspamls ‘die dem Bund entsteht, wenn ein Zivildienst-
leistender statt des Zivildienstes ein freiwilliges Jahr ableistet. _

. Der neue Zuschuss entspricht der Kostenerspamls des Bundes ber einer Zivildienstdauer

" von neun Monaten

~ Die bisherigen Seminare nach § 36a ZDG werden mit deutlich reduziertem Umfang in die

Lehrgénge nach § 25a ZDG integriert.

Weiterhin enthélt der Gesetzentwurf ivnsbesxondere in Artikel 1 klarstellende oder redaktio-
nelle Anderungen. ‘ o - _

Die Gesetzgebungskompetenz ergibt sich aus der in Artikel 73 Nr. 1 des Grundgesetzes
festgelegten ausschlieRlichen Gesetzgebungskompetenz des Bundes fir die Veﬁeidigung.

Die vorgeseheneh Regelungen entsprechen dem Recht der Européischen Union.
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Gemal § 44 Abs. 6 der Gemeinsamen Geschéftsordnung der Ministerien ist festzulegen, ob

und nach welchém Zei;traum eine Evaluierung vorgenommen werden soll. Da die vorgese-

henen Anderubgen der administrativen Bestimrhu'ngen uhmittelbare Wirkungen entfaltén und
_nicht absehbar ist, dass dem Buhd, den Landern oder den Kommunen Kostenfolgen er-

~ wachsen, wird eine Evaluierung nicht vorgesehen.

Zu den Kosten: ‘

Fur den Bundeshaushalt ergibt sich keine Ausgabenerhc‘jhung.

Die Lander sind auch durch die Anderungen des Zivildienstgesetzes nicht betroffen. Fir -
Kommunen, die Zivildienstbeschéaftigungsstellen unterhalten, gilt, daés durch die Vefki]rzung '

" des Zivildienstes der einzelne Zivildienstleistende weniger Kosten verursacht. Al%erdin.gs
l&sst sich hinsichtlich des Entlassungsgeldes, das gemaf §6 Abs’ 2 Satz 2 des Zivildieﬁst-

- gesetzes zu 30 % von den Beschaftlgungsstellen zu tragen ist, eine geringfligige Stelgerung
der Kosten eines Zivildienstleistenden je Zivildienstmonat feststellen. Da das Entlassungs-
geld nunmehr schon nach neun Monaten und in gleicher Hohe zu zah[en ist, ergeben sich

- also pro Zivildienstmonat geringfﬂ'g';ige Kostensteigerungen. Eine Erhéhung der Kosten der

Beschéﬁigungéstelfen lasst sich jedoch daraus in der Regel nicht herleiten. Sie wiirde vor-

aussetzen, dass jeder Zivildienstleistende sofort nach seinem Ausschéiden durch einen an-

deren Zivildienstleistenden ersetzt wiirde. Angesichts der. Ent\mcklung der Zahl der ZIVII—

: dlensﬂelstenden kann diese. Uberlegung jedoch nicht grelfen o

Im Ubrigen gilt fiir den Zivildienst das Gebot der Arbextsmarktneutrahtat Daher ist nicht mit-

hoéheren Kosten fur ZlVlldlen_stbeschaftlgungsstellen zu rechnen.

In bestimmten Tatigkeitsbereichen — z.B. der individuellen Schwerstbehindertenbetreuung -
wird oftmals ein ausscheidender Zivildienstleistender unmittelbar von einem anderen Zivil— '

" dienstleistenden abgelés’t. Insofern konnte das Entlassungsgeld, das ih gleichér Hohe nach
neAun Monaten und nicht erst nach zehh Monaten auszuzahlen ist, zu vergleichsweise gerin-

gen Kostensteigerungen fiihren.

‘Trégern des freiwillige‘n'sozialen oder 6kollogischen Jahres nach § 14¢ ZDG kénnen hdhere
Kosten entstehen, sofern die Absenkung des Zuschusses von ca. 60 Euro je Monat und j je
anerkanntem Knegsdlenstverwexgerer nicht durch eine entsprechende Ruckfuhrung des Ta-

schengeldes ausgeglichen werden kann.
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Fir die Unternehmen, insbesondere kleine und mittlere, entstehen ansonsten keine Kosten.

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisni-

veau,.elntstehen nicht.
Besonderer Tefl
Zu Artik_el 1 (Am‘je"ru_ng‘des. Zivi(diehstgesétzes)
Zu Nummer 1: Uperarbeitghg der Inhaltstibersicht als’FbIgeénderurig zu Nummer 14. '
Zu Nummer 2 (§ 6 Abs. 2 Satz 2):

Die Anderung lst redak‘uoneller Natur die gestnchene Passage ist selt 1. Januar 2004

' gegenstandslos
Zu Nummer 3 '(_§ 10):

' Zu Buchstabe a ,
o Die Formuherung ,,schwerbehlnderte Menschen im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches

Sozxalgesetzbuch“ entspricht nicht mehr der heu’ugen Gesetzestermmologle

Zu Buchstabe b _ .
Die urspriinglichen Befreiungstatbesténde in den Nummern 1 und 2 sind durch Zeitablauf iiber-

holt.

Der bisherigen Fassung Iiégt der Gedanke zugrunde, Familien vor weiteren Opfern zu bewahreh, ,
wenn ein Angehoriger dufch den Zweiteh Weltkrieg oder Verfolgungsmafinahmen den Tod ge-

funden hat oder aber aufgrund der Spétfolg’é_n solcher EreignisSe,verstofben ist. Dieser Gedanke
st auch Ausgangspunkt fiir die Neuregelung. In Zukunft gilt: Wenn Véter, Mutter, Bruder oder
Schwester an den Folgen einer Wehr- oder Zivildienstbesohédigung‘verstorben ist, ist der aner-

kannte Kriegsdienstverweigerer auf Antrag vom Zivildienst zu befreien.

Die Erweiterung der Befreiungstatbestande éuf anerkannte Kriégsdienstven/veigerer, deren zwei
Briider ihr_en Dienst im Zivilschutz oder Katavstrophenschutz,i im anderen Dienst im Ausland oder
‘im freiwilligen Jahr geleiste’t haben, ist eine konsequente_Ergénzuhg'der bisherigen Regelungen.
Bislang konnten nur dritte Séhne vom Zivildienst .befreit werden, deren zw'ei Gescﬁwister bereits
‘Wehrdlenst ‘oder Zlvndlenst gelelstet hatten. Die Anderungen sind gerade unter dem Gesichts-

punkt der Wehrgerechtigkeit und des Gleichheitsgrundsatzes g aeboten
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Mit dem in Nummer 3 vorgesehenen Verzicht auf die Einbérufung Vérheirateter und eingetrage- |
ner Lebenspartner werden Befreiungstatbestande geschaffen, die sozialen Gesichtspunkten ent-
sprechen. Zur sozialen Entlastung der Familien und im Interesse des Kindes/der Kinder werden

- sorgeberechtigte Véater (auf Antrag) nicht zur Ableistung des Zivildienstes h.erangezogen;

Zu Nummer 4 (§ 11 Abs. 4 Satz 2):

Zu Buchstabe a ,
| Die Unterscheidung, zwischen einem landwirtschaftlichen Betrieb _Qnd einem- Gewerbebetrieb
ent_spriCht nicht mehr der praktischen Anwendung des § 11 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2. Ausgangslage fiir
eine Zuriickstellung nach § " Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 ist der Schutz der ExiStenzgrundlage. Da der
Gewerbebetrieb in gleichem Mafe wie der landwirtschaftliche Betrieb geschijtzt ist, es also keine'
- prinzipiellen Unterschiede gibt, Besteht kein $a¢h.lichér Grund fir eine Béibeha!tung der Unter-

scheidung zwischen Gewerbebetrieb' und landwirtschaftlichem Betrieb.

Zu Buchstabeb , ,
Die Zuriickstellungstatbesténde in Absatz 4 Satz 2 Nr. 3 wurden redaktionell und inhaltlich Gber-

arbe_itet; '

§ 11 Abs. 4 Satz 2 Nr. 3 Buchstabevé erfasst alle schulischen Ausbildungen, auch die auf dem

zweiten Bildungsweg.

| Die Regelung in § 11 Abs. 4 Satz 2 Nr. 3 Buchstabe b dient in Anlehnung an die héchstrichterli- - ‘
che Rechisprechung der Klarstellung des Begriffes ,weitgehende Forderung®. Seit langem ist
durch die Rechtsprechung der Begriff der ,weitgehenden Férderung® mit einem Drittel prazisiert

und durch die Praxis so umgesetzt worden.

Mit Buchstabe c und der Regelung des letzten Halbsatzes wird eine aus Wirtschaft und Politik
und von den Zivildienstpflichtigen selbst erhobene Forderung umgesetzt. Angesichts der ange-
spannten Arbeitsmarktlage st6Rt die Heranziehung des betroffenen Personenkreises auf groRes

Unverstandnis.

Far diejenigen Zivildienstpﬂichtigen, die bereits iiber einen Ausbildungsvertrag oder eine verbind-
liche Ausbildungszusage verfiigen, ist ebenfalls ein Zur[]ckstellungstatbesta'nd' geschaffen wor-
- den, da in den Féllen, in denen der Dienstbeginn vor Beginn der Ausbildung li'egt, keine Unter—

brechung der Ausbbi!dung gegeben ist.
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Zu Nummer 5 (§ 12 Abs. 1 Satz 1):
~ Die Regelung dient der Klarstellung.

Zu Nummer 6 (§ 13):

Wegen der Herabsetz'uhg der Altersgrenze, bis zu der Zivildienstpflichtige einberufen werden-
kénnen, musste in § 13 Abs. 1 Satz 2 eine Ausnahmeméglichkeit,'geschaffen werden, um Zivil-
dienstpflichtigen die Beendigung einer bereits zu Uber einem Drittel zurlickgelegten Ausbildung

auch {ber das 23. Lebensjahr hinaus zu ermoglichen.

'Zu Nummern 7 und 8 (§§ 14 und 14b):

- Die Regelungen smd Folgeanderungen aus der Absenkung der Regelaltersgrenze b:s zu der
Zivildienst zu leisten ist. Diese Altersgrenzen sind auf die weiteren’ Bestlmmungen in denen d|e

Altersgrenze ebenfal(s aufgefuhrt ist, zu ubertragen

. Die Herabsetzung der Altersgrenze_ vdm_ 27. auf das 24. Lebensjahr, bis zu der der .anerkannte:
Kriegsdienstverweigerer nachweisen muss, dass er den zwei Monate langer als der Zivildienst ,
- dauernden anderen Dienst geleistet hat, erfolgt aus Griinden der VerhaltnismaRigkeit im Hinblick -

““auf die neue Regelaltersgrenze.

Auch aus Griinden der VerhaltnismaRigkeit werden die in den weiteren Regelungeh enthaltenen

anderen Altersgfenzen - 32. und 27. Lebensjahr -__an'die neuen 'Alt_ersgrenzen angepasst.

Zu Nummer 9 (§ 14 c):

Zu Buchstaben a und b:

Die Bestlmmungen betreffen die Absenkung der Regelaltersgrenze.

Mit der Neufassung wird der Urlaubsanspruch von 24 Tagen auf 26 Tage erhoht. Damit wird die

Konsequenz aus der Praxis im Bereich des freiwilligen sozialen Jahres und des frelwuhgen 6ko-
logischen Jahres gezogen. Darlber hinaus entspricht die Urlaubslange der Dauer des Urlaubs, -

der Wehrdlenstlelstenden und Zivildienstleistenden gewahrt wird.

)

Zu B_uchstabe c

Die zukiinftige Verwendung des Wortes ,Zuschuss® ist redaktionell bedingt.
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Im Ubngen wird die Ermachtigungsgrundlage flr die Zuschussverordnung erweitert. Die Angaben
dienen msbesondere der Sicherung der rentenversncherungsrechthchen Anspriche der Dienst-
leistenden bzw. der Feststellung, ob die vorgesehenen Tétigkeiten der Dienstleistenden den An- '

~forderungen eines freiwilligen Jahres entsprechen.

- Zu Nummer 10 (§ 153)
- Die Herabsetzung der Altersgrenzen erfolgt aus Grunden der Verhaltmsmaﬁslgkext im Hmbhck auf

die neuen Regelaltersgrenze

Zu Nummer 11 (§ 23):

Zu Buchstabe a°

| Die .Anderung stellt sicher, dass anerkannte Kriegsdiénstven/veigerer, die ein .freiWiHiges J'ahr.'
- nach § 14c ZDG leisten wollen, danach — wenn sie dies wiinschen und die nach § 14c ZDG,v‘or-
gesehenen Meldungen gegeniiber dem Bundesamt fiir den Zivildienst nicht vornehmen - noch

Zivildienst ableisten kénnen,

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Klarstellung.

Zu Nummer 12 (§ 24):

Zu Buchstabe a.

~ Die Anderungen se_"tzen im Wesentlichen die Absénkung der Altersgrenze um.

Die.in Doppelbuchstabe bb Dreifachbuchstabe ddd vorgesehene Neufassung des § 24 Abs.A
Satz 2 Nr. 3 entspricht der Regelung in Artikel 2 Nr. 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe dd, die der

Beseltlgung einer Rechtsunsicherheit dient.
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Zu Buchstabe b

Durch die vorgesehene Anderung wird klargestellt, dass in Zukunft der Zivildienst so lange dauert
wie der Grundwehrdienst. Der Grundwehrdienst dauert gemag § 5 Abs. 1a Satz 1 des Wehr- ‘
pflichtgesefzes neun Monate. Der Zivildienst wird damit im Ergebnis von zehn Monafen um einen
Monat auf neun Monate verkdrzt. Dies wirkt siéh auch_auf den abschnittsweisen Zivildienst aus.
Hier dauert der .erste Abschnitt entsprechend den Regélungén-des Wehrpflichtgesetzes nunmehr
statt sieben nur noch sechs Monate. Hinsichtlich der verfassungsrechtlichen Bewertung wird auf

den allgemeinen Teil der Begrindung verwiesen.

Zu Nummer 13 (§ 36a):
In der Vergangenhelt wurde das Angebot der Semlnare nach § 36a ZDG nur von 5 % der Zivil-

. . dienstleistender in Anspruch genommen

Die zivildienstspezifischen Lehrgénge gemaR § 25a ZDG an den Zivildienstsbhulen werden nun-
'rhehr so umstrukturiert, dass sie die Einﬂ]hfung aller Zivildienstleistenden ermdglichen. Damit
werden dann auch alle Zivildiénstleistend'en eine Woche in politischer Bildung unterrichtet. Semi- |
nare nach § 36a sind daher — auch unter wirtschaftlichen Gesightspunkteh - entbehrlich gewor- |

den.

Zu Nummer 14 (§ 68 Abs. 4):

Die Regelung ist redaktionéller'Natur. :

Zu Nummer 15 (§ 79 Nr. 4):

Die Anderung dient der Kiarstellung.

Zu Nummer 16 (§ 81):
Es handeit sich hierbei um Ubergangsregelungen wie sie bei friiheren Anderungen des Zivil-
dlenstgesetzes ublich waren. Letztlich wird dadurch sichergestellt, dass Zivildienstleistende, dle
‘ZU einem _zehnmonatlge_n Zivildienst einberufen worden sind und bei lnk-rafttreten dieses Geset—
zes neun Monate Dienst geleistet haben, zu diesem Zeitpunkt. zu entlassen sind. Sofern Zivil-
dienstpﬂichtige den zehnmbﬁatigen Dienst entsprech‘end ihrem Heranzfehungsbescheid leisten- .~
wollen, wird ihnén dies gestattét, Wenn sie vdr ihrer Entlassu_ng einen entspreohehden Antrag

stellen.
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Eine entsprechende Regelung gilt fir Zivildienstpflichtige, die nach Inkrafitreten des Gesetzes '
neun Monate Dienst geleistet haben. Die Bestimmungen werden auch auf Dienstleistende nach

- §§ 14bund 15a ZDG Ubertragen. Hinsichtliéh .des Zivil- und Katastrophenschutzes (§ 14 ZDG)

' bleibt es bei der mindestens sechsjahrigen Verpflichtungsdauer; auch hmsxchthch des freiwilligen

~Jahres (§ 14c ZDG) blelbt es bei der zwolfmonatlgen Mindestdauer.
Zu Artikel 2'(A_nderung des Wehrpﬂichtgesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltsibersicht):.

Folge&dnderung von Nummer 8. '
Zu Nummer 2 (§ 5):

Zu Buchstabe a o _
Die Ersetzung des Wortes .Dienstbeginn® durch “Dlenstemtntt dient der rechtlichen'Klafstellung.

| Mit dem Tag des Dlenstelntnﬁs beginnt das Wehrdienstverhéltnis auf Grund der Wehrpfhcht nach
Mafgabe des § 2 Abs 1 Nr. 1 des Soldatengesetzes. Mit dem Begmn des Wehrdlenstverhaltnls—- '

ses werden die we_lteren mit der Rechtsstellung eines Soldaten im Slnne des -§_ 2 Abs. 1Nr 1 des
Soldatengesétzes einhergehenden Wehrrechtlichen Bestimmungen wirksam.

Der Dienstantritt, de}r'nicht immer mit dekﬁ Tag des Diensteintritts identisch ist, bestimmt den tat-
‘sachlichen Zeitpunkt, an dem der Weh_rpﬂichﬁge bei seinem Truppénteil Zu erscheinen und sich

_ zu-melden hat.

Zudem ist fUr die Feststellung, ob wegen des Erreichens der Altersgrenze zum festgesetzien
Diensteintritt noch eine Zurtckstellung mdglich ist, der Beginn des Wehrdienstverhaltnisses

(Diensteintritt) maidgeblich, nicht der Dienstantritt.

Die weitere Anderung in § 5 Abs. 1 ist eine Folgednderung von Artikel 1 Nr. 12 Buchétabe a,
Doppelbuchstabe aa und bewirkt die Herabsetzung der allgememen Grundwehrdlenstaltersgren-

~ ze vom 25. auf das 23. Lebensjahr.

Zu Buchstaben b und ¢ , _ ,
Die Regeluhgen betreffen ebenfalls die Absenkung der Altersgrenze (vgl. dazu Begriindung All- -

gemeiner Teil). Die vorgesehene Neufassung des Absatzes 1 Satz 2 Buchstabe b beseiﬁgt eine

in der Praxis der Kreiswehrersatzamter festgestellte Rechtsunsicherheit.
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Zu Nummer 3 (§ 8a):

Die in den Verteidigungspolitischen Richtlinien und der Weisung fiir die Weiterentwicklung der
BundesWehr dargesteliten veranderten Rahmenbédingungen fur die Bundeswehf erfofdern eine
fahlgkeltsorlentlerte Neuausnchtung des Ausblldungssystems Dle Erhohung des zu erreichen-

den Ausbildungsstandes und die dafur erforderhchen gestiegenen Anforderungen - vor allem im

| gesundheitlichen Bereich - lassen nur noch den Emsatz T1- und T2-gemusterter Wehrpﬂlch’uger

zu. Der blshenge Verwendungsgrad T3 fallt weg
Zu Nummer 4(§ 11):

Zu Buchstabe a -

- Die l-ormuherung ,,schwerbehlnderte Menschen im Sinne des 8§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches’ o

Soznalgesetzbuch“ entspncht nicht mehr der heutlgen Gesetzestermmologle :

Zu Buchstabe b
Folgeanderung von Artlkel TNr. 3 Buchstabe b.

Zu Nummer 5 (§ 12):

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa:
" Folge&nderung von Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe a.

Zu Doppelbuchstabe bb:
Folgeanderung von Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe b.

 ZuBuchstabeb
.F‘o‘l'geénderung von Artikel 1 Nr. 6.
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Zu Nummer 6 (§ 13a): |

Zu Buchstabe a

Folgeanderung von Artikel 1 Nr. 7 Buchstabe a.

Zu Buchstabe b ,
Folgeanderung von Artikel 1 Nr. 7 Buchstabe b.

Zu Nummer 7 (§ 15):

Zu Buchstébe a o _
Foigeanderung von Nummer 3 Buchstabe b’ (Befreiuthtatbestand flir Wehrpflichtige, die verhei-

ratet oder eingetra'g’ené Lebenspartner sind).

- Zu Buchstabe b

' Folgeanderung von Nummer 3 Buchstabe b.

Zu Nummer 8 (§ 52):

Die Vorschrift ist wegen Zeitablaufs Gberholt.

Zu Artikel‘ 3 (Anderung der Zuschussverordnung)
‘Zu Nummer 1: A

Die ergénze_nd vorgesehenen Angaben zum Einsatzort sollen den Uberblick iiber die Entwicklung
des freiwilligen Jahres insbesondere im-Vergleich zu Beschéaftigungsstellen im Zivildienst er-

leichtern.

Die in Buchstabe b vorgesehene Erganzung der Rechtsverordnung dient der Sicherung der ren-
tenversiCherl_Jngsrec‘ntlichen Anspriiche der Dienstleistenden. Sie sind fiir die hotwendigen Mel-

dungen des Bundesamtes fir den Zivildienst an die Rentenversicherungstrager erfordertich.

Zu Nummer 2 V

Die bisherige Zuschussobergrenze von 421,50 Euro beruhte auf dem Grundgedanken, dass fiir
den Zivildiensthaushalt Kosteh in entsprechenvder Hdhe én’;ﬁelen, wenn ein anerkannter Kriegs-
dienstverweigerer statt des Ziyildienétes ein ‘_freiwil!iges soziales oder freiwilliges .6kofogisches

* Jahr absolvierte. Angesichts d'erjetzt vbrgesehenen Verkiirzung des Zivildienstes ist dieser Ein-
sparungsbetrag zu hoch. Die EinSparungen betragen nach der Zivildienstverkiirzung monatlich je
Zivildienstleistenden 363,80 Euro. | .
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Die entsprechende Reduzierung des Zuschusses ist unumganglich, da haushaltsrechtlich nur ein
Zuschuss in Héhe der Einsparungen fir den Zivildiensthaushalt zulassig ist. Darliber hinausge- -

hende Betrage duirfen aus dem Zivildiensthaushalt nicht geieist’é’t werden.

Dem'Vertrauensschutzgedanken;trégt die Régelung Rechnung. Sie stellt auf den Abschluss der
Vereinbarung des freiwilligen Jahres nach § 14c ZDG ab. Falls die Vereinbarung vor dem 1. Juli
'2004 abgeschlossen wurde und der Dienst bis zum 15. Dezember 2004 angetreten wird, bleibt '

es beim bisherigen Zuschuss.

Zu Artikel 4 (Riickkehr zum einheitlichenrVerordnungsréng)

Artikel 4 beinhaltet die so genannte Entsteinerungsklausel. Sie stellt sicher, dass der Verord-
V nuh_gsgeber auch die in Artikel 3 durch formelles Gesetz geanderten Bestimmungen der Zu-

schussverordnung aufgrund der einschlégigen Verordnungserméchtigung andern kann.

Zu Artikel 5 (Neufassung des Zivildienstgesetzes)

Artikel 5 erm'éibchtigt das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend die mit
Inkrafttreten d’iesés Gesetzes geltende Fassung des Zivildienstgesetzes im Bundesgesetzblatt -

neu bekannt zu machen.

" Zu Artikel 6 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

