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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Einfuhrung der Europaischen
Gesellschaft (SEEG)

A. Problem und Ziel

Am 8. Oktober‘ 2004 tritt nac.h ihrem Artikel 70 die Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 Uber das
Statut der Evu‘ropéischen Geselllscha_ft (SE) (ABlL. EG Nr. L 294 vom 10. November 2001 S. 1
ff.) in Kraft. Zwar gilt eine Verordang gemal Artikel 249 EG-Vertrég unmittelbar in jédem
.Mitgliedstéat. Auch die Verordnung Uber das Statut der Européischen Ges-ellschaﬁ bedarf
daher grundséatzlich keiner Umsétzuhg in deutsches Recht. Sie enthalt jedoch abwéichend
vom Normalfall zahlreiche Regelungsauftrage 'und Wahlrechte fir den nationalen

Gesetzgeber. Dieser Umstand macht ein Ausﬁ]hrungs_geée’cz unerlasslich.

Ebenfalls bis zum 8. thdber 2004 ist nach ihrem Artikel 14 die Richtlinie 2001/86/EG zur
Erganzung des Statuts der Europaischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der
Arbeitnehmer (ABI EG Nr. L vom 10. November 2001, S. 22 ff. ) in nationales Recht
umzusetzen. Die Bestimmungeh der Richtlinie stellen ﬁach dem 14. Erwégungsgrund der
Verordnung eine untrennbare Erganzung der Verordnung dar und missen zum gleichen,

Zeltpunkt wie diese anwendbar sein.

Ziel des Gesetzentwurfs'ﬂist die .SchaﬁUng der zur Ausfihrung der Verordnung und
Umsetzung der. Richtlinie  erforderlichen ~ Regelungen.  Hierdurch so" die
Gesellschaftsrechtsform der Europaischen Gesellschaft als europalsche Kapltalgesellschaft

fur europaweit tatige Unternehmen i in Deutschland emgefuhrt werden.

Fristablauf: 09.07.04
Besonders eilbediirftige Vorlage gemif3 Artikel 76 Abs. 2 Satz 4 GG.
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B.  Lésung

Im anliegenden Gesetzentwurf werden die Vorschriften zur Ausfihrung der Verordnung und

Umsetzung der Richtlinie anwenderfreundiich in einem A’rtikelge'setz zusammengefasst.

C.  Alternativen

Keine

D. Fi-nanéieﬂé»Auswi_rkungen auf die 6ffentlichen Haushalte
1. a .Haushaltsausgaben ohne Vbllzugsaufwand
VKei.he.»

2. Vollzugsaufwand

Keiner. Der zusatzliche Personal- und Sachaufwand fur die Eintragung ‘von
Europaischen Gesellschaften bei den Handelsregistern wird gering sein u_nd durch
Gebuhren ausgeglichen werden, so dass keine nennenswerte Belastung der
Haushalte der Lander zu erwarten ist. Vollzugskosten fir die Ha'ushalte des Bundes

und der Gemeinden entstehen nicht.
E. Sonstige Kosten

Keine. Auswifkungen auf die Wirtschaft und das allgemeine Preisniveau sind nicht zu

erwarten.
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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Einfilhrung der Europaischen
Gesellschaft (SEEG)

Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 28. Mai 2004
Der Bundeskanzler

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Dieter Althaus

Sehr geehrter Herr Président,

hiermit iibersende ich gemaf Artikel 76 Absatz 2 Satz 4 des Grundgesetzes den von

der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Einfithrung der Europdischen
Gesellschaft (SEEG)

~ mit Begriindung und Vorblatt.

Der Gesetzentwurf ist besonders eilbediirftig, weil die entsprechende EU-Verordnung
zum 8. Oktober 2004 in Kraft tritt und zu diesem Termin die ergénzende Richtlinie
zur Arbeitnehmerbeteiligung umgesetzt werden muss.

Federfithrend sind das Bundesministerium der Justiz und das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit.

Mit freundlichen GriaB8en
Gerhard Schroder

Fristablauf: 09.07.04
Besonders eilbediirftige Vorlage gemiB Artikel 76 Abs. 2 Satz 4 GG,
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Entwurf eines Gesetzes zur Einfiihrung der Européischen Gesellschaft
(SEEG) -

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschloséen:

Artikel 1

Gesetz zur Ausfithrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Okto-
ber 2001 Giber das Statut der Européischen Gesellschaft (SE) - (SE-Ausfiihrungs-
gesetz — SEAG)

Inhaltsiibersicht

- Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1 Anzuwendende Vorschriften
§2 Sitz

§3  Eintragung

§4  Zustandigkeiten

Abschnitt 2
Griindung einer SE
Unterabschnitt 1
Verschmelzung

§5  Bekanntmachung

§6  Verbesserung des Umtauschverhéaltnisses
§ 7  Abfindungsangebot im Verschmelzungsplan
§8  Glaubigerschutz

Unterabschnitt 2
Griindung einer Holding-SE

§9 Abﬁndungsahgebot im Grindungsplan
§ 10  Zustimmungsbeschluss; Negativerklarung
§ 11 Verbesserung des Umtauschverhéltnisses



Abschnitt 3
Sitzverlegung

§ 12 Abfindungsangebot im Verlegungsplan
§ 13 Glaubigerschutz
§ 14  Negativerklarung

Abschnitt 4
Aufbau der SE
Unterabschnitt 1
Dualistisches System

§ 15 Wahrnehmung der Geschéaftsleitung durch Mitglieder des Aufsichtsorgans
§ 16  Zahl der Mitglieder des Leitungsorgans

§ 17  Zahl der Mitglieder des Aufsichtsorgans

§ 18 Informationsverlangen einzelner Mitglieder des Aufsichtsorgans

§ 19 Festlegung zustimmungsbedurftiger Geschafte durch das Aufsmhtsorgan

Unterabschnitt 2
Monistisches System

§ 20 Anzuwendende Vorschriften

~§21  Anmeldung und Eintragung

§ 22 Aufgaben und Rechte des Verwaltungsrats

§ 23  Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrats

§ 24 Zusammensetzung des Verwaltungsrats

§ 25 Bekanntmachung Uber die Zusammensetzung des Verwaltungsrats
§26 Gerichtliche Entscheidung Uber die Zusammensetzung des Verwaltungsrats
§ 27 Personliche Voraussetzungen der Mitglieder des Verwaltungsrats

§ 28 Bestellung der Mitglieder des Verwaltungsrats

§ 29  Abberufung der Mitglieder des Verwaltungsrats

§ 30 - Bestellung durch das Gericht

§ 31 Nichtigkeit der Wahl von Verwaltungsratsmitgliedern

§ 32 Anfechtung der Wahl von Verwaltungsratsmitgliedern

§ 33 Wirkung des Urteils

§ 34 Innere Ordnung des Verwaltungsrats

§ 35 Beschlussfassung :

§ 36 Teilnahme an Sitzungen des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse
§ 37 Einberufung des Verwaltungsrats

§ 38 Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Verwaltungsrats

§ 39 Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der Verwaltungsratsmitglieder
§ 40 Geschaftsfihrende Direktoren '

§ 41 Vertretung '

§ 42 Zeichnung durch geschaftsfuhrende Direktoren

§ 43 Angaben auf Geschéftsbriefen

§ 44 Beschrankungen der Vertretungs- und Geschéaftsfihrungsbefugnis
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Bestellung durch das Gericht

Anmeldung von Anderungen

Prufung und Feststellung des Jahresabschlusses

Ordentliche Hauptversammiung

Leitungsmacht und Verantwortlichkeit bei Abhangigkeit von Unternehmen

Unterabschnitt 3
Hauptversammlung

Einberufung und Erganzung der Tagesordnuhg auf Verlangen einer Minderheit
Satzungsanderungen

Abschnitt 5
Auflésung

§ 52 Aufldsung der SE bei Auseinanderfallen von Sitz und Hvauptverwaltung

~ Abschnitt 6
Straf- und BuBgeldvorschriften

§ 53 Anwendung von Straf- und BulRgeldvorschriften des Aktiengesetzes des Handels-

gesetzbuchs und des Umwandlungsgesetzes

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Anzuwendende Vorschriften

Soweit nicht die Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Othber 2001 Uber
das Statut der Européischen Gesellschaft (SE) (ABI. EG Nr. L 294 S. 1) (Verordnung) gilt,
sind auf eine Europaische Gesellschaft (SE) mit Sitz im Inland und auf die an der

Griindung einer Europaischen Gesellschaft beteiligten Gesellschaften mit Sitz im Inland

die folgenden Vorschriften anzuwenden.



§2
Sitz

Die Satzung der SE hat als Sitz den Ort zu bestimmen, wo die Verwaltung gefuhrt wird.

§3
Eintragung

Die SE wird gemald den far Aktiengésellschaften geltendeh Vorschriften im Handels-

register eingetragen.

§4

Zustindigkeiten

Far die Eihtragung der SE und fur die in den Artikeln 8 Abs. 8, 25 Abs. 2, 26 und 64
Abs. 4 der Verordnung bezeichneten Aufgaben ist das nach § 125 Abs. 1 und 2 des
Gesetzes Uber die Angelegenheiten der freiwilligen G'erich’tsbarkeit bestimmte‘ Gericht
_zusténdig. Das zusténdigé'Gericht im Sinne deé Artikels 55 Abs. 3 Satz 1 der Verordnung
bestimmt sich nach § 145 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Angelegenheiten der freiwilligen

Gerichtsbarkeit.

Abschnitt 2
Griindung einer SE
Unterabschnitt 1
Verschmelzung

§5

Bekanntmachung

Die nach Artikel 21 der Verordnung bekannt zu machenden Angaben sind dem Register
bei Einreichung des Verschmelzungsplanes mitzuteilen. Das Gericht hat diese Angaben
zusammen mit dem nach § 61 Satz 2 des Umwandlungsgesetzes vorgeschriebenen Hin-

weis bekannt zu machen.
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§6

Verbesserung des Umtauschverhiltnisses

(1) Unter den Voraussetzungen des Artikels 25 Abs. 3 Satz 1 der Verbrdnung kann eine
Klage gegen den Verschmelzungsbeschluss einer Ubertragenden Gesellschaft nicht da-

rauf gestutzt werden, dass das Umtauschverhaltnis der Anteile nicht angemessen ist.

(2) Ist bei der Grindung einer SE durch Verschmelzung nach dem Verfahren der Verord- -
nung das Umtauschverhattnis der Anteile nicht angemessen, so kann jeder Aktionar einer
Ubertragenden Gesellschaft, dessen Recht, gegen die Wirksamkeit des Verschmelzungs-
-beschlusses Klage zu erheben, nach Absatz 1 ausgeschlossen ist, von der SE einen

Ausgleich durch bare Zuzahlung verlangen.

(3) Die bare Zuzahlung ist nach Ablauf des Tages, an dem die Verschmelzung im Sitz-
staat der SE nach den dort geltenden Vorschriften eingetragen und bekannt gemacht
worden 'ist, mit jahrlich 2 Prozentpunkten (iber dem Basiszinssatz zu verzinsen. Die Gel-

tendmachung eines weiteren Schadens ist nicht ausgeschlossen.

(4) Macht ein Aktionér einer Ubertragenden Gesellschaft unter den Voraussetzungen des
Artikels 25 Abs. 3 Satz 1 der Verordnung geltend, dass das Umtauschverhaltnis der An-
teile nicht angemessen sei, so hat auf seinen Antrag das Gericht nach dem SprUchver-
fahrensgesefz vom 17. Juni 2003 (BGBI. 2003 | S. 838) eine angemessene bare Zuzah-
lung zu bestimmen. Satz 1 findet auch auf Aktionare einer Ubertragenden Gesellschaft
mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat der Europé&ischen Union oder in einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens (ber den Europaischen Wirtschaftsraum Anwendung,
sofern nach dem Recht dieses Staates ein Verfahren zur Kontrolle und Anderung des
Umtauschverhéltnisses-der Aktien vorgesehen ist und deutschbe"Gerichte fur die Durch- -

‘fuhrung eines solchen Verfahrens international zustandig sind.

§7

Abfindungséngebot im Verschmelzungsplan

(1) Bei der Griindung einer SE, die ihren Sitz im Ausland haben soll, durch Verschmel-
zung nach dem Verfahren der Verordnung hat eine Ubertragende Gesellschaft im Ver-
“ schmelzungsplan oder in seinem Entwurf jedem Aktionar, der gegen den Verschmel-

zungsbeschluss der Gesellsbhaﬁ Widerspruch zur Niederschrift erklart, den Erwerb



seiner Aktien gegen eine angemessene Barabfindung anzubieten. Die Vorschriften des
Aktiengesetzes Uber den Erwerb eigener Aktien gelten entsprechend, jedoch iét §71
Abs. 4 Satz 2 des Aktiengesetzes insoweit nicht anzuwenden. Die Bekanntmachung des.
Verschmelzungsplans als Gegenstand der Beschlussfaséung muss den Wortlaut dieses
Angebots enthalten. Die Gesellschaft hat die Kosten fir eine'Ubertragung zu tragen. § 29

Abs. 2 des Umwandlungsgesetzes findet entsprechende Anwéndung.

(2) Die Barabfindung muss die Verhaltnisse der Gesellschaft im Zeitpunkt der Be-
schlussfassuhg Uber die Verschmelzung ber[]cksichtigen. Die Barabfindung ist nach Ab-
lauf des Tages, an dem die Verschmelzung im Sitzstaat der SE nach den dort gelténden
Vorschriften eingetragen und bekannt gemacht worden ist, mit jahrlich 2 Pfozentpunkten
tiber dem Basiszinssatz zu verzinsen. Die Geltendmachung eines weiteren Schadens ist

nicht ausgeschlossen.

(3) Die Angemessenheit einer anzubietenden Barabfindung ist stets durch Verschmel-
zungsprifer zu prufen. Die §§ 10 bis 12 des Umwandlungsgesetzes1 sind entsprechend
anzuwenden. Die Berechtigten kénnen auf die Prufung oder den Prifungsbericht ver-

zichten; die Verzichtserklarungen sind notariell zu beurkunden.

(4) Das Angebot nach Absatz 1 _kann nur binnen zwei Monaten nach dem Tage ange-
nommen werden, an dem die Verschmelzung im Sitzstaat der SE nach den dort gelteh-
den Vorschriften eingetragen und bekannt gemacht worden ist. Ist nach Absatz 7 dieser
Vorschrift ein Antrag auf Bestimmung der Barabfindung durch das Gericht gestellt wor-
den, so kann das Angebot binnen zwei Monaten nach dem Tage angenommen werden,

an dem die Entscheidung im Bundesanzeiger bekannt gemacht worden ist.

(5) Unter den Voraussetzungen des Artikels 25 Abs. 3 Sati 1 der Verordnung kann eine
Klage gegen die Wirksamkeit des Verschmelzungsbeschlusses einer Ubertragenden Ge-
sellschaft nicht darauf gestutzt werden, dass das Angebot nach Absatz 1 zu niedrig be-
messen oder dass die Barabfindung im Verschmelzungsplan nicht oder nicht ordnungs-

gemaR angeboten worden ist.

"'In der durch Artikel 8 Abs. 10 Nr. 1 des Entwurfs eines Gesetzes zur Einfilhrung internationaler
Rechnungslegungsstandards und zur Sicherung der Qualitit der Abschlusspriifung (Bilanzrechtsre_fonhgesctz‘
~ BilReG)(BR-Drs. 326/04) gednderten Fassung.
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(6) Einer anderweitigen Veraulerung des Anteils durch den Aktionar stehen nach Fas-
sung des Verschmelzungsbeschlusses bis zum Ablauf der in Absatz 4 bestimmten Frist

Verflgungsbeschrankungen bei den beteiligten Rechtstragern nicht entgegen.

(7) Macht ein Aktionar einer Ubertragenden Gesellschaft unter den Voraussetzungen des
Artikels 25 Abs. 3 Satz 1 der Verordnung geltend, dass eine im Verschmelzungsplan be-
stimmte Barabﬁndung, die ihm nach Absatz 1 anzubieten war, zu niedrig bemessen sei,
so hat auf seinen Antrag das Gericht nach dem Spruchverfahrensgesetz vom 17. Juni
2003 (BGBI. 2003 | S. 838) die angemessene Barabfindung zu bestimmen. Das Gleiche
gilt, wenn die Barabfindung nicht oder nicht ordnungsgemaR angeboten worden ist. Die
Satze 1 und 2 finden auch auf Aktiondre einer Ubertragenden Gesellschaft mit Sitz in
einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder in einem anderen Vertrags-
staat des Abkommens (iber den Européischen Wirtschaftsraum Anwendung, sofern nach
dem Recht dieses Staates ein Verfahren zur Abfindung von Minderheitsaktionaren vorge-.
sehen ist und deutsche Gerichte fiir die Durchfiihrung eines solchen Verfahrens internati-

onal zustandig sind.

§8 ,
Glaubigerschutz

Liegt der kinftige Sitz der SE im Ausland, ist § 13- Abs. 1 und 2 entsprechend anzuwen-
den. Das zustandige Gericht stellt die Bescheinigung nach Artikel 25 Abs. 2 der Verord-
nung nur aus, wenn allen Glaubigern, die nach Satz 1 einen Anspruch auf Sicherheits-

leistung haben, eine angemessene Sicherheit geleistet wurde.

Unterabschnitt 2
Griindung einer Holding-SE

§9 .
Abfindungsangebot im Griindungspla

(1)Bei der Grundung einer Holding-SE nach dem Verfahren der Verordnung, die ihren
Sitz im Ausland haben soll oder die ihrerseits abhangig im Sinne des § 17 des Aktien-
gesetzes ist, hat eine die Grindung anstrebende Aktiengesellschaft im Griindungsplan
jedem Anteiisinhaber,.der gegen den Zustimmungsbeséhluss dieser Gesellschaft zum

Grindungsplan Widerspruch zur Niederschrift erklart, den Erwerb seiner Anteile gegen



eine angemessene Barabfindung anzubieten. Die Vorschriften des Aktiengesétzes tber
den Erwerb eigener Aktien gelten entsprechend, jedoch isvt%§ 71 Abs. 4 Satz 2 de_s Aktien-
gesetzes insoweit nicht anzuwenden. Die Bekanntmachung des Griindungsplans als Ge-
genstand der Beschlussfaésung muss den Wortlaut dieses Angebots enthalten. Die Ge-
sellschaft hat die Kosten fur eine Ubertragung zu tragen. § 29 Abs 2 des Umwandlungs—
gesetzes findet entsprechende Anwendung

(2) § 7 Abs. 2 bis 7 findet entsprechende Anwendung, wobei an die Stelle der Eintragung
und Bekanntmachung der Verschmelzung die Eintragung und Bekanntmachung der neu

gegriindeten Holding-SE tritt.

§10
Zustimmungsbeschluss; Negatlverklarung

(1) Der Zustimmungsbeschluss gemé&R Artikel 32 Abs. 6 der Verordnung bedarf einer
Mehrheit, die bei einer Aktiengesellschaft mindestens drei Viertel des bei der Beschluss-
fassung vertretenen Grundkapitals und bei einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung

mindestens drei Viertel der abgegebenen Stimmen umfasst.

(2) Bei der Anmeldung der Holding-SE haben ihre Vertretungsorgane zu erklaren, dass
eine Klage gegen die Wirksamkeit der Zustimmungsbeschlijsse gemal Artikel 32 Abs. 6
der Verordnung nicht oder nicht fristgemaf erhoben oder eine solche Klage rechtékréftig

abgewiesen oder zurickgenommen worden ist.

§ 11
Verbesserung des Umtauschverhiltnisses

(1) Ist bei der Grindung einer Holding'—SE nach dem Verfahren der Verordnung das Um-
tauschverhaltnis der Anteile nicht angemessen, so kann jeder Anteilsinhaber der die
Grundung anstrebenden Gesellschaft von der Holding-SE einen Ausgleich durch bare

Zuzahlung verlangen.

(2) §6 Abs. 1, 3 und 4 findet entsprechende Anwendung, wobei an die Stelle der Ein-
tragung und Bekanntmachung der Verschmelzung die Eintragung und Bekanntmachung
der Grundung der Holding-SE tritt.
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Abschnitt 3
Sitzveriegung

Abfindungsangebitjizm Verlegungsplan
(1) Verlegt eine SE nach Maligabe von Artikel 8 der Verordnung ihren Sitz, hat sie jedem
Aktion'ér, der gegen den Verlegungsbeschluss Widerspruch zur Niederschrift erklart, den
Erwerb seiner Aktien gegen eine angemessene Barabfindung anéubietén. Die Vorschrif-
ten des Aktiengesetzes Uber den Erwerb eigener Aktien gelten entsprechehd, jedoch ist
§ 71 Abs. 4 Satz 2 des Aktiengesetzes insoweit nicht anzuwenden. Die Bekanntmachung
des Verlegungsplans als Gegenstand der Beschlussfassung muss den Wortlaut dieses
Angebots enthalten. Die Gesellschaft hat die Kosten fur eine Ubertragung zu tragen. § 29

Abs. 2 des Umwandlungsgesetzes findet entsprechende Anwendung

(2) § 7 Abs. 2 bis 7 findet entsprechende Anwendung, wobei an die Stelle der Eintragung
und Bekanntmachung der Verschmelzung die Eintragung und Bekanntmachung der SE
im neuen Sitzstaat tritt. ‘
§13
Glaubigerschutz

(1) Verlegt eine SE nach Mafigabe von Artikel 8 der Verordnung ihren Sitz, ist den Glau-
‘bigern der Gesellschaft, wenn sie binnen zwei Monaten nach dem Tag, an dem der Ver-
legungsplan offen gelegt worden ist, ihren Anspruch nach Grund und Hoéhe schriftl'ich an-
melden, Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung vérlangen konnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur zu, wenn sié glaubhaft machen, dass durch die

Sitzverlegung die Erflllung ihrer Forderungen gefahrdet wird. Die Gléaubiger sind im Ver-

legungsplan auf dieses Recht hihzuweisen.

(2) Das Recht auf Sicherheitsleistung nach Absatz 1 steht Giaubigern nur im Hinblick auf
-solche Forderungen zu, die vor oder bis zu funfzehn Tage nach Offenlegung des Verle-

gungsplans entstanden sind.

(3) Das zustandige Gericht stellt die Bescheinigung nach Artikel 8 Abs. 8 der Verordnung
nur aus, wenn allen Glaubigern, die nach den Absatzen 1 und 2 einen Anspruch auf Si-

cherheltslelstung haben, eine angemessene Sicherheit geleistet wurde.
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§14 -
Negativerklarung

Das zustandige Gericht stellt die Bescheinigung nach Artikel 8 Abs. 8 der Verordnung nur
aus, wenn die Vertretungsorgane einer SE, die nach MalRgabe des Artikels 8 der Verord-
‘nung ihr_eh Sitz verlegt, erklaren, dass eine Klage gegen die Wirksamkeit des Verle-
gungsbesc_hlus_ses nicht oder nicht fristgemanR erhoben oder eine solche Klage rechts-

kréftig abgewiesen oder zurickgenommen worden ist.

Abschnitt 4
Aufbau der SE
Unterabschnitt 1
Dualistisches System

§15 ,
Wahrnehmung der Geschiftsleitung durch Mitglieder des Aufsichtsorgans

Die Abstellung eines Mitglieds des Aufsichtsorgans zur Wahrnehmung der Aufgében
eines Mitglieds des Leitungsorgans‘nach Artikel 39 Abs. 3 Satz 2 der Verordnung ist nur
fur einen im voraus begrenzten Zeitraum, hdchstens fir ein Jahf, zulassig. Eine wieder-
holte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit.ist zuldssig, wenn dadurch die Amtszeit

insgesamt ein Jahr nicht Ubersteigt.

. §16
Zahl der Mitglieder des Leitungsorgans

Bei Gesellschaften mit einem Grundkapital von mehr als drei Millionen Euro hat das Lei-
tungsorgan aus mindestens zwei Personen zu bestehen, es sei denn, die Satzung be-
stimmt, dass es aus einer Person bestehen soll. § 38 Abs. 2 des SE-Beteiligungsgeset-

zes bleibt unberiihrt. .
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§17
~Zahl der Mitglieder und ZusammensetZung_des' Aufsichtsorgans

(1) Das Aufsichtsorgan besteht aus drei Mitgliedern. Die Satzungbkann eine bestimmte
hohere Zahl festsetzen. Die Zahl muss durch drei teilbar sein. Die Hochstzahl betrégt bei
Gesellschaften mit einem Grundkapital

bis zu ' 1 500 000 Euro neun,

von mehrals 1500 000 Euro funfzehn,

von mehrals 10 000 000 Euro einundzwanzig.
(2) Die Beteiligung der Arbeitnehmer nach dem SE-Beteiligungsgesetz bleibt unberihrt.

(3) Fur Verfahren entsprechend §§ 98, 99 oder 104 des Aktiengesetzes ist auch der SE-
Betriebsrat antra'gsberechtigt. Fur Klagen entsprechend § 250 des Aktiengesetzes ist
auch der SE-Betriebsrat parteifahig; § 252 des Aktiengesetzes gilt entsprechend.

(4) § 251 des Aktiengesetzes findet mit der Mafsgabe Anwendung, dass das gesetzeswid-
rige Zustandekommen von'WahlvorschIégen fur die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-
organ nur nach den Vorschriften der Mitgliedstaaten Gber die Bésetzung der ihnen zuge-
wiesenen Sitze geltend gemacht werden kann. Fur die Arbeitnehmervertreter aus dem

Inland gilt § 37 Abs. 2 des SE-Beteiligungsgesetzes.

, _ §18
Informationsverlangen einzelner Mitglieder des Aufsichtsorgans

Jedes einzelne Mitglied des Aufsichtsorgans kann vom Leitungsorgan jegliche Informa-
tion nach Artikel 41 Abs. 3 Satz 1 der Verordnung, jedoch nur an das Aufsichtsorgan,

verlangen.

. §19
Festlegung zustimmungsbediirftiger Geschafte durch das Aufsichtsorgan

Das Aufsichtsorgan kann selbst bestimmte Arten von Geschéften von seiner Zustimmung

abh&ngig machen.



Unterabschnitt 2
Monistisches System

§ 20
Anzuwendende Vorschriften

Wahlt eine SE gemaR Artikel 38 Buchstabe b der Verordnung in ihrer Satzung das mo-
nistische System mit einem Verwaltungsorgan (Verwaltungsrat), so gelten anstelle der

§§ 76 bis 116 des Aktiengesetzes die nachfolgenden Vorschriften.

§21
Anmeldung und Eintragung

(1) Die SE ist bei Gericht von allen Grindern, Mitgliedern des Verwaltungsrats und ge-

schaftsfihrenden Direktoren zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden.

(2) In der Anmeldung haben die Mitglieder des Verwaltungsrats und die geschéftsfihren-
den Direktoren zu versichern, dass ke.ine Umstande vorliegen, die ihrer Bestellung nach
der Verordnung, nach § 27 oder nach § 40 Abs. 1 Satz 4 entgegenstehen und dass éie
Uber ihre unbeschrankte Auskunftspflicht gegentiber dem Gericht belehrt worden sind. In
der Anmeldung ist anzugeben, welche Veﬁrefungsbefugnis die geschéftsfuhrenden Di-
rektoren haben. Der Anmeldung sind die Urkunden tber die Bestellung des Verwaltungs-
| rats und der geschéftsfihrenden Direktorén sowie die Prufungsberichte der Mitglieder
des Verwaltungsrats beizufigen. Die geschaftsfihrenden Direktoren haben ihre

Namensunterschrift zur Aufbewahrung beim Gericht zu zeichnen.

(3) Das Gericht kann die Anmeldung ablehnen, wenn fur den Prufungsbericht der Mitglie-

der des Verwaltungsrats die Voraussetzungen des§ 38 Abs. 2 AktG gegeben sind.

(4) Bei der Eintragung sind die geschaftsfilhrenden Direktoren sowie deren Vertretungs-
befugnis anzugeben.

(5) In die Bekanntmachung der Eintragung sind die Zah! der Mitglieder des Verwaltungs-
rats und der geschéftsfihrenden Direktoren oder die Regeln, nach denen diese Zahl fest-
gesetzt wird, sowie Name, Beruf und Wohnort der Mitglieder des ersten Verwaltungsrats

aufzunehmen.
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§22 A
Aufgaben und Rechte des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat leitet die Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien ihrer Tatigkeit und

Uberwacht deren Umsetzung.

(2) Der Verwaltungsrat hat eine Hauptversammiung einzuberufen, wenn das Woh! der '

Gesellschaft es fordert. Fur den Beschluss genugt die einfache Mehrheit. Fur die Vorbe-
reitung und Ausflhrung von Hauptversammiungsbeschlissen gilt § 83 des Aktienge-
setzes entsprechend; der Verwa’ltungsrat kann einzelne damit verbundene Aufgaben auf

die geschaftsfihrenden Direktoren Ubertragen.

‘(3) Der Verwaltungsrat hat dafur zu sorgen, dass die erforderlichen Handelsbucher ge-
fuhrt werden. Der Verwaltungsrat hat geeignete MaRnahmen zu treffen, insbesondere ein
Uberwachungssystem einzurichten, damit den Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende

Entwicklungen frih erkannt werden.

(4) Der Verwaltungsrat kann die Biicher und Schriften der Gesellschaft sowie die Verms-
gensgegenstande, namentlich die Gesellschaftskasse und die Bestéande an Wertpapieren
und Waren, einsehen und prifen. Er kann damit auch einzelne Mitglieder oder fir be-
stimmte Aufgaben besondere Sachverstandige beauftragen. Er erteilt dem Abschluss-
prifer den Prufungsauftrag fur den Jahres- und Konzernabschluss gemal § 290 des

Handelsgesetzbuchs.

(5) Ergibt sich bei Auféte”ung der Jahresbilanz oder einer Zwischenbilanz oder ist bei

pﬂichtméf&igem} Ermessen anzunehmen, d,ass» ein Verlust in der Halfte des Grundkapitals

besteht, so hat der Verwaltungsrat unverztiglich die Hauptversammiung einzuberufen und

ihr dies anzuzeigen. Bei Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung der Gesellschaft gilt

§ 92 Abs. 2 und 3 des Aktiengesetzes entsprechend.

(6) Rechtsvorschriften, die auBerhalb dieses Gesetzes dem Vorstand oder dem Auf-
sichtsrat einer Aktiengesellschaft Rechte oder Pflichten zuweisen, gelten sinngemaf fur
den Verwaltungsrat, soweit nicht in diesem Gesetz fir den Verwaltungsrat und fur ge-

schaftsflihrende Direktoren besondere Regelungen enthalten sind.
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Zahl der Mitgliede?_ j:s Verwaltungsrats
(1) Der Verwaltungsrat besteht aus drei Mitgliedern. Die Satzung kann etwas anderes
bestimmen; bei Gesellschaften mit einem Gr-undkapital von mehr als drei Millionen Euro
hat der Verwaltungsrat jedoch aus mindestens drei Personen zu bestehen. Die H'c)chstQ
zah! der Mitglieder des Verwaltungsrats betragt bei Gesellschaften mit einem Grund-
kapital | - |
bis zu 1 500 000 Euro neun,
~von mehr als 1 500 000 Euro flinfzehn,

von mehrals 10 000 000 Euro einundzwanzig.

(2) Die Beteiligung der Arbeitnehmer nach dem SE-Beteiligungsgesetz bleibt unberihrt.

§24
Zusammensetzung des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat setzt sich zusammen

bei Gesellschaften, fUr die eine Vereinbarung nach § 21 des SE-Beteiligungsgesetzes

abgeschlossen wurde, nach dieser Vereinbarung;

bei Gesellschaften, fur die die §§ 34 bis 38 des SE-Beteiligungsgesetzes gelten, nach

diesen Vorschriften,

bei den Ubrigen Gesellschaften nur aus Verwaltungsratsmitgliedern der Aktionare.

(2) Nach anderen als den zuletzt angewandten vertraglichen oder gesetzlichen Vor-
schriften kann der Verwaltun'gsrat nur 'zusam'mengesetzt‘ werden, wenn nach § 25 oder R
nach § 26 die in der Bekanntmachung des Vorsitzend_en des Verwaltungsrats oder in der
gerichtlichen Entscheidung angegebenen vertraglichen odef gesetzlichen Vorschriften

anzuwenden sind.

| §25
‘Bekanntmachung lber die Zusammensetzung des Verwaltungsrats

(1)Ist der Vorsitzende des Verwaltungsrats der Ansicht, dass der Verwaltungsrat nicht

nach den malgeblichen vertraglichen oder gesetzlichen Vorschriften zusammengesetzt
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ist, so hat er dies unverziglich in den Gesellschaftsblattern und gleichzeitig durch Aus-
hang in samtlichen Betrieben der Gesellschaft und ihrer Konzernunternehmen bekannt zu
machen. Der Aushang kann auch in elektronischer Form erfolgen. In der Bekanntma-

chung sind die nach Ansicht des Vorsitzenden des Verwaltungsrats mafgeblichen ver-

traglichen odér gesetzlichen Vorschriften anzugeben. Es ist darauf hinzuweisen, dass der

Verwaltungsrat nach diesen Vorschriften zusammengesetzt wird, wenn nicht Antragsbe- -

'rechtigte nach § 26 Abs. 2 innerhalb eines Monats nach der Bek.anntmachung im Bun-

desanzeiger das nach § 26 Abs. 1 zustandige Gericht anrufen.

(2) Wird das nach § 26 Abs. .1 zusténdige Gericht nicht innerhalb eines Monats nach der-

Bekanntmachung im Bundesanzeiger angerufen, so ist der neue Verwaltungsrat nach
den in der Bekanntmachung ahgegebenen Vorschriften zusammenzusetzen. Die Bestim-
mungen der Satzung Uber die Zusammensetzung des Verwaltungsrats, Uber die Zahl der
Mitglieder des Verwaltungsrats sowie Uber die Wahl, Abberufung und Entsendung von
Mitgliedern des Verwaltungsrats treten mit der Beendigung der ersten Hauptversamm-
lung, die nach Ablauf der Anrufungsfrist einberufen wird, spatestens sechs Monate nach
Ablauf dieser Frist insoweit aufer Kraft, als sie den nunmehr anzuwendenden Vorschrif-
ten widersprechen. Mit demselben Zeitpunkt erlischt das Amt der bisherigen_"Mitglieder
des Verwaltungsrats. Eine Hauptversammlung, die. innerhalb der Frist von sechs Monaten
stattfindet, kann an Stelle der auRer Kraft tretenden Satzungsbestimmungen mit

einfacher Stimmenmehrheit neue Satzungsbestimmungen beschlielien.

(3) Solange ein gerichtliches Verfahren nach § 26 anhéngig ist, kann eine Bekanntma-

chung tiber die Zusamménsetzung des Verwaltungsrats nicht erfolgen.

§26 ‘
Gerichtliche Entscheidung iiber die Zusammensetzung des Verwaltungsrats

(1) Ist streitig oder ungewiss, nach welchen Vorschriften der Verwaltungsrat zusammen-

zusetzen ist, so entscheidet dariber auf Antrag vausschlieBIich das Landgericht (ZiVil-

kammer), in dessen Bezirk die Gesellschaft ihren Sitz hat. Die Landesregierung kann die.

Entscheidung durch Rechtsverordnung fur die Bezirke mehrerer Landgerichte einem der
Landgerichte Ubertragen, wenn dies der Sicherung einer einheitlichen Rechtsprechung
dient. Die Léndesregierung kann die Erméachtigung auf die Landesjustizverwaltung tber-

- tragen.
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(2) Antragsberechtigt sind -

1. jedes Mitglied des Verwaltungsrats,

2. jeder Aktionar,

3. die nach §_98 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 bis 10 des Aktiengesetzes Anfragéberechtigten,
4. der SE-Betriebsrat.‘ |

(3) Entspricht die Zusammensetzung des Verwaltungsrats nicht der gerichtlichen Ent-
- scheidung, so ist der neue Verwaltungsrat nach den in der Entscheidung angegebenen ‘
Vorschriften zusammenzusetzen. § 25 Abs. 2 gilt entsprechend mit der MaRgabe, dass

die Frist von sechs Monaten mit dem Eintritt der Rechtskraft beginnt.

(4) Fur das Verfahren gilt § 99 des Aktiengesetzes entsprechend mit der MaRgabe, dass
die nach Absatz 5 der Vorschrift vorgesehene Einreichung der rechtskraftigen Entschei-

dung durch den Vorsitzenden des Verwaltungsrates erfolgt.

§ 27 »
Persénliche Voraussetzungen der Mitglieder des Verwaltungsrats

(1) Mitglied des Verwaltungsrats kann nicht sein, wer

1. bereits in zehn Handelsgesellschaften, die gesetzlich einen Aufsichtsrat oder einen

o _Verwéltungsrat zu bilden haben, Mitglied des Aufsichtsrats oder des Verwaltungsrats
ist, '

2. gesetzlicher Vertreter eines von der Gesellschaft abhangigen Unternehmens ist, oder

3. gesetzlicher Vertreter einer anderen Kapitaigeselléchaft ist, deren Aufsichtsrat oder
Verwaltungsrat ein Vorstandsmitglied oder ein geschaftsfihrender Direktor der Gesell-

schaft angehort.

Auf die Hochstzahl nach Satz 1 Nr. 1 sind bis zu funf Sitze in Aufsichts- oder Verwal-
tungsraten nicht anzurechnen, die ein ges'etzlicher Vertreter (beim Eihzelkaufmann der
| Inhaber) des herrschenden Unternehmens eines Konzerns in zum Konzern gehbrenden
Handelsgesellschaften, die gesetzlich einen Aufsichtsrat oder einen Verwal'tungsraft Zu
bilden haben, inne hat. Auf die Hochstzahl nach Satz 1 Nr. 1 sind Aufsichtsrats- oder
Verwaltungsratsdmter lm Sinne der Nummer 1 doppelt anzurechnen, flr die das Mitgli'ed

zum Vorsitzenden gewahlt worden ist.
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(2) § 36 Abs. 3 Satz 2 in Verbindung mit § 6 Abs. 2 bis 4 des SE - Beteiligungsgeseties
oder eine Vereinbarung nach § 21 des SE-Beteiligungsgesetzes Uber weitere personliche

Voraussetzungen der Mitglieder der Arbeitnehmer bleiben unberiihrt.

(3) Eine juristische Person kann nicht Mitglied des Verwaltungsrats sein.

§ 28 ,
Bestellung der Mitglieder des Verwaltungsrats

(1) Die Bestellung der Mitglieder des 'Verwaltungsrats richtet sich nach der Vérordnung.

(2)§ 101 Abs. 2 des Aktiengesetzes gilt entsprechend.

(3) Stellvertretér von Mitgliedern des Verwaltungsrats koénnen nicht bestellt wer-
den. Jedoch kann fir jedes Mitglied, ein Ersatzmitglied bestellt werden, das Mitglied des
Vérwaltungsrats wird, wenn das Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit wegfallt. Das Ersatz-
mitglied kann nur gleichzeitig mit dem Mitglied bestellt werden. Auf seine Bestellung soWie
die Nichtigkeit und Anfechtung seiner Bestellung sind die fur das Mitglied geltenden Vor-
schriften anzuwenden. Das Amt des Ersatzmitglieds erlischt spatestens mit Ablauf der

Amtszeit des weggefallenen .Mitglieds'.

§29
‘Abberu‘fung der Mitglieder des Verwaltungsrats

(1) Mitglieder des Verwaltungsrats, die von der Hauptversammlung ohne Bindung an
einen Wahlvorschlag gewahit worden sind, kénnen von ihr vor Ablauf dé'r Amtszeit abbe-
rufen werden. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel der abge-
gebenen Stimmen umfasst. Die Satzung kann eine andere Mehrheit und weitere Erfor-

dernisse bestimmen.

(2) Ein Mitglied des Verwa.ltungsrats, das auf Grund der Satzung in den Verwaltungsrat
entsandt ist, kann von dem Entsendungsberéchtigtén jederzeit abberufen und durch ein
anderes ersetzt werden. Sind die in der Satzung bestimmten Voraussetzunge’n_des‘ Ent-
sendungsrechts weggefallen, so kann die Hauptvefsémmlung das entsandte Mitglied mit

einfacher Stimmenmehrheit abberufen.
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(3) Das Gericht hat auf Antrag des Verwaltungsrats ein Mitglied abzuberufen, wenn in
dessen Person ein wichtiger Grund vorliegt. Der Verwaltungsrat beschlie3t Uber die An-
tragstellung mit einfacher Mehrheit. Ist das Mitglied auf Grund der Satzung in den Ver-
- waltungsrat entsandt worden, so kénnen auch Aktionére, deren Anteile zusammen den
zehnten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von einer Million Eurd errei-

chen, den Antrag stellen. Gegen die Entscheidung ist die sofortige Beschwerde zulassig. -

(4) Fur die Abberufung eines Ersatzmitglieds gelten die Vorschriften tber die Abberufung

des Mitglieds, fur das es bestellt ist.

§ 30
Bestellung durch das Gericht
(1) Gehort dem Verwaltungsrat die zur Beschlussfahigkeit nétige Zahl von Mitgliedern
" nicht an, so hat ihn das Gericht auf Antrag eines Mitglieds des Verwaltungsrats oder ei-
nes Aktionars auf diese Zahl zu ergénzen. Mitglieder des Verwaltungsrats sind verpflich-
tet, den Antrag un\/erzingich zu stellen, es sei denn, dass die rechtzeitige Ergénzung vor
der nachsten Sitzung des VenNaItgngsratS zu erwarten ist. Hat der Verwaltungsrat auch

“aus Mitgliedern der Arbeitnehmer zu bestehen, so kdnnen auch den Antrag stellen
1. die nach '§ 104 Abs. 1 Satz 3 des Aktiengesetzes Antragsberechtigten,

2. der SE-Betriebsrat . |

Gegen die Entscheidung ist die sofortige Beschwerde zulassig.

(2) Gehdren dem Verwaltungsrat l&nger als drei Monate weniger Mitglieder als die durch
Vereinbarung, Gesetz oder Satzung festgeleg-te' Zahl an, so hat ihn das Gerich{ auf An-
trag auf diese Zahl zu ergéanzen.In dringenden Fallen hat das Gericht auf Antr;g den
Verwaltungsrat auch vor Ablauf der Frist zu ergénzen. Das Antragsrecht bestimmt sich

nach Absatz 1. Gegen die Entscheidung ist die soforﬁge Beschwerde zul&ssig.

(3) Das Amt des gerichtlich bestellten Mitglieds erlischt in jedem Fall, sobald der Mangel

behoben isf.

(4) Das gerichtlich bestellte Mitglied hat Anspruch auf Ersatz éngemessener barer Ausla-
gen und, wenn den Mitgliedern der Gesellschaft eine Vergltung gewéhrt wird, auf Ver-
gutung fir seine Tatigkeit. Auf Antrag des Mitglieds setzt das Gericht die Vergiitung und

die Auslagen fest. Gegen die Entscheidung ist die sofortige Beschwerde zulassig. Die
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weitere Beschwerde ist ausgeschlossen. Aus der rechtskraftigen Entscheidung findet die

Zwangsvollstreckung nach der Zivilprozessordnung statt.

§31
Nichtigkeit der Wahl von Verwaltungsratsmltglledern

(1) Die Wahl eines Verwaltungsratsmitglieds durch die Hauptversammlung ist aufder im
Falle des § 241 Nr. 1, 2und 5 des Aktiéngesetzes nur dann nichtig, wenn

1. der Verwaltungsrat unter VerstoR gegen § 24 Abs. 2, § 25 Abs. 2 Satz 1 oder § 26

Abs. 3 zusammengesetzt wird;

2. durch die Wahl! die gesetzliche Hochstzahl der Verwaltungsratsmitglieder Uberschritten

wird (§ 23);

3. die gewahlte Person nach Artikel 47 Abs. 2 der Verordnung bei Beginn ihrer Amtszelt

nicht Verwaltungsratsmitglied sein kann.

(2) Fur die Parteiféhigkeit fur die Klage auf Feststellung, dass die Wahl eines Verwal-
tungsratsmltglleds nichtig ist, gllt § 250 Abs. 2 des Aktiengesetzes entsprechend. Par-
teifahig ist auch der SE-Betriebsrat.

(3) Erhebt ein Aktionér, ein Mitglied des Verwaltungsrats oder ein nach Absatz 2 Parteifs- _
higer gegen die Gesellschaft Klage auf Feststellung, dass die Wahl eines Verwaltungs-
ratsmitglieds nichtig ist, so gelten § 246 Abs. 2, Abs. 3 Satz 1, Abs. 4, § 247, § 248
Abs.1 Satz 2 und §249 Abs.2 des vAktiengesAetzes entsprechend. Es ist nicht
ausgeschlossen die Nichtigkeit auf andere Weise als durch Erhebung der Klage. geltend

zZu machen.

§32
Anfechtung der Wahl von VenNa!tungsratsmltglledern

Fur die Anfechtung der Wahl von Verwaltungsratsmitgliedern findet § 251 des Aktienge-
setzes mit der MaBgabe Anwendung, dass das gesetzwidrige Zustandekommen von
Wabhlvorschlagen fur die Arbeitnehmervertreter im Verwaltungsrat nur nach den Vor-

_schriften der Mitgliedstaaten Uber die Besetzung der ihnen zugewiesenen Sitze geltend
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gemacht werden kann. Fir die Arbeitnehmervertreter aus dem Inland gilt § 37 Abs. 2 des

SE-Beteiligungsgesetzes.

- §33
Wirkung des Urteils

Far die Urteilswirkung gilt § 252 des Aktiengese{zes entsprechend.

_ § 34
Innere Ordnung des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat hat neben dem Vorsitzenden nach naherer Bestimmung der Sat-
zung aus seiner Mitte mindestens einen Stellvertreter zu wahlen. Der Stellvertreter hat nur
dann die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden, wenn dieser verhindert ist. Besteht der
Verwaltungsrat nur aus einef Person, nimmt diese die dem Vorsitzenden des Verwal-

tungsrats gesetzlich zugewiesenen Aufgaben wahr.

(2) Der VenNaltungérat kann sich eine Geschaftsordnung geben. Die Satzung kann Ein-

zelfragen der -Geschéaftsordnung bindend regeln.

(3) Uber die Sitzungen des Verwaltungsrats ist eine Niederschrift anzufertigen, die der -
Vorsitzende zuvunterzéichnen hat. In der Niederschrift sind der Ort und der Tag der Sit-
zung, die Teilnehmer, die Gegenstdnde der Tagesordnung, der weSentIiche Inhalt der
Verhandlungen und die Beschliisse des Vérwaltungsrats anzugeben. Ein Verstol} gegen
Satz 1 oder Satz 2 macht einen Beschluss nicht unwirksam. Jedem Mitglied des Verwal-
tungsrats ist auf Verlangen eine Abséhrift der Sitzungsniederschrift ausiuhéndigen. Die
_ Sétze 1 bis 4 finden auf einen Verwaltungsrat, der nur aus einer Person bestehf, keine

Anwendung.

(4)Der Verwaltungsrat kann aus seiner Mitte einen oder mehrere Ausschisse bestellen,
namentlich, um seine Verhandlungen und Beschliisse vorzubereiten oder die Ausfihrung
seiner Besch_lUSse zu Uberwachen. Die Aufgabén nach Absatz 1 Satz 1 und nach § 22
Abs. 1 und 3, §40 Abs. 1 Satz 1 und § 47 Abs. 3 dieses Gesetzes sowie nach § 68
Abs. 2 Satz 2, § 203 Abs. 2, § 204 Abs. 1 Satz 1, § 205 Abs. 2 Satz 1 und § 314 Abs. 2
und 3 des Aktiengesetzes kénnen einem Ausschuss. nicht an Stelle des Verwaltungsrats
zur Beschlussfassung Uberwiesen werden. Dem Verwaltungsrat ist regelmafig Uber. die

Arbeit der Ausschiisse zu berichten.



21 Arucksache 438/04

§35
Beschlussfassung

(1) Abwesende Mitglieder kénnen dadurch an der Beschlussfassung des Verwaltungsrats
und seiner Ausschisse teilnehmen, dass sie schriftliche Stimmabgaben Uberreichen las-
sen. Die schriftlichen Stimmabgaben kénnen durch andere Mitglieder tiberreicht wer-
den. Sie kdnnen auch durch Personen, die nicht dem Verwaltungsrat angehoren, Uberge-
‘ben werden, wenn diese nach § 109 Abs. 3 des Aktiengesetzes zur Teilnahme an der

Sitzung berechtigt sind.

(2) Schriftliche, fernmundliche oder andere vergleichbare Formen der Beschlussfassung
- des V_erwéltungsrats und seiner Ausschisse sind vorbehaltlich einer naheren Regelung
durch die Satzung oder eine Geséhéftsordnung des Verwaltungsrats nur zul&ssig, wenn

kein Mitglied diesem Verfahren Widerspricht

§36 »
Teilnahme an Sitzungen des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse

(1)An den Sitzungen des Verwaltungsrats und seiner Ausschisse sollen Per_sonen, die
dem Verwaltungsrat nicht angehoren, nicht teilnehmen. Sachverstandige und Auskunfts-

personen kénnen zur Beratung Uber einzelne Gegensténde zugezogen werden.

(2) Mitglieder des Verwaltungsrats, die dem Ausschuss nicht angehoren, kdnnen an den
Ausschusssitzungen teilnehmen, wenn der Vorsitzende des Verwaltungsrats nichts ande-
res bestimmt.

(3) Die Satzung kann zulassen, dass an den Sitzungen des Verwaltungsrats und seiner

Ausschiusse Personen, die dem Verwaltungsrat nicht angehtren, an Stelle von verhin-

derten Mitgliedern teilnehmen kdnnen, wenn diese sie in Textform ermachtigt haben.

(4) Abweichende gesetzliche Bestimmungen bleiben unberihrt.
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§ 37
Einberufung des Verwaltungsrats

(1) Jedes VerwaltUngs’ratsmitglied kann unter Angabe des Zwecks und der Grinde ver-
langen, dass der Vorsitzende des Verwaltungsrats unverziiglich den VerwaltUngsrat ein-

“beruft. Die Sitzung muss binnen zwei Wochen nach der Einberufung stattfinden.

(2) Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so kann das Verwaltuhgsratsmitglied unter
Mitteilung des Sachverhalts und der Angabe einer Tagesordnung selbst den Verwaltungs-

rat einberufen.

§38
Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Verwaltungsrats

(1) Fur die Vergutung der Mitglieder des Verwaltungsrats gilt § 113 des Akttengesetzes

entsprechend.

(2) Far die Gewéhrung von Krediten an Mitglieder des Verwaltungsrats und fir sonstige
Vertrage mit Mitgliedern des Verwaltungsrats gelten die §§ 114 und 115 des Aktiengeset-

zes entsprechend.

‘ §39
Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der Verwaltungsratsmitglieder

~ Fur die Sorgfaltspflicht und Verantworthchkelt der Verwaltungsratsmltglleder gilt § 93 des

Aktiengesetzes® entsprechend.

% In der durch Artikel 5 Nr. 1 des ‘Entwurfs eines Gesetzes zur Kontrolle von Unternehmensabschliissen
(Bilanzkontrollgesetz — BilKoG) (BR-Drs. 325/04) gednderten Fassung.
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§ 40
Geschiftsfiihrende Direktoren

(1)Der Verwaltungsrat bestellt einen oder mehrere - geschéaftsfuhrende Direkto- .
ren. Mitglieder des Verwaltungsrats kdnnen zu geschaftsfihrenden Direktoren bestellt
werden, sofern die Mehrheit des Verwaltungsrats weiterhin aus nicht geschaftsfihrenden
Mitgliedern besteht. Die Bestellung ist zur Eintragung in das Handelsregister anzumel-
den. Werden Dritte zu geschéftsfihrenden Direktoren bestellt, gilt fur sie §76‘ Abs. 3 des
Aktiengesetzes entsprechend. Die Satzung kann Regelungen Uber die Bestellung eines
oder mehrerer geschéftsfihrender Direktoren treffen. § 38 Abs. 2 des SE-Beteiligungsge-

setzes bleibt unberihrt.

(2) Die geschéftsfﬂhreriden Direktoren fuhren die Geschafte der Gesellschaft. Sind meh-
rere geschéaftsfuhrende Direktoren bestellt, so sind sie nur gemeinschaftlich zur Ge-
schaftsfuhrung befugt; die Satzung oder eine vom Verwaltungsrat erlassene Geschéfts-
ordnung kann Abweichendes bestimmen. Gesetzlich dem Verwaltungsrat zugewiesene
Aufgaben konnen nicht auf die geschéftsfuhrendén Direktoren Ubeﬁragen werden. Soweit
nach den fur Aktiengesellschaften geltenden Rechtsvorschriften der Vorstand Anmeldun-
gen und die Einreichung von Unterlagen zum Handelsregister vorzunehmen hat, treten an

die Stelle des Vorstands die geschéaftsfiihrenden Direktoren.

(3) Ergibt sich bei der Aufstellung der Jahresbilanz oder einer Zwischenbilanz oder ist bei
pflichtgemalem Ermessen anzunehmen, dass ein Verlust in der Halfte des Grundkapitals
besteht, so haben die geschaftsfiUhrenden Direktoren dem Vorsitzenden des Verwal-
tungsrats unverziiglich dariiber zu berichten. Dasselbe gilt, wenn die Gesellschaft zah-

lungsunfahig wird oder sich eine Uberschuldung der Gesellschaft ergibt.

(4) Sind mehrere geschéftsfuhrende Direktoren bestellt, kdnnen sie sich eine Geschafts-
ordnung geben, wenn nicht die Satzung den Erlass einer Geschéftsordnung dem Ver-
waltungsrat Ubertragen hat oder der Verwaltungsrat eine Geschaftsordnung erlasst. Die
Satzung kann Einzelfragen der Geschéftsordnung bindend regeln. Beschllsse der ge-
schaftsfUhrenden Direktoren Uber die Geschaftsordnung missen einsftimmig gefasst
werden. | A

(5) Geschaftsfihrende Direktoren kénnen jederzeit durch Beschluss des Verwaltungsrats

abberufen werden, sofern die Satzung nichts anderes regelt. Fir die Anspriiche aus dem

Anstellungsvértrag gelten die allgemeinen Vorschriften.
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(6) Geschaftsfihrende Direktoren berichten dem Verwaltungsrat entsprechend § 90 des

Aktiengesetzes, sofern die Satzung oder die Geschaftsordnung nichts anderes vorsieht.
(7) Die §§ 87 bis 89 des Aktiengesetzes gelten entsprechend.

(8) Fur Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der geschaftsfUhrenden Direktoren gilt § 93

de_s‘ Aktiengesetzes® entsprechend.

(9) Die Vorschriften Uber die geschéaftsfihrenden Direktoren gelten auch fir ihre Stellver-

treter.

§ 41
Vertretung

(1) Die geschéaftsfiihrenden Direktoren vertreten die Gesellschaft gerichtlich und aulerge-
richtlich.

(2) Mehrere geschaftsfuhrende Direktoren sind, wenn die Satzung nichts anderes be-
stimmt, nur gemeinschaftlich zur Vertretung der Gesellschaft befugt. Ist-eine Willenserkla-
rung gegenuber der Gesellschaft abzugeben so genlgt die Abgabe gegenuber einem

geschaftsfuhrenden Dlrektor

(3) Die Satzung kann auch bestimmen, dass einzelne geschaftsfuhrende Direktoren allein
oder in Gemeinschaft mit einem Prokuristen zur Vertretung der Gesellschaft befugt

sind. Absatz 2 Satz 2 gilt in diesen Fallen entsprechend.

>

(4)Zur Gesafntvertretung befugte geschéftsfﬂhrende Direktoren kénnen einzeln_e von
ihnen zur Vornahme bestimmter Geschéfte oder bestimmter Arten von Geschéften er-
machtlgen Dies gilt entsprechend, wenn ein elnzelner geschaftsfuhrender Direktor in

Gemeinschaft mit einem Prokunsten zur Vertretung der Gesellschaft befugt ist.

(5) Den geschéftsfihrenden Direktoren gegenlber vertritt der Verwaltungsrat die Gesell-

schaft gerichtlich und auflergerichtlich.

3 In der durch Artikel 5 Nr. 1 des Entwurfs eines Gesetzes zur Kontrolle von Unternehmensabschliissen
(Bilanzkontrollgesetz — BilKoG) (BR-Drs. 325/04) geénderten Fassung. ' ’



§ 42
Zeichnung durch geschéftsfiihrende Direktoren

Die geschaftsfhrenden Direktoren zeichnen fur die Gesellschaft, indem sie der Firma der
Gesellschaft ihre Namensunterschrift mit dem Zusatz ,Geschéftsflihrender Direktor* hin-

zuflgen.

§ 43
Angaben auf Geschaiftsbriefen

(1)Auf allen Geschéftsbriefen, die an einen bestimmten Empfanger gerichtet werden,
missen die Rechtsform und der Sitz der Gesellschaft, das Registergericht des Sitzes der
Geselischaft und die Nummer, unter der die Gesellschaft in das Hahdelsregistér eingetra-
gen ist, sowie alle geschaftsfuhrenden Direktoren und der Vorsitzende des Verwaltungs-
rats mit dem Familiennamen und mindestens einem ausgeéchriebenen Vornamen ange-

geben werden. § 80 Abs. 1 Satz 3 des Aktiengesetzes gilt entsprechend.

(2) § 80 Abs. 2 bis 4 des Aktiengesetzes gilt entsprechend.

: § 44 v
Beschrénkungen der Vertretungs- und Geschéftsfiihrungsbefugnis

(1) Die Vertretungsbefugnis der geschéftsfuhrenden Direktoren kann nicht beschrankt

werden.

(2). Im Verhaltnis zur Gesellschaft sind die geschaftsfihrenden Direktoren vérpflichtet, die
Anweisungen und Beschrankungen zu beéchten, die im Rahmen der fur die SE geltenden
Vorschriften die Satzung, der Verwaltungsrat, die Hauptversammlung und die Geschéfts-
~ordnungen des Verwaltungsrats und der geschaftsfihrenden Direktoren fir die Ge-

schaftsfihrungsbefugnis getroffen haben.



§ 45
Bestellung durch das Gericht

Fehlt ein erforderlicher geschaftsfihrender Diréktor, so hat in dringénden Fallen das Ge-
richt auf Antrag eines Beteiligten das Mitglied zu bestellen. § 85 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und
3 des Aktiengesetzes gilt entsprechend.

| §46
Anmeldung von Anderungen

(1)Dfe geschéftsfiJhrenden Direktoren haben jede Anderung des Verwaltungsrats sowie
die Bestellung, Abberufung und Anderungen der Vertretungsbefugnis von geschaftsfih-
renden Direktoren unverziglich in den Gesellschaftsblattern bekannt zu machen und die
Bekanntmachung zum Handelsregister einzureichen. Sie haben weiterhin die Wahl des
Verwaltungsratsvorsitzenden und seines Stellvertreters sowie jede Anderung in der Per-
son des VérwaltUngsratsvorsitzenden oder seines Stellvertreters zum Handelsregister

anzumelden.

(2) Die neuen Mitglieder des Verwaltungsrats und die neuen geschaftsfihrenden Direkto-
ren haben in der Anmeldung zu versichern, dass keine Umstande vorliegen, die ihrer Be-
stellung nach der Verordnung, nach § 27 oder nach § 40 Abs. 1 Satz 4 entgegenstehen
~ und dass sie Uber ihre unbeschrénkte Auskunftspﬂicht gegenlber dem Gericht belehrt

worden sind. § 37 Abs. 2 Satz 2 des Aktiengesetzes ist anzuwenden.

(3) § 81 Abs. 2 und 4 des Aktiengesetzes gilt entsprechend.

: § 47
Priifung und Feststellung des Jahresabschlusses

(1) Die geschéaftsfiihrenden Direktoren haben den Jahresabschluss und 'Vden Lagebericht
unverziglich nach ihrer Aufstellung dem Verwaltungsrat vorzulegen. Zugleich haben die
geschéaftsfihrenden Direktoren einen Vorschlag 'vorzulegen, den der Verwaltungsrat der
Hadptversammlung for die Verwendung des Bi}lanzgeWinns machen soll; § 170 Abs. 2

Satz 2 des Aktiengesetzes gilt entsprechend.
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(2) Jedes Verwaltungsratsmitglied hat das Recht, von den Vorlagen und Prifungsberich-
ten Kenntnis zu nehmen. Die Vorlagen und Prifungsberichte sind auch jedem Verwal-
tungsratsmitglied oder, S_oweit der Verwaltungsrat dies beschlossen hat und ein Bilanz-

ausschuss bésteht, den Mitgliedern des Ausschusses auszuhandigen.

(3) Far die Prifung durch den Verwaltungsrat gilt § 171 Abs. 1 und 2 des Aktiengesetzes

entsprechend.

(4) Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 gelten entsprechend fir einen Einzelabschluss nach
§ 325 Abs. 2a Satz 1 des Handelsgesetzbuchs® sowie bei Mutterunternehmen (§ 290
Abs. 1, 2 des Handelsgesetzbuchs) fir den Konzernabschluss und den Konzernlagebe-
richt. Der Einzelabschluss nach § 325 Abs. 2a Satz 1 des Handelsgesetzbuché darf erst

nach Billigung durch den Verwaltungsrat offengelegt werden.

(5) Billigt der Verwaltungsrat den Jahresabschluss, so ist dieser festgestelit, sofern nicht
der Verwaltungsrat beschliet, die Feststellung des Jahresabschlusses der Hauptver-
sammlung zu Uberlassen. Die Beschlisse des Verwaltungsrats sind in den Bericht des

, Verwaltungérats an die Hauptversammlung aufzunehmen.

(6)Hat der Verwaltungsrat _beschlossen, die Feststellung des Jahresabschlusses der
Hauptversammiung zu Uberlassen, oder hat der Verwaltungsrat den Jahresabschluss
nicht gebilligt, so stellt die Hauptversammiung den Jahresabschluss fest. Hat der Verwal-
tungsrat eines Mutteruntefnehmens (§ 290 Abs. 1, 2 des Handelsgesetzbuchs) den Kon-
zernabschluss nicht gebilligt, so entscheidet die Hauptversammiung Uber die Billi-
gung. Fur die Feststellung des Jahresabschlusses oder die Billigung des Konzernab-
schlusses durch die Hauptversammlung gilt § 173 Abs. 2 und 3 des Aktiengesetzes ent-

sprechend.

* Eingefiigt durch Artikel 1 Nr. 29 Buchstabe a) des Entwurfs eines Gesetzes zur Einflihrung internationaler
Rechnungslegungsstandards und zur Sicherung der Qualitét der Abschlusspriifung (Bilanzrechtsreformgesetz
- BilReG) (BR-Drs. 326/04).
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: § 48
Ordentliche Hauptversammiung

(1) Unverziglich nach der Zuléitung des Berichts an die geschéftsfﬂhrend'en Direktoren
hat der Verwaltungsrat die Hauptversammlung zur Entgegennahme des festgestellten
Jahresabschlusses und des Lageberichts, eines vom Verwaltungsrat gebilligten Einzelab-
schlusses nach § 325 Abs. 2a Satz 1 des}Handelsgesetzbuchs5 sowie zur Beschlussfas-
sung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns, bei einem Mutterunternehmen (§ 290
Abs. 1, 2 des Handelsgesetzbuchs) auch zur Entgegennahme des vom Verwaltungsrat

gebilligten Kdnzernabschlusses und des Konzernlageberichts, einzuberufen.

(2) Die Vorschriften des § 175 Abs. 2 bis 4 .und des § 176 Abs. 2 des Aktiengesetzes®
gelten entsprechend. Der Verwaltungsrat hat der Hauptversammlung die in § 175 Abs. 2
des Aktiengesetzes angegebenen Vorlagen vorzulegen. Zu Beginn der Verhandlung soll
der Verwaltungsrat seine Vorlagen erlautern. Er soll dabei auch zu einem Jahresfehlbe-
trag oder einem Verlust Stellung nehmen, der das Jahresergebnis»wesenﬂich beeintrach-

tigt hat. Satz 4 ist auf Kreditinstitute nicht anzuwenden.

§ 49
Leitungsmacht und Verantwortlichkeit bei Abhéngigkeit von Unternehmen

(1) Fur die Anwendung der Vorschriften der §§ 308 bis 318 des Aktiengeseties treten an

die Stelle des Vorstandes der Gesellschaft die geschaftsfihrenden Direktoren,

(2) Far die Anwendung der Vorschriften der §§ 319 bis 327 des Aktiengesetzes treten an
die . Stelle des Vprstandes der eingegliederien Gesellschaft die geschéftsfihrenden

Direktoren.

* Eingefiigt durch Artikel 1 Nr. 29 Buchstabe a) des Entwurfs eines Gesetzes zur Einfilhrung internationaler
Rechnungslegungsstandards und zur Sicherung der Qualitit der Abschlusspriifung (Bilanzrechtsreformgesetz
- BilReG) (BR-Drs. 326/04).

®In der durch Artikel 4 Nr. 4 Buchstabe b) bzw. Artikel 4 Nr. 5 des Entwurfs eines Gesetzes zur Einfilhrung
internationaler - Rechnungslegungsstandards und zur Sicherung der Qualitit der Abschlusspriifung

(Bilanzrechtsreformgesetz — BﬂReG) (BR-Drs. 326/04) gednderten Fassung.
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Unterabschnitt 3
Hauptversammlung

_ § 50 :
Einberufung und Erganzung der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit

(1) Die Einberufung der Hauptversammlung und die Aufstellung ihrer Tégesordnung nach
Artikel 55 der Verordnung kann von einem oder mehreren Aktionaren beantragt werden,

sofern sein oder ihr Anteil am Grundkapital mindestens 5 Prozent betragt.

(2) Die Ergénzung der Tagesordnung fUr eine Hauptversammiung durch einen oder meh-
rere Punkte kann von einem oder mehreren Aktionaren beantragt werden, sofern sein
oder ihr Anteil 5 Prozent des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von 500 000 Euro

erreicht.

§ 51
Satzungsdnderungen

Die Satzung kann bestimmen, dass flr einen Beschluss der Hauptversammlung Uber die
Anderung der Sétzung .'die einfache Mehrheit‘der abgegebenen Stimmen ausreicht, so-
fern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist. Dies gilt nicht fur die Anderung
des Gegenstands des Unternehmens, fur einen Beschluss gema® Artikel 8 Abs. 6 der
Verordnung sowie fur Falle, fur die eine hdhere Kapitalmehrheit gesetzljch zwingend vor- |

geschﬁébenjst,

Abschnitt 5
Auflésung -

§52 : :
Auflésung der SE bei Auseinanderfallen von Sitz und Hauptverwaltung

(1) Erfullt eine SE nicht mehr die Verpflichtung nach Artikel 7 der Verordnung, so gilt dies
als Mangel der Satzung im Sinne des § 262 Abs. 1 Nr. 5 des Aktiengesetzes. Das Re-
- gistergericht fordert die SE auf, innerhalb einer bestimmten Frist den vorschriftswidrigen

Zustand zu beenden, indem sie

a) entweder ihre Hauptverwaltung wieder im Sitzstaat errichtet oder



30

© b) ihren Sitz nach dem Verfahren des Artikels 8 der Verordnung verlegt.

(2) Wird innerhalb der nach Absatz 1 bestimmten Frist der Aufforderung nicht geniigt, so

hat das Gericht den Mangel der Satzung festzustellen.

(3) Gegen Verfugungen, durch welche eine Feststellung nach Absatz 2 getroffen wird,
findet die sofortige Beschwerde statt.

Abschnitt 6 (
Straf- und BuRgeldvorschriften

o §53 .
Anwendung von Straf- und BuBgeldvorschriften des Aktiengesetzes, des Handels-
' gesetzbuchs und des Umwandlungsgesetzes

Die Strafvorschriften der §§ 399 bis 404 dés Aktiengesetzes, der §§ 331‘ bis 333 des
Handelsg_:;ese’[z_buchs7 und der §§ 313 bis 315 des Umwandlungsgesetzes® sowie die
Buligeldvorschriften der §§ 405 und 406 des Aktiengesetzes und des § 334 des Handels- _
gesetzbuchs® gelten auch fir die SE im Sinne deé Artikels 9 Abs. 1 Buchstabe c) ii) der
Verordnung. Soweit sie Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder bder Mitglieder des ver-
tretungsberechtigten Organs einer KapitalgeSellschaft betreffen, gelten sie bei der SE fur
die Mitglieder des Leitungsorgans, des Aufsichtsorgans und des Verwaltungsrats sowie

fur die geschaftsfihrenden Direktoren.

7 In der durch Artikel 1 Nr. 32 bis 34 des Entwurfs eines Gesetzes zur Einfiihrung internationaler
Rechnungslegungsstandards und zur Sicherung der Qualitit der Abschlusspriifung (Bilanzrechtsreformgesetz
— BilReG) (BR-Drs. 326/04) gednderten Fassung.

® In der durch Artikel 8 Abs. 10 Nr. 2 des Entwurfs eines Gesetzes zur Einfilhrung internationaler
Rechnungslegungsstandards und zur Sicherung der Qualitit der Abschlusspriifung (Bilanzrechtsreformgesetz
~ BilReG) (BR-Drs. 326/04) geinderten Fassung. ’ -

° In der durch Artikel 1 Nr. 35 des Entwurfs eines Gesetzes zur Einfiihrung internationaler
Rechnungslegungsstandards und zur Sicherung der Qualitit der Abschlusspriifung (Bilanzrechtsreformgesetz
- BilReG) (BR-Drs. 326/04) geidnderten Fassung.
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Artikel 2

Gesetz liber die Beteiligung der Arbeitnehmer
in einer Europdischen Gesellschaft — (SE-Beteiligungsgesetz - SEBG)
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© Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Zielsetzung des Gesetzes
(1) Das Gesetz regelt die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Européischen Gesell-
schaft (SE), die Gegenstand der Verordnung (EG)'Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Ok-
tober 2001 Uiber das Statut der Europaischen Gesellschaft (ABl. EG Nr. L 294 S. 1) ist.
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Ziel des Gesetzes ist, in einer SE die erworbenen Rechte der Arbeitnehmer (Arbéitneh-
merinnen und Arbeitnehmer) auf Beteiligung an .Unternehmensentscheidungen zu si-
chern. MaRgeblich fur die Ausgestaltung der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer in der

SE sind die bestehenden Beteiligungsrechte in den Gesellschaften, die die SE grunden.

(2) Zur Sicherung des Rechts auf grenzuberschreitende Unterrichtung; Anhorung, Mitbe- -
stimmung und sonstige Beteiligung der Arbeitnehmer wird eine Vereinbarung tber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE getroffen. Kommt es nicht zu einer Vereinbarung,

wird eine Beteiligung-der Arbeitnehmer in der SE kraft Gesetzes sichergestelit.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes'sowie die nach Absatz 2 zu treffende Vereinbarung
sind so auszulegen, dass die Ziele der Europaischen Gemeinschaft, die Béteiligung der

Arbeitnehmer in der SE sicherzustellen, geférdert werden.

(4) Die Grundsatze der Absatze 1 bis 3 gelten auch fur strukturelle Anderungen einer ge-
grindeten SE sowie fur deren Auswirkungen auf die betroffenen Gesellschaften und ihre

Arbeitnehmer.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Der Begriff des Arbeitnehmers richtet sich nach dén Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten der jeweiligen Mitgliedstaaten. Arbeitnehmer eines inlandischen Unternehmens
oder Betriebs sind Arbeiter und Angestellte einschlieRlich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten und der in § 5 Abs. 3 Satz 2 des Bétriebsverfassun‘gsgese'tzes genannten
‘ leitenden Ahgéstellten, unabhangig davon, ob sie im Betrieb; im AuRendienst oder mit

Telearbeit beschéftigt werden. Als Arbeitnehmer gelten auch die in Heimarbeit '

Beschaftigten, die in der Hauptsache fur das Unternehmen oder den Betrieb arbeiten.

(2) Beteiligte Gesellschaften sind die Gesellschaften, die unmittelbar an der Grindung

einer SE beteiligt sind.

(3) Tochtergesellschaften sind rechtlich selbststandige Unternehmen, auf die eine andere
Gesellschaft einen beherrschenden Einfluss im Sinne von Artikel 3 Abs. 2 bis 7 der Richt-
linie 94/45/EG des Rates vom 22. September 1994 (ber die Einsefzung eines Européi-

schen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung
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der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmens-
gruppen (ABl. EG Nr. L 254 S. 64) ausiiben kann. § 6 Abs. 2 bis 4 des Europaische Be-
triebsrate-Gesetzes vom 28. Oktober 1996 (BGBI. | S. 1548, 2022) ist anzuwenden.

- (4) Betroffene Tochtergesellschaften oder betroffene Betriebe sind Tochtergesellschaften
oder Betriebe einer beteiligten Gesellschaft, die zu Tochtergesellschaften oder Betrieben

der SE werden sollen.

(5) Leitung bezeichnet das Organ der unmittelbar an der Grindung der SE beteiligten
Gesellschaften oder der SE selbst, das die Geschafte der Gesellschaft fihrt und zu ihrer
Vertretung berechﬁgt ist. Bei den beteiligten Gesellschaften ist dies das Leitungs- 6der
Verwaltungsorgan, bei der SE das Leitungsorgan oder die geschéftsfihrenden Direkto--

ren.

(6) Arbeitnehmervertretung bezeichnet jede Vertretung der Arbeitnehmer nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz (Betriebsrat, Gesamtbétriebsra’t, Konzernbetriebsrat oder eine

nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Betriebsverfassungsgesetzes gebildete Ver’iretung).

(7) SE-Betriebsrat bezeichnet das Vertretungsorgan der Arbeitnehmer der SE, das durch
eine Vereinbarung nach § 21 oder kraft Gesetzes nach den §§ 22 bis 33 eingesetzt wird,
um die Rechté auf Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochter-
gesellschaften und Betriebe und, wenn vereinbart, Mitbestimmungsrechte'und sonstige

Beteiligungsrechte in Bezug auf die SE wahrzunehmen.,

(8) Beteiligung der Arbeitnehmer bezeichnet jedes Verfahren — einschlielilich der Unter-
richtung, Anhorung und Mitbestimmung —, durch das die Vertreter der Arbeitnehmer auf

die Beschlussfassung in der Gesellschaft Einfluss nehmen kénnen.

(9) Beteiligungsrechte _sihd Rechte, die den Arbeitnehmern und ihren Vertretern im Be-
reich der Unterrichtung, Anhorung, Mitbestimmung und der sonstigen Beteiligung zuste-
hen. Hierzu kann auch die Wahrnehmung dieser Rechte in den Konzernunternehmen der

SE gehoren.

(10) Unterrichtung bezeichnet die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer Arbeit-
nehmervertreter durch die Leitung der SE Uber Angelegenheiten, welche die SE selbst
~ oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mit-
gliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der zustandigen Organe auf der Ebene
des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Unterrichtung

sind so zu wéhlen, dass es den Arbeitnehmervertretern méglich ist, zu erwartende Aus-
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wirkungen eingehend zu prifen und gegebenenfalls eine Anhdrung mit der Leitung der

SE vorzubereiten.

(11) Anhorung bezeichnet die Einrichtung eines Dialogs und eines Meinungsaustauschs
zwischen dem SE-Betriebsrat oder anderer Arbeitnehmervertreter und der Leitung der SE
oder einer anderen zustandigen mit eigenen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten
Leitungsebene. Zeitpunkf, Form und Inhalt der Anhérung missen dem SE-Betriebsrat auf
der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stéllungnahme zu den geplanten Mal-
nahmen der Leitung der SE ermdglichen, die im Rahmen des Entsch-eidungsprozesses

innerhalb der SE berilicksichtigt werden kann.

(12) Mitbestimmung bedeutet die Einflussnahme der Arbeitnehmer aqu die Angelegen-

heiten einer Gesellschaft durch

a) die Wahrnehmungbdes Rechts, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwal-

tungsorgans der Gesellschaft zu wahlen oder zu bestellen, oder

b) die Wahrnehmung des Rechts, die Bestellung eines Teils oder aller Mitglieder des

Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu empfehlen oder abzulehnen.

§3

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur eine SE mit Sitz im Inland. Es gilt unabhangig vom Sitz der SE
auch fur Arbeitnehmer der SE, die im Inland beschaftigt sind sowie fir beteiligte Gesell-

schaften, betroffene Tochtergeselischaften und betroffene Betriebe mit Sitz im Inland. R

(2) Mitgliedstaaten im Sinne dieses Gesetzes sind die Mitgliedstaaten der Europaischen
Union und die anderen Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europ_éischen Wirt-

schaftsraum.
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Teil 2

Besonderes Verhandlungsgremium

Kapitel 1
Bildung und Zusammensetzung

§4

Information der Leitungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium ist aufgrund einer schriftlichen Aufforderung
der Leitungen zu bilden. Es hat die Aufgabe, mit den Leitungen eine schriftliche Vereinba-

rung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE abzuschlieRen.

(2) Wenn die Leitungen die Griindung einer SE planen, informieren sie die Arbeitnehmer-
vertretungen und Sprecherausschisse in den beteiligten Gesellschaften, betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betrieben (ber das Grindungsvorhaben. Besteht |
keine Arbeitnehmervertretung, erfolgt die Information gegenuber den Arbeitnehmern. Die
Information erfolgt unaufgefordert und unverziglich nach Offenlegung des
Verschmelzungsplahs, des -GrUndUngsplans fur eine Holdinggesellsdhaft, des
Umwandlungsplans .oder nach Abschluss der Vereinbarung eines Plans zur Grindung

einer Tochtergesellschaft.
- (3) Die Information erstreckt sich insbesondere auf

a) die Identitdt und Struktur der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesell-
- schaften und betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten;

.b) die in diesen Gesellschaften und Betrieb‘en. best‘eh'enden Arbeitnehmervertretungen;
c) die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils.beschéf'tigten Arbeitneh-

mer sowie die daraus zu errechnende Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschaf-

tigten Arbeitnehmer;

d) die Zahl der Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrebhte in den Organen dieser Ge-

sellschaften zustehen.

(4) Maligeblicher Zeitpunkt fur die Ermittlung der Zah! der Arbeitnehmer ist der Zeitpunkt

der Information nach Absatz 2.
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§5

Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Fur die in jedem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesell-
schaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen. Betriebe werden Mitglieder
fur das besondere Verhandlungsgremium gewahit oder bestellt. Fdrjeden Anteil der in ei-
nem Mitgliedstaat beschéftigfen Arbeitnehmer, der 10 Prozent der Gesamtzahl der in al-
len Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer der beteiligten Geéellschaften und der be-
troffenen Tochtergesellschafteh oder betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil davon
betragt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das besondere Verhandlungsgremium

zu wahlen oder zu bestellen. -

(2) Wird die SE durch Verschmelzung gegriindet, sind so viele zusatzliche Mitglieder in
| das besondere Verhandlungsgremium zu wahlen oder zu bestellen, Wié erforderlich sind,
um zu gewahrleisten, dass jede beteiligte Gesellschaft, die eingetrégen ist und Arbeit-
nehmer in dem betreffenden Mitgliedstaat beschaftigt und die als Folge der gevplanten
Eintragung der SE als eigene Rechtspersdnlichkeit erldschen wird, in dem besonderen
Verhandlun_gsgrémium durch mindestens ein Mitglied vertreten ist. Dies darf nicht zu

einer Doppelvertretung der betroffenen Arbeitnehmer fiihren.

(3) Die Zahl der zusatzlichen Mitglieder darf 20 Prozent der sich aus Absatz 1 ergebeﬁ—
" den Mitgliederzahl nicht Gberschreiten. Kann danach nicht jede nach Absatz 2 besonders
zu beriicksichtigende Gesellschaft durch ein zusatzliches Mitglied im besonderen Ver-
handlungsgremium vertreten werden, so werden diese Gesellschaften in absteigender
Reihenfolge der Zahl der bei ihnen beschéaftigten Arbeitnehmer berilcksichtigt. Dabei ist
zu gewahrleisten, dass ein Mitgliedstaat nicht mehrere zuséatzliche Sitze erhalt, sdlange
nicht alle anderen Mitgliedstaaten, aus denen die nach Absatz 2 besonders zu beriick-

sichtigenden Gesellschaften stammen, einen Sitz erhalten haben.

(4) Treten wahrend der Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums solche
~ Anderungen in der Struktur oder Arbeitnehmerzahl der beteiligten Gesellschaften, der _
betroffenen Tochtergesellschaften oder der betroffenen Betriebe ein, dass sich die kon-
krete Zusamménsetzung des besonderen Verhandlungsgremiums andern wirde, so ist

das besondere Verhandlungsgremium entsprechend neu zusammenzusetzen. Uber sol-
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che Anderungen haben die zusténdigen Leitungen unverzlglich das besondere Ver-

handlungsgremium zu informieren. § 4 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

§6

Persénliche Voraussetzungen der auf das Inland entfallenden Mitglieder des

besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die personlichen Voraussetzungen der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgre-
miums richten sich nach den jeweiligen Bestimmungen der Mitgliedstaaten, in denen sie

gewahlt oder bestellt werden.

(2) Zu Mitgliedern des besonderen Verhandlungsgremiums wahlbar sind im Inland Arbeit-
nehmer der Gesellschaften und Betriebe sowie Gewerkschaftsvertreter. Frauen und
Manner sollen entsprechend ihrem zahlenmaRigen Verhaltnis gewahlt werden. Fir jedes

- Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen.
(3) Gehoren dem besonderen Verhandlungsgremium mehr als zwei Mitglieder aus dem

Inland an, ist jedes dritte Mitglied ein Vertreter einer Gewerkschatft, die in einem an der

Griindung der SE beteiligten Unternehmen vertreten ist.

(4) Gehdren dem besonderen Verhandlungsgremium mehr als sechs Mitglieder aus dem

Inland an, ist mindestens jedes siebte Mitglied ein leitender Angestellter.

§7
Verteilung der auf das Inland entfallenden Sitze des besonderen

Verhandlungsgremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des besonderen'\_/erhandlungsgremiums

nach § 5 erfolgt nach den jeweiligen Bestimmungen der Mitgliedstaaten.

"(2) Bei der Wahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen Verhand-
lungsgremiums sollen alle an der Griindung der SE beteiligten Gesellschaften mit Sitz im
Inland, die Arbeitnehmer im Inland beschéaftigen, durch mindestens ein Mitglied im be-

sonderen Verhandlungsgremium vertreten sein.
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(3) Ist die Anzahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen Verhand-
lungsgremiums geringer als die Anzahl der an der Griindung der SE beteiligten Gesell-
schaften mit Sitz im Inland, die Arbeitnehmer im Inland beschéaftigen, so erhalten die Ge-

sellschaften in absteigender Reihenfolge der Zahl der Arbeitnehmer j'ewei!s einen Sitz.

4) lst: die Anzah! der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen Verhand-
lungsgremiums hoher als die Anzahl der an der Griindung der SE beteiligten» Gesell-
schaften mit Sitz im Inland, die Arbeitnehmer im Inland beschéftigen, so sind die nach
erfolgter Verteilung nach Absatz 2 verbleibenden Sitze nach dem d’Hondtschen Hochst-

zahlenverfahren auf die beteiligten Gesellschaften zu verteilen.

(5) .Sind keine Gesellschaften mit Sitz im Inland an der Grindung der SE beteiligt,
sondern von ihr nur Betriebe auslandischer Gesellschaften betroffen, gelten die Absatze

2 bis 4 entsprechend.

Kapitel 2

Wahigremium

§8

Zusammensetzung des Wahlgremiums; Urwahl

(1) Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mitgliedstaats auf die im
Inland beschaftigten Arbeitnehmer der an der Griindung der SE beteiligten Gesellschaf-
ten, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Bet_riebe entfallenden Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgr‘emiums werden von einem Wahlgremium in geheimer
und unmittelbarer Wahl gewahit. Im Fall des § 6 Abs. 3 ist jedes dritte Mitglied auf Vor-
schlag einef Gewerkschaft zu wahlen, die in einem an der Griindung der SE beteiligten
Unternehmen vertreten ist. Wird nur ein Wahlvorschlag gemacht, muss. dieser mindes- -
tens doppelt so viele Bewerber enthalten wie Vertreter von Gewerkschaften zu wahlen
sind. Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss von einem Vertreter der Gewerk-
schaft unterzeichnet sein. Im Fall des § 6 Abs. 4 ist jedes siebte Mitglied auf Vorschlag
der Sprecherausschiisse zu wahlen; Satz 3 gilt entsprechend. Besteht in einem beteilig-
ten  Unternehmen  oder in  einer beteiligten Unternehhnensgruppe kein

Sprecherausschuss, kénnen die leitenden Angestellten Wahlvorschlage machen; ein
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Wahlvorschlag muss von einem Zwanzigstel oder 50 der wahlberechtigten leitenden

. Angestellten unterzeichnet sein.

(2) Ist aus dem Inland nur eine Unternehmensgruppe an der SE-Griindung beteiligt, be-
steht das Wahigremium aus den Mitgliedern des Konzernbetriebsrats oder, sofern ein
solcher nicht bestéht, aus den Mitgliedern der Gesamtbetriebsrate, oder,.sofern-'ein sol-
cher in einem Unternehmen nicht besteht, aus den Mitgliedern des Betriebsrats. Betriebs-
ratslose Betriebe und Unternehmen einer Unternehmensgruppe werden vom Konzernbe-

triebsrat, Gesamtbetriebsrat oder Betriebsrat mit vertreten.

(3) Ist aus dem Inland nur ein Unternehmen an der Griindung einer SE betéiligt, besteht
das Wahlgremium aus den Mitgliedern des Gesamtbetriébsrats, oder, sofern ein solcher
nicht besteht, aus den Mitgliedern des Betriebsrats. Betriebsratslose Betriebe eines Un-

ternehmens werden vom Gesamtbetriebsrat oder Betriebsrat mit vertreten.

(4) Ist aus dem Inland nur ein Betrieb von der Griindung einer SE betroffen, besteht das

Wahigremium aus den Mitgliedern des Betriebsrats. ,

(5) Sind an der' Grundung der SE eine oder mehrere Unternehmensgruppen oder nicht
verbundene Unternehmen b_eteiligt oder sind von der GrUndung unternehmensunabhan-
gige Betriebe betroffen, setzt sich das Wahlgremium aus den jeweiligen Arbeitnehmer-
vértretungen auf Konzernebene, Unternehmensebene oder Betfiebsebene zusammen.
Die Abséatze 2 bis 4 gelten en‘ts‘prechend. Ist in den Féllen des Sétzes, 1 eine entépre-
chende Arbeitnehmervertretung nicht vorhanden, werden diese Mitglieder des Wahigre-
miums von den Arbeitnehmern in Urwah! gewahlt. Die Wahl wird von einem Wahlvorstand
eingeleitet und durchgefihrt, der in einer Versammlung der Arbeitnehmer gewahlt wird,
zu der die inlandische Konzernleitung, Uhternehmensleitung oder Betriebsleitung einladt.
Es sind so viele Mitglieder des Wahlgremiums zu wahlen, wie eine bestehende Arbeit-
nehmervertretung in den Fallen der Absatze 2 bis 4 an gesetzlichen Mitgliedern hatte; fur

das Wabhlverfahren gilt Absatz 7 Satz 3 bis 5 entsprechend.

(6) Das Wahlgremium besteht aus héchstens 40 Mitgliedern. Wirde diese Hochstzahl
tberschritten, ist die Anzahl der Mitglieder in dem Wahigremium entsprechend ihrem

zahlenmafigen Verhaltnis nach dem d*Hondtschen Héchstzahlverfahren zu verringern. \

(7) Besteht in den Fallen der Abséatze 2 bis 5 keine Arbeitnehmervertretung, wahlen die
Arbeitnehmer die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums in geheimer und

unmittelbarer Wahl. Die Wah! wird von einem Wahlvorstand eingeleitet und durchgefiihrt,
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der in einer Versammlung der Arbeitnehmer gewahlt wird, zu der die inléndische Kon-
zernleitung, Unternehmensleitung oder Betﬁebsleitung einladt. Die Wahl der Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgremiums erfolgt nach den Grundséatzen der Verhaltms-
wahl. Sie erfolgt nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl, wenn nur ein Wahlvorschlag
eingereicht wird. Jeder Wahlvorschlag der Arbeitnehmer muss von mindestens einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten Arbeitnehmer, mindestens jédooh von drei Wahlbe-
rechtigten, hochstens aber von 50 Wahlberechtigten unterzeichnet sein; in Betrieben mit
in der Regel bis zu 20 wahlberechtigten _Arbéitnehmern genugt die Unterzeichnung durch

zwei Wahlberechtigte. § 8 Abs. 1 Satz 2 bis 6 gilt entsprechend.

§9

Einberufung des Wbahlg.remiums

(1) Auf der Grundlage der von den Leitungen erhaltenen Informationen hat der Vorsit-
-zende der Arbeitnehmervertretung auf Konzernebene oder, sofern eine solche nicht be-

steht, auf Unternehmensebene oder, sofern eine solche nicht besteht, auf Betriebsebene
a) Ort, Tag und Zeit der Versammlung des Wahlgremiums festzulegen; |

'b) die Anzahl der Mitglieder aus den jeweiligen Arbeitnehmervertretungen nach § 8

Abs. 6 festzu‘legen;
c¢) zur Versammlung des Wahlgremiums einzuladen.

(2) Bestehen auf einér Ebene mehrere Arbeitnehmervertretungen, treffen die Verpflich-
tungen nach Absatz 1 den Vorsitzenden der Arbeitnehmervertretung, die die meisten Ar-

beitneﬁmer vertritt.

§ 10

Wahl der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Bei der Wahl miussen mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Wahlgremiums, die
mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer vertreten, anwesend sein. Die Mitglieder des
Wahlgremiums haben jeweils so viele Stimmen, wie sie Arbeitnehmer vertreten. Die Wahl

erfolgt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
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(2) Im Wahlgremium vertreten die Arbeitnehmervertretungen und die'in Urwahl gewahlten
Mitglieder jeweils alle Arbeitnehmer der .organisatorischen Einheit, fur die sie nach § 8
Abs. 2 bis 5 zustandig sind. Nicht nach Satz 1 vertretene Arbeitnehmer werden den Ar-
beitnehmervertretungen innerhalb der jeweiligen Unternehmensgruppe zu gleichen Teilen

zugerechnet.

(3) Sind fur eine Arbeitnehmervertretung mehrere Mitgliéder im Wahlgremium vertreten,
werden die entsprechend der von ihnen vertretenen Arbeitnehmer bestehenden Stim-
menanteile gleichméfig aufgeteilt. Dies gilt auch fur die nach § 8 Abs. 5 Satz 3 gewahlten

Mitglieder des Wahlgremiums.

Kapitel 3
Verhandlungsverfahren

§ 11

Information iiber die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums soll
innerhalb von zehn Wochen nach der in § 4 Abs. 2 und 3 vorgeschriebenen Information
~erfolgen. Den Leitungen sind unverziiglich die Namen der Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums, ihre Anschriften sowie die jeweilige Betriebszugehorigkeit mit-
zuteilen. Die'Leitungen haben die 6rtlichen Betriebs- und Unternehmensléitungen, die
dort bestehenden Arbeitnehmefvertr’etungen und Spréchérausschi)sse sowie die in inlan-

dischen Betrieben vertretenen Gewerkschaften tber diese Angaben zu informieren.

(2) Das Verhandlungsverfahren nach den §§ 12 bis 17 findet auch dann statt, wenn die in
Absatz 1 Satz 1 genannte Frist aus Griinden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben,
Uberschritten wird. Nach Ablauf der Frist gewahite oder bestelite Mitglieder kénnen sich

_jederzeit an dem Verhandlungsverfahren beteiligen..



44

§12

Sitzungen, Geschéftsbrdnung

(1) Die Leitungen laden unverzt]gl.ich‘ nach Benennung der Mitglieder oder im Fall des
§ 11 nach Ablauf der in § 11 Abs. 1 Satz 1 genannten Frist zur konstituierenden Sitzung
des besonderen Verhandlungsgremiums ein und informieren die értlichen Betriebs- und
Unternehmensleitungen. Das besondere Verhandlungsgremium wahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und mindestens zwei Stellvertreter. Es kann sich eine schriftliche Ge-

schéaftsordnung geben.

(2) Der Vorsitzende kann weitere Sitzungen einberufen.

§13

Zusammenarbeit zwischen besonderem Verhandlungsgremium und Leitungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium schliefit mit den Leitungen eine schriftliche
Vereinbarung Gber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE ab. Zur Erfullung dieser

Aufgabe arbeiten sie vertrauensvoll zusammen.

(2) Die Leitungen haben dem besonderen Verhandlungsgremium rechtzeitig alle erforder-
Iiéhen Auskiinfte vzu erteilen und die erforderlichen Unterlagen zur Verfugung zu stellen.
‘Das besondere Verhandlungsgremium ist insbesondere {iber das Grﬂndungsvofhaben
und den Verlauf des Verfahrens bis zur Eintragung der SE zu unterrichten. Zeitpunkt,
Haufigkeit und Ort der Verhandlungen werden zwischen den Leitungen und dem beson-

deren'Verhandlungsgremium einvernehmlich festgelegt.

§14

Sachverstdndige und Vertreter von geeigneten auBenstehenden Organisationen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann bei den Verhandlungen Sachversténdige
seiner Wahl, zu denen auch Vertreter von einschlagigen G_-ewerkschaft'sorganisationen
auf Gemeinschaftsebene zahlen kénnen, hinzuziehen, um sich von ihnen bei seiner

Arbeit unterstitzen zu lassen. Diese Sachverstandigen kdnnen, wenn das besondere
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Verhandlungsgremium es winscht, an den Verhandlungen in beratender Funktion

teilnehmen.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium. kann beschlieRen, die Vertreter von geeigne-

ten auBenstehenden Organisationen vom Beginn der Verhandlungen zu unterrichten.

§ 15

Beschlussfassung im besonderen Verhandlungsgremium

(1) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, die in einem Mitgliedstaat
gewahlt oder bestellt werden, vertreten alle in dem jeweiligen Mitgliedstaat beschéaftigten
- Arbeitnehmer. Solange aus einem Mitgliedstaat keine Mitglieder in das besondere Ver-
handlungsgremium gewahlt oder bestellt sind (§ 11 Abs. 2), gelten die betroffenen Arbeit-

nehmer als nicht vertreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium beschliefit vérbehaltlich des Absatzes 3 und
. § 16 Abs. 1 mit der Mehrheit seiner Mitglieder, in der zugleich die Mehrheit der vertrete-
nen Arbeitnehmer enthalten sein muss. Jedes auf das Inland entfallende Mitglied vertritt

gleich viele Arbeitnehmer.

(3) Hatten die Verhandlungen eine Minderung der Mitbestimmungsrechte zur Folge, so ist
fur einen Beschluss zur Billigung einer solchen Vereinbarung eine Mehrheit von zwei
Dritteln der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums erforderlich, die mindes-

tens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten. Dies gilt

a) im Falle einer SE, die durch Ve'rschmelzung gegrindet werden soll, sofern sich die
Mitbestimmung auf mindestens 25 Prozent der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der be-

teiligten Gesellschaften und der betroffenen Tochtergesellschaften erstreckt
oder

b) im Falle einer SE, die als Holding-Gesellschaft oder als Tochtergesellschaft gegrindet
werden soll, sofern sich die Mitbestimmung auf mindestens 50 Prozent der Gesamt-
zahl der Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften und der betroffenen Tochterge-

sellschaften erstreckt.
(4) Minderung der Mitbestimmungsrechte bedeutet, dass |

a) der Anteil der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltuhgsorgan der SE ge-
ringer ist als der hochste in den beteiligten Gesellschaften bestehende Anteil

4



46

oder

b) das Recht, Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu
wahlen, zu bestellen, zu empfehlen oder abzulehnen, beseftigt oder eingeschrénkt
wird.

(5) Wird eine SE durch Umwandlung gegriindet, kann ein Beschluss nach Absatz 3 nicht

gefasst werden.

§16

Nichtaufnahme oder Abbruch der Verhandlungen

(1) Das be'séndere Verhandlungsgremium kann beschlieRen, keine Verhandlungén auf-
zunehmen oder bereits au_fgenommeneFVe‘rhandlungen abzubrechen. Fir diesen Be-
schiuss ist eine Mehrheit vdn zwei Dritteln der Mitglieder erforderlich, die mindestens zwei
Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten. Die Vorschriften flir
die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer, die in den Mitgliedstaa{en gelten; in

denen die SE Arbeitnehmer beschéaftigt, finden Anwendung.

(2) Ein Beschluss nach Absatz 1 beendet das Verfahren zum Abschluss der Vereinba-
rung nach § 21. Ist ein solcher Beschluss gefasst worden, finden die Regelungen der
§§ 22 bis 33 Uber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und der §§ 34 bis 38 Uiber die Mitbe-

stimmung kraft Gesetzes keine Anwendung.

(3) Wird eine SE durch Umwandlung gegriindet, kann ein Beschluss nach Absatz 1 nicht
gefasst werden, wenn den Arbeitnehmern der umzuwandelnden Gesellschaft Mitbestim-

mungsrechte zustehen.

§17
Niederschrift

In eine Niederschrift, die vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des besonderen

Verhandlungsgremiums zu unterzeichnen ist, ist aufzunehmen
1. ein Beschluss Uber den Abschluss einer Vereinbarung nach § 13 Abs. 1,

2. ein Beschluss Uber die Nichtaufnahme oder den Abbruch der Verhandlungen nach

§ 16 Abs. 1 und
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3. die jeweiligen Mehrheiten, mit denen die Beschlisse gefasst worden sind.

Eine Abschrift der Niederschrift ist den Leitungen zu Uberm‘itteln.

§18

Wiederaufnahme der Verhandlhngen

(1) Fruhestens zwei Jahre nach dem Beschluss nach § 16 Abs. 1 wird auf schriftlichen
Antrag von mindestens 10 Prozent der Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesellschaften
und Betriebe oder von deren Vertretern ein besonderes Verhandlungsgremium erneut
gebildet, mit der Mé(_.l.gabe, dass an die Stelle der beteiligten Gesellschaften, betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betr}ieb'e die SE, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe treten. Die Parteien kénnen eine frihere Wiederaufnahme der Verhandlungen

vereinbaren.

(2) Wénn das besondere Verhandlungsgremium die Wiederaufnahme der Verhandfungen
mit der Leitung der SE nach Absatz 1 beschlief&t,.in diesen Verhandlungen jedoch keine
Einigung erzielt wird, finden die §§ 22 bis 33 Uber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und
die §§ 34 bis 38 Uber die Mitbestimmung kréft Gesetzes keine Anwendung.

(3) Sind strukturelle Anderungen der SE geplant, die geeignet sind, Beteiligungsrechte
der Arbeitnehmer zu mindern, finden auf Veranlassung der Leitung dér SE oder des SE-
‘Betriebsrats Verhandlungen Uber die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer der SE statt.
Anstelle des neu zu bildenden besonderen Verhandlungsgremiums konnen die Verhand-
lungen mit der Leitung der SE einvernehmlich von dem SE-Betriebsrat gemeinsam mit
Vertretern der von der geplanten strukturellen Anderung betroffenen Arbeitnehmer, die
bisher nicht von dem SE-Betriebsrat vertreten werden, gefthrt werden. Wird in diesen
Verhandlungen keine Einigung erzielt, sind die §§ 22 bis 33 Uber den SE-Betriebsrat kraft
Ggasetzes und die §§ 34 bis 38 Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes anzuwenden.

4) In den Fallen der Absatze 1 und 3 gelten die Vorschriften des Teils 2 mit der MaR-
gabe, dass an die Stelle der Leitungen die Leitung der SE tritt.
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§19

Kosten des besonderen Verhandlungsgremiums

Die durch die Bildung und Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums entstehen-
den erforderlichen Kosten tragen die befeiligten Geselléchaffén und nach ihrer Grindung
die SE als Gesamtschuldner. Insbesondere sind fiir die Sitzungen in erforderlichem Um-
fang Raume, sachliche Mittel, Dolmetscher und Biropersonal zur Verfugung zu stellen
sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des besonderen

Verhandlungsgremiums zu tragen.

' §20

Dauer der Verhandlungen

(1) Die Verhandlungen beginnen mit der Einsetzung des besonderen Verhandiungsgre-
miums und kénnen bis zu sechs Monate dauern. Einsetzung bezeichnet den Tag, zu dem
die Leitungen zur konstituierenden Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums ein-

géladen haben.

(2) Die Parteien kénnen einvernehmlich beschlieRen, die Verhandlungen tber den in Ab-
satz 1 genannten Zeitraum hinaus bis zu insgesamt einem Jahr ab der Einsetzung des

besonderen 'Verhandlungsgremi‘ums fortzusetzen.

Teil 3

Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE

Kapitel 1

Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Vereinbarung
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§21

Inhalt der Vereinbarung ’

(1) In der schriftlichen Vereinbarung zwischen den l:eitungen und dem besonderen Ver-
handlungsgremium wird, unbeschadet der Autonomie der Parteien im Ubrigen und vorbe-

haltlich des Absatzes 6 festgelegt:
a) der Geltungsbereich der Vereinbarung, einschlielich der auferhalb des Hoheitsge-

bietes der Mitgliedstaaten liegenden Unternehmen und Betriebe, sofern diese in den

Geltungsbereich einbezogen werden;

b) die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, die Anzahl seiner Mitglieder und die Sitz-
~verteilung, einschlieBlich der Auswirkungen wesentlicher Anderungen der Zahl der in -

- der SE beschaftngten Arbeitnehmer;

c) die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung des SE-Betriebs-

rats;
d) die Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats;
e) die flr den SE-Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel;

f) der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit; ferner die Félle, in
denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll und das dabei ‘anzuwendende:

Verfahren.

(2) Wenn kein SE-Betriebsrat gebildet wird, haben die Parteien die Durchfhrungsmoda-
litatten des Verfahrens oder der Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung festzulegen.

Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Fir den Fall, dass die Parteien eine Vereinbarung Uber die Mitbestimmung treffen, ist

deren Inhalt festzulegen. Insbesondere soll Folgendes vereinbart werden:

a) die Zahl der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der SE, welche die Ar-
beitnehmer wahlen oder bestellen kédnnen oder deren Bestellung sie empfehlen oder

ablehnen kdnnen;

b) das Verfahren, nach dem die Arbeitnehmer diese Mitglieder wahlen oder bestellen

oder deren Bestellung empfehlen oder ablehnen kénnen und

c) die Rechte dieser Mitglieder.
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(4) In der Vereinbarung soll festgelegt werden, dass auch vor strukturellen Anderungen
der SE Verhandlungen Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE aufgenommen

werden. Die Parteien kénnen das dabei anzuwendende Verfahren regeln.

(5) Die Vereinbarung kann bestimmen, dass die Regelungen der §§ 22 bis 33 Uber den
SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und der §§ 34 bis 38 uber die Mitbestimmung kraft Geset-

zes ganz oder in Teilen gelten.

(6) Unbe;bhadet des Verhaltnisses dieses Gesetzes zu anderen Regelungen der Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer im Unternehmen muss in der Vereinbarung im Félle einer
durch Umwandlung gegrindeten SE in Bezug auf aH'e Komponenten der Arbeitnehmer-
beteiligung zumindest das gleiche Ausmal} gewahrleistet werdeh, das in der Gesellschaft
besteht, die in eine SE umgewandelt werden soll. Dies gilt auch bei einem Wechsel der
Gesellschaft von einer dualistischen zu einer monistischen Organisations,struktur und

umgekehrt.

Kapitel 2
Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes

Abschnitt 1
SE-Betriebsrat kraft Gesetzes

Unterabschnitt 1
Bildung und Geschéftsfiihrung

§ 22

Voraussetzung

(1) Die Regelungen der §§ 23 bis 33 Uber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes finden ab

dem Zeitpunkt der Eintragung der SE Anwen.dung, wenn
a) die Parteien dies vereinbaren oder

b) bis zum Ende des in § 20 angegebenen Zeitraums keine Vereinbarung zustande ge-
kommen ist und das besondere Verhandlungsgremium keinen Beschiuss nach § 16

gefasst hat.
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(2) Absatz 1 gilt entsprechend im Fall des § 18 Abs. 3.

§23
Errichtung des SE-Betriebsrats

(1) Zur Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhorung in der SE ist ein SE-Be-
triebsrat zu errichten. Dieser setzt sich aus Arbeitnehmern der SE, ihrer Tochtergesell-
schaften und Betriebe zusammen. Far die Errichtung des SE-Betriebsrats gelten §5
Abs. 1, § 6 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2 und 3, die §§ 7 bis 10 und § 11 Abs. 1 Satz 2 und 3
entsprechend mit der Malgabe, dass an die Stelle der beteiligtén Gésellschaften, »
betroffenen Tochterg,esellschafte}n und betroffenen Betriebe die SE, ihre
Tochtergesellschaften und Betriebe treten. Im Fall des § 22 Abs. 1 Buchstabe b ist fur die
. Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer das Ende des in § 20 angegebenen
Zeitraums mal&geblich.‘ Die Mitgliedschaft im SE-Betriebsrat beginnt mit der Wahl odér
Bestellung. Die Dauer der Mitgliedschaft der aus dem Inland kommenden Mitglieder
betragt vier Jahre, wenn sie nicht durch Abberufung oder aus anderen Griinden vorzeitig
endet. Fur die Abberufung gelten die §§ 8 bis 10 entsprechend mit der MalRgabe, dass an
die Stelle der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und

* betroffenen Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften und Betriebe treten.

(2) Die Leitung der SE |adt unverziiglich nach Benennung der Mitglieder zur konstituie-
renden Sitzung des SE-Betriebsrats ein. Der SE-Betriebsrat wéahlt aus seiner Mitte einen

Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(3) Der Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderun’g der Stellvertreter‘ve,rtritt den SE-
Betriebsrat im Rahmen der von ihm gefasste_ﬁ Beschlisse. Zur Entgegennahme von Er-
klarungen, die dem SE-Betriebsrat gegeniber abzugeben sind, ist der Vorsitzende oder

im Fall seiner Verhinderung der Stellvertreter berechtigt.

~ (4) Der SE-Betriebsrat bildet aus seiner Mitte einen Ausschuss von drei Mitgliedern, dem
neben dem Vorsitzenden zwei weitere zu wahlende Mitglieder angehoren. Der Ausschuss

fuhrt die laufenden Geschéfte des SE-Betriebsrats (geschaftsfihrender Ausschuss).
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§24

Sitiungen und Beschliisse

(1) Der SE-Betriebsrat soll sich eine schriftiche Geschéftsordnung geben, die er mit der
Mehrheit seiner Mitglieder beschlieft. ' '

(2) Vor Sitzungeh mit der Leitung der SE ist der SE-Betriebsrat oder der geschaftsfih-
rende Ausschuss — gegebenenfalls in der nach § 29- Abs. 3 erweiterten Zusammenset-
zung — berechtigt, in Abwesenheit der Vertreter der Leitung der SE zu tagen. Mit Einver-
stéandnis der Leitung der SE kann der SE-Betriebsrat weitere Sitzungen durchfihren. Die

Sitzungen des SE-Betriebsrats sind nicht &ffentlich.

(3) Der SE-Betriebsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Die Beschlﬁs_se des SE-Betriebsrats werden, soweit in diesem Gesetz

nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

§25

Prifung der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats

- Alle zwei Jahre, vom Tage der konstituierenden Sitzung des SE-Betriebsrats an ‘gerech;
net, hat die Leitung der SE zu prifen, ob Anderungen der SE und ihrer Tochtergesell-
schaften und Betriebe, insbesondere bei den Arbeitnehmerzahlen fn den einzelnen Mit-
gliedstaaten eingetreten sind. Sie hat das Ergebnis dem SE-Betriebsrat mitzuteilen. Ist
danach eine andere Zusammens’etzung des SE-Betriebsrats erforderlich, veranlasst die-
ser bei den in den jeweiligen Mitgliedstaaten zusténdigen Stellen, dass die Mitglieder des
SE-Betriebsrats in diesen Mitgliedstaaten neu gewahit oder bestellt werden. Mit-der
neuen Wahl oder Bestellung endet die Mitgliedschaft der bisherigen Arbeitnehmervertre-

ter aus diesen Mitgliedstaaten.
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§ 26

Beschluss zur Aufnahme von Neuverhandiungen

(1) Vier Jahre nach seiner Einsetzung hat der SE-Betriebsrat mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder einen Beschluss darUber zu fassen, ob ber eine Vereinbarung nach § 21 verhan-

delt werden oder die bisherige Regelung weiter gelten soll.

(2) Wird der Beschluss gefasst, Uber eine Vereinbarung nach § 21 zu verhandeln, so
gelten die §§ 13 bis 15, 17, 20 und 21 entsprechend mit der Mafgabe, dass an die Stelle
des besonderen Verhandlungsgremiums der SE-Betriebsrat tritt. Kommt keine Vereinba-

rung zustande, findet die bisherige Regelung weiter Anwendung.

Unterabschnitt 2
Aufgaben

§27
Zustdndigkeiten des SE-Betriebsrats

Der SE-Betriebsrat ist zustéandig fir die Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer
Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen
oder die Uber die Befugnisse der zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mit-

gliedstaats hinausgehen.

- §28

Jéhrliche Unterrichtung und Anhérung

(1) Die Leitung der SE hat den SE-Betriebsrat mindestens einmal im Kalenderjahr in einer
gemeinsamen Sitzung Uber die Entwicklung der Geschaftslage und die Perspektiven der
SE unter rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und ihn an-

zuhoren. Zu den erforderlichen Unterlagen gehoren insbesondere :

1. die Geschéftsberiéhte,

2. dié 'T‘agesordnung aller Sitzungen des Leitungsorgans und des Aufsichts- oder Ver-

waltungsorgans,
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3. die Kopien aller Unterlagen, die der Hauptversammlung der Aktionare vorgelegt wer-

den.

(2) Zu der Entwicklung dervGeschéftslage und den Perspektiven im Sinne von Absatz 1

gehdren insbesondere

1. die Struktur der SE sowie die wirtschaftiiche und finanzielle Lage;

2. die vorauséichtliche Entwicklung der vGeschéfts—, Produktions- und Absatzlage;'
3. die Beschaftigungslage und ihre vofaussichtliche Entwicklung; '

4. Investitionen (Investitiohsprogramme);

5. grundlegende Anderungen der Organisation;

6. die Einfihrung neuer Arbeits- ’u.nd Fertigungsverfahren;

7. die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen sowie

- Verlagerungen der Produktion;
8. Zusammenschlisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrieben;

9. die Einschrankung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen

Betriebsteilevn;
10. ‘Massenentlassungen.

(3) Die Leitung der SE informiert die Leitungen tuber Ort und Tag der Sitzung.

§ 29

Unterrichtung und Anhérung liber au&ergewﬁhhl’iéhe Umstédnde

(1) Uber aulergewodhnliche Umsténde, die erhebliche -Auswirkungen auf die Interessen
der Arbeitnehmer haben, hat die Leitung der SE den SE-Betriebsrat rechtzeitig unter
Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten. Als aulergewodhnliche Umstande

gelten insbesondere

1. die Verlegung oder Verlagerung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Be-

friebsteilen;

2. die Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen;

3. Massenentlassungen.
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(2) Der SE-Betriebsrat hat das Recht, auf Antrag mit der Leitung der SE oder den Ver-
tretern einer anderen zustadndigen, mit eigenen Entscheidungsbefugnissen
ausgestatteten - Leitungsebene innerhalb der SE zusammenzutreffen, um zu den

auflergewohnlichen Umstanden angehort zu werden.

(3) Auf Beschluss des SE-Betriebsrats stehen die Rechte nach Absatz 2 dem ge-
schaftsfuhrenden Ausschuss (§ 23 Abs. 4) zu. Findet eine Sitzung mit dem geschéftsfuh-
renden Ausschuss statt, so haben auch die Mitglieder des SE-Betriebsrats, die von die-
sen Ma&néhmen unmittelbar betroffene Arbeitnehmer vertreten, das Recht, daran teilzu-

nehmen.

(4) Wenn die Leitung der SE beschlieRt, nicht entsprechend der von dem SE-Betriebsrat
oder dem geschéftsfiihrenden Ausschuss abgegebenen Stellungnahme zu handein, hat
der SE-Betriebsrat das Recht, ein weiteres Mal mit der Leitung der SE zusammenzutref-

fen, um eine Einigung herbeizufihren.

§ 30

Information durch den SE-Betriebsrat

Der SE-Befriebsrat informiert die Arbeitnehmervertreter der SE, ihrer Tochtergesell-
schaften und Betriebe Uber den Inhalt und die Ergebnisse der Unterrichtungs- und Anho-
rungsverfahren. Sind keine Arbeitnehmervertreter vorhanden, sind die Arbeitnehmer zu

informieren.

Unterabschnitt 3

Freistellung und Kosten

- §31
~ Fortbildung

Der SE-Betriebsrat k'ann Mitglieder zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstal-
~ tungen bestimmen, soweit diese Kenntnisse vermittéln, die fur die Arbeit des SE-Betriebs-
rats erforderlich sind. Der SE-Betriebsrat hat die Teilnahme und die zeitliche Lage recht-
zeitig der Leitung der SE mitzuteilen. Bei der FestlegUhg der zeitlichen Lage sind die be-

trieblichen Notwendigkeiten zu bertcksichtigen.
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§32

Sachverstandige

Der SE-Betriebsrat oder der geschaftsfihrende Ausschuss konnen sich durch Sachver-
~standige ihrer Wahl unterstitzen lassen, soweit dies zur ordnungsgemaRen Erfullung
ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sachvérsténdige koénnen auch Vertreter von Gewerk-

schaften sein.

§ 33

Kosten und SachaufWand

Die durch die Bildung und Tétigkeit des SE-Betriebsrats und des geschaftsfihrenden
Ausschusses entstehenden erforderlichen Kosten tragt die SE. Im Ubrigen gilt § 19 Satz

- 2 entsprechend.

Abschnitt 2

Mitbestimmung kraft Gesetzes

§34

Besondere Voraussetzungen

(1) Liegen die Voraussetzungen des § 22 vdr, findén die Regelungen Uber die Mitbestim-

mung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes nach den §§ 35 bis 38 Anwendung

a) im Falle einer durch Umwandlung gegrindeten SE, wenn in der Gesellschaft vor der
Urhwandlung Bestimmungen (ber die Mitbestirhmung der Arbeitnehmer im Aufsichts-

oder Verwaltungsorgah galten;
'b) im Falle einer durch Verschmelzung gegriindeten SE, wenn

aa) vor der Eihtragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten Gesellschaften
eine oder mehrere Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf mindes-
tens 25 Prozent der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften

und betroffenen Tochtergesellschaften erstreckten oder
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bb) vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der .beteiligten Gesellschaften
eine oder mehrere Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf weniger
als 25 Prozent der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften
und betroffenen'Tolchtergesellschaften erstreckten und das besondere Verhand-

lungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst;

¢) im Falle einer durch Errichtung einer Holding-Gesellschaft bder einer Tochtergesell-

schaft gegrl‘indeten SE, wenn

aa) vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten Gesellschaften
eine oder mehrere Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf mindes-
tens 50 Prozent der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften

und betroffenen Tochtergesellschaften erstreckten oder

bb) vor der Eihtragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten Gesellschaften
eine oder mehrere Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf weniger
als 50 Prozent der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften
und betroffenen Tochtergesellschaften erstreckten und das besondere Verhand-

lungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst.

(2) Bestanden in den Féllen von Absatz 1 Buchstaben b und ¢ mehr als eine Form der
~ Mitbestimmung im Sinne des § 2 Abs. 12 in den verschiedenen beteiligten Gesellschaf-
ten, so entscheidet das besondere Verhandlungsgremium,'Welche von ihnen in der SE
eingefuhrt wird. Wenn das besondere Verhandlungsgremium keinen solchen Beschluss
fasst und eine inlandische Gesellschaft, deren Arbeitnehmern Mitbestimmungsrechte zu-
stehen, an der Grundung der SE beteiligt ist, ist die Mitbestimmung nach § 2 Abs. 12
Buchstabe a mafRgeblich. Ist keine inléndisché Gesellschaft, deren Arbeithnehmern Mitbe-
stimmungsrechte zustehen, beteiligt, findet die Form der Mitbestimm'ung nach § 2 Abs. 12
Anwendung, die sich auf die hochste Zahl der in den beteiligten Gesellschaften beschaf-

tigten Arbeitnehmer erstreckt.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium unterrichtet die Leitungen Uber die Beschlisse,
die es nach Absatz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe'bb und Buchstabe ¢ Doppelbuch-
stabe bb und Absatz 2 Satz 1 gefasst hat. '
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§ 35

Umfang der Mitbestimmung

(1) Liegen die Voraussetzungen des § 34 Abs. 1 Buchstabe a (Grindung einer SE durch
Umwandlung) vor, bleibt die Regelung zur Mitbestimmung erhalten, die in der Gesell-

| ~schaft vor der Umwandlung bestanden hat.

(2) Liegen die Voraussetzungen des § 34 Abs. 1 Buchstabe b (GrUndung einer SE durch
Versohmelzung) oder des § 34 Abs. 1 Buchstabe ¢ (Grindung einer Holding-SE oder
Tochter-SE) vor, haben die Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Be-
triebe oder ihr Vertretungsorgan'das Recht, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder
'Verwaltungsorgans der SE zu wahlen oder zu bestellen oder deren Bestellung zu emp-
| fehlen oder abzulehnen. Die Zahl dieser Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Ver-
waltungsorgan der SE bemisst sich nach dem héchsten Anteil an Arbeitneh.mervertretem,
der in den Organen der beteiligten Gesellschaften vor der Eintragung der SE bestanden

hat.

' §36

Sitzverteiiung und Bestellung

(1) Der SE-Betriebsrat verteilt die Zahl der Sitze im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan auf
die Mitgliedstaaten, in denen Mitglieder zu wéhlen oder zu bestellen sind. Die Verteilung
richtet sich nach dem jeweiligen Anteil der in den einzelnen Mitgliedstaaten beschaftigten
Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe. Kénnen bei dieser antei-
ligen Verteilung die Arbeitnehmer aus einem oder mehreren Mitgliedstaaten keinen Sitz
~ erhalten, so hat der SE-Betriebsrat den letzten zu verteilenden Sitz einem bisher unbe-
ricksichtigten Mitgliedstaat zuzuweisen. Dieser Sitz soll, soweit angemessen, dem Mit-
gliedstaat zugewiesen werden, in dem die SE ihren Sitz haben wird. Dieses Verteilungé-
verfahren gilt auch in dem Fall, in dem die Arbeitnehmer der SE Mitglieder dieser Organe

empfehlen oder ablehnen kdnnen.

(2) Soweit die Mitgliedstaaten Uber die Besetzung der ihnen zugewiesenen Sitze keine
eigenen Regelungen treffen, bestimmt der SE-Betriebsrat die Arbeitnehmervertreter im

Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE.
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(3) Die Ermittlung der auf das Inland ventfaller}den Arbeitnehmervertreter des Aufsichts-
oder Verwaltungsorgans der SE erfolgt durch ein Wahlgremium, das sich aus den Arbeit-
nehmervertretungen der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe zusam_ménsetzt.
Fur das Wahlverfahren gelten § 6 Abs. 2 bis 4, § 8 Abs. 1 Satz 2 bis 5, Abs. 2 bis 7 und
die §§ 9 und 10 entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle der beteiligten Gesell-
schaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe die SE, ihre Toch-
tergesellschaften und Betriebe treten. Das Wahlergebnis ist der Leitung der SE, dem SE-

Betriebsrat, den Gewahlten, den Sprecherausschiissen und Gewerkschaften mitzuteilen.

(4) Die nach den Absatzen 2 und 3 ermittelten Arbeitnehmervertreter werden der Haupt-
versammiung der SE zur Bestellung vorgeschlagen. Die Hauptversammiung ist an diese

Vorschlage gebunden.

§ 37
Abberufung und Anfechtung

(1) Ein Mitglied oder ein Ersatzmitglied der Arbeitnehmer aus dem Inland im Aufsichts-
oder Verwaltungsorgan kann vor Ablauf der Amtszeit abberufen werden. Antragsberech-

tigt sind
1. die Arbeitnehmervertretungen, die das Wahlgremium gebildet haben;
2. in den Fallen der Urwah!l mindestens drei wahlberechtigte Arbeitnehmer;

3. fur ein Mitglied nach § 6 Abs. 3 nur die Gewe_rkschaft, die das Mitglied vorgeschlagen
hat; '

4. fUr ein Mitglied nach § 6 Abs. 4 nur der Sprecheréusschuss,,der das Mitglied vorge-

schlagen hat.

Fur das Abberufungsvérfahren gelten die §§ 8 bis 10 entsprechend mit der Maflgabe,
dass an die Stelle der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften und Betriebe treten; abweichend
von §8 Abs. 5 und § 10 Abs. 1 Satz 3 bedarf der Beschluss einer Mehrheit von drei
Vierteln der abgegebenen Stimmen. Die Arbeitnehmervertreter sind von der Hauptver-

sammlung der SE abzuberufen.

(2) Die Wahl eines Mitglieds oder eines Ersatzmitglieds der Arbeitnehmer aus dem Inland

im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan kann ahgefochten werden, wenn gegen wesentliche
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Vorschriften Uber das Wahirecht, die Wahlbarkeit oder das. Wahlverfahren verstofen
worden und eine Berichtigung nicht érfolgt ist, es sei denn, dass durch den VerstoR das

Wahlergebnis nicht geandert oder beeinflusst werden konnte. Zur Anfechtung berechtigt
| sind die in Absatz 1 Satz 2 Genannten, der SE-Betriebsrat und die Leitung der SE. Die
Klage muss innerhalb eines_ Monats nach dem Bestellungsbeschluss der Hauptver-

sammiung erhoben werden.

§ 38

Rechtsstellung; Innere Ordnung

(1) Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE haben die

gleichen Rechte und Pflichten wie die Mitglieder, die die Anteilseigner vertreten.

(2) Die Zahl der Mitglieder des Leitungsorgans (§ 16 des SE-Ausfiihrungsgesetzes) oder
der geschéftsfihrenden Direktoren (§ 40 des SE-Austhrun'gsgesetzes) betragt mindes-

tens zwei. Einer von ihnen ist fir den Bereich Arbeit und Soziales zustandig.

(3) Besteht in einer der'betéiligten Gesellschaften das Aufsichtsorgan aus derselben Zahl
von Anteilseigner- und Arbeitnehmervertretern sowie einem weiteren Mitglied, so ist auch
im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE ein weiteres Mitglied auf gemeinsamen Vor- .

- schlag der Anteilseigner- und der Arbeitnehmervertreter zu wahlen.

Abschnitt 3

Tendenzschutz

§ 39

Tendenzunternehmen

(1) Auf eine SE, die unmittelbar und Uberwiegend

1. politischen, koalitionspdlitischen, konfessionellen, karitati\}en, erzieherischen, wissen-

schaftlichen oder kinstlerischen Bestimmungen oder

2. Zwecken der Berichterstattung oder Meinungséu&emng, auf die Artikel 5 Abs. 1 Satz 2

des Grundgesetzes anzuwenden ist,

dient, findet Abschnitt 2 keine Anwendung.
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(2) Eine Unterrichtung und- Anhérung beschrankt sich auf die Gegen'sténdé- des §28
Abs. 2 Nr. 5 bis 10 und des § 29 und erfolgt nur Uber den Ausgleich oder die Milderung
der wirtschaftlichen Nachteile, die den Arbeitnehmern infolge der Unternehmens- oder

Betriebsanderung entstehen.

Teil 4

Grundsitze der Zusammenarbeit und Schutzbestimmungen

§ 40

Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Die Leitung der SE und der SE-Betriebsrat oder die Arbeitnehmervertreter im Rahmen
eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung arbeiten zum Wohl der Arbeitnehmer

und des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe vertrauensvoll zusammen.

| §41
Geheimhaltung; Vertraulichkeit

(1) lnformation_spfl»ichteh der Leitungen und der Leitung der SE nach diesem Gesetz be-
stehen nur, soweit bei Zugrundelegung objektiver Kriterien dadurch nicht Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse der an der Griindung beteiligten Gesellschaften, der SE oder

deren jeweiliger Tochtergesellschaften und Betriebe gefadhrdet werden.

(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder eines SE-Betriebsrats sind unabh&ngig von ihrem
Aufenthaltsort verpflichtet, Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer
~ Zugehbrigkeit zum SE-Betriebsrat bekannt geworden und von der Leitung der SE aus-
- drlcklich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet worden sind, nilcht zu offenbaren und

nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem SE-Betriebsrat.

(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit des SE-Betriebsrats nach Absatz 2 gilt nicht gegentber

den

1. Mitgliedern des SE-Betriebsrats;
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2. Arbeitnehmervertretern der SE, ihrer Tochtergesellschaften Vund Betriebe, wenn d_iese
aufgrund einer Vereinbarung nach § 21 oder nach § 30 Uber den Inhalt der Unterrich-

- tung und die Ergebnisse der Anhodrung zu informieren sind;
3. Arbeitnehmervertretern im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE sowie
4. Dolmetschern und Sachverstéandigen, die zur Unterstitzung herangezogen werden.
(4) Die Pflicht zur Vertraulichkeit‘nach Ab.satz 2 gilt entsprechend fur
1. die Mitglieder und Ersatzmitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums;
2. die Arbeitnehmervertreter der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe;

3. die Arbeitnehmervertreter, die in sonstiger Weise an einem Verfahren zur Unterrich-

tung und Anhorung teilnehmen;
4. die Sachverstandigen und Dolmetscher.

(5) Die Ausnahme von der Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 3 Nr. 1 gilt fur den Per-
sonenkreis nach Absatz 4 Nr. 1 bis 3 entsprechend. Die Pflicht zur Vertraulichkeit gilt fer- |

ner nicht far

1. die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums gegeniiber Dolmetschern und

Sachverstandigen;

2. die Arbeitnehmervertreter nach Absatz 4 Nr. 3 gegeniiber Arbeitnehmervertretern im
Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE, gegeniiber-Dolmetschern und Sachverstan-
digen, die vereinbarungsgemal zur UnterstUtang herangezogen werden und gegen-
iber Arbeitnehmervertretern der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe, sofern
diese nach der Vereinbérung (§ 21) Uber den Inhalt der Unterrichtungen und die Er-

gebnisse der Anhorung zu- unterrichten sind.

§ 42

Schutz der Arbeitnehmervertreter

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genielten die
1. Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums;

2. Mitglieder des SE-Betriebsrats;
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3. Arbeitnehmervertreter, die in sonstiger Weise bei einem Verfahren zur Unterrichtung

und Anhdrung mitwirken;
4. Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgén_der SE;

die Beschaftigte der SE, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einer der betei-
ligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe sind,
den gleichen Schutz und die gleichen Sicherheiten wie die Arbeitnehmervertreter nach
den Gesetzen und Gepflogenheiten des Mitgliedstaats, in dem sie beschaftigt sind. Dies

~ gilt insbesondere fur
1. den Kundigungsschutz,

2. die Teilnahme an den Sitzungen der jeweiligen in Satz 1 genannten Gremien und

3. die Entgeltfortzahlung.

§ 43

Missbrauchsverbot

‘Eine SE darf nicht dazu missbraucht werden, den Arbeitnehmern Beteiligungsrechte zu
entziehen oder vorzuenthalten. Missbrauch wird vermutet, wenn ohne Durchfiihrung eines
Verfahrens nach § 18 Abs. 3 innerhalb eines,Jahr»es nach GrUndUng der SE strukturelle
Anderungen stattfinden, die bewirken, dass den Arbeitnehmern Beteiligungsrechte

vorenthalten oder entzogen werden.

§ 44
Errichtungs- und Tétigkeitsschutz

Niemand darf

1. die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums, dieErrichtung eines SE-Be-
_triebsrats oder die Einflihrung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhorung nach

§ 21 Abs. 2 oder die Wahl, Bestellung, Empfehlung oder Ablehnung der Arbeitnéhmer-
vértreter im Aufsichts- oder Veméltungsorgan behindern oder durch Zufligung oder
Androhung von Nachteilen oder durch Gewahrung oder Versprecheﬁ- von Vorteilen

beeinﬂu_ssen;
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2. die Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums, des SE-Betriebsrats oder der
Arbeitnehmervertreter nach § 21 Abs. 2 oder die Tatigkeit der Arbeitnehmervertreter

im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan behindern oder stéren oder

3. ein Mitglied oder Ersatzmitglied des besonderen Verhandluhgsgremiumé, des SE-Be-
triebsrats oder einen Arbeitnehmervertreter nach § 21 Abs. 2 oder einen Arbeitneh-
mervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan wegen seiner Tatigkeit benachteili-

gen oder begunstigen.

Teil 5
Straf- und BuBgeldvorschriften; S(:hlussbesﬁmmung

§ 45

Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren dder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. entgegen § 41 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 4, ein Betriebs- oder Geschéaftsge-

heimnis verwertet oder

2. entgegen § 43 Satz 1 eine SE dazu miAssbraucht, Arbeitnehmern Beteiligungsréchte zu

entziehen oder vorzuenthalten.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. entgegen § 41 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 4, ein Betriebs- oder Geschéﬁsge-

heimnis offenbart,

2. entgegen § 44 Nr. 1 oder 2 eine dort genannte Tatigkeit behindert,‘beeinﬂusst oder

stort oder

3. entgegen § 44 Nr. 3 eine dort genannte Person benachteiligt oder begiinstigt.
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_(3) Handelt der Tater in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 gegen Entgelt oder in der Ab-
sicht, sich oder ejn‘e’n anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadigen, so ist die

Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe. |

(4) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 und des Ab-
satzes 2 Nr. 2 und 3 sind das besondere Verhandlungsgremium,' der SE-Betriebsrat, dié
Mehrheit der Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung, jedes Mitglied des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans, eine im Unternehmen

vertretene Gewerkschaft sowie die Leitungen antragsberechtigt.

§ 46

BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen §4 Abs. 2 oder-§ 5 Abs. 4 Satz 2, jeweils auch in Verbindung mit § 18
Abs. 4, eine Information nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig gibt

oder

2. entgegen § 28 Abs. 1 Satz 1 oder § 29 Abs. 1 Satz 1 den SE-Betriebsrat nicht, nicht
richtig, nicht vollstéandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig

unterrichtet.

(2) Die OrdnuhgsWidrigkeit kann mit einer Geldbufe bis zu zwanzigtausend Euro geahn-

det werden.

§ 47

Geltung nationalen Rechts ‘

(1) .Dieses Gesetz berUhrt nicht die den Arbeitnehmern nach inlandischen Rechtsvor-

schriften und Regelungen zustehenden Beteiligungsrechte, mit Ausnahme
a) der Mitbestimmung in den Organen der SE; .

b) der Regelung des Europaische Betriebsrate-Gesetzes, es sei denn das besondere

Verhandlungsgremium hat einen Beschluss nach § 16 gefasst.
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(2) Regelungen und Strukturen Uber die Arbeitnehmervertretungen einer beteiligten Ge-
sellschaft mit Sitz im Inland, die durch die Grundung der SE als eigenstandige juristische
Person erlischt, bestehen nach Eintragung der SE fort. Die Leitung der SE stellt sicher,

dass diese ArbeitnehmeNertretungen ihre Aufgaben weiterhin wahrnehmen kénnen.

Artikel 3

Anderung des Gerichtsverfassungsgesetzes

In § 74c Abs. 1 Nr. 1 des Gerichtsverfassungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 9. Mai 1975 (BGBI. | S. 1077), das zuletzt durch ... geandert worden ist,
werden nach den Woértern ,dem Handelsgesetzbuch® ein Komma und die Worter ,dem

_SE-Austhrungsgesetz“ eingefugt.

Artikel 4

- Anderung des Gesetzes iiber die Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit

In § 145 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Angelegenheiten.der freiwilligen Gerichtsbarkeit in
der im Bundesgesetzblatt Teil Ili, Gliedérungsnummer 315-1, verdffentlichten bereinigten
Fassuhg, das zuletzt durch ... geandert worden ist, wird nach der Angabe ,§ 315 des Ak-
tiengesetz_es“ die Angabe ,nach Artikel 55 Abs. 3 der Verordnung (EG) Nr. 2'1 57/2001 des
Rates vom 8. Oktober 2001 iber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE)-(ABI. EG - -
Nr. L 294 S. 1), eingefugt. | |

Artikel 5
Anderung des Spruchverfahrensgesetzes

Das Spruchverfahrensg‘esetz'_vom 12. Juni 2003 (BGBI. | S. 838) wird wie folgt geandert:

1. In§1 wird‘ der Punkt am Ende der Nummer 4 durch ein Semikolon ersetzt und fol-

gender neuer Satz angefligt:
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,5. der Zuzahlung an Anteilsinhaber oder der Barabfindung von Anteilsinhabern
bei der Grindung oder Sitzverlegung einer SE (§§ 6, 7, 9, 11 und 12 des

SE-Ausfuhrungsgesetzes).”

. In § 3 Satz 1 wird der Punkt am Ende der Nummer 3 durch ein Semikolon ersetzt

und folgender neuer Satz angefiigt:

,4. der Nummer 5 jeder in den dort angefuhrten Vorschriften des SE-Ausfuh-

rungsgesetzes bezeichnete Anteilsinhaber.”

§ 4 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 wird am Ende der Nummer 4 ein Semikolon eingeflgt und

folgender neuer Satz angeflgt: |

,o.der Nummer 5 die Eintragung der SE nach den Vorschriften des Sitzstaa-

tes bekannt gemacht worden ist oder.“ -
b) In Absatz 2 wird Nummer 4 Satz 1 wie folgt gefasst:

,4.Konkrete Einwendungen gegen die Angemessenheit der Kompensation
nach § 1 oder gegebenenfalls gegen den als Grundiage fur die Kompensa-
tion ermittelten Unternehmenswert, soweit hierzu Angaben in den in §7

Abs. 3 genannten Unterlagen enthalten sind.”

“In § 5 wird am Ende der Nummer 4 ein Semikolon eingefugt und folgender neuer

Satz angefugt:

,5. der Nummer 5 gegen die SE, aber im Fall des § 11 des SE-Ausflhrungsge-

setzes gegen die die Grindung anstrebende Gesellschaft,

In § 6 Abs. 1 Satz 5 werden die Worter ,den Antrag” durch die Worter ,die Bestel-

lung” ersetzt.

Nach §' 6 wird folgender § 6a eingefigt:’
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»8 6a

‘Gemeinsamer Vertreter bei Griindung einer SE

vWird bei der Griindung einer SE durch'Ver'schme!zur)g oder bei der Grindung ei-

ner Holding-SE nach dem Verfahren der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des
Rates vom 8. Oktober 2001 tber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE)
(ABI. EG Nr. L 294 S. 1) gemafll den Vorschriften des SE-Ausbehrungsgesetzes
ein Antrag auf Bestimmung einer baren Zuzahlung gestellt, bestellt das Gericht
auf Antrag eines oder mehrerer Anteilsinhaber eiher sich verschmelzenden oder
die Grundung einer SE anstrebenden Gesellschaft, die selbst ~ nicht
antragsberechtigt sind, zur Wahrung ihrer Interessen “einen gemeinsamen
Vertreter, der am Spruchverfahren beteiligt ist. § 6 Abs. 1 Sétz 4 und Abs. 2 qilt

entsprechend.”

In § 14 wird am Ende der Nummer 3 das Wort ,und“ durch eine Semikolon ersetzt,
am Ende der Nummer 4 das Wort ,und” eingefiigt und folgende neue Nummer 5

angefugt:

,5. der Nummer 5 durch die gesetzlichen Vertreter der SE, aber im Fall des § 11
des SE-Ausfuhrungsgesetzes durch die gesetzlichen Vertreter der die Grun-

dung anstrebenden Gesellschaft”.

Artikel 6

Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes

Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 02. Juli 1979 (BGBI.

I S. 853, 1036), zuletzt geandert durch................ , wird wie folgt geéandert:

1.

In § 2a Abs. 1 wird folgende Nummer 3d angefligt:

.3d.  Angelegenheiten aus dem SE-Beteiligungsgesetz vom......... (BGBI. 1
S ) mit Ausnahme der §§ 45 und 46 und nach den §§ 34 bis 39 nur insoweit,

" als Uber die Wahl von Vertretern der Arbeitnehmer in das _Aufsicht‘s- oder
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Leitungsorgan sowie deren Abberufung mit Ausnahme der Abberufung nach § 103

Abs. 3 des Aktiengesetzes zu entscheiden ist.”

§ 10 wird wie folgt gefaést: '

»§ 10
Parteiféihigkeit
Parteifahig im arbeitsgerichtlichen Verfahren sind auch Gewerkschaften und Ver-
einigungen von Arbeitgebern sowie Zusammenschlisse solcher Verbande; in den
Fallen des § 2a Abs. 1 Nr. 1 bis 3d sind auch die nach dem Betriebsverfassungs-
gesetz, dem Sprechérausschqssgesetz, dem Mitbestimmungsgesetz, dem Mitbe-
stimmungserganzungsgesetz, dem Betriebsverfassungsgesetz 1952, dem § 139
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, dem § 18a des Berufsbildungsgesetzés
und den zu diesen Gesetzen ergangenen Rechtsverordnungen sowie die nach
dem Gesetz Uber Europaische Betriebsrate und dem SE-Beteiligungsgesetz betei-
ligten Personen und Stellen Beteiligte. Parteifahig im arbeitsgerichtlichen Verfah-
ren sind in den Fallen des § 2a Abs. 1 Nr. 4 auch die beteiligten Vereinigu‘ngen
von Arbeitnehmern und Arbeitgeberh sowie die oberste Arbeitsbehtrde des Bun-.
des oder derjenigen Lander, auf defen Bereich sich die Tatigkeit der Vereinigung

erstreckt.”

. § 82 wird wie folgt gefasst:

iy »§82
Ortliche Zustandigkeit

(1) Zustandig ist das Arbeitsgericht, in dessen Bezirk der Betrieb liegt. In An- |
gelegenheiten des Gesamtbetriebsrats, des Konzernbetriebsrats, der Gesamt-
jugendvertretung oder der Gésamt—Jugend- und Auszubildendenvertretung, des
Wirtschaftsausschusses und der Vertretung der‘ Arbeitnehmer im Aufsichtsrat ist
“das Arbeitsgericht zustandig, in deésen Bezirk das Unternehmen seinen Sitz hat.
Satz 2 gilt entsprechend in Angelegenheiten deé Gesamtsprecherausschusses,

des Unternehmenssprecherausschusses und des Konzernsprecherausschusses.
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(2) In Angelegenheiten eines Europiaischen Betriebsrats, im Rahmen eines
- Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung oder des besonderen Verhandlungs-
gremiums ist das Arbeitsgericht zustandig, in dessen Bezirk das Unternehmen
oder das herrschende Unternehmen nach § 2 des Gesetzes Uber Européische
Betriebsrate seinen Sitz hat. Bei einer Vereinbarung nach § 41 des Gesetzes Uber
Européische Betriebsrate ist der Sitz des vertragschlieRenden Unternehmens

mallgebend.

(3) In Angelegenheiten aus dem SE-Beteiligungsgesetz ist das Arbeitsgericht
zustandig, in dessen Bezirk die Europaische Gesellschaft ihren Sitz hat; vor ihrer
Eintragung ist das Arbeitsgericht zustandig, in dessen Bezirk die Europaische Ge-

| sellséhaﬁ ihren Sitz haben soll.”

4. In § 83 Abs. 3 werden nach dem Wort ,sowie* das Wort ,nach” und nach den
Wortern ,Gesetz Uber Europaische Betriebsrate® die Worter ,und dem SE-Beteili-
gungsgesetz” eingeflgt.

Artikel 7

. Anderung der Handelsregisterverordnung

Die Hahdelsregisterverordnung in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer
315 — 20 verbffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geéndert durch ....., wird wie folgt
geandert: ‘

1. In § 3 Abs. 3 werden nach dem Wort LAktiengesellschaften“ ein Komma und die
Worter ,die SE" eingefigt. '

2. In §24 Abs. 1 werden nach dem Wort .Vorstandsmitglieder* ein Komma und die
Worter ,Mitglieder des Leitungsorgans, geschéftsf&hrende Direktoren® eingefugt.
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3. § 37 Abs. 1 wird wie foigt geandert:

a) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Vorstandes® ein Komma und die W_'o'rter
,bei einer SE unter Bezeichnung der Mitglieder des Leitungsorgans oder der ge-
schaftsfiihrenden Direktoren® eingefugt. - ' '

‘b) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,Vorstandes” ein Komma und die Worter
,bei einer SE die Anderung der Mitglieder des Leitungsorgans oder der ge-
schaftsfihrenden Direktoren® eingeflgt.

c) In Nummer 4 werden nach dem Wort ,Aktiengesellschaft ein Komma und das
Wort ,SE* eingeflugt.

4. § 43 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,Aktiengesellschaften” ein Komma und
die Worter ,bei einer SE* eingefugt.

b) In Nummer 4 werden nach den Wartern ,(bei Aktiengeselischaften unter beson-
derer Bezeichnung des Vorsitzenden)“ ein Komma und die Worter ,bei einer SE
die Mitglieder des Leitungsorgans und ihre Stellvertreter (unter besonderer Be-

- zeichnung des Vorsitzenden) oder die geschaftsflihrenden Direktoren® eingefligt.

¢) Nummer 6 wird wie folgt geandert:

aa) In den Buchstaben d und e werden nach dem Wort ,Vorstandes® ein
Komma und die Worter ,des Leitungsorgans, der geschéaftsfihrenden Di-
rektoren” eingeflgt. ’ '

_bb) In den Buchstaben k und.o werden nach dem Wort ,,Aktieng_esellschaft“
ein Komma und das Wort ,SE* eingefugt. '

5. In § 44 werden nach dem Wort ,Aktiengesellschaft® ein Komma und das Wort
SE" eingefugt.

B. In §45 werden nach dem Wort ,Aktiengesellschaft’ ein Komma und die Worter
,eine SE* eingeflgt.
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7. § 62 wird wie folgt geéndert;

a) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,Aktiengesellschaften® ein Komma und
die Worter ,bei einer SE* eingeflgt.

b) Nummer 4 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geandert:

aaa) In ‘Buchstabe a werden nach dem Wort ,Vorstandes* ein
Komma und die Worter ,des Leitungsorgans, die geschéftsfihren-
den Direktoren* eingeflgt

bbb) In Buchstabe b werden nach den Waortern ,(bei Aktiengesell-
schaften unter besonderer Bezeichnung des Vorsitzenden)* ein
Komma und die Worter ,bei einer SE die Mitglieder des Leitungsor-
gans und ihre Stellvertreter (unter besonderer Bezeichnung des
Vorsitzenden) oder die geschaftsfihrenden Direktoren* eingefiigt.

bb) In Satz 3 werden nach _dem Wort‘ ,,Aktiengesellsbhaft“ ein Komma und
das Wort ,SE" eingefugt.

c) In Nummer 6 Buchstabe b Doppelbuchstabe ff werden nach dem Wort ,Aktien-
geselischaft® ein Komma und das Wort ,SE* eingeflgt.

8. In Anlage 5 (zu § 50 Abs. 1) werden in der Uberschrift der vierten Spalte in Buch-
stabe b nach dem Wort ,Vorstand ein Komma und die Worter ,Leitungsorgan,
geschéaftsfihrende Direktoren® eingefuigt.

9. In Anlage 7 (zu § 50 Abs. 1) werden in Nummer 4 Buchstab'e,b_)' nach dem Wort -
.Vorstand® ein Komma und die Worter .Leitungsorgan, geschaftsfuhrende Direkto-
ren” eingefugt.

Artikel 8

Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 7 beruhenden Teile der Handelsregisterverordnung kénnen auf Grund der
Ermachtigung des § 125 Abs. 3 Satz 1 des Gesetzes Uber die Angelegenhelten der frei-
willigen Gerichtsbarkeit durch Rechtsverordnung geandert werden.
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Artikel 9

!nkraf‘ttréten

Dieses Gesetz tritt am 8. Oktober 2004 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil
I. Einleitung

Am 8. Oktobér 2001 hat der Rat der Europaischen Union nach jahrzehntelangen Vorarbeiten
die Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 tber das Statut der Européischen Gesellschaft (SE) und
die Richtlinie 2001/86/EG zur Ergénzung des Statuts der Europaischen Gesellschaft hin-
sichtlich der Beteiligung dér Arbeitnehmer beschlossen. Beide Rechtsakte sind vertffentlicht
im Amtsblatt der EG Nr. L 294 vom 10. November 2001, S. 1 ff. und S. 22 ff.

Nach dem 19. Erwagungsgrund der Verordnung stellen die Bestimmungen der Richtlinie
eine untrennbare Ergénzung der Verordnung dar und missen zum gleichen Zeifpuhkt wie
diese anWendbar sein. Die Verordnung tritt nach ihrem Artikel 70 am 8. Oktober 2004 in
Kraft. Dies ist der Zeitpunkt, bis zu dem die Richtlinie nach ihrem Artikel 14 in das inner-

staatliche Recht der Mitgliedstaaten umgesetzt‘sein muss.

Die Verordnung regelt die gesellschaftsrechtlichen Fragen (Griindung, Struktur, Organe der
SE). Sie hat unmittelbare Geltung. Die Richtlinie regelt in Erganzung der Verordnung die

Fragen der Beteiligung der Arbeitnehmer in einer SE. Sie hat keine unmittelbare Geltung.

Ziel des Vorhabens ist die Schaffung der Gesellschaftsform einer europaischen Kapitalge-

sellschaft fur europaweit tatige Unternehmen.

ll. Gesetzgeberischer Handlungsbedarf

Zwar gilt eine Verordnung gemal Artikel 249 EG-Vertrag unmittelbar in jedem Mitgiiedstalat
und bedarf daher grundsatzlich keiner Umsetzung. Die SE-Verordnung weist aberr abwei-
chend vom Normalfall erhebliche Besondefheiten auf. Sie enthalt zahireiche Regelungsauf-
trage und Wahlrechte fir den nationalen Gesetzgeber. Dieser Umstand macht ein Ausfiih-

rungsgesetz zur Verordnung unumganglich (vgl. nachfolgend die Begriindung zu Artike!l 1).



5 Nrycksache 438/04

Es wird vorgeschlagen, dieses Gesetz mit den zur Umsetzung der Richtlinie notwendigen
Regelungen anwenderfreundlich in einem Artikelgesetz zusammenzufassen, das auch die
vweiteren zZur Ei_nfi]hrung der Europaischen Gesellschaft in Deutschland erforderlichen Vor-

schriften enthalt. Damit soll der Praxis die Nutzung der neuen Rechtsform erleichtert werden.

lll. Gesetzgebungskompetenz

Fur Artikel 1 besteht eine konkurrierende Gesetzgebungskompetenz des Bundes aus Artikel
74 Abs. 1 Nummer 11 dés Grundgesetzes (Recht der Wirtschaft) sowie hinsichtlich der Straf-
und Buflgeldvorschriften des § 53 aus Art. 74 Abs. 1 Nr. 1 des Grundgesetzés i(Strafrecht)_
Die Bundeskompetenz far Artikel 2 ergibt sich aus Artikel 74 Abs. 1 Nummer 12 (Ar-
beitsrecht) sowie hinsichtlich der Straf- und Buf&geldivorschriften der §§ 45 und 46 aus Art. 74
Abs. 1 Nr. 1 des Grundgesetzes (Strafrecht). For Artikel 3 bis 7 folgt die konkurriérende
Gesetzgebungskompetenz des Bundes aus Artikel 74 Abs. 1 Nummer 1 ‘(Gericvhts—

verfassung, gerichtliches Verfahren).

Die Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit macht eine bundesgesetzliche Regelung im
gesamtstaatlichen Interesse erforderlich (Artikel 72 Abs. 2 GG). Die Einflhrung der Euro-
paischen Gesellschaft (SE) muss bundesweit einheitlich erfolgen. Eine Gesetzesvielfalt auf
Landerebene zwange den Rechtsvérkehr, sich fur die Grindung, Fortfihrung und Béen'di—
gung einer SE von Bundesland zu Bundesland auf unterschiedliche re’chtliche Regelungen
einzustellen. Eine solche Rechtszersplittérung schlésse die Akzeptanz der SE und damit die -
Erreichung des Ziels, eine in wesentlichen Fragen einheitliche européische Rechtsform zu
schaffen, aus. Dies hatte erhebliche Na_chteile fl’Jr‘die Gesamtwirtschaft Zur Folge und kann

deshalb im gemeinsamen Interesse von Bund und L&ndern nicht hingenommen werden.

IV.Kosten der 6ffentlichen Haushalte

Kosten fir die Haushalte des Bundes und der Gemeinden entstehen nicht. Der zusatzliche
Personal- und Sachaufwand bei den Handelsregistern wird gering sein und durch Gebuhren
ausgeglichen werden, so dass auch eine nennenswerte Belastung der Haushalte der Lander

nicht zu erwarten ist.
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V. Auswirkungen des Gesetzes auf die Wirtschaft und das Preisniveau

Kostensteigerungen allgemeiner Art sind nicht zu erwarten.

Die flr Kapitalgesellschaﬁen anfallenden Kosten z. B. fUr die Eintragung einer Gesellschaft,
die EinberUfung und Abhaltung der Hauptversammlung und fur die Wah! der Arbeitnehmer-
vertreter in den Aufsichtsrat éntstehen auch bei der Europaischen Gesellschaft. Die Hohe
dieser Kosten hangt von den konkreten Umstanden deé Einzelfalls ab, wie z. B. der Anzahl
und Gréfde der an der Grindung der SE betéiligten Geselischaften und ist daher nicht all-
gemein bezifferbar. Fir die Wahl der aus dem Inland kommendevn Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat ist bewusst ein auf bestehenden Arb_eitnéhmerstrukturen aufbauendes und da-

mit gegenlber anderen Moglichkeiten kostengtinstiges Verfahren gewahlt worden.

VI. Gleichstellungspolitische Bedeutung

Aus gleichstellungspolitischer Sicht sind die Regelungen neutral.

B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (SE-Ausfiihrungsgesetz)
1. Die gesetzliche Grundkonzeption

Theoretisch denkbar‘érschiene, in das Ausfuhrungsgesetz alle aktienrechtlichen Regelungen
ausdricklich ‘aufz‘unehmen, die fur eine EurOpéi's.c'he Aktien-gesellschaft von Bedeutung sind,
und damit im Ergebnis fUr diese neue Rechtsform ein besonderes Aktiehgesetzbuch mit
‘materiell eigenstandigen Regelungen zu schaffen. Dieser Weg wére aber mit dem Re-
gelungskonzept der Verordnung nicht vereinbar. Artikel 9 Abs. 1 Buchstabe c) ii) verweist
namlich fur alle in der Verordnung nicht oder nur teilweise geregelten Fragen auf das natio-
nale Recht und meint damit die Rechtsvorschriften, die auf eine nach dem Sitzstaat der SE
. gegrindete Aktiengesellschaft Anwendung finden. Neben dieser Generalverweisung gibt es
entsprechend formulierte Speziafverweisungen (z. B. in den Artikeln 51 und 53) und Rege-
lungsauftrage (z. B. Artikel 9 Abs. 1 und Artikel 43 Abs. 1). Auch die Vertreter der Mitglied- :
staaten gingen bei den Verhandlungen im Rat stets von der subsididaren Anwendung des all-
gemeinen nationalen Aktienrechts aus, nachdem das urspriingliche Ziel, fir alle Bereiche

eine einheitliche Regelung in der Verordnung_vorZusehén, nicht erreicht werden konnte.
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Damit ergibt sich ein Weitéehender Gleichlauf mit dem aligemeinen Aktienrecht. Dies be-
deutet, dass eine SE mit Sitz in Deutschland in allen Fragen, die in der Verordnung keine
Regelung erfahren haben, ebenso behandelt wird wie eine deutsche Aktiengesellschaft.
Einer deklaratorischen Aufzahlung der Bestimmungen des Aktiengesefzes, die kraft Verwei-
sung Anwendung finden, im Ausfuhrungsgesetz bedarf es nicht. Sie ware nicht nur Uberflis-
sig, sondern beinhaltete auch die Gefahr falscher Rickschlisse fur den Fall, dass die Be-
nennung einzelner Vorschriften unterbliebe. Ferner wirde das Ausflihrungsgesetz durch
eine solche Aufzahlung auch Uberfrachtet und im Ergebnis schwer lesbar. Zur Abgrenzung
der Regelungén in der Verordnung vom deutschen Recht kann das Ausfiihrungsgesetz
ohnehin keine verbindlichen Entscheidungen treffen. Berthrt ist damit die Frage der Ausle-
gung éuropéischen Rechts. Diese Aufgabe obliegt aber allein dem Europaischen Gerichts-

hof.

il. Zu den einzelnen Vorschriﬁen

Zu Abschnitt 1 '(Allgemeine Vorschriften)
Zu §1 (Anzuwendende Vorschriften)

Die Vorschrift klart die Frage, welches sachliche Recht auf eine mit Sitz in Deutschland ge-
grindete Européische Gesellschaft und die an der Griindung einer Europischen Gesell-
schaft beteiligten deutschen Gesellschaften Anwendung findet. Dies ist zunachst die Ver-
ordnung. Insoweit ist die Regelung nur deklaratorischer Art. Der Hinweis auf die Geltung der
Verordnung schliel3t auch die dort enthaltenen Verweise auf das Recht der Mitgliedstaaten
~ein, die in weiten Bereichen zu einer Anwendbarkeit d"es allgemein fur Aktiengesellschaften |

geltenden Rechts -flhren. Im Ubrigen sind die Vorschriften dieses Gesetzes anzuwenden.
Zu § 2 (Sitz)

Grundlage der Regelung' ist Artikel 7 Satz 2 der Verordnung. Dort wird jeder Mitgliedstaat
erméchtigt, den in seinem Hoheitsgebiet eingetragenen SE vorzuschreiben, dass sie ihren
Sitz und ihre Hauptverwaltung am selben Ort haben mussen. Von dieser Erméchtigung soll
Gebrauch gemacht werden, uni soweit wie moglich den Gleichlauf mit § 5 Abs. 2 AktG her-

zustellen.
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Zu § 3 (Eintragung)

~ Grundlage der Regelung zur Eintragung der SE ist Artikel 12 Abs. 1 der Verordnung. Dem-
nach wird jede SE gemal Artikel 3 der Ersten Richtlinie 68/151/EWG des Rates vom 9. Marz .
1968 zur Koordinieru_ng der Schutzbestimmungen, die in den Mitg'liedsstaaten den Ge-
sellschaften im Sinne des Artikels 58 Abs. 2 des Verfrages im Interesse der Geseilschaﬁer
sowie Dritter vorgeschrieben sind, um diese Bestimmungen gleichwertig zu gestalten (ABI.
~EG Nr. L 65 S. 8) im Sitzstaat in ein nach dem Recht dieses Staates bestimmtes Register

~ eingetragen.

Weitere Regelungen zu den einzureichenden Unterlagen sind entbehrlich, da die SE bereits
nach Artikel 9 Abs. 1 Buchstabe c) ii) der Verordnung in allen nicht ausdrlcklich geregelten
Fallen wie eine Aktiengesellschaft zu behandeln ist. Die weiteren Einzelheiten der
Eintragung ergeben sich dadurch, dass Artikel 12 Abs. 1 der Verordnung eine Eintragung
~gemaR Artikel 3 der Ersten Richtlinie vorsieht. Es sind also die in Umsetzung der Ersten
Richtlinie far Aktiengesellschaften geltenden Vorschriften anzuwenden. Dasselbe gilt geméf?).

Artikel 13 der Verordnung fur die Offenlegungspflichten der Gesellschaft.
Zu § 4 (Zustdndigkeiten)

ADie Vorschrift setzt den Auftrag des Artikels 68 Abs. 2 der Verordnung um. Es geht dabei um
die Behorde, die dafur zusténdig ist, die in der Verordnung an verschiedenen Stellen

geforderte Bescheinigung Gber die Durchfiihrung bestimmter Rechtshandlungen un‘d Forma-

litaten auszustellen. Dies betrifft die Sitzverlegung (Artikel 8 Abs. 8 der Verordnung) und die

Grindung einer SE durch Verschmelzung (Artikel 25 Abs. 2, Artikel 26 der Verbrdnung). '

Die Ausstellung der Bescheinigung ist eine Handelsregistersache; dies macht der Verweis
auf § 125 FGG deutlich. Fur das deutsche Recht lauft das Verfahren daher nach FGG und

Handelsregisterverordnung ab.

Weiterhin ist gemaR Artikel 68 Abs. 2 der Verordnung die zustandige Behorde fir den Fall
einer zwangsweisen Auﬂc‘jsuhg der SE nach Artikel 64 Abs. 4 der Verordnung zu bestimmen.

Die entsprechende Verfahrensregelung findet sich in § 52 (s. Abschnitt 5).

Die Verordnung sieht auferdem in den Artikeln 54 Abs. 2 und 55 Abs. 3 Satz 1 die Mdglich-
- keit vor, die Hauptversammlung durch eine Behorde einberufen zu lassen, allerdings nur

nach den ,fur Aktiengesellschaften im Sitzstaat der SE mafgeblichen einzelstaatlichen
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richtlichen Ermachtigung einer Aktionarsminderheit zur Einberufung der Hauptversammlung
(§ 122 Abs. 3 AktG). Die fur dieses Verfahren zustandige Behorde ist nach Artikel 68 Abs. 2
der Verordnung zu benennen. Der Umsetzung dieses Auftra'gs dienen Satz 2 der Vorschrift
sowie die Anderung des FGG in Artikel 4. '

Zu Abschnitt 2 (Griindung einer SE)

Zu Unterabschnitt 1 (Verschmelzung)
Zu § 5 (Bekanntmachung)

Gemal § 61 UmwG ist der Verschmelzungsplan zum Register einzureichen, das einen Hin-
weis darauf békannt macht, dass der Verschmelzungsplan eingereicht wurde. Dies folgt aus
der in Artikel 18 der Verordnung angeordneten Anwendbarkeit des deutschen Verschmel-
z.ungsrechts. Hinzu kommt die Bekanntmachung der in Artikel 21 der Verordnung genannten
Angaben. Uber die Art und Weisé der Bekanntmaéhung auflert sich die Verordnung hicht.
§ 5 regelt daher, dass die Angaben zusammen mit dem Hinweis auf die Einreichung des

Verschmelzungsplanes bekannt zu machen sind.
Zu § 6 (Verbesserung des Umtauschverhiltnisses)

Grundlage der Regelung ist Artikel 24 Abs. 2 der Verordnung, wonach jeder Mitgliedstaat in
Bezug auf die sich verschmelzenden Gesellschaften, die seinem Recht unterliegen, Vor-
schriften erlassen kann, um einen angemessenen Schutz der Minderheitsaktionare, die sich

gegendie Verschmelzung ausge’sproéhen haben, zu gewahrleisten.

Die Regelung in § 6 lehnt sich an § 14 Abs. 2 und § 15 UmwG an. Wie dort soll der Anspruch
auf bare Zuzahlung nur gewahrt werden, wenn die deutschem Recht unterliegende sich
verschmelzende Gesellschaft Ubertragender Rechtstrager ist.

in Ab'satz 1 wird klargestellt, dass die Frage der Angemessenheit des Umtauschverhéltnis-
ses nicht im Wege der Anfechtungsklage gerligt werden kann. Dies gilt allerdings nur dann,
~wenn die Voraussetzungen des Artikels 25 Abs. 3 Satz 1 der Verordnung vorliegen, also
wenn die Aktionare der auslandischen Grundungsgesellschaften der Inanspruchnahme des
Spruchverfahrens nach dem Spruchverfahrensgesetz zur Uberprﬁfung des Umtauschver-
haltnisses der Aktien durch die Aktionare der deutschen Grundun.gsgesells'c-haﬁ zugestimmt

haben. Ist dies nicht der Fall, muss es bei der Anfechtungsmoglichkeit verbleiben.
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Nach dem Wortlaut des Artikels 24 Abs. 2 der Verordnung sind grundsatzlich Schutzmecha-
nismen nur vorgesehen Zu Gunsten von Gesellschaftern, die sich gegen die Verschmelzung
ausgesprochen haben. Aus dieser Formulierung lasst sich nicht das Erfordernis eines Wi-
derspruchs gegen den Verschmelzungsbeschluss insgesamt ableiten. Es reié.ht vielmehr
aus, dass ein Gesellschafter lediglich mit dem Umtauschverhaltnis nicht einverstanden ist.
Anderenfalls waren Gesellschafter gezwungen, dem Versch'melzungsbeschlﬂuss zZu widér-
sprechen, obwohl sie lediglich das Umtauschverhaltnis angreifen wollen. Dadurch kénnte
eine an sich gewlinschte Griindung einer SE verhindert werden. Auch die als Vorbild he-
rangezogene Regelung in § 15 UmwG verlangt keinen Widerspruch als Anspruchsvoraus-
setzung. Durch Artikel 25 Abs. 3 der Verordnung wird das in einigen Mitgliedstaaten beste-
hende ,Verfahren zur Kontrolle und Anderung des Umtauschverhaltnisses® (in Deutschland
das Spruchverfahren) ausdriicklich anerkannt und seine Anwendung unter bestimmten Vor-
aussetzungen auch fur den Fall der Griindung einer SE zugelassen. Wirde man den An-

spruch auf Barabfindung nur solchen Gesellschaftern zubilligen, die dem Verschmelzungs- |
beschluss widersprochen haben, liefe dies dem Grundsatz zuwider, dass die Entscheidung
im Spruchverfahren inter-omneé—Wirku_ng hat (vgl. § 13 SpruchG). Um den Grundsatzen
dieses Verfahrens Rechnung tragen zu kénnen, erscheint és also — wie ausgefuhrt - gebo-

ten, auf das Widerspruchserfordernis zu verzichten.

Der Beginn der Verzinsung ist in Absatz 3 in Anlehnung an § 15 Abs. 2 UmwG unter Be- |
rtcksichtigung der Formulierung in § 288 BGB geregelt. Dabei wurde der Verweis auf die
Bekanntmachungsfiktion des § 19 Abs. 3 Satz 2 UmwG nicht bernommen, denn die neu
entstehende SE kann ihren Sitz auch im Ausland haben, wo es eine derartige Fiktion mogli-
cherweise nicht gibt. Vorzugswurdig erscheint daher die allgemeine Formulierung, die an
den Zeitpunkt der Bekanntmachung ankniipft - der dann jeweils nach dem auf die SE an-
wendbaren nationalen Recht zu bestimmen ist. GemaR Artikel 12 Abs. 1 der Verordnung
wird die SE auch in den anderen Mitgliedstaaten nach den in Umsetzung der Ersten Richt-

linie erlassenen Vorschriften eingetragen.

Die Eintragung wird gemaR Artikel 14 Abs. 1 der Verordnung auch im Amtsblatt der Euro-
paischen Gemeinschaften verdffentlicht. Da dies nach dem ausdriicklichen Wortlaut aber nur
zu Informationszwecken zu geschehen hat, ist énzunehmen, dass an diese Verdffentlichung
nach dem Willen des eurOpéischeh Gesetzgebers keine Rechtsfolgen geknlpft werden
sollen. Daher macht die Regelung in Absatz 3 den Beginn der Verzinsung nicht von diesem

Ereignis abhangig.
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Die Regelung in Absatz 4 lehnt sich an § 34 UmwG an. Sie stellt das notwendige Bindeglied
zwischen dem Anspruch auf bare Zuzahlung und der gerichtlichen Nachprifung im Spruch-
verfahren dar. In Satz 2 wird klargestellt, dass auch Aktionare einer auslandischen Grin-
dungsgeselischaft berechtigt sind, ein Spruchverfahrén vor einem deutschen Gericht einzu-
leiten, wenn ihr nationales Recht ebenfalls ein solches Verfahren kennt. Dies ist gegenwartig
z. B. in Osterreich der Fall. Weitere Voraussetzung ist die internationale Zustandigkeit eines
deutschen Gerichts, die sich aus einer Gerichtsstéhdsvereinbarun‘g oder aus der Verordnung
(EG) Nr. 44/2001 vom 22. Dezember 2000 uber die gerichtliche Zustandigkeit und die
Anerkennung und Volistreckung von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen ergeben
kann. Durch diese Regelung werden Doppelarbeit und sich widersprechende Entscheidun-
gen deutscher und ausléndischer Gerichte vermieden, wenn bei» der Grindung einer SE so-
wohl von Aktionaren einer deutschen G_rUnduhgégesellschaﬂ als auch von Aktionaren einer
 auslandischen Grundungsgesellschaft jeweils die Uberprifung des Umtauschverhalinisses

ihrer Anteile begehrt wird.
Zu § 7 (Abfindungsangebot im Verschmelzungsplan)

Grundlage der Regelung ist auch hier Artikel 24 Abs. 2 der Vérordnung_, wonach jeder Mit-
gliedstaat in Bezug auf die sich verschmelzenden' Gesellschaften, die seinem Recht unter-
liegen, V‘orschriften erlassen kann, um einen angemessenen Schutz der Minderheitsak’(io;
nare, die sich gegen die Verschmelzung ausgesprochen haben, zu gewahrleisten. |
Gegeniiber dem geltenden Recht fir innerstaatliche Verschmelzungen soll der Minderhei-
ténschutz partiell erweitert werden. Ein Austrittsrecht soll dann bestehen, wenn vorgesehen
ist, dass die zu grindende SE ihren Sitz im Ausland hat. Dem liegt der Gedanke zugrunde,
dass_kéih Aktionar .gezWungen werden soll, die mit dem Wechsel in'die Rechtsform der SE
verbundene Ahderung seiner Rebhte und Pflichten hinzunehmen. Wegen der in der Verord-
nung enthaltenen Verweisung auf die subsidiare Anwendung des jeweiligen nationalen
Rechts des Sitzstaats ergeben sich bei einem Wechsel des Rechtsregimes zwangslaufig
Unterschiede. Lediglich dieser Gesichtspunkt ist ausschlaggebend; eine Negativbewertung
des auslandischen Rechts ist damit in keiner Weise verbunden. Hat die kinftige SE dagegen
ihren Sitz in Deutschland, besteht fur ein Austrittsrecht keine Veranlassung, weil das
anwendbaré Recht sich nicht grundlegend andert. Mit der vorgeschlagenen Differehzierung,
die auch in anderen Mitgliedstaaten wie z. B. '(")s_terreich geplant ist, wird auch dem Interesse
der Wirtschaft Rechnung getragen; im Hinblick auf die dadurch ausgeldsten Kostenrisiken
die Moglichkeit zum Austritt gegen Abfindung sachgerecht zu begrenzen. | '
Die Formulierung lehnt sich an § 28 UmwG an, allerdings in Anpa-ésung an die spezielle Si-

tuation der SE-Grindung. Insbesondere konnen § 29 Abs. 1 Satz 2 und 3 UmwG entfallen,
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da sie bei einer SE-Grundung keinen Anwendungsbereich hatten. Auch der Fall, dass keine

Anteile angeboten werden kbnnen, ist bei einer SE-Griindung nicht denkbar.

Die Verpflichtung zur Barabfindung der Aktionare der deutschen Uibertragenden Gesellschaft
geht mit Wirksamwerden der Verschmelzung im Wege der Universalsukzession auf die SE
mit Sitz im Ausland Uber. Diese Rechtsfolge‘ braucht nicht eigens geregelt zu werden, denn
sie ergibt sich aus Artikel 29 der Verordnung, wonach das gesamte Aktiv- und Passivvermo-

gen mit der Verschmelzung auf die SE Ubergeht.

Der Formulierung ,im Verschmelzungsplan“ wurde ebenso wie im UmwG der Zusatz ,oder
seinem Entwurf® angeflgt, obwohl sich die Formulierung des UmwG auf den Verschmel-
zungsvertrag bezieht. Da Uber Artikel 18 der Verordnung die Beurkundungspflicht des. § 6
UmwG zur Anwendung kommt, ist aber auch hier der Fall denkbar, dass der Verschmel-.
zungsplan bei Beschlussfassung der Hauptversammiung noch nicht beurkundet und somit

lediglich als Entwurf anzusehen ist.

Der Wortlaut des Angebots muss in der Bekanntmachung als Gegenstand der Beschluss-
fassung enthalten sein. Gemeint ist die Bekanntmachung zur Vorbereitung der Hauptver-
sammlung nach § 124 Abs. 2 Satz 2 AktG. Darliber hinaus trifft die Gesellschaft eine. Be-
kanntmachungspﬂicht auf Grund der Verordnung (Artikel 21). Diese kann aber durch den
nationalen Gesetzgeber nicht weiter ausgestaltet werden. Artikel 21 Buchstabe d der Ver-
ordnung fordert nur einen ,Hinweis auf die Modalitaten fir die Ausﬂbuhg der Rechte der
Minderheitsaktionare®, also nicht zwingend eine Wiederholung des Wortlauts; darliber hinaus
verlangt die Regelung jedoch die Angabe einer AnSchrift, unter der erschopfende Auskinfte
Uber diese Modalitaten kosténlos eingeholt werden kénnen. Diese Bekanntmachung ist
rechtlich von der Bekanntmachung zu unterscheiden, die fUr die Vorbereitung der Be-

schlussfassung notig ist; in der Praxis konnen beide miteinander verbunden werden.

Anders als der Anspruch auf bare Zuzahiung setzt der Anspruch auf Bavrabfindung ébenso»
wie in § 29 UmwG voraus, dass ein Aktionar dem Versbhmelzungsbeschluss als solchem -
widersprochen hat. Dieser Unterschied gegentber der baren Zuzahlung rechtfertigt sich
daraus, dass ein Anspruch auf Barabfindung notwendig mit dem Ausscheiden aus der Ge-
sellschaft verbunden ist und fur einen Gesellschafter, der der Verschmelzung zugestimmt

hat, daher nicht in Betracht kommt.

Die Ubernahme der Aktien ist aus Sicht der neu entstehenden SE ein Erwerb eigener Aktien.

Absatz 1 Satz 2 erklart daher die Regelungen des Aktiengesetzes zum Erwerb eigener
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Aktien far entsprechend anwendbar. Ebenso wie in § 29 UmwG wird von der Anwendung‘
des § 71 Abs. 4 S. 2 AktG ausdriicklich abgesehen. Dass eine dahingehende Regelung des
deutsqhen Rechts im Fall der SE-Griindung auch fir die nicht deutschem Recht unterlie-

genden Gesellschaften verbindlich ist, folgt zum einen daraus, dass die Regelung sich auf |
die Ermachtigung des Artikel 24 Abs. 2 der Verordnung stitzen kann. Zum anderen macht
Artikel 25 Abs. 3 der Verordnung deutlich, dass dabei auch an die Mbglichkeit einer Barab-
findung, verbunden mit der nachgeschalteten Kontrolle durch ein Spruchverfahren, gedacht

war.

Die Formulierung in Absatz 2 entspricht § 30 Abs. 1 UmwG, mit dem Unterschied, dass die
Verweisung des § 30 Abs. 1 Satz 2 UmwG auf § 15 Abs. 2 UmwG hier ausformuliert wird.
Zur genauen Festlegung des Zeitpunkts, an dem die Verzinsung beginnt, siehe oben die

Erléuterung zu § 6 Abs. 3.
Absatz 3 entspricht § 30 Abs. 2 UmwG.

Absatz 4 entspricht im Wesentlichen § 31 UmwG. Hier wurde ebenso wie bei § 6 Abs. 3 auf

die Bekanntmachungsfiktion des § 19 Abs. 3 Satz 2 UmwG verzichtet.

Absatz 5 entspricht im Grundsatz § 32 UmwG. Der Ausschluss der Anfechtungsmoglichkeit
gilt allerdings nur dann, wenn die Voraussetzungen des Artikels 25 Abs. 3 Satz 1 der Ver-
ordnung vorliegen, also wenn die Aktionare der auslandischen Grindungsgeselischaften der
Inanspruchnahme des Spruchverféhrens nach dem Spruchverfahrensgesetz zur Uberprii--
‘fung der Abfindung von Minderheitsaktionéren‘ durch die Aktionéare der deutschen Grin-
dungsgesellschaft zugestimmt haben. Ist dies nicht der Fall, muss es bei der Anfech-

tungvsm_bglicrhkeit verbleiben.
Absatz 6 entspricht § 33 UmwG.

Absatz 7 entspricht weitgehend § 34 UmwG. Gewisse Modiﬁzierungen sind allerdings wie in
der Parallelvorschrift des § 6 Abs. 4 notwendi_gb. Die Vorschrift wurde fur den Fall aufge-
nommen, dass Aktionare einer auslandischen GrUndungsgesellschaﬂ ein Spruchverfahren -
vor einem deutschen Gericht einleiten. Absatz 7 stellt fir diese Falle klar, dass das Spruch-
verfahrensgesetz unter den genannten Voraussetzungen auch in diesen Fallen anwendbar

ist.
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Zu § 8 (Glaubigerschutz)

Die durch die Verschmelzung entstehende SE kann ihren Sitz im Ausland haben. In diesem
Fall erlischt die deutschem Recht unterliegende Grindungsgesellschaft. Der Schutz der In-
teressen der Glaubiger richtet sich nach dem Recht des Mitgliedstaates, das jeweils fiir die
sich verschmelzenden Gesellschaften gilt. Es finden dann geméﬁ Artikel 24 Abs. 1 Buch-
stabe a der Verordnung die fir die Verschmelzung von Aktiengeselischaften geltenden Vor- .
schriften unter Berlcksichtigung des grenziberschreitenden Charakters der Verschmelzung
Anwendung. Eine bloRe Anwendung des Umwandlungsgesetzes ware hier problematisch,
denn es gewahrt nur einen hachgeordneten Gléubigefschutz: Die Glaubiger kdnnen binnen
sechs Monaten nach Eintragung der Verschmelzung ihren Anspruch schriftlich anmelden
und gegebenenfalls Sicherheitsleistung verlangen (§ 22 UmwG). Wenn die aufnehmende
oder neue Gesellschaft als SE ihren Sitz im Ausland hat, wird ein solcher nachgeordneter
Schutz den Interessen der Glaubiger nicht gerecht. Die Glaubiger missen dann ihre Interes-
sen bereits vor Vollzug der Verschmelzung geltend machen kdnnen. Diese Interessenlage
entspricht derjenigen bei der Sitzverlegung. Die Vorschrift des § 13 Abs. 1 und 2 soll daher
- entsprechende Anwendung finden (Satz 1). Die Regelung der Sitzverlegung wiéderum ori-
entiert sich an den Vorschriften des UmwG, insofern ist die Ubertragung der fur die Sitzver-
legung geltenden Regelung auf den Fall der grenziiberschreitenden Verschmelzung von Ar-
tikel 24 Abs. 1 Buchstabe a der Verordnung gedeckt, der eine Anwendung der Verschmel-
zungsregeln ,unter Berlcksichtigung des grenziberschreitenden Charakters der Verschmel-
zung” vorsieht. Die Glaubiger missen hier ebenso wie -bei der Sitzverlegung geltend
machen, dass die ErfiJlIung ihrer Forderungen gefahrdet sei. Dies bietet den Gerichten hin-
reichend Spielraum, um Kriterien zu entwickeln, die einen 'angemessenen Ausgleich
zwischen dem Interesse der Gesellschaft am Vollzug der Verschmélzung und den Schutz-

interessen der Glaubiger he,rsvtell_en.

Durch Satz 2 wird klargestellt, dass auch die Sicherheitsleistung zu den in Artikel 25 Abs. 2

der Verordnung genannten ,Rechtshandiungen und Formalitéte_n“ gehort.

Zu Unterabschnitt'z (Griindung einer Holding-SE)

Zu § 9 (Abfindungsangebot im Griindungsplan)

Grundlage-der Vorschrift ist Artikel 34 der Verordnung, wonach ein Mitgliedétaat fur die eine

Griindung anstrebenden Gesellschaften Vorschriften zum Schutz der die Griindung ableh-

nenden Minderheitsgesellschafter erlassen kann.
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~Anders als bei der Verschmelzung erwirbt nicht die neu entstehende SE die Anteile, sondern
die nationale Gesellschaft, die eine Holding-Griindung anstrebt. Dies ist hier moglich, weil

diese Gesellschaﬁ beétehen bleibt.

Gemal Absatz 1 ist (nur) fur zwei FaHkbnsteHationen ein Abfindungsangebot vorgesehen.
Parallel zu der Regelung der ,sitzverlegenden” Verschmelzung in § 7 Abs. 1 ist ein Austritts-
- recht vorgesehen, wenn die Holding-SE ihren Sitz im Ausland haben soll. Auf die dortige
Begriindung wird verwiesen. Ferner soll der Austritt moglich sein, wenn es sich bei der Hol-
ding-SE selbst um eine. abhang|ge Gesellschaft handelt, da in diesem Fall allein der Um-
tausch der Anteile an der Grundungsgesellschaft gegen die Anteile an der Holding-SE kei-
nen ausreichenden Minderheitenschutz darstellt. Das Austrittsrecht soll auch nur fir die Ge-
| sellschafter einer Griindungsgesellschaft in Form der Aktiengesellschaft vorgesehen werden,
nicht dagegen bei einer GmbH. Deren Gesellschafter konnen sich durch eine entsprechende
Ausgestaltung des Gesellsohaftsvertrages' weitgehend gegen eine unerwlnschte

Konzernierung schitzen.

Hinsichtlich der n&heren Ausgesté!tung‘ des Austrittsrechts verweist Absatz 2 auf die ent-

sprechenden Regelungen zur Verschmelzung.
Zu § 10 (Zustimmungsbeschluss; Negativerkléirung)

Nach Artikel 32 Abs. 6 der Verordnung muss die Hauptversammiung jeder der die GriJnduhg
einer Holding-SE anstrebenden Gesellschaften dem GrUndUngsplan geméB Absatz 2 zu-
stlmmen Uber die dabei notwendlge Mehrheit enthalt die Verordnung tberraschenderweise
keine Regelung. Diese Licke soll im SE—Ausfuhrungsgesetz geschlossen werden. Als An-
haltspunkt kann dabei dienen, dass fur die entsprechenden Beschlisse bei Grindung durch
Verschmelzung und durch Umwandlung einer nationalen Aktiengesellschaft auf die Rege-
Iuhgen der Dritten Richtlinie (78/855/EWG) verwiesen und damit grundsétzlich eine qualifi-
zierte Mehrheit vorgeschrieben wird. Einen entsprechenden Verweis hatte auch noch der
Vorschlag der SE-Verordnung in der Faséung von 1991 enthalten. Aubh die Ausgestaltung .
des Verfahrens der Grindung einer Holding-SE' in Anlehn'ung an die beiden anderen Grin--

dungsarten spricht dafiir, wie dort eine qualifizierte Mehrheit vorzusehen (Absatz 1).

Eine Holding-SE kann gemaR Artikel 32 Abs. 5 der Verordnung erst eingétr'agen Werden,
wenn die Formalitdten geman Artikel 32 und die in Artikel 32 Abs. 2 genannten Vorausset-

zungen (insbesondere die Einbringung einer ausreichenden Zahl von Gesellschaftsanteilen
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in die Holding) naChweislich erfillt sind. Wie dieser Nachweis zu erbringen ist, regelt die
Verordnung - anders als in Artikel 25 Abs. 2 fir die Verschmelzung, wo eine entsprechende
Bescheinigung verlangt wird — nicht ausdrUckliéh. Gemal Artikel 15 Abs. 1 der Verordnung
finden die Vorschriften des Aktiengesetzes Uber die Sachgriindung Anwendung. Um aus-
zuschliefen, dass die Eintragung der Holding-SE erfolgt, obwohi bei einer der Grund»ungs-
gesellschaften der ZQstimmungsbesch!uss nach Artikel 32 Abs. & der Verordnung ange-
fochten wurde, ist die Abgabe einer Negativerklarung nach dem Vorbild des § 16 Abs. 2 ‘
UmwG vorgesehen (Absatz 2). |

Zu § 11 (Verbesserung des Umtauschverhéltnisses)

Grundlage der Vorschrift ist ebenfalls Artikel 34 der Verordnung, wonach ein Mitgliedstaat far
die eine Grindung anstrebenden Gesellschaften Vorschriften zum Schutz der die Grandung

" ablehnenden Minderheitsgesellschafter erlassen kann.

Der Anspruch auf bare Zuzahlung lehnt sich an die. entsprechende Regelung béi der Ver-
schmelzung an. Insoweit wird auf die Erlauterungen zu § 6 verwiesen. Die Bezugnahme auf
Artikel 25 Abs. 3 der Verordnung in § 6 ist hier analog zu verstehen, weil es auch bei der
- Holding-Griindung angemessen erscheint, die Moglichkeit der Einleitung eines Spruchver-
fahrens mit der Folge des Ausschlusses der Anfechtbarkeit von der Zustimmung der Gesell-

schafter der auslandischen Griindungsgesellschaft abhangig zu machen.

Der Anspruch auf bare Zuzahlung soll auch Antéilsin‘habem'zustehen, die ihre Anteile tau-
schen. Dies soll Anfechtungsklagén von Anteilsinhabern vermeiden, die mit der Holding-
Grindung im Grundsatz einverstanden sind und lédiglich das Umtauschverhaltnis angreifen
wbllen. Demnach kann jeder Aktionar, der sich durch die Bemessung des Umtauschverhéit- -
nisses benachteiligt fuhit (sei es, dass er in der Ausgangsgeselischaft bleibt, sei es dass er
seine Anteile umtauschen will), eine Kontrolle des Umtauschverhéltnisses anstreben und

gegebenenfalls einen Ausgleich durch bare Zuzahlung verlangen.
Zu Abschnitt 3 (Sitzverlegung)
- Zu § 12 (Abfindungsangebot im Verlegungsplan)

Grundlage der Regelung ist Artikel 8 Abs. 5 der Verordnung, wonach die Mitgliedstaaten in

Bezug auf die in ihrem Hoheitsgebiet éingetragen_en SE Vorschriften erlassen kénnen, um
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einen angemessenen Schutz der Minderheitsaktionare, die sich gegen die Verlegung aus-

gesprochen haben, zu gewahrleisten.

Die Regelung in Absatz 1 lehnt sich an §207 UmwG an, da die Sitzverlegung einer SE an-
gesichts der starken Pragung der SE durch das jeweils im Sitzstaat geltende Recht durchaus
einem Rechtsformwechsel vergleichbar ist (vgl. auch die Erlauterungen zum Austrittsrecht

bei der ,sitzverlegenden” Verschmelzung in § 7).
Mit Absatz 2 wird auf die éntsprechenden Regelungen zur Verschmelzung verwiesen.

Zu § 13 (Glaubigerschutz)

Grundlage der Regelung ist Artikel 8 Abs. 7 der Vérordnung, wonach die Bescheinigung tber
die der Verlegung vorangehenden Rechtshandlungen und Formalitaten erst ausgestelit wird,
wenn die SE den Nachweis erbracht hat, dass die Interessen ihrer Glaubiger und sonstigen
Forderungsberechtigten in Bezug auf alle vor der Offenlegung des Verlegungsplans
entstandenen Verbindlichkeiten im Einklang mit den Anforderungen des Mitgliedstaats, in

dem die SE vor der Verlegung ihren Sitz hatte, angemessen geschutzt sind.

Die Regelung zum Glaubigerschutz lehnt sich an die entsprechende Régeluhg bei der inner-
staatlichen Verschmelzung (§ 22 UmwG) an, berlicksichtigt demgegenuber aber auch Be-
sonderheiten der Sitzverlegung. AUsgangspunkt ist die Frage,:_worin bei einer Sitzverlegung
die konkrete Gefahrdung der Glaubiger besteht. Anders als bei der Verschmelzung ist mit
der Sitzverllegung keine Anderung der Vermogenslage der Gesellschaft verbunden. Die
blofle Verlagerung des satzungsmafigen Sitzes ins Ausland bedeutet noch keine nennens-
werte Beeintrachtigung der _Gléubiger, denn die SE kann gemaf Artikel 8 Abs. 16 der Ver-
ordnuhg wegen vor der Verlegung entstandener Verbindlichkeiten weiterhin im friheren
Sitzstaat verklagt werden. Gefahren drohen den Glaubigern somit allein aus einer Vermo-
gensverlagerung, die eine spéatere Durchsetzung der Forderungen faktiéch erschweren
kdnnte. Aus diesem Grund knlpft der Glaubigerschutz nicht an die blolbe Sitzverlegung an,
sondern setzt eine besondere Ge__féhrdung der Fordemng voraus, die im Regelfall durch den
Nachweis erbracht werden kann, dass im Zuge der Sitzverlegung auch bedeutende Vermo-

gensverlagerungen vorgenommen werden oder zu befirchten sind.

Wéhrend in § 22 UmwG der Fristbeginn an die Eintragung der Verschmelzung anknipft, be-
ginnt die Frist im vorliegenden Fall mit Offenlegung des Verlegungsplans. Dies beruht dar-
auf, dass die Siche'rheitsleistung'noch vor Vollzug der Sitzverlegung erbracht werden soll.
Hierfur bedarf die SE eines zeitlichen Vorlaufs, der durch den frihen Beginn der Frist sicher
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gestellt wird. Aus diesem Grund wurde auch nicht — wie in § 22 UmwG — eine Frist von sechs
Monaten, sondern nur eine Frist von zwei Monaten gewahit. Dies geschieht in Anlehnung an
Artikel 8 Abs. 6 der Verordnung, der hier gewissermallen Leitbildcharakter fir die

angemessene Bedenkzeit der betroffenen Personenkreise hat (Absatz 1).

Derleéubigerschutzkann nach Art 8 Abs. 7 Unterabsatz 2 der Verordnung auf Verbindlich-
keiten ausgedehnt werden, die bis zum Zeitpunkt der Verlegungientstehen (oder entstehen
kénnen). Da jedoch die Glaubiger vor der Sitzverlegung befriedigt werden sollen, wiirde dies
~ die Verlegung immer weiter verzégern. Andererseits missen potentielle Gléubiger, die kei-
nen Anspruch auf Sicherheitsleistung bekommen, die Moglichkeit haben, sich gegebenen-
falls selbst zu schiitzen, indem sie mit der SE keine Vertrage mehr abschliefsen. Daher wird
in Anlehnung an § 15 HGB eine Ubergangsfrist von 15 Tagen ab Offenlegung des Verle-

gungsplans vorgeschlagen (Absatz 2).

Wie im Parallelfall des § 8 Satz 2 wird durch Absatz 3 klargestéllt, dass auch die Sicher-
heitsleistung zu den in Artikel 8 Abs. 8 der Verordnung genannten ,Rechtshandlungen und

Formalitaten® gehort.
Zu § 14 (Negativerklrung)

Die Eintragung der SE im neuen Sitzstaat kann gemanR Artikel 8 Abs. 9 der Verordnung erst
erfolgen, wenn die Durchfihrung der erforderlichen Rechtshandlungen und Formalitaten im
bisherigen Sitzstaat durch eine Bescheinigung gemal Artikel 8 Abs. 8 der Verordnung
nachgewiesen wurde. Voraussetzung fir die Erteilung der Bescheinigung soll u.a. sein, dass |
die Vertretungsorgane eine Negativerklarung nach' dem Vorbild des § 16 Abs. 2 UmwG ab-

Agegeben haben.

Zu Abschnitt 4 (Aufbau der SE) |
Zu Unterabschnitt 1 (Dualistisches System)

Zu § 15 (Wahrnehmung der Geschiftsleitung durch Mitglieder des Aufsichtsorgans)

Die Vorschrift beruht auf der Ermachtigung des Artikels 39 Abs. 3 Satz 4 der Verordnung.
Sie entspricht inhaltlich § 105 Abs. 2 Satz 1 und 2 AktG.
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Zu § 16 (Zahl der Mitglieder des Leitungsorgans) |

Grundlage der Regelung ist Artikel 39 Abs. 4 der Verordnung. Danach wird die Zahl der Mit-
glieder des Leitungsorgans durch die Satzung _def SE festgelegt, die Mitgliedstaéten werdén
jedoch ermachtigt, eine Mindest- und/oder Hbchétzahl festzulegen. Die Regelung in § 16
stellt den Gleichlauf mit dem allgemeinen Aktienrecht (§ 76 Abs. 2 AktG) her.

Satz. 2 stellt klar, dass die Vorschriften des SE-Beteiligungsgesetzes (SEBG) tber den Ar-
beitsdirektor unberthrt bleiben. | | o

Zu § 17 (Zahl der Mitgiieder und Zusammensetzungj des Aufsichtsorgans)

' Grundlage der Regelung ist Artikel 40 Abé. 3 der Verordnuhg. Nach dieser Vorschrift be-
stimmt die Satzung die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsorgans oder die Regein fur ihre
Festlegung; die Mitgliedstaaten kénnen jedoch fur die in ihrem Hoheitsgebiet eingetragenen
SE die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsorgans oder eine Hochst- und/oder Mindestzahl
festlegen. § 17 Abs. 1 steilt insoWeit den Gleichlauf mit dem allgemeinen Aktienrecht (§ 95
Satze 1 bis 4 AKtG) her. | |

Absatz 2 stellt klar, dass die Beteiligung der Arbeitnehmer aufgrund einer Vereinbarung nach
§ 21 SEBG oder der gesetzlichen Auffangregelung in §§ 34 bis 38 SEBG unberiihrt bleibt
und zu einer anderen zahlenmaRigen Zusammensetzdng des Aufsichtsrats fihren kann (vgl.
fur das allgemeine Aktienrecht die Regeluhg in § 95 Satz 5 AktG). Absatz 3 regelt, dass auch
der SE-Betriebsrat antragsberechtigt ist, um eine gerichtliche Entscheidung tber die
Zusammensetzung des Aufsichtsorgans entsprechend §§ 98, 99 AktG oder eine gerichtliche
Bestellung von Mitgliederh des Aufsichtsorgans entsprechend § 104 AktG herbeizufithren.
Weiterhin ist der SE-Betriebsrat parteifahig fir eine Kiage ents’préchend § 250 AktG auf
Féststellung, dass die Wah! eines Mitglieds de_s Aufsichtéprgans nichtig ist. Die Rechtskraft
eines Urteils, das die Nichtigkeit der Wahl rechtskraftig feststellt, erstreckt sich entsprechénd
§ 252 AktG auch dann auf den SE-Betriebsrat, wenn dieser nicht Partei ist.

Absatz 4 regelt die Anfechtung der Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsorgans. Die Wahl aller
Mitglieder kann entsprechend § 251 Abs. 1 Satz 1 AktG wegen Verletzung des Gesetzes
oder der Satzung angefochten werden. Die Anfechtung der Wahl von Arbeitnehmervertretern
aufgrund von gesetzeswidrigen Wahlvorschlagen richtet sich naéh dem Recht desjenigen
Mitgliedstaates, nach dessen Recht der betroffene Arbeitnehmervertreter in das Auf-
Sichtsorgan entsandt wurde. Flr Arbeitnehmervertreter aus dem Inland gilt § 37 Abs. 2
SEBG.
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Zu § 18 (Informationsverlangen einzelner Mitglieder des Aufsichtsorgans)

Die Vorschrift beruht auf der Ermachtigung des Artikel 41 Abs. 3 Satz 2 der Vérordnung. Sie
entspricht inhaltlich § 90 Abs. 3 Satz 2 AktG.

Zu §19 (Festlegung zustimmungsbediirftiger Geschéfte durch das Aufsichtsorgan)

Grundlage der Regelung ist Artikel 48 Abs. 1 der Verordnung. Danach werden in der Sat-
zung die Arten von Geschéften aufgéfﬂhrt, fur die das Aufsichtsorgan dem Leitungsorgan
seine Zustimmung erteilen muss; die Mitgliedstaaten kbnhen darlber hinaus vorseheh, dass
das Aufsichtsorgan selbst bestimmte Arten von Geschéaften von seiner Zustimmung.abhéan-
gig machen kann. Von dieser Ermachtigung wurde Gebrauch gemacht, um soweit wie mog-
lich einen Gleichlauf mit dem aligemeinen Aktienrecht (§ 111 Abs. 4 Satz 2 AKtG) herzu-

stellen.
Unterabschnitt 2 (Monistisches System)
Zu § 20 (Anzuwendende VorSchrifteh)

Ermachtigungsgrundlage fur die Vorschriften zum monistischen System ist Artikel 43 Abs. 4
der Verordnung. |

Zur Klarstellung wird darauf hingewiesen, dass damit die §§ 76 bis 116 des Aktiengesetzes
verdrénvgt werden. Zugleich wird festgelegt, dass fur SE mit Sitz in Deutschland das Ver-

waltungsorgan ,Verwaltungsrat" heien soll.
Zu § 21 (Anmeldung und Eintragung)

Nach § 3 wird die SE gemal den fur Aktiengesellschaften geltenden Vorschriften im Han-
delsregister eingetragen. Damit wird auf die §§ 36 ff.. AktG verwiesen. § 21 ergénzt diese
Vbrschriften des Aktiengesetzes und stellt klar, wer in der monistisch strukturierten SE an die
Stelle von Vorstand und Aufsichtsrat tritt. § 21 ist insofern lex specialis zu § 22 Abs. 6 und
§ 40 Abs. 2 Satz 4. Demnach gilt fur die Anmeldung und Eintragung der monistisch
strukturierten SE Folgendes:

Absatz 1 tritt an die Stelle von § 36 Abs. 1 AktG.

Absatz 2 erganzt die entsprechende Anwendung von § 37 AktG Satz 1 und 2 treten dabei
an die Stelle von § 37 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3. Satz 3 tritt an dle Stelle von § 37 Abs. 4 Nr
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3 und erganzt § 37 Abs. 4 Nr. 5 AktG, da derin § 37 Abs. 4 Nr. 5 AktG genannte Prl‘Jfberichf
gem. § 22 Abs. 6 von den Mitgliedern des Verwaltungsrats zu erstellen ist. Satz 4 tritt an die
Stelle von § 37 Abs. 5 AktG. | _ |
Absatz 3 erganzt § 38 fur die oben genannten Prufungsberichte der Mitglieder des Verwal-
tungsrats. | -

~ Absatz 4 erganzt § 39 AktG In der Eintragung sind die geschaftsfuhrenden Direktoren und
nicht die Mitglieder des Verwaltungsrats anzugeben, da allein diese die SE gem. § 41 nach
aulen vertreten konnen. '

-Absatz 5 ergénzt § 40 AKtG. In § 40 Abs. 1 Nr. 1 AktG tritt er an die Stelle der Verweisung
auf '§ 23 ‘Abs. 3 Nr. 6 AktG. Dabei ist auch die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder an-
zugeben. Die Regelung'l‘]ber Name, Beruf und Wohnort der Mitglieder des Verwaltungsrats
tritt an die Stelle von § 40 Abs. 1 Nr. 4 AktG.

~ Im Ubrigen bleiben die §§ 36 ff. AKtG Uber § 3 unverandert entspreohend anwendbar.

Zu § 22 (Aufgaben und Rechte des Verwaltungsrats)

Die Formulierung in .Absatz 1 ist dem franzdsischen Code de commerce (Artikel L. 225-35)
entlehnt. Sie soll deutlich machen, dass die Aufgaben des Verwaltungs'rats weiter reichen als
diejenigen des Aufsichtsrats im dualistiéchen Modell. Dies gilt ungeachtet der Bestellung
geschaftsfuhrender Direktoren gemaf § 40. Die Leitungsverantwortung bleibt beim Verwal-
tungsrat. Sie aufert sibh insbesondere darin, dass die.geschéftsthrenden Direktoren jeder-
zeit wieder abberufen werden kénnen (s. §40 Abs. 5). Mit dieser Kompetenz des Verwal-
tungsrats korrespondiert die allgemeine Verantwortung fir das Wohlergehen der Gesell-
schaft und die Pflicht, sich darum aktiv zu bemuhen. » | N

Damit ist das wesentliche Merkmal des monistischen Modells, dass die Letztverantwortung |
fur die Unternehmenspolitik allein beim Verwaltungsrat liegt. Demgegentber verteilt sich die
- Verantwortung beim dualistischen Modell auf beide Organe: Der Aufsichtsrat kann sich der
VerantWortung fur Fehlleistungen des Vorstands nicht ehtziehen, da er zu Uberwachen hat;
umgekehrt tragt der Vorstand eine originare Eigenverantwortung, da der Aufsichtsrat keine
Weisungsbefugnis hat und auch in seiner Personalhoheit wegen der eingeschréankten Abbe-
rufbarkeit des Vorstands Grenzen untérliegt. ' .

Diese Unterscheidung sollte der Ausgestaltung der SE zugrunde liegen, damit beide Modelle
wirkliche Alternativen in der Strukturierung der Unternehmensileitung sind. Entsprechend der
Letztverantwortung des Verwaltungsrats sin_d dessen Rechte und Pﬂichten“ausgeétaltet.
Seine Verantwortung fir die Gesamtieitung der Geselischaft realisiert sich ihsbesondere im
' Verhaltnis zur Hauptversammilung. So muss er die Hauptversammlung einberufen, wenn das
Wohl! der Gesellschaft es erfordert (Absatz 2), insbesondere auch bei einem Verlust in der
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Hohe der Halfte des Grundkapitals (Absatz 5). Absatz 2 Satz 2 nimmt Bezug auf § 83 AkiG,
A wonach der Vorstand auf Verlangen der Hauptversammiung MaRnahmen, die in die Zustan-
digkeit der Hauptversammlung fallen, vorzubereiten und auszuflihren hat. Diese Aufgabe
Ubernimmt im monistischen Modell der Verwaltungsrat, wobei er sich von den geschaftsfih- -
renden Direktoren untersttzen lassen kann. | '

Absatz 3 entspricht § 91 AktG.

Absatz 4 entspricht § 111 Abs. 2 AktG.

Das deutsche Aktienrecht regelt dié Stellung von Vorstand und Aufsichtsrat nicht nur in den
§§ 76 bis 116 AktG, sondern auch in zahireichen anderen Normen, die dem einen oder dem
anderen Organ Rechte oder Pflichten zuweisen. Der Generalverweis in Absatz 6 macht
deutlich, dass die Verantwortlichkeiten, die im dualistischen System unter Vorstand und Auf-
sichtsrat aufgeteilt sind, im monistischen System im Grundsatz beim Verwaltungsrat zu-
sammenlaufen. Umgekehrt statuiert das Gesetz mit der Aufgabenteilung zwischen Vorstand
und Aufsichtsrat in manchen Féllenvgezielt ein ,Vier-Augen-Prinzip“, das dort, wo es ange-
bracht erscheint, auch im monistischen Systerh abgebildet werden soll. Zu diesem Zweck
weist das Ausflhrungsgesetz einzelne Zustandigkeiten ausdriicklich den geschéftsfilhrenden
Direktoren zu. Dazu gehdren Anmeldungen zum Handelsregister (§ 4O Abs. 2 Satz 4), die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht (§ 47 Abs. 1 Satz 1) und die Erstellung
des konzernrechtlichen Abhangigkeitsberichts (§ 49 Abs. 1).

Zu §23 (Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrats)

Die Zahl der Mitglieder sz. die Art und Weise der Festlegung der Mitgliederzah! obliegt
nach Artikel 43 Abs. 2 der Verordnung der Satzung. Artikel 43 Abs. 2 Satz 2 dér Verordnung
'erméchtigt die Mitgliedstaat.en aber dazu, eine Mindestzahl und erforderlichenfalls eine
Hochstzahl festzulegen. _ _

Im Regelfall (Absatz 1) soll der Verwaltungsrat drei Mitglieder umfassen. Dies soll zum
einen signali_siereh, dass eine Zahl von drei schon bei mittlerer GroRe der Gesellschaft an-
gemessen erscheint. Zum zweiten reduziert es den Regelungsaufwand der Satzung, denn
im gesetzlichen Regelfall muss dort nichts festgelegt werden. Abweichungen durch die Sat-
‘zung sind moglich. Dies zielt besonders auf den Einsatz der SE durch kleine und mittlere
Unternehmeﬁ oder als Tochtergeselischaft eines eurépéischen Konzerns ab. Bei Gesell-
schaftén mit einem Grundkapital von mehr als drei Millionen Euro solite jedoch eine Redu-
zierung der gesetzlichen Regelzahl nicht mehr moglich sein. Die entsprechende Regelung in
§ 76 Abs. 2 Satz 2 AkiG passt nicht, denn sie bezieht sich auf den Vorsténd, neben dem

stets noch ein Aufsichtsrat existiert.
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Unterliegt eine SE der Mitbestimmung gemaR der Richtlinie, muss der Verwaltungsrat aus
mindestens drei Mitgliedern bestehen (Artikel 43 Abs. 2 Satz 3 der Verordnung). - ‘

Absatz 2 stellt klar, dass die Betemgung der Arbeitnehmer aufgrund einer Verembarung nach,
§21 SEBG oder der gesetzlichen Auffangregelung in §§ 34 bis 38 SEBG unbertihrt bleibt

und zu einer anderen zahlenmafigen Zusammensetzung des Verwaltungsrats filhren kann.
Zu § 24 (Zusammensetzung des Verwaltungsrats)

Die Vorschrift orientiert sich an § 96 AktG. Regelungszweck ist die Herstelluhg von Rechts-
sicherheit Uber die korrekte Zusammensetzung des mitbestimmten Verwaltungsrats. Zwei-
felsfragen bezlglich der rechtlichen Grundlage der Zusammensetzung des Verwaltungsrats
sollen seine ordnungsgemafle Zusammensetzung und die Gultigkeit seiner Beschlf.’nsse nicht
“berlihren. Sie konnen deshalb nur im Statusverfahren nach den §§ 25 und 26 geklart
werden.

Rechtsgrundlage fur die Zusammensetzung eines mitbestimmten Verwaltungsrats in der SE
sind die in Umsetzung der Ribhtlinie ergangenen nationalen Rechtsvorschriften. Dazu gehort
die den Beteiligten eingerdumte Mboglichkeit, ein Mitbestimmungs-Modell durch eine Verein-
barung gemals § 21 SEBG festzulegen. Kommt es zu keiner Vereinbarung, findet die ge-
setzliche Auffangregelung aus §§ 34 bis 38 SEBG Anwendung. Unterliegt eine SE nicht den :
Vorschriften Uber die Arbeitnehmermitbestimmung, besteht der Verwaltungsrat lediglich aus

Vertretern der Aktionare.
Zu § 25 (Bekanntmachung tiber die Zusammensetzung des Verwaltungsrats)

Die Vorschrift entspricht § 97 AktG und verfolgt ebenso wie dieser das Ziel, innerhalb eines
geregelten Verfahrens Klarheit Uber die anzuwendenden Normen hinsichtlich der Zusam-
mensetzung des Verwaltungsrats zu schaffen. Im Falle des § 97 AKtG trifft die Bekanntma-
chungspflicht den Vorstand.

Die Zusammensetzung des Verwaltungsrafs ist eine strukturelle Frage der Gesellschaft,
keine Angelegenheit der GeschéﬁéfUhruhg. Daher soll fur die Bekanntmachung der Vorsit-
zende des Verwaltungsrates und nicht die geschaftsfiihrenden Direktoren zustandig sein .

Die Bekanntmachung kann unter den genanhten Voraussetzungen auch in elektronischer

~ Form erfolgen.
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Zu § 26 (Gerichtliche Entscheidung iiber die Zusammensetzung des Verwaltungsrats)

Die Vorschrift folgt weitgehend dem Vorbild in § 98 AktG. Zusatzlich zu den in § 98 Abs. 2

genannten Stellen ist auch der SE-Betriebsrat antragsberechtigt.
Zu § 27 (Personliche Voraussetzungen der Mitglieder des Verwaltungsrats)

Absatz 1 greift die in § 100 Abs. 2 AktG fiir Aufsichtsratsmitglieder genannten Einschrén-
kungen auf. Diese sollen fur den Verwaltungsrat ebenso gelten, da die Mitglieder gegenlber
den geschaftsfuhrenden Direktoren eine vergleichbare Aufsichtsfunktion haben wie im dua-
listischen System der Aufsichtsrat gegentber dem Vorstand. _

Personliche Voraussetzungen der Arbeitnehmervertreter im Verwaltungsrat kénnen sich
auch aus einer Vereinbarung gemaR § 21 SEBG oder den einschlagigen Bestimmungen des
SE—Beteiligungsgeéetzes ergebeh. Dies stellt Absatz 2 klar. |

In Absatz 3 wird entsprechend § 76 Abs: 3 Satz 1 und § 100 Abs. 1 Satz 1 AkiG klargestellt,

dass der Verwaltungsrat nur aus natrlichen Personen bestehen kann.
Zu § 28 (Bestellung der Mitglieder des Verwaltungsrats)

Die Bestellung der Mitglieder des Verwaltungsrats durch die Hauptversammlung regelt Arti-
kel 43 Abs. 3 der Verordnung. Davon unberiihrt bleiben nach Satz 3 dieser Vorschrift Ver-
einbarungen, die gemaR der Richtlinie getroffen wurden sowie, gemal Artikel 47 Abs. 4 der
Verordnung, einzelstaatliche Rechtsvorschriften tiber die Bestellung durch Aktionarsminder-
heiten oder andere Personen oder Stellen. Auf die Regelung des § 101 AktG zur'Entsen-
dung von Aufsichtsratsmitgliedern kann daher fur das monistische System verwiesen

werden.

Weitgehend Ubernommen werden kann auch die Regelung Uber Ersatzmitglieder gemaf
§ 101 Abs. 3 AktG. '

Zu § 29 (Abberufung der Mitglieder des Vewvaltungsrats)

Die Vorschrift entspricht weitgehend § 103 AktG.
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Zu § 30 (Bestellung durch das Gericht)

Die Vorschrift entspricht weltgehend § 104 AktG. Neben den in §104 Abs. 1 ~genannten
Stellen ist auch der SE-Betriebsrat antragsberechtlgt

Zu § 31 (Nichtigkeit der Wahl von Verwaltungsratsmitgliedern)

Die Vorschrift entspricht weltgehend § 250 Aktiengesetz. Neben den dort genannten Stellen
ist auch der SE-Betriebsrat parteifahig.

Zu § 32 (Anfechtung der Wahl von Verwaltungsratsmifgiiedern)

Die Wahl von Verwaltungsratsmitgliedern kann entsprechend § 251 Abs. 1 Satz 1 AktG we-
gen Verletzung des Gesetzes oder der Satzung angefochten werden. Die Anfechtung der
Wahl von Arbeitnehmervertretern aufgrund von gesetzeswidrigen Wahlvbrschlégen entspre-
chend § 251 Abs. 1 Satz 2 AktG richtet sich nach dem Recht desjenigen Mitgliedstaates,
nach dessen Recht der betroffene Arbeitnehmervertreter in das Aufsichtsorgan entsandt -

wurde. Fr Arbeitnehmervertreter aus dem Inland gilt § 37 Abs. 2 SEBG.
Zu § 33 (Wirkung des Urteils)

§ 33 verweist auf die Parallelvorschrift im AktG.

Zu § 34 (Innere Ordnung dés Verwaltungsrats)

Absatz 1 der Vorschrift lehnt sich an § 107 Abs. 1 AktG an. Die Wahl des Vorsitzenden ist

allerdings unmittelbar in Artikel 45 der Verordnung geregelt.
‘Absatz 2 lehnt sich an § 77 Abs. 2 AKtG an.

Absatz 3 orientiert sich am Vorbild des §107 Abs. 2 AktG. Nach Satz 5 finden die Vor-
schriften allerdings keine Anwendung, wenn der Verwaltungsrat nur aus einer Person be-
steht. Dies betrifft kleine Géséllschaften, fur die ein zu grofler Formalismus vermieden
werden soll. Denkbar wére eine Regelung, wie sie § 48 Abs. 3 GmbHG fur BeschlUsse des
Alleingesellschafters vorsieht. Die dort angeordnete Niederschrift hat jedoch nur Beweis-
funktion. Diese Vorsorge kann auch der eigenen Verantwortung des Verwaltungsrats tber-

lassen werden.

Absatz 4 orientiert sich an § 107 Abs. 3 AkiG.
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Zu § 35 (Beéchlussfassung)

Die Regelung entspricht § 108 Abs. 3 und 4 AktG. § 108 Abs. 2 AktG wird nicht Gbernom-
men, da bereits Artikel 50 der Verordnungv'die Beschlussfassung im Verwaltungsrat regelt.
Artikel 50 lasst insoweit ausdriicklich auch Regelungen in der Satzung zu. Diese Satzungs-
freiheit hatte nach Artikel 9 Abs. 1 Buchstabe b der Verordnung Vorrang vor eventuellen _
Ausflhrungsbestimmungen des nationalen Ges_etzgebérs. Unklar ist allerdings, ob' Artikel 50
von seinem Regelungsbereich her Uberhaup{ samtliche Fragen der Béschlussfassung regein
~will. Denn Artikel 50 der Verordnung regelt nur die Quoren fir Beschlussfahigkeit und Be-
“schlussfassung. Gemeint ist daher offenbar, dass die Satzung auch abweichende Quoren
bestimmen durfe. Ob damit hingegen Satzungsfreiheit bezlglich der'Regelung einer Be-
schlussfassung im Schriftwege oder durch technische Kommunikationsmittel erdffnet wird,
erscheint zweifelhaft. Immerhin konnte dies in den.Worten, die Mitgliéder mussten ,anwe-
send" oder ,vertreten sein, mit enthalten sein. Dann musste manr der Satzung auch zuge-
stehen, zu regeln, was unter ,,AnWesenheit“ und ,Vertreten sein” zu verstehen ist. Zur Si-
cherheit wird daher die Regelung dés § 108 Abs. 4 AktG entsprechend Ubernommen; da
auch sie eine andere Satzungsregelung zuldsst, haben die Gesellschaften im Ergebnis‘

Rechtssicherheit, diese Frage in der Satzung regeln zu durfen.

Zu § 36 (Teilnahme an Sitzungen des Vewvaltungérats und seiner Au§schﬁsse)
Die Regelung _entsprivcht § 109 AktG. |

Zu § 37 (E}inberufung des Verwaltungsrats)

Die Regelung entspricht im wesentlichen § 110 AktG. Die Sitzungshaufigkeit ist in Artikel 44
Abs. 2 der Verordnung geregelt. ' '

Zu § 38 (Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Verwaltungsrats)

Die Regelung verweist auf die fur die Aufsichtsratsmitglieder geltenden Vorschriften des Ak-

tiengesetzes, die auch fur die Verwaltungsratsmitglieder Anwendung finden sollen.
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Zu § 39 (Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der Vewvaltungsratsmitglieder)

Die Regelung entspricht derjenigen des § 116 AktG und I&sst genigend Spielraum fur eine
individuelle un_d an der konkreten Aufgabenstellung orientierte Haftung der Mitgliéder dés
Verwaltungsrates. Die Verwendung des Wortes ,entsprechend” an Stelle von ,sinngemaR”
soll keine inhaltliche Anderung bedeuten, sondern dient lediglich der Vereinheitlichung der in

diesem Gesetz verwendeten Términologie.
Zu § 40 (Geschéftsfiihrende Direktoren)

Die Bestellung gesché&ftsfihrender Direktéren durch den Verwaltungérat dient dazu, die
" Funktionen der Geschéftsfuhrung und der allgeﬁweinen Unternehmensleitung klar zu trennen.
Zahireiche Vorschriften des AktG setzen die funktionale Trennung von Geschaftsfuhrung und
Uberwachung voraus. Dies reicht von-der Zuweisung administrativer Funktionen wie der
Handelsregisteranmeldung Uber die Regelungen der Nachgrindung oder Leitung der
Hauptversammlung bis hin zur Aufstellung des Abhéangigkeitsberichts. Dies ist auch bei
kleinen und mittleren Unternehmen oder Tochtergesellschaftén europaischer Konzerne keine
Ubermafig belastende Struktur, denn der Verwaltungsrat kann dann ggf. aus einer Person
bestehen und sich im Kern auf leitende und Uberwachende Aufgaben beschranken.
'Hingegen sind gerade kleine Tochtergesellschéften begriffsnotwendig konzernverbunden
und bedUrfen daher fur das konzernrechtliche Kontroll-systerh einer Zweiteilung von
Geschaftsfuhrung und Uberwachung. Eine gesetzliche Zuweisung der Gesbhéftsf[]hrung an .
den Vorsitzenden des Verwaltungsrats (wie der P.D.G. in - Frénkreich) erscheint nicht
-sinnvoll, da hiermit eine besondere Machfille entsteht. }
Gemal Absatz 1 Satz 5 kénneh in der Satzung Regeluhgén Uber die Bestellung eines oder
mehrerer geschéftsﬂ]hrendek Direktoren getroffen werden. Gemeint ist die Bestellung; in-
haltliche Regelungen Uber die Art und Weise der Geschaftsfihrung sind im Rahmen des
Absatz 4 Sat22 moglich. Auch Uber die Abberufung solite die Satzung Regelungen treffen
durfen, vgl. dazu Absatz 5 Satz 1 a.E. Die Mb‘glichkeit, einen ,Vorsitzenden der Gesc_hé‘ftslei-
- tung” zu bestimmen — analog dem in § 84 Abs. 2 AktG vorgésehenen Vorsitzenden des Vor-
standes ~ wurde nicht aufgenommen. Dies ist ohnehin von der Satzungsautonomié erfasst.
Absatz 1 Satz 6 stellt klar, dass die Vorschriften des SEBG Uber den Arbeitsdirektor unbe-
riihrt bleiben. ' | ‘
Durch Absatz 2 Satz 1 wird klargestellt, dass die Aufg'abén der laufenden Geschéftsfihrung
zwingend von den geschéaftsfihrenden Direktoren wahrgenommen werden, Dazu sollen
auch Anmeldungen zum Handelsregister und die Einreichung der entsprechenden Unterla- -

g'en gehoren (Absatz 2 Satz 4).
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Die Regelung in Absatz 3 korrespondiert den Pflichten des Vemaltungsrates géméf& §22
Abs. 5i.V.m. § 92 AktG. - |

Die Regelung Uber die Geschéaftsordnung in Absatz 4 ist an § 77 Abs. 2 AktG angelehnt.
Absatz 5 Satz 2 entspricht § 84 Abs. 3 Satz 5 AktG und soll deutlich machen, dass auch fur
geschéftsfuhrehde Direktoren die Unterscheidung von Bestellung und Anstellungsvertrag gilt.
Ob mit der Abberufung zugleich der Anstellungsvertrag endet, bleibt der Gestaltung des
Anstellungsvertrages Uberlassen. Es gelten die §§ 620, 621 BGB, die jedoch abdingbar sind. |
Die Berichtspflicht nach Absatz 6 orientiert sich an § 90 AktG.

Absatz 7 Ubertragt die Regelungen des AktG zu Gewinnbeteiligung, Ausgestaltung der Be-
zlige, Kreditgewé&hrung und Wettbewerbsverbot , die flir Vorstandsmitgliederrgelten, auf die
geschaftsfuhrenden Direktoren. An die Stelle des Aufsichtsrats tritt in den in Bezug_g'enorﬁ-
menen Vorschriften des AktG gem. § 22 Abs. 6 der Verwaltungsrat. Absatz 8 verweist fdr
die Haftung des geschaftsfihrenden Direktors auf die aktienrechtliche Regelung Uber den
Vorsténd. Bei der Ausfullung der unbestirhmten Rechtsbegriffe des § 93 AktG wird aber zu
beachten seinv, dass die Stellung des geschaftsfihrenden Direktors wegen dessen Wei-
sungsabhangigkeit und jederzeitiger Abberufbarkeit eher derjenigen eines GmbH-Ge-
schaftsfuhrers gleicht. '

Absatz 9 soll den Gleichlauf mit § 94 AktG herstellen.

Zu § 41 (Vertretung)

Die Absatze 1 bis 4 der Regelung lehnen sich an § 78 AktG an. Absatz 5 entspricht § 112
AktG. -

Zu § 42 (Zeichnung durch geschiftsfiihrende Direktoren)

Di‘e Regelung lehnt sich>an §79 AktG an.

~ Zu § 43 (Angaben auf Geschéiftsbriefen)

Die Vorschrift ist in Anlehnung an § 80 AKIG formuliert.

Zu § 44 (Beschrdankungen der Vertretungs- uﬁd Geschiftsfiihrungsbefugnis)

Die Vorschrift folgt dem Vorbild in § 82 AktG. Die in Absatz 2 géregelte Abes‘ondere Wei-

sungsbefugnis gestaltet die Position des geschaftsfuhrenden Direktors in Anlehnung an

diejenige eines GmbH-Geschéftsflhrers.
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§ 45 (Bestellung durch das Gericht)
Die Vorschrift entspricht § 85 AktG.
Zu § 46 (Anmeldung von Anderungen)

Absatz 1 der Vbrschrift lehnt sich in seinem Inhalt ah § 81 Abs. 1 sowie die §§ 106 und 107
Abs. 1 Satz 2 AktG an. Aus Grinden der Praktikabilitat wird die Bekanntmachungspﬂlcht
den geschéftsfihrenden Direktoren auferlegt.

Absatz 2 folgt in modifizierter Formulierung dem Vorbild in § 81 Abs. 3 AktG.

Zu § 47 (Priifung und Feststéllung des Jahresabschlusses)

Wegen der besonderen Bedeutung des Jahresabschlusses und wegen der Eigeharten, die
hierfir beim monistischen System gelten, soll hier eine eigenstandige Regelung getroffen
werden. Die Aufstellung des Jahresabschlusses wird den geschéftsfUhrenden Direktoren
- zugewiesen. Zum einen stehen diese dem Tagesgeschaft n&her, zum anderen bleibt da-
durch das im Aktiengesetz angelegte ,,Vler-Augen -Prinzip“ bei Aufstellung und Feststellung

des Jahresabschlusses gewahrt.
Zu § 48 (Ordentliche HaUptversamml.ung)

Die Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung steht im Sachzusammenhang mit der

Feststellung des Jahresabschlusses und sollte daher hier auch geregelt werden.
Zu § 49 (Leitungsmacht und Verantwortlichkeit bei Abhéngigkeit von Unternehmén)
Ahnlich wie in § 47 fur den Jahresabschluss soll auch fiir die besonderen konzernrechtlichen

Pflichten des Vorstands in einer abhangigen oder eingegliederten Geselischaft ausdrlcklich

geregelt werden, dass diese von den geschéftsfihrenden Direktoren wahrzunehmen sind.
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Unterabschnitt 3 (Hauptversammiung)

Zu §50 (Einberufung und Ergédnzung der Tageso_rdnung auf Verlangen einer
Minderheit)

| Grundlage der Regelung in Absatz 1 ist Artikel 55 Abs. 1 der Verordnung. Dort ist das Einbe-
rufungsverlangen einer Aktionarsminderheit geregelt, die einen Anteil von mindestens
10 Prozent des gezeichneten Kapitals halt. Einzelstaatliche Rechtsvorschriften kénnen unter
denselben Voraussetzungen, wie sie fir nationale Aktiengesellschaften gelten, einen niedri-
geren Prozentsatz vorsehen. Von dieser Regelungserméachtigung wurde zur Hersteliung des
Gleichlaufs mit dem allgemeinen Aktienrecht (§ 122 Abs. 1 Satz 1 AktG) Gebrauch gemacht.
Aus .GrUnden. des einheitlichen Sprachgebrauchs wird der im Aktiengesetz gebréuchliche
. Begriff des ,Grundkapitals® verwendet, der inhaltlich aber nicht vom ,gezeichneten Kapital”
nach der europaischen Terminologie der Verordnung abweicht.

Grundlage der Regelung des Absatzes 2 ist Artikel 56 Satz 3 der Verordnung. Demnach
kann das Recht des Sitzstaates der SE fur die Erganzung der Tagesordnung unter densel- -
ben Voraussetzungen, wie sie flr nationale Aktiengesellschaften gelten, einen niedrigeren
Prozentsatz als den in Artikel 56 Satz 1 der Verordnung genannten Prozentsatz von
10 Prozent des gezeichneten Kapitals festiegen. Entscheidend ist die Betonung ,derselben
Voraussetzungen®. Im Hinblick darauf erscheint es zulassig, alternativ wie in § 122 Abs. 2
AktG als Schwellenwert auch einen anteiligen Betrag von 500 000 Euro vorzusehen.

Einer weiteren Regelung von Verfahren und Fristen bedarf es nicht. Sie ergibt sich teilweise
unmittelbar aus der Verordnung, im Ubrigen kraft der Verweisung auf nationales Recht aus

dem Aktiengesetz.
Zu § 51 (Satzungsdnderungen)

Grundlage der Regelung ist Artikel 59 Abs. 2 *der Verordnung, der den Mitgliedstaaten ges-
tattet, fur Satzungsénderungen eine geringere Kapitalmehrheit als die in Artikel 59 Abs. 1
genannte zuzulassen. Die Regeiung stellt den Gleichlauf mit dem allgemeinen Aktienrecht
(§ 179 Abs. 2 Satz 2 AKtG) her. Ausdrlcklich klargestellt wird, dass auch die Sitzverlegung

nur mit qualifizierter Mehrheit beschlossen werden kann.
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Zu Abschnitt 5 (Auflésung)
Zu § 52 (Auseinanderfallen von Sitz und Hauptverwaltung)

Die Vorschrift beruht auf Artikel 64 der Verordnung, wonach der Mitgliedstaat geeignete
Mafinahmen treffen muss, falls eine SE die Verpflichtung nach Artikel 7 der Verordhung nicht

mehr erfllit.
Zu Abschnitt 6 (Straf- und BuBgeldvorschriften)

Zu § 53 (Anwendung von Straf- und BuBgeldvorschriften des Aktiengesetzes, des

'Handelsgesetzbuchs und des Umwandlungsgesetzes)

Mit § 53 werden die einschlagigen Straf- und Bu&geldbestimmungen aus dem Aktiengesetz,
Handelsgesetzbuch und Umwandlungsgesetz auf die SE tbergeleitet. Vorbild fur die in § 53
verwendete Regelungstechnik sind § 408 AktG und § 335b HGB. Je nach dualistischer oder
~monistischer Struktur der SE gelten die Straf- und BuRgeldbestimmungen fur die Mitglieder
des Leitungs- und Aufsichtsorgans oder die Mitglieder des Verwaltungsrats und die

geschéftsfuhrenden Direktoren.

Zu Artikel 2 (SE-Beteiligungsgesetz)

I. Aligemeines

1. Vorgaben der Richtlinie

Mit der Umsetzung der Richtlinie wird die Beteiligung der Ar.beithehmel_r in einer
Europaischen Gesellschaft (SE) geregelt. Die SE ist auf eine grenziberschreitende
wirtschaftliche Aktivitat ausgerichtet. Voraussetzung ihrer Grlndung ist daher immer ein

grenziberschreitendes Element.

Griindungsformen

Eine SE kann gegrtmdet werden durch

- Umwandlung. einer Aktiengesellschaft mit Sitz und Hauptverwaltung in einem EU-
Mitgliedstaat, wenn diese seit mindestens 2 Jahren eine dem Recht eines anderen EU-

Mitgliedstaats unterliegende Tochtergesellschaft hat;

B
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- Verschmelzung von mindestens zwei Aktiengeselischaften, die dem Recht verschiedener
Mitgliedstaaten unterliegen; ’ | _

- Bildung einer Holding (Holding-SE) durch Aktiengeéellschaften oder Gesellschaften mit
beschrankter Haftung aus verschiedenen Mitgliedstaaten; ' |

- Bildung einer Tochter (Tochter-SE) d'urch Gesellschaften nach Art. 48 Abs. 2 EG-Vertrag,
sonstigen juristischen Personen des offentlichen und privaten Rechts oder durch eine SE

selbst.

Unternehmensverfassung

Aufgrund der unterschiedlichen Traditionen in den Mitgliedstaaten stellt die Verordnung die
dualistische (Vorstand und Aufsichtsrat) und monistische (Verwaltungsrat als Leitungs- und

Kontrollorgan) Unternehmensverfassung zur Wahl.

Grundprinzipien

Die bestehende Vielfalt der Mitbestimmungssysteme und -traditionen in den verschiedenen
Mitgliedstaaten hat dazu gefthrt, dass die urspriingliche Idee- eines einheitlichen
europaischen Modells der Arbeitnehmérbeteiligung aufgegeben wurde. Vielmehr bietet die
Richtlinie nunmehr einen europaweiten Rechtsrahmen, der den Mitgliedstaaten eine
einheitliche Grundstruktur fur die Ausge_sta!fung der Beteiligung der Arbeitnehrher in der SE
vorgibt. Dabei wird berlcksichtigt, dass die einzelnen in der Verordnung geregelten
Grindungsmaglichkeiten einer SE unterschiedliche Auswirkungen auf die beteiligten
Gesellschaften und damit auch auf dort bestehende Beteiligungsrechte und -verfahren der
Arbeitnehmer haben. Der europaische Gesetzgeber betont ausdricklich, dass durch die
Richtlinie und ihre Umsetzung die Ziele der Gemeinschaft im soziavlen Bereich gefordert
werden sollen. Die Gri’mdu_ng einer SE darf deshalb nicht zur Beseitigung oder zur
Einschfénkung der Gepflogenheiten der Arbeitnehmerbeteiligung fuhren, die in den an der
Griindung der SE beteiligten Gesellschaften herrschen (vgl. Erwagungsgrund 3 der

Richtlinie).

Entscheidendes Grundprinzip und erklartes Ziel der Richtlihie ist der Schutz erworbener
Rechte der Arbeitnehmer durch das JVorher-Nachher-Prinzip®. Der bei den
Grindungsgesellschaften vorhandene Bestand an Beteiligungsrechten der Arbeitnehmer soll
- sich grundsatzlich auch in der SE wiederfinden. Dabei ist zu beachten, dass eine SE nicht
den nationalen Vorschriften Uber die Mitbestimmung in den Unternehmensorganen unterliegt
(Art. 13 Abs.- 2 der Richtlinie) und aufgrund ihres grenzijberschreitenden Charakters
unterschiedliche Rechtslagen verschiedener Mitgliedstaaten, in denen die SE Arbeitnehmer

beschaftigt, berticksichtigt werden mussen.



w  Orucksache 438/04

Die Richtlinie sieht daher ein komplexes Griindungsverfahren vor, wobei praxisnahe
Verhandlungslosungen Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer Vorrang vor gesetzlich
vorgeschriebenen Regeiungen (vgl. Erwégungjsgrund 7 der Richtlinie) haben. ‘Def Vorrang
der Verhandlungsiésung ermoglicht einen sinnvollen Ausgleich der in den einzel‘nen
Mitgliedstaaten bestehenden Rechtslagen und'zu‘gleich eine sac.hgerechte Anpassﬁng an

* die Bedurfnisse und Strukturén der zuklnftigen SE.

Einleitung der Verhandlunagen

Ist die Grindung einer SE geplant, leitet die Unternehmensseite die erforderlichen Schritte
ein, um mit der Arbeitnehmerseite Uber die Ausgestaltung einer Beteiligung der
Arbei{nehmer' in der geplanten SE zu verhandeln. Hierzu gehort unter anderem die
Information Gber die Identitat der an der Grindung beteiligten Gesellschaften und die Zahl -
der dort'jewei'ls béschéftigten Arbeitnehmer. Die Registereintragung einer SE in dem
‘geplanten Sitzstaat kann erst nach einem ordnungsgeméafien Verfahren Uber die
Ausgestaltung der Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE erfolgen (Artikel 12 Abs. 2 der

| Verordnung).

Auf  Unternehmensseite werden die Verhandlungen von den Leitungs- oder
Verwaltungsorganen der béteiligten_ Gesellschaften gefihrt. Auf A‘rbeitne'hm'erseite ist ein -
‘besonderes Verhandlungsgremium zu errichten, fir dessen Bildung die Richtlinie die
Berlicksichtigung regionaler mitgliedstaatenbezogener und proportionaler Aspekte in Bezug
auf die Zahlen der beschaftigten Arbeitnehmer vorschreibt (Art. 3 Abs. 2 Buchstabe a der
Richtlinie). ‘

- Alle Arbeitnehmer der an der SE-Grindung beteiligten Gesellschaﬁen, betroffenen
' Tbchtergesellschaften und betroffenen Betriebe sollen im besonderen Verhandlungsgremium
reprasentiert sein. Die Zahl der Sitze pro Mitgliédstaat richtet sich nach dem Anteil der dort
beschéftigen-Arbeitnehmer bezogen auf die Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten
.beschéftigten Arbeitnehmer der an der SE-Griindung beteiligten Gesellschaften, betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe. Pro angefangene 10 Prozent besteht ein
Anspruch auf einen Sitz im besonderen Verhandlungsgremium. Im Grindungsfall der
Verschmelzung werden gegebenenfallé zusatzliche Sitze gewahrt, um sicherzustellen, dass
alle Gesellschaften reprasentiert werden. Das Verfahren zur Bestellung der veinzelnen
nationalen Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums konnen dieAMitgliedstaaten

dagegen unterschiedlich regeln.
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Inhalt der Vereinbarung

Der Inhalt der Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE ist den Parteien

grundsatzlich freigestellt; die Richtlinie stellt lediglich einige Mindestvorgaben auf.

In allen Fallen einer SE-Grindung ist ein Unterrichtungs- und Anhoérungsverfahren auf
greanbers‘chreitendér Ebene zu gewahrleisten (Erwagungsgrund 6, At. 4 Abs. 2
Buchstaben b bis f der Richtlinie). Hierfur sieht die Richtiinie ein eigensténdiges
Vertretungsorgan der Arbeitnehmer vor, das im Umsetzungsgesetz als SE-Betriebsrat
bezeichnet wird. Dieses Vertretungsdrgan wird im Grundsatz nach denselben proportionalen
Gesichtspunkten gebildet wie das besondere Verhandlungsgremium. Der SE-Betriebsrat
erfullt weitgehend die gleichen Funktionen im Bereich der 'grenzﬂberschreitenden
Unterrichtung und Anhorung wie der Europaische Betriebsrat. Daher sieht die Richtlinie vor,
dass in einer SE entweder die Vorschriften tber den SE—Betﬁebsrat oder Uber den
Européaischen Betriebsrat zur Anwendung kommen. Ein Nebeneinander beider Gremien in

einer SE ist ausgeschlossen (Art. 13 Abs. 1 der Richtlinie).

Ob die Verhandlungsparteien neben dem Unterrichtungs- und Anhoérungsverfahren auch
eine Vereinbarung Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Gesellschaftsorganen
abschlieften, ist ihnen grundsatzlich freigestellt. Hinsichtlich der Ausgestaltung einer
Mitbestimmungsvereinbarung macht die Richtlinie keine Vorgaben. Das eroffnet die
Moglichkeit, speziell auf die Situation der geplénten SE zugeschnittene Regelungen zu
treffen und neben der Nutzung bewahrter Mitbestimmungssysteme gegebenenfalls auch

Mischformen oder neue'_ Konzepte und Verfahren zu entwickeln.

Um dem Grundgedanken des Schutzes erwbrbener Rechte gerecht zu werden, sieht die _
Richtlinie fur den Fall;,' dass eine Verringerung bestehender Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer beschlossen werden soll, besondere Abstimmungsregelungen im
- Verhandlungsverfahren vor. Erforderlich ist dann eine qualifizierte Mehrheit von Zwei-Driﬁeln
der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, die Zwei-Drittel der Arbeitnehmer

vertreten und aus mindestens zwei Mitgliedstaaten kommen.

Diese qualifizierte Mehrheit ist allerdings nur dann erforderlich, wenn bestimmte auf die
Grundungsformen abgestimmte Schwellenwerte erreicht werden, die den Anteil der
Arbeitnehmer mit Mitbestimmungsrechten bezeichnen; auf diese Weise tragt die Richtlinie
den unterschiedlichen nationalen Mitbestimmungstraditionen Rechnl.mg. Bei der
Grundungsform der Verschmelzung betragt der Schwellenwert 25 Prozent, bei Grindung

einer Holding-SE oder Tochter-SE 50 Prozent. Diese unterschiedlichen Schwellen
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berlicksichtigen, dass die Gefahr von Mitbestimmungsverlusten der Arbeitnehmer bei einer
SE-Grindung durch Verschmelzung auf  Grund des Untergangs der
Grundungsgesellschaften groRer ist als z. B. im Fall der Gr[‘mdung einer Holding-SE, in dem

die Grlindungsgesellschaften bestehen bleiben.

Von einem Mitbestimmungsverlust ist nach den Vorgaben der Richtlinie immer dann
- auszugehen, wenn die Anzahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder
Verwaltungsorgan der SE geringer ist als der hochste bestehende - Anteil der
Arbeitnehmervertreter in den an der Grindung der SE beteiligten Gesellschaften (Artikel 3
Abs. 4 der Richtlinie). Eine Differenzierdng nach qualitativen Aspekten erfolgt nicht, da die
Richtlinie trotz der vorhandenen Unterschiede alle Formen der MitbestimmUng grundsatzlich

als gleichwertig ansieht.

Auffangregelung

Die Verhandlungen koénnen bis zu sechs Monaten, im Fall eines einvernehmlichen
Beschlusses der Verhandlungsparteien auch bis zu einem Jahf_dauern. Erfolgt wahrend des -
Verhandlungszeitraums keine Einigung Uber die Béteiligung der Arbeitnehmer in der

geplanten SE, sind die Verhandlungen gescheitert.

In diesem Fall kommt zur weitgehenden Sicherung der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer
eine Auffangregelung zur Anwendung, die neben Unterrichtungs- und- Anhorungsrechten

auch Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer enthait.

Zur Sicherung des Rechts auf Unterrichtung u.nd Anherng ist ein SE-Betriebsrat kraft
Gésetzes_-zu bilden. Hinsichtlich der Mitbestimmung soll - abhangig vom Anteil -der
Arbeithehmer der SE, denen vor der SE-Griindung Mitbestimmungsrechte zustanden - die
weitestgehende Mitbestimmung entweder unmittelbar oder erst nach entsprechendem
Beschluss des besonderen Verhandlungsgremiums zur Anwendung vk,ommen. Die
Auffangregelung findet unmi{télbar Anwendung, wenn die vorgesehenen Schwel'lenwef_te (25
Prozent beim Griindungsfall der Verschmelzung und 50 Prozent bei Grindung einer Holding-
~ SE oder Tochter-SE) erreicht werden;. bei einem Unterschreiten der Prozentsatze ist fur die
Anwendung der Auffangregelung ein Beschluss des besonderen Verhandlungsgremiums
notwendig, der mit der absoluten Mehrheit seiner Mitglieder gefasst werden kann. Die
weitestgehende Mitbestimmung bemisst siéh auch hier nicht nach qualitativen Aspekten,
sondern nach dem héchsten Anteil an Arbeitnehmervertretern, der in den Organen der an
der SE-Grundung beteiligten Gesellschaften vor der SE-Grindung bestanden hat. Fur die

Grindungsform der Umwandlung gelten besondere Regelungen. In einer durch
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Umwandlung gegrindeten SE finden alle Komponenten der Arbeitnehmerbeteiligung
weiterhin Anwendung. Das Verfahren zur Bestellung der einzelnen nationalen Mitglieder des
SE-Betriebsrats und des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der SE kénnen die

Mitgliedstaaten frei regein.

Strukturelle Anderungen

Das Grundprinzip der Sicherung erworbener Rechte, das sich vor allem in den Vorgaben
Uber Abstimmungsmodalitdten und Schwellenwerten niederschiagt, giﬁ auch Uber die
Grindungsphase der SE hinaus. Im Falle struktureller Anderungen einer bereits
gegrindeten SE soll das Vorher-Nachher-Prinzip sowoh! fur die SE als auch flr die von den
strukturellen Anderungen betroffenen Gesellschaften gelten (vgl. Erwégungégrund 18 der
Richtlinie). |

Nationales Recht

Nach den Vorgaben der Richtlinie bleiben die nationalen gesetzlichen Bestimmungen Uber
die Beteiligung der Arbeitnehmer im Ubrigen unber(hrt. Fur Betriebe einer SE in Deutschland
gilt damit z. B. das Betriebsverfassungsgesetz weiter. Fir Unternehmen in Deutschland, die
an der Griindung einer SE beteiligt sind, aber ihre rechtliche Selbstandigkeit behalten (z. B.
bei Grundung einer Holding—SE oder TQChter—SE), git auch die nationale

Unternehmensmitbestimmung.
2. Umsetzung der Richtlinie

Es ist zu unterscheiden zwischen solchen Regelungen, die in jedem‘ Mitgliedstaat notwendig
identisch umzusetzen sind (z. B..Vorrang _fi]r,Verhandlungslésungen, Abstimmungsverfahren
im besonderen Verhandlungsgremium, Auffangregelung) und Regelungen, bei denen
nationaler Gestaltungsspielraum besteht (z. B. Bestimmung der naﬁonalen Mitglieder im
besonderen Verhandlungsgremium, im SE-Betriebsrat oder - im Aufsichts- oder

Verwaltungsrat der SE).

Die Umsetzung in Artikel 2 orientiert sich an der Systematik und ‘dem Aufbau der Richtlinie.

Zielsetzung, Grundsatze und Begriffsbestimmungen werden - soweit von der Richtlinie
vorgegeben - Ubérnommen. Verzichtet die Richtlinie auf Begriﬁsbeétimmungen, ist die in den
einzelnen Mitgliedétaaten bestehende Definition maRgeblich. So wird fir das Inland an dem
géltenden Arbeitnehmerbegriff festgehalten, der die Arbeiter und Angestellteh einschliefilich
~der zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten umfasst. Dieser allgemeine Arbeitnehmerbegriff

umfasst auch die leitenden Angestellten.
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Die Festlegung der Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE erfolgt primar im Wege freier
Verhandlungen zwischen den Unternehmen und einem besonderen Verhandlungsgremium
der Arbeitnehmerseite. Dadurch wird es ermbglicht, einvernehmliche Ergebnisse zu erzielen,
~ die im Interesse der Unternehmen und ihrer Arbeitnehmer liegen. So konnen msbesondere

mafigeschneiderte Arbertnehmervertretungsstrukturen fur die SE geschaffen werden.

Um ein moglichst kostenginstiges, zlgiges und unbirokratisches Grindungsverfahren
sicherzustellen, wird in den Beréichen, in denen die Richtlinie dem nationalen Gesetzgeber
Gesta_ltungsspielréUme erodffnet, an bestehende  Arbeitnehmervertretungsstrukturen
zurtickgegriffen. Dies gilt bei der Bestimmung der nationalen Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums, des SE-Betriebsrats oder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans

der SE.

So wird fur die Bestimmung @ der nationalen Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums ein Wahlgrerhium gebildet, in dem alle an der GrUndungbder SE
beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe, die
Arbeitnehmer im Inland beschaftigen und ihren Sitz im Inland haben, vertréten sind. Die
Vertretung erfolgt durch die jeweiligen bestehenden gewéhlten Arbeitnehmervertretungen
auf der obersten Ebene (Konzernbetriebsrat, Gesamtbetriebsrat, Betriebsrat). Besteht in
einem Konzern ein Konzernbetriebsrat, so bildet dieser das Wahigremium; besteht in einem
Konze.rn' ohne Konzernbetriebsrat ein Gesamtbetriebsrat und in einem weiteren
konzernabhéangigen Unterhehmen ein Betriebsrat, so bilden der Gesamtbetriebsrat und der
Betriebsrat gemeinsam das Wahigremium. Die GroBe des Wahigremiums wird auf 40

Mitgljeder begrenzt.

Auch die auf das Inland entfallenden Mitglieder des SE-Betriebsrats und des Aufsichts- oder

Verwaltungsrats der SE werden von einem Wahlgremium gewahlt.

Um dés Grundprinzip der Sicherung erworbener Reéhte auch im Falle eintretender
struktureller Anderungen (z. B. Fusionen, Abspaltungen) nach Grindung einer SE zu
gewahrleisten, gilt auch hier der wesentliche Grundgedanke des Vorrangs von
Vereinbarungen. Um maglichst einvernehmliche, den Strukturanderungen entsprechende
Ergebnisse erzielen zu konnen, werdeh neue Verhandlungen Uber die Beteiligung der

Arbeitnehmer vorgesehen. Bei Scheitern der Verhandlungen gilt die Auffangregelung.
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Dementsprechend hat das SE-Beteiligungsgesetz folgenden Inhalt:

Teil 1 enthalt allge'meine _Vorschrifteh zu. Zielsetzung, Begriffsbestimmungen und
_Geltungsbereich. ‘ |

Teil 2 behandelt das besondere Verhandlungsgremium der Arbeitnehmer, insbesondere
seine Bildung und Zusammensetzung einschlieRlich der Regelungen zum Wahigremium
sowie zum Verhandlungsverfahren. ' |
Teil 3 regelt die Beteiligung der Arbeit'nehmer in der SE einschlieRlich der notwendigen
Inhalte einer Vereinbarung und der gesetzlichen Vorgaben (SE-Betriebsrat kraft Gesetzes
und Mitbestimmung kraft Gesetzes) fir den Fall, dass keine Vereinbarung zustande kommit.
In Teil 4 werden die Grundsatze der Zusammenarbeit und notwendige Schutzbestimmungen
aufgefuhrt. | » '
Teil 5 enthalt Straf- und Buflgeldvorschriften sowie eine Schlufibestimmung.

Il. Zu den einzelnen Vorschriften
Zu Teil 1 (Allgemeine Vorschriften)
Zu § 1 (Zielsetzung des Gesetzes)

Die Vorschrift beschreibt den Regelungsgegenstand des Gesetzes, seine wesentlichen Ziele

und die zu deren Erreichung vorgesehenen rechtlichen Grundsatze.

Zu Absatz 1 '

Das Gesetz regelt die Béteiligung der Arbeitnehmer in einer Europaischen Gesellschaft (SE).
Die Richtlinie hat in erstér Linie die Grundung einer SE zum Gegenstand, trifft aber auch
wesentliche Grundaussagen uber die Handhabung der Beteiligung der Arbeitnehmer ih einer

bestehenden SE.

Zu Absatz 2

Die Ausgestaltung der Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE soll vorrangig zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern ausgehandelt und vertraglich vereinbart werden. Dieses
Verhandlungsprinzip ist am besten geeignet,v auf der Grundlage der jeweiligen
Mitbestimmungstraditionen in den betroffenen Mitgliedstaaten eine ,maRgeschneiderte"
Losung fur die SE zu erreichen.

Nur fUr.den Fall, dass die Verhandlungen scheitern, ist eine gesetzliche Auffangregelung

vorgesehen. Diese enthalt Regelungen Uber die Errichtung eines’ SE-Betriebsrats zur
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Wahrnehmung der'greanberschreitenden Untérrichtung und Anhbdrung sowie Uber die

Beteiligung der Arbeitnehmer im Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan der SE.

Mit dem Oberbegriff der sonstigen Beteiligung wird erreicht, dass sowohl die in anderen Mit-
gliedstaaten bestehenden Formen als auch Vereinbarungen Uber eine Beteiligung der -

Arbeitnehmer erfasst werden (vgl. die Begriffsbestimmung in § 2 Abs. 8).

Zu Absatz 3 _ _

Aufgrund des Vorrangs des Rechts der Europaischen Gemeinschaft sind sowoh! die
Vorschriften dieses Gesetzes als auch getroffene Vereinbarungen Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in der SE im Zwéifel so auszulegen, dass die von der Richtlinie angestrebte

Sicherung der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer erreicht wird.

Zu Absatz 4 . v

Die Verordnung und dié sie ergadnzende Richtlinie enthalten in erster Linie Regelungen und
Grundsatze Uber das Grindungsverfahren einer SE, nicht aber fir sbéteré
gesellschaftsrechtliche Anderungen. Nach Erwagungsgrund 18 der Richtlinie h’aben diese
Grundsatze, das Vorher—Nachher—Pﬁnzip und das Verhandlungsprinzib, auch ﬁlr strukturelle

Anderungen einer bereits gegriindeten SE zu gelten.
Zu§2 (Begriﬁsbeétimmungen)

Die Vorschrift enthalt die Definition einiger Begriffe, die in der deutschen Gesetzessprache
entweder noch nicht tiblich sind oder hier »angrund der européischen Dimension eine

abweichende Bedeutung haben.

Zu Absatz 1

Der Zahl der in den Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer kommt eine groRe
Bedeutung zu. Die Richtlinie verzichtet darauf, den Begriﬁ des Arbeitnehmers einheitlich
verbindlich festzulegen. Vielmehr ist die in den einzelnen Mitgliedstaaten bestehende
Deﬁnition-'maﬂgeblich. Fir das Inland wird an dem ' geltenden Arbeitnehmerbegriff
festgehalten, der die Arbeiter und Angéstellten einschlieRlich der zur ihrer Berufsausbildung
Beschéftigten' umfasst. Dieser allgemeine Arbeitnehmerbegriff umfasst auch die leitenden

Angestellten.
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Zu Absatz 2 »
Absatz 2 Ubernimmt wértlich die Begriffsbestimmung der beteiligten Gesellschaften aus
Artikel 2 Buchstabe b der Richtlinie. '

Zu Absatz 3 \

MDer von der Richtlinie vorgegebene Begriff der Tochtergeselischaft ist bisher im deutschen
Gesellschaftsrecht uniblich, wenn von Unternehmen gesprochen wird, die rechtlich oder
faktisch von einem herrschenden Unternehmen abhangig sind. Zur Vereinfachung verweist
das Gesetz - ebenso wie die Richtlinie - auf die Definition in der Richtlirﬁe 94/45/EG tber die

Europaischen Betriebsrate und deren Umsetzung im Européische Betriebsrate-Gesetz.

Zu Absatz 4

Die Begriffe ,betroffene Tochtergesellschaft® und ,betroffener Betrieb* sind wortlich aus
Artikel 2 Buchstabe d der Richtlinie Gbernommen. Daneben kann es im Konzernverbund
auch solche Tochtergesellschaften und Betriebe geben, die nicht von der Grundung der SE
betroffen sein sollen und deren Status daher unverandert bleibt. Bei Grindung einer Holdingj- "
SE werden die betroffenen Tochtergesellschaften der Grindungsgesellschaften zu
Enkelgesellschaften der SE. Auch diese Fallkonstellation wird vom Regelungsinhalt des

Gesetzes erfasst.

Zu Absatz 5

An der Grundung einer SE konnen im Inland oder in den anderen Mitgliedstaaten
Geselischaften verschiedener Rechtsformen beteiligt sein. Dementsprechend kénnen die
Unternehmensorgane, die die Geschafte fihren und die Gesellschaft rechtlich vertreten,
unterschiedlich ausgestaltet und bezeichnet sein. Zur sprachlichen Vereinfachung wird fir
diese Unternehmensorgane der Oberbegriff der ,Leitung® ve_rwendet. In Deutschland wird die
mbnistische Unternehmensverfassung bei der Aktiengesellschaft neu geschaffen. In Satz;2
wird klargestellt, dass in der monistisch organisierten SE die geschéftsfuhrenden Direktoren

die ,Leitung” darstellen.

Zu Absatz 6

Zur sprachlichen Vereinfachung werden die im Be{riebsverfassungsgesetz vorgesehenen
Vertretungsgremien der Arbeitnehmer (Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat, KonZernbetriebsrat,
" Spartenbetriebsrat und andere vereinbarte Formen nach § 3 BetrVG) zusammenfassend als
Arbeitnehmervertretung bezeichnet. Nicht umfasst sind die Arbe_itnehrhervertreter im
Aufsichts- oder Verwaltungsrat und die in anderen Mitglie.dstaaten bestehenden Gremien zur

Vertretung der Arbeitnehmer.
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Zu Absatz 7 o

Das in der Richtlinie als Vertrétungsorgan der Arbeitnehmer vorgesehene Gremium wird als
SE-Betriebsrat bezeichnet. Seine Bildung und seine Aufgaben im Bereich der
grenzuberschreltenden Unterrnchtung und Anhorung richten sich nach den §§ 22 blS 33
dieses Gesetzes. Neben dem SE-Betriebsrat bleiben die Vertretungsstrukturen nach dem
Betrlebsverfassungsgesetz (Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat, Konzernbetnebsrat,
Spartenbetriebsrat und andere vereinbarte Formen nach § 3 BetrVG) unverandert bestehen

(vgl. Ausflihrungen zu § 47).

Zu Absatz 8 : _ :
,Beteiligung der Arbeitnehmer* (vgl. Artikel 2 Buchstabe h der Richtlinie) bildet den
Oberbegriff zu allen Verfahren, durch die Arbeitnehmervertreter innerhalb der Gesellschaft
Einfluss nehmen koénnen. Erfasst werden z. B. die im deutschen Rechtssystem im
Betriebsverfassungsgesetz und den Gesetzen uber die Untemehmensmltbestlmmung
vorgesehenen BetelllgungsmogIlchkelten der Arbeitnehmer wie auch die in einigen
Mitgliedstaaten Ublichen tarifvertraglich vereinbarten Mitbestimmungsregelungen. In der SE
koénnen Beteiligungéverfahren durch Vereinbarung zwischen Unternehmens- und

Arbeitnehmerseite frei ausgestaltet werden.

Zu Absatz 9

Wahrend der Begriff der Beteiligung starker auf das vorgésehene Verfahren zur
Einflussnahme der Arbeitnehmer in  dem Untérnehmen abstellt, werden unter
Beteiligungsrechten die konkretén Rechte der Arbeitnehmer oder ihrer Vertreter verstanden.
Im KonzemVerbund konnen sich etwa Wahlrechte der Arbeitnehmer auch fur andere

Gesellschaften (Obergesellschaft) ergeben (vgl. z. B. § 5 Mitbestimmungsgesetz - MitbestG).

- Zu Absatz 10 }

Unterﬁchtung im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet die Information des SE-Betriebsrates
dﬁrch die Leitung der SE. Sie ist unabhéngig von entsprechenden lnformationsrechten der
Arbeitnehmervertretungen auf nationaler = Ebene, insbesondere  nach  dem
Betriebsverfassungsgesetz. Die Gegenstédnde der Unterrichtung in der SE werden
charakterisiert durch ihren grenziiberschreitenden Bezug. Dasselbe gilt auch, soweit in einer
Vereinbarung nach § 21 Abs. 2 die Aufgaben des SE-Betriebsrats auf andere

Arbeitnehmervertfeter Ubertragen werden.
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Satz 2 macht deutlich, dass eine ordnungsgemafie Unterrichtung die Grundlage fur eine
Anhorung nach Absatz 11 darstellt. Sie muss insbesondere so rechtzeitig erfolgen, dass dem

SE-Betriebsrat eine eingehende Prifung der Angelegenheit moglich ist.

Die Informationsansprﬂche der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Leitungsorgan
‘ergeben sich aus den gesellschaftsrechtlichen Vorschriften im SE-Ausfuhrungsgesetz
(SEAG) und im Aktiengesetz (AktG).

Zu Absatz 11

Der Begriff der Anhorung erfordert, dass sich das Anhorungsverfahren nicht auf das
Entgegennehmen einer Stellungnahme beschrankt, sondern ein. Dialog - zwischen
Untérnehmens- und Arbeitnehmerseite stattfinden soll. Der Verlauf muss zeitlich so gestéltet
werden, dass eine Stellungnahme des ' SE-Betriebsrats  im Rahmen des
Entscheidungsprozesses auch tatséchlich\berucksichtigt werden kann. Entsprechend der
vorhandenen konkreten Organisationsstrukturen der SE kommt als Gesprachspartner des
SE-Betriebsrats auch eine andere zustandige, mit eigehen Entscheidungsbefugnissen

ausgestattete Leitungsebene in Betracht.

~ Zu Absatz 12

Die Richtlinie definiert den Begriff der Mitbestimmung als die. Einflussnahme der
Arbeitnehmer auf die Angelegenheiten einer Gesellschaft durch das Recht, Mitglieder des
Aufsichts- oder Vevrtretungsorgans der Gesellschaft zu bestimmen. § 2 Abs. 12 Buchstabe a
erfa_sst Rechtsordnungen, in denen die Arbeitnehmer selbst einen Teil der Mitglieder des
Gesellschaftsorgans wahlen oder bestellen; § 2 Abs. 12 Buchstabe b bezeichnet solche
Modelle, in denen die Arbeitnehmer lediglich ein Vorschlags- oder Ablehnungsrecht haben
(z. B. niederlandisches Modell). Der aus der Richtlinie ibernommene Begriff des ,Bestellens*

bezeichnet hier nicht den Beschluss der Hauptversammiung nach § 36 Abs. 4.
Zu § 3 (Geltungsbereich)

Zu Absatz 1

Obwohl mit der Verordnung eine europaweit geltende Rechtsform der SE geschaffen wird,
ist die Anwendbarkeit der nationalen Durchfihrungsgesetze auf das jeweilige Gebiet der
Mitgliedstaaten begrenzt. Dieses Gesetz gilt daher zum einen flr eine SE, die mit Sitz in
Deutschland gegrundet wird oder die ihren Sitz nach Deutschland verlegt. Eé_ umfasst auch

die am Sitz der SE zu erflllenden Mitwi‘rkuhgspﬂichten von beteiligten Gesellschaften, selbst
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~wenn sie ihren Sitz im Ausland haben. Ferner gilt das Gesetz fur Gesellschaften und

Betriebe im Inland, wenn sich der Sitz der SE in einem anderen Mitgliedstaat befindet.

Zu Absatz 2 ,
Die Regelung in Absatz 2 berUcksichﬁgt, dass Uber die Mitgliedstaaten der Europaischen
Union hinaus auch weiteren Staaten aufgrund volkerrechtlicher Vertrage die Einbeziehung in

die Rechtsform der Europaischen Gesellschaft gestattet werden kann. -

Zu Teil 2 (Besonderes VerhandlungSgremium)

Zu Kapitel 1 (Bildung und Zusammensetzung)
Zu § 4 (Information der Leitungen)

Die Vorschrift regelt die Einleitung des Verfahrens fir Verhandlungen tber die Beteiligung

der Arbeitnehmer bei Griindung einer SE.

Zu Absatz1

Die  Verhandlungen 'werden -auf  Arbeitnehmerseite  von  einem bésonderen
Verhandlungsgremium gefihrt, das zu diesem Zweck zu bilden ist. Die Bildung erfolgt
aufgrund einer schriftlichen Aufforderung der Leitungen der an der Grindung beteiligten
Gesellschaften. Diese fUhren auch die Verhandlungen fur die Unternehmensseite. Fur die

getroffene Vereinbarung ist Schriftform vorgeschrieben.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt die Verbindung her zwischen dem gesellschaftsrechtlichen Ablauf der
Grindung einer SE und dem Verhandlungsverfahren Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer.
'Da die Durchfithrung eines ordnungsgemaien Verhéndlungsverfahrens vom Registergericht
'als Voraussetzung fir eine Eintragung der SE zu prifen ist (Artikel 12 Abs. 2 der
Verordnung), .Iiegt ein zlgiges und ordnungsgemafes Verfahren im Interesse der
Grundungsgesellschaften selbst. Es wird daher darauf _verzichtet, fur die notwendige'

Information durch die Leit'ungen Fristen oder Formvorschriften festzulegen.

Zu Absatz 3 _

Dieser Absatz beschreibt, welche Informationen durch die Leitungen zu erteilen sind. Dies
sind zumindest die Daten, die flir die ord'nungsgehwéfse Bildung des besonderen
Verhandlungsgremiums _erforderlich”sind und aus denen sich die bei Abstirhmungen

mafigeblichen Zahlenverhé’ltnjsse errechnen lassen. Das betrifft insbesondere die Angaben
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Uber die Gesellschaften, in denen Mitbestimmung besteht, einschlieRlich der Zahl der bei

ihnen beschaftigten Arbeitnehmer. Der Katalog ist nicht abschliefend.

Die Verpflichtung zur Erteilung der Informationen trifft auch die in anderen Mitgliedstééten
anséssigen Unternehmen, die sich a'n der Grundung einer SE mit Sitz in Deutschland

beteiligen.

Zu Absatz 4

Sowohl! fir die Abstimmungen innerhalb des besonderen Verhandlungsgremiums als auch
far die Anwendung der Auffangregelung kommt der Zahl der in den beteiligten
Gesellschaften beschaftigten Arbeitnehmer wesentliche Bedeutung zu. Hierbei ist zu
differenzieren nach solchen Arbeitnehmem, denen Mitbestimmungsrechte im Unternehmen
zustehen und solchen, fur die keine Regelungen Uber die Unternehmensmitbestimmung
Anwendung finden. Verénderungen der Arbeitnehmerzahlen im Verlauf des
GrUnduhgsverfahrens kénnen erhebliche Auswirkungen haben, wenn dadurch die in diesem
Gesetz vorgesehenen Schwellenwerte Uber- oder unterschritten werden. Die Vorschrift
bestimmt deshalb, dass fiJr»die Bildung des besonderen Verhandlungégremiums die
Arbeitnehmerzahlen zum Zeitpunkt der ersten Information durch die Leitungen die Grundlage
bilden. Diese mitgeteilten Zahlen bleiben auch fir die Abstimmungen des besonderen
Verhandlungsgremiums mafgeblich, solange nicht eine Situation eintritt, fir die das Gesetz
eine neue Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums anordnet (vgl. § 5
Abs. 4). '

Zu§5 (Zusammensetzﬁng des besonderen Verhandlungsgremiums)

In dem besonderen Verhandlungsgremium sollen die in jedem Mitgliedstaat beschéaftigten
Arbeitnehmer der Grindungsgesellschaften reprasentiert sein. Bei seiner Bildung sind zwei
Schritte zu vollziehen. Zunachst ist zu ermitteln, wie viele Sitze aus jedem Mitgliedstaat zu
besetzen sind. Die Richtlinie sieht dafiir ein Verfahren vor, das eine Proportionalitat zwischen
Mitgliedstaaten, Unternehmen und Arbeitnehfnerzahlen herstellen soll. Diese Verteilung auf
die Mitgliedstaaten regelt § 5. Danach ist zu entscheiden, welche Personen die Sitze aus

dem einzelnen Mitgliedstaat einnehmen.

Zu Absatz 1 _
Absatz 1 bestimmt als Grundsatz, dass die in jedem Mitgliedstaat beschéftigten
Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergresellschaft'en und

betroffenen Betriebe im besonderen Verhandlungsgremium vertreten sein mussen. Daflr ist
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zu ermittein, wie die Gesamtarbeitnehmerzahl derbbeteiligten Gesellschaften und der

betroffenen Tochtergéselléchaﬁen oder betroffenen Betriebe auf die einzelneh

Mitgliedstaaten prozentual verteilt ist. Je angefangene 10 Prozent aus jedem Mitgliedstaat ist

ein Sitz zu besetzen. Daraus ergibt sich eine Mindestgrofle des Abesonderer.\ |
Verhandlungsgremiums von zehn Mitgliedern, bei Verteilung auf mehrere Mitgliedstaaten
kann sich aber auch eine groRere Zahl ergeben. 'Gr[;lnden z. B. die Gesellschaft A aus

' Deutschland mit 2500 Arbeitnehmern, die Gesellschaft B 'aus‘ Italien mit 3000 Arbeitnehmern’
und die Geselischaft C aus Osterreich mit 1500 Arbeitnehmern eine SE, so betragt die

Gesamtarbeitnehmerzahl 7000. Davon fallen 35,7 Prozent auf Deutschland, 42,9 Prozent auf
ltalien und 21,4 Prozent auf Osterreich; Deutschland erhalt folglich vier Sitze, ltalien funf

Sitze, Osterreich drei Sitze. |

Zu Absatz 2

Flr den Fall der Grunduhg einer SE durch Verschmelzung sieht die Richtlinie vor, dass jede

beteiligte Gesellschaft, die Arbei_tnehmef beschéaftigt und als eigene Rechtspersbnlichkei_t'
~ erldschen wird, durch mindestens ein Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium

vertreten ist. Dies ist durch eine Wahl oder Bestellung zusétzlicher Mitglieder zu
géwéhrleisten. Die Wahl oder Bestellung'zusétzlicher Mitglieder darf nicht dazu fuhren, dass

Arbeitnehmer doppelt vertreten werden.

Zu Absatz 3 _ »

Die Zahl der zusétzlichen Sitze im Fall der Verschmelzung ist von der Richtlinie auf 20

Prozent begrenzt. Kann aufgrund dieser Grenze nicht jede mit der SE-Grindung

erldschende Gesellschaft einen zusatzlichen Sitz erha!ten, sieht die Richtlinie vor, dass die

~Gesellschaften in der Reihenfolge ihrer GrofRe, bezogen auf die Zahl der beschaftigten

Arbeitnenmer zu berucksichtigén sind. Satz 3 bestimmt fur die Verteilung weiter, dass ein .
Mitgliedstaat nicht mehrere zUsétzliche Sitze erhalt, wenn nicht zuvor alle Mitgliedstaaten, in

denen Arbeitnehmer beschéftigt werden, mindestens einen Sitz erhalten haben.

Zu Absatz 4 _ _
Absatz 4 regelt den Fall, dass noch im Stadium der Grindung der SE wesentliche
Anderungén in der Struktur oder der Arbeitnehmerzahlen eintreten. Ursache dafur kann z. B.
eine Veranderung des Grlindungsplanes oder auch. eine erhebliché Anderung des
Personalbestandes  einer beteiligten ~ Grindungsgesellschaft  sein. In  dem
Verhandlungsverfahren kommt es mafRgeblich darauf an, wie vielen Arbeitnehmern vor
Grundung der SE Mitbestimmungérechte zustanden. Diese bestehenden Rechte kénnen nur

mit qualifizierter Mehrheit gemindert werden (§ 15 Abs. 3). Andern sich wahrend der



116

laufenden Verhandlungen die Arbeitnehmerzahlen, so dass sich auch die konkrete
Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums andern wirde, ist die
Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums entsprechend anzupassen.
Nach Satz 2 und 3 sind die Leitungen Verpﬂichtet, das besondere Verhandlungsgremium ‘

unverziglich und vollstandig tUber die eingetretenen Anderungen zu informieren.

Zu § 6 (Personliche Voraussetzungen der auf das Inland entfallendebn Mitglieder des

besonderen Verhandlungsgremiums)

Zu Absatz 1 . 7
~ Absatz 1 enthalt den europaischen Grundsatz, wonach die Mitgliedstaaten selbst die person-
lichen Anforderungen bestimmen, die fiur ihre Mitgliedér im  besonderen

Verhandlungsgremium gelten sollen.

Zu Absatz 2

Wahlbar sind in allen Mitgliedstaaten die Arbeitnehmer der Gesellschaﬁeh und Betriebe. Dié
Richtlinie stellt den Mitgliedstaaten frei, auch Gewerkschaftsvertreter als Mitglieder fiir das
besondere Verhandlungsgremium zuzulassen. Davon macht A_béatz 2 Satz 1 Gebrauch.

Ferner ist bei der Wahl eine anteilige Vertretung der Geschlechter zu beachten.

Zu Absatz 3 und Absatz 4

| Entsprechend der Tradition des Mitbestimmungsgesetzes sollen Gewerkschaftsvertreter ur{d
leitende Angestelite bei der Bestellung des besonderen Verhandlungsgremiums gesondert
beteiligt sein. Jeder dritte auf das Inland entfallende Sitz ist mit einem Vertreter einer
Gewerkschaft zu besetzen, bei mehr als sechs auf das Inlaznd entfallenden Sitze ist
mindestens jedes siebte Mitglied ein leitender Angestellter. Die n&here Ausgestaltung enthalt
§8Abs. 1.

Zu § 7 (Verteilung der auf das Inland entfallenden Sitze des besonderen

Verhandlungsgremiums)

Zu Absatz 1
Absatz 1 enthélt zun&chst die europédische Regelung, wonach jeder Mitgliedstaat das
Verfahren zur Wahl oder Bestellung seiner Mitglieder im besonderen Verhandlungsgremium

selbst regelt.
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Zu Absatz 2
Absatz 2 formuliert den Grundsatz, dass jede der beteiligten inlandischen Gesellschaften in
dem besonderen Verhandlungsgremium vertreten sein soll. Die Gewerkschaftsvertreter und
die leitenden Angestellten nach § 6 Abs. 3 und 4 sind keiner Gesellschaft zuzurechnen Sind

nicht gentigend Sitze vorhanden hat § 6 Abs. 3 und 4 Vorrang.

Zu Absatz 3
Konnen nicht alle beteiligten inlandischen Geselischaften wenigstens einen Sitz im
besonderen Verhahdlungsgremium erhalten, sind die Sitze nach Grolke der

Arbeitnehmerzah! auf die Gesellschaften zu verteilen.

Zu Absatz 4 v _

Ist umgekehrt die Zahl. der zu besetzenden Sitze groRer als die Zahl der inlandischen
Gesellschaften, erhalt zunachst jede Gesellschaft einen Sitz nach Absatz 2, die Ubrigen Sitze
sind nach der GroRRe der Arbeitnehmerzahl nach dem d'Hondtschen Hachstzahlverfahren zu
verteilen.  Die vorrahgige BeSetzung jedeé driten und siebten Sitzes mit

Gewerkschaftsvertretern und leitenden Angestellten ist zu beachten.

Zu Absatz 5

Dieser Absatz regelt den Sonderfall, dass an der Griindung der SE keine Gesellschaft mit
Sitz in Deutschland beteiligt ist, sondern nur deutsche Niederlassungen von Gesellschaften
aus anderen Mitgliedstaaten betroffen sind. Nach § 5 Abs. 1 missen die in Deutschland
beschaftigten Arbeitnehmer im besonderen Verhandlungsgremium vertreten sein. In diesem
Fall konnen die Sitze nur von den Arbeitnehmern besetzt werden, die in den deutschen
Niederlassungen der Geselischaften aus anderen Mitgliedstéaten beschaftigt sind. Die

Verteilungsgrundséatze der Absatze 2 bis 4 gelten hier entsprechend.
Zu Kapitel 2 (Wahlgremium)
Zu§ 8 (Zusammensetiung des Wahlgremiums; Urwahl)

~ Die Vorschrift regelt, wie die inlandischen Mitgliedef des besonderen Verhandlungsgremii;ms
ermittelt werden. Sie vertreten alle im Inland beschéaftigten Arbeitnehmer, die bei einer der
Griundungsgesellschaften, einer betroffenen Tochtergesellschaft oder einem betroffenen
Betrieb beschéftigt sind. Um Aufwand und Kosten gering zu halten; wird - so weit moglich -
aus den vorhandenen  Betriebsratsstrukturen  (Betriebsrat, = Gesamtbetriebsrat,

Kdnzernbetriebsrat, Spartenbetriebsrat und andere vereinbarte Formen nach § 3 BetrVG) ein
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Wahlgremium gebildet. Absatz 1 reg‘elt die Grundsatze des Wahlverfahrens, die Abséatze 2
bis 6 die Zusammensetzung des Wahlgremiums in verschiedenen Konstellationen und
Absatz 7 als Ausnahmeregelung die Falle, in denen durch Urwahl die inlandischen Mltgheder

des besonderen Verhandlungsgremiums gewahlt werden.

Zu Absatz 1 : A
Die inlandischen Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums werden von einem

Wabhlgremium in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahit.

Fir die SitZe, die in § 6 Abs. 3 und 4 Gewerkschaftsvertretern und Ieiienden Angestellten
-garantiert sind, ist jeweils ein Wahlvorschlagsrecht vorgesehen, das an Regelungén aus dem
Mitbestimmungsgesetz angelehnt ist. Wahlvorschlage fir die Gewerkschaftsvertreter kann
jede Gewerkschaft machen, die in einer der Griindungsgesellschaften im Inland vertreten ist.
Das Wahlvorschlagsreéht fur die den leitenden Angestelliten garantierten SitZe steht den
Sprecherausschussen oder - wenn keine Sprecherausschiisse bestehen - den Ieitenden‘

Angestellten selbst zu.

Zu Absatz 2

~ Die Arbeitnehmervertretungen, die auf der jeweils héchsten Ebene tatsachlich vorhanden
sind, Ubernehmen die Aufgabe der Wahl. Dieses Gremium soll moglichst alle Arbeitnehmer
vertreten, auch solche, die keinen Betriebsrat gewahlt haben (Satz 2 der Absatze 2 und 3).
Bei einer Unternehmensgruppe ist folglich der Konzernbetriebsrat zusténdig. Ist ein solcher
nicht gebildet, fallt die Zustdndigkeit an die Gesamtbetriebsrate. Besteht in einem

Unternehmen kein Gesamtbetriebsrat’, ist der Betriebsrat zustandig.

Zu Absatz 3
Ist nur ein Unternehmen beteiligt, ist die Struktur einfacher. Da der Gesamtbetriebsrat
gesetzlich zu bilden ist, wenn mehrere Betriebsrate vorhanden sind, kommt entweder nur der

Gesamtbetriebsrat oder, wenn nur ein Betriebsrat besteht, der Betriebsrat in Betracht.

Zu Absatz 4

Absatz 4 betrifft den in Deutschland anséssigen Betrieb eines Unternehmens mit Sitz in
einem anderen Mitgliedstaat (Niederlassung). In diesem Fall kann nichtAauf eine
Arbeitnehmervertretung auf Unternehmensebene abgestellt werden. Hier bilden die

Mitglieder des Betriebsrats das Wahlgremium.
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Zu Absatz 5 _

Sonderregelungen sind erforderlich, wenn mehrere nicht konzernverbundene Untemehmen
oder Unternehmensgruppen an der Grundung der SE beteiligt oder einzelne
Niederlassungen auslandischer Gesellschaften betroffen sind. In solchen Mischfallen sind
verschiedenste Korjstellationen denkbar. In dem Wahigremium kommen dann aus den
einzelnen Unternehmen oder Konzernen die Arbeitriehmervertretungen der jeweils héchsten
'Ebene zusammen. - '

Sind in einzelnen der béteiligten Unternehmen keine gewahlten Arbeitnehmervertretungen
vorhanden, mussen die Arbéitnehmer dieser Bereiche Miiglieder in das Wahlgremium
wahlen. Fir die Festlegung der Anzahl der zu wéhlend.en Mitglieder ist fiktiv zu ermitteln, wie
viele Mitgliéder eine nach dem Betriebsverfassungsgesetz geWéhlte Arbeitnehmervertretung

hatte.

Wenn eine gewéhlte Arbeitnehmervertretung nicht besteht, ist es Aufgabe der zustandigen
Leitun.g, zu einer Betriebs- oder Unternehmensversammlung einzuladen, damit ein
Wahlvorstand gewahlt werden kann, der die Wah! durchfuhrt. Die Wahlgrundsatze und die
Regethgen Uber die Wahlvorschlage stimmen mit dem Verfahren bei der Urwahl der

Mitglieder des besonderen Verhahdlungsgremiums in Absatz 7 Uberein.

Zu Absatz 6 ‘

Um die Arbeitsfahigkeit des Wahigremiums zu gewahrleisten, wird sei_ne Grbf&e auf
hochstens 40 Mitglieder begrenzt. Wirde sich bei Anwendung der Absatze 2 bis S eine
hohere Zahl ergeben, ist die Zahl der Mitglieder auf 40 zu reduzieren. Es ist nach dem
d'Hondtschen Hochstzahlverfahren zu ermitteln, welche Arbeitnehmervertretungen wie viele
Uberiéhlige Sitze abgeben missen. Dabei muss die grolte Arbeitnehmervertretung den
ersten Sitz abgeben. Die Gesamtzahl der Arbeitnehmer, die die verbleibenden Mitglieder bei

den Abstimmungén vertreten, wird dadurch nicht ber(hrt.

Zu Absatz 7

Dieser Absatz regelt den seltenen Fall, dass in keinem der inlandischen Unternehmen oder
Betriebe eine Arbeitnehmervertretung gewahlt ist. Nur fur diesen Fall ist vorgesehen, dass
die Arbeitnehmer die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums unmittelbar selbst
wahlen. Der Absatz beschreibt die ‘wesentlichen Wahlgrundsatze, die auch fur die |

Mitbestimmungsgesetze gelten.
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Zu § 9 (Einberufung des Wahigremiums)

Zu Absatz 1

Nachdem die Leitungen der Unternehmen die Arbeitnehmer bzw. ihre Vertreter zur Bildung
. eines besonderen Verhandlungsgremiums aufgefordert haben, ist das weitere Verfahren von

den Gremien der Arbeitnehmer selbst zu organisieren. Zu diesem Zweck hat der Vorsitzende

der Arbeitnehmervertretung auf der h.bchsten im Unternehmen oder Konzern vorhandenen

Ebene zur Versammlung des Wahigremiums einzuladen.

Zu Absatz 2
Von mehreren gleichrangigen Arbeitnehmervertretungen ist diejenige zustandig, die die

meisten Arbeitnehmer vertritt.
Zu § 10 (Wahl der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums)

Zu Absatz 1 - ‘ _

Satz 1 regelt die Beschlussfahigkeit des Wahigremiums. Hierfur ist eine doppelte Schwelle
~ vorgesehen: zwei _Dritte’! der Mitglieder, die zwei Drittel der Arbeitnehmer vertreter{. Die Wahl
selbst erfolgt mit einfacher Mehrheit (Satz 3). Bei der Wahl gibt jedes Mitglied so viele
Stimmen ab, wie es Arbeitnehrﬁer vertrftt (Satz 2). Es besteht keine gesetzliche
Verpflichtung, wonach alle Stimmen von einer Arbeitnehmervertretung einheitlich abgegebeh

werden missen.

Zu Absatz 2 _ _
Bei der Absti_mmung vertritt'jede Arbeitnehmervertretung alle Arbeitnehmer (§ 2 Abs. 1) der
organisatorischen Einheit, die ihr nach § 8 Abs. 2 bis 5 zur Vertretung zugewiesen ist. Das

gilt beispielsweise auch, wennin einem Konzern nur ein Betriebsrat vorhanden ist.

- Sind innerhalb einer Unternehmensgruppe einzelne Unternehmen oder Betriebe nicht von
-der Zuweisungsregelung des § 8 Abs. 2 bis 5 erfasst und ist flr sie keine
Arbéitnehmervertretung gewéahlt, so werden die Stimmen dieser Arbeitnehmer gleichmé&lig
auf die bestehenden Arbeitnehmervertretungen verteilt. Eine solche Zurechnung ist aber nur
innerhalb eines Unternehmensverbundes gerechtfertigt. Liegt kein solcher Verbund vor,

wahlen die Arbeitnehmer ihre Vertreter ins Wahlgremium nach § 8 Abs. 5 Satz 3 unmittelbar.
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Zu Absatz 3 :

Die nach Absatz 2 auf eine Arbeitnehmervertretung fallende Gesamtzahl von Stimmen wird
auf die einzelnen Mitglieder ,nach Kopfen* gleichmaRig verteilt. So ist gewahrleistet, dass
jedes Mitglied. seine Stimmen unabhangig von anderen abgeben kann. Dieselbe Verteilung
gilt auch, wenn Mitglieder des Wahlgremiums nach § 8 Abs. 5 Satz 3 von den Arbeitnehmern

unmittelbar gewahlt worden sind.
Zu Kapitel 3 (Verhandlungsverfahren)
Zu § 11 (Information liber die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums)

Zu Absatz 1

Nachdem die in den einzelnen Mitgliedstaaten gewahlten oder bestellten Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums festsfehen, sind diese den Leitungen unverziglich
} mitzuteilen, damit die konstituierende Sitzung veranlasst werden kann. Um das
Grﬂndungsvorhében zUgig betreiben zu konnen, ist fir die Bildung des besonderen
Verhandlungsgremiums ein Zeitraum von zehn Wochen vorgesehen. Die Frist beginnt, wenn

die erforderlichen Informationen allen Adressaten zugegangen sind.

Zu Absatz 2 _

Wird die Frist von zehn Wochen fir die Wahl oder Bestellung einzelner oder aller Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgremiums aus Griinden Uberschritten, die die Arbeitnehmer
nicht zu vertreten haben, mussen die Leitungen diese Verzdégerung hinnehmen. Hat
hingegen die Arbeitnehmerseite die FristUberschreitung zu vertreten, so beginnt das
Verhandlungsverfahren — mit d_em noch nicht vollstandig besetzten besonderen
Verhandlungsgremium. In diesem vFaII sind die Arbeitnehmer, die noch nicht von einem
Mitglied vertreten werden, bei Abstimmungen nicht zu berlcksichtigen. '
Die FristUberschreitung schlielit keines der Mitglieder von der Teilnahme an den
Verhandlungen endgultig aus. Ein verspatet hinzu kommendes Mitglied muss aber das
'Stadium der Verhandlungen akzeptieren, das es v'orﬁndet. Eine Verlangerung der

Verhandlungsfrist des § 20 findet nicht statt.
Zu § 12 (Sitzungen, Geschéftsordnung)
Zu Absatz 1

Die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums ist erst mit der konstituierenden Sitzung

abgeschlossen. Da die Mitglieder aus verschiedenen Mitgliedstaaten zusammen kommen,
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ist es Aufgabe der Leitungen, zu dieser Sitzung einzuladen. Droht bei der Festsetzung des
Termins ein Uberschreiten der Zehn-Wochen-Frist, ist von den Leitungen zu prifen, ob ein
Verschulden der Arbeitnehmerseite vorliegt (§ 11 Abs. 2), ansonsten ist ein spaterer Termin

~ festzusetzen.

Da das be'sondere Verhandlungsgremium nur eine zeitlich begrenzte Aufgabe zu erfillen
hat, ist fur seine interne Organisation nur die Wahl eines Vorsitzenden und. zweier
Stellvertreter zwingend vorgeschrieben. Die Aufstellung einer Geschéftsordnung ist

fréigestellt; eine solche bedarf der Schriftform.

Zu Absatz 2 _

Da insbesondere die Koordinierung der mitbestimmungsrechtlichen Fragen aus den
verschiedenen Mitgliedstaaten schwierig sein kann, kbnnen mehrere Arbeitssitzungen des
besonderen Verhandlungsgremiums zur Vorbereitung der Verhandlungen mit den Leitungen
erforderlich Werden. Diese weiteren Sitzungeh beruft der Vorsitzende ein. Hinsichtlich der
Kosten gelten die §§ 19 und 42.

Zu § 13 (Zusammenarbeit zwischen besonderem Verhandlungsgremium  und

Leitungen)

Zu Absatz 1

Ziel des‘Verhandlungsverfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung mit den Leitungen
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer. Die Vereinbarung bedarf der Schriftform. Satz 2
Ubertragt den im Betriebsverfassungsgesetz verankerten Grundsatz der vertrauensvollen
| Zusammenarbeit auf das Zusammenwirken von besonderem Verhandlungsgremium und
Leitungen. Beide Seiten sollen strittige Fragen mit dem ernstlichen Willen zur Einigung

behandeln.

Zu Absatz 2

Abéatz 2 regelt die wesentlichen Strukturen des Verhandlungsverfahrens. An zentraler Stelle
steht  die Verpﬂichtung der Leitungen zur Information des besonderen
Verhandlungsgremiums. Erforderliche Unterlagen sind auszuhandigen. Zur Sicherung

vertraulicher Informationen sieht § 41 detaillierte Regelungen zur Verschwiegenheit vor.
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Zu § 14 (Sachverstdndige und Vertreter von geeigneten auBenstehenden

Organisationen)

Zu Absatz 1 _ ’

~ Die Richtlinie sieht ausdriicklich vor, dass das besondere Verhandlungsgremium sich durch
Sachverstandige unterstltzen lassen kann. Diese durfen auch an den Verhandlungen selbst
teilnehmen, wenn das .besondere Verhandlungsgremium dies winscht. Die Vertreter von
einschlagigen  Gewerkschaftsorganisationen auf Gemeinschaftsebene  werden -
entsprechend Artikel 3 Abs. 5 der Richtlinie — ausdrucklich genannt, weil sie besonders
‘geeignet erscheinen, die Stimmigkeit von Regelungen auf Gemeinschaft'sebene zu fordern. |
Dies schlieft die Berufung von nationalen Gewerkschaftsvertretern als Sachverstandige

nicht aus. Fur die Kosten gilt § 19.

Zu Absatz 2 _ _
Das besondere Verhandlungsgremium kann sich auch darauf beschranken, entsprechende
Organisationen Uber die Aufnahme der Verhandlungen zu informieren, ohne sie zugleich

nach Absatz 1 einzubeziehen.
Zu § 15 (Beschlussfassung im besonderen Verhandlungsgremium) -

Wéahrend die Ausgestaltung des Verhandlungsverfahrens weitgehend den Beteiligten selbst

Uberlassen bleibt, kommt den Regelungen U.ber die Beschlussfassung im besonderen
Verhandlungsgremium ganz Weséntliche Bedeutung zu. Hier driickt sich einerseits die
Proportionalitat der Arbeitnehmerzahlen in den verschiedenen Mitgliedstaaten aus, zugleich
muss der Schutz bestehender Beteiligungsrechte vor Veréchlechferung gewahrleistet
werden. Die Vorschrift gilt aber nicht nur fir den Beschluss tber das Verhandlungsergebnis,

sondern auch im laufenden Verhandlungsverfahren.

Zu Absatz 1 v

Satz 1 drickt den Grundsatz aus, dass alle in einem Mitgliedstaat beschaftigten
Arbeitnehmer durch ihre gewahiten oder bestellten Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums reprasentiert werden. Hingegen kommt es nicht darauf an, bei
welcher Gesellschaft die Mitglieder des besonderen Verhand!ungsgrem'iumsv als
Arbeitnehmer beschaftigt sind. Satz 2 stellf klar, dass bei Abstimmungen Arbéitneh_me_r aus
Mitgliedstaaten; die — noch — kein Mitglied in das besondere Verhandlungsgremium entsandt

haben, zahlenmaRig nicht mit zu berticksichtigen sind.
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Far eine Beschlussfassung im besonderen Verhandlungsgremium ist eine doppelte Mehrheit
erforderlich: eine ,nach Kopfen* der abstimmenden Mitglieder sowie die Mehrheit der durch
sie vertretenen Arbeitnehmer. Abweichend davon sind qualifizierte Mehrheiten erforderlich
bei Beschlussen nach Absatz 3 und nach § 16 Abs. 1.

Jeder Mitgliedstaat regelt selbst, wie viele Arbeitnehmer ein Mitglied des besonderen
Verhandlungsgremiums jeweils vertritt. Die Zahl aller in Deutschland beschaftigten
Arbeitnehmer  wird gleichméﬂig auf die fur sie gewahlten Mitglieder irﬁ besonderen
Verhandlungsg'rem'iurn verteilt. Dies gilt.auch fur die Grundung einer SE mit Sitz'in einem

anderen Mitgliedstaat.

Zu Absatz 3

Abweichend von den Mehrheitserfordernissen nach Absatz 2 ist fiir den Beschluss tber eine
Vereinbarung zur Mitbestimmung eine qualifizierte Mehrheit erforderlich, wenn durch diese
Vereinbarung eine .Minderung bestehender Mitbestimmungsrechte eintrate. Unter welchen
Vofaussetzungen eine Minderung der Mitbestimmungsrechte vorliegt, ergibt sich aus

7 Absatz 4.

Diese besondere qualifizierte Mehrheit fur verschlechternde Regelungen (zwei Drittel der
Mitglieder, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten
vertreten) gelten aber nur, wenn eine bestimmte Mindestzahl von Arbeitnehmern
Mitbestimmungsrechte in die SE mitbringt; das sind nach Buchstabe a mindestens 25
Prozent im Grundungsfall Verschmelzung und nach Buchstabe b mindestens 50 Prozent bei
Grundung einer Holding-SE oder Tochter-SE. Hingegen wird nicht gefordert, dass fur 25
Prozent bzw. 50 Prozent eine Minderung dér Mitbestimmungsrechte eintreten wirde. Der

Grindungsfall der Umwandlung ist in Absatz 5 gesondert geregelt.

Die genannten Prozentschwellen beziehen sich auf die Gesam{zahl der Arbeitnehmer der
beteiligten GrUndungsgesellschaﬁen und ihrer Tochte'rgesellschaften. Nach deutschem
Mitbestimmungsrecht sind bei den Aufsichtsratswahlen der Konzernobergesellschaft auch
~ die Arbeitnehmer der Tochtérgesellschaften wahlberechtigt.. Diese Wahlrechte der
Arbeitnehmer der Tochtergesellschaften kdnnen in der SE nur gewahrt werden, wenn fur die
Bemessung der Prozentschwellen die Arbeitnehmerzahlen der Tochtergesellschaften

ebenfalls berlicksichtigt werden. Diese Umsetzung entspricht dem Sinn der Richtlinie,
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wonach bestehende Mitbestimmungsrechte grundsatzlich nicht verloren gehen sollen

(Erwagungsgrund 18 der Richtlinie).

Zu Absatz 4

Die in den Migliedstaaten bestehenden Systeme der Mitbestimmung in
Unternehmensorganen sind sowohl beztglich der Verfahren als auch beziiglich der GroRe
und der Kempetenzen der Organe unterschiedlich ausgestaltet. Die Richtlinie verzichtet far
- die Beurteilung, ob eine Minderung von Mitbestimmungsrechten vorliegt, auf einen
qualitativen Vergleich, sondern beschrankt sich auf eine réin formale BetrachtungsWéise_.
Buchstabe a stellt auf den Anteil der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder
Verwaltungsorgan ab. Das bedeutet, dass insbesondere bei einer Verkléinerung des Organs
nicht die absolute Zahl von Arbeitnehmervertretern geschitzt ist, solange nur das
prozentuale Verhaltnis zwischen Arbeitnehmervertretern und Vertretern der Anteilseigner
gleich bleibt. | | |
‘Buchstabe b greift die Definition der Mitbestimmung in Artikel 2 Buchstabe k der Richtlinie
auf. Er umfasst sowohl die Wahl/Bestellung von Arbeitnehmervertretern als auch das
kooptative Mitbestimmungsmodell, wie es z. B. in den Niederlanden tblich ist (vgl. § 2 Abs.
12). Die den Arbeitnehmern aufgrund dieser unterschiedlichen Mifbestimmungsmodelle

zustehenden Rechte durfen nicht eingeschrankt werden.

Zu Absatz 5 4

Fur den Fall der SE-Griindung durch Umwandlung sieht die Richtlinie vor, - dass ein
Beschluss zur Minderung von Mitbestimmungsrechten nicht gefasst werden kann. In diesem
GrUndungsfaH muss die Mitbestimmung mindestens erhalten bleiben; Verbesseruhgen

bleiben moglich.
Zu § 16 (Nichtaufnahme oder Abbruch der Verhandlungen)

Die Richtlinie verlangt zwar, dass zunachst das Verhandlungsverfahren Uber die Beteiligung
der Arbeitnehmer eingeleitet wird. Das besondere Verhandlungsgremium kann aber nicht

verpflichtet werden, sich tatsachlich auf Verhandlungen einzulassen.

Zu Absatz 1 _ _

In Umsetzung der Richtlinie kann das besondere Verhandlungsgremium sowohl die
Nichtaufnahme als auch den Abbruch der Verhandlungen beschlieen. Erforderlich ist fur
den Beschluss Uber die Nichtaufnahme oder den.Abbruch der Verhandluhgen dieselbe

qualifizierte Mehrheit wie in § 15 Abs. 3. Eine Wiederaufnahme der Verhandiungen regelt
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§ 18. Werden Verhéndlungeh erst gar nicht aufgenommen oder abgebrochen, kommen fur
die Unterrichtung und Anhoérung die nationalen Regelungen, insbesondere die Regelungen

des Europaische Betriebsrate-Gesetzes zur Anwendung (vgl. § 47).

Zu Absatz 2
Wenn das besondere Verhandlungsgremium die Verhandlungen abbricht, finden die
gesetzlichen Auffangregelungen ber die grenziberschreitende Unterrichtung und Anhdrung

und Uber die Mitbestimmung keine Anwendung.

Zu Absatz 3 ‘ _

Ebenso wie bei der Sonderregelung nach § 15 Abs. 5 ist im Grundungéfall der Umwandluhg

eine Beschlussfassung Uber die Nichtaufnahme oder den Abbruch von ‘Verhandlungen |
ausgeschlossen, wenn in der umzuwandeinden Gesellschaft Mitbestimmungsrechte der

Arbeitnehmer bestehen.
Zu § 17 (Niederschrift)

Die Vorschrift verlangt, dass wegen der weitreichenden Rechtsfolgen der Inhalt der nach den

§§ 13 und 16 gefassten Beschllsse schriftlich niederzulegen ist.
. Zu § 18 (Wiederaufnahme der Verhandlungen)

Die Vorschrift fasst zwei unterschiedliche Fallkonstellationen zusammen, in denen erneute -

Verhahdlungen Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer zu fiihren sind.

Zu Absatz 1 .

Wenn das besondere Verhandlungsgremium nach § 16 Abs. 1 beschlossen hat,v keine
Verhandlungen aufzunehmen oder die Verhandlungen abzubrechen, besteht ein gesetzlicher
Anspruch auf eine Wiederaufnahme dver Verhandlungen frihestens nach zwei Jahren. Die
Initiative dazu kann von mindestens 10 Prozent der Arbeitnehmer der SE selbst, ihrer
Tochtergesei!schafte‘n oder Betriebe ergriffen werden. Eine fruhere Wiederaufnahme kann
aber vereinbart werden. Das besondere Ve.rhandlunvgsgremium ist nach dem aktuellen Stand
der Arbeitnehmerzahlen in den verschiedenen Mitgliedstaaten neu zu bilden. Da zu diesem
Zeitpunkt die SE als eigenstandiges Unternehmen etabliert ist und in den GrUndungsféllen
der Umwandlung und Verschmelzung Griindungsgesellschaften erldschen, ist das
besondere Verhandlungsgremium nun aus den Arbeitnehmern der SE, ihrer

T.ochtergesellschaften und Betriebe zu bilden.
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© Zu Absatz 2

Ob die Verhandlungen wiéder aufgenommen werden, entscheidet das neu gebildete
besondere Verhandlungsgremium. Scheitern die Verhandiungen erneut, kommen die
gesetzlichen Auffangregelungen nicht zur Anwendung, es bleibt damit bei der bestehendén

Rechtslage.

Zu Absatz 3

Ein Anlass zu Neuverhandlungen kann 'sich auch daraus ergeben, dass in einer SE
strukturelle Anderungen geplant sind, die béstehende Beteiligungsrechte von Arbeitnehmern
mindern kbnnen. Das kann z. B. der Fall sein, wenn eine SE ein mitbestimmtes
Unternehmen mit einer groReren Zahl von Arbeitnehmern aufnimmt, in der SE aber bisher
keine Mitbestimmung gilt. Wenn die Leitung der SE in diesem Fall keine Neuverhandlungen
einleitet, kann das auch der SE-Betriebsrat veranlassen. Da einerseits die Neubildung des
besonderen Verhandlungsgremiums organisatorischeh Aufwand erfordern wdrde und
andererseits der SE-Betriebsrat als Vertretungsorgan der Arbeitnehmer bereits vorhanden
ist, eréffnet das Gesetz auch die Moglichkeit, dass der SE-Betriebsrat die Verhandlungen
fuhrt. Neu in die SE hinzukommende Arbeitnehmér mussen dann aber zwingend durch
eigene Vertreter in den Verhandlungen représentiert sein. Diese Loésung setZt Einvernehmen

alier Beteiligten voraus.
Bei Scheitern der Verhandlungen gilt wie im Grindungsverfahren die Auffangregelung.

Zu Absatz 4 v
Auch auf Unternehmensseite ist die gegentiber dem Grindungsstadium verénderte Situation
zu bertcksichtigen. Die Verhandlungen werden deshalb von der Leitung der SE geflhrt, die

Leitungen der Grindungsgesellschaften sind nicht mehr beteiligt.
Zu § 19 (Kosten des besonderen Verhandlungsgremiums)

Die Sachkosten fir das besondere Verhandlungsgremium sind von den Gesellschaften zu

tragen, die die SE griinden wollen. Da die SE selbst zum Zeitpunkt der Verhandlungen noch

nicht besteht, tritt sie erst.spéter als Kostenschuldner hinzu. Mafigebliches Kriterium fur alle

entstehenden Kosten ist die Erforderlichkeit.

Zu den Sachkosten gehéreh, wie in § 40 BetrVG, die Kosten fur die notwendige Beiziehung .
von Sachverstandigen. Eine Begrenzung ergibt sich dabei ebénfalls aus dem Kriterium der

Erforderlichkeit.
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Die Anspriiche der Mltgheder des besonderen Verhandiungsgremiums auf Entgeltfortzahlung

fur die Dauer der Verhandlungen ergibt SICh aus § 42,

Zu § 20 (Déuer der Verhandiungen)

Zu Absatz 1

Der Zeitrahmen von sechs Monaten fiir die Verhandlungen wird von Artikel 5 Abs. 1 der
Richtlinie vorgegeben. Der Beginn der Frist bedarf einer genauen Festlegung. MaRgeblich ist
der Tag, zu dem die Leitungen fiir die konstituierende Sitzung wirksam eingeladen haben.
Dabei bleibt es auch, wenn die Konstituierung aus irgendeinem Grund zu einem
abweichenden Termin stattfinden sollte. Wird innerhalb der Verhandlungsfrist keine

Ve'reinbarung getroffen, greifen nach Ablauf der Frist die Regelungen Uber den SE-
- Betriebsrat und die Mitbestimmung kraft Gesetzes ( §§ 22 bis 39).

Zu Absatz 2 »
Eine Verlangerung der Verhandlungsdauer ist nur mit Einverstandnis aller
Verhandlungspartner moglich. Auf Seiten des besonderen Verhandlungsgremiums setzt

dieses Einverstandnis einen besonderen Beschluss voraus.

- ZuTeil 3 (‘Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE)
Zu Kapitel 1 (Beteiliguhg der Arbeitnehmer kraft Vereinbarung)

Zu § 21 (Inhalt der Vereinbarung)

Zu Absatz 1

Die Inhalte einer Vereinbarung Uber die Beteiligung der _Arbeithehmer kénnen weitgehend
freir'ausgehand'elt werden. Dies ermoglicht einen sinnvollen Ausgleich der in den einzelnen
Mitgliedstaaten bestehenden Rechtslage und zugleich eine sachgerechte Anpassung an die
Bedurfnisse und Struktureh der kiunftigen SE. Eine Ausnahme gilt nach Absatz 6 bei der
Griindung durch Umwandlung. Zu den in Absatz 1 genannten Regelungsbereichen muss die
Vereinbarung eine Aussage treffen. So mssen Mindestbedingungen im Bereich der
Unterrichtung und Anhodrung erfullt sein, damit auf die Anwendung der Auffangregelung
verzichtet werden kann. Der Katalog ergibt sich im Wesentlichen aus Artikel 4 Abs. 2 der
Richtlinie. | |
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Grundsatzlich kann eine SE nur von Unternehmen aus den Mitgliedétaaten errichtet werden
(§ 3). Es soll jedoch nicht ausgeschlosseh werden, dass Unternehmen oder Betriebe, die
ihren Sitz aulerhalb des Hoheitsgebiets der 'Mitgliedstaéten haben, in die Vereinbarung tber
die Beteiligung der Arbeitnehmer einbezogen werden konnen (Buchstabe a), etwa um '

internationalen Konzernstrukturen Rechnung zu tragen.

Die Befugnisse des SE-Betriebsrats (Buchstabe c) kénnen von den Regelungen tiber den

gesetzlichen SE-Betriebsrat in den §§ 28 und 29 abweichen.

Zu Absatz 2
Die Richtlinie sieht vor, dass im Rahmen der Verhandlungsfreiheit an die Stelle eines SE-
Betriebsrats auch ein anderes Verfahren zur Durchfithrung der Unterrichtung und Anhorung

treten kann. Dieses muss aber dieselben Mindestinhalte wie in Absatz 1 gewéahrleisten.

Zu Absatz 3 ‘

Absatz 3 stellt ausdrlcklich klar, dass die Beteiligten frei dartiber entscheiden, ob sie eine
Vereinbarung zur Mitbestimmung treffen. Auch wenn eine Vereinbarung zur Unterrichtung
und  Anhorung getroffen  wird, kénnen die Beteiligten bezlglich der

Unternehmensmitbéstimmung z. B. die Auffangregelung zur Anwendung kommen lassen.

Nach den gesellschaftsrechtlichen Vorschriften wird der erste Aufsichts- oder Verwaltungsrat
bei Neugriindung ohne Arbeitnehmervertreter gebildet. Diese mitbestimmungsrechtliche
Lucke kann im Weg der Vereinbarung geschlossen werden. Ferner kann eine Vereinbarung

Regelungen {iber eine Einbeziehung von Arbeitnehmervertretern aus Drittstaaten treffen.

Zu Absatz 4

Diese Soll-Vorschrift fordert die Beteiligten ‘auf, bereits bei Grindung der SE in der
Vereinbarung Uber die Beteiligung der Afbeitnehmer Regelungen zu treffen, wie bei spateren
strukturelien Anderungen- gemaR § 18 Abs. 3 verfahren werden soll. Die gesetzliche

Regelung des § 18 Abs. 3 kann nicht abbedungen werden.

Zu Absatz 5
Der Absatz stellt klar, dass in einer Vereinbarung auch die gesetzlichen Regelungen Uber

den SE-Betriebsrat oder die Mitbestimmung tbernommen werden kénnen.
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Zu Absatz 6 _

An mehreren Stellen macht die Richtlinie deutlich, dass bei Grindung einer SE durch
Umwandlung ein strengerer Bestandsschutz gilt, weil sich die Identitat der Belegschaft nicht
andert. In diesem Fall ist nicht nur der zahlenmaRige Anteil der Arbeitnehmervertreter im
Aufsichts- oder Verwaltungsorgan zu gewahrleisten, sondern auch alle weiteren
Komponenten der Arbeitnehmerbeteiligung, die vor der Umwandlung bestanden haben.

Damit sind insbesondere konkret bestehende Mitbestimrhuhgsrechte gemeint.

Zu Kapitel 2 (Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes)
Zu Abschnitt 1 (SE-Betriebsrat kraft Gesetzes) ’
Zu Unterabschnitt 1 (Bildung und Geschiftsfiihrung)

Zu § 22 (Voraussetzung) -
Mit diesem Paragraphen beginnt der Abschnitt (iber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes.

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, unter welchen Voraussetzungen ein SE-Betriebsrat kraft Gesetzés zu
errichten ist. Die Parteien konnen vereinbaren, dass ein SE-Betriebsrat nach den
gesetzlichen Vorschriften gebildet werden soll (Bubhstabe a); Hauptanwendungsfall ist aber
das Scheitern der Verhandlungen (Buchstabe b). Davon zu unterscheiden ist der
ausdrlckliche Abbruch der Verhandlungen durch das besondere Verhandluhgsgremium

nach § 16; in diesem Fall gibt es keinen SE-Betriebsrat kraft Gesetzes (§ 16 Abs. 3).

Zu Absatz 2 |
‘Die gesetzliche Auffangregelung gilt auch fir die Falle der zwingenden Neuverhandlung bei

strukturellen Veranderungen nach § 18 Abs. 3.
Zu § 23 (Errichtung des SE-Betriebsrats)

Zu Absatz 1 :
Der SE-Betriebsrat wird im Grundsatz nach denselben proportionalen Gesichtspunkten
" gebildet wie das besondere Verhandlungsgremium. Im Inland werden die Mitglieder durch

ein entsprechendes Wahlgremium gewahlt.

- Bei Grundung einer Holding-SE oder Tdchter-SE entstehen neue Gesellschaft'en, die

Arbeitnehmer beschaftigen. Diese sollen ebenfalls im SE-Betriebsrat vertreten sein. Deshalb
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ist bei der Bildung des SE-Betriebsrats nicht' mehr auf die Griindungsgesellschaft
abzustellen, sondern auf die Arbeitnehmer der SE selbst, ihrer Tochtergesellschaften und

Betriebe (Anhang Teil 1 Buchstabe a der Richtlinie).

Nach der Richtlinie ist der SE-Betriebsrat ein standiges Organ. Die Dauer der Mitgliedschaft
ist fur inléndische Mitglieder auf vier Jahre begrenzt. Nach Satz 6 und 7 kann das
Wahlgrémium die Mitglieder auch wieder abberufen. Die Abberufung von Mitgliedern aus

anderen Mitgliedstaaten richtet sich nach dem jeweiligen nationalen Uﬁsetzungsrecht.

Zu Absatz 2
Auch die Konstituierung des SE-Betriebsrats folgt den Regelungen Uber das besondere

Verhandlungsgremium (§ 12 Abs. 1).

Zu Absatz 3 _
Wie auch im Betriebsverfassungsrecht ist der Vorsitzende des SE-Betriebsrats nicht

gesetzlicher Vertreter, sondern er vertritt das Gremium nur im Rahmen der mehrheitlich

gefassten Beschlisse.

Zu Absatz 4 . _
Die Richtlinie lasst die Ubertragung der laufenden Geschéfte auf einen geschaftsfihrenden
Ausschuss zu. Da der SE-Betriebsrat mindestens zehn Mitglieder hat, ist ein obligatorischer |

Ausschuss sachgerecht.
Zu § 24 (Sitzungen und Beschliisse)

Zu Absatz 1 ,
Die Vorschrift tiber die Geschaftsordnung entspricht § 36 BetrVG und § 28 Abs. 2 EBRG.

Zu Absatz 2 :
Die Bestimmung Uber die Haufigkeit der Sitzungen- des SE-Betriebsrats wird von der
Richtlinie vorgegeben. Anders als das besondere Verhandlungsgremium (§ 12 Abs. 2) kann

der SE-Betriebsrat weitere Sitzungen nur mit Einverstandnis der Leitung der SE durchfuhren.

Die  Sitzungen sind wie im  Europaische  Betriebsrate-Gesetz und  im

Betriebsverfassungsgesetz nicht offentlich.



' Zu Absatz 3
Eine wirksame Beschlussfassung setzt die Anwesenheit mindestens der Halfte der Mitglieder
voraus. Soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt, fasst der SE-Betriebsrat seine

Beschliisse mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
Zu § 25 (Prijfung der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats)

Die Richtlinie will sichergestellt wissen, dass die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats
immer die tatsachlichen Gesellschaftsstrukturen und Zahlenverhéltnisse wid‘ersvpiegelt. ‘
Daher ist wahrend des Bestehens der SE alle zwei Jahre zu prifen, ob Veranderungen in
der SE eine Anderung in der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats erforderlich machen. In i
diesem Fall sind in dem betroffenen Mitgliedstaat alle Mitglieder neu zu wahlen oder zu
bestellen. Die Prufungspflicht trifft die Leitung der SE; die fur eine Neuwahl erforderlichen
Schritte hat dann der SE-Betriebsrat selbst bei der nach nationalem Recht jeweils

zustandigen Stelle einzuleiten.
Zu § 26 (Beschluss zur Aufnahme von Neuverhandlungen)

Zu Absatz 1 _

Wenn ein SE-Betriebsrat kraft Gesetzes gebildet worden ist, sollen die Arbeitnehmer
innerhalb einer angemessenen Frist prifen, ob erneute Verhandlungen Uber eine
Vereinbarung mit der Unternehmensseite aufgenommen werden. Zustandig ist der SE-
Betriebsrat. Eine Beschlussfassung muss Spétestens nach vier Jahren stattfinden, die
Verhandiungen kébnnen aber _aUch jederzeit zu einem friheren Zeitpunkt wieder
aufgenommen werden. Gegenstand der erneuten Verhandlungen ist mindestens der Katalog
des § 21. Das bedeutet, dass auch'éine Unternehmensmitbestimmung, die kraft Gesetzes
einzuftihren war, nach § 21 Abs. 3 durch Vereinbarung verandert oder auch beehdet werden

kann. -

Zu Absatz 2 ‘

Fur die erneuten Verhandlungen gelten die Verfahrensvdrschriften wie bei Griindung der SE.
Um den Aufwand fur die Neubildung eines besonderen Verhandlungsgremiums zu ersparen,
fiihrt der SE-Betriebsrat die Verhandlungen. Die Moglichkeit, durch Beschlussfassung auf die
Auffangregelungen zu verzichten und nur die Regelungen Uber den Europaischen

Betriebsrat zur Anwendung kommen zu lassen (§ 16), ist ausgeschlossen.
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Zu Unterabschnitt 2 (Aufgaben)
Zu § 27 (Zustandigkeiten des SE-Betriebsrates)

- Die Bestimmung Uber die Zustandigkeit des SE-Betriebsrats ist unverandert aus der
Richtlinie Gbernommen. Charakteristisch ist dabei das grenziberschreitende Element.
Daneben  bleiben  die  Zustandigkeiten  des  Betriebsrates  nach  dem

Betriebsverfassungsgesetz bestehen (vgl. § 47).
Zu § 28 (Jahrliche Unterrichtung und Anhérung)

Die Vorschrift konkretisiert entsprechend den Vorgaben der Richtlinie im Anhang Teil 2
Buchstabe b die gesetzlichen Aufgaben und Zustandigkeiten des SE-Betriebsrats. Durch
Vereinbarung nach § 21 ist sowohl eine Erweiterung als auch eine Beschrankung der

Zustandigkeiten moglich.

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthalt den Grundsatz, wonach der SE-Betriebsrat mindestens einmal jahrlich, bei
Bedarf auch haufiger, Uber die Entwicklung der Geéchéftslage zu unterrichten und
anzuhoren ist. Nach der Definition in § 2 Abs. 11 muss der Verlauf zeitlich so geétaltet :
~ werden, dass eine  Stellungnahme dés SE-Betriebsrats im Rahmen des
Entscheidungsprozesses auch tatsachlich berlicksichtigt werden kann. Zur Unterrichtung
gehort die Vorlage schriftlicher Unterlagen. Diese hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass eine
sachgerechte Vorbereitung der gemeinsamen Sitzung moglich ist. Satz 2 nennt beispielhaft
einen Katalog der vorzulegenden Unterlagen. Dazu gehoren insbesondere alle Uhterlageh,

die auch der Hauptversammlung vorliegen (Nr. 3). -

Zu Absatz 2 A _
- Der ebenfalls nicht abschlielende Katalog nach Absatz 2 konkretisiert die Begriffe der

Geschéaftslage und Perspektiven und ist der Richtlinie entnommen.

Zu Absatz 3 _

Da die Mitglieder des SE-Betriebsrates aus den verschiedenen Mitgliedstaaten zur
~ gemeinsamen Sitzung - und gégebenenfalls zu deren Vorbereitung nach § 24 Abs. 2 -
anreisen werden, informiert die Leitung der SE die brtlichen. Leitung'eh Uber den

vorgesehenen Termin.
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Zu § 29 (Unterrichtung und Anhérung iiber auBergew6hnliche Umstande)

Zu Absatz 1 , _
" § 29 sieht vor, dass neben der regelmafigen Untérrichtung und Anhorung nach § 28 in
besonders wichtigen Angelegenheiten eine zusatzliche - auBerordentlibhe — Unterrichtung
zu erfolgen hat. Die in Satz 2 genannten Anwendungsfélle sind auch in dem Katalog der
regelmafigen Anhorung des § 28 Abs. 2 Nr. 7 bis 10 enthalten, zeichnen sich aber dadurch
aus, dass sie regelmafig besonders schwerwiegende Auswirkungen auf die Interessen der

Arbéitnehmer, insbesondere auf deren Beschéftigungslage haben.

Zu Absatz 2 v
Auf Verlangen des SE-Betriebsrats ist eine Anhérung durchzufiihren. Sofern dies aufgrund
der Unternehmensorganisation angebracht ist, kann die Anhdrung auch mit sachn&heren

Entscheidungstragern stattfinden.

Zu Absatz 3
Da die auRergewodhnlichen Umsténde zugleich auch besonders eilbedurftig sein kénnen,

kann der SE-Betriebsrat seine Rechte an den geschéaftsfihrenden Ausschuss delegieren.

Zu Absatz 4 ‘

Will die Leitung der Stellungnahme des SE-Betriebsrats nicht folgen, hat dieser das Recht
éuf eine erneute Anhorung. Das setzt voraus, dass -die Leitung vor Vollzug der
beabsichtigten Maflnahme den SE-Betriebsrat Uber ihre Entscheidung informiert. Kommt
auch in der zweiten Anhdrung keine Einigung zustande, sind die Mitwirkungsmoglichkeiten

des SE-Betriebsrats ausgeschopft.
Zu § 30 (Information durch den SE-Betriebsrat)

Der SE-Betriebsrat ist fur die Information und Anhorung in grenziberschreitenden
Angelegenheiten zustéhdig. In dieser Funktion vermittelt er seine gewonnenen Informationen
an die Arbeitnehmervertreter auf nationaler Ebene weiter. Im Iniand umfasst das -
anlehnend an § 35 Abs. 2 EBRG - auch eine Information der Sprecherausschisse. Bei der
Weitergabe  seiner Informationen hat  der SE-Betriebs'rat' aber bestehende
Verschwiegenheitspﬂichtenmzu berlicksichtigen und den Empfénger auf die Vertraulichkeit

hinzuweisen. Einzelheiten dazu ergeben sich aus § 41.
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Zu Unterabschnitt 3 (Freistellung und Kosten)
Zu § 31 (Fortbildung) -

Die Richﬂinie‘sieht ausdrucklich einen -Anspru_ch der Mitglieder.des SE-Betriebsrats auf
bezahlte Freistellung zum Zweck der Fortbildung vor. Die Vorschrift fasst wesentliche
Grundséatze des § 37 Abs. 2 bis 6 BetrVG zusammen. MaRgebliches Kriterium .ist die
Erforderlichkeit der Fortbildung. Es ist weder ein Mindestanspruch noch eine Héchstgrenze

festgelegt. Die Entscheidung Uber die Teilnahme trifft der SE-Betriebsrat als Gremium.

Fur die Entgeltfortzahlung gelten gemaR § 42 die jeweiligen nationalen Vorschriften. Fur
~inlandische Mitgliedér des SE-Betriebsrats sind das die Grundsatze des § 37 BetrVG, d.h.
einschlielllich des Anspruchs auf Freizeitausgleich fir Schuluhgszeiten, die aulerhalb der

Arbeitszeit _anfallen.
Zu § 32 (Sachverstédndige)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen § 29 EBRG. Auch fur die Beiziehung von
Sachverstandigen gilt ausschlieRlich der MalRstab der Erforderlichkeit.

Zu § 33 (Kosten und Sachaufwand)

Die Vorschrift entspricht Anhang Teil 2 Buchstabe h der Richtlinie und dem im
Betriebsverfassungsrecht geltenden Prinzip, dass der'Arbeitgeb_er die Sachkosten zu tragen
hat. Diese umfassen auch die Kosten firr erforderliche Fortbildungen nach § 31. Hinsichtlich
der_'SaChkosten ist Schuldner ausschliellich die SE selbst, wahrend die Entgeltfortzahlung
nach § 42 von der Gesellschaft zu erbringen ist, bei der das Mitglied beschaftigt ist.

Zu Abschnitt 2 (Mitbestimmung kraft Gesetzes)

Zu § 34 (Besondere Voraussetzungen)

Mit § 34 beginnt der Abschnitt Uber die Unternehmensmitbestimmung kraft Gesetzes. |

Zu Absatz 1
Ebenso wie die Vorschriften (ber den SE-Betriebsrat kraft  Gesetzes kann die

Mitbestimmung kraft Gesetzes nur zur Anwéndung' kommen, wenn entweder die
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Verhandlungen iiber eine Vereinbarung gescheitert sind oder die Parteien einebAvn.wenduﬁg
der gesetzlichen Regelungen vereinbaren (§ 22). Wahrend unter diesen Voraussetzungen
- ein SE_—Betriebsrat aber in jeder SE zu bilden ist, ist die Mitbestimmung kraft Gesetzes von
weiteren zusatzlichen Voraussetzungen abhéngfg. Diese entsprechen inhaltlich § 15 Abs. 3,
der die Voraussetzungen fir eine Minderung der Mitbestimmung durch Vereinbarung
bestimmt. ' '
Buchstabe a betrifft den Sonderfall der Umwandlung. Hier ist eine bestehende
Mitbestimmung in jedem Fall zu erhalten.

Im Grindungsfall der Verschmelzung findet nach Buchstabe b Mitbestimmung kraft
Gesetzes statt, wenn mindestens 25 Prozent der Arbeitnehmer vor der Eintragung der SE
Mitbestimmungsrechte = zustanden. Dabei genlgt es, wenn nur eine der
Grundungsgesellschaften der Mitbestimmung unterlag. | | |
Bei Bildung einer Holding-SE oder Tochter-SE betragt diese Schwelle nach Buchstabe ¢ 50

‘ Prozent.

Wie in § 15 Abs. 3 werden bei den Buchstaben b und ¢ dem Sinn der Richtlinie
éntsprechend die Arbeitnehmer in den betroffenen Tochtergesellschaften mit berlcksichtigt,
um die Wahirechte der Arbeitnehmer im Konzern zu erhalten. Ferner kann in den Fallen der
Buchstaben b und c, selbst wenn die Prozentschwellen nicht erreicht sind, das besondere
Verhandlungsgremium die Mitbeéﬁmmung kraft Gesetzes durch einen besonderen

Beschluss herbeifiihren; diese Méglichkeit wird von der Richtlinie zwingend vorgegeben.:

Zu Absatz 2

Wenn bei mehreren GrUndungsgésellschaften aus verschiedenen Mitgliedstaaten
unterschiedliche Formen der Mitbestimmung bestehen, entscheidet das. besondere
Verhandlungsgremium durch Beschluss, welche Form der Mitbestimmung in der SE
eingefthrt wird. Unter Form der Mitbestimmung ist dabei ausschliellich das Prinzip des
Mitbestimmungssystems im Sinne des § 2 Abs. 12 gemeint. So handelt es sich z. B. bei der
Mitbestimmung nach dem Mitbestimmungsgesetz und dem Bvet'riebsverfassungsgesetz 19562
~um dieselbe Form der Mitbestimmung, namlich die Wahl eines Anteils an
Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat. Wie groR dieser Anteil.ist,. bleibt an dieser Stelle
noch unerheblich; dies entscheidet sich nach § 35 Abs. 2. Eine andere Mitbestimmungsform

ist das niederlandische Kooptétionsmodell.

Far den Fall, dass das besondere Verhandlungsgremium keine EhtscheidUng trifft, stellt die
gesetzliche Regelung darauf ab, ob eine inlandische Geselischaft, deren Arbeitnehmern

Mitbestimmungsrechte zustehen, beteiligt ist - dann gilt das inlandische Modell des § 2 Abs.
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12 Buchstabe a. Ist keine inlandische Gesellschaft, deren  Arbeitnehmemn
Mitbestimmungsrechte zustehen, beteiligt, wird auf die Mitbestimmungsform der Gesellschaft

~ mit der gréBten Arbeitnehmerzahl abgestellt .

 Zu Absatz 3 _
Das besondere Verhandlungsgremium hat seine Entscheidungen den Leitungen mitzuteilen;

diese sind daran gebunden.
Zu § 35 (Umfang der Mitbestimmung)

Liegen die Voraussetzungen fur die Anwendung der gesetzlichen Mitbestimmung in der SE

vor, ist ihr Umfang zu bestimmen.

Zu Absatz 1
Absatz 1 bestimmt in Erganzung zu § 15 Abs. 5, dass im Fall der U'mwandlung die

vorhandenen Mitbestimmungsregelungen erhalten bleiben.

Zu Absatz 2 _

In allen anderen Grindungsfallen .'haben die Arbeitnehmer das Recht, einen Teil der
Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrats der SE zu wéahlen oder zu bestellen oder
deren Bestellung zu empfehlen oder abzulehnen. Zwischen den beiden Formen der
Mitbestimmljng nach § 2 Abs. 12 wird insofern nicht differenziert. In beiden Fallen ist der
hochste Anteil an Arbeitnehmervertretern, der in den beteiligten Griindungsgesellschaften
vorhanden war, auch fur den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der SE mafRgeblich. Das
Abstellen auf den Anteil hat zur Folge, dass die bisherige Zahl von Sitzen fur die
“Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat nicht garantiert ist. Vielmehr
verbleibt es grundsatzlich dabei, dass die Zahl der Sitze fur das jeweilige Organ in der

Satzung festgelegt werden kann.

Wahrend die Verordnung von einer ungeraden Zahl der Sitze ausgeht, kann aber der
Sitzanteil von 50 Prozent aus dem Mitbestimmungsgesetz dazu zwingen, auch bei der SE
. eine gerade Anzahl von Sitzen vorzusehen. Wie in § 29 Abs. 2 MitbestG sieht Art. _50 Abs. 2
der Verordnung »'vor, dass in diesem Fall bei Stimmengleichheit die Stimme des

Vorsitzenden, der Vertreter der Anteilseignerseite ist, den Auséchlag gibt.
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Zu § 36 (Sitzverteilung und Bestellung)

Die den Arbeitnehmern zustehenden Sitze sind auf die verschiedenen Mitgliedstaaten zu
verteilen. Der grenzuberschreitende Charakter der SE soll sich in der Besétzung der

Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwa_ltuhgsorgan widerspiegeln.

Zu Absatz 1 ‘

Diese Verteilung erfolgt unter Berlcksichtigung der Anteile der Arbeitnehmerzahlen in den
einzelnen Mitgliedstaaten durch den SE-Betriebrat. Entsprechend dem Sinn der Richtlinie
missen dabei die Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe

berlcksichtigt werden.

Moglicherweise sind aber Geselischaften aus einer groReren Anzahl von Mitgliedstaaten an
der Grindung der SE beteiligt, so dass nicht alle Mitgliedstaateh im Aufsichts- oder
Verwaltungsorgan vertreten sein kénnen. Dies ist z. B. der Fall, wenn Gesellschaften aus
siecben Mitgliedstaaten eine SE bilden und vier Sitze im Aufsichtsrat  von
Arbeitnehmervertretern zu besetzen sind. In diesem Fall ist der letzte Sitz — gegebenenfalls
zu Lasten eines Mitgliedstaates mit grbBerer Arbeitnehmerzahl - zwingend an einen der
Staaten zuzuweisen, die bisher noch keinen Sitz erhalten haben. Dies soll im Zweifel der

Sitzstaat der SE sein.

Zu Absatz 2 ,
Welche konkreten Arbeitnehmervertreter die zustehenden Sitze im Aufsichts- oder

Verwaltungsorgan einnehmen, regeln die Mitgliedstaaten in eigener Kompetenz. Lediglich

wenn in einem Mitgliedstaat eine derartige Regelung fehlt, ibernimmt ersatzweise der SE-

Betriebsrat auch diese Aufgabe.

Zu Absatz 3 _
Die aus Deutschland stammenden Vertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan werden
von einem Wahlgremium bestimmt, das ebenso zusammengesetzt ist wie bei der Wah! des
SE-Betriebsrats.

Zu Absatz 4

Die Wahl durch das Wahlgremium allein begrtindet aber noch nicht den rechtlichen Status
als Mitglied des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans. Vielmehr sind nach Artike! 40 Abs. 2
und 43 Abs. 3 der Verordnung alle Mitglieder des Aufsichts- oder VerWaltu‘ngsorgané von der

Hauptversammlung zu bestellen. Erst diese Bestellung hat konstitutive Wirkung. Die
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Hauptversammlung ist an die von dem Wahlgremlum vorgenommene Personenauswahl

gebunden
Zu § 37 (Abberufung und Anfechtung)

Neben den Vorschriften tiber die Wahl und Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder kennen
sowohl das Aktlengesetz als auch die Mitbestimmungsgesetze Regeln Uber die Anfechtung

der Wahl sowie die Abberufung. Diese Grundséatze werden auf die SE ubertragen

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt die vorzeitige Abber_ufubng'von Arbeitnehmervertretern im Aufsichts- oder
Verwaltungsorgan und ist § 23 Abs. 2 und 3 MitbestG nachgebildet. Zur Abberufung
bere‘chtigt sind diejenigen, die das betreffende Mitglied gewahlt-haben. Die Vorschriften tber
das Wahlverfahren gelten entsprechend. Allerdings bedarf eine Abberufung einer
qualifizierten Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen. Formal ist die
Abberufung dann von der Hauptversa’mmlu‘ng zu vollziehen; regelmaRig wird das zugleich

mit einer Neubestellung verbunden sein.

Zu Absatz 2 . ‘

Wie im Mitbestimmungsgesetz setzt die Anfechtung der Wahl eines Mitglieds im Aufsichts-

oder Verwaltungsorgan einen Verstol gegen wesentliche Wahlvorschriften voraus. '
Anfechtungsberechtigt sind auch der SE-Betriebsrat und die Leitung der SE. Fir die

Wahlentscheidung der Arbeitnehmer ist diese Regelung der Wahlanfechtung abschliefiend.

Die Klagefrist in Satz 3 entspricht § 246 AktG.

'Aufgrund der Vorschrift des § 17 Abs. 4 SEAG konnen daneben formale Fehler bei der

Bestellung durch die Hauptversammiung nach den aktienrechtlichen Vorschriften angegriffen

werden.

Zu § 38 (Rechtsstellung; Innere Ordnung)

Zu Absatz 1
Die Richtlinie stellt ausdriicklich klar, dass die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder

Verwaltungsorgan gleichberechtigte Mitglieder sind. Dies ehtspribht den Prinzipien des

deutschen Mitbestimmungsrechts.
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. Zu Absatz 2 A

Fir den Fall, dass die SE der Mitbe'stimmung kraft Gesetzes unterliegt, greift die Regelung
die im deutschen Mitbestimmungsrecht bewahrte Funktion des Arbeitsdirektors auf, indem
sie auf das Merkmal ,Zustandigkeit fir den Aufgabenbereich Arbeit und Soziales* abs'tellt.v
Die Vorschrift gilt sowohl fur das dualistische als auch das monistische System. Damit der
Bereich Arbeit und Sozialges mit  der notwendigeh Eigenstandigkeit innerhalb der
Unternehmensleitung wahrgenommen werden kann, muss die Zah! der Vorstandsmitglieder
oder der geéchéftsfﬂhrenden Direktoren gemafR den §§ 16 und 40 SEAG in diesem Fall
mindestens zwei betragen. Weitere Vorgaben, etwa Uber das Bestellungsverfahren, werden

nicht gemacht.

Zu Absatz 3 ,

- Fur den Fall, dass an der SE éine deutsche Gesellschaft beteiligt ist, die der paritatischen.
Mitbestimmung nach dem Montan-Mitbestimmungsgesetz  oder derh Mitbestimmungs-
Ergénzungsgesetz unterli‘egt, soll diese Vorschrift sicherstellen, dass bei der gesetzlichen

Mitbestimmung die Funktion des ,weiteren Mitglieds“ auch in der SE erhalten bleibt.
Zu Abschnitt 3 (Tendenzschutz)
Zu § 39 (Tendenzunternehmen)

Artikel 8 Abs. 3 der Richtlinie erlaubt den Mitgliedstaaten, fiir sog. Tendenzunternehmen
besondere Bestimmungen vorzusehen, wenn das innerstaatliéhe Recht solche bereits
enthalt. Im deutschen Recht bestehen Einschréankungen des Geltungsbereichs sowohl bei
der Betriebsverfassung als auch dér Unternehmensmitbestimmung. § 39 Ubertragt diese
Grundsatze auf die SE.

~Zu Absatz 1 (
Nach Absatz 1 finden auf eine SE mit Tendenzcharakter die Vorschriften tber die

gesetzliche Auffangregelung zur Unternehmensmitbestimmung keine Anwendung.

Zu Absatz 2 _

Auch wenn die SE ein Tendenzunternehmen darstellt, gelten die gesetzlichen Vorschriften
Uber die Bildung eines SE-Betriebsrats. Nach Absatz 2 ist der Umfang der Anhorungsrechte
aber eingeschrankt. Das betrifft zum einen die Mafnahmen, zu denen eine Unterrichtung

“und Anhorung durchzufthren ist. Zum anderen betrifft die Anhdrung nicht die Durcthhrung
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der MalRnahme selbst, sondern nur die Milderung der wirtschaftiichen Nachteile fur die

Arbeitnehmer.
- ZuTeil 4 (Grundséitze der Zusammenarbeit und Schutzbestimmungen)
Zu § 40 (Vertrauensvolle Zusammenarbeit)

Der in Artikel 9 der Richtlinie bestimmte Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit
gehort seit langem zum bewéhrten Bestand der Betriebsverfassung und

Unternehmensmitbestimmung und wird u_nveréndert auf die SE Ubertragen.
Zu § 41 (Geheimhaltung, Vertraulichkeit)

Aus der Beteiligung von Arbeitnehmervertretern bei Bildung der SE sowie in den Verfahren
der Unterrichtung und Anhorung folgt ein Bedurfnis auf Geheimhaltung vertraulicher
Informationen, die von den beteiligten Unternehmen erteilt werden. Der in  den
entsprechenden Vorschriften des = Betriebsverfassungsgesetzes, desl
Sprecherausschussgesetzes und des Aktiengésetzes Ubliche Begriff des Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisses wird auch hier verwendet. Fir die Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat gelten die gesellschaftsrechtlichen Vorschriften, so dass insoweit eine
Aufnahme in § 41 entbehrlich ist. Die Absatze 2 und '3 regeln zun&chst die
Verschwiegenheitspflichten der Mitglieder des SE-Betriébsrats, die Absatze 4 und 5

Ubertragen diese Grundsatze auf weitere Personengruppen.

Zu Absatz 1 | _

Artikel 8 Abs. 2 der Richtlinie schrankt die Verpflichtung der Leitungen einschliellich der
Leitung der SE zur ‘lnformatib'nserteilung ein, sofern objektiv eine Gefédhrdung von
Geschéftsg_ehéimnissen zu befﬁrchten ist. Rein subjektive Beflrchtungen genugen insofern

nicht.

Zu Absatz 2 - _

Die Verschwiegenheitspflicht gilt fur alle Mitglieder des SE-Betriebsrats, also auch fur die aus
anderen Mitgliedétaaten. Sie endet nicht mit dem Ausscheiden aus dem SE-Betriebsrat. Die
Schweigepflicht ist von zwei Vofaussetzungen abhangig: es muss objektiv ein Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnis vorliegen und dieses muss von der Leitung als geheimhéltungsbed&rftig

bezeichnet worden sein. Die Verletzungshandlung der Verwertung kennzeichnet eine
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eigenniitzige Verwendung und zieht eine Erhthung des Strafrahmens in § 45 Abs. 1 Nr. 3

nach sich.

Zu Absatz 3 A

Das berechtigte Interesse der Leitungen an Vertraulichkeit soll nicht den zur
Aufgabenerfillung  notwendigen  Informationsaustausch ~ zwischen verschiedenen
Arbeitnehmervertretern behindern. Die Verschwiegenheitspflicht gilt daher nicht innefhalb
des Gremiums (Nummer 1) und im Verhaltnis zu anderen Arbeitnehmervertretern, die nach
der gesetzlichen Regelung oder einer Qeschlossenen Vereinbarung zu unterrichten sind
(Nummer 2). In diesen Fallen muss d.ie Bezeichnung als geheimhaltungsbedirftig aber
entsprechend weitergegeben werden. Eine Weitergabe ohne diesen Zusatz wirde einen

Bruch der Vertraulichkeit darstellen.

Zu Absatz 4
Absatz 4 enthdlt entsprechende Regelungen zur Vertraulichkeit fur die weiteren
Arbeitnehmervertreter, denen die . Leitungen aufgrund Vereinbarung oder Gesetzes

Informationen zu erteilen haben.

Zu Absatz 5 | ,
FUr‘den Personenkreis nach Absatz 4 besteht innerhalb ihres Gremiums ebenfalls keine
Pflicht zur Verschwiegenheit. Gegenliber anderen Arbeitnehmervertretern ist aber einé
differenzierte Regelung erforderlich: Die Pflicht zur Vertraulichkeit besteht nicht fur die
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums gegeniiber Dolmetschern und
Sachverstéandigen (Nummer 1) sowie fur die in Absatz 4 Nr. 3 genannten

Arbeitnehmervertreter gegenUber den in Absatz 5 Nr. 2 genannten Personenkreisen.
Zu § 42 (Schutz der Arbeitnehmervertreter)

- Diese Vorschrift setzt das Gebot der Richtlinie um, wonach alle Arbeitnehmervertreter in
ihren verschiedenen Funktionen m der Auslbung ihrer Tatigkeit rechtlich geéchutzt sein
sollen. Die Richtlinie verzichtet darauf, selbst einheitliché Schutzvorschriften zu formulieren.
Vielmehr verweist sie auf die Regelungen in den jeweiligen Mitgliedstaaten, in denen die
Personen beschéaftigt sind. Das hat zur Folge, dass flr verschiedene Mitglieder desselben
Gremiums unterschiedliche Regeln gelten, sofern nicht im Wege der Vereinbarung eine
Vereinheitlichung auf das héchste Niveau stattﬁhdet. Als wesentliche Bereiché genannt sind

der Kiindigungsschutz, die Teilnahme an Sifzungen und die Entgeltfortzahlung. Das umfasst
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‘ auch die Entge!tfortiahlung bei der Teilnahme an Fortbildungsveranstaitungen nach § 31.

Die Aufzahlung in Satz 2 ist nicht abschlieRend.

Die Vorschrift wird erganzt durch die Regelungen des Errichtungs- und Tatigkeitsschutzes
des § 44. ‘

Zu § 43 (Missbrauchsverbot)

Die Vorschrift setzt Artikel 11 der Richtlinie um. Es soll der Gefahr begegnet werden, dass
die Rechtsform der SE gezielt bausgenutzt wird, um Arbeitnehmern Beteiligungsre‘ch'te
~ vorzuenthalten oder zu entziehen. Bei einer Konkretisierung des Missbrauchsbegriffs ist aber
zZu beri)cksichtigen, dass die I.Verordnung gerade die grenzﬂberschreite’nde wirtschaftliche
Tatigkeit erleichtern will. Die Nutzung der vorgesehenen Handlungsmoglichkeiten allein,
einschlieRlich etwa der ausdriicklich vorgesehenen Sitzverlegung, wird daher den Vorwurf

des Misébrauchs nicht begriinden kénnen.
Zu § 44 (Errichtungs- und Tiit‘igkei_tssch-'utz)

Die Vorschrift setzt Artikel 12 Abs. 2 der Richtlinie um und entspricht § 119 BetrVG und § 42
EBRG. Niemand darf die Bildung oder die Tatigkeit eines in diesem Gesetz vorgesehenen
Gremiums zur Vertretung der Arbeitnehmer behindern oder ein einzelnes Mitglied personlich
benachteiligen oder beglnstigen. In den Aufzahlungen der drei Nummern sind alle Stadien
der Bildung und der Beté‘tigung dieser Gremien umfassend geschitzt. Die Ersatzmitglieder

sind in den Schutz einbezogen. Das Verbot richtet sich gegen jedermann.
Zu Teil 5 (Straf- und Buﬂgeldvorschriften;.Schlussbestimmung)
. Zu § 45 (Strafvorschriften)

Zu Absatz 1
Die § 43 EBRG nachgebildete Vorschrift stellt unter Strafe in:
Nr. 1 die unzulassige Verwertung eines Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisses;

“Nr. 2 einen Versto3 gegen das Missbrauchsverbot durch Mitglieder der Leitungen.

Artikel 11 der Richtlinie verlangt geeignete MaRnahmen der Mitgliedstéaten, um zu
verhindern, dass eine SE dazu missbraucht wird, Arbeitnehmern Beteiligungsrechte zu

entziehen oder vorzuenthalten. Aus geséllschaftsrechtlichen Grinden wird es in Féjlen des
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Missbrauchs 'aber "nur eingeschrankt moglich sein, vollzogene grenziberschreitende
Mafinahmen rlckgangig zu machen. Der praventiven Wirkung einer Strafandrohung von bis
zu zwei Jahren in § 45 Abs. 1 Nr. 2 kommt daher besondere Bedeutung zu. Der Strafrahmen
liegt Uber dem des Absatzes 2, weil von der Zuwiderhavndlung die Beteiligungsrechte aller

Arbeitnehmer insgesamt in ihrem Bestand betroffen sein kdnnen.

Zu Absatz 2 _ _

Mit einem geringeren StrafmaR von bis zu einem Jahr bedroht sind die Offenbarung eines
- Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisses sowie Verstdfte gegen einen der Verbotstatbestande
~ des § 44 zum Errichtungs- und Tétigkeitsschutz. Dies entspricht § 44 Abs. 1 EBRG.

Zu Absatz 3

Stellt die Offenbarung eines Geschéftsgeheimnisses zwar keine Verwertung nach Absatz 1
| dar, geschieht sie aber mit Bereicherungs- oder Schadigungsabsicht, gilt das erhohte
Strafmal wie nach Absatz 1. ' |

Zu Absatz 4

In allen Fallen der Absatze 1 bis 3 ist die Straftat als Antragsdelikt ausgestaltet, sie wird
deshalb nur auf Antrag des . Verletzten verfolgt. Da- bei der Verletzung von
Beteiligungsrechten und Stérung der Tatigkeit der Vertretungsgremien ein groRerer Kreis an
Verletzten in Betracht kommt, z&hlt Satz 2 klarstellend die Personen und Gremien auf, die in

diesen Fallen antragsberechtigt sind.
Zu § 46 (BuBRgeldvorschriften)

" Die Vorschrift sanktioniert die Verletzung wesentlicher Auskunfts- und Informationspflichten
durch die Leitungen mit einem BuRgeld. Da eine gerichtliche Durchsetzung derartiger
Anspriche '_-vor den Arbeitsgerichten zwar moglich, aber vielfach nicht rechtzeitig zu
érreichen ist, ist eine angemesséne Sanktionsnﬁ'o‘glichkeit geboten. Entéprechende
Regelungen finden sich in § 121 BetrVG und § 45 EBRG.

Zu § 47 (Geltung nationalen Rechts)
Dieses Gesetz enthalt die abschlieRenden Regelungen Uber die Mitbestimmung' in den

Unternehmensorganen der SE. Die deutschen Mitbestimmungsgesetze finden daher keine

Anwendung. Die sonstigen gesetzliéhen oder vertraglich vereinbarten Beteiligungsrechte der
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Arbeitnehmer  bleiben  weiterhin  anwendbar. Das  betrift insbesondere  das
Betriebsverfassungsgesetz und das Sprecherausschussgesetz.

Das Europaische Betriebsrate-Gesetz ist grundsatzlich ebenfalls nicht auf die SE
anwendbar.' Der Européaische Betriebsrat und der SE-Betriebsrat erfillen ahnliche
Funktionen und schlieflen einahder aus. Das besondere Verhandlungsgremium kann aber |
durch den Abbruch der Verhandlungen die Anwendung des Européischen Betriebsrate-
Gesetzes herbeiflihren. Dann wird kein SE-Betriebsrat kraft Gesetzes gebildet (§ 16 Abs. 2).

Zu Artikel 3 (Anderung des Gerichtsverfassungsgesetzes)

Fur Straftaten nach dem SE—AusﬁJhrungsgesetzl(vgl. Artikel 1 § 53) wird die Zustandigkeit
der Wirtschaftsstrafkammern vorgesehén, da fur Entscheidungen Uber die auf die SE anzu-
~wendenden Straftatbestdnde des Aktiengesetzes, des Handelsgesetzbuchs und des Um-
wandlungsgesetzes besondere Kenntnisse des Handels- und Wirtschaftslebens erforderlich
sind. Die Anderung des Gerichtsverfassungsgesetzes stellt die entsprechende Sachkunde

des Gerichts sicher.
Zu Artikel 4 (Anderung des FGG)

Die Zustandigkeitsvorschrift des § 145 Abs. 1 FGG soll Qm den in Artikel 55 Abs. 3 der Ver-
ordnung geregelten Fall der gerichtlichen Einberufung der Hauptversammlung oder der ent-

sprechenden gerichtlichen Erméachtigung von Minderheitsaktionaren erganzt werden.
Zu Artikel 5 (Anderung des Spruchverfahrensgesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 1 SpruchG)

Der Anwendungsbereich des Spruchverfahrensgesetzes soll auf die Falle der G}rundung ei-
ner SE (durch Verschmelzung oder als Holding) und auf die Sitzverlegung einer solchen Ge-
sellschaft ausgedehnt werden , in denen im SE-Austhrungégesetz eine Zuzahlung zur Ver-
bésserung des Umtauschverhaltnisses oder eine Barabfindung bei Aussch_eiden vorgesehen

ist.
Zu Nummer 2 (§ 3 SpruchG)

Die Vorschrift regelt die Antragsberechtigung. Sie ist auszudehnen auf die zur Antragstellung

Berechtigten nach dem SE-Ausfiihrungsgesetz.
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Zu Nummer 3 (§ 4 SpruchG)

§ 4 des Spruchverfahrensgesetzes regelt u.a. die Antragsfristen. Sie beginnen im Fall der
Verschmelzung nach dem UmwG mit dem Zeitpunkt, zu. dem die Eintragung der Verschmel-
- zung als bekannt gemacht gilt. Dies bezieht sich auf die Regelung in § 19 Abs. 3 UmwG, wo
festgelegt ist, unter welchen Voraussetzungen die Eintragung der Verschmelzung als be-
kannt gemacht gilt. Bei der Griindung einer SE kann die kinftige SE ihren Sitz im Ausland
haben, die Eintfagung und deren Bekanntmachung richten sich dann nach dem dort gelten-
‘den Recht. Daher kann fur die SE nur allgemein formuliert werden, dass es auf den Zeit-
punkt der Bekanntmachung (oder der Fiktion der Bekanntmachung, sofern Derahiges im
auslandischen Recht existiert) ankommt (Buchstabe a). '

Die Anderung des Spruchverfahrensvg'esetzes gibt Gelegenheit, in Buchstabe b eine redakti-

onelle Anderung vorzunehmen, um den gewollten Regelungsinhalt zu verdeutlichen.
Zu Nummer 4 (§5 SpruchG)

§ 5 des Spruchverfahrensgesetzes regelf, wer Antragsgegner ist. Bei Grindung einer SE
kann dies nur die SE sein, denn der Antrag auf Einleitung des Spruchverfahrens kann nicht
vor Eintragung der SE gestellt werden (§ 4 SpruchG). Insoweit hat die hiér vorgeschlagene
’.And‘erung nur deklaratorischen Charakter, dehn die SE als Antragsgegner ware auch schon
von der Formulierung ,Ubernehmender oder neuer Rechtstrager” in Nummer 4 erfasst. Fir
eine ausdriickliche Erwahnung der SE spricht aber die groRere Klarheit. Denn das Verfahren
der SE-Grindung ist auch in den vorangegangenen Vorschriften des Spruchverfahrens-
gesetzes ausdrlcklich als Sonderfall aufgefihrt. Daher erwartet man auch in § 5'SpruchG
eine Nennung der SE. Im Fall der Grindung einer Holding-SE ist Antragsgegner die deut-
schem Re.cht unterliegende, eine SE—GrUnduﬁg anstrebende Gesellschaft. Bei Sitzverlegung

ist wiederum die SE selbst Antragsgegner. .

Zu Numrﬁer 5 (§ 6 SpruchG)

Die Anderung dient der Beseitigung eines Redaktionsversehens.

Zu Nummer 6 (§ 6a SpruchG) _

Die Aktionare einer Gesellsg‘haft mit Sitz in einem énderen Mitgliedstaat, des.sen Recht ein.

Spruchverfahren zur Uberprifung des Umtauschverhaltnisses oder einer bei Ausscheiden zu
zahlenden Barabfindung nicht kennt, kdnnen sich geman Artikel 25 Abs. 3 der Verordnung
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nicht unmittelbar an einem solchen Verfahren vor einem deutschen Gericht beteiligen.v
Gleichwohl sind ihre Interessen betroffen, wenn zugunsten der Aktionare einer deutschen
G_rUndungsgesellschéft eine bare Zuzahlung zur Verbesserung des Umtauschverhaltnisses
oder eine Barabﬁnd'ung gerichtlich bestimmt wird, die aus dem V.ermbgen der SE aufzubrin-
gen ist. Vor diesem Hinterérund werden sie die in Artikel 25 Abs. 3 der Verordnung vorgese-
hene Zustimmung zur lnanspruchhahme des Sprljchverfahrens durch die Aktionare der
deutschen GrUndungsgesellschaft'nur geben, wenn sie annehmen kdnnen, dass auch ihre
Interessen angemessen geschutzt sind. Dieser Schutz soll durch die Bestellung eines be-
sonderen gemeinsamen Vertreters bewirkt werden. Seine Aufgabe ist es insbesondere, das
ursprunglich festgelegte Umtauschverhaltnis und die angebotene Barabfindung im

Spruchverfahren zu verteidigen.
Zu Nummer 7 (§ 14 SpruchG)

Korrespondierend zur Regelung der Stellung als Antragsgegner in § 5 Nr. 5 soll auch die
Bekanntmachung der Entscheidung grljndsétzlich durch die gesetzlichen Vertreter der SE,
im Fall des § 10 SE-Ausflhrungsgesetz aber durch die Vertreter der die Grindung anstre-

benden deutschen Gesellschaft erfolgen.

Zu Artikel 6 (Anderung des Arbeitsgeri»chtsgesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 2 a)

Entsprechend der bereits vorhandenen Zustandigkeitsregelungen nach Absatz 1 fur die Be-
triebsvérfassung (Nr. 1), die Mitbestimmungsgesetze (Nr. 3) und den Européiéchen Be-
triebsrat (Nr. 3 Buchstabe b) wird im Grundsatz fur alle Streitigkeiten aus dem SE-Beteili-
guhgsgesetz ‘eine Zustandigkeit der Arbeitsgefichte im Beschlussverfahren begriindet. Auch
fur die Streitigkeiten Uber die Wahl der Arbeitnehmervertreter in das Aufsichts- oder Ver-
waltungsorgan sollen, wie nach Nr. 3, die Arbeitsgerichte zustandig sein. Da aber in der SE
vauch die Arbeitnehmervertreter von der Hauptversammiung zu bestellen sind, bleiben dar-
Uber hinausgehende Zustandigkeiten der ordentlichen Gerichtsbarkeit iber Beschlisse der
Haup'tversammlung_‘ sowie des Abberufungsgrundes nach § 103 des Aktiengesetzes unbe-
rbhrt. | _ v v '

Fur die Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren der §§ 45 und 46 gelten die allgemeinen

Zustandigkeitsregeln; die Arbeitsgerichte sind nicht zustandig.
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Zu Nummer 2 (§ 10)

Die nur fur das arbeitsgerichtliche Verfahren geltenden Sonderregelungen Uber die Parteifs-
higkeit sind um die im SE-Beteiligungsgesetz vorgesehenen Gremien zu erweitern, damit
diese sich an einem arbeitsgerichtlichen Verfahren beteiligen kénnen. Zur besseren Ver-

standlichkeit ist der bisherige letzte Halbsatz als neuer Satz 2 gefasst worden.

Zu Nummer 3 (§ 82)

Die Vorschrift ist um Regelungen fur die SE ergéanzt und zur besseren Verstandlichkeit ins-

gesamt neu gegliedert worden.

Zu Absatz 1
Absatz 1 umfasst die bisherigen Sétze 1 bis 3. Inhaltliche Andefungen sind nicht erfolgt.

Zu Absatz 2
Absatz 2 umfasst die bisherigen Satze 4 und 5 zum Europaischen Betriebsrat. Diese sind

unverandert geblieben.

Zu Absatz 3 o _

.Die Neuregelung zur SE in Absatz 3 sieht eine allgemeine Zustandigkeit fur alle Streitigkei-
ten aus derh SE-Beteiligungsgesetz am Sitz der Gesellschaft vor. Die Formulierung ,Ange-
legenheiten” ist weit zu verstehen. Sie umfasst auch Streitigkeiten im Zusaﬁmenhang mit
dem Wahlgremiurh bei der Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums oder des SE-
Betriebsrats. 7 , |

Die Zustandigkeit gilt auch fur Angelegenheiten der Arbéitnehmervertreter im Aufsichtsrat
einer SE. Insoweit ist nicht auf Absatz 1 zuruckzugrexfen Dle Anknipfung an den Unter-
nehmenssitz ist in Absatz 1 und Absatz 3 identisch. '

Nach Satz 2 wird auch im Grundungsstadium bei Streltlgkelten um das besondere Ver-
handlungsgremium bereits auf den zukinftigen Sitz der Gesellschaft abgestellt. Dieser muss
nach Artikel 20 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a, Artikél‘32 Abs. 2 Satz 3.der Verordhung im
Verschmelzungs- oder Grundungsplan festgelegt sein. Bei einér Grindung durch Umwand-
lung ist nach Artikel 37 Abs. 3 der Verordnung eine Sitzverlegung unzulassig.

Zu Nummer 4 (§ 83)

Entsprechend der Erganzung in § 10 ist auch in § 83 Abs. 3 der Kreis der im arbeitsgericht-
lichen Verfahren Beteiligten um die im SE-Beteiligungsgesetz vorgesehenen Gremien zu er-

génzeh. Zugleich erfdlgt eine geringfugige sprachliche Korrektur.
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Zu Artikel 7 (Anderung der Handelsregisterverordnung)

Die SE wird gemaR Artikel 1 § 3 nach den firr Aktiengesellschaften geltenden Vorschriften in
das Handélsregister eingetragen. Zu diesen Vorschriften zahlt auch die Handelsregisterver-
ordnung (HRV). Um eine bessere Handhabbarkeit der HRV zu gewahrleisten, werden die SE
sowie die zur Vertretung der SE befugten Stellen, die in das Handelsrégister einzutragen
sind, ausdricklich in die Bestimmungén der HRV aufgenommen. Das Leitungsorgan vertritt
die SE mit dualistischem Sysfem gem. Artikel 9 Abs. 1 Buchstabe c)' i) .V.m. § 78 AktG
gerichtlich und au&ergeﬁchtlich und ist nach MalRgabe von Artikel 1 §3i.V.m. § 39 Abs. 1
AktG in das Handélsregister einzutragen. Bei der monistisch strukturierten SE vertreten die
»geschéftsfuhrenden Direktoren die SE gem. Artikel 1 § 41 Abs. 1. Sie sind nach Artikel 1

§ 21 Abs. 4 in das Handelsregister einzutragen.

Zu Artikel 8 (Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsran'g)

Anderungen einer Verordnung durch Gesetz haben Gesetzesrang. Durch die sogenannte
Entsteinerungsklausel soll dem Verordnungsgeber wieder die Moglichkeit gegeben werden,

| die Handelsregisterverordnung zuklnftig allein aufgrund der Verordnungserméchtigung aus
§ 125 Abs. 1 Satz 1 FGG zu andern. |

Zu Artikel 9 (Inkrafttreten)

Gemal Artikel 70 der Verordnung -tritt diesé am 8. Oktober 2004 in Kraft. Zu demselben
Zeitpunkt ist gemal ihrem Artikel 14 die Richtlinie zur Beteiligung der Arbeitnehmer umzu-
setzen. Dadurch ist der Termin flur das Inkrafttreten deé deutschen EinfUhrungsgesetzes '

vorgegeben.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

