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Verordnung
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Verordnung uUber Arbeitsstatten

A Problem und Ziel 7 __ :
Die Verordnung (iber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung - ArbStéttV)‘trifft seit

1975 nationale Regelungen zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit von Beschéf-
tigten in Arbeitsstatten. Mit dem Arbeitsschutzgesetz und den darauf gestutzten Ar-
beitsschutzverordnungen wurde 1996 zur Umsetzung européischer Richtlinien ein mo-
dernes Arbeitsschutzrecht geschaffen. Die dort enthaltenen Grund\)orschriften sind
flexibel ausgestaltét, so dass die erforderlichen Mallnahmen des Arbeitsschutzes der
konkreten Gefahrdungssituation angepasst und betriebsnah getroffen werden konnen..
Die Arbeitsstattenverordnung entspricht noch nicht dieser neuen'KonzeptiOn und ist zu

modernisieren.

Um eine Klage gegen Deutschland abzuwenden, ist die Arbeitsstattenverordnung um
drei, nach Auffassung der Europaischen Kommission nicht ausr_eichend umgesetzte
Bestimmungen der européischen Arbeitsstattenrichtlinie (Drehtiren, Oberlichter, Lade-

rampen) zu erganzen.

Die Régelungen zum Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz sind in das Bergrecht zu

ubernehmen.
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B Loésung
Die Novellierung erfolgt durch eine Artikelverordnung.

Mit Artikel 1 wird die Arbéitsstéttenverordnung umfassend auf der Grundlage des

§ 18 Arbeitsschutzgesetz neu erlassen und die Richtlinie 89/654/EWG deé Rates Uiber
Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (Erste
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 30.
November 1989 vollstindig umgesetzt. Durch einheitliche und flexible Grundvorschrif-
ten wird deh Betrieben. innerhalb der zwingenden européischen Vorgaben fiir das Ein-
richten und Betreiben von Arbeitsstatten, Spielraum fﬁr an ihre Situation angépasste v

Arbeitsschutzmafinahmen gégeben.

Die Richtlinie 92/58/EWG des Rates Uber Mindestvorschriften tiber die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz wird dufch einen gleiten_de‘h VerWeiS
innerhalb der Arbeitsstattenverordnung umgesetZt. Desgleichen erfolgt die Umsetzung
des Anhanges IV Teil A und B der Richtlinie 92/57/EWG des Rates Uber die auf zeitlich
begrenzte oder ortveranderliche Baustellen anzuwendenden Mindeétvorschriften far
Sicherheit und Gesundheitsschut;. ‘ |

Durch Artikel 2 der Verordnung wird der Nichtraucherschutz in die Bergvérordnung fur

alle bergbaulic'hen Bereiche integriert.

Mit Artikel 3 wird die Verordnung Uber besondere Arbeitsschutzanforderungen bei Ar-
beiten im Freien in der Zeit vom 1. November bis 31. Marz aufgehoben, deren Anforde-

rungen in die novellierte Arbeitsstéttenverodhung integriert wurden.

Artikel 4 regelt den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Artikelverordnung und des Auller-

 Kraft-Tretens der bisherigen Arbeitsstattenverordnung.

C Alternativen

Keine.
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D _Finanzielle Auswirkungen auf die Bffentlichen Haushalte

1. Haush_altsausgaben ohne Vollzugsaufwand
Die Artikelverordnung hat keine ﬁnan-zielien Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haus-

halte von Bund, Landern und Kommunen.

2.Vollzugsaufwand
Es }bestehen keine finanziellen Auswirkungen auf c.'i,en Vollzugsaufwand des Bundes

und der Lander.

E Sonstige Kosten -
Fir die sozialen Sicherungssysteme entstehen keine zusétzli'ché Kosten.
Die Arbeitsstattenverordnung (Artikel 1) wird nicht zu Mehrkosten in der Wirtschaft fiih-
ren. Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Ve}rbraucherpreisniveau sind nicht zu

erwarten.
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Verordnung Uber Arbeitsstatten

Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 26. Mai 2004
Der Bundeskanzler

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Dieter Althaus

Sehr geehrter Herr Président,

hiermit iibersende ich die von der Bundesregierung beschlossene
Verordnung iiber Arbeitsstétten

mit Begriindung und Vorblatt.

Diese Ve'rordnung ersetzt die mit Schreiben vom 2. September 2003 zugeleitete
Verordnung (BR-Drs. 627/03). ‘

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aﬁfgrund des Artikels 80 Absatz 2 des
Grundgesetzes herbeizufiihren.

Federﬁihrend ist das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit.

Mit freundlichen GrufBBen

Gerhard Schroder
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Verordnung Uber Arbeitsstatten

Vom ... 2004

Auf Grund des § 18 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), der zu-
letzt durch Artikel 179 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304) gedndert wor-
den ist, verordnet die Bundesregierung sowie auf Grund des § 66 Satz 3 und des § 68 Abs. 2
Nr. 3 des Bundesberggesetzes vom 13. August 1980 (BGBI. | S. 1310), von denen §'66 Satz 3
durch Artikel 8 Nr. 2 des Gesetzes vom 6. Juni 1995 (BGBI. | S. 778) eingéfﬂ‘gt' und § 68 Abs. 2
zuletzt durch Artikel 123 Nr. 2 Buchstabe a der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. |
S. 2304) geandert worden sind, verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit:

Artikel 1

Verordnung iiber Arbeitsstitten

(Arbeitsstattenverordnung - AbetﬁttVf :

' Diese Verordnung dient der Umsetzung

1. der EG-Richtlinie 89/654/EWG des Rates iber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in
Arbeitsstétten (Erste Ein;elrichtlinie im Sinne des’ Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 30.
November 1989 und _ v

2. der Richtlinie - 92/58/EWG des Rates (ber Mindestvorsdhriﬂen fir die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz
1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 24. Juni 1992 und

3. des Anhangs IV Teil A (Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz éuf Baustellen -
Allgemeine Mindestvorschriften fir Arbeitsstétten auf Baustellen) und Teil B (Besondere Mindestvorschriften
fur Arbeitsplatze auf Baustellen) der Richtlinie 92/57/EWG des Rates Uber die auf zeitlich begrenzte oder
ortveranderliche Baustellen anzuwendenden Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
(Achte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 24. Juni 1992.
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INHALTSUBERSICHT
§ 1 Ziel, Anwendungsbereich
2 Begriffsbestimmungen
3 Einrichten und Betreiben von ArBeitsstétten
4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstatten
5 Nichtraucherschutz
6 Arbeitsraume, Sanitéirréume, Pausen- und Bereitschaftsraume, Erste-HiIfe—Réume, Unterkiinfte
7 Ausschuss fur Arbeitsstétten
8 Ubergangsvorschriften
Anhang: Anforderungen an Arbeitsstatten nach § 3 Abs. 1 der Verordnung

§1

Ziel, Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung dient der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Beschéﬁigten‘

beim Einrichten und Betréiben von Arbeitsstatten.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fir Arbeitsstitten in Betrieben, die dem Bundesberggesetz
unterliegen, und mit Ausnahme von § 5 nicht

1. im Reisegewerbe und Marktverkehr,

2. in Transportmitteln, sofern diese im 6ffentlichen Verkehr eingesetzt werden,

3. fir Felder, Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- oder forstwirtsghaftlic’:hen

Betrieb gehoren, aber aullerhalb seiner bebauten Flache liegen.

(3) Das Bundeskanzleramt, das Bundesministerium des Innem, das Bundesministerium fir
Verkehr, Bau- und Wohnungswesen, dqs Bundesministerium der Verteidigung oder das Bun-
desministerium der Finanzen kdnnen, soweit sie hierfir jeweils zusténdig sind, im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit und, soweit nicht das Bundesministe-
rium des Innern selbst 2usténdig ist, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern
Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verordnung zulassen, soweit offentliche Belange dies
zwingend erfordern, insbesond.ere zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der offentli-
_chen Sicherheit. In diesem Fall ist gléichzeiﬁg festzulegen, wie die Sicherheit und der Gesund-
heitsschutz der Beschéftigten nach dieser Verordnung auf andere Weise gewahrleistet werden.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitsstatten sind:
1. Orte in Geb&uden .oder im Freien, die sich auf dem Gelande eines Betriebes
oder einer Baustelle befinden und die zur Nutzung fiir Arbeitsplétze vorgesehen sind,

2. andere Orte in Gebduden oder im Freien, die sich auf dem Gelande eines Betﬁebes
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oder einer Baustelle befinden und zu denen B'eschéftigfe im Rahmen ihrer Arbeit

Zugang haben.

(2) Arbeitsplatze sind Bereiche von Arbeitsstatten, in denen sich Beschaftigte bei der von ih-
nen auszuiibenden Tatigkeit regelmaRig iber einen ldngeren Zeitraum oder im Verlauf der tagli-

. chen Arbeitszeit nicht nur kurzfristig aufhalten missen.

(3) Arbeitsrdume sind die Rdume, in denen Arbeitsplatze innerhalb von Gebduden dauerhaft

eingerichtet sind.

(4) Zur Arbeitsstatte gehéren auch:
1. Verkehrswege, Fluchtwege, thausgénge
Lager-, Maschinen- und Nebenraume, |
Sanitarraume (Umkleide-, Wasch- und Toilettenrdume),
Pausen- und Bereitschaftsraume, '

Erste-Hilfe-Raume,

R

Unterktinfte.

Zur Arbeitsstétte gehdren auch Einrichtungen, soweit fur diese in dieser Verordnung besondere

Anforderungen gestellt werden und sie dem Betrieb der Arbeitsstéatte dienen.

(5) Einrichten ist die Bereitstellung und Ausgestaltung der Arbeitsstitte. Das Einrichten um-
fasst insbesondere: |
1. bauliche Mallnahmen oder Veranderungen,
2. Ausstatten mit Maschinen, Anla_gen, Mobiliar, anderen Arbeitsmitteln sowie
Beleuchtungs-, Luftungs-, Heizungs-, Feuerlosch- und Versorgungseinrichtungen,
3. Anlegen und Kenhzeichnen von Verkehrs- und Fluchtwegen, Kennzeichnen von
Gefahrenstellen und brandschutztechnischen Ausriistungen,

4. Festlegen von Arbeitsplatzen.

(6) Betreiben von Arbeitsstatten umfasst das Benutzen und Instandhalten der Arbeitsstatte.

§3

Einrichten und Betreiben von Arbeitsstitten

(1) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsstatten den Vorschriften dieser Verord-
nung einschlieBlich ihres Anhanges ent_sprechend so eingerichtet und betrieben werden, dass
von ihnen keine Gefahrdungen fur die Sicherheit und die Gesundheit der Beschéftigten ausge-
hen. Der Arbeitgeber hat die vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit nach § 7 Abs'._ 4
bekannt gemachten Regeln fiir Arbeitsstatten zu beriicksichtigen. Bei Einhaltung der im Satz 2
genannten Regeln ist davon auszugehen, dass die in der Verordnung gestellten Anforderungen

diesbezuglich erfullt sind. Wendet der Arbeitgeber die Regeln nicht an, muss er durch andere
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MaRnahmen die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz der Beschéftigten er-

reichen.

(2) Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat er Arbeitsstatten so einzu-
richten und zu betreiben, dass die besonderen Belange dieser Beschaftigten im Hinblick auf
Sicherheit und Gesundheitsschutz beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die barriere-
freie Gestaltung von Arbeitsplatzen sowie von zugehorigen Tiiren, Verkehrswegen, Fluchtwe-
gen, Notausgangen, Treppen, Orientierungssystemen, Waschgelegenheiten und Toilettenrdu-

.men.

(3) Die zusténdige Behorde kann auf séhriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von
den Vorschriften dieser Verordnung einschlieBlich ihres Anhanges zulassen, wenn
1. der Arbeitgeber andere, ebenso wirksame MalRnahmen trifft oder
2. die Durchflihrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhéltnismégigen Harte fiihren
wiirde und die Abweichung mit dem Schutz der Beschéaftigten vereinbar ist.

‘Bei der Beurteilung sind die Belange der kleineren Betriebe besonders zu beriicksichtigen.

(4) Soweit in anderen Rechtsyorschriften, insbesondere dem Bauordnuhgsrecht der Lander,

Anforderungen gestellt Wérden, bleiben diese Vorschriften unberiihrt.

§4

Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstitten

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstatte instand zu halten und dafir zu sorgen, dass festge-
stellte Mangel unverziglich beseitigt werden. Kénnen Mangel, mit denen eine unmittelbare er-

hebliché Gefahr verbunden ist, nicht sofort beseitigt werden, ist die Arbeit insoweit einzustellen.

(2) Der Arbeitgeber hat daftr zu sorgen, dass Arbeitsstatten den hygienischen Erfordernissen
entsprechend gereinigt werden. Verunreinigungen und Ablagerungen, die zu Gefahrdungen

fGhren konnen, sind unverziglich zu beseitigen.

(3) Der Arbeitgeber hat Sicherheitseinrichtungen zur Verhiitung oder Beseitigung von Gefah-
ren, insbesondere Sicherheitsbeleuchtungen, Feuerloscheinrichtungen, Signalanlagen, Notag-
gregate und Notschalter sowie raumlufttechnische Anlagen, in regelmaRigen Abstanden sach-

gerecht warten und auf ihre Funktionsfahigkeit priifen zu lassen.

(4) Verkehrswege, FIuchMege und Notausgénge miissen standig freigehalteh werdén, damit
sie jederzeit benutzt werden konnen. Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, dass sich die
Beschéftigten bei Gefahr unverziglich in Sicherheit bringen und schnell gerettet werden kon-
nen. Der Arbeitgeber hat einen Flucht- und Rettungsplan aufzustellen, wenn Lage, AusdehnUng
und Art der Benutzung der Arbeitsstéatte dies erfordern. Der Plan ist an geeigneten Stellen in der

Arbeitsstitte auszulegen oder auszuhdngen. In angemessenen Zeitabstanden ist entsprechend
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- dieses Planes zu uben.

(5) Der Arbeitgeber hat Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe zur Verfiigung zu stellen und
diese regelméafig auf ihre Vollsténdigkeit und Verwendungsfahigkeit priifen zu lassen. -

§5

Nichtraucherschutz

(1) | Der Arbeitgeber hat die erforderlichen Mallnahmen zu treffen, damit die nichtrauchenden
Beschaftigten in Arbeitsstatten wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch Tabakrauch ge-

schutzt sind.

(2) In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat der Arbeitgeber Schutzmafnahmen nach Ab-
satz 1 nur insoweit zu treffen, als die Natur des Betriebes und die Art der Beschéftigung es zu-

lassen.

§6
Arbeitsrdume, Sanitarrdume, Pausen- und Bereitschaftsrdume,

Erste-Hilfe-Réiume, Unterkiinfte

(1)- Der Arbeitgeber hat solche Arbeitsrdume bereitzustellen, die eine ausreichende Grundfla-

che und Hohe sowie einen ausreichenden Luftraum aufweisen.

(2) Der Arbeitgeber hat Toilettenrdume bereit zu stellen. Wenn és die Art der Tatigkeit oder
gesundheitliche Griinde erfordern, sind Waschrdume vorzusehen. Geeignete Umkleiderdume
sind zur Verfligung zu stellen, wenn die Beschéftigten bei ihrer Tatigkeit besondere Arbeitsklei-
dung tragén missen und es ihnen nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum umzuklei-
. den. Umkleide-, Wasch- und Toilettenrdume sind flir Manner und Frauen getrennt einzurichten
oder es ist eine getrennte Nutzung zu ermdglichen. Bei Arbeiten im Freien und auf Baustellen
mit wenigen Beschéftigten sih_d Waschgelegenheiten und abschlieBbare Toiletten ausreichend.

3) Bei'mehr als zehn Beschaftigten, oder wenn Sicherheits- oder Gesundheitsgrinde dies
erfordern, ist den Beschaftigten einv Pausenraum oder ein entsprechender Pausenbereich zur
Verfiigung zu stellen. Dies gilt nicht, wenn die Beschéftigten in Biirordumen oder vergleichbaren
Arbeitsrdumen beschéaftigt sind und dort gleichwertige Vdraussetzungen fiir eine Erholung wah-
rend der Pause gegeben sind. Fallen in die Arbeitszeit régelmérsig und haufig Arbeitsbereit-
schaftszeiten oder Arbeitsunterbrechungen und sind keine Pausenréume vorhénden, so sind fir
die Beschaftigten Raume fur Bereitschaftszeiten einzurichten. Schwangere Frauen und stillende
Mutter missen sich wahrend der Pausen und, soweit es erforderlich ist, auch wahrend der Ar-

beitszeit unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausruhen kénnen.
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(4) Erste-Hilfe-Raume oder vergleichbare Einrichtungen missen entsprechend der Unfallge-

fahren oder der Anzahl der Beschaftigten, der Art der ausgeubten Tatigkeiten sowie der raumli-

chen Grofle der Betriebe vorhanden sein.

(5) Fur Beschéaftigte auf Baustellen hat der Arbeitgeber Unterkiinfte bereitzustellen, wenn Si-
cherheits- oder Gesundheitsgriinde, insbesondere wegen der Art der ausgeiibten Tatigkeit oder
der Anzahl der im Betrieb beschéaftigten Personen und die Abgelegenheit der Baustelle dies

erfordern und ein anderweitiger Ausgleich vom Arbeitgeber nicht geschaffen ist.

(6) Fur Sanitarrdume, Péusen- und -Bereitséhaftsréume, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte

nach den Absatzen 2 bis 5 gilt Absatz 1 entsprechend.

§7

v Ausschuss fiir Arbeitsstatten

(1) Beim Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit wird ein Ausschuss fiir Arbeitsstétten

gebildet,-der sich aus folgenden sachverstandigen Mitgliedern zusammensetzt:
2 Vertreter der privaten Arbeitgeber,
1 Vertreter der Offentlichen Arbeitgeber,
3 Vertreter der fiir die Verordnung zustandigen Landesbehdrden,
3 Vertreter der Gewerkschaften,
3 Vertreter der Unfallversicherungstrager,

3 sachverstandige Personen, insbesondere aus der Wissenschaft.
Die Mitgliedschaft ist ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit beruft, soweit méglich auf Vorschlag der
entsprechenden Verbande und Koérperschaften, die Mitglieder des Auéschusses und fur jedes
Mitglied einen Stellvertreter. Der Aus,sch'uss gibt sich eine Geschaftsordnung und wahlt den
Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die Geschéftsordnung und die Wahvl des Vorsitzenden bedirfen

der Zustimmung des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit.

(3) Zuden Aufgaben des Ausschusses gehort es,
1. Regeln zu ermitteln, wie die in dieser Verordnung gesteliten Anforderungén erfullt

werden kénnen und _
2. das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit in Fragen der Sicherheit und des

Gesundheitsschutzes in Arbeitsstéatten zu beraten.

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben ‘soll der Ausschuss die allgemeinen Grundsatze des

Arbeitsschutzes nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes berucksichtigen.

(4) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit kann die vom Ausschuss nach Absatz 3

ermittelten Regeln bekannt machen.
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(5) Die Bundesministerien sowie die zustindigen obersten Landesbehdrden kénnen zu den
- Sitzungen des Ausschusses Vertreter entsenden. Diesen ist auf Verlangen in der Sitzung das

Wort zu erteilen.

(6) Die Geschafte des Ausschusses fiihrt die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsme-

dizin.

§8

Ubergangsvorschriften

(1) Soweit fur Arbeitsstatten, ,
1. die am 1. Mai 1976 errichtet waren oder mit deren Einﬁchtung.vor diesem Zeitpunkt
begonnen worden war oder ' '
2. die am 20. Dezember 1996 eingerichtet waren oder mit deren Einrichtung vof diesem
Zeitpunkt begonnen. worden war und fir die zum Zeitpunkt der Einrichtung die

Gewerbeordnung keine Anwendung fand,

in dieser Verordnung Anforderungen gestellt werden, die umfangreiche Anderungen der Ar-
beitsstétte, der Betriebseinrichtungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe notwendig machen,
gelten hierfur nur die entsprechendeh-Anforderungen des Anhangs |l der Richtlinie 89/654/EWG
des Rates vom 30. November 1989 Uber Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesundheits-
schutz in Arbeitsstatten (ABI. EG Nr. L 393 S. 1). Soweit diese Arbeitsstatten oder ihre Be-
triebseinrichtungen wesentlich erweitert oder umgebaui oder die Arbeitsverfahren oder Arbeits-
ablaufe wesentlich umgestaltet werden, hat der Arbeitgeber die erforderlichen MaRnahmen zu
treffen, damit diese Anderungen, Erweiterungen oder Umgestaltungen mit den Anforderungeh

dieser Verordnung Ubereinstimmen.

(2) Die im Bundesarbeitsblatt bekannt gemachten Arbeitsstattenrichtlinien gelten bis zur Uber-
arbeitung durch den Ausschuss fir Arbeitsstatten und der Bekanntmachung entsprechender
Regeln durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit, langstens jedoch sechs Jahre

nach Inkrafttreten dieser Verordnung, fort.
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ANHANG : :
Anforderungen an Arbeitsstatten nach § 3 Abs. 1 der Verordnung

INHALTSUBERSICHT ,

1 ALLGEMEINE ANFORDERUNGEN

1;1- Konstruktion und Festigkeit von Gebduden

1.2 Abmessungen von Raumen, Luftraum

1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

1.4 Energieverteilungsanlagen '

1.5 FuBbdden, Wande, Decken, Dacher

1.6 Fenster, Oberlichter

1.7 Turen, Tore

1.8 Verkehrswege

1.9 Fahrtreppen, Fahrsteige

1.10 Laderampen.

1.11 Steigleitern, Steigeisengange

2 MASSNAHMEN ZUM SCHUTZ VOR BESONDEREN GEFAHREN _
21 Schutz vor Absiurz und herabfallenden Gegenstanden, Betreten von Gefahrenbereichen
22 - Schutz vor Entstehungsbrénden

2.3 Fluchtwege und Notausgange

3 ARBEITSBEDINGUNGEN

3.1 Bewegungsflache

3.2 Anordnung der Arbeitsplatze

3.3 Ausstaitung

3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

3.5 Raumtemperatur

3.6 Liftung

3.7 _Lérm

4 SANITARRAUME, PAUSEN- UND BEREITSCHAFTSRAUME, ERSTE-HILFE-RAUME ,UNTERKUNFTE
4.1 Sanitérraume '

4.2 Pausen- und Bereitschaftsraume

4.3 Erste-Hilfe-Raume

4.4 Unterkiinfte

5 ERGANZENDE ANFORDERUNGEN AN BESONDERE ARBEITSSTATTEN
5.1 Nicht allseits umschlossene und im Freien liegende Arbeitsstétten

52 Zuséatzliche Anforderungen an Bau.stellén
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Die nachfolgenden Anforderungen gelten in allen Féllen, in denen die Eigenschaften der Ar-
beitsstatte oder der Tatigkeit, die Umstande oder eine Gefahr dies erfordemn.
Die Rechtsvorschriften, die in Umsetzung des Artikels 95 EG-Vertrag Anforderungen an die

Beschaffenheit von Arbeitsmitteln stellen, bleiben unberihrt.

1 ALLGEMEINE ANFORDERUNGEN
1.1 Konstruktion und Festigkeit von Gebduden

‘Gebiude fiir Arbeitsstatten miissen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und Fes-

tigkeit aufweisen.

1.2 Abmessungen von Raumen, Luftraum

(1) Arbeitsraume missen eine ausreichende Grundfldche und eine, in Abhangigkeit von der.
GroRe der Grundflache der Rdume, ausreichende lichte Héhe aufweisen, so dass die Beschaf-
tigten ohne Beeintrachtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit oder ihres Wohlbefindens ihre

Arbeit verrichten kdnnen.
(2) Die Abmessungen aller weiteren Raume richten sich nach der Art ihrer Nutzung.

(3) Die GroRe des notwendigen Luftraumes ist in Abhéngigkeit von der Art der korperlichen
Beanspruchung und der Anzahl der Beschéftigtén sowie der sonstigen anwesenden Personen

zu bemessen.

1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

(1) "Unberiihrt von den nachfolgenden Anforderungen sind Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnungen einzusetzen, wenn Risiken flr Sicherheit und Gesundheit nicht durch
techhische oder organisatorische MaBnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden
k6nneh. Die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung sind dabei zu berucksichtigen.

(2) Die Kennzeichnung ist an géeigneten Stellen deutlich erkennbar anzubringen. Sie ist dabei
nach der Art der‘ Gefahrdung dauerhaft oder voriibergehend nach den Vorgaben der Richtlinie
92/58/EWG des Rates iiber Mindestvorschriften fiir die Sicherheits- und/oder Gesundheits-
schutzkennzeichnung am-Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1
der Richtlinie 89/391/EWG) vom 24. Juni 1992 auszufiihren. Diese Richtlinie ist in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden. Wird diese Richtlinie gedndert oder nach den in dieser Ri,chtli-.
nie vorgesehenen Verfahren an den technischen Fortschritt angepasst, gilt sie in der ’geéndér-
ten im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften veroffentlichten Fassung nach Ablauf der in
der Anderungs- oder Anpassungsrichtlinie festgelegten Umsetzungsfrist. Die geédnderte Fas-

sung kann bereits ab Inkrafttreten der Anderungs- oder Anpassungsrichtlinie angewendet wer-
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den.

1.4 Energieverteilungsanlagen

Anlagen, die der Versorguhg dér Arbeitsstatte mit Energie dienen, mussen so ausgewahilt, in-
stéllier-t uhd betrieben werden, dass die Beschaftigten vor Unfallgefahren durch direktes oder
indirektes Berlihren spannungsfuhrender Teile geschiitzt sind und dass von den Aniagen keine
Brand- oder Explosionsgefahr ausgeht. Bei der Konzeption und der Ausfiihrung sowie der Wahl
des Materials und der Schutzvorrichtungen sind Art und Starke der verteilten Energie, die duRe-
ren Einwirkbedingungen und die Fachkenntnisse der Personen zu beriicksichtigen, die zu Teilen

der Anlage Zugang haben.

1.5 FuBboéden, Wande, Decken, Diacher

(1) Die Oberflachen der FuRboden, Wande und Decken miissen so beschaffen sein, dass sie
den Erfordernissen des Betreibens entsprechen und leicht zu reinigen sind. An Arbeitsplatzen
mussen die Arbeitsstatten unter Berlcksichtigung der Art des Betriebes und der korperlichen
Tétigkeit eine ausreichende Dammung gegen Wérme und Kalte sowie eine ausreichende Isolie-

rung gegen Feuchtigkeit aufweisen.

(2) Die Fuf&béden der Rdume durfen keine Unebenheiten, Locher, Stolperstellen oder geféhr—
lichen Schragen aufweisen. Sie miissen gegen Verrutschen gesichert, tragfahig, trittsicher und

rutschhemmend-sein.

(3) Durchsichtige oder Iichtdurchlés‘sige Winde, insbésondere Ganzglaswande im Bereich von
Arbeitsplatzen oder .Veikehrswegen, mussen deutlich gekennzeichnet sein und aus bruchsiche-
rem Werkstoff bestehen oder so gegen die Arbeitsplétze und Verkehrswege abgeschirmt sein,
dass die Beschaftigten nicht mit den Wéndén in Beriihrung kommen und beim Zersplittern der

Wande nicht verletzt werden kénnen.

(4) Décher aus nicht durchtrittsicherem Material diirfen nur betreten werden, wenn Ausrlstun-

gen vorhanden sind, die ein sicheres Arbeiten ermdglichen.

1.6 Fenster, Oberlichter

(1) Fenster, Oberlichter und Liiftungsvorrichtungen missen sich von den Beschéftigten sicher
dffnen, schlieRen, verstellen und arretieren lassen. Sie diirfen nicht so angeordnet sein, dass sie

in gedffnetem Zustand eine Gefahr fir die Beschaftigten darstellen.

(2) Fenster und Oberlichter missen so ausgewahlt oder ausgeristet und eingebaut sein, dass

sie ohne Geféhrdung der Ausfiihrenden und anderer Personen gereinigt werden konnen.
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1.7 Tiiren, Tore

(1) Die Lage, Anzahl, Abmessungen und Ausflhrung insbesondere hinsichtlich der verwende-
ten Werkstoffe von Tiiren und Toren miissen sich nach der Art und Nutzung der Rdume oder

Bereiche richten.
(2) Durchsichtige Turen mussen in Augenhohe gekennzeichnet sein.
(3) Pendeltiren und -tore mussen durchsichtig sein oder ein Sichtfenster haben.

(4) Bestehen durchsichtige oder lichtdurchldssige Flachen von Tiren und Toren nicht aus
bruchsicherem Werkstoff und ist zu befurchten, dass sich die Beschaftigten beim Zersplittern

verletzen konnen, sind diese Flachen gegen Eindriicken zu schitzen.

(5) Schiebetiiren und -tore miissen gegen Ausheben und Herausfallen gesichert sein. Tiren

und Tore, die sich nach oben 6ffnen, mussen gegen Herabfallen gesichert sein.

(6) In unmittelbarer Nahe von Toren, die vorwiegend fiir den Fahrzeugverkehr bestimmt éind,
miissen gut sichtbar gekennzeichnete, stets zugéngliche Tiiren fiir FuBgénger vorhanden sein.
Diese Turen sind nicht erforderlich, wenn der Durchgang durch die Tore fiir FuRgénger gefahr-

los moglich ist.

(7) Kraftbetatigte Turen und Tore mussen sicher benutzbar sein. Dazu gehort, dass sie
a) ohne’ Gefahrdung der Beséhéftigten bewegt oder zum Stillstand kommen kdénnen,
| b) mit selbsttatig wirkenden Sicherungen ausgestattet sind,
c) auch von Hand zu 6ffnen sind, sofern sie sich bei Stromausfall nicht automatiséh

offnen.

(8) Besondere Anforderungen gelten fir Turen im Verlauf von Fluchtwegen (Ziffer 2.3).

1.8 | Verkehrswege

(1) Verkehrswege, einschlieBlich Treppen, fest angebrachte Steigleitern und Laderampen

rhi]ssen so angelegt und bemessen sein, dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und

sicher begangen oder befahren werden kénnen und in der Nahe Beschéftigte nicht gefahrdet

. werden. | |

(2) Die B_emessung der Verkehrswege, die dem Personenverkehr, Glterverkehr oder Perso-

nen- und Giiterverkehr dienen, muss sich nach der Anzahl der moglichen Benutzer und der Art -

des Betri_ebes richten.

(3) Werden Transportmittel auf Verkehrswegen eingesetzt, muss fiir FuRganger ein ausrei-

chender Sicherheitsabstand gewahrt werden.

(4) Verkehrswege fur Fahrzeuge mussen an Tiren und Toren, Durchgéngen, FulRgangerwe-

gen'und Treppenaustritten in ausreichendem Abstand vorbeifiihren.
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(5) Soweit Nutzung und Einrichtung der Rdume es zum Schutz der Beschéftigten erfordern,

miissen die Begrenzungen der Verkehrswege gekennzeichnet sein.

(6) 'Beso_ndere Anforderungen gelten fir Fluchtwege (Ziffer 2.3).

1.9 Fahrtreppen, Fahrsteige

Fahrtreppen und Fahrsteige miissen so ausgewahit und installiert sein, dass sie sicher funktio-
nieren und sicher benutzbar sind. Dazu gehért, dass die Notbefehlseinrichtungen gut erkennbar
und leicht zugénglich sind und nur solche Fahrtreppen und Fahrsteige éingesetzt werden, die

‘mit den notwendigen Sicherheitsvorrichtungen ausgestattet sind.

1.10 Laderampen

(1) Laderampen sind entsprechend den Abmessungen der Transportmittel und der Ladung

auszulegen.

(2) Sie mussen mindestens einen Abgang haben, lange Laderampen miissen, soweit betriebs-

technisch moglich, an jedem Endbereich einen Abgang haben.

" (3) Sie miissen einfach und sicher benutzbar sein. Dazu gehdrt, dass sie nach Méglichkeit mit
Schutzvorrichtungen gegen Absturz auszuriisten sind; das gilt insbesondere in Bereichen von

Laderampen, die keine stdndigen Be- und Entladestellen sind.

1.11 Steigleitern, Steigeisengange

Steigleiternv und Steigeisengange mussen sicher benutzbar sein. Dazu gehort, dass sie
a) nach Notwendigkeit {iber Schutzvorrichtungen gegen Absturz, vorzugsweise (iber Steig-
| schutzeinrichtungen verfi]gen,
b) an ihren Austrittsstellen eine Haltevorrichtung haben,
c¢) nach Notwendigkeit in angemessenen Abstéanden mit Ruhebithnen ausgeristet sind.

2 MASSNAHMEN ZUM SCHUTZ VOR BESONDEREN GEFAHREN

2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstinden, Betreten von Gefahrenberei-

chen

Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen die Gefahr des Absturzes von Beschéiﬂigten. oder
des Herabfallens von Gegensténden bestehen oder die an Gefahrenbéreiche grenzen, mussen
mit Einrichtungen versehen sein, die verhindern, dass Beschiftigte abstﬁrien oder durch herab-
fallende Gegenstdnde verletzt werden oder in die Gefahrenbereiche gelangen. Arbeitsplatze
und Verkehrswege nach Satz 1 miissen gegen unbefugtes Betreten gesichert und gut sichtbar
als Gefahrenbereich gekennzeichnet sein. Zum Schutz derjenigen, die diese Bereiche betreten
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missen, sind geeignete MalRnahmen zu treffen.

2.2 Schutz vor Entstehungsbranden

(1) Arbeitsstatten mussen je nach
a) Abmessung und Nutzung, _
b) der Brandgefahrdung vorhandener Einrichtungen und Materialien,

c) der gréf&tméglichén Anzahl anwesender Personen

mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Feuerldscheinrichtungen und erforderlichenfalls

Brandmeldern und Alarmanlagen ausgestattet sein.

(2) Nicht selbsttéﬁge Feuerléscheinrichtungen missen als solche dauerhaft gekennzeichnet,

leicht zu erreichen und zu handhaben sein.

(3) Selbsttatig wirkende FeuerléScheinrichtungen missen mit Warneinrichtungen ausgeristet

sein, wenn bei ihrem Einsatz Gefahren flir die Beschaftigten auftreten kénnen.

2.3 Fluchtwege und Notausginge

(1) Fluchtwege und’Notausgénge mussen /

a) sich in Anzahl, Anordnung und Abmessung nach der Nutzung, der Einrichtung und den
Abmessungen der Arbeitsstatte sowie nach der hochstmdoglichen Anzahl der dort
anwesenden Personen richten, _

b) “auf moglichst kurzem Weg ins Freie oder, falls dies nicht mdglich ist, in einen
gesicherten Bereich fuhren,

¢) in angemessener Form und dauérhaft gekennzeichnet sein.

Sie sind mit einer Sicherheitsbeleuchtung auszuriisten, wenn das gefahrlose Verlassen der Ar-
beitsstétte fir die Beschaftigten, insbesondere bei Ausfall der allgemeinen Beleuchtung, nicht

gewabhrleistet ist.

- (2) Turen im Verlauf von Fluchtwegen oder Turen von Notausgangen missen
a) sich von innen ohne besondere Hilfsmittel jederzeit leicht 6ffnen lassen, solange sich -
Beschaftigte in der Arbeitsstatte befinden,

b) in angemessener Form und dauerhaft gekennzeichnet sein.

Tiiren von Notausgangen miissen sich nach aufien 6ffnen lassen. In Notausgangen sind Karus-

sell- und Schiebetliren nicht zulassig.
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3 ARBEITSBEDINGUNGEN

3.1 Bewegungsfliche

1) Dle freie unverstelite Flache am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass sich dle

Beschaftigten bei ihrer Tatlgkelt ungehindert bewegen kénnen.

(2) Ist dies nicht mdglich, muss den Beschéftigten in der Nahe des Arbeitsplatzes eine andere

ausreichend grof’e Bewegungsflache zur Verfugung stehen.

3.2 Anordnung der Arbeitsplaitze

Arbeitsplatze sind in der Arbeitsstatte so anzuordnen, dass Beschéftigté |
a) sie sicher erreichen und verlassen konnen,
b) sich bei Gefahr schnell in SiCherheit bringen kdénnen, }
c) durch benachbarte Arbeitsplatze, Transporte oder Einwirkungen von auf3erhalb nicht ge-

- féhrdet werden.

3.3 Auéstattung

Jedem Beschéftigten muss mindestens eine Kleiderablage zur Verfliigung stehen, sofern Um-

kleiderdume nach § 6 Abs. 2 Satz 3 nicht vorhanden sind.

- 3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

(1) Die Arbeitsstatten mussen méglichst ausreichend Tageslicht erhalten und mit Einrichtun-
gen fir eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Beschaftigten angemessenen

kiinstlichen Beleuchtung ausgestattet sein.

(2) Die Beleuchtungsanlagen sind so auszuwahlen und anzuordnen, dass sich dadurch keine

Unfall- oder Gesundheitsgefahren ergeben kénnen.

(3) Arbeitsstatten, in denen die Beschaftigten bei Ausfall der Allgemeinbeleuchtung Unfallge-

fahren ausgesetzt sind, miissen eine ausreichende Sicherheitsbeleuchtung haben.

3.5 Raumtemperatur

(1) In Arbeits—, Pausen-, Bereitschafts-, Sanitér-, Kantinen- und Erste Hilfe-Rdumen, in denen
aus betriebstechnischer Sicht keine spezifischen Anforderungen an die Raumtempératur gestellt
werden, muss wahrend der Arbeitszeit unter -Befﬁcksichtigung der Arbeitsverfahren, der korper- .
lichen Beanspruchung der Beschaftigten und des spezifischen Nutzungszwecks des Raumes

eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur bestehen.
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(2) Fenster, Oberlichter und Glaswénde missen je nach Art der Arbeit und der Arbeitsstatte

eine Abschirmung der ArbeitsStétten gegen Ubermafige Sonneneinstrahlung ermoéglichen.

3.6 Liftung

(1) In umschlossenen Arbeitsrdumen muss unter Berlicksichtigung der Arbeitsverfahren, der
korperlichen Beanspruchung und der Anzahl der Beschaftigten sowie der sonstigen anwesen-

den Personen ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein.

(2) Ist fir das Betreiben von Arbeitsstatten eine raumlufttechnische Anlage erforderlich, muss
diese jederzeit fuhktionsféhig sein. Eine Storung muss durch eine selbsttatige Warneinrichtung
angezeigt werden. Es mussen Vorkehrungen getroffen sein, durch die die Beschaftigten im Fall

einer Storung gegen Gesundheitsgefahren geschiitzt sind.

(3) Werden Klimaanlagen oder mechanische Bellftungseinrichtungen verwendet, ist sicherzu-

stellen, dass die Beschiftigten keinem stérenden Luftzug ausgesetzt sind.

(4) Ablagerungen und Verunreinigungen in raumlufttechnischen Anlagen, die zu einer unmit-
telbaren Gesundheitsgefahrdung durch die Raumluft fiilhren kénnen, miissen umgehend besei-

tigt werden.

3.7 Larm

~ In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es nach der Art des Betriebes
moglich ist. Der Beurteilungspegel am Arbeitsplatz in Arbeitsraumen darf auch unter Berilick-
| sichtigung der von auen einwirkenden Gerdusche hochstens 85 dB (A) betragen; soweit dieser
Beurteilungspegel nach der betrieblich méglichen Larmminderung zumutbarerweise nicht einzu-

halten ist, darf er bis zu 5 dB (A) Uberschritten werden.

4 SANITARRAUME, PAUSEN- UND BEREITSCHAFTSRAUME, ERSTE-HILFE-RAUME,
UNTERKUNFTE

4.1 Sanitdrrdume

(1) Toilettenrdume sind mit verschlieBbaren Zugéangen, einer ausreichenden Ahzahl von Toi-
lettenbecken und Handwaschgelegenheiten zur Verfiligung zu stellen. Sie miissen sich sowohl
in der Nahe der Arbeitspldtze als auch in der Ndhe von Pausen- und Bereitschaftsraumen,
Wasch- und Umkieideréumen befinden.

(2) Waschraume nach § 6 Abs. 2 Satz 2 sind _
a) in der Nihe des Arbeitsplatzes und sichtgeschiitzt einzurichten,
b) so zu bemessen, dass die Beschéftigten sich den hygienischen Erfordernissen
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entsprechend und ungehindert reinigen kdnnen; dazu muss flieRendes warmes und
kaltes Wasser, Mittel zum Reinigen und gegebenenfalls zum Desinfizieren sowie zum
Abtrocknen der Hande vorhanden sein,

c) mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Duschen zur Verfligung zu stellen, wenn es

die Art der Téatigkeit oder gesundheitliche Griinde erfordern.

Sind Waschrdume nach § 6 Abs. 2 Satz 2 nicht erforderlich, missen in der Nahe des Arbeits-
platzes und der Umkleideraume ausreichende und angemessene Waschgelegenheiten mit flie-
Rendem Wasser (erforderlichenfalls mit warmem Wasser), Mitteln zum Reinigen und zum Ab-

trocknen der Hande zur Verfigung stehen.

(3) Umkleideraume nach § 6 Abs. 2 Satz 3 miissen |
a) leicht zuganglich und von ausreichender Grof3e und sichtgeschitzt eingerichtet werden;
entsprechend der Anzahl gleichzeitiger Benutzer muss geniigend freie Bodenflache fiir
ungehindertes Umkleiden vorhanden sein,
b) mit Sitzgelegenheiten sowie mit verschliebaren Einrichtungen ausgestattet sein, in |

denen jeder Beschéftigte seine Kleidung aufbewahren kann.

Kleiderschrénké fur Arbeitskleidung und Schutzkleidung sind von Kleiderschranken flr personli-

che Kleidung und Gegenstande zu trennen, wenn Umstéande dies erfordern.

- (4)  Wasch- und Umkleiderdume, die voneinander rdumlich getrennt sind, missen untereinan-

der leicht erreichbar sein.

4.2 Pausen- und Bereitschaftsraume

(1). Pausenraume oder entsprechende Pausenbereiche nach § 6 Abs. 3 Satz 1 sind
a) fur die Beschéftigten leicht erreichbar an ungeféhrdeter Stelle und in ausreichender
GroRe bereitzustellen, |
- b) entsprechend der Anzahl der gleichzeitigen Benutzer mit leicht zu reinigenden Tischen
und Sitzgelegenheiten mit Rijckenlehne-auszustatten, '
c) als separate Rdume zu gestalten, wenn die Beurteilung der Arbeitsbedingungen und

~ der Arbeitsstatte dies erfordern.

(2) Bereitschaftsrdume nach § 6 Abs. 3 Satz 3 und Pausenrdume, die als Bereitschaftsraume

genutzt werden, mussen dem Zweck entsprechend ausgestattet sein.

4.3  Erste-Hilfe-Raume

(1) Erste-Hilfe-Rdume nach § 6 Abs. 4 miissen an ihren Zugangen als solche gekennzeichnet

und fiir Personen mit Rettungstransportmitteln leicht zuganglich sein.

(2) Sie sind mit den erforderlichen Einrichtungen und Materialien zur Ersten Hilfe auszustatten.
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An einer deutlich gekennzeichneten Stelle miissen Anschrift und Telefonnummer der ortlichen

Rettungsdienste angegeben sein.

(3) Erste-Hilfe-Ausstattung ist dartber hinaus Uberall dort aufzubewaﬁren, wo es die Arbeits-
bedingu_ngen erfordern. Sie muss leicht zuganglich und einsatzbereit sein. Die Aufbewahrungs-

stellen mussen als solche gekennzeichnet und gut erreichbar sein.

4.4 Unterkiinfte

(1) Unterkunfte miissen entsprechend ihrer Belegungszahl ausgestattet sein mit:
a) Wohn- und Schlafbereich (Betten, Schranken, Tischen, Stiihlen),
b) Essbereich, '

¢) Sanitareinrichtungen.

(2) Bei Anwesenheit von mannlichen und weiblichen Beschaftigten ist dies bei der Zuteilung

der Raume zu beriicksichtigen.

5 ERGANZENDE ANFORDERUNGEN AN BESONDERE ARBEITSSTATTEN
5.1 Nicht allseits umschlossene und im Freien liegende Arbeitsstitten

Arbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstétten und im Freien sind so zu gestalten,
dass sie von den Beschaftigten bei jeder Witterung sicher und ohne Gesundheitsgeféahrdung
erreicht, benutzt und wieder verlassen werden kénnen. Dazu gehért, dass Arbeitsplétze gegen
Witterungseinflisse geschﬂtzt sind oder den Beschaftigten geeignete personliche Schutzaus-

ristungen zur Verfligung gestelit werden.

Werden die Beschéftigten auf Arbeitsplatzen im Freien beschéftigt, so sind die Arbeitsplatze
nach Moglichkeit so einzurichten, dass die Beschaftigten nicht schadlichen Wirkungen von au-

Ben (zum Beispiel Gasen, Dampfen, Staub) ausgesetzt sind.

5.2 Zusitzliche Anforderungen an Baustellen

(1) Die Beschaftigten missen _
a) sich gegen Witterungseinfliisse geschiitzt umkleiden, waschen und warmen konnen,
b) uber Einrichtungen verfi.'l_gen, um ihre Mahlzeiten einnehmen und gegebenenfalls auch
zubereiten zu kénnen,
c) in der Nihe der Arbeitsplatze iiber Trinkwasser oder ein anderes alkoholfreies Getrank

verfigen kdnnen.

Weiterhin sind auf Baustellen folgende Anforderungen umzusetzen:
d) Sind Umkleiderdume nach § 6 Abs. 2 Satz 3 nicht erforderlich, muss fur jeden
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regelméaRig auf der Baustelle anwesenden Beschéftigten eine Kleiderablage und ein
abschlieBbares Fach vorhanden sein, damit persénliche Gegenstande unter Verschluss
aufbewahrt werden kénnen. -

e) Unter Beriicksichtigung der Arbeitsverfahren und der kérperlichen Beanspruchung der
Beschéftigten ist daflir zu sorgen, dass ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft
vorhanden ist.

f) Beschaftigte 'miissen die Mdglichkeit haben, Arbeitskleidung und Schutzkleidung
aulerhalb der Arbeitszeit zu liften und zu trocknen.

g) In regelméRigen Abstidnden sind geeignete Versuche und Ubungen an
Feuerloscheinrichtungen und Brandmelde- Und Alarman]agen durchzuflhren.

(2) Raumliche Begrenzungen der Arbeitspléfze, Materialien, Ausristungen und ganz allge-
mein alle Elemente, die durch Ortsverdnderung die Sicherheit und die Gesundheit der Beschéf-
tigten beeintréchtigen kénnen, missen auf geeignete Weise stabilisiert werden. Hierzu zahlen
auch Maflinahmen, die verhindern, dass Fahrzeuge, Erdbaumaschinen und Forderzeuge ab-

stlirzen, umstiirzen, abrutschen oder einbrechen.

(3) Werden Beforderungsmittel auf Verkehrswegen verwendet, so missen fiir andere, den
Verkehrsweg nutzende Personen ein ausreichender Sicherheitsabstand oder geeignete Schutz-
vorrichtungen vorgesehen werden. Die Wege missen regelmaRig Uberpruft und gewartet wer-

den.

(4) Bei Arbeiten, aus denen sich im besonderen MafRle Geféhfdungen fur die Beschaftigten
ergeben koénnen, missen geeignete Sicherheitsvorkehrljngen getroffen werden. Dies gilt insbe-
sondere fiir Abbrucharbeiten sowie fiir den Auf- oder Abbau von Massivbauelementen. Zur Er- _
fullung der Schutzmaftnahmen des Satzes 1 sind - . |

a) bei Arbeiten an erhdhten oder tiefefgelegenen Standorten Standsicherheit und Stabilitat
der -Arbeitsplatze und ihrer Zugénge auf geeignete Weise zu gewéhrleiéten und zu
Uberpfﬁfen, insbesondere nach einer Veranderung. der Hohe oder Tiefe des
Arbeitsplatzes,

b) bei Ausschacht'ungen, Brunnenbauarbeiten, unterirdischen oder Tunnelarbeiten
geeignete Verschalungen oder Abschrédgungen vorzusehen; vor Beginn von
Erdarbeiten sind geeignete MaRnahmen durchzufiihren, um die Geféhrdung durch
unterirdisch verlegte Kabel und andere Versorgungsleitungen festzustellen und auf ein
Mindestmal zu verringern, v

c) bei Arbeitén, bei denen Sauerstoffmangel auftreten kann, geeignete Maf3nahmen zu
treffen, um einer Gefahr vorzubeugen und einé wirksame und sofortige Hilfeleistung zu
ermoglichen; Einzelarbeitsplatze in Bereichen, in denen erhéhte Gefahr von
Sauerstoffmangel besteht, sind nur zulassig, wenn diese standig von aufen tUberwacht

werden und alle geeigneten Vorkehrungen getroffen sind, um eine wirksame und
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sofortige Hilfeleistung zu ermdglichen,

d) beim Auf-, Um- sowie Abbau von Spundwéanden und Senkkéasten angemessene
Vorrichtungen vorzusehen, damit sich die Beschéftigten beim Eindringen von Wasser
und Material retten konnen,

e) bei Laderampen Absturzsicherungen vorzusehen.

Abbrucharbeiten sowie Arbeiten mit schweren Massivbauelementen, insbesondere Auf- und
Abbau von Stahl- und Betonkonstruktionen sowie Monfage und Demontage von Spundwénden
und Senkk&sten, dirfen nur unter Aufsicht einer befahigten Person geplant und durchgéﬁjhrt

werden.

(5) Vorhandene elektrische Freileitungen missen nach Mdglichkeit aufRerhalb des Baustellen-
geldndes verlegt oder freigeschaltet werden. Wenn dies nicht mdglich ist, sind geeignete
Abschrankungen, Abschirmungen oder Hinweise anzubringen, um Fahrzeuge' und Einrichtun-

gen von diesen Leitungen fern zu halten.

Artikel 2
Anderung der Aligemeinen Bundesbergverordnung

Die Allgemeine Bundesbergverordnung vom 23. Oktober 1995 (BGBI. | S. 1466), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 24 des Gesetzes vom 6. Januar 2004 '(BGBI. I S. 2), wird wie folgt geéndert:

1. In Anhang 1 Nr. 11 wird nach Nummer 11.2 folgende Nummer 11.3 angeflgt:
"11.3  Nichtraucherschutz ' | '
11.31 Der Untemnehmer hat die erforderlichen MaBnahmen zu treffen, damit die -
~nichtrauchenden  Beschaftigten in  Arbeitsstitten  wirksam - vor den )
Gesundheitsgefahren durch Tabakrauch geschitzt sind. . _
11.3.2 In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat der Unternehmer SchutzmaRnahmen
nach Nummer 11.3.1 nur insoweit zu treffen, als die Natur des Betriebes und die

Art der Beschaftigung es zulassen.”

2. Anhang 2 Nr. 8 wird wie folgt geéndert:
a) In Nummer 8.2 wird Satz 3 aufgehoben.
b) In Nummer 8.3 wird Satz 2 aufgehoben.
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Artikel 3

" Aufhebung der Verordnung iiber besondere Arbeitsschutzanforderungen

bei Arbeiten im Freien in der Zeit vom 1.November bis 31. Madrz

Die Verordnung uber beSondere Arbeitsschutzanforderungen bei Arbeiten im Freien in der Zeit
vom 1. November bis 31. Marz vom 1. August 1968 (BGBI. | S$.901), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 der Verordnung vom 10. Juni 1992 (BGBI. | S. 1019), wird aufgehoben.

Artikel 4
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Arbeitsstétten-
verordnung vom 20. Marz 1975 (BGBI. S. 729), zuletzt geandert durch Artikel 281 der Verord-
nung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304) auler Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt

Berlin, den......
Der Bundeskanzler

Der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit
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Begriindung:
A. Allgemeines

Die neu strukturierte Arbeitsstattenverordnung 16st die Arbeitsstattenverordnung vom 20. Marz
1975 (BGBI. | S. 729), zuletzt gedndert durch Artikel 7 der Verordnung vom 27. September
2002 (BGBI. 1 S. 3777), ab. Ziel ist die Modernisierung des Arbeitsstattenrechts entsprechend
der Konzeption des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) von 1996. Diese Kbnzeption folgt der
Regelungssystematik der européischen Arbeitsschutzrichtlinien, nach der Schutzziele und all-
gemein gehaltene Anforderungen, aber keine detaillierten Verhaltensvorgaben feétges_etzt wer-.
den. Durch flexible Grundvorschriften soll den Betrieben Spielraum fiir an ihre Situation ange-
passte Arbeitsschutzmal3nahmen gegeben werden.

Die hierzu notwendigen Anderungen machen es erforderlich, die geltende Arbeitsstattenver-
ordnung in wesentlichen Teilen neu zu strukturieren. Die Verordnuhg wird in einen Vorschriften-
text mit allgemeinen und einen Anhang mit speziellen Bestimmungen aufgeteilt. Die allgemei-
nen Bestimmungen enthalten Rahmenvorschriften mit teilweise neu formulierten AnfOrderungen
an das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten. Der Anhang stellt grundlegende Konkreti-
sierungen der allgemeinen Anforderungen zusammen und Gbernimmt im wesentlichen die bis-
herigen Regelungen der Arbeits_stétienverordnung. Die Schutzziele sollen betriebsnahe Gestal-
‘tungsméglichkeiten ermoglichen. Sie sind nur dann konkret zu regeln, wenn nach wis- |
senschaftlich begriindeten Erkenntnissen im Belastungsfall Gesundheitsschaden moglich sind
und wenn Anforderungen keinen nachtraglichen Gestaltungsépielraum zulassen. Im Ubrigen
werden Anforderungen an Arbeitsplatze konkreter gefasst als fir andere Teile der Arbeitsstitte.

Um die Anwendung der Arbeitsstattenverordnung in der Praxis zu erleichtern sollen den Arbeit-
gebern und den voliziehenden Béhbrden Regeln an die Hand gegeben werden kénnen, denen

| zu entnehmen sein wird, wie den in der Verordnung niedergelegten Anforderungen konkret ent-
sprochen werden kann. Diese prézisierehden branchen- und tétigkeitébezogenen Technischen
Regeln sind — soweit erforderlich - auRerhalb der Verordnung zu erstellen. Diese Aufgabe wird
einem "Ausschuss fiir Arbeitsstatten” Gibertragen, dem Vertreter aller betroffenen Fachkreise
und die Sozialpartner angehéren.

Insgesamt dienen die mit der Novellierung vorgenommenen strukturellen Veranderungen dem
Zweck, die Verordnung tbersichtlicher zu machen. Damit wird ein Beitrag zu gréRerer Transpa-

renz und bessei‘er Handhabbarkeit des Arbeitsstéttenrechts geleistet.

Im Einzelnen sind folgende Punkte der Novellierung hervorzuheben:
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e Die Verordnung wird umfassend auf der Grundlage des § 18 ArbSchG neu erlassen. Dit;
Arbeitsététtenverordnung findet damit jetzt auch fur die gewerbliche Wirtschaft ihre recht-
liche Grundlagé im Arbeitsschutzgesetz. Dadurch kdnnen die im Finften Abschnitt des
Arbeitsschutzgesetzes enthaltenen Durchfiihrungsbestimmungen auf die Arbeitsstatten-
verordnung angewendet werden.

e Es wird die Einrichtung eines "Ausschusses fur Arbeitsstatten” vorgesehen. Aufgab-e die-
ses Ausschusses ist es, das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit in Fragen des
- Arbeitsstattenrechts zu beraten, dem Stand der Technik entsprechende Technische Re-
geln zu ermitteln und ausfiillungsbediirftige Anforderungen der Verordnung zu konkreti-
sieren. Technische Regeln kénnen mit dem Ziel einer anwenderfreundlichen Ausg_estal-
tung beispielhafte Umsetzungen zur Erfiillung der in der Verordnung vorgegebenen
Schutzziele enthalten. Es wird mdglich, Gestaltungsempfehlungen dem Stand der gesi-
cherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse entsprechend aktuell zu vermitteln. Die-
ses Vorgehen entspricht der im Gefahrstoffbereich sowie im Bereich der Biostoffverord-

- nung bereits seit langerem Ublichen Regelungssystematik. Die vom Ausschuss fiir Ar-
beitsstatten ermittelten Regeln ersetzen die bisherigen "Arbeitsstattenrichtlinien”. Die Ar-
beitsstattenrichtlinien gelten bis zu ihrer Uberarbeitung und zur Bekanntgabe entspre-
chender Technischer Regeln als Stand der Technik, Arbeitsmedizin uhd Hygiene im' Sin-
ne § 4 Ziffer 3 Arbeitsschutzgesetz, lingstens sechs Jahre nach Inkrafttreten der Verord-
nung, fort.

» Wie schon die geltende Arbeitsstattenverordnung dient auch die novellierte Fassung der
nationalen Umsetzung der EG-Arbeitsstattenrichtlinie 89/654/EWG. Die EG-Kommission
hatte in Bezug auf Oberlichter und Laderampen sowie auf das Verbot von Schiebe- und
Karusselltiren als speziell eingerichtete Nottlren die Umsetzung der Richtlinie in der gel-
tenden Arbeitsstittenverordnung als unzureichend bezeichnet. Diesén Hinweisen der
Kommission trégt die Novellierung Rechnung, indem die einschlagigen Bestimmungen im
Anhang der Verordnung klarer gefasst werden. '

o Uber einen gleitendén Verweis wird die EG-Sichérheitskennzeichnungsrichtlinie
92/58/EWG in staatliches Recht umgesetzt.

e Mit der Verordnung wird der Anhang IV Teil A (Mindestvorschriften firr Sicherheit und
‘Gesundhei»tsschutz auf Baustellen - Alilgemeine MindestVorschriften fur Arbeitsstatten auf
Baustellén) und Teil B (Besonderé Mindestvorschriften fiir Arbeitsplatze auf Baustellen)
der EG-Baustellenrichtlinie 92/57/EWG in staatliches Recht umgesetzt.
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. Die Verordnung {iber besondere Arbeitsschutzanforderungen bei Arbeiten im Freien in
der Zeit vom 1.November bis 31. Mé&rz (Winterbauverordnung) wird aufgehoben.

Die gleichstellungspolitische Prufung wurde durchgefiihrt. Die Regelung zu Ruhemdglichkeiten
flr schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen tragt der besonderen Lebenssituation der be-
troffenen Frauen Rechnung. Weitere mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende
Regelungen sind in der Verordnung nicht enthalten.

Kosten

Die Anfordéruhgen an Arbeitsstatten sind grundéétzlich in der bereits bestehenden Arbeits-
stattenverordnung verankert. Deshalb sind prinzipiell keine zusatzlichen Aufwendungen zu er-
warten. Durch die neue Konzeption flexibler Grundvorschriften, die Spielraum lassen fir den :
betrieblichen Gegebenheiten angepasste Arbeitsschutzmafinahmen, kénnten sich die Aufwen-
dungen fiir die Betriebe reduzieren. Auswirkungen auf Léhne und Preise sind nicht zu erwarten.

B. Zu den einzelnen Vorschriften
1. Artikel 1 - Verordnung. tiber Arbeitsstatten
Zu § 1 (Ziel, Anwendungsbereich)

Die Arbeitsstattenverordnung enthélt zentrale Vorschriften zum Schutz der Sicherheit und der

- Gesundheit am Arbeitsplatz vor Gefadhrdungen im Zusammenhang mit Arbeitsstatten. Es sind
Mindestvorschriften, die unter dem Aspekt der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beschéftigten in Arbeitsstatten formuliert sind. § 1 greift die allgemeine Zweckbestimmung des
§ 1 Absatz 1 ArbSchG auf und Clbertrégt sie auf das Arbeitsstattenrecht. Der Begriff ,Beschaftig-
te* korrespondiert mit § 2 Absatz 2 ArbSchG.

Der Anwendungsbereich entspricht dem des Arbeitsschutzgesetzes. Durch Absatz 2 wird die-
ser Geltungsbereich flr die Arbeitsstattenverordnung weiter eingeschrankt. Der Begriff , Trans-
portmittel“ umfasst StraRen-, Schienen-, Luft- und Wasserfahrzeuge im 6ffentlichen Verkehr
und tragt durch Zusammenfassung zu einer Verschlankung der bisherigen Vorschrift (§ 1 Abf
satz 2 Ziffer 2) bei. Die verbliebenen Ausnahmen entsprechen dem bislang geltenden Recht.
Arbeitsstatten im Reisegewerbe', im Marktverkehr sowie in Fahrzéugen im offentlichen Verkehr
~ werden von der Verordnung weiterhin nicht erfasst, da aus praktischen Griinden nur wenige
Bestimmungen der Verordnung fur diese Bereiche unmittelbar anwendbar waren. Entsprechen-
de Sonderregelungen sind aufgrund des sténdig wechselnden Standortes und des fehlenden
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rdumlichen Bezuges schwierig. Fahrzeuge im 6ffentlichen Verkehr unterliegen im Ubrigen dem
Verkehrsrecht. Auch Arbeitsstatten im Freien, die zu einem land- oder forstwirtschaftlichen Be-
trieb gehdren und aulerhalb seiner bebauten Fliche liegen, bleiben aus diesen Griinden wei-
terhin vom Anwendungsbereich der Verordnung ausgenommen. Der Nichtraucherschutz um-
fasst dagegen alle Arbeitsplatze. |

Absatz 3 tragt der Tatsache Rechnung, dass in bestimmten, fiir die 6ffentlichen Belange wich-
tigen Tatigkeitsbereichen (z. B. Streitkrafte) die strikte Anwendung der Verordnung mit der ord-
nungsgemalien Erflllung der Aufgaben in diesen Bereichen in Konflikt kommen kénnte. Ent-
sprechend Artikel 1 Absatz 3 der EG-Arbeitstattenrichtlinie i.V.m. Artikel 2 Absatz 2 der EG-
Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz legen die Satze 1 und 2 fiir den Bereich des Bundes fest, dass
Ausnahmen von den Vorschriften der Verordnung und die statt dessen zur Gewabhrleistung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten zu treffenden MafRnahmen bestimmt wer-
den kénnen. V

Zu § 2 (Begriffsbestimmungen)

Die Definition des Begriffes ,Arbeitsstitte” im Absatz 1 orientiert sich am Wortlaut der EG- -
Arbeitsstéttenrichtlinie. Wie in der geltenden Arbeitsstattenverordnung werden vom Anwen-
dungsbereich auch Baustellen erfasst.

Arbeitsstitten sind nach Absatz 1 Ziffer 1 und 2 sowohl Orte, an denen unmittelbar gearbeitet
wird, als auch Orte, die in engem Zusammenhang mit der Arbeit zu sehen sind, wie zum Bei-
spiel Rettungswege oder Sanitdarrdaume. Die Formulierung des Absatz 1 Ziffer 1 schlief3t Ausbil-

dungsstétten mit ein.

Die Absétze 2 und 3 dienen mit Blick auf die zum Teil unterschiedlichen Anforderungen hin-
sichtlich der verschiedenen Raumlichkeiten einer Arbeitsstatte der Klarstellung des Regelungs-
komplexes Arbeitsstétte — Arbeitsplatz — Arbeitsraum. Absatz 2 enthalt in Abgrenzung zum um-
fassenden Begriff der ,Arbeitsstétte” eine Definition des Begriffes ,Arbeitsplatz* und nennt die in
diesem Zusammenhang notwendigen Eckpunkte fiir eine zeitliche Eingrenzung. Absatz 3 gibt
eine Legaldefinition des Begriffes ,,Arbeitsraum“.

Absatz 4 listet die ,,anderen” Orte im_Sinne Absatz 1 Ziffer 2 abschlieRend auf, zu denen Be-
schaftigte im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben. Der Katalog wurde nahezu unveréndert aus
der bisherigen Arbeitsstéittenverordn‘ung ubernommenen.
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Die Absatze 5 und 6 enthalten eine dem bisherigen Arbeitsstattenrecht inhaltlich entsprechen:-
de Legaldefinition des Einrichtens und Betreibens von Arbeitsstatten sowie eine Erlduterung
dazu an Hand von Beispielen.

Zu § 3 (Einrichten und Betreiben von Arbeitsstitten)

Absatz 1 enthalt die grundlegende, an den Arbeitgeber gerichtete Verpflichtung, Sicherheit und
Gesundheit der Beschéftigten beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten zu gewéahrleis-
ten. Die Verordnung einschlieBlich ihres Anhanges enthalt dazu verbindliche Anforderungen.

Die vom Ausschuss fiir Arbeitsstatten erarbeiteten und durch das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit bekannt gegebenen Technischen Regeln konkretisieren beispielhaft die in der
Verordnung genannten Schutzziele auf der Grundlage des gesicherten Standes von Wissen- -
schaft und Technik. Die Einhaltung des Technischen Regelwerkes bewirkt die Vermutung zu-
gunsten des Rechtsanwenders, dass die in der Verordnung diesbezliglich gestellten Anforde-

~ rungen erflllt sind. | '

- Absatz 2 verpflichtet den Arbeitgeber, der Menschen mit Behinderungen beschéftigt, beim Ein-
richten und Betreiben sein besonderes Augenmerk auf die Verhiitung von spezifischen Gefahr-
dungen zu setzen, die von Arbeitsstatten fir diese Beschéftigten ausgehen kénnen. Die Vor-
schrift erganzt die in Umsetzung der EG—Arbeitsstéttehriéhtlinie (Anhang | Ziffer 20) und der EG-
Baustellenrichtlinie (Anhang IV, Teil A, Ziffer 17) bereits getroffenen beschéftigungsférdernden
Regelungen in § 81 Absatz 4 Nr. 4 SGB IX um entsprechende flankierende Arbeitsschutzbe-
stimmungen. Die Aufnahme dieser Klarstellung hat die Bundesregierung bei der Behandlung'
des Gesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen und zur Anderung anderer Gesetze
(Bundesbehindertengleichstellungsgesetz — BGG) zugesagt (siehe BT-Drucksachen 14/7420
und 14/8043). Der Begriff der Barrierefreiheit entspricht der Definition in § 4 BGG.

Die aligemeine Ausnahmeregelung in Absatz 3 entspricht im wesentlichen dem bisherigen § 4
Absatz 1 und 2 ArbStattV. Durch Satz 2 werden die Aufsichtsbehorden angehalten, die Proble-
me kleinerer Betrieben besonders zu beachten.

Absatz 4 regelt das KonkurrenzVerhéitn’is arbeitsstéattenrechtlicher Anforderungen im Lichte
anderer Rechtsvorschriften insbesondere des Bauordnungsrechts der Lander. Diese Rechtset-
zungen stellen fiir ihren jeweiligen Regelungsinhalt spezifische, zweckgebundene und teilweise
weitergehende Anforderungen, die neben dem Arbeitsstattenrecht Anwendung finden. |
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Zu § 4 (Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstétten)

Die Anforderungen richten sich in erster Linie an den Arbeitgeber, betreffen zum Teil aber auch
Arbeitgeber und Beschaftigte gemeinsam.

Absatz 1 greift die Regelung des § 53 Absatz 1 der bisherigen Verordnung auf und setzt Arti-
kel 6, Anstrich 2 der EG-Arbeitsstattenrichtlinie um. ‘

Die Regelung in Absatz 2 ersetzt in Ubereinstimmung mit Artikel 6, Anstrich 3 der EG- Arbeits-
stattenrichtlinie den inhaltsgleichen § 54 der bisherigen Verordnung.

Absatz 3 (ibernimmt in Umsetzung des Artikel 6 Anstrich 4 der EG-Arbeitsstattenrichtlinie sowie
der Ziffer 4.2 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie die Vorschrift des § 53 Absatz
2 der bisherigen Verordnung und passt sie redaktionell an die neue Struktur der Verordnung an.
Absatz 3 soll sicherstellen, dass die der Sicherheit der Beschéftigten dienenden Einrichtungen
jederzeit funktionstuchtig sind. Dabei wurde auf die Vorgabe konkreter Priiffristen verzichtet.

. Prufintervalle unterliegen dem jeweiligen Stand der Technik und sind in aktueller Form und
sachbezogen Gegenstand des Regelwerks. ’

Absatz 4 schreibt in Umsetzung von Artikel 6 Anstrich 1, der Ziffern 4.1 und 4.2 des Anhangs |
der EG-Arbeitsstattenrichtlinie sowie der Ziffern 3.2 und 3.4 des Anhanges IV Teil A der EG-
Baustellenrichtlinie das Freihalten der verschiedenen Ve'rkehrswege sowie modifizierte Anforde-
rungen zum jederzeitigen ungehinderten Passieren fur Fluchtwege und Notausgéange vor. Die '
Regelung entspricht inhaltlich den §§ 19 Satz 3, 52 Absatz 1 und 55 der bisherigen Verordnung.

‘Daneben wird der Arbeitgeber im Satz 2 verpflichtet, Vorkehrungen — ggf. unter Einbeziehung
eines Flucht- und Rettungsplanes - zu treffen, die im Gefahrenfall eine unverziigliche Flucht
oder Rettung erméglichen. Die Regelung soll iiber vorbeugende MaRnahmen hinaus gewahr-
leisten, dass die Beschéaftigten im Brand- oder Katastrophenfall wissen, wie sie sich schnell aus
dem Gefahrenbereich in Sicherheit bringen bzw. von auen gerettet werden kénnen. Ferner
werden mit der Bestimmung auch die Anforderungen der Ziffer 10.1 Buchstabe d des Anhangs
IV Teil B Abschnitt Il der EG-Baustellenrichtlinie umgesetzt. Denn die von Arbeiten ausgehen-
den spezifischen Gefahrdungen kénnen weitergehende Sicherheitsvorkehrungen erforderlich
ma‘chen, zum Beispiel Vorkehrungen, die es Beschaftigten im Tunnelbau ermdglichen, sich
beim Eindringen von Wasser oder Material in Sicherheit zu bringen. |

Absatz 5 fasst die grundlegenden Anforderungen der §§ 39 Absatz 1 und 53 Absatz 3 der bis-
herigen Verordnung zusammen und setzt die Ziffer 19 des Anhanges | der EG-
Arbeitsstattenrichtlinie und Ziffer 13 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtline um.
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Zu § 5 (Nichtraucherschutz)

§ 5 ist identisch mit dem bisherigen § 3a ArbStattV und setzt die Ziffern 16.3, 16.4 des An-
hangs | der EG-Arbeitsstéttenrichtlinie und 15.5 des Anhangs IV Teil A der EG-
Baustellenrichtlinie um. Die Regelung geht auf eine interfraktionelle Initiative des Deutschen
Bundestages fur einen verbesserten Nichtrauchérschutz am Arbeitsplatz zurlick und Gbernimmt
den Wortlaut des Beschlusses vom 31. Mai 2001 (Bundestagsdrucksache 14/3231).

Zu § 6 (Arbeitsraume, Sanitdrraume, Pausen- und Bereitschaftsrdume, Erste-Hilfe-
Raume, Unterkiinfte)

Die Vdrschrift legt grundlegende Anforderungen an die unterschiedlichen Raume der Arbeits-

statte fest. Dies betrifft Rdume, die dem unmittelbaren Arbeitsablauf dienen (Absatz 1) oder

Raume, die den Beschaftigten aus Griinden der Sicherheit, Erholung oder Hygiene zur Verfi-
gung stehen (Abséatze 2 bis 5). |

Absatz 1 beinhaltet mit der Forderung einer ausreichenden Raumgrofe eine Grundvorausset-
zung fir eine beeintrachtigungsfreie, der Gesundheit und dem Wohlbefinden der Beschaftigten
Rechnung tragende Arbeitsverrichtung und setzt arbeitshygienische, psychologische und luf-
tungstechnische Grundforderungen um. Die Regélung entspricht Ziffer 15.1 des Anhanges | der
EG-Arbeitsstttenrichtiinie. |

Absatz 2 bestimmt das Erfordernis zur Bereitstellung von Toilettenrdumen und nennt die Anfor-
derungen, nach denen der Arbeitgeber besondere Wasch- oder Umkleiderdume zur Verfugung
stellen muss. Durch die Offnungsklausel im Satz 5 bleiben mobile Toilettenkabinen und Wasch-
gelegenheiten fur Baustellen mit wenigen Beschéaftigten weiterhin zuléssig. Inhaltlich entspricht
die Bestimmung den §§ 34 Absatz 1, 35 Absatz 1, 37 Absatz 1, und 48 Absatz 1 der bisherigen
Verordnung und setzt die Anforderungen der Ziffer 18 des Anhangs | der EG-
Arbeitsstéttenrichtlinie sowie der Ziffer 14 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie -

um.

Absatz 3 trifft Grundsatzregelungen fiir Pausen- und Bereitschaftsraume. Je nach Art der Be-
anspruchung bei der Arbeit, hat der Arbeitgeber passehde Raume fur Pausen, Bereitschaftszei-
ten und Ruhezeiten zur Verfijgung zu stellen. Der Arbeitgeber wird nicht verpflichtet, fur jede Art
der Erholung einen gesonderten Raum bereitzustellen. Er muss jedoch sicherstellen, dass die
Raume ihren verschiedenen Funktionen entsprechend von den Beschéftigten genutzt werden
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konnen. Die Regelung bezieht sich auf die §§ 29 Absatz 1, 30 Satz 1, 31 der bisherigen Ve-r-
ordnung und setzt die Ziffern 16.1, 16.4 und 17 des Anhangs | der EG-Arbeitsstéattenrichtlinie
»sowie die Ziffern 15.1, 15.3 und 16 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie um.

Absatz 4 entspricht dem Regelungsinhalt des § 38 der bisherigen Verordnung und setzt in-
haltsgleich die Ziffer 19.1 des Anhangs | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie sowie die Ziffern 13.1,
13.2 und 13.4 Satz 1 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie um. Rettungsstellen
oder Behandlungsraume von medizinischen Einrichtungen sind mit Erste-Hilfe-R&umen ver-
gleichbare Einrichtungen und erflllen die Anforderungen des Absatz 4.

Die Regelung in Absatz 5 enthalt die inhaltlich an die moderne Arbeitswelt angepasste Ver-
pflichtung zur Bereitstellung von Unterkiinften durch den Arbeitgeber aus § 40a der bisherigen
Arbeitsstattenverordnung. Die Bestimmung tragt insbesondere der Entwicklung in der Praxis
Rechnung, dass sich die Beschéftigten bei der Auswartsbeschaftigung heute in der Regel ihre
Unterkunft selbst beschaffen, indem sie Zimmer in Gasthofen, Pensionen usw. anmieten. So-
fern den Beschéftigten seitens der Arbeitgebebr der mit der Unterkunftsbeschaffung verbundene
Mehraufwand ausgeglichen wird, wie z. B. in der Baubranche durch aIIgemeinverbindIiChe tarif-
vertragliche Regelung Ublich, besteht deshalb kein Erfordernis zur Bereitstellung von Unterkinf-
ten. '

Absatz 6 stelit klar, dass Anforderungen hinsichtlich der Raumhoéhe und der Grundflache auch
fiir Sanitdrrdume, Pausen- und Bereitschaftsrdume, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte gestelit

werden.

Zu§7 | (Ausschuss fir Arbeitsstatten)

§ 7 ist in Verbindung mit § 3 Absatz 1 eine der zentralen Regelungen der neuen Verordnung.
Die Vorschrift bestimmt die Einsetzung eines mit sachverstandigen Mitgliedern pluralistisch be-
setzten Gremiums der im Arbeitsschutz wesentlich Verantwortung tragenden Akteure.

Durch Absatz 1 wird der Ausschuss fiir Arbeitsstéatten, analog zu bereits bestehenden Aus-
schiissen z. B. fiir Gefahrétoffe (AGS), auf der Grundlage der Arbeitsstéttenverordnung einge-
setzt. Die Einrichtung des Ausschusses fiir Arbeitsstatten sichert die Mitwirkung der betroffenen
Kreise und gewahrleistet dadurch eine breite Akzeptanz der von ihm ermittelten Technischen
Regeln. Die Arbeit des Ausschusses nach dem Vorbild bereits bestehender Ausschiisse wird
durch Verzicht auf die Erarbeitung besonderer Verwaltungsvorschriften zu einer Entlastung des
Verordnungsgebers sowie der zusténdigen Behorden der Lander und der Unfallversicherungs-
trager fuhren. Durch die Mitgliedschaft der betroffenen Kreise im Ausschuss wird ein ausgewb—
genes und streng am Bedarf ausgerichtetes Regelwerk sichergestellt, das die bisherigen Ar-
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beitsstattenrichtlinien ablésen wird. Bei der Erarbeitung eines umfassenden technischen Re-
gelwerkes wird der Ausschuss zuné&chst auf die vorhandenen Arbeitsstéttenrichtlinien zurlick-
greifen. Die Initiative zur’Erstellung von Regeln oder zur Uberarbeitung der Arbeitsstattenrichtli-
nien geht von den Mitgliedern des Ausschusses aus, der daraufhin seine Arbeit aufnimmt. Die
Arbeit der Fachausséhijsse der Unfallversicherungstrager wird mit der des Ausschusses fiir
Arbeitsstatten verzahnt. Ziel ist dabei, Arbeitgebern, Beschéaftigten sowie den Aufsichtsdiensten
der Lander und Unfallversicherungstrégerh ein abgestimmtes Regelwerk an die Hand zu geben
und Doppelarbeit zu vermeiden. Die Begrenzung der Gesamtzahl der Mitglieder gewéhrleistet
die Arbeitsfahigkeit des Gremiums.

Absatz 2 trifft die Gblichen Verfahrens:regeln Uber die Berufung der Ausschussmitglieder, die
Wahl des Vorsitzenden und die Geschéftsordnung. ' '

In Absatz 3 werden die Aufgaben des Ausschusses fur Arbeitsstatten naher beschrieben. Der
Arbeitsstattenausschuss soll das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit beraten und dem
Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und der Hygiene entsbrechende Regeln ermitteln, die
die ausfillungsbedurftigen Anforderungen der Verordnung konkretisieren. Bei der Wahrneh-
mung seiner Aufgaben soll der Ausschuss die allgemeinen Grundsatze des Arbeitsschutzes
nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes beriicksichtigen. Dies betont nochmals den erforderlichen
Préxisb'ezug der Tétigkeit des Ausschusses. Bei der Ermittlung der Regeln ist von einem brei-

ten Konsens auszugehen.

Die vom Ausschuss fiir Arbeitsstatten ermittelten Regeln kénnen nach Absatz 4 vom Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Arbeit amtlich bekannt gegeben werden.

Absatz 5 ermoglicht die Teilnahme von Vertreterinnen und Vertretern der Bundesministerien
und der zustandigen obersten Landesbehdrden an den Sitzungen des Ausschusses.

Die ‘Geschéﬁ_e des Ausschusses wird, wie bei den bereits bestehenden Ausschussen, die Bun-
desanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin fihren, um den dort vorhandenen Sachver-
stand und die Erfahrungen zu nutzen (Absatz 6). '

Zu § 8 (Ubergangsvorschriften)

Absatz 1 Satz 1 entspricht den Absédtzen 1 und 3 des bisherigen § 56 ArbStattV und tragt dem
schutzwiirdigen Interesse an Bestandsschutz einmal getroffener Verwaltungsentscheidungen
fur Arbeitsstatten Rechnung, die schon vor dem Inkrafttreten der bisherigen Arbeitstattenver-
“ordnung im Mai 1976 errichtet waren bzw. mit deren Errichtung zu diesem Zei-tpunkt bereits
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begonnen worden war oder die erst seit der Ausdehnung des Geltungsbereichs im Dezember
1996 den Vorschriften der Arbeitsstattenverordnung unterliegen und die zu diesem Zeitpunkt
bereits errichtet waren, oder mit deren Errichtung zu diesem Zeitpunkt bereits begohnen wor-
den war. Fur diese Arbeitsstétten gelten grundsatzlich weiterhin nur die Anforderungen des An-
hangs I der EG-Arbeitsstattenrichtlinie. Weitere Ubergangsvorsc_hriften fUr bereits errichtete
Arbeitsstatten sind nicht erforderlich. In Hartefallen konnen die Behorden Ausnahmegenehmi-
gung nach § 3 Abs. 3 erteilen.

Satz 2 setzt die Fovrderung’ des Artikels 5 der EG-Arbeitsstattenrichtlinie um und stellt klar, dass
auch bei Arbeitsstatten mit Bestandsschutz ggf. durchgefiihrte wesentliche Anderungen, Erwei-
terungen oder Umgestaltungén der Arbeitsstitte oder der Arbeitsverfahren oder der Arbeitsab-
ldufe mit den Anforderungen der Verordanng im Einklang stehen miissen. '

Absatz 2 regelt, dass die Arbeitsstattenrichtlinien bis zu ihrer Uberarbeitung und zur Bekannt-
gabe entsprechender Technischer Regeln als Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene
im Sinne § 4 Ziffer 3 Arbeitsschutzgesetz fortgelten. Die Begrenzung des Fortgeltens der Ar-
beitsstattenrichtlinien auf sechs Jahre soll sicherstellen, dass die angéstrebte Straffung und
Aktualisierung der Richtlinien kurzfristig erfolgt. |

Zum Anhang der Verordnung .

Im Anhang werden die grundlegenden Anforderungen fiir das Einrichten und Betreiben von Ar-
beitsstatten nach § 3 Absatz 1 néher konkretisiert.

Der Einleitungssatz stellt in Ubereinstimmung mit Ziffer 1 des Anhanges | der EG-
~ Arbeitsstattenrichtlinie klar, dass die Anforderungen des Anhanges immer gelten, wenn es fir
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz erforderlich ist.

Das in § 3 Absatz 4 fur die allgemeinen Bestimmungen bereits geregelte Konkurrenzverhéitnis
arbeitsstéttenrechtlicher Anforderungen im Lichte anderer Rechtsvorschriften wird fiir den An-
hang und sein Verhaltnis in Bezug auf die in Umsetzung des Artikels 95 EWG-Vertrag gestell-
ten Anforderungen an die Beschaffenheit von Arbeitsmitteln noch einmal gesondert klargestelit.
So unterliegen die an verschiedenen Stellen des Anhanges z. B. an Bauprodukte, wie elektri-
sche Anlagen, Fenster, Turen, Roiltreppen, Laderampen, Steigleitern, gesteliten Anforderungen
nur insoweit der Arbeitsstattenverordnung, wie gerade die spezifische Funktion des Baupro-
dukts als Bestandteil der Arbeitsstatte und der damit einhergehende spezielle Schutzzweckzu-
sammenhang berihrt ist. Rechtsvorschriften, die in Umsetzung des Artikels 95 EWG-Vertrag
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Anforderungen an die Beschaffenheit von Arbeitsmitteln selbst stellen, bleiben durch die Ar-
beitsstattenverordnung unberihrt. '

Der neuen Schutzzielsystematik folgend hé_ben betriebsnahe Gestaltungsmdglichkeiten Vorrang
vor differenzierten Vérhaltensvorgaben. Die Konkretisierungen des Anhangs stellen Anforde-

“rungen dar, die aufgrund wissenschaftlich begriindeter Erkenntnisse und zwingender Anforde-
rungen zur wirksamen Ausfiillung des arbeitsstattenbezogenen Arbeits- und Gesundheitsschut- -
zes erfiillt werden missen. Richtschnur bei der Formulierung dieser konkretisierenden Anforde-
rungen sind '

- am Stand der Technik ausgerichtéte betriebsnahe Schutzziele,

- Festlegungen, die in europaischen Richtlinien benannt und im nationalen Recht bereits um-
gesetzt oder noch zu Gbernehmen sind,

- bewdhrte, beizubehaltende Inhalte des geltenden Arbeitsstéttenrechts,_

- Regelungen des Arbeitsschutzes, die im Rahmen der Deregulierung aus anderen Vorschrif-
ten wie der Gewerbeordnung oder der Winterbauverordnung zu ibernehmen sind.

- Fur alle Arbeitsstétten geltende Anforderungen werden im Anhang unter den Gliederungspunk-
ten 1 bis 4 formuliert. Fiir besondere Arbeitsstétten, wie im Freien liegende, in nicht allseits'um-
schlossenen Raumen befindliche Arbeitsstatten und Baustellen, sind neben den unter den Glie-
derungspunkten 1 bis 4 genannten Bedingungen weitere Anforderungen zu berUcksiéhtigen.
Diese sind im Gliederungspunkt 5 benannt. '

In Bezug auf Oberlichter, Schiebettiren als Nottiiren und Laderampen enthait der Anhang ge-
meinschaftsrechtlich veranlasste notwendige Klarstellungen und tragt damit Hinweisen der
Kommission in Bezug auf die vollstéandige Umsetzung der EG-Arbeitsstattenrichtlinie 89/654
Rechnung. '

- Zu 1 Allgemeine Anforderungen

Unter dem Gliederungspunkt 1 werden die flr Sicherheit und Gesundheitsschutz maﬁgeblichen
generellen Anforderungen an verschiedene Bauelemente der Arbeitsstitte zusammengefasst.

Zu 1.1 Konstruktion und Festigkeit von Gebduden

Die Bestimmung entspricht der Ziffer 2 des Anhanges | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie. Sie setzt
gleichzeitig die Ziffer 1.1 des Anhanges IV Teil A der EG#BausteIIenrichtIinie und in Verbindung
mit den speziellen Anforderungen des Abschnitts 5.2 die Ziffer 1.1 des Anhanges IV Teil B Ab-
schnitt Il um. Die Anforderungen an Stabilitét und Festigkeit werden wegen des Uber das
Baurecht der Lander hinausgehenden Regelungsgegenstandes in Bezug auf die ,Konstruktion®
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des Gebdudes und wegen einer notwendigen bundeseinheitlichen Regelung im Rahmen des :
nationalen Arbeitsstattenrechtes getroffen.

Zu1.2 Abrhessungen von Raumen, Luftraum

Die Festlegungen orientieren sich an § 23 der bisherigen Arbeitsstattenverordnung und setzen
Ziffer 15.1, Teilsatz 1 des Anhanges | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie um. .
Auf die Angabe einer Mindestgrundflache und —héhe wurde aus Griinden der Flexibilitat ver-
zichtet. So kénnen z. B. die gemal Landerbauordnungen differierenden Mindesthohen fir Auf-
enthaltsrdume Berucksichtigung finden. _ '

Ziel der Festlegungen zum Luftraum in Absatz 2 ist es, die recht statischen Anforderungen des
bisherigen § 23 Absatz 4 durch eine flexibel angelegte Schutzzielbestimmung zu ersetzen. Die
maBlichen Anforderungen an den Luftraum ergeben sich in Abhéngigkeit von mehreren Fakto-
ren. Die raumklimatischen Bedingungen, die Gl_'undﬂéche und Hohe der Rdume, die Anzahl der
Beschaftigten und ihre kérperliche Belastung sowie die Anzahl der nicht standig anwesenden
Personen kdnnen betriebsspezifisch variieren.

Zu 1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung v

Diese Bestimmung enthalt grundsatzliche Festlegungen in Bezug auf Sicherheits- Llnd Gesund-
heitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz und setzt (iber einen gleitenden Verweis die EG- »
Sicherheitskennzeichnungsrichtlinie 92/58/EWG um. Einer Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung am Arbeitsplatz bedarf es immer dann, wenn die Risiken nicht durch kol-
- lektive technische MaBnahmen oder durch arbeitsorganisatorische Mafinahmen vermieden
oder ausreichend begrenzt werden kénnen. Die Verwendung einer harmonisierten Kennzeich-
nung, wie in dieser Richtlinie vorgesehen, tragt dazu bei, die Risiken aufgrund sprachlicher und
kultureller Unterschiede in einem Europa mit Freiziigigkeit fir die Beschaftigten zu minimieren.
Das BMWA wird zur besseren Anwendbarkeit dieser Regelung den Wortlaut der Sicherheits-
kennzeichnungsrichtlinie einschlieRlich der Anlagen in der jeweils geltenden Fassung als Servi-
celeistung im Internet einstellen.

Zu 1.4 Energieverteilungsanlagen 7 _

" Die Bestimmung enthélt Anforderungen an die Konzeption und Ausfihrung von Anlagen, die die
Arbeitsstatten mit Energie (Strom, Gas etc.) versorgen, soweit diese integraler Bestandteil der
Arbeitsstétte sind. Sie setzt Ziffer 3 des Anhanges | der EG-Arbeitsstéttenrichtlinie und Ziffer 2
des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie um. Durch die Bestimmung zum Schutz vor
direktem oder indirektem Beriihren von spannungsfiihrenden Teilen soll nﬁéglichen' Gesund-
heitsschaden im Falle des Einwirkens von gefahrlichen Kt')rpersir('imen (ab Uber 50 V Wechsel-
und Gber 120 V Gleichspannung) entgegengewirkt werden. Indirekteé Berlhren liegt vor, wenn
in-der Gefahrenzone die Luftstrecke zwischen spannungsfiihrendem Teil und Mensch mit einem
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Vorlichtbogen tiberbriickt wird. Spezielle Bedingungen der Arbeitsstitte wie z. B. Feuchtraume
oder ein besonderer Beriihrungsschutz miissen beriicksichtigt werden.

Zuis FuBboden, Wande, Decken, Dacher

Die Vorschrift formuliert sicherheitstechnische und hygienische Anforderungen an die genann-
ten Bauelemente. Es wird Ziffer 9 des Anhanges | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie , Ziffer 6 des -
Anhanges IV Teil B Abschnitt | und Ziffer 14.2 des Anhanges IV Teil B Abschnitt 11 der EG-
Baustellenrichtlinie umgesetzt. Die Inhalte korrespondieren mit den §§ 8 und 45 Absatz 3 der
’biéherigen Arbeitsstattenverordnung.

Zu 1.6 Fenster, Oberlichter

Ausgehend von den bisher im geltenden Arbeitsstattenrecht im § 9 getroffenen Bestimmungen
zu Fenstern und Oberlichtern enthalt die Regelung notwendige Klarstellungen in Beiug auf Zif-
fer 10 des Anhangs | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie und Ziffer 7 des Anhanges IV Teil B Ab-
schnitt | der EG-Baustellenrichtlinie, die damit vollsténdig in nationales Recht umgesetzt wer-

- den. Dadurch wird entsprechenden Hinweisen der Kommission Rechnung getragen.

Die Regelung in Absatz 1 zielt ausschlieRlich auf die ausstattungsméaflig vorhandenen Funktio-
nen-ab und betrifft nur Fenster, Oberlichter und Liiftungsvorrichtungen, die sich 6ffnen lassen.
So gehort es zur sicheren Benutzung, dass Fenster, die mit Feststellvorrichtungen versehen
sind, sich auch sicher arretieren lassen.

Zu 1.7 Tiiren, Tore _ v

Die Bestimmung fasst die detaillierten Anforderungen der §§ 10 und 11 der bisherigen Arbeits-
stattenverordnung in Form betriebsnaher Schutzziele zusammen und aktualisiert Regelungen

~ zu Notabschalteinrichtungen kraftbetatigter Tiiren nach dem Stand der Technik. Gleichzeitig
wird Ziffer 11 der EG-Arbeitsstattenrichtlinie und Ziffer 9 des Anhanges IV Teil A sowie Ziffer 8
des Anhanges IV Teil B Abschnitt I der EG-’BausteIIenrichtIinie umgesetzt.

Zu 1.8 Verkehrswege

- Umgesetzt werden die Ziffern 12.1 bis 12.4 des Anhanges | der EG-Arbeitsstéattenrichtlinie und
10.1. bis 10.4 des Anhanges IV Teil A sowie die Ziffer 9 des Anhanges IV Teil B Abschnitt | der
EG-Baustellenrichtlinie. Die Festlegungen des § 17 der bisherfgen Arbeitsstattenverordnung
werden iibernommen. In Absatz 2 sind drei Kategorien von Verkehrswegen zu beachten.

Zu 1.9 Fahrtreppen, Fahrsteige

Der Absatz setzt die Anforderungen der Ziffer 13 des Anhangs | der EG-Arbeitsstéattenrichtlinie
und die Ziffer 10 des Anhanges IV Teil B Abschnitt | der EG-Baustellenrichtlinie um und ent-
spricht § 18 der bisherigen Arbeitsstattenverordnung.
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Zu 1.10 Laderampen

Mit der neu aufgenommenen Regelung, dass die Grofe der Laderampen entsprechend den
transportierten Lasten auszulegen sind, tragt der Entwurf einer bisher noch nicht hinreichend
umgesetzten Anfordérung der EG-Arbeitsstéttenrichtlinie in Ziffer 14.1 des Anhanges | und der
Ziffer 11.1 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie Rechnung. Dariber hinaus wer- -
den die Ziffern 12.1, 14.2 und 14.3 der EG-Arbeitsstattenrichtlinie sowie 10.1, 11.2 und 11.3 des
Anhang IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie umgesetzt. Die Regelung basiert auf § 21 der bis-
herigen Arbeitsstattenverordnung. :

Zu 1.11 Steigleitern, Steigeisengidnge

Die Bestimmung setzt Ziffer 12.1 des Anhanges | der EG-Arbeitsstéattenrichtlinie sowie Ziffer
10.1 des Anhanges IV Teill A der EG-Baustellenrichtlinie um und fasst § 20 der biéherigen Ar-
beitsstattenverordnung in Form flexibler Schutzziele zusammen.

Zu2 MaRnahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren

In diesem Abschnitt werden technische und organisatorische MaRnahmen beschrieben, die den
Schutz der Beschéftigten vor besonderen arbeitsstattenspezifischen Gefahrdungen zum Ziel
haben.

Zu 2.1 Schutz vor Absturz und herabfallende Gegenstande ‘

Die Anforderungen setzen Ziffer 12.5 des Anhanges | der EG—_ArbeitsStéttenrichtlinie und Ziffer
10.4 des Anhanges IV Teil A sowie die Ziffern 5, 10.1 Buchstabe b und 14.1 des Anhang IV Teil
B Abschnitt Il der EG-Baustellenrichtlinie in nationales Recht um und tGbernehmen den § 12 der
bisherigen Arbeitsstattenverordnung. '

Zu 2.2 Schutz vor Entstehungsbrinde _
Ankniipfend an die Zielsetzung eines vorbeugenden Schutzes der Beschaftigten vor Brandge-
fahren in der Arbeitsstéatte Uiberfihrt die Bestimmung die Ziffer 5 des Anhangs | der EG-Arbeits-
stattenrichtlinie und die Ziffer 4 Anhang IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie in nationales Recht
und stellt § 13 der bisherigen Arbeitsstattenverordnung auf eine neue aktuelle Grundlage.

Zu 2.3 Fluchtwege, Notausgange A

Die Vorschrift greift Anforderungen der EG—Arbeitsstéittenrichtlinie in Ziffer 4 des Anhanges |
und in Ziffer 3 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie auf und orientiert sich inhalt-
lich an § 19 der bisherigen Arbeitsstattenverordnung. Der Weg ins Freie wird vor der Flucht in
einen gesicherten Bereich als geeignete Schutzmaflnahme genannt.
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Das in Bezug auf Notausgénge in der EG- Arbeitsstéttenrichtlinie und der EG-
Baustellenrichtlinie u. a. formulierte generelle Verbot von Schiebe- und Karusselltiiren als Not-
ausgange wird unfer Beachtung der hierzu eindeutigen begriindeten Stellungnahme der EG-
Kommission in nationales Recht umgesetzt. Die Anforderung richtet sich aber nur an Tiiren, die
~ als spezielle Notausgénge konzipiert und ausschlieRlich im Notfall benutzt werden. Ausgange
am Ende von Fluchtwegen, durch die Beschaftigte im Notfall ebenfalls ins Freie gelangen kon-
nen, erfasst die Regelung nicht. ' '

Zu3  Arbeitsbedingungen |

Das sichere Betreiben der Arbeitsstatte wird neben anderen Faktoren auch durch die duReren
Arbeitsbedingungen bestimmt. Hierzu enthalt Abschnitt 3 die notwendigen grundlegenden An-

forderungen.

Zu 3.1 Bewegungsﬂéiche am Arbeitsplatz

Bewegungsfreiheit ist eine Grundbedingung fiir das Wohlbefinden der Beschéaftigten am Ar--
beitsplatz. Die maBlichen Vorgaben des § 24 der bisherigen Arbeitsstattenverordnung zur Min-
destbewegungsflache werden in eine flexible Schutzzielvorgabe geédndert. Damit werden die
Anfor_derungen der Ziffer 15.2 des Anhanges | der EG-ArbeitsstéttenrichtIinie'umgesetzt.

Zu 3.2 Anordnung der Arbeitsplitze _

Die Vorschrift knlipft an die bisherige Bestimmung des § 51 Absatz 2 an und Ulbertragt die An-
forderung einer bisher auf Wasserfahrzeuge' und schwimmende Anlagen beschrankten Rege-
lung zur sicheren Zuganglichkeit unter dem Blickwinkel der Arbeitsstétte auf alle Arbeitsplatze.
Dabei werden auch die im verfligenden Teil getroffenen Festlegungen tiber Mdéglichkeiten, sich
im Gefahrenfall rasch in Sicherheit zu bringen (bisheriger § 44 Absatz 3 Ziffer 2), beriicksichtigt.
Die im Rahmen der EG-Arbeitsstattenrichtlinie (Ziffer 21.3.¢c des Anhanges |) und der EG-
Baustellenrichtlinie (Ziffer 3.2 des Anhanges IV Teil A) nur fiir Arbeitsplatze im Freien und auf
Baustellen vorgesehenen Anforderungen werden damit im nationalen Recht auf alle Arbeits-
platze erweitert.A |

Aufgrund von Erfahrungen in der praktischen Arbeitsgestaltung und Hinweisen aus dem Vollzug
wurde zusétzlich aufgenommen, dass bei der Anordnung von Arbeitsplatzen darauf zu achten
ist, dass die Beschaftigten nicht durch Einwirkungen von auflerhalb geféhrdet werden
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Zu 3.3. Ausstattung
Die Bestimmung setzt die Vorgaben aus Ziffer 18.1.4 des Anhanges | der EG-
Arbeitsstattenrichtlinie und Ziffer 14.1.4 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie um.

Zu 3.4 Beleuchtung

Die Regelung setzt die Ziffern 8 und 21.2 des Anhanges | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie und die
Ziffern 8.1, 8.2 und 8.3 des Anhanges IV Teil A und 5 des Anhanges Teil B Abschnitt | der EG-
Baustellenrichtlinie um. '

Zu 3.5 Raumtemperatur

Im Hinblick auf den Gesundheitsschutz der Beschaftigten werden die Bestimmungen des §6
der bisherigen Arbeitsstéttenverordnung zur Raumtemperatur und des § 9 Abs. 2 zum Schutz
vor Ubermassiger Sonneneinstrahlungim Lichte der Ziffern 7.1 und 7.3 des Anhanges | der EG-
Arbeitsstattenrichtlinie sowie der Ziffern 7 des Anhanges IV Teil A und 4.1 des Anhanges IV Teil
B Abschnitt | der EG-Baustellenrichtlinieneu gefasst. Die Anforderungen richten sich neben den
Arbeitsrdumen auch an ,andere RGume* wie. Pausen-, Bereitschafts-, Sanitar- , Kantinen- und
Erste-Hilfe-Raume. '

' Zu3.6 Liiftung ,
Die Bestimmung formuliert die Anforderungen des § 5 der bisherigen Arbeitsstattenverordnung
-in zeitgemé&Rer Form neu und setzt Ziffer 6 des Anhanges | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie so-
wie Ziffer 5 des Anhanges IV Teil A und Ziffer 3 des Anhanges IV Teil B Abschnitt | der EG-
Baustellenrichtlinie um.

Zu 3.7 Larm , A _ _

Durch die Regelung werden Ziffer 21.3 Buchstabe b des Anhanges | der EG-
Arbeitsstéttehrichtlinie und Ziffer 6.1 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie umge-
setzt.Der grundlegende Larmgrenzwert von 85 dB (A) des § 15 Abs. 1 wurde mit dem Ziel der
Pravention der Larmschwerhorigkeit beibehalten.

Zud Sanitdrraume, Pausen- und Bereitschaftsraume, Erste-Hilfe-Rdume, Unterkiinfte

Regelungsgegenstand dieses Abschnitts ist die Festleguhg konkretisierender Anforderungen
zur Rahmenvorschrift des § 6 in Bezug auf die Verpflichtungen des Arbeitgebers zum Be-
reitstellen von Raumlichkeiten fiir hygienische Zwecke oder fiir Pausen- und Bereitschaftszei-
ten. Danach missen die Rdume in Abhéngigkeit ihres betrieblichen Zweckes bestimmten si-
cherheitstechnischen, einrichtungstechnischen und hygienischen Anforderungen genligen.
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Zu 441 Sanitirrdume

Die Bestimmung konkretisiert die Ausstattungsanforderungen in Bezug auf Sanitarrdume und
stimmt inhaltlich mit den Vorgaben von Ziffer 18 des Anhanges | der EG-Arbe"itsstéttenrichtlinie
und Ziffer 14 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie tiberein. '

Zu 4.2 Pausen- und Bereitschaftsraume _

Die Vorschrift regelt die Lage und die Mindestausstattung von Pausen- und Bereitschaftsrau-
men und entspricht den Ziffern 16.1, 16.2 und 16.4 des Anhanges | der EG-Arbeitsstatten-
richtlinie sowie der Ziffer 15.1 bis 15.3 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie so-
wie den §§ 29, 30, 45 Absatz 1 Ziffer 2, Absatz 5 der bisherigen Arbeitsstéttenverofdnung. a

Zu 4.3 Erste-Hilfe-Riume

Die Vorschrift enthalt Vorgaben'zUr Kennzeichnung und Ausstattung von Erste-Hilfe-Raumen.
Damit werden die Ziffern 19.2 und 19.3 des Anhanges | der EG-Arbeitsstéttenrichtlinie und die
Ziffern 13.3 und 13.4 des Anhanges IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie inhaltsgleich zu den
bisherigen §§ 38 und 39 umgesetzt. ‘ -

Zu 4.4 Unterkiinfte ,

Die Bestimmdng setzt Ziffer 15.4 des Anhangs IV Teil A der EG-Baustellenrichtlinie um und
konkretisiert die im verfligenden Teil neu strukturierte Vorschrift des § 6 Absatz 5 in Bezug auf
einzelne Ausstattungsanforderungen und die Zuteilung der Rdume.

Zu5 Erganzende Anforderungen an besondere Arbeitsstitten

Dieser Abschnitt fasst hinsichtlich nicht allselts umschlossener und im Freien liegender Arbeits-
statten und in Bezug auf Baustellen die Anforderungen zusammen, die den Vorgaben der EG-
Arbeitsstattenrichtlinie und der EG-Baustellenrichtlinie sowie dem bisherigen Arbeitsstattenrecht
entsprechen und Uber die im Verfiigungsteil und in den Abschnitten 1- 4 enthaltenen Anforde-
rungen hinausgehen. Fir Baustellen wurden ferner die weiterhin erforderlichen Regelungen der
bisherigen Winterbauverordnung einbezogen.

Zu 5.1 Nicht allseits umschlossene und im Freien liegende Arbeitsstatten

Die Vorschrift enthalt Anforderungen an Arbeitsstétten zum Schutz vdr auReren Einflissen far
Tatigkeiten, die nicht in umschlossenen Raumen stattfinden. Es handelt sich um die Umsetzung
der Vorgaben der Ziffer 21.3 Buchstabe a und b des Anhangs | der EG-Arbeitsstéttenrichtlinie,
Ziffer 6.1 des Anhanges IV Teil A und Ziffer 3 des Ahhanges IV Teil B Abschnitt |l der EG-
Baustellenrichtlinie, des bisherigen § 42 Arbeitsstéttenverordnuhg und des § 2 Winterbauver-
ordnung.
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Zu 5.2 Zusitzliche Anforderungen fiir Baustellen ,
Die Regelung beschreibt fiir den Bereich der Baustellen zusatzlich notwendige, an anderer Stel-
le des Anhangs noch nicht hinreichend verankerte spezifische Anforderungen aus der EG-
Baustellenrichtlinie. Dies betrifft insbesondere MaRnahmen zur Stabilisierung von Materialien
und Ausrijstungen, Mafinahmen zum Schutz von Personen, die Verkehrswege auf Baustellen
nutzen sowie Sicherheitsvorkehrungen bei speziellen Arbeiten auf Baustellen mit besonderen
Geféhrdungslagen. Die Bestimmung setzt die Ziffern 1.1, 1.2, 4.2, 5., 6.2, 6.3, 10.2, 11.3,
14.1.4, 18.2, 18.3 des Anhanges IV Teil A und die Ziffern 1.1, 1.2,2.3,10 bis 12.2 und 13 des
Anhanges |V Teil B Abschnitt Il der EG-Baustéllenrichtlinie um und Gbernimmt erforderliche
Inhalte der bisherigen §§ 43 bis 49.

2. Artikel 2 — Anderung der Allgemeinen Bundesbergverordnung

Durch Artikel 2 der Verordnung wird der Nichtraucherschutz in die Allgemeine Bundesbergver-

ordnung integriert.

3. Artikel 3 — Aufhebung der Verordnung iiber besondere Arbeitsschutzanforde-
rungen bei Arbeiten im Freien in der Zeit vom 1. November bis 31. Mirz

Durch Artikel 3 wird die Verordnung tiber besondefe Arbeitsschutzanforderungen bei Arbeiten

im Freien in der Zeit vom 1. November bis 31. Marz aufgehoben, deren Anforderungen in die

novellierte Arbeitsstattenverordnung integriert wurden.

4, Artikel 4 - In-'Kraft-Trefen, AuBer-Kraft-Treten

Diese Vorschriff gibt den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens an, gleichzeitig wird die alte Arbeits-
stattenverordnung auler Kraft gesetzt.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

