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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der beruflichen Bildung
(Berufsbildungsreformgesetz - BerBiRefG)

A. Problem und Ziel

Innerhalb des deutschen Bildungssystems kommt der dualen Berufsausbildung traditionell
ein hoher Stellenwei't zu. Nach wie vor ist sie fir die meisten jungen Menschen ein verlass-
licher Weg in eine erste qualifizierte Berufstatigkeit. Zudem sichert sie der Wirtschaft den
Fachkréftenachwuchs. Allerdings sind zur Zukunftssicherung der dualeh Ausbildung Struk-
turreformen und Modernisierungen erforderlich. Einen Beitrag zu der bereits :in der ver-
gangenen Legislaturperiode begonnenen Reform zur Modernisierung und Flexibilisierung
soll der vorliegende Gesetzentwurf leisten. o _

Mit den ReformmaRnahmen sollen mehr jungen Mehschen eine berufliche Erstausbildung
ermoglicht, die internationale Wettbewerbsfahigkeit gesichert, die regionale Verantwortung
gefordert, die Durcﬁléssigkeit zwischen den Bildungssystemen erhéht und die Kooperation
der beiden Lernorte Betrieb und Schule gestarkt werden. Dabei soll die Flexibilitat der dualen
Ausbildung ausgebaut werden, Qualitét_ und Verlasslichkeit aber erhalten bleiben. DieA

Verschlankung von Gremien soll zu Blrokratieabbau fuhren.

B. Lésung

Das Berufsbildungsrecht wird wie folgt gedndert werden:

e Eroffnung der Méglichkeit, Teile der Ausbildung im Ausland durchzufihren

» Modernisierung des Priifungsrechts durch z.B. Zulassung von Absolventen vollzeit-
schulischer und sonstiger Berufsbildungsgénge .zur Kammerabschlusspriifung; gestreckte
Abschlusspriifung als alternative Prﬁfungsmefhode ,

. Vérbesserung der Verwértbarkeit von Teilqualiﬂkationen auf eine sich anschlielende be-
triebliche Ausbildung |

. Verschlankung der Gremienstrukturen im Bundesinstitut fur Berufsbildung
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e Erhdhung der Flexibilitdt zur Erprobung neuer Ausbildungsformen und —berufe durch Er-
weiterung der Erméchtigungsgrundlage fiir Erprobungsverordnungen '
 Errichtung von Regionalen Berufsbildungskonferenzen zur Verbesserung des regionalen
Dialogs o v -

¢ Einbeziehung der Berufsbilduhgsforschung in den Aufgabenbereich des Be’rufsbildUngs—
gesefzes sowie Verankerung der gesetzlichén'Regelungen zum Bundesfnstituts fi]r-. Be-
rufsbildung — wieder — im Berufsbildljngsgesetz _

e Erméglichung der Ubertragung von Daten aus dem Verzeichnis der »Berufsausbildu'ngs~
verhdltnisse an die Bundesagentur fir Arbeit zum Zwecke der Verbesserung der Ausbil-

~ dungsvermittiung |
- o Neufassung des Berufsbildungsgesetzes mit dem Ziel moderner Gesetzesstrukturen ‘
. Einbeziehung des Berufsbildungsférderungsgesetzes . in das Berufsbildungsgesetz;

zugleich Aufhebung des Berufsbildungsférderungsgesetzes

Die Ausbildungsregelungen der Handwerksordnung werden entsprechend angepasst. Ferner
ergeben sich Anderungen in der Bundesbesoldungsordnung, im Aufstiegsfortbildungsforde-

rungsgesetz und im Dritten Buch Sozialgesetzbuch.

C. Alternativen

" Keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte 7
Durch die Einfllhrung von regionalen Berufsbildungskohferenzen kén_nen sich geringfugige
- Kosten ergeben, die derzeit nicht bezifferbar sind. Im Ubrigen ist durch die Deregulierung
und Flexibilisierung des Berdfsbildungsrechts_ eine Kostenreduzierung zu ehNarten; so dass

das Gesetz insgesamt nicht zu einer Kostenerhthung fihrt.

E. Sonstige Kosten

Keine

F. Gleichstellungspolitische Gesetzesfolgen

Keine
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Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 13. August 2004
Der Bundeskanzler

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Dieter Althaus

Sehr geehrter Herr Président,

hiermit iibersende ich gem’ciB Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der beruflichen Bildung
(Berufsbildungsreformgesetz - BerBiRefG)

~ mit Begriindung und Vorblatt.
Federfiihrend ist das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung.

Mit freundlichen Grif3en
Gerhard Schroder

Fristablauf: 24.09.04
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Entwurf

eines Gesetzes zur Reform der beruflichen Bildung

(Berufsbildungsreformgesetz - BerBiRefG)
Der Bundestag hat mit Zustifnmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltstiibersicht

Artikel 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Artikel 2 Anderung der Handwerksordnung

Artikel 3 Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

- Artikel 4 Anderung sonstiger Gesetze

Artikel 5 Anderung sonstiger Verordnungen

Artikel 6  Rickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang
Artikel 7 Neubekanntmachung der Handwerksordnung
Artikel 8  Inkrafttreten; AuRerkrafttreten



§ 1
§2
§3

§4}

§5
§6
§7
§8
§9

-0.

Artikel 1
Berufsbildungsgesetz (BBiG)
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Lernorte der Berufsbildung

Anwendungsbereich
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BERUFSBILDUNG

Kapitel 1
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Anerkennung von Ausbildungsberufen
Ausbildungsordnung

Erprobung neuer Ausbildungsberufe, Ausbildungs- und Prifungsformen |

~ Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit

Abkurzung und Verlangerung der Ausbilduhgszeit

' Regelungsbefugnis

Abschnitt 2

Berufsausbildungsverhéltnis

Unterabschnitt 1

Begriindung des Ausbildungsverhéltnisses
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Pflichten der Auszubildenden
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Abschnitt 3

Eignung von Ausbildungsstétte und Ausbildungspersonal

§ 27 Eignung der Ausbildungsstatte

§ 28 Eignung von Ausbildenden und Ausbildern oder Ausbilderinnen
§ 29 Persénliche Eignung

§ 30 Fachliche Eignung

§ 31 Europaklausel

§32  Uberwachung der Eignung

§ 33 Untersagung des Einstellens und Ausbildens

Abschnitt 4

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

§ 34 Einrichten, Fuhren
§35  Eintragen, Andern, Léschen
§ 36 Antrag

_Abschnitt 5

Prufungswesen

§ 37 Abschlussprifung

§38 Prifungsgegenstand

§39 Prifungsausschiisse

§40 Zusammensetzung, Berufung

§41 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

§42 Beschlussfassung, Bewertung der Abschlusspriifung
§43  Zulassung zur Abschlusspriifung

§ 44 Zulassung zur Abschlusspriifung bei zeitlich auseinander fallenden Teilen
§45 Zulassung in besonderen Fallen

§ 46 Entscheidung tiber die Zulassung

§47 Prifungsordnung

§48 Zwischenprifungen

§49  Zusatzqualifikationen

§ 50 Gleichstellung von Priifungszeugnissen
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Interessenvertretung
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Kapitel 2

Berufliche Fortbildung

Fortbildungsordnung

Fortbildungspriifungsregelungen der zustandigen Stellen
Berticksichtigung auslandischer Vorqualifikationen
Fortbildungsprifungen '

Gleichstellung von Priifungszeugnissen

‘Kapitel 3
Berufliche Umschulung

Umschulungsordnung

Umschulungspriifungsregelungen der zustandigen Stellen

Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf
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Berufsbildung behinderter Menschen
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§ 76  Uberwachung, Beratung
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- TEIL1
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

§1

Ziele und Begriffe der Beru.fsbildung
(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbildungsvorberéitung, die Be-
rufsausbildung, die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung.
(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch die Vermittiung von Grundiagen fir
den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit an eine Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf heranzufthren.
- (3) Die Berufsausbildung hat eine breit angelegte berufliche Grundbildung und die fiir die Aus-
Uibung einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit ndtwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnié-
se und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu
vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermdéglichen.
(4) Die berufliche Fortbildung soll es erméglichen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erhalten
und an gewandelte Erfordernisse der Arbeitswelt anzupassen oder zu erweitern und beruflich
aufzusteigen. '

(5) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Tatigkeit befahigen.

§2
‘ Lernorte der Berufsbildung
(1) Berufsbildung wird durchgefihrt
1. in Betriében der Wi_rtschaft, in vergleichbéren Einrichtungen auBerhalb der Wirtschaft,
insbesondere des 6ffentlichen Dienstes, der Angehérigen freier Berufe und in Haushalten
' (betriebliche Berufsbildung), |
2. in berufsbildenden Schulen (schulische:Berufsbildung) und
3. sonstigen Berufsbildungseinrichtungen aulerhalb der schulischen und betrieblichen Be-
rufsbilduhg (au(&erbetriebliche Berufsbildung).
(2) Teile der Berufsausbildung kénnen im Ausland durchgefiihrt werden, wenn dies dem Ausbil-
dungsziel dient. lhre Gesamtdauer soll ein Viertel der in der Ausbildungsordnung festgelegten

Ausbildungsdauér nicht Giberschreiten.
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§3
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fur die Berufsbildung, soweit sie nicht in berufsbildenden Schulen durch-
gefuhrt wird, die den Schulgesetzen der Lander unterstehen. '
(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur
1. die Berufsbildung, die in berufsqualifizierenden oder vergleichbaren Studiengédngen an
Hochschulen auf der Grundlage des Hochschulrahmengesetzes und der Hochschul-
gesetze der Lander durchgéfl'jhrt wird,
2. die Berufsbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,
3. die Berufsbildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem Flaggenrechtsgesetz die Bundes-
| flagge fiihren, soweit es sich nicht um Schiffe der kleinen Hochseefischerei oder der Kiis-
tenfischerei handelt. _ |
(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung gelten die §§ 4 bis 9, 27 bis 49, 53
bis 70, 76 bis 80 sowie 105 nicht; insoweit gilt die Handwerksordnung.

TEIL 2
BERUFSBILDUNG

Kapitel 1

Berufsausbildung

Abschnitt 1

Ordnung der Berufsausbildung; Anerkennung von Ausbildungsberufen

§4
Anerkennung von Ausbildungsberufen

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung kann das Bundesminis-
terium fur Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustdndige Fachministerium im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausbildungsberufe staatlich anerkennen und hierfiir Aus-
bildungsordnungen hach § 5 erlassen. m

(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung ausgebildet
werden. '

(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen durfen Jugendliche unter 18 Jahren nicht
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ausgebildet werden, soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch weiterfihrender Bil-
dungsgénge vorbereitet.
(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsberufes aufgehoben, so gelten fiir beste-

hende Berufsausbildungsverhéltnisse die bisherigen Vorschriften.

§5
Ausbildungsordnung
(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerkannt wird,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre betra-
gen, ‘

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die mindestens Gegen'stand der
Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild), '

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermittlung der beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbildungsrahfnenplan),

5. die Prifungsanforderungen. |

(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass abweichend von § 4 Abs. 4 die Berufsausbildung in diesem Ausbildungsberuf unter
Anrechnung der bereits zuriickgelegten Ausbildungszeit fortgesetzt werden kann, wenn
die Vertragsparteien dies vereinbaren,

2. dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders gegliederten, aufeinander
aufbauenden Stufen erfolgt; nach den einzelneh Stufen soll ein Ausbildungsabschluss
vorgesehen werden, der sowohl zu einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des
§ 1 Abs. 3 befahigt, als auch die Fortsetzung der Berufsausbildung in weiteren Stufen er-
méglicht (Stufenausbildung),

3. dass auf die durch die Ausbildungsordnung geregelte Berufsausbildung eine andere, ein-
schlagige Berufsausbildung unter Berﬁcksichtigung der hierbei erworbenen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten angerechnet werden kann, .

4. dass i]lber_das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbildungsberufsbild hinaus zuséatzliche
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden kénnen, die die be-
rufliche Handlungsfahigkeit ergdnzen oder erweitern,

5. dass die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefthrt
wird, .

6. dass Teile der Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen auf3erhalb der Ausbildungs-
statte durchgefiihrt wird, wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert ({iberbetrieb-

liche Berufsausbildung),
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7. dass Auszubildende ein Berichtsheft als Ausbildungsnachweis zu fﬂhrén haben.

§6
Erprobung neuer Ausbildungsberufe, Ausbildungs- und Priifungsformen
Zur Entwicklung und Erprobung neuer AusbildungsberUfe sowie Ausbildungs- und Priifungs-
formen kann das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustédndige
Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach
Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverord-
nung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausnahmen von § 4 Abs. 2 und 3 so-
wie den §§ 5, 37 und 48 zulassen, die auch auf eine bestimmte Art und Zahl von Ausbildungs-

statten beschriankt werden kénnen.

§7
Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungsieit-

(1) Die Landesregierungen kénnen nach Anhorung des Landesausschusses fur Berufsbildung
durch Rechtsverordnung bestimmen, dass der Besuch eines berufsschulischen Bildungsganges
oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf gemeinsamen Antrag der Auszu-
bildenden und Ausbildenden ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet wird. Die
Erméachtigung kann durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbehérden weiter Ubertragen
werden. |

(2) Der Antrag auf Anrechnung ist an die zusténdige Stelle zu richten. Er kann sich auf Teile

des hdchstzuldssigen Anrechnungszeitraums beschranken.

§8
Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit
(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat die zustandlge Stelle
die Ausblldungszelt zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekirzten
Zeit erreicht wird.
(2) In Ausnahmeféllen kann die zusténdige Stelle auf Antrag Auszubildender die Ausbildungs-
zeit verlangern, wenn die Verldngerung erfbrderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

Vor der Entscheidung nach Satz 1 sind die Ausbildenden zu horen.
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_ Regelungsbefugnis

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustdndige Stelle die Durchfiihrung der Be-

rufsausbildung im Rahmen dieses Gesetzes.

Abschnitt 2

Berufsausbildungsverhaltnis

Unterabschnitt 1

Begriindung des Ausbildungsverhiltnisses

§10

Vertrag
(1) Wer andere Personen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildende), hat mit den Auszubil-
denden einen Berufsausbildungsvertrag zu schlie3en.
(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich aljs seinem Wesen und Zweck und aus
diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die fir den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften
und Rechtsgrundsatze anzuwenden.
(3) Schlief3en die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen mit ihrem Kind einen Berufsausbil-
dungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des § 181 des Birgerlichen Gesetzbuches befreit.
(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen oder auszubilden, berthrt die

Wirksamkeit des Berufsausbildungsvertrages nicht.

§ 11
Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spates-
tens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages geméafR Satz 2
schriftlich niederzulegen; die elektronische Form ist ausgeschlossen. In die Niederschrift sind
mindestens aufzunehmen

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die

Berufstatigkeit, fur die ausgebildet werden soll,

; Béginn und Dauer der Berufsausbildung,
. Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte,
Dauer der regelméaRigen téglichen Ausbildungszeit,

Dauer der Probezeit,

o o a LN

Zahlung und Hoéhe der Vergutung, -
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7. Dauer des Urlaubs,

8. Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann, .

9. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienst-

vereinbarungen, die auf das Berufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetzlichen
Vertretern und Vertreterinnen zu unterzeichnen.
(3) Ausbildende haben den Auszubildenden und deren gesetzliéhen Vertretern und Vertreterin-
nen eine Ausfertigung der unterzeichneten Niederschrift unverzi]glichbauszuhéndigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die Abséatze 1 bis 3 entsprechend.

§12
Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die Auszubildende fiir die Zeit nach Beendigung des Be-
rufsausbildungsverhéltnisses in der Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit beschrankt, ist nichtig.
Dies gilt nichi, wenn sich Auszubildende innerhalb der letzten sechs Monate des Berufsausbil-
dungsverhaltnisses dazu verpflichten, nach dessen Beendigung mit den Ausbildenden ein Ar-
beitsverhaltnis einzugehen. |
(2) Nichtig ist eine Vereinbarung tiber

1. die Verpflichtung Auszubildender, fiir die Berufsausbildung eine Entschadigung zu zahlen,

2. Vertragsétrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrénkung von Schadensersatzanspriichen,

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetragen.

Unterabschnitt 2

Pflichten der Auszubildenden

§13
Verhalten widhrend der Berufsausbildung

Auszubildende haben sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die
zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbi.ldung aufgetragenen Verrichtungen sorgféltig aus-

zufiihren, ’
2. an Ausbildungsmalinahmen teilzunehmen, fir die sie nach § 15 freigestelit werden,
3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildenden,

von Ausbildern oder Ausbilderinnen oder von anderen weisungsbérechtigten Personen er-
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4. die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten,

teilt werden,

5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Eihrichtungen pfleglich zu behandein,

6. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

Unterabschnitt 3
Pflichten der Ausbildenden

§14
_ Berufsaus'bildung
(1) Ausbildende haben

1. dafiir zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt
wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich ist, und die Berufsausbildung
in einér durch ihren Zweck gebotenen Form planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so
durchzufithren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht
werden kann, ' o

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder eine Ausbilderin ausdriicklich damit zu be-
auftragen,

3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werkstof-
fe zur Verfugung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen-
und Abschlusspriifungen, auch sdweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungs-
verhaltnisses stattfinden, erforderlich sind, |

4. Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule sowie zum Fihren von Berichtsheften an-
zuhalten, soweit solche im Rahmen der Berufsausbildung verlangt werden, und diese
durchzusehen, '

5. dafiir zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérberlich :
nicht gefdhrdet werden. | .

(2) Auszubildenden dirfen nur Verrichtungen Uberfragen werden, die dem AusbildungszWeck

dienen und ihren kérperlichen Kraften angemessen sind.

§15
_ Freistellung
Ausbildende haben Auszubildende fur die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Prifun-
gen freizustéllen. Das gleiche gilt, wenn AusbildungsmaRnahmen aufterhalb der Aus-

bildungsstatte durchzufiihren sind.
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§ 16
Zeugnis

(1) Ausbildende haben den Auszubildenden béi Beéndigung des Berufsausbildungsver-
haltnisses ein schriftliches Zeugnis auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen.
Haben Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder
oder die Ausbilderin das Zeugnis unterschreiben.
(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie
Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Auszubildenden.

Auf Verlangen Auszubildender sind auch Angaben tber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

Uhterabschnitt 4
Vergﬁtung

§17

Vergiitungsanspruch
(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergltung zu gewahren. Sie ist
nach dem Lebensalter der Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender Be-
rufsausbildung, mindestens jéhrlich, ahsteigt.
(2) Sachleistungen kénnen in Hhe der nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht Gber 75 Pro-
zent der Bruttovergutung hinaus. »
(3) Eine uber die vereinbarte regelmaRige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschafti-

. gung ist besonders zu vergiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

§18
Bemessung und Falligkeit der Vergiitung
(1) Die Vergutung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der Verglitung fir einzelne Ta-
ge wird der Monat zu drei3ig Tagen gerechnet.
' (2) Die Vergitung fiir den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeitstag des

Monats zu zahlen.
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§19

Fortzahlung der Vergiitung
(1) Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen
1. fur die Zeit der Freistellung (§ 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
a) sich fur die Berufsausbildung bereit halten, diese aber ausfallt oder
b) aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind,
ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu erfillen.
(2) Kénnen Auszubildende wahrend der Zeit, fir welche die Vergitung fortzuzahlen ist, aus
- berechtigtem Grund Sachleistungen nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugs-
werten (§ 17 Abs. 2) abzugelten. ' '

Unterabschnitt 5

Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

§ 20
Probezeit
Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen Monat

und darf héchstens drei Monate betragen.

§21
Beendigung
(1) Das Berufsausbildungsverhaitnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit;
(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das
Berufsausbildungsverhltnis mit Bekanhtgabe des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.
(3) Bestehen AusZubiIdende die Abschlusspriufung nicht, so verldngert sich das Berufsausbil-
dungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur néchstrﬁéglichen Wiederholungspriifung, hochstens

um ein Jahr.

§22
, Kiindigung
(1) Wahrend der Probezeit kann das BerufsausbilbdungsverhéItnis jederzeit ohne Einhalten einer
Kuindigungsfrist gekiindigt werden. ‘

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsvefhéltnis nur gekiindigt werden
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1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kﬁndigungsfrist,
2. von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Berufsaus-
bildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen wollen.

(3) Die Kiuindigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 unter Angabe der Kiin-
digungsgriinde erfolgén. A
(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
.Tatsachen dem zur Kindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vor-
gesehenes Guteverfahren vor einer aulergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen

Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§23
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung
(1) Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so kénnen Aus-
bildende oder die Auszubildenden Ersatz des Schadens verlan'gen', wenn die andere Person
den Grund fur die Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im Falle des § 22 Abs. 2 Nr. 2.
(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Be-

rufsausbildungsverhaitnisses geltend gemacht wird.

Unterébschnitt 6

Sonstige Vorschriften

§24
Weiterarbeit
Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne
dass hierliber aUSdri]cinch etwas vereinbaArt worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf un-

bestimmte Zeit als begriindet.

§25
Unabdingbarkeit
Eine Vereinbarung, die zuungunsten Auszubildender von den Vorschriften dieses Teils des Ge-

setzes abweicht, ist nichtig.
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§ 26
Andere Vertragsverh'éiltnisse _
Soweit nicht ein Arbeitsverhaltnis vereinbart ist, gelten fir Personen, die eingestellt werden, um
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu erwerben, ohne
dass es sich um eine Berufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes handelt, die §§ 10 bis 23 und
25 mit der MalRgabe, dass die gesetzliche Probezeit abgekiirzt, auf die Vertragsniederschrift
verzichtet und bei vorzeitiger Lésung des Vertragsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit ab-

- weichend von § 23 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt werden kann.

Abschnitt 3

Eignung von Ausbildungsstitte und Ausbildungspersonal

§ 27
Eignung der Ausbildungsstitte
(1) Auszubildende dirfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn
1. die Ausbildungsstétte nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung geeignet ist, und
2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbil-
dungsplétze oder zur Zahl der beschéftigten Fachkrafte steht, es sei denn, dass anderen-
falls die Berufsausbildung nicht gefahrdet wird.
(2) Eine Ausbildungsstétte, in der die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nicht im vollen Umfang vermittelt werden kénnen, gilt als geeignet, wenn dieser
Mangel durch AusbildungsmaRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte behoben wird.
(3) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fir die Berufsausbildung in Berufen der
Landwirtschaft, einschlieflich der landlichen Hauswirtschaft, nur geeignet, wenn sie von der
nach Landesrecht zustandigen Behorde als Ausbildungsstétte anerkannt ist. Das Bundesminis-
terium fir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, Mindestanforderungen fiir die GréRRe, die Einrichtung und den Bewirtschaf-
tungszustand der Ausbildungsstétte festsetzen. |
(4) Eine Ausbildungsstitte ist nach Art und Einrichtung fir die Berufsausbildung in Berufen der
Hauswirtschaft nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht zusténdigen Behdrde als
-~ Ausbildungsstatte anerkahnt ist. Dés Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhérung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-

stimmung des Bundesrates bedarf, Mindestanfordertjngen fur die Grole, die Einrichtung und
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den Bewirtschaftungszustand der Ausbildungsstétte festsetzen.

§ 28
Eignung von Ausbildenden und Ausbildern oder Ausbilderinnen

1) Auszubildende darf nur einstellen, wer persénlich geeignet ist. Auszubildende darf nur aus-
bilden, wer persénlich und fachlich_geeignet ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist odér wer nicht selbst ausbildet, darf Auszubildende nur dann
einstellen, wenn er persénlich und fachlich geeignete Ausbilder oder Ausbilderivnnen bestellt, die
die Ausbildungsinhalte in der Ausbildungsstatte unmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem
Umfang vermitteln. '

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann.bei der Berufsausbildung
mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend von den besonderen
Voraussetzungen des § 30 die fir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten erforderlichen beruf-

lichen Fertigkeiten, Kenntnisse.und Fahigkeiten besitzt und persénlich geeignet ist.

§29
Persoénliche Eignung
Persdnlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschéftigen darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund dieses Gesetzes erlas-

senen Vorschriften und Bestimmungen verstof3en hat.

§ 30
Fachliche Eighung
(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und arbeitspadagogischen Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die fur die Vermittlung der Ausbildungsinhalte
erforderlich sind.
(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, wer
1. die Abschlussprifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung be-
standen hat,
2. eine anerkannte Prifung an einer Ausbildungsstétte oder vor einer Priifungsbehérde oder
eine Abschlusspriifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in einer
dem Ausbildhngsberuf entsprechenden Fachrichfung bestanden hat, oder

3. eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf
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- und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch titig gewesen ist.

entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

(3) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zusténdigé Fachministeri-
um kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhé-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 2 bestim--
men, welche Priifungen fir welche Ausbildungsberufe anerkannt werden.
(4) Das Bundesministerium flir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustdndige Fachministeri-
um kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhg-
" rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fiir einzelne Ausbildungsberufe bestimmen,
dass abweichend von Absatz 2 die fiir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nur besitzt

1. wer die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 2 oder 3 erfilllt, oder

2. wer die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 3 erfilllt oder fur die Ausiibung eines freien

Berufes zugelassen ist,

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.
(6) Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, bestimmen, dass der Erwerb berufs- und arbeitspddagogischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gesondert nachzuweisen ist. Dabei kénnen Inhalt,
Umfang und Abschluss der Malinahmen fir den Nachweis geregelt werden.
(6) Die nach Landesrecht zustandige Behorde kann Personen, die die Voraussetzungen der
Absatze 2, 4 oder 5 nicht erfiillen, die fachliche Eignung nach Anhdrung der zusténdigen Stelle

widerruflich zuerkennen.

§ 31
Europaklausel
(1) Die Anerkennung der Befahigungsnachweise eines Mitgliedstaates der Europaischen Union
oder eines anderen Vertragsstaateé des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum
erfolgt in den Fallen des § 30 Abs. 2 und 4 nach der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom
21. Dezember 1988 iber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome,
die eine mindestens dreijdhrige Berufsausbildung abschlieRen (ABI. EG 1989 Nr. L 19 S. 16)
und der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 liber eine zweite allgemeine Rege-
lung zur Anerkennung beruflicher Beféhigungsnachweise in Ergadnzung zur Richtlinie
89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25), zuletzt geéndiert durch die Richtlinie 2001/19/EG des
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Europaischen Parlaments und des Rates vom 14. Mai 2001 (ABI. EG Nr. L 206 S.1).

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 4 der in Absatz 1 genannten Richtlinien aufge-
fuhrten Voraussetzungen davon abhéngig gemacht werden, dass geman Artikel 4 Abs. 1 Buch-
stabe a dieser Richtlinien Berufserfahrung nachgewiesen oder gemaf Artikel 4 Abs. 1 Buchsta-
be b dieser Richtlinien ein Anpassungslehrgang absolviert oder eine Eignungsprifung abgelegt
wird. | |

(3) Die Entscheidung uber die Anerkennung trifft die zustandige Stelle. Sie kann die Durchfiih-
rung von Anpassungslehrgangen und Eignungspriifungen regeln. Die mit Begrindung versehe-
“ne Entscheidung iber den Antrag muss spatestens vier Monate nach Vorlage der voIIsténdigén

Unterlagen der Antragsteller ergehen.

§ 32
Uberwachung der Eignung
(1) Die zustandige Stelle hat dariiber zu wachen, 'dass die Eignung der Ausbildungsstétte sowie
die personliche und fachliche Eignung vorliegen.
(2) Werden ‘Méngel der Eighung festgestellt, so hat die zustandige Stelle, falls der Mangel zu
beheben und eine Gefahrdung Auszubildender nicht zu erwarten ist, Ausbildende aufzufordern, .
innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist der Mangel der Eignung
nicht zu beheben oder ist eine Gefahrdung Auszubildender zu erwarten oder wird der Mangel
nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat die zustandige Stelle dies der nach Landes-

recht zustandigen Behérde mitzuteilen.

§33
Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustdndige Behoérde kann fiir eine bestimmte Ausbildungsstétte das
Einstellen und Ausbilden untersagen, Wenn die Voraussetzungen nach § 27 nicht oder nicht
mehr vorliegen. _ _ ‘
(2) Die nach Landesrecht zusténdige Behérde hat das Einstellen und Ausbilden zu untersagen,
wenn die persénliche oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt. |
(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zustandige Stelle zu héren. Dies gilt nicht
im Falle des § 29 Nr. 1.
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Abschnitt 4

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse

§ 34
Einrichten, Fiihren

(1) Die zustéandige Stelle hat fir anerkannte Ausbildungsberufe ein Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhéltnisse einzurichten und zu fuhren, in das der Wesentliche Inhalt des Be-
rufsausbildungsvertrages einzutragen ist. Die Eintragung ist fir Auszubildende gebihrenfrei.
(2) Der wesentliche Inhalt umfasst fir jedes Berufsausbildungsverhéltnis

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der Auszubildenden;

2. Geschlecht, Staatsangehdérigkeit, allgemeinbildender Schulabschluss, zuletzt besuchte

allgemeinbildende oder berufsbildende Schule und Abgangsklasse der Auszubildenden;

3. erforderlichenfalls Name, Vorname und Anschrift der gesetzlichen Vertreter oder Vertrete-
rinnen; '
Ausbildungsberuf;
Datum des Abschlusses des Ausbildungsvertrages, Ausbildungszeit, Probezeit;
Datum des Beginns der Berufsausbildung;

. Name und Anschrift der Ausbildenden, Anschrift der Ausbildungsstétte;

® N o o s

. Name, Vornéme, Geschlecht und Art der fachlichen Eignung der Ausbilder und Ausbilde-

rinnen.

§ 35
Eintragen, Andern, Léschen
(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen Inhalts sind in das Ver-
zeichnis einzutragen, wenn '
1. der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz und der Ausbildungsordnung entspricht,
2. die persoénliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungsstétte fir das
Einstellen und Ausbilden vorliegen und
3. fiir Auszubildende unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung tber die Erstuntersuchung
nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Einsicht vorgelegt wird.
(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu lI6schen, wenn die Eintragungsvoraussetzungen nicht
vorliegen und -der Mangel nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung ist ferner zu
I6schen, wenn die arztliche Bescheinigung tiber die erste Nachuntersuchung nach § 33 Abs. 1
des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht spatestens am Tage der Anmeldung der Auszubilden-
den zur Zwischenpri]fﬂng oder zum ersten Teil der Abschlusspriifung zur Einsicht vorgelegt und
der Mangel nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird. 7
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(3) Die nach § 34 Abs. 2 Nr. 1, 4, 6 und 7 erhobenen Daten dUrf_en zur Verbesserung der Aus-
bildungsvermittlung, zur Verbesserung der Zuverlassigkeit und Aktualitét der Ausbildungsver-
mittlungsstatistik sowie zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem
* - Ausbildungsmarkt an die Bundesagentur fiir Arbeit Gbermittelt werden. Bei der Datentbermitt-
lung sind dem jeweiligen Stand der Technik entsprechende Mafinahmen zur Sicherstellung von
Datenschutz und Datensicherheit zu treffen, die insbesondere die Vertraulichkeit, Unversehrt-

heit und Zurechenbarkeit der Daten gewahrleisten.

§ 36
Antrag
(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Ein-
tragung in das Verzeichnis zu beantragen. Eine Ausfertigung' der Vertragéniedérschrift ist beizu-
fiigen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts.
(2) Ausbildende haben anzuzeigen
1. eine vorausgegangene allgemeine und berufliche Ausbildung der Auszubildenden,

2. die Bestellung von Ausbildern oder Ausbilderinnen.

Abschnitt 5

Priifungswesen

- §37

Abschlusspriifung
(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen sind Abschlussprifungen durchzufiihren. Die Ab-
schlussprifung kann im Fall des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden. Sofern die Ab-
schlusspriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist der erste Teil
der Abschlusspriifung nicht eigenstsndig wiederholbar.
(2) Dem Prifling ist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden werden auf deren Verlangen die
Ergebnisse der Abschlusspriifung der Auszubildenden Gibermittelt. Sofern die Abschlusspriifung
in zwei zéitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis der Prifungs-
leistungen im ersten Teil der Abschlusspriifung dem Prifling schriftlich mitzuteilen.
(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag eine englischsprachige und eine franzésischéprachige Uberset-
zung beizufigen.

(4) Die Abschlusspriifung ist fir Auszubildende geb[]hrenfréi.
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§ 38
Priifungsgegenstand
Durch die Abschiussprifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat. In ihr soll der Prifling nachweiseh, dass er die erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem
im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff ver-

traut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

§ 39

_ Priifungsausschiisse
(1) Fur die Abnahme der Abschlussprﬁfung errichtet die zusténdige Stelle Priifungsausschiisse.
Mehrere zustandige Stellen k6nnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse er-
richten. '
(2) Der Prufungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Prii- -
fungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter einholen. .
(3) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 2 sind die wesentlichen Ablaufe zu dokumentie-

ren und die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

§ 40
Zusammensetzung, Berhfung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder mussen flr
die Prifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priiffungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer in gleicher Zahl sowie rhindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule an-
gehoéren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder mussen Beauftragte der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterin-
nen. -

(3) Die Mitglieder werden von der zusténdigen Stelle Iéhgstens far finf Jahre berufen. Die Be-
auftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle be-
stehenden Gewerkschaften und selbstédndigen Vereinigungen von Arbeithehmern mit sozial-
oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft einer berufsbildenden Schule wird
" im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehtrde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen.
Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der zusténdigen
Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit
nach pflichtgeméRem Ermessen. Die Mitglieder der Prifungsausschisse kénnen nach Anhéren

der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die Satze 1 bis 5
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gelten fir die stellvertreténden Mitglieder entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fir Zeitver-
saumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine ange-
messene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Genehmigung
der obersten Landesbehérde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von

Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann.

_ §41
Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung
(1) Der Priufungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt und ein weiteres Mitglied,
das den Vorsitz stellvertretend Gibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sol-‘
len nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.
| (2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. Er beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengléich-

heit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

§42
Beschlussfassung, Bewertung der Abschlussprﬁfung

(1) Beschliisse Giber die Noten zur Bewertung einzelner Pﬁ]fungsleistungen, der Prifung insge-
~ samt sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen der AbsdhlUssprUfung werden durch den
Priufungsausschuss gefasst.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens zwei
Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Priifungsleistungen be-
auftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Ablaufe und hal-

ten die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.

§43
Zulassung zur Abschlusspriifung
(1) Zur Abschlusspﬁ]fung ist zuzulassen, ‘
1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als
zwei Monate nach dem Priifungstermin endet, '

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen sowie vorgeschriebene Be-
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richtshefte ger'hrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhéltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Aus-
zubildenden noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

(2) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer
sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Be-
rufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Die Landesregierungen wer-
den erméchtigt, nach Anhorung des Landesausschusses fur Berufsbildung durch Rechts-
verordnung zu bestimmen, welche Bildungsgénge die Voraussetzungen des Satzes 1 erfiillen.
Die Ermachtigung kann durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbehérden weiter tber-

tragen werden.

§ 44
Zulassung zur Abschlusspriifung bei zeitlich auseinander fallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird,
ist Giber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden.

(2) Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer die in der Ausbildungsordnung
vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungszeit zuriickgelegt hat und die Voraussetzungen des
§ 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfilit.

(3) Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer lber die Voraussetzungen in
§ 43 Abs. 1 hinaus am ersten Teil der Abschlusspriifung teilgenommen hat. Dies gilt nicht,
~ wenn Auszubildende aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, am ersten Teil der Ab-
schlusspriifung nicht teilgenommen habenb. In diesem Fall ist der erste Teil der Abschlusspri-

fung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

_ §45
Zulassung in besonderen Fallen

(1) Aus_zubildénde kénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf
ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies
rechtfertigen. |
(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, Wer nachweist, dass er mindestens das Einein-
halbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in

dem die Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstéatigkeit gelten auch Ausbildungs-
| zeiten in einem anderen, einschidgigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach

Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder
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auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufli-
che Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigt. Ausléandische
Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu berticksichtigen.

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen sind nach
Absatz“2 Satz 3 zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidi-
gung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur

Priifung rechtfertigen.

§ 46
_ Entscheidung liber die Zulassung
(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zustindige Stelle. Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.
(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Entscheidung

Gber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

§ 47
_ Priifungsordnung

(1) Die zustandige Stelle hat eine Priifungsordnung fiir die Abschlusspriifung zu erlassen. Die
Prifungsordnung bedarf der Genehmigung der zusténdigen obersten Landesbehdrde.

(2) Die Prifungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Prﬁfung, die Bewertungs-
malistdbe, die Erteilung der Pri]fungszeugnisse, die Folgen von VerstéRen gegen die Prifungs-
ordnung und die Wiederholungspriifung regeln. Sie kann vorsehen, dass Prifungsaufgaben, die
Uberregional oder von einem AUfgabenersteIIungsaljsschuss bei der zustdndigen Stelle erstellt
oder ausgewahlt werden, zu tibernehmen sind, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt o-
der ausgewahlt werden, die entsprechend § 40 Abs. 2 zusammengesetzt sind. A

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildun_g erlasst fir die Prifungsordnung

Richtlinien.

§ 48
Zwischenpriifungen
(1) Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungsstandes mindestens eine
Zwischenprifung entsprechend der Ausbildungsordnung durchzufiihren. Die §§ 37 bis 39 gel-
ten entsprechend. ' |
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(2) Sofern die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Abschlusspriifung in zwei zeitlich ausein-

ander fallenden Teilen durchgefiihrt wird, findet Absatz 1 keine Anwendung.

§49
Zusatzqualifikationen _ :
(1) Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 5 Abs. 2 Nr. 4 wer-
den gesondert geprift und bescheinigt. Das Ergebnis der Priifung nach § 37 bleibt unberihrt.
(2) § 37 Abs. 3 und 4 sowie die §§ 39 bis 42 und 47 gelten entsprechend.

§50
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustdndige Fachministeri-
um kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhg-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung
auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Priifungszeugnisse den ent-
sprechenden Zeugnissen tiber das Bestehen der Abschlusspriifung gleichstellen, wenn die Be-
rufsausbildung und die in der Priifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige Fachministeri-
um kann im Einvernehmen mit dem Bundesministeriqm fur Bildung und Forschung nach Anhg-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung im
Ausland erworbene Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen lber das Bestehen
der Abschlusspriifung gleichstellen, wenn die in der Priifung nachzuweisenden beruflichen Fer-

tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig‘ sind.

Abschnitt 6

Interessenvertretung

§ 51
Interessenvertretung
(1) Auszubildende, deren praktische Berufsbildung in éiner sonstigen Berufsbildungseinrichtung
aufBerhalb der schulischen und betrieblichen Berufsbildung (§ 2 Abs. 1 Nr. 3) mit in der Regel
mindestens funf Auszubildenden stattfindet und die nicht wahlberechtigt zum Betriebsrat nach

§ 7 des Betriebsverfassungsgesetzes, zur Jugend- und Auszubildendenvertretung nach § 60
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des Betriebsverfassungsgesetzes oder zur Mitwirkuhgsvertretung nach § 36 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch sind (auBerbetriebliche Auszubildende), wéhlen eine besondere Inte-
ressenvertretung.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Berufsbildungseinrichtungen von Religionsgemein-
schaften sowie auf andere Berufsbildungseinrichtungen, soweit sie eigene gleichwertige Rege-

lungen getroffen haben.

§ 52
Verordnungsermachtigung
Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung kann durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Fragen bestimmen, auf die sich die Beteiligung er-
streckt, die Zusammensetzung und die Amtszeit der Interessenvertretung, die Durchfiihrung der
Wahl,' insbesondere die Feststellung der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit sowie Art und
Umfang der Beteiligung.

Kapitel 2
Berufliche Fortbildung

§53
Fortbildungsordnung
(1) Als Grundlage fiir eine einheitliche berufliche Fortbildung kann das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
oder dem sonst zustandigen Fachministerium nach Anhérung des Hauptausschusses des Bun-
desinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nichf der Zustimmung des Bundes-
rates bedarf, Fortbildungsabschlisse anerkennen und hierfir Priifungsregelungen erlassen
(Fortbildungsordnung).
(2) Die Fortbildungsordnung hat festzulegen
1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Priifung,

3. die Zulassungsvoraussetzungen sowie

4. das Prufungsverfahren.
(3) Abweichend von Absatz 1 werden Fortbildungsordnungen in Berufen der Landwirtschatt,
einschliellich der landlichen Hauswirtschaft, durch das Bundesministerium fir Verbraucher- -
schutz, Erndhrung und Landwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bil-

dung und Forschung, Fortbildungsordnungen in Berufen der Hauswirtschaft durch das Bun-
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desministerium fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bil-

dung und Forschung erlassen.

§ 54
FortbiIdungspriifuvngsregelungen der zustandigen Stellen
Soweit Rechtsverordnungen nach § 53 nicht erlassen sind, kann die zustédndige Stelle Fortbil-
dungsprifungsregelungen erlassen. Die zustédndige Stelle regelt die Bezeichnung des Fortbil-
dungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifungen, die Zulassungsvoraus-

setzungen sowie das Prifungsverfahren.

§ 55
Beriicksichtigung auslandischer Vorqualifikationen _
Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53) oder eine Regelung der zusténdigen Stelle (§ 54) Zulas-
sungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufs-

tatigkeit im Ausland zu beriicksichtigen.

§ 56
‘ Foﬁbildungsprﬁfungen _

(1) Fur die Durchfilhrung von Priffungen im Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet die
zustandige Stelle Prufungsausschiisse. §37 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 40 bis 42, 46 und 47
gelten entsprechend. 2

(2) Der Priifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestandteile durch die zu-
standige Stelle zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor einer &ffentlichen
oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb von funf Jahren

nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt.

§ 57
Gleichstellung von Priifungszeugnissen
Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige Fachministerium
kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung aufler-

halb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erworbene Prifungszeugnis-
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se den entsprechenden Zeugnissen (ber das Bestehen einer Fortbildungsprifung auf der
Grundlage der §§ 53 und 54 gleichstellen, wenn die in der Priifung nachzuweisenden berufli-

chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Kapitel 3

Berufliche Umschulung

§ 58
Umschulungsordnung

Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche berufliche Umschulung kann das Bundesmi-
nisterium fur Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Arbeit oder dem sonst zustandigen Fachministerium nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf,

1. die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Umschulung,

- 3. die Anforderungen der Umschulungspriifung und die Zulassungsvoraussetzungen sowie

4. das Pri]fungsverfahrén der Umschulung '

unter Bericksichtigung der besonderen Erfordernisse der beruflichen Erwachsenenbildung

bestimmen (Umschulungsordnung).

§ 59
Umschulungspriifungsregelungen der zusténdigen Stellen
Soweit Rechtsverordnungen nach § 58 nicht erlassen sind, kann die zusténdige Stelle Umschu-
lungsprifungsregelungen-erlassen. Die zustandige Stelle regelt die Bezeichnung des Umschu-
lungsabschlusses, Ziel, Inhalt und. Anforderungen der Priiffungen, die Zulassungs-
voraussetzungen sowie das Prifungsverfahren unter Berilicksichtigung der besonderen Erfor-

dernisse beruflicher Erwachsenenbildung.

§60
Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf
Sofern sich die Umschulungsordnung (§ 58) oder eine Regelung der zusténdigen Stelle (§ 59)
auf die Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf richtet, sind das Ausbildungsbe-
rufsbild (§ 5 Abs. 1 Nr. 3), der Ausbildungsrahmenplan (§ 5 Abs. 1 Nr. 4) und die Priifungsan-
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forderungen (§ 5 Abs. 1 Nr. 5) zugrunde zu legen. Die §§ 27 bis 33 gelten entsprechend.

§ 61
Beriicksichtigung ausléndischer Vorqualifikationen
Sofern die Umschulungsordnung (§ 58) oder eine Regelung der zustandigen Stelle (§ 59) Zu-
lassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Be-

rufstatigkeit im Ausland zu beriicksichtigen.

§ 62 |

UmschulungsmafRnahmen; Umschulungspriifungen
(1) MaRnahmen der beruflichen Umschulung missen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den be-
sonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen. |
~ (2) Umschulende haben die Durchfiihrung der beruflichen Umschulung vor Beginn der MaR-
nahme der zusténdigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den
wesentlichen Inhalt des Umschulungsverhéltnisses. Bei Abschluss eines. Umschu-
lungsvertrages ist eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift beizufiigen.
(3) Fur die Durchfiihrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Umschulung errichtet die
zustdndige Stelle Prufungsausschiisse. § 37 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 40 bis 42, 46 und 47
gelten entsprechend. |
(4) Der Priifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die zu-
~standige Stelle zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor einer &ffentlichen
oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priufungsausschuss
erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungspriifung innerhalb von funf Jahren

nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

§ 63
Gleichstellung von Priifungszeugnissen
Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustédndige Fachministerium
kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhdrung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbild'ung durch Rechtsverordnung aufer-
halb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erworbene Pri-
fungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen einer Umschulungspri-
fung auf der Grundlage der §§ 58 und 59 gleichstellen, wenn die in der Priifung nachzuweisen-

den beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.
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Kapitel 4

Berufsbildung fiir besondere Personengruppen

Abschnitt 1

Berufsbildung behinderter Menschen

§ 64
Berufsausbildung
Behinderte Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) sollen in an-

erkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§ 65
Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den §§ 9 und 47 sollen die besonderen Verhdltnisse behinderter Men-
schen beriicksichtigen. Dies gilt insbesondere fiir die zeitliche und sachliche Gliederung der
Ausbildung, die Dauer von Priifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmittein und die Inan-
spruchnahme von\ Hilfeleistungen Dritter wie Gebéardensprachdolmetscher fiir hérbehinderte
Menschen. ‘

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen ist in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéaltnisse (§ 34) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Ab-
schlusspriifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht

vorliegen.

§ 66
Ausbildungsregelungen der zUsténdigen Stellen
(1) Far behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbil-
dung in einem anerkannteh Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen die zustandigen
Stellen auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter oder Vertreterin-
nen Ausbildungsregelungen entsprechend den Empfehlungen des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung. Die Ausbildungsinhalte sollen unter Beriicksichtigung von
Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkannter Ausbil-
dungsberufe entwickelt werden. Im Antrag nach Satz 1 ist eine Ausbildungsméglichkeit in dem

angestrebten Ausbildungsgang nachzuweisen.
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(2) § 65 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 67
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung _
Fur die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung behinderter Menschen gelten die

§§ 64 bis 66 entsprechend, soweit es Art und Schwere der Behinderung erfordern.

-Abschnitt 2

Berufsausbildungsvorbereitung

§ 68
Personenkreis und Anforderungen

(1) Die Berufsausbildungsvorbereitung richtet sich an Iefnbeeintréchtigte oder sozial benachtei-
ligte Personen, deren Entwickluhgsstand eine erfolgreiche Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf noch nicht erwarten lasst. Sie muss nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den be-
sonderen Erfordernissen des in Satz 1 genannten Personenkreises entsprechen und durch um-
fassende sozialpadagogische Betreuung und Unterstiitzung begleitet werden.

(2) Fur die Berufsausbildungsvorbereitung, die nicht im Rahmen des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch oder anderer vergleichbarer, &ffentlich geférderter MaRnahmen durchgefiihrt wird,
gelten die §§ 27 bis 33 entsprechend. |

v § 69
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fur-den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit (§ 1 Abs. 2)

kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus den

Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden (_Qualiﬁzierungsbausteine).

(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit stellt der Anbie-

ter der Berufsausbildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus. Das Néhere‘regelt das Bun-

desministerium fiir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit den fur den Erlass von Ausbil-

dungsordnungen zustadndigen Fachministerien nach Anhérung des Hauptausschusses des
" Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-

desrates bedarf.
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§70
Uberwachung, Beratung

(1) Die nach Landesrecht zusténdige Behoérde hat die Berufsausbildungsvorbereitung zu unter-
sagen, wenn die Voraussetzungen des § 68 Abs. 1 nicht vorliegen. |

(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von MaRnahmen der Berufsausbildungsvorbereitung vor
Beginn der MalRnahme der zusténdigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht er-
streckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Qualifizierungsvertrages sowie die nach § 91
Abs. 1 Nr. 5 erforderlichen Angaben.

(3) Die Abséatze 1 und 2 sowie § 76 finden keine Anwendung, soweit die Berufsausbildungsvor-
bereitung im Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer, éffent-
lich geférderter Maflnahmen durchgefiihrt wird. Dies gilt nicht, sofern der Anbieter der Be-

rufsausbildungsvorbereitung nach § 421m des Dritten Buches Sozialgesetzbuch geférdert wird.

TEIL 3
ORGANISATION DER BERUFSBILDUNG

Kapitel 1

Zustindige Stellen; zustiandige Behérden

Abschnitt 1

Bestimmung der zustiandigen Stelle

§711

Zustandige Stellen
(1) Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung ist die Handwerkskammer zustan-
dige Stelle im Sinne dieses Gesetzes. '
(2) Fur die Berufsbildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen ist die Industrie- und Han-
delskammer zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Landwirtschaft, einschlieBlich der l&ndlichen Hauswirt-
schaff, ist die Landwirtschaftskammer zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes."
(4) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Rechtspflege sind jeweils fur ih-
ren Bereich die Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und Notarkammern und fur ihren Tétigkeitsbe;

reich die Notarkassen zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
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(5) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Wirtschaftsprifung und Steuer-
beratung sind jeweils fur ihren Bereich die Wirtschaftspriiferkammern und die Steuerberater-
kammern zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(6) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Gesundheitsdienstberufe sind
jeweils fir inren Bereich die Arzte-, Zahnéarzte-, Tierdrzte- und Apothekerkammern zusténdige
Stelle im Slnne dieses Gesetzes.

(7) Soweit die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung und die berufliche Um-
schulung in Betrieben zulassungspflichtiger Handwerke, zulassungsfreier Handwerke und
~ handwerkséahnlicher Gewerbe durchgefihrt wird, ist abweichend von den Absitzen 2 bis 6 die
Handwerkskammer zustéandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes. |

(8) Soweit Kammern fiir einzelne Berufsbereiche der Absétze 1 bis 6 nicht bestehen best|mmt
das Land die zustdndige Stelle.

(9) Mehrere Kammern kénnen vereinbéren, dass die ihnen durch Gesetz zugewiesenen Aufga-
ben im Bereich der Béfufsbildung durch eine von ihnen Wahrgenommen wird. Die Vereinbaruhg

bedarf der Genehmigung durch die zustadndige oberste Bundes- oder Landesbehérde.

§ 72

Bestimmung durch Rechtsverordnung
Das zusténdige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium flr Bil-
dung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates fiir Berufsbe-

reiche, die durch § 71 nicht geregelt sind, die zustandige Stelle bestimmen.

§73
Zustéandige Stellen im Bereich des 6ffentlichen Dienstes

(1) Im offentlichen Dienst bestimmt fiir den Bund die oberste Bundesbehérde fiir ihren Ge-
schaftsbereich die zustandige Stelle

1. in den Fallen der §§ 32, 33 und 76 sowie der §§ 23, 24 und 41a der Handwerksordnung,

2. fir die Berufsbildung in anderen als den durch die §§ 71 und 72 erfassten Berufsberei-

chen;

dies gilt auch fur die der Aufsicht des Bundes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. - .
(2) Im offentlichen Dienst bestimmen die Lénder fiir inren Bereich sowie fur die Gemeinden und
die Gemeindeverbande die zustandige Stelle |

1. in den Fallen der §§ 32, 33 und 76 sowie der §§ 23, 24 und 41a der Handwerksordnung,

2. fur die Berufsbildung in anderen als den durch die §§ 71 und 72 erfassten Berufsberei-



-38 -

chen;
dies gilt auch fir die der Aufsicht der Lander unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und

Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§74
Erweiterte Zusténdigkeit
§ 73 gilt entsprechend flir Ausbildungsberufe, in denen im-Bereich der Kirchen und sonstigen
Religionsgemeinschaften des offentlichen Rechts oder aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes

nach Ausbildungsordnungen des 6ffentlichen Dienstes ausgebildet wird.

§75
Zustdndige Stellen im Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des
offentlichen Rechts ‘
Die Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des offentlichen Rechts bestimmen fur
ihren Bereich die zustandige Stelle fiir die Berufsbildung ih anderen als den durch die §§ 71, 72

und 74 erfassten Berufsbereichen. Die §§ 77 bis 80 finden keine Anwendung.

Abschnitt 2

Uberwachung der Berufsbildung

§76
v Uberwachung, Beratung

(1) Die zustandige Stelle tiberwacht die Durchfiihrung

1. der Berufsausbildungsvorbereitung,

2. der Berufsausbildung und

3. der beruflichen Umschulung
und férdert diese durch Beratung der an der Berufsbildung beteiligten Personen. Sie hat zu die- |
sem Zweck Berater oder Beraterinnen zu bestellen.
(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter von Malnahmen der Berufsausbildungs-
vorbereitung sind auf Verlangen verpflichtet, die fir die Uberwachung notwendigen Auskinfte
zu erteilen und Unterlagen vorzulegen sowie die Besichtigung der Ausbildungsstatten zu gestat-
ten. ‘

(3) Die Durchfiihrung von Auslandsaufen'thaltén nach § 2 Abs. 2 Gberwacht und férdert die zu-
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standige Stelle in geeigneter Weise. Betragt die Dauer eines Ausbildungsabschnitts im Ausland
mehr als vier Wochen, ist hierfiir ein mit der zustandigen Ste»lle abgestimmter Plan erforderlich.
(4) Auskunftspflichtige kénnen die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung
sie selbst oder einen der in § 52 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehérigen der Ge-
fahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens naéh dem Gesetz Uiber Ordnungswid-
rigkeiten aussetzen wiirde.

(5) Die zustadndige Stelle teilt der Aufsichtsbehérde nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
Wahrnehmungen mit, die fir die Durchfiihrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Be-

deutung sein kénnen.

Abschnitt 3

Berufsbildungsausschuss der zustindigen Stelle

§77

Errichtung
(1) Die zusténdige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschuss. |hm gehéren sechs Be-
auftragte der Arbeitgeber, sechs Beauftragte der Arbeitnehmer und sechs Lehrkrafte an berufs-
bildenden Schulen an, die Lehrkrafte mit beratender Stimme.
(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der zustandigen Stelle, die Be-
auftragten der Arbeitnehmer auf Voréchlag der im Bezirk der zusténdigen Stelle bestehenden
Gewérkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufs-
politischer Zwecksetzung, die Lehrkréfte an berufsbildenden Séhulen von der nach Landesrecht
zustandigen Behorde langstens fiir vier Jahre als Mitglieder berufen.
(3) Die Tatigkeit im Berufsbildungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeit-
versdumnis ist, soweit eine Entschédigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine ange-
messene Entschédigung zu zahlen, deren Héhe von der zustandigen Stelle mit Genehmigung
der obersfen Landesbehorde festgesetzt wird.
(4) Die Mitglieder kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden. '
(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absitze 1 bis 4 gelten flr
die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entsprechend.
(6) Der Berufsbildungsausschuss wahit ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt, und ein weiteres Mit-
glied, das den Vorsitz stellvertretend ibernimmt. Der Vorsitz und seine Stellvertretung sollen

nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.



- 40 -

§78
Beschlussfahigkeit, Abstimmung
(1) Der Berufsbildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner stimm-
berechtigten Mitglieder anwesend ist. Er beschliet mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. |
(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand bei der Ein-
berufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung von zwei Drit-

teln der stimmberechtigten Mitglieder nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt wird.

§79
Aufgaben
(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen Bildung
zu unterrichten und zu héren. , _
(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss anzuhéren ist, sind ins-
besondere:

1. Erlass von Verwaltungsgrundsatzen tber die Eignung von Ausbildungs- und Umschu-
lungsstatten, fur das Fiihren von Berichtsheften, fir die Verkirzung der Ausbildungsdau-
er, fur die vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung, fur die Durchfiihrung der Priifun-
gen, zur Durchfiihrung von tiber- und auBerbetrieblicher Ausbildung sowie Verwaltungs-
richtlinien zur beruflichen Bildung, '

2. Umsetzung der von der regionalen Berufsbildungskonferenz beschlossenen Empfehlun-
gen und MalRnahmen,

3. wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbildungsvertragsmusters.

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss zu unterrichten ist, sind
insbesondere: '

1. Zahl und Art der der zusténdigen Stelle angezeigten Mallnahmen der Berufsausbildungs-
vorbereitung und beruflichen Umschulung sowie der eingetragenen Berufsausbildungs-
verhéltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefiihrten Priifungen sowie hierbei gewonnene Er-
fahrungen,

3. Tatigkeit der Beratef und Beraterinnen nach § 76 Abs. 1 Satz 2,

4. fur den raumlichen und fachlichen Zustandigkeitsbereich der zustdndigen Stelle neue
Formen, Inhalte und Methoden der Berufsbildung,

5. Stellungnahmen oder Vorschlage der zusténdigen Stelle gegentiber anderen Stellen und
Behorden, soweit sie sich auf die Durchfiihrung dieses Gesetzes oder der aufgrund die-

ses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften béziehen,
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7. Beschlisse nach Absatz 5 sowie beschlossene Haushaltsanséatze zur Durchfiihrung der

6. Bau eigener Uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten,

Berufsbildung mit Ausnahme der Personalkosten,
8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Ausbildungsverhaltnissen,
9. Arbeltsmarktfragen soweit sie d|e Berufsbildung im Zustandigkeitsbereich der zustandi-
gen Stelle beriihren.
(4) Der Berufsbildungsausschuss hat die auf Grund dieses Gesetzes von der zusténdigen Stelle
zu erlassenden Rechtsvorschriften fiir die Durchfiihrung der Berufsbildung zu beschlieRen. Ge-
gen Beschlisse, die gegen Gesetz oder Satzung verstof3en, kann die zur Vertretung der zu-
sténdigén Stelle berechtigte Person innerhalb einer Woche Einspruch einlegen. Der Einspruch
ist zu begriinden und hat aufschiebende Wirkung. Der Berufsbildungsausschuss hat seinen
Beschluss zu Uberpriifen und erneut zu beschliefRen. ,
(5) Beschliisse, zu deren Durchfilhrung die fur Berufsbildung im laufenden: Haushalt vorge-
sehenen Mittel nicht ausreichen, bedurfen fir ihre Wirksamkeit der Zustimmung der fir den
Haushaltsplan zusténdigen Organe. Das Gleiche gilt fir Beschlisse, ‘zu deren Durchfihrung in
folgenden Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt werden miissen, die die Ausgaben fir Be-
rufsbildung des laufenden Haushalts nicht unwesentlich uberstelgen
(6) Abweichend von § 77 Abs. 1 haben die Lehrkrafte Stimmrecht bei Beschliissen zu Angele-
genheiten der Berufsausbildungsvorbereitung und Berufsausbildung und zu Rechtsvorschriften

fur die Durchfiihrung der Berufsausbildung.

§80
‘ Geschaftsordnung
Der Berufsbildungsausschuss gibt sich eine Gesch'a'ftsordnung. Sie kann die Bildung von Un-
terausschissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Ausschusses

angehoren. Fiir die Unterausschisse gelten § 77 Abs. 2 bis 6 und § 78 entsprechend.

Abschnitt 4

Zustindige Behorden

§ 81
Zustindige Behorden _
(1) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbehérde oder die von ihr bestimmte Behorde
die zustandige Behorde im Sinne des § 30 Abs. 6, der §§ 32, 33, 40 Abs. 4 und der §§ 47, 77
Abs. 2 und 3. ‘
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(2) Ist eine oberste Bundesbehdrde oder eine oberste Landesbehérde zustandige Stelle im Sin-
ne dieses Gesetzes, so bedarf es im Falle des § 40 Abs. 4 sowie der §§ 47 und 77 Abs. 3 kei-
ner Genehmigung.

Kapitel 2

Regionale Bérufsbildungskonferenz

§ 82
Errichtung
In jedem Bezirk der Agentur fur Arbeit wird eine regionale Berufsbildungskonferenz bei der zu-
sténdigen Stelle errichtet; bei der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes die héchste

Zahl von Berufsausbildungsverhéltnissen verzeichnet ist.

§83
Zusammensetzung; Berufung
(1) Der regionalen Berufsbildungskonferenz gehéren an:
1. acht Beauftragte der Arbeitgeber, acht Beauftragte der Arbeitnehmer und acht Lehrkrafte
- an berufsbildenden Schulen. Sie sollen Mitglieder von in dem Bezirk errichteten Berufs-
bildungsausschiissen sein. ' :

2 vier Beauftragte der Gemeinden und Gemeindeverbédnde, vier Beauftragte sonstiger Be-
rufsbildungseinrichtungen auerhalb der schulischen und betrieblichen Berufsbildung so-
wie ein Beauftragter oder eine Beauftragte der Agentur fur Arbeit aus dem Bezirk.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der im Bezirk bestehenden zu-
sténdigen Stellen, die Beauftragtén der Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Bezirk bestehenden
Gewerkschaften und selbststidndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder be-
rufspolitischer Zwecksetzung, die Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen von der nach Landes-
recht zustandigen Behorde, die Beauftragten der Gemeinde und Gemeindeverbande sowie der
Agentur flir Arbeit auf Vorschlag der jeweiligen Verwaltungsleitung und die Beauftragten der
sonstigeh Berufsbildungseinrichtungen auf Vbrschlag der jeweiligen Geschaftsfiihrung von der
in § 82 bezeichneten zustandigen Stelle berufen.

3)§77 Abs. 3 bis 6 sowie die §§ 78 und 80 gelten entsprechend.
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§ 84
Aufgaben
. Die regionale Berufsbildungskonferenz
1. erfasst den Ausbildungs- und Beschaftigungsbedarf sowie die erwartete Ausbildungs-

platznachfrage im Bezirk,

2. ermittelt die fur die Befriedigung dieses Bedarfs erforderlichen Ausbildungsangebote von
Betrieben, berufsbildenden Schulen und sonstigen Berufsbildungseinrichtungen des Be-
zirks,

3. empfiehlt MalRnahmen zur inhaltlichen und organisatorischen Abstimmung und Ver-
besserung dieser Ausbildungsangebote und |

4. empfiehlt Mallnahmen zur Vereinheitlichung von Fortbildungsprifungsregelungen nach
§ 54.

Kapitel 3

Lahdesausschﬁssé fiir Berufsbildung

§85
Errichtung, Geschéftsordnung, Abstimmung

(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschuss fiir Berufsbildung errichtet. Er setzt sich
zZusammen aus einer gleichen Zahl von Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeithehmer und
der obersten Landesbehérden. Die Halfte der Beauftragten der obersten Landesbehérden mis-
sen in Fragen des Schulwesens sachverstandig sein.

(2) Die Mitglieder des Landesausschusses werden langstens fir vier Jahre von der Landes-
regierung berufen, die Beauftragten der Arbeitgebér auf Vorschlag der éuf Landesebene beste-
henden Zusammenschli]ssé der Kammern, der Arbeitgeberverbdnde und der Unter-
‘nehmerverbande, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landesebene be-
stehenden Gewerkschaften und selbstédndigen Vereinigungen von Arbeithehmern mit sozial-
oder berufspolitischer Zwecksetzung. Die Téatigkeit im Landesausschuss ist ehrenamtlich. Fur
bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite
gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der Landesregie-
rung oder der von ihr bestimmten obersten Landesbehdérde festgesetzt wird. Die Mitglieder kén-
nen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.
‘Der Ausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz filhrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vor-
sitz stellvertretend iibernimmt. Der Vorsitz und seine Stellvertretung sollen nicht derselben Mit-

gliedergruppe angehoren.
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(3) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absatze 1 und 2 gelten fur
die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entsprechend.

(4) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Genehmigung der Lan-
desregierung oder der von ihr bestimmten obersten,Landesbeh('irde bedarf. Sie kann die Bil-
dung von Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des
Landesausschusses angehéren. Absatz 2 Satz 2 gilt fir die Unterausschiisse hinsichtlich der
Entschadigung entsprechend. An den Sitzungen des Landesausschusses und der Unteraus-
schiisse kénnen Vertreter der beteiligten obersten Landesbehérden teilnehmen.

(5) Der Landesausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder an-

wesend ist. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§ 86
Aufgaben

(1) Der Landesausschuss hat die Landesregierung in den Fragen der Berufsbildung zu beraten,
die sich fur das Land ergeben.

(2) Er hat insbesondere im Interesse einer einheitlichen Berufsbildung auf eine Zusammen-
arbeit zwischen der schulischen Berufsbildung und der Berufsbildung nach diesem Gesetz so-
wie auf eine Beriicksichtigung der Berufsbildung bei der Neuordnung und Weiterentwicklung
des Schulwesens hinzuwirken. ,

- (3) Der Landesausschuss kann den Bezirk und die einrichtende Stelle abweichend von § 82

bestimmen. Er kann der regionalen Berufsbildungskonferenz weitere Aufgaben zuweisen.

Teil 4

Berufsbildungsforschung, Planung und Statistik

§87
' Ziele der Berufsbildungsforschung
Die Berufsbildungsforschung soll
1. Grundlagen der Berufsbildung klaren, _
2. inlandische, européisché und internationale Entwicklungen in der Berufsbildung beobach-
ten,
3. Anforderungen an Inhalte und Ziele der Berufsbildung ermitteln,
4. Weiterentwicklungen der Befufsbildung in Hinblick auf gewandelte wirtschatftliche, gesell-

schaftliche und technische Erfordernisse vorberéiten,
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5. Instrumente und Verfahren der Vermittlung von Berufsbilddng sowie den Wissens- und

Technologietransfer férdern.

§ 88
Ziele der Berufsbildungsplanung

(1) Durch die Berufsbildungsplanung sind Grundlagen fiir eine abgestimmte und den tech-
nischen, wirtschaftlichen und geselischaftlichen Anforderungen entsprechende Entwicklung der
beruflichen Bildung zu schaffen.

(2) Die Bérufsbildungsplanung hat insbesondere dazu beizutrégen, dass die Ausbildungsstatten
nach Ar, Zahl, GroRe und Standort ein qualitativ und quantitativ ausreichendes Angebot an
beruflichen Ausbildungsplétzen gewdhrleisten und dass sie unter Beriicksichtigung der voraus-
sehbaren Nachfrage und des langfristig zu erwartenden Bedarfs an Ausbildungsplatzen még-

lichst guinstig genutzt werden.

§ 89
Berufsbildungsbericht
(1) Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung hat Entwicklungen in der beruflichen
Bildung standig zu beobachten und dariiber bis zum 1. April jeden Jahres der Bundesregierung
einen Bericht (Berufsbildungsbericht) vorzulegen. In dem Bericht sind Stand und voraussichtli-
che Weiterentwicklungen der Berufsbildung darzustellén. Erscheint die Sicherung eines regio-
nal und sektoral ausgewogenen Ahgebots an Ausbildungsplatzen als geféhrdet, sollen in den
Bericht Vorschlage fiir die Behebung aufgenommen werden.
(2) Der Bericht soll angeben'
1. fir das vergangene Kalenderjahr
a) auf der Gruhdlage von Angaben der zusténdigen Stellen die in das Verzeichnis der Be-
- rufsausbildungsverhéltnisse nach diesem Gesetz oder der Handwerksordnung einge-
tragenen Berufsausbildungsvertrage, die vor dem 1. Oktober des vergangenen Jahres
in den vorangegangenen zw6lf Monaten abgeschlossen worden sind und am 30. Sep-
tember des vergangenen Jahres noch bestehen, sowie ,

b) die Zahl der am 30. September des vergangenen Jahres nicht besetzten, der Bundes-
agentur fur Arbeit zur Vermittlung angebotenen Ausbildungsplatze und die Zahl der zu
diesem Zeitpunkt bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldeten Ausbildungsplétze su-
chenden Personen;

2. fur das laufende Kalenderjahr

a) die bis zum 30. September des laufenden Jahres zu erwartende Zahl der Ausbildungs-
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platze suchenden Personen, ‘
b) eine Einschdtzung des bis zum 30. September des laufenden Jahres zu erwartenden

Angebots an Ausbildungsplatzen.

§ 90
Zweck und Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik

(1) Far Zwecke der Planung und Ordhung der Berufsbildung wird eine Bundesstatistik durch-
gefihrt.

(2) Das Bundesinstiﬁjt fur Berufsbildung und die Bundesagentur fir Arbeit unterstiitzen das Sta-

tistische Bundesamt bei der technischen und methodischen Vorbereitung der Statistik.

(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogrémm ist im Benehmen mit dem Bundesinsti\tut far

- Berufsbildung so zu gestalten, dass die erhobenen Daten fiir Zwecke der Planung und Ordnung |

der Berufsbildung im Rahmen der jeweiligen Zustandigkeiten Verwendung finden kénnen.

§ 91

Erhebungen

(1) Die jéhrliche Bundesstatistik erfasst

1.

fur die Auszubildenden: Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Ausbildungsberuf, Aus-
bildungsjahr; vorzeitig geldste Berufsausbildungsverhaltnisse mit Angabe von Aus-
bildungsberuf, Geschlecht, Ausbildungsjahr, Auflésung in der Probezeit; neu ab-
geschlossevne.Ausbildungsvertrége mit Angabe von Ausbildungsberuf, Abkilirzung der
Ausbildungszeit, Geschlecht, Geburtsjahr, Vorbildung und Bezirk der Agentur fir Arbeit;

Anschlussvertrage bei Stufenausbildung mit Angabe des Ausbildungsberufs;

2. fur die Ausbilderv oder Ausbilderinnen: Geschlecht, fachliche und padagogische Eignung;

3. fur die Prufungsteilnehmer oder -teilnehmerinnen in der beruflichen Bildung: Geschlecht,

Berufsrichtung, Abkiirzung der Bildungsdauer, Art der Zulassung zur Prifung, Wiederho-

lungsprifung, Prifungserfolg und Bezeichnung des Abschlusses;

. fur die Ausbildungsberater oder -beraterinnen: Alter nach Altersgruppen, Geschlecht,

Vorbildung, Art der Beratertatigkeit, fachliche Zustandigkeit sowie durchgefiihrte Besuche
von Ausbildungsstatten; '

far Teilnehmer oder Teilnehmerinnen an einer Berufsausbildungsvorbereitung, soweit der
Anbieter der Anzeigepflicht des § 70 Abs. 2 unterliegt: Geschlecht, Alter, Staatsange-
hérigkeit. » -

(2) Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen.
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Teil 5

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

§ 92
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Das Bundesinstitut fur Berufsbildung ist eine bundesunmittelbare rechtsfahige Anstalt des 6&f-

fentlichen Rechts. Es hat seinen Sitz in Bonn.

§93
Aufgaben
(1) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung fithrt seine Aufgaben im Rahmen der Bildungspolitik
der Bundesregierunbg durch. A
(2) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat die Aufgabe, durch wissenschaftliche Forschung
zur Berufsbildungsforschung beizutragen. Die Forschung wird auf der Grundlage eines jahrli-
chen Forschungsprogramms durchgefiihrt; das Forschungsprogramm bedarf der Genehmigung
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Weitere FQrschungSaufgaben kénnen dem
Bundesinstitut fiir Berufsbildung von obersten Bundesbehérden im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung tbertragen werden. Die wesentlichen Ergebnis-
se der Forschungsarbeit des Bundesinstituts fiir Berufsbildung sind zu veréffentlichen.
(3) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung hat die sonstigen Aufgaben:
- 1. nach Weisung des zustandigen Bundesministeriums
a) an der Vorbereitung von Ausbildungsordnungen und sonstigen Rechtsverordnungen,
die nach diesem Gesetz oder nach dem zweiten Teil der Handwerksordnung zu er-
lassen Sind, mitzuwirken,
b) an der Vorbereitung des Berufsbildungsberichts mitzuwirken,
c) an der Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik nach Maf3gabe des § 90 mitzuwirken,
d) Modéllversuche einschlierslich wis>senschaftlicher Begleituntersuchungen zu férdern,
e) an der internationalen Zusammenarbeit in der beruflichen Bildung mitzuwirken,
f) weitere Verwaltungsaufgaben des Bundes zur Férderuhg der Berufsbildung zu Uber-
nehmen; ' :

2. nach allgemeinen Verwaltungsvorschriften des zustandigen Bundesministeriums die Fér-
derung Uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten durchzufithren und die Planung, Errich-
tung und Weiterentwicklung dieser Einrichtungen zu unterstitzen;

3. das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe zu fihren und zu veréffentlichen;

4. die im Fernunterrichtsschutzgesetz beschriebenen Aufgaben nach den vom Haupt-
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‘ ausschuss erlassenen und vom zustandigen Bundesministerium genehmigten Richtlinien
wahrzunehmen und durch Férderung von Entwicklungsvorhaben zur Verbesserung und

- Ausbau des berufsbildenden Fernunterrichts beizutragen.
(4) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung kann mit Zustimmung des Bundesministeriums fir Bil-
dung und Forschung mit Stellen auBerhalb der Bundesverwaltung Vertrage zur Ubernahme

weiterer Aufgaben schliel3en.

§94
_ Organe
Die Organe des Bundesinstituts fur Berufsbildung sind:
1. der Hauptausschuss,

2. der Prasident oder die Prasidentin.

§ 95
Hauptausschuss
(1) Der Hauptausschuss hat neben den ihm durch sonstige Vorschriften dieses Gesetzes zuge-
wiesenen Aufgaben folgende weitere Aufgaben:

1. er beschlief3t ﬁbér die Angelegenheiten des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, soweit sie-
nicht dem Prasidenten oder der Présidentin tbertragen sind;

- 2. er berat die Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen der Berufsbildung und kann eine
Stellungnahme zu dem Entwurf des Berufsbildungsberichts a'bgeben;

3.er beschliel&t'das jahrliche Forschungsprogramm;

4. er kann Empfehlungen zur einheitlichen Anwendung dieses Gesetzes geben;

5. er kann zu den vom Bundesinstitut vorbereiteten Entwirfen der Verordnungen gemafs § 4
Abs. 1 unter Berlicksichtigung der entsprechenden Entwirfe der schulischén Rahmenlehr-
plane Stellung nehmen;

6. er beschliefdt iber die in § 93 Abs. 3 Nr. 3 und 4 sowie § 100 Abs. 4 genannten Angele-
genheiten des Bundesinstituts fiir Berufsblldung '

(2) Der Prasident oder die Préasidentin unterrlchtet den Hauptausschuss unverziglich Uber er- -
teilte Weisungen zur Durchfiihrung von Aufgaben nach § 93 Abs. 3 Nr. 1 und erlassene Ver-
“waltungsvorschriften nach § 93 Abs. 3 Nr. 2. _

(3) Dem Hauptausschuss gehoren je sechs Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der
Lander und des Bundes an. Die Stimmen des Bundes kénnen nur einheitlich abgegeben wer-
den; bei der Beratung der Bundesregierung in grundsétzlichen Fragen der Berufsbildung, bei
der Stellungnahme zum Entwurf des Berufsbildungsberichts und im Rahmen von Anhdérungen

nach diesem Gesetz haben sie kein Stimmrecht. An den Sitzungen des Hauptausschusses
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kénnen je ein Beauftragter oder eine Beauftragte der Bundesagentur fiir Arbeit, der auf Bun-
desebene bestehenden kommunalen Spitzenverbédnde sowie des wissenschaftlichen Beirates
mit beratender Stimme teilnehmen. _

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der auf Bundesebene bestehenden
Zusammenschlisse der Kammern, Arbeitgeberverbdnde und Unternehmensverbénde, die Be-
auftragten der Arbeithehmer auf Vorschlag der. auf Bundesebene bestehenden Gewerk-
schaften, die Beauftragten des Bundes auf Vorschlag der Bundesregierung und die Be-
auﬁrégten der Lander auf Vorschlag des Bundesrates vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung léngstens fiir vier Jahre berufen. |

(5) Der Hauptausschuss wahit auf die Dauer eines Jahres ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt
und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend ibernimmt. Der oder die Vorsitzende
wird der Reihe nach von den Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der Lander und
des Bundes vorgeschlagen. ‘

(6) Die Tatigkeit im Hauptausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und Verdienstausfélle
ist soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewshrt wird, eine angemessene Ent-
schadigung zu zahlen, deren Héhe vom Bundesinstitut fir Berufsbildung mit Genehmigung des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung festgesetzt wird. Die Genehmigung ergeht im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen.

(7) Die Mitglieder kénnen nach Anhéren der an ihrer Befufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden. o

(8) Der Hauptausschuss kann nach naherer Regelung der Satzung Unterausschisse einsetzen,
denen auch andere als Mitglieder des HauptausschUsses angehdéren kénnen. Den Unteraus-
schussen sollen Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der Lander und des Bundes
angehoren. Die Absatze 4 bis 7 gelten fiir die Unterausschiisse entsprechend. '

(9) Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben unterliegt der Hauptausschuss keinen Weisungen.

§ 96
Prasident oder Prasidentin _ v
(1) Der Prasident oder die Préasidentin vertritt das Bundesinstitut fir Berufsbildung gerichtlich
und aul&ergeriéhtlich. Er oder sie verwaltet das Bundesinstitut und fiihrt dessen Aufgaben
durch. Soweit er oder sie nicht Weisungen und allgemeine Verwaltungsvorschriften des zustan-
digen Bundesministeriums zu beachten hat (§ 93 Abs. 3 Nr. 1 und 2), fiihrt er oder sie die Auf-
gaben nach Richtlinien des Hauptausschusses durch. ‘ :
(2) Der Prasident oder die Prasidentin wird auf Vorschlag der Bundesregierung, der Standige
Vertreter oder die Standige Vertreterin des Prasidenten oder der Prasidentin auf Vorschlag des

Bundesministeriums fur Bildung und Forschung im Benehmen mit dem Prasidenten oder der
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Prasidentin unter Berufung in das Beamtenverhéltnis von dem Bundesprésidenten oder der

Bundespréasidentin ernannt.

§ 97
Wissenschaftlichef Beirat

(1) Der wissenschaftliche Beirat berat die Organe des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch
Stellungnahmen und Empfehlungen

1. zum Forschungsprogramm des Bundesinstituts fur Berufsbildung,

2. zur Zusammenarbeit des Instituts mit Hochschulen und anderen Forschungseinrichtungen

und
3. zu den jahrlichen Berichten Uber die wissenschaftlichen Ergebnisse des Bundesinstituts
fur Berufsbildung.

(2) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben werden dem Beirat von dem Prasidenten oder der Pra-
sidentin des Bundesinstituts fur Berufsbildung die erforderlichen Auskiinfte erteilt. Auf Wunsch
werden ihm einmal jahrlich im Rahmen von Kolloquien die wissenschaftlichen Arbeiten des
Bundesinstituts fir Berufsbildung erlautert.
(3) Dem Beirat gehéreh bis zu sieben anerkannte Fachleute auf dem Gebiet der Berufsbil-
dungsforschung aus dem In- und Ausland an; die nicht Angehérige des Bundesinstituts fir Be-
rufsbildung sind. Sie werden von dem Prisidenten oder der Préasidentin des Bundesinstituts far
Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung auf vier
Jahre bestellt. Einmalige Wiederberufung in Folge ist méglich. An den Sitzungen des wissen-
schaftlichen Beirats kénnen vier Mitglieder des Hauptausschusses, und zwar je ein Beauftragter
oder eine Beauftragfe der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der Lénder und des Bundes ohne
Stimmrecht teilnehmen. - |
(4) Der wissenschaftliche Beirat kann sich eine Geschéaftsordnung geben.
(5) § 95 Abs. 6 gilt entsprechend

§98
Ausschuss fiir Fragen behinderter Menschen
(1) Zur Beratung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung bei seinen Aufgaben auf dem Gebiet der
beruflichen Bildung behinderter Menschen wird ein stédndiger Unterausschuss des Hauptaus-
schusses errichtet. Der Ausschuss hat darauf hinzuwirken, dass die besonderen Belange der -
behindeﬁen Menschen in der beruflichen Bildung berlicksichtigt werden und die berufliche Bil-
dung behinderter Menschen mit den Gibrigen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben koordi-

niert wird. Das Bundesinstitut fur Berufsbildung trifft Entscheidungen tber die Durchfiihrung von
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- Forschungsvorhaben, die die berufliche Bildung behinderter Menschen betreffen, unter Berlick-
sichtigung von Vorschlagen des Ausschusses. _
(2) Der Ausschuss besteht aus 17 Mitgliedern, die von dem Présidenten oder der Présidentin
langstens fir vier Jahre berufen werden. Eine Wiederberufung ist zulassig. Die Mitglieder des
Ausschusses werden auf Vorschlag des Beirats fiir die Teilhabe behinderter Menschen (§ 64 -
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) berufen, und zwar |

ein Mitglied, das die Arbeitnehmer vertritt,

ein Mitglied, das die Arbeitgeber Vertritt,

drei Mitglieder, die Organisationen behinderter Menschen vertreten,

ein Mitglied, das die Bundesagentur fir Arbeit vertritt, |

ein Mitglied, das die gesetzliche Rentenvérsicherung vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche-Unfallversicherung vertritt,

ein Mitglied, das die Freie Wohlfahrtspflege vertritt,

zwei Mitglieder, die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation vertreten,

sechs weitere fir die berufliche Bildung behinderter Menschen sachkundige Personen, die in

Bildungsstatten oder ambulanten Diensten fiir behinderte Menschen tétig sind.
(3) Der Ausschuss kann behinderte Menschen, die beruflich ausgebildet, fortgebildet oder um-

geschult werden, zu den Beratungen hinzuziehen.

§99
Finanzierung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

(1) Die Ausgaben fiir die Errichtung und Verwaltung des Bundesinstituts fir Berufsbildung wer-
den durch Zuschiisse des Bundes gedeckt. Die Hohe der Zuschiisse des Bundes regelt das
Haushaltsgesetz. ,

(2) Die Ausgaben zur Durchfiihrung von Auftrdgen nach § 93 Abs. 2 Satz 3 und von Aufgaben
nach § 93 Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe f werden durch das beauftragende Bundesministerium ge-
deckt. Die Ausgaben zur Durchfiihrung von Vertragen nach § 93 Abs. 4 sind durch den Ver-

tragspartner zu decken.

§ 100
Haushalt
(1) Der Haushaltsplan wird von dem Prasidenten oder der Prasidentin aufgestellt. Der Haupt-
ausschuss stellt den Ha'ushaltsplan fest. '
(2) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung des BUndesministeriums fur Bildung und For-

schung. Die Genehmigung erstreckt sich auch auf die 7Zweckmél2~,igkeit der Ansatze.
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(3) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einreichung der Voranschlage zum Bundeshaushalt,
spatestens zum 15. Oktober des vorhergehenden Jahres, dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung vorgelegt werden.

(4) Uber- und auBerplanmaBige Ausgaben kdnnen vom Hauptausschuss auf Vorschlag des
Présidenten oder der Préasidentin bewilligt werden. Die Bewilligung bedarf der Einwilligung des
Bundesministeriums fijr Bildung und Forschung und des Bundesministeriums der Finanzen. Die
Séatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir MalRnahmen, durch die fiir das Bundesinstjtut fir Be-
rufsbildung Verpflichtungen entstehen kénnen, fiir die Ausgaben im Hauéhaltsplan nicht verah-
schlagt sind.

(5) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die Rechnung von dem Prasidenten oder der Prési-
dentin aufgestelit. Die Entlastung obliegt dem Hauptausschuss. Sie bedarf nicht der Genehmi-

gung nach § 109 Abs. 3 der Bundeshaushaltsordnung.

§ 101
Satzung

(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung sind

1. die Art und Weise der Aufgabenerfillung (§ 93 Abs. 2 und 3) sowie |

2. die Organisation
naher zu regeln.
(2) Der Hauptausschuss beschlief3t mit einer Mehrheit von vier Finfteln der Stimmen seiner
Mitglieder die Satzung. Sie bedarf der Genehmigung des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung und ist im Bundesanzeiger bekannt zu geben.

(3) Absatz 2 gilt fur Satzungsénderungen_ entsprechend.

§ 102
Personal

(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fir Berufsbildung werden von Beamten, Beamtinnen und
Dienstkraften, die als Angestellte, Arbeiter und Arbeiterinnen beschaftigt sind, wahrgenommen.
Es ist Dienstherr im Sinne des § 121 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes. Die Beamten
und Beamtinnen sind mittelbare Bundesbeamte und Bundesbeamtinnen.

(2) Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung ernennt und entlasst die Beamten und
Beamtinnen des Bundesinstituts, soweit das Recht zur Ernennung und Entlassung der Beamten
und Beamtinhen, deren Amt in der Bundesbesoldung'sordnung B aufgefihrt ist, nicht von dem
Bundesprasidenten oder der Bundesprasidentin ausgeubt wird. Das zusténdige Bundesministe-

- rium kann seine Befugnisse auf den Préasidenten oder die Prasidentin Uibertragen.
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(3) Oberste Dienstbehérde fiir die Beamten und Beamtinnen des Bundesinstituts ist das Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung. Es kann seine Befugnisse auf den Prasidenten oder
die Prasidentin Ubertragen. § 187 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes und § 83 Abs. 1 des
Bundesdisziplinargesetzes bleiben unberiihrt. _

(4) Auf die Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen des Bundesinstituts sind die fiir Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen des Bundes geltenden Tarifvertrdge und sonstigen Bestimmungen
anzuwenden. Ausnahmen bediirfen der vorherigen Zustimmung des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung; die Zustimmung ergeht im Einvernehmen mit dem Bundesministerium

des Innern und dem Bundesministerium der Finanzen.

, §103
Aufsicht liber das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Das Bundesinstitut fur Berufsbildung unterliegt, soweit in diesem Gesetz nicht weitergehende
Aufsichtsbefugnisse vorgesehen sind, der Rechtsaufsicht des Bundesministeriums fi]r Bildung

und Forschung.

- §104

Auskunftspflicht
(1) Natarliche und juristische Personen sowie Behérden, die Berufsbildung durchfiihren, haben
den Beauftragten des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Verlangen die zur Durchfiihrung
ihrer Forschungsaufgaben erforderlichen Auskiinfte zu >erteilen, die dafiir notwendigen Unter-
lagen vorzulegen und wahrend der Ublichen Betriebs- und Geschéftszeit Besichtigungen der
Betriebsraume, der Betriebseinrichtungen und der Aus- und Weiterbildungsplatze zu gestatten.
Arbeitsrechtliche und dienstrechtliche Verschwiegenheitspflichfen bleiben unberihrt.
(2) Auskunftspflichtige kdénnen die Auskunft tber solche Fragen verweigern, deren Beant-
wortung sie selbst oder einen der in § 52 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehdrigen
der Gefahr strafgeﬁchtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tber Ord- ‘
nungswidrigkeiten aussetzen wiirde. _
(3) Die Auskunft ist unentgeltlich zu geben, soweit nichts anderes bestimmt ist.
(4) Einzelangaben (ber personliche oder sachliche Verhéltnisse, die dem Bundesinstitut auf
Grund des Absatzes 1 bekannt werden, sind, soweit durch Rechtsvorschriften nichts anderes
bestimmt ist, geheim zu halten. Veréffentlichungen von Ergebnissen auf Grund von Erhebungen

und Untersuchungen diirfen keine Einzelangaben enthalten.
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TEIL 6
BURGELDVORSCHRIFTEN

§ 105

BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1.

N o o

entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Abs. 4, den wesentlichen Inhalt des
Vertrages oder eine wesentliche Anderung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in

der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig niederlegt,

. entgegen § 11 Abs. 3, auch in Verbindung mit Abs. 4, eine Ausfertigung der Niederschrift

nicht oder nicht rechtzeitig aushandigt,

entgegen § 14 Abs. 2 Auszubildenden eine Verrichtung tGbertragt, die dem Ausbildungs-
zweck nicht dienen,

entgegen § 15 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, Auszubildende nicht freistellt,
entgegen § 28 Abs. 1 oder 2 Auszubildende einstellt oder ausbildet,

einer vollziehbaren Anordnung nach § 33 Abs. 1 oder 2 zuwiderhandelt,

entgegen § 36 Abs. 1 Satz 1 oder 2, jewéils» auch in Verbindung mit Satz 3, die Eintragung
in das dort genannte Verzeichnis nicht oder nicht rechtzeitig beantragt oder eine Ausferti-
gung der Vertragsniederschrift nicht beifligt oder

entgegen § 76 Abs. 2 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig oder nicht recht-

zeitig erteilt, eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vor-

legt oder eine Besichtigung nicht oder nicht rechtzeitig gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 bis 6 mit einer GeldbuRRe

bis zu funftausend Euro, in den Gbrigen Féllen mit einer GeldbulRe bis zu tausend Euro ge-

ahndet werden.

TEIL7
UBERGANGS- UND SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§ 106

Gleichstellung von Abséhlusszeugnissen im Rahmen der Deutschen Einheit

Prifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungsberufe und der Systematik der Fach-

arbeiterberufe und Pri]fungszeugnisse nach § 37 Abs. 2 stehen einander gleich.
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§ 107
Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor dem 1. September 196‘9 anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe oder vergleich-
bar geregelten AusbiIdLlngsberufe gelten als Ausbildungsberufe im Sinne des § 4. Die Berufs-
bilder, .die Berufsbildungspléne, die Prifungsanforderungen und die Prifungsordnungen fir
diese Berufe sind bis zum Erlass von Ausbildungsordnungen nach § 4 und der Prifungsord-
nungen nach § 47 anzuwenden.

(2) Die vor dem 1. September 1969 erteilten Pri]fungszeugnfsse in Berufen, die nach Absatz 1

als anerkannte Ausbildungsberufe gelten, stehen Priifungszeugnissen nach § 37 Abs. 2 gleich.
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Artikel 2

Anderung der Handwerksordnung

Die Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. |
S. 3074), zuletzt geéndert durch Art. 35b des Gesetzes vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S.
2954) wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geandert:
a) Der Zweite Teil wird wie folgt geéndert:

aa) Im zweiten Abschnitt wird die Angabe ,§§ 25 — 27b* durch die Angabe ,8§§ 25 —
27c" ersetzt.

bb) Im sechsten Abschnitt wird die Angabe ,§§ 42 — 42a“ durch die Angabe ,§§ 42 —
42j" ersetzt.

cc) Im Siebten Abschnitt werden hach dem Wort ,Menschen® ein Komma und das Wort
.Berufsausbildungsvorbereitung” eingefiigt und die Angabe ,§§ 42b — 42e* durch die
Angabe §§ 42k — 42q" ersetzt. ‘

b) Im Dritfen Teil wird die Angabe ,§§ 51a — 51b* durch die Angabe -88§ 51a — 51d“ er-

setzt.

2. In § 7 Abs. 2 Satz 3 werden die Angabe ,§ 42 Abs. 2 dieses Gesetzes" durch die Angabe
»§ 42 dieses Gesetzes" und die Angabe ,§ 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes” durch
die Angabe ,§ 53 des Berufsbildungsgesetzes” ersetzt.

3. In § 8 Abs. 1 Satz 3 werden die Angabe ,§ 42 Abs. 2 dieses Gesetzes* durch die Angabe
,§ 42 dieses Gesetzes" und die Angabe ,§ 46 Abs. 2, § 81 Abs. 4 oder § 95 Abs. 4 des
Berufsbildungsgesetzes” durch die Angabe ,§ 53 des Berufsbildungsgesetzes® ersetzt.

4.  Die §§ 21 bis 27a werden wie folgt gefasst:

»§ 21
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1) Lehrli‘nge (Auszubildende) dirfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn

1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fir die Berufsausbildung geeignet
ist, und

2. die Zahl der Lehrlinge (Auszubildenden) in einem angemessenen Verhéltnis zur
Zahl der Ausbildungspldtze oder zur Zahl der beschéftigten Fachkréafte steht, es

sei denn, dass anderenfalls die Berufsausbildung nicht gefahrdet wird. |
(2) Eine Ausbildungsstétte, in der die erfbrderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten nicht in vollem Umfang vermittelt werden kénnen, gilt als geeignet, wenn
dieser Mangel durch Ausbildungsmaflinahmen auferhalb der Ausbildungsstétte behoben

wird.
- §22

(1) Lehrlinge (Auszubildende) darf nur einstellen, wer persénlich geeignet ist. Lehrlinge
(Auszubildende) darf nur ausbilden, wer persc'ihlich und fachlich geeignet ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf Lehrlinge (Auszu-
bildende) nur dann einstellen, wenn er persénlich und fachlich geeignete Ausbilder be-
stellt, die die Ausbildungsinhalte uhmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem Umfang
vermitteln. | |

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders kann bei der Berufsausbildung mitwirken, wer
selbst nicht Ausbilder ist, -aber abweichend >v'on den besonderen Voraussetzungen des
§ 22b die fiir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten erforderlichen beruflichen Fertigkei-

ten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und persénlich geeignet ist.
§ 22a

Persénlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschaftigen darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund dieses Gesetzes

erlassenen Vorschriften und Bestimmungen verstof3en hat.
§ 22b

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und arbeitspadagogischen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vbesitzt, die fir die Vermittlung der Ausbildungs-
inhalte erforderlich sind.

(2) In einem zulassungspflichtigen Handwerk beéitzt die fachliche Eignung, wer
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1. die Meisterpriifung in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in dem ausgebildet
werden soll, oder in einem mit diesem verwandten Handwerk bestanden hat oder

2. in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in dem ausgebildet werden soll, oder in
einem mit diesem verwandten Handwerk
a) die Voraussetzungen zur Eintragung in die Handwerksrolle nach § 7 erfillt oder
b) eine Ausiibungsberechtigung nach § 7a oder § 7b erhalten hat oder
c) eine Ausnahmebewilligung nach § 8 erhalten hat

und den Teil IV der Meisterpriifung oder eine gleichwertige andere Priifung, insbesondere
eine Ausbildereignungsprifung auf der Grundlage einer nach § 30 Abs. 5 des Berufsbil-
dungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung, bestanden hat.

(3) In einem zulassungsfreien Handwerk oder einem handwerksahnlichen Gewerbe be-
sitzt die fur die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten, wer _ ¢ '

1. die Meisterpriifung in dem zulassungsfreien Handwerk oder in dem handwerks-
dhnlichen Gewerbe, in dem ausgebildet werden soll, bestanden hat,

2. die Gesellen- oder Abschlusspriifung in einer dem Ausbildungsbéruf entsprechen-
den Fachrichtung bestanden hat,

3. eine anerkannte Prifung an einer Ausbildungsstatte oder vor einer Prifungsbe-
horde oder eine Abschlussprifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Schule in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden
hat oder )

4. eine Abschlussprifung an eiher deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungs-

. beruf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat |
und im Falle der Nummern 2 bis 4 eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig
gewesen ist. Fir den Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten finden die auf der Grundlage des § 30 Abs. 5 des Berufsbil-
dungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen Anwendung. _

(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Réchtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, besti.rnmen, dass der Erwerb berufs- und arbeits-
padagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse 'und Féhigkeiten gesondert nachzuweisen ist.
Dabei kénnen Inhalt, Umfang und Abschluss der MaRnahmen fiirr den Nachweis geregelt
werden. Das Bestehen des Teils IV der Meisterpriifung gilt als Nachweis.

(5) Die nach Landesrecht zustandige Behorde kanh Personen, die die Voraussetzungen
der Absatze 2, 3 und 4 nicht erfullen, die fachliche Eignung nach Anhéren der Hand-

werkskammer widerruflich zuerkennen.
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§23

(1) Die Handwerkskammer hat dariiber zu wachen, dass die Elgnung der Ausbildungs-
statte sowie die persénliche und fachliche Eignung vorliegen.

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die Handwerkskammer, falls der Man-
gel zu beheben und eine Gefdhrdung des Lehrlings (Auszubildenden) nicht zu erwarten
ist, den Ausbildenden aufzufordern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu
beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Gefahrdung des
Lehrlings (Auszubildenden) zu erwarten oder wird def Mangel nicht innerhalb dér gesetz-
ten Frist beseitigt, so hat die Handwerkskammer der nach Landesrecht zustandigen Be-

horde dies mitzuteilen.
§24

(1) Die nach Landesrecht zusténdige Behérde kann fiir eine bestimmte Ausbildungsstatte
das Einstellen und Ausbilden untersagen, wenn die Voraussetzungen nach § 21 nicht o-
der nicht mehr vorliegen. '

(2) Die nach Landesrecht zustédndige Behorde hat das Einstellen und Ausbilden zu unter-
sagen, wenn die personliche oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3) Vor der Untersagu)ng sind die Beteiligten und die Handwerkskammer zu héren. Dies
gilt nicht in den Fallen des § 22a Nr. 1. |

§25.

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung kann das Bun-
desministerium fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundes-
rates bedarf, fir Gewerbe der Anlage A und der Anlage B Ausbildungsberufe staatlich an-
erkennen und hierfiir Ausbildungsordnungen nach § 26 erlassen. Dabei kdnnen in einem
Gewerbe mehrere Ausbildungsberufe staatlich anerkannt werden, soweit dies wegen der
Breite des Gewerbes erforderlich ist; die in diesen Berufen abgelegten Gesellenprifungen
sind Prufungen im Sinne des § 49 Abs. 1 oder § 51a Abs. 5 Satz 1.

(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung aus-
gebildet werden.

(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen dirfen Jugendiiche unter 18 Jahren
nicht ausgebildet werden, soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch weiterfiih-

render Bildungsgange vorbereitet.
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(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsberufes aufgehoben oder werden

Gewerbe in der Anlage A oder in der Anlage B zu diesem Gesetz gestrichen, zusammen-

gefasst oder getrennt, so gelten fur bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse die bishe-

rigen Vorschriften.

§ 26

(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1.

die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerkannt wird; sie kann von der
Gewerbebezeichnung abweichen, muss jedoch inhaltlich von der Gewerbebe-

zeichnung abgedeckt sein;

. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre
- betragen,

die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten, die mindestens Gegens-
tand der Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild);

eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermittiung der beruf-

lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbildungsrahmenplan),

die Prufungsanforderungen.

(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen, .

1.

dass abweichend von § 25 Abs. 4 die Berufsausbildung in diesem Ausbildungsbe-
ruf unter Anrechhung der bereits zuriickgelegten Ausbildungszeit fortgesetzt wer-
den kann, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren,

dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders gegliederten, aufein-
ander aufbauenden Stufen erfolgt; nach den einzelnen Stufen soll ein Ausbil-
dungsabschluss vorgesehen werden, der sowohl zu einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes beféhigt, als auch
die Fortsetzung der Berufsausbildung in weiteren Stufen erméglicht (Stufenausbil—
dung), |

dass auf die durch die Ausbildungsordnung geregelte Berufsausbildung eine ande-
re, einschlagige Berufsausbildung unter Beriicksichtigung der hierbei erworbenen

beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten angerechnet werden kann,

- dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbildungsberufsbild hinaus zu-

satzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden

kénnen, die die berufliche Handlungsfahigkeit ergdnzen oder erweitern,

. dass die Gesellenpriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchge-

fuhrt wird,
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6. dass die Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen aulerhalb der Ausbil-
dungsstatte durchgefuhrt wird, wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert
(uberbetriebliche Berufsausbildung),

7. dass Auszubildende ein Berichtsheft als Ausbildungsnachweis zu fiihren haben.
§ 27

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsberufe sowie Ausbildungs- und Pri-
fungsformen kann das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit
- dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, Ausnahmen von § 25 Abs. 2 und 3 sowie den §§ 26, 31
und 39 zulassen, die auch auf eine bestimmte Art und Zahl von Ausbildungsstatten be-

schrankt werden kénnen.
§ 27a

(1) Die Landesregierungen kénnen nach Anhérung des Landesausschusses fiir Berufsbil-
dung durch Rechtsverordnung bestimmen, dass der Besuch eines berufsschulischen Bil-
dungsganges oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf gemeinsamen
Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) und Ausbildenden ganz dder teilweise auf die
Ausbildungszeit angerechnet wird. Die Ermachtigung kann durch Rechtsverordnung auf
oberste Landesbehdrden weiter Gibertragen werden.

(2) Der Antrag auf Anrechnung ist an die Handwerkskammer zu richten. Er kann sich auf

Teile des héchstzuldssigen Anrechnungszeitraums beschranken.”
Nach § 27a wird folgender § 27b neu eingefiigt:
.8 27b

(1) Auf gemeinsamen Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) und des Ausbildenden hat
- die Handwerkskammer die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das
Ausbildungsziel in der gekurzten Zeit erreicht wird.

(2) In Ausnahmeféllen kann die Handwerkskammer auf Antrag des Lehrlings (Auszubil-
denden) die Ausbildungszeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das
Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 ist der Ausbildende zu

horen.”
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Der bisherige § 27b wird § 27c.
§ 28 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

.(7) Zur Verbesserung der Ausbildungsvermittlung, zur Verbesserung der Zuverlassig-
keit und Aktualitdt der Ausbildungsvermittiungsstatistik sowie zur Verbesserhng der
Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt darf die Hand-
werkskammer folgende Daten aus der Lehrlingsrolle an die Bundesagentur fiir Arbeit
Ubermitteln:

1. Name, Geburtsname, Vorname, Geburtsdaturh und Anschrift des Lehrlings (Aus-

zubildenden), _

2. Name und Anschrift der Ausbildungsstétte,

3. Ausbildungsberuf, sowie

4. Datum des Beginns der Berufsausbildung.
Bei der Dateniibermittlung sind dem jeweiligen Stand der Technik entspre‘chende
MaBnahmen zur Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit zu treffebn, die
i_nsbesondere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit und Zurechenbarkeit der Daten ge-

wahrleisten.”

b) Nach Absatz 7 wird folgender neuer Absatz 8 eingefugt:
,(8) Im iibrigen darf die Handwerkskammer Daten aus dem Berufsausbildungsvertrag,
die nicht nach Absatz 1 oder Absatz 6 gespeichert sind, nur fir die in Absatz 1 genann-

ten Zwecke sowie in den Féllen des § 91 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes Gbermit-

teln.

In § 29 Abs. 2 Satz 2 werden nach den Wértern ,zur Zwischenpriifung“ die Worter ,oder

zum ersten Teil der Gesellenpriifung“ eingefiigt.
Die §§ 31 und 32 werden wie folgt gefasst:

.8 31

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen (Gewerbe der Anlage A oder der Anlage B)
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sind Gesellenprifungen durchzufiihren. Die Prifung kann im Fall des Nichtbestehens
zweimal wiederholt werden. Sofern die Gesellenpﬁ]fung in zwei zeitlich auseinander fal-
lenden Teilen durchgefuhrt wird, ist der erste Teil der Gesellenprifung nicht eigenstandig
Wiederholba_r. 7

(2) Dem Prifling ist ein Zeugnis auszustellen. Dem Ausbildenden werden auf dessen Ver-
langen die ErgebnisseA der Gesellenpriifung des Lehrlings (Auszubildenden) Gbermittelt.
Sofern die Gesellenpriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt
wird, ist das Ergebnis der Priifungsleistung im ersten Teil der Gesellenpriifung dem Priif-
ling schriftlich mitzuteilen. '

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag eine englischsprachigé und eine franzdsischsprachige
Ubersetzung beizufiigen.

(4) Die Priifung ist fir den Lehrling (Auszubildenden) gebiihrenfrei.

§ 32

Durch die Gesellenpriifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfa-
higkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes erworben hat. In ihr soll der
Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschul-
unterricht zu vermittelnden, fiir die BerUfsausbiIdung wesentlichen Lehrstoff vertrautbist.

Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.”

Dem § 33 werden folgende Absatze 3 und 4 angefuigt:

»(3) Der 'Pr[]fungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringen-
der Prifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter einholen.
(4) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 3 sind die wesentlichen Abldufe zu doku-

mentieren und die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.*
§ 34 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,Arbeitnehmer” die Woérter ,und die Beauf-
tragten der Arbeitnehmer” eingefiigt und die Angabe ,§ 25 des Berufsbildungsgeset--
zes" durch die Angabe ,§ 4 des Berufsbildungsgesetzes® ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Arbeitnehmer“ die Wérter ,und die Beauf-



12.

13.

14.

-64 -

tragten der Arbeitnehmer” eingefiigt.
c¢) In Absatz 5 Satz 1 werden nach dem Wort ,Arbeitgeber” die Wérter ,und die Beauftrag-
ten der Arbeitgeber und nach dem Wort ,Arbeitnehmer” die Wérter ,und die Beauftrag-

ten der Arbeitnehmer® eingefiigt.
Nach § 35 wird folgender § 35a eingefigt.
,§ 35a

(1) Beschlisse Uber die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleistungen, der Priifung
insgésamt sowie iber das Bestehen und Nichtbestehen der Gesellenpriifung werden vom
Prifungsausschuss gefasst. |

(2) Zur Vorbereitung der Beschluésfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitzende mindes-
tens zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Pri-
fungsleistungen beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angehéren.

(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Ablaufe

und halten die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.”
§ 36 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Zur Gesellenpri]fung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder
einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungs-
gang der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Gewerbe der Anlage
A oder der Anlage B) entspricht. Die Landesregierungen werden erméchtigt, nach Anhoé-
rung des Landesausschusses fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
welche Bildungsgéange die Voraussetzungen des Satzes 1 erfiillen. Die Ermachtigung

kann durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden weiter Gbertragen werden.”
Nach § 36 wird folgendef § 36a eingeflgt:

,§ 36a
(1) Sofern die Gesellenpriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefihrt
wird, ist Uber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden. |

(2) Zum ersten Teil der Gesellenpr[]fung ist zuzulassen, wer die in der Ausbildungsord-

nung vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungszeit zuruckgelegt hat und die Vorausset-
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zungen des § 36 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfulit.
(3) Zum zweiten Teil der Gesellenpriifung ist zuzulassen, wer Giber die Voraussetzungen

in § 36 Abs. 1 hinaus am ersten Teil der Gesellenpriifung teilgenommen hat. Dies gilt

~ nicht, wenn der Lehrling (Auszubildende) aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, am

ersten Teil der Gesellenprifung nicht teilgenofﬁmen hat. In diesem Fall ist der erste Teil

der Gesellenpriifung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.”
Die §§ 37 bis 40 werden durch die folgenden §§ 37 bis 40 ersetzt:
.8 37

(1) Der Lehrling (Auszubildende) kann nach Anhérung des Ausbildenden und der Berufs-
schule vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur Gesellenpriifung zugelassen werden, wenn
seine Leistungen dies rechtfertigen.

(2) ZurGeseIIenprUfung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Ein-
einhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tétig ge-
wesen ist, in dem er die Prifung abliegen will. Als Zeiten der Berufstétigkeit gelten auch
Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der
Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorla-
ge von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber
die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfer-
tigt. Ausléndische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstétigkeit im Ausland sind da-
bei zu beriicksichtigen.

(3) Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Gesellenpri-
fung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm be-
stimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§37a

(1) Uber die Zulassung zur Gesellenpriifung entscheidet der Vorsitzende des Priifungs-

ausschusses. Halt er die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so entscheidet
der Prifungsausschuss. ’ |
(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Entschei-

dung uber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.
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§38

-(1) Die Handwerkskammer hat eine Priifungsordnung fiir die Gesellenprifung zu erlas-
sen. Die Priifungsordnung bedarf der Genehmigung der zustandigen obersten Landesbe-
hérde.

(2) Die Prufungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Prifung, die Bewer-
tungsmalistdbe, die Erteilung der Priifungszeugnisse, die Folgen von VerstélRen gegen
die Prufungsordnung und die Wiederholungspriifung regeln. Sie kann vorsehen, dass Pru-
fungsaufgaben, die Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der
Handwerkskammer erstellt oder ausgewahlt werden, zu {ibernehmen sind, sofern diese
Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt werden, die entsprechend § 34 Abs. 2
zusammengesetzt sind. .

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung erlasst fir die Prifungs-

ordnung Richtlinien.
§ 39

(1) Wéhrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungsstands mindestens
eine Zwischenpriifung entsprechend der Ausbildungsordnung durchzufiihren. Die §§ 31
bis 33 gelten entsprechend.

(2) Sofern die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Gesellenprifung in zwei zeitlich

auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird, findet Absatz 1 keine Anwendung.
§ 39a

(1) Zusétzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 25 Abs. 2 Nr. 4
werden gesondert gepriift und bescheinigt. Das Ergebnis der Priifung nach § 31 bleibt
unberiihrt. ,

(2) § 31 Abs. 3 und 4 sowie die §§ 33 bis 35a und 38 gelten entsprechend.

§ 40

(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung aufierhalb des Anwen-

dungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Pri]fungszeugnisse ‘den entsprechenden
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Zeugnissen Uber das Bestehenb der Gesellenpriifung gleichstellen, wenn die Berufsausbil-
dung und die in der Prifung nachzuweisenden beruﬂiché Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten gleichwertig sind. ' |

(2) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstifuts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung im Ausland erworbene
Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen lber das Bestehen der Gesellenprii-
fung gleichstellen, wenn die in der Priifung nachzuweisenden berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.”

§ 41a wird wie folgt gefasst:

.3 41a

(1) Die Handwerkskammer i]benNacht die Durchfuhrung

1. der Berufsausbildungsvorbereitung, |

2. der Berufsausbildung und

3. der beruflichen Umschulung
und fordert diese durch Beratung der an der Berufsbildung beteiligten Personen. Sie hat
zu diesem Zweck Berater zu bestellen. § 111 ist anzuwenden.
(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter von MaRnahmen der Berﬁfsausbildungsvor—
bereitung sind auf Verlangen verpflichtet, die fiir die Uberwachung notwendigen Auskiinf-
te zu erteilen und Unterlagen vorzulegen sowie die Besichtigung der Ausbildungsstatten
zu gestatten. '
(3) Die Durchfiihrung von Auslandsaufenthalten nach § 2 Abs. 2 des Berufsbildungsge-

setzes Uberwacht und fordert die Handwerkskammer in geeigneter Weise. Betragt die

“Dauer eines Ausbildungsabschnitts im Ausland mehr als vier Wochen, ist hierfiir ein mit

der Handwerkskammer abgestimmter Plan erforderlich.

(4) Die Handwerkskammer teilt der Aufsichtsbehdrde nach dem Jungendarbeitsschutzge-

- setz Wahrnehmungen mit, die fiir die Durchfiihrung des 'Jugendarbeitsschutzgesetzes von

Bedeutung sein kénnen.*

Die §§ 42 und 42a werden durch die folgenden §§ 42 bis 42j ersetzt:
.S 42

(1) Als Grundlage fiir eine einheitliche beruflichev Fortbildung kann das Bundesministerium
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ﬁ'.'lr Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministefium fur Wirtschaft
~und Arbeit nach Anhéren des Haﬁptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung

durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Fortbil-
dungsabschliisse anerkennen und hierfir Pri]fungsregelungen erlassen (Fortbildungsord-
nung). _
(2) Die Fortbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bézeichnung des Fortbildungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Priifung,

3. die Zulassungsvoraussetzungen sowie

4. das Prifungsverfahren.
§ 42a

Soweit Rechtsverordnungen nach § 42 nicht erlassen sind, kann die Handwerkskammer
Fortbildungspriifungsregelungen erlassen. Die Vorschriften Gber die Meisterpriifung blei-
ben unberiihrt. Die Handwerkskammer regelt die Bezeichnung des Fortbildungsabschlus-
ses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifungen, ihre Zulassungsvoraussetzungen so-
wie das Prilfungsverfahren.

§ 42b

Sofern die Fortbildungéordnung (§ 42) oder eine Regelung der Handwerkskammer (§
42a) Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandische Bildungsabschlisse und

Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu beriicksichtigen.
§ 42c

(1) Far die Durchfihrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet
die Handwerkskammer Pn'jfungsausschi]sse. § 31 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 34 bis 35a,
37a und 38 gelten entsprechend.: |

* (2) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prufungsbestandteile durch die
Handwerkskammer zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor einer &f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staétlichen Pri-
fungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung in-
nerhalb von fiinf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung er-

folgt.
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§ 42d

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium flr Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung auf3erhalb des Anwendungs-
bereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erworbene Priifungszeugnisse den entspre-
chenden Zeugnissen Uber das Bestehen einer Fortbildungspriifung auf der Grundlage der
§§ 42 oder 42a gleichstellen, wenn die in der Priifung nachzuweisenden beruflichen Fer-

tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.
§ 42e

Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche berufliche Umschulung kann das Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Wirtschaft nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Umschulung,

. 3. die Anforderungen der Umschulungspri]fung und ihre Zulassungsvoraussetzungen
sowie

4. das Priifungsverfahren der Umschulung

unter Berucksichtigung der besonderen Erfordernisse der beruflichen Erwachsenenbil-

dung bestimmen (Umschulungsordnung).
§ 42f

Soweit Rechtsverordnungen nach § 42e nicht erlassen sind, kann die Handwerkskammer
Umschulungspriifungsregelungen erlassen. Die Handwerkskammer regelt die Bezeich-
nung des Uhschulungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prifungen, ihre
Zulassungsvoraussetzungen sowie das Prifungsverfahren unter Berlicksichtigung der

besonderen Erfordernisse beruflicher Erwachsenenbildung.

§ 429

Sofern sich die Umschulungsordnung (§ 42e) oder eine Regelung der Handwerkskammer
(§ 42f) auf die Umschulung fir einen anerkannten Ausbildungsberuf (Gewerbe der Anlage
A oder der Anlage B) richtet, sind das Ausbilduhgsberufsbild (§ 26 Abs. 1 Nr. 3), der Aus-
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blldungsrahmenplan (§ 26 Abs. 1 Nr. 4) und die Prufungsanforderungen (§ 26 Abs. 1 Nr.
5) zugrunde zu legen. Die §§ 21 bis 24 gelten entsprechend.

§ 42h

Sofern die Umschulungsordnung (§ 42e) oder eine Regelung der Handwerkskammer (§
42f) Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandische Bildungsabschliisse und

Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu berticksichtigen.
§42i

(1) MaBnahmen der beruflichen Umschulung missen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den
besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen.

(2) Der Umschulende hat die Durchfiihrung der beruflichen Umschulung unverziiglich vor
- Beginn der MaBnahme der Handwerkskammer schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht
erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Umschulungsverhaltnisses. Bei Abschluss
eines Umschulungsvertrages ist eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift beizufligen.
(3) Fur die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen Umschulung errichtet
die Handwerkskammer Priifungsausschiisse. § 31 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 34 bis 35a,
37a und 38 gelten entsprechend. '

(4) Der Prufling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die
Handwerkskammer zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Pri-
fungsausschuss erfolgreich ‘abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungspriifung in-
nerhalb von finf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung er-
folgt.

§ 42

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung nach Anht')ru'ng des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung auferhalb des Anwendungs-
bereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erworbene Prufungszeugnisse den entspre-
chenden Zeugnissen Uber das Bestehen einer Umschulungsprifung auf der Grundlage
der §§ 42e und 42f gleichstellen, wenn die in der Priifung nachzuweisenden beruflichen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.”
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In der Uberschrift des Siebten Abschnitts werden nach dem Wort ,Menschen® ein Komma

und das Wort ,Berufsausbildungsvorbereitung“ eingefugt.

Nach §§ 42b bis 42e werden durch die folgenden §§ 42k bis 42q ersetzt:
.S 42k

Behinderte Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) sollen in

anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.
§421

(1) Regelungen nach den §§ 38 und 41 sollen die besonderen Verhéltnisse behinderter
Menschen beriicksichtigen. Dies gilt insbesondere fiir die zeitliche und sachliche Gliede-
rung der Ausbildung, die Dauer von Priifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und
die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter, wie Gebardendolmetscher fiir hérbehin-
derte Menschen. ,

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen ist in die Lehrlingsrol-
le (§ 28) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Gesellenpriifung auch zuzulassen,

wenn die Voraussetzungen des § 36 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen.
§ 42m

(1) Fur behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, trifft die
Hahdwerkskammer auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertre-
ter Ausbildungsregelungen entsprechend den Empfehlungen des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung. Die Ausbildungsinhalte sollen unter Berlicksichtigung
von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkannter
Ausbilduhgsberufe entwickelt werden. Im Antrag nach Satz 1 ist eine Ausbildungsmég-
lichkeit in dem angestrebten Ausbildungsgang nachzuweisen. |

(2) § 421 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 42n

Fur die berUﬂich_e Fortbildung und die beruﬂichev Umschulung behinderter Menschen gel-
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ten die §§ 42k bis 42m entsprechend, soweit Art und Schwere der Behinderung dies er-

fordern.

§ 420
(1) Die Berufsausbildungsvorbereitung richtet sich an lernbeeintrachtigte oder sozial be-
' ‘nachteiligte Personen, deren Entwicklungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf (Gewerbe der Anlage A oder der Anlage B) noch nicht er-
warten lasst. Sie muss nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen
des in Satz 1 genannten Personenkreises entspréchen und durch urhfassende sozialpa-
dagogische Betreuung und Unterstitzung begleitet werden.
(2) Fur die Berufsausbildungsvorbereitung, die nicht im Rahmen des Dritten Buches Sozi-
algesetzbuch oder anderer vergleichbarer, 6ffentlich geférderter MalRnahmen durchge-
fuhrt wird, gelten die §§ 21 bis 24 entsprechend.

§42p

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fir den Erwerb beruflicher Handlungsféhigkeit (§ 1
Abs. 2 Berufsbildungsgesetz) kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich abgegrenzte
Lerneinheiten erfolgen, die aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe (Gewerbe
der Anlage A oder der Anlage B) entwickelt werden (Qualifizierungsbausteine).

(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit stellt der
Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus. Das N&here regelt
das Bundesministerium fir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fur Wirtschaft und Arbeit nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesin-
stituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundes-

rates bedaﬁ.

§42q

(1) Die hach_ Landesrecht zusténdige Behérde hat die Berufsausbildungsvorbereitung zu
untersagen, wenn die Voraussetzungen des § 420 Abs. 1 nicht vorliegen.

(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von MaBnahmen der Berufsausbildungsvorberei-
tung vor Beginn der Maflnahme der Handwerkskammer schriftlich anzuzeigen. Die Anzei-
gepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Qualiﬁzierungsvertrages sowie die
nach § 91 Abs. 1 Nr. 5 des Berufsbildungsgesetzes erforderlichen Angaben.

(3) Die Absatze 1 und 2 sowie § 41a finden keine Anwendung, soweit die Berufsausbilé
dungsvorbereitung im Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer ver-
gleichbarer, offentlich geférderter Mainahmen durchgefiihrt wird. Dies gilt nicht, sofern

der Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung nach § 421m des Dritten Buches Sozial-
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gesetzbuch geférdert wird.

20. § 44 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

"(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss anzuhéren ist,

sind insbesondere:

1.

2.

3.

Erlass von Verwaltungsgrundséitzeh tiber die Eignung von Ausbildungs- und
Umschulungsstatten, fir das Fiihren von Berichtsheften, fiir die Verklirzung der
Ausbildungsdauer, fiir die vorzeitige Zulassung zur Gesellenprifung, fur die
Durchfiihrung der Priifungen, zur Durchfithrung von iber- und aufRerbetrieblicher
Ausbildung sowie Verwaltungsrichtlinien zur beruflichen Bildung,

Umsetzung der von der regionalen Berufsbildungskonferenz beschlossenen
Empfehlungen und MafSnahmen,

wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbildungsvertragsmusters."

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

"(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Bérufsbildungsausschuss zu unterrichten

ist, sind insbesondere:

1.

Zahl und Art der der Handwerkskammer angezeigten Maﬁnahmen der Be-
fufsausbildungsvorbereitung und beruflichen Umschulung sowie der eingetrage-
nen Berufsausbildungsverhaltnisse, | ,

Zahl und Ergebnisse von durchgefithrten Priifungen sowie hierbei gewonnene
Erfahrungen, '

Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach § 41a Abs. 1 Satz 2,

fur den raumlichen und fachlichen Zusténdigkeitsbereich der Handwerkskammer
neue Formen, Inhalte und Methoden der Berufsbildung,

Stellungnahmen oder Vorschlage der Handwerkskammer gegenﬁber anderen
Stellen und Behorden, soweit sie sich auf die Durchfiihrung dieses Gesetzes
oder der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften im Bereich
der beruflichen Bildung beziehen.

Bau eigener lberbetrieblicher Berufsbildungsstatten,

7. Beschlisse nach Absatz 5 sowie beschlossene Haushaltsansétze zur Durch-

fihrung der Berufsbildung mit Ausnahme der Personalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Ausbildungsverhéltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufsbildung im Zusténdigkeitsbereich der

Handwerkskammer berthren.”

c) Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden die Abséatze 4 und 5.
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d) In dem neuen Absatz 4 wird die Angabe ,8§ 41, 42 und 42a“ durch die Angabe , §§
41, 42, 42a und 42e bis 42g“ ersetzt.

e) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 angefigt:
»(6) Abweichend von § 43 Abs. 1 haben die Lehrkréafte Stimmrecht bei Beschliissen zu
Angelegenheiten der Berufsausbildungsvorbereitung, der Berufsausbildung sowie zu

Rechtsvorschriften fiir die Durchfiihrung der Berufsausbildung.”

§ 46 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe ,§ 42 Abs. 2“ wird durch die Angabe ,§ 42“ ersetzt.
b) Die Angabe ,§ 46 Abs. 2, § 81 Abs. 4 oder § 95 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes*

~ wird durch die Angabe ,§ 53 des Berufsbildungsgesetzes® ersetzt.

In § 49 Abs. 1 wird nach den Wértern ,,oder eine Priifung auf Grund einer nach* die Anga-
be ,§ 45 oder” eingefigt.

In § 50a werden nach den Wértern ,einer deutschen Meisterprifung” die Wérter ,in zulas-

sungspflichtigen Handwerken® eingefiigt.

In § 51a Absatz 1 wird die Angabe ,§ 25 des Berufsbildungsgesetzes® durch die Angabe

»§ 4 des Berufsbildungsgesetzes” ersetzt.
Nach § 51a werden die folgenden § 51b und § 51c neu eingeftigt:
"§ 51b

(1) Die Handwerkskammer errichtet an ihrem Sitz fir ihren Bezirk Meisterpriiffungsaus-
schisse. Mehrere Handwerkskammern kénnen bei einer von ihnen gemeinsame Meister-
prufuvngsausschﬁsse errichten.

(2) Der Meisterprufungsausschuss besteht aus finf Mitgliedern; fir die Mitglieder sind
Stellvertreter zu berufen. Sie werden fur langstens funf Jahre ernannt.

(3) Der Vorsitzende braucht nicht in einem zulassungsfreien Handwerk oder einem hand-
werksahnlichen Gewerbe tatig zu sein; er soll dem zulassungsfreien Handwerk oder dem
handwerksahnlichen Gewerbe, fiir welches der Meisterprifungsausschuss errichtet ist,
nicht angehdéren.

(4) Zwei Beisitzer missen das zulassungsfreie Handwerk oder das handwerksahnliche

Gewerbe, fir das der Meisterprﬁfungsausschués errichtet ist, mindestens seit einem Jahr
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selbsténdig als stehendes Gewerbe betreiben und in diesem zulassungsfreien Handwerk

oder in diesem handwerksahnlichen Gewerbe die Meisterpriifung abgelegt haben oder

~ das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen.

~(5) Ein Beisitzer soll ein Geselle sein, der in dem zuiassungsfreien Handwerk oder in dem

hand-werksahnlichen Gewerbe, fiir das der Meisterpriifungsausschuss errichtet ist, die
Meisterprifung abgelegt hat oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzt und in
dem betreffenden zulassungsfreien Handwerk oder handwerksahnlichen Gewerbe tétig
ist.

(6) Fur die Abnahme der Priifung der betriebswirtschaftlichen, kaufménnischen und recht-

lichen Kenntnisse sowie der berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse soll ein Beisit-

- zer bestellt werden, der in diesen Priifungsgebieten besonders sachkundig ist und einem

zulassungsfreien Handwerk oder einem handwerksahnlichen Gewerbe nicht anzugehéren
braucht.
(7) § 34 Abs. 6 Satz 1-und Abs. 7 gelten entsprechend.

§ 51c

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung durch RechtsVerordnung mit Zustimmung des
Bundesrates im Ausland erworbene Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen
Uber das Bestehen einer deutschen Meisterpriifung in einem zulassungsfreien Handwerk
oder handwerksahnlichen Gewerbe gleichstellen, wenn an den Bildungsgang und in den
Prufungen gleichwertige Anforderungen gestellt werden. Die Vorschriften des Bundesver-

triebenengesetzes bleiben unberihrt.”

Der bisherige § 51b wird § 51d.

§ 91 Abs, 2 Satz 1 wird aufgehoben.

In § 117 Abs. 1 Nr. 2 wird die Angabe ,§ 51b“ durch die Angabe ,§ 51d“ ersetzt.

§ 118 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 wird die Angabe “ § 21 Abs. 2 Nr. 1* durch die Angabe ,§ 22a Nr. 1" und
die Angabe , § 21 Abs. 3“ durch die Angabe ,§ 22b Abs. 1“ ersetzt.

b) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

"4. entgegen § 22 Abs. 2 einen Lehrling (Auszubildenden) einstellt,"
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§ 119 wird wie folgt geéndert: ' .

a) In Absatz 5 wird die Angabe ,§ 25 des Berufsbildungsgesetzes” durch die Angabe ,§ 4
des Berufsbildungsgesetzes*” ersetzt.

b) In Absatz 6 Satz 2 werden nach den Woértern ,geltenden Vorschriften“ die Wérter ,von
den vor dem 31. Dezember 2003 von der héheren Verwaltungsbehérde errichteten

Meisterprifungsausschiissen” eingefigt.

§ 120 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Datum ,31. Marz 1998“ durch das Datum ,31. Dezember 2003*
ersetzt. ’ ‘

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,§ 21 Abs. 3“ durch die Angabe ,§ 22b Abs. 1“ ersetzt.

§ 122 Abs. 2 wird wie folgt gefasst: _

"(2) Die fiir die einzelnen Handwerke oder handwerksahnlichen Gewerbe geltenden Ge-
séllen-, Abschluss— und Meisterpriifungsvorschriften sind bis zum Inkrafttreten der nach
§ 25 Abs. 1 und § 38 sowie §45 Abs. 1 Nr. 2 dieses Gesetzes oder nach § 4 des Berufs-

bildungsgesetzes vorgesehenen Priifungsverordnungen anzuwenden, soweit sie nicht mit

diesem Gesetz im Widerspruch stehen. Dies gilt fiir die nach § 50 Abs. 1 Satz 2 erlasse-
nen Meisterprifungsordnungen sowie fiir die nach § 50 Abs. 2 erlassene Rechtsverord-

nung entsprechend."
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Artikel 3

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

In der Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B) des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), das zuletzt durch Artikel
3 des Gesetzes vom 27. April 2004 (BGBI. | S. 630) gedndert worden ist, wird die Bundesbe-

soldungsordnung B wie folgt gedndert:

1. In der Besoldungsgruppe B 2 werden bei der Amtsbezeichnung "Abteilungsdirektor, Abtei-
Iungsprésident" beim letzten .Funktionszusatz die Worter ,des Bereichs Zentrale Aufga-
ben/Verwaltung® durch die Wérter ,der Zentralabteilung” ersetzt. _

2. In der Besoldungsgruppe B 7 wird bei der Amtsbezeichnung ,Prasident des Bundesinstituts

fiir Berufsbildung" der Funktionszusatz "— als Generalsekretar" gestrichen.
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Artikel 4

Anderung sonstiger Gesetze

1. § 2 Abs. 1 des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 10. Januar 2002 (BGBI. | S. 402), das zuletzt durch [Art. 4 des Gesetzes vom
29. Dezember 2003 (BGBI. | S. 3076)] geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 1 wird die Angabe ,§ 25 des Berufsbildungsgesetzes” durch die Angabe ,§ 4
des Berufsbildungsgesetzes® ersetzt.
2. Nummer 2 wird wie folgt geéndert: .
a) Die Angabe ,§§ 46, 81 und 95 des Berufsbildungsgesetzes* wird durch die Angabe ,§§
53, 54 und 56 des Berufsbildungsgesetzes" ersetzt.
b) Die Angabe "§§ 42, 45, 51a und 122 der Handwerksordnung® wird durch die Angabe
"8§§ 42, 42a, 42c, 45, 51a und 122 der Handwerksordnung® ersetzt.

2. Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24.
Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), zuletzt geéndert durch ...(BGBI. | S ...) wird wie folgt gean-
dert: ' ‘

1. In der Inhaltstibersicht wird nach der Angabe zu § 282a folgende Angabe eingefiigt:
» 9 282b
Datenverwendung fiir die Ausbildungsvermittiung durch die Bundesagentur®.
2. §162 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,§ 40 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes oder § 37 Abs.
3 der Handwerksordnung" durch die Angabe ,§ 43 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
oder § 36 Abs. 2 der Handwerksordnung® ersetzt. '
b) In Nummer 2 wird die Angabe "§ 43 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes" durch die An-
gabe "§ 50 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes" ersetzt. | |
3. Nach § 282a wird folgender § 282b eingefi]gt:
' "§ 282b
Datenverwendung fiir die Ausbildungsvermittlﬁ_ng durch die Bundesagentur
(1) Die Bundesagentur darf die ihr von den Auskunftsstellen ibermittelten Daten tber ein-
tragungsfahige oder eingetragene Ausbildungsverhaltnisse ausschlieRlich
| 1. zur Verbesserung der Ausbildungsvermittiung,
2. zur Verbesserung der Zuverlassigkeit und Aktualitdt der Ausbildungsvermittlungs-
statistik oder
3. zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbil-
dungsmarkt

verwenden.
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(2) Auskunftsstellen sind die nach dem Berufsbildungsgesetz zustandigen Stellen.
(3) Die Bundesagentur hat die ihr zu den Zwecken des Absatzes 1 Ubermittelten Daten

und Datentrager spéatestens zum Ende des Kalénderjahres zu léschen."

3. In§13 Abs. 1 des Fernunterrichtsschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1670), das zuletzt durch [Art. 25 Abs. 5 des-Gesetzes vom 23.
Juli 2002 (BGBI. | S. 2850)] gedndert worden ist, wird die Angabe ,vom 14. August 1969
(BGBI. I S. 1112)* gestrichen.

4. Das Lohnfortzahlungsgesetz vom 27. Juli 1969 (BGBI. | S. 946), zuletzt gedndert durch [Art.

79 des Gesetzes vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848)], wird wie folgt gedndert:

1. In § 10 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 wird jeweils die Angabe "§ 12 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b
des Berufsbildungsgesetzes" durch die Angabe "§ 19 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b des Be-
rufsbildungsgesetzes" ersetzt. '

2. In § 11 Abs. 2 Nr. 2 wird die Angabe "§ 12 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b des Berufsbildungs-
gesetzes" durch die Angabe "§ 19 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b des Berufsbildungsgesetzes“
ersetzt.

5. Das Gesetz zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern in der
~ im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 701-1, veréffentlichten bereinigten Fas-
sung, zuletzt gedndert durch [Artikel 5 des Gesetzes vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S.
2934)] wird wie folgt geandert:
. In § 4 Satz 3 wird die Angabe "§ 58 des Berufsblldungsgesetzes" durch die Angabe "§ 79
des Berufsbildungsgesetzes" ersetzt.
2. In § 8 wird die Angabe "§ 58 des Berufsblldungsgesetzes" durch die Angabe "§ 79 des
Berufsbildungsgesetzes" ersetzt.

6. Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S.
853, 1036), zuletzt geandert durch [Art. 64 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBL. |
S. 2304)], wird wie folgt geandert: , :
1. In. § 2a Abs. 1 Nr. 3c wird die Angabe "§ 18a des Berufsbildungsgesetzes" durch die An-
gabe "§ 51 des Berufsbildungsgesetzes" ersetzt.
2. In § 10 wird die Angabe "§ 18a des Be>rufsbi|dungsgesetzes" durch die Angabe "§ 51 des

Berufsbildungsgesetzes” ersetzt.

7. § 13 des Postpersonalrechtsgesetzes vom 14. September 1994 (BGBI.'I S. 2325, 2353), das
zuletzt durch [Artikel 219 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. I S. 2304, 2332)]
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geandert worden ist, wird aufgehoben.

8. Artikel 7 § 3 des Eisenbahnneuordnungsgesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378,
1994 | S. 2439), das zuletzt durch [Artikel 259 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI.
| S. 2785)] geandert worden ist, wird aufgehoben.
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Artikel 5

Anderung sonstiger Verordnungen

1. § 31 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe a der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung vom
28. Marz 1988 (BGBI. | S. 484), die zuletzt durch [die Verordnung vom 16. Januar 2004
(BGBI. | S. 77)] geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Satz 1 wird die Angabe "§§ 20 bis 22 des Berufsbildvungsgesetzes oder nach den §§ 21
bis 23 der Handwerksbrdnung" durch die Angabe "§§ 27 bis 30 des Berufsbildungsgeset-
zes oder nach den §§ 21 bis 22b der Handwerksordnung" ersetzt.

2. In Satz 2 wird die Angabe "§ 44 in Verbindung mit §§ 48 und 48a des Berufsbildungsge-
setzes‘ oder nach § 41 in Verbindung mit § 42b und 42¢ der Handwerksordnung" durch die
Angabe "§ 66 des Berufsbildungsgesetzes oder nach § 42m der Handwerksordnung" er-
setzt.

2. § 1 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe d der Verordnung (ber den Ausgleich gemeinwirtschaftlicher
Leistungen im Eisenbahnverkehr vom 2. August 1977 (BGBI. | S. 1465), die zuletzt durch
[die Verordnung vom 25. November 2002 (BGBI. | S. 4450)] geandert worden ist, wird wie
folgt gefasst: . '

"d) von Personen, die in einem Berufsausbildungsverhdltnis im Sinne des Berufsbildungsge-
setzes oder in einem anderen Vertragsverhaltnis im Sinne des § 26 des Berufsbildungs-
gesetzes stehen, sowie Personen, die in einer Einrichtung auerhalb der betrieblichen Be-
rufsausbildung im Sinne des § 43 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes, § 36 Abs. 2 der

Handwerksordnung, ausgebildet werden;"

3. §1Abs. 1 .Nr. 2 Buchstabe d der Verordnung Uber den Ausgleich gemeinwirtschaftlicher
Leistungen im StralBenpersonenverkehr vom 2. August 1977 (BGBI. | S. 1460), die zuletzt
durch '[die Verordnung vom 25. November 2002 (BGBI. | S. 4450) geéndert worden ist, wird
wie folgt gefasst: _

"d) Personen, die in einem Berufsausbildungsverhaltnis im Sinne des Berufsbildungsgeset-
zes oder in einem anderen Vertragsverhdltnis im Sinne des § 26 des Berufsbildungsgesét—
zes stehen, sowie Personen, die in einer Einrichtung auRerhalb der betrieblichen Berufsaus-
bildung im Sinne des § 43 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes, § 36 Abs. 2 der Handwerks-

ordnung, ausgebildet werden;"

4. § 5 Abs. 1-der Bewachungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Juli
2003 (BGBI. 1 S. 1378) wird wie folgt gedndert:
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1. In Nummer 1 wird die Angabe "§§ 25, 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes oder nach
den §§ 25, 46 Abs. 2 der Handwerksordnung" durch die Angabe "§§ 4, 53 des Berufsbil-
dungsgesetzes oder nach den §§ 25, 42 der Handwerk_sordnung“ ersetzt. _

2. In Nummer 2 wird die Angabe "§ 46 Abs. 1 in Verbindung mit § 41 Satz 2 bis 4 des Be-
rufsbildungsgesetzes" durch die Angabe "§ 54 des Berufsbildungsgesetzes” ersetzt.

. Dem § 6 Abs. 7 der Approbationsordnung fur Apotheker vom 19. Juli 1989 (BGBI. | S. 1489),
die zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird folgender Satz angefiigt:
,Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleichheit

bei Durchfihrung der Prifungen zu berticksichtigen.”

. Dem § 10 Abs. 6 der Approbationsordnung fir Arzte vom 27. Juni 2002 (BGBI. | S. 2405),
die zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird folgender Satz angefigt:
,Die besonderen Belange behinderter Priflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleichheit

bei Durchfiihrung der Priifungen zu beriicksichtigen.®

. Dem § 5 der Approbationsordnung fir Zahnarzte in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliede-
rungshummer 2123 — 2, veréffentlichten bereinigten Fassung wird folgender Absatz 3 ange-
fugt:

»(3) Die besonderen Belange behinderter Priflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchfithrung der Priifungen zu beriicksichtigen.*

. Dem § 4 der Ausbildungs- und Priqungsverordnung fur Diatassistentinnen und Diatassisten-
ten vom 1. August 1994 (BGBI. | S. 2088), die zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird fol- -
gender Absatz 4 angeftigt:

»(4) Die besonderen Belange behinderter Priflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchfiihrung der Prifungen zu beriicksichtigen.*

. Dem § 4 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir pharmazeutisch-technische Assisten-
tinnen und pharmazeutisch-technische Aésistenten vom 23. September' 1997 (BGBI. | S.
2352) wird folgender Absatz 5 angefiigt:

.(5) Die besonderen Belange ‘behinderter Priflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchfiihrung der Priifungen zu berUcksichti'gen.“»‘

10. Dem § 8 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fur den Beruf der Altenpflegerin und
des Altenpflegers vom 26. November 2002 (BGBI. | S. 4418) wird folgender Absatz 4 ange-
fugt: '



o

iruciksache 587704

.(4) Die besonderen Belange behinderter Priflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchftihrung der Prifungen zu berUckSichtigen.“

11.  Dem § 4 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fir Podologinnen und Podologen vom
18. Dezember 2001 (BGBI. | S. 12), die zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird folgender
Absatz 5 angefiigt: ' |
,(5) Die besonderen Belange behinderter Pﬁ]ﬂinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchfiihrung der Prifungen zu beriicksichtigen.*

12. Dem § 4 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Orthoptistinnen und Orthoptisten
vom 21. Méarz 1990 (BGBI. | S. 563), die zuletzt durch ... geandert worden ist, wird folgender
Absatz 5 angefiigt: ‘

»(5) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchfiihrung der Priifungen zu beriicksichtigen.”

13. Dem § 4 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Ergotherapeutinnen und Ergothe-
rapeuten vom 2. August 1999 (BGBI. | S. 1731), die zuletzt durch ... gedndert worden ist,
wird folgender Absatz 4 angefugt:

.(4) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchfiihrung der Priifungen zu beriicksichtigen.”

14. Dem § 4 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Hebammen und Entbindungspfle-
ger vom 16. Marz 1987 (BGBI. | S. 929), die zuletzt durch ... geéndert worden ist, wird fol-
gender Absatz 4 angefiigt:

,(4) Die besonderen Belange behinderter Priflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchfiihrung der Priifungen zu beriicksichtigen.*

15. Dem § 4 der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir Logopaden vom 1. Oktober 1980
(BGBI. | S. 1892), die zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird folgender Absatz 5 angefiigt:-
,(5) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchfiihrung der Prifungen zu beriicksichtigen.*

16. Dem § 4 der Verordnung Uber die Ausbildung und Priffung von Masseuren und medizihi—
schen Bademeistern vom 6. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3770), die zuletzt durch ... geéndert
worden ist, wird folgender Absatz 4 angefugt:

»(4) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchfuhrung der Priifungen zu berticksichtigen.”
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17. Dem § 4 der Ausbildungs- uhd Prifungsverordnung fiir Physiotherapeuten vom 6. De-
zember 1994 (BGBI. | S. 3786), die zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird folgender Ab-
satz 4 angeftigt: -

»(4) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchfiihrung der Priifungen zu beriicksichtigen.”

18. Dem § 6 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Rettungsassistentinneﬁ und Ret-
tungsassistenten vom 7. November 1989 (BGBI. | S. 1966), die zuletzt durch ... geéndert
worden ist, wird folgender Absatz 4 angefigt:

»(4) Die besonderen Belange behinderter Priflinge sind zur Wahrung inrer Chancengleich- .

heit bei Durchfiihrung der Priiffungen zu bertcksichtigen.”

19. Dem § 5 der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege
vom 10. November 2003 (BGBI. | S. 2263) wird folgender Absatz 4 angefigt:
»(4) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchfiihrung der Priifungen zu berticksichtigen.*

20. Dem § 4 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir technische Assistenten in der Me-
dizin vom 25. April 1994 (BGBI. | S. 922), die zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird fol-
gender Absatz 4 angefiigt: '

»(4) Die besonderen Belange behinderter Priflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchfiihrung der Prifungen zu beriicksichtigen.*

21. Dem § 7 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Psychologische Psychotherapeu-
ten vom 18. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3749), die zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird
folgender Absatz 4 angefiigt:

.(4) Die besonderen Belange behinderter Priflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchfiihrung der Priifungen zu beriicksichtigen.*

22. Dem § 7 der Au_sbildungs- und Prifungsverordnung fir Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeuten vom 18. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3761), die zuletzt durch ... gedndert wor-
den ist, wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Die besonderen Belange behinderter Priflinge sind zur Wahrung ihrer Chancengleich-

heit bei Durchfiihrung der Prufungen zu berucksichtigen.”
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Artikel 6

Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 5 beruhenden Teile der dort geédnderten Rechtsverordnungen kénnen aufgrund

der jeweils einschlagigen Ermachtigungen durch Rechtsverordnung gedndert werden.

Artikel 7

Neubekanntmachung der Handwerksordnung

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann den Wortlaut der Handwerksordnung in
der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt

machen.

Artikel 8
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absatze ‘2 und 3 am 1. Januar 2005 in Kraft; gleichzeitig
treten

1. das Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), zuletzt geandert durch
Artikel 40 des Gesetzes vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954),

2. das Berufsbildungsférderungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
12. Januar 1994 (BGBI. | S. 78), zuletzt gedndert durch Artikel 39 des Gesetzes vom 24.
Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954), ‘

3. die Verordnung Uber die Festsetzung der Lehrzeitdauer im Handwerk vom 23. November
1960 (BGBI. | S. 851), gedndert durch die Verordnung vom 25. Juli 1969 (BGBI. | S.
1021), ,

4. die Verordnung uber die Zustandigkeit fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswid-
rigkeiten nach § 99 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Juni 1975 (BGBI. | S. 1474),

5. die Verordnung tber die Anerkennung von Priifungen bei Ablegung des Teils IV der Meis-
terprifung im Handwerk vom 26. Juni 1981 (BGBI. | S. 596), zuletzt geéndert durch die
Vierte Anderungsverordnung vom 20. Dezember 1991 (BGBI. | S. 2383)

aulder Kraft.
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(2) Die §§ 43 Abs. 2 Satze 2 und 3, 82 bis 84, 86 Abs. 3 des Artikels 1 dieses Gesetzes sowie §
36 Abs. 2 Satze 2 und 3 der Handwerksordnung treten am 1. August 2012 auRer Kraft.

(3) Am 1. August 2006 treten

1.

die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung vom 17. Juli 1978 (BGBL. | S.
1061), gedndert durch § 6 der Verordnung vom 10. Marz 1988 (BGBI. | S. 229),

. die Verordnung tber die Anrechnung eines schulische Berufsgrundbildungsjahres, einer

einjéhrigen und einer zweijahrigen Berufsfachschule auf die Ausbildungszeit in den indus-
triellen Metallberufen und in den industriellen Elektroberufen vom 10. Marz 1988 (BGBI. |
S. 229), ' ' '

. die Verordnung iber die Anrechnung eines schulische Berufsgrundbildungsjahres, einer

einjahrigen und einer zweijahrigen Berufsfachschule auf die Ausbildungszeit in den hand-
werklichen Elektroberufen vom 31. Mai 1988 (BGBI. 18.719),

. die Verordnung Gber die Anrechnung eines schulische Berufsgrundbildungsjahres, einer

einjahrigen und einer zweijahrigen Berufsfachschule auf die Ausbildungszeit in den hand-
werklichen Metallberufen vom 8. Juni 1989 (BGBI. 1S.1084),

. die Berufsfachschul-Anrechnungsverordnung vom 4. Juli 1972 (BGBI. | S. 1155), geédndert

durch Artikel 2 der Verordnung vom 22. Juni 1973 (BGBI. | S. 665),

. die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung 6&ffentlicher Dienst vom 20. Juni

1980 (BGBI. | S. 738), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 26. November 1993 (BGBI.
I'S. 1971), '

. die BerufsgrundbiIdungsjahr-Anrechnungs-Verordnung Landwirtschaft vom 20. Juli 1979

(BGBL. | S. 1142),

8. die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung Hauswirtschaft vom 2. Juli 1980
(BGBI. | S. 827)
auBer Kraft.

(4) Die auf Grund des Artikels 1 § 7 erlassenen Rechtsverordnungen dirfen fri]héstens zu dem

in Absatz 3 genannten Zeitpunkt in Kraft treten.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

1. Ausgangslage und Reformansitze
Die Reform des Berufsbildungsrechts ist Bestandteil des Prozesses zur Starkung von Bil-
dung, Wissenschaft und Forschung, um den Herausforderungen des 21. Jahrhunderts ge-
recht zu werden. Zur mittel- und langfristigen Stabilisierung und Starkung der beruflichen
Bildung ist vorgesehen, mehr Durchlassigkeit zwischen den Bildungswegen zu schaffen,
die berufliche Bildung weiter zu internationalisieren, das 'Pri]fungswesen zu modernisieren
und durch Verschlankung von Gremien eine ziigige und flexible Reaktion bei der Gestal-

tung von Ausbildungsregelungen zu erméglichen.

Ziel ist es, jungen Menschen beim Einstieg in die Berufswelt die volle berufliche Handf
lungsfahigkeit in einem breit angelegten Tatigkeitsbereich fiir qualifizierte Fachkréfte zu
vermitteln, die sie befahigt, den sich stetig wandelnden Anforderungen der Arbeitswelt ge-
recht zu werden und damit den Grundstein fiir ein selbst bestimmtes Leben zu legen.
Zugleich wird damit ein wichtiger Baustein fir die Sicherung und die Qualitat des Wirt-

schaftsstandortes Deutschland geschaffen.
a) Das neue Berufsbildungsgesetz ‘
Aus Sicht der Bundesregierung sollen folgende Themen durch die Neufassung des Be-

rufsbildungsgesetzes vorangetrieben werden:

e |nternationalisierung

Neben die Vermittlung ,européischer Inhalte® in den heimischen Ausbildungsord-
nungen tritt zunehmend das Bediirfnis und Erfordernis, berufliche Bildungsphasen’
im Ausland zu absolvieren. Insbesondere EU-BiIdxungsprogramme mit ihren Aus-
- tauschmaBnahmen auch fur Jugendliche in der Erstausbildung erfreuen sich wach-
senden Zuspruchs. Im Berufsbildungsgesetz wird daher die Méglichkeit verankert,
zeitlich begrenzte Abschnitte der Berufsausbildung auch im Ausland durchzufiihren.
Damit 6ffnet sich das Berufsbildungsgesetz dem internationalen Bereich und bietet
| jungen Menschen fiir den Bereich der dualen Ausbildung Entwicklungs-

mdglichkeiten, wie sie im Hochschulbereich seit einigen Jahren rechtlich méglich
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sind. Die Ermdglichung von Auslandsaufenthalten ist ferner ein Beitrag zur Gleich-

wertigkeit der Bildungssysteme.

Modernisierung des Prifungswesens

Die Moglichkeit, Teile der Abschlusspriifung bereits wahrend der Ausbildung abzu-
legen (,gestreckte Abschlussprifung“) wird als alternative Prifungsmethode gesetz-
lich verankert. '

Fir den PrUfungsausschuss wird die Méglichkeit geschaffen, fir einzelne Prifungs-
gegenstande gutachterliche Stellungnahmen Dritter einzuholen. Damit wird z. Bsp.
den Berufsschulen die Méglichkeit eréffnet, die dort eingebrachten Leistungen mit in
die Bewertung durch den Priiffungsausschuss einzubringen. -

Als wesentliche Neuerung wird dariiber hinaus die Méglichkeit eréffnet, zur Vorbe-
reitung der Beschlussfassung des Prifungsausschusses die Bewertung einzelnerv
Prufungsleistungen an Mitglieder des Priifungsausschusses zu delegieren. Ohne
das bestehende Kollegialprinzip in seinem Wesen anzutasten, wird hierdurch in be-

grenztem Umfang das Berichterstatterprinzip im Priifungsverfahren eingefiihrt.

Zulassung von Absolventen vollzeitschulischer und sonstiger Ausbildungsgange zur

Kammerabschlusspriifung

Den Absolventen von vollzeitschulischen und sonstigen Berufsausbildungsgéngen
wird die Mdoglichkeit erdffnet, zur Abschlusspriifung bei der zustandigen Stelle zu-
gelassen zu werden. Den Landesregierungen wird die Ermachtigung zum Erlass
von Rechtsverordnungen Ubertragen, zu enischeiden, welche Bild_ungsgénge gene-
rell einer Ausbildung nach dem Berljfsbildungsgesetz entsprechen und sich fur die
Prufung eignen. Die Regelung ist im Hinblick auf die demografische Entwicklung

und die Situation auf dem Ausbildungsmarkt bis zum 1. August 2012 befristet.

Durchlassigkeit

Die Anderungen z.B. bei der Zulassung zu Prifungen, die verbesserte Anrechen-
barkeit von Vorqualifikationen und die Regelung von Zusatzqualifikationen leisten
einen Beitrag zur Durchlassigkeit der Bildungssysteme sowohl in Bezug auf die

schulische Bildung als auch im Hinblick auf die Weiterbildung.

Erprobungsklausel

Die Weiterentwicklung der beruflichen Bildung — auch im européischen und interna-
~ tionalen Kontext — macht es erforderlich, im Berufsbildungsgesetz gréRere Flexibili-

tat insbesondere im Hinblick auf die Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungs-
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und Prifungsformen zu schaffen. Eine Erweiterung der bestehenden Erméchti-
- gungsgrundlage fiur Erprobungsverordnungen wird kinftig die Mdéglichkeit bieten,
diesbeztglich offen auf Verdnderungen zu reagieren, neue Entwicklungen auf-
zugreifen und im Vorfeld einer gesetzlichen Regelung zu erproben. Auch diese Re-

gelung ist bis zum 1. August 2012 befristet.

Neuordnung der Regelungen zur fachlichen Eignung und zur zusténdigen Stelle

Die Biindelung der Vorschriften zur fachlichen Eignung und zu den zusténdigen
‘Stellen dient der Straffung und Vereinheitlichung des Gesetzes und fiihrt darliber

hinaus zu Rechtsvereinfachung und Birokratieabbau.

Regelungen zur Datentibermittlung

Der wesentliche Inhalt des Berufsausbildungsvertrages, der in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse einzutragen ist, wird durch einen Merkmalskatalog
naher bestimmt. Ferner wird es ermdglicht, dass bestimmte Daten aus diesem Ver-
zeichnis an die Arbéitsverwaltung zum Zwecke der Verbesserung der Ausbildungs-
vermittlung und zur Verbesserung der Feststellung der Situation auf dem Ausbil-

dungsmarkt ibermittelt werden.

Regelungen zur Fortbildung und Umschulung

Die Regelungen zur Fortbildung und Umschulung werden transparenter gestaltet.
Die Neuregelung zielt ferner darauf ab, die bisher im Sechsten Teil dés geltenden |
‘Berufsbildungsgesetzes verankérten Sondervorschriften zur beruflichen Fortbildung
weitgehend zu vereinheitlichen. Die Regelungen zur Fortbildung und Umschulung

bleiben auch weiterhin integraler Bestandteil der beruflichen Bildung.

Einbeziehungen der Regelungen des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes

in das Berufsbildungsgesetz

Die Ausgliederung der Regelungen zur Berufsbildungsplahung und —statistik sowie
zum Bundesinstitut fir Berufsbildung aus dem gelfenden Berufsbildungsgesetz im
Jahre 1981 in ein 'gesondertes Berufsbi!dungsférderungsgesetz hatte verfahrens-
technische, aber keine inhaltlichen Motive. Die Neufassung des Berufsbildungsge-

setzes erdffnet nunmehr die Mdglichkeit, die Regelungsbereiche des Berufsbil-
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dungsférderungsgesetzes in das Berufsbildungsgesetz zu reintegrieren. Ih diesem
Zusammenhang wird der Begriff der Berufsbildungsforschung naher beschrieben.
Ferner wird die Gremienstruktur des Bundesinstituts fiir Berufsbildung verschlankt.

Das geltende Berufsbildungsférderungsgesetz wird aufgehoben.

» Sprachliche Gleichbehandlung
Der Gesetzentwurf beriicksichtigt — entsprechend § 1 Abs. 2 des Bundesgleich-
stellungsgesetzes vom 30. November 2001, BGBI. | S. 3234 -~ die sprachliche

Gleichstellung von Ménnern und Frauen.

AuBerdem wird das Berufsbildungsgesetz an moderne Begrifflichkeiten in der Be-
rufsbildung angepasst, in dem z.B. der Begriff der beruflichen Handlungsfahigkeit ein-

gefihrt und als Ziel der Berufsausbildung definiert wird.

Eine Erweiterung des Anwendungsbereichs des Berufsbildungsgesetzes auf die Ge-
sundheits- und Pﬂégeberufe ist nicht vorgesehen. Art. 74 Abs. 1 Nr. 19 des Grundge-
setzes ist lex specialis gegeniiber Art. 74 Abs. 1 Nr. 11 und 12 des Grundgesetzes.
Dies bedeutet, dass Ausbildungsregelungen fiir Gesundheitsberufe nur auf der Grund-
lage von Art. 74 Abs. 1 Nr. 19 des Grundgesetzes erlassen werden diirfen. Art. 74 Abs.
1 Nr. 19 des Grundgesetzes gewahrt nicht die Kompetenz, die Materie des Ausbil-
dungswesens in vollem Umfang zu regeln, zuldssig ist nur die Regelung von Mindest-
standards (BVerfGE 106, 62, 131). Darliber hinaus gehende Standards — wie es das
Berufsbildungsgesetz durch die Typisierung von Berufsbildern in Ausbildungsordnun-
gen vorsieht, werden vom Kompetenztitel des Art. 74 Abs. 1 Nr. 19 des Grundgesetzes
nicht erfasst. Zudem entfaltet diese Gesetzgebungsbefugnis eine auf den Bereich der
Zulassung beschrankte Sperrwirkung gegeniiber anderen Kompetenztiteln, die nicht

durch erweiternde Auslegung anderer Kompetenztitel unterlaufen werden darf.

Eine Erméchtigung der Lander zum Erlass von Rechtsverordnungen, wie sie bislang in
§ 107 Abs. 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes enthalten war, ist demnach nicht '

erforderlich.

Die angestrebten Anderungen eréffnen dem Bund, den Léndern, den Sozialpartnern,
aber vor allem den Betrieben — auch in Zusammenarbeit mit dem Lernort Schule, fir
den die Lander verantwortlich sind, - Gestaltungsspielrdume  fir  Ausbil-
dungsmdglichkeiten junger Menschen.

Die Neufassung des Berufsbildungsgesetzeé ist im Hinblick auf zahlreiche technische
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Anderungen durch Zusammenfassung von Regelungen und wegen der gewollten Ein-
beziehung von Regelungen des Berufsbildungsférderungsgesetzes in das Berufsbil-
dungsgesetz erforderlich. Die Anderung der Gesamtsystematik bedingt eine grundle-
gende Neustrukturierung des Berufsbildungsrechts. Die Neufassun‘g tragt damit auch
zur Rechts- und Verwaltungsvereinfachung bei. Neben der Straffung einzelner Vor-
schriften wird ein Gesetz aufgehoben. _

Der Wegfall einer Erméachtigungsgrundlage des geltenden Berufsbildungsgesetzes
bzw. Anderungen in ihren Voraussetzungen beriihren grundsétzlich nicht die Wirk-
samkeit der auf ihrer Grundlagé erlassenen Rechtsverordnungen. Dies ergibt sich aus
dem Prinzip, dass jeder zur Geltung‘ gebrachte Rechtssatz bis zu seiner Auler-
kraftsetzung giiltig bleibt. Bei kiinftigen Andérungen wird die jeweils neue Erméchti-
gungsgrundlage als Maf3stab herangezogen werden.

Die Neustrukturierung und Zusammenfassung der Vorschriften zur fachlichen Eignung
(Artikel 1 § 30 des Entwurfs) machen den Erlass von Rechtsverordnungen fiir die Be-
rufsbildung in Berufen der Landwirtschaft, der Fachangestellten im Bereich der
Rechtspflege, der Wirtschafts- und Steuerberatung sowie der Gesundheitsdienstberufé
erforderlich. Diese Rechtsverordnungen werden von der Buhdesregierung parallel zum
Gesetzgebungsverfahren erarbeitet und im unmittelbaren Anschluss an das Inkrafttre-

ten dieses Gesetzes ebenfalls in Kraft gesetzt werden.

b) Gesetzesaufbau
Den dargesteliten bildungspolitischen Grundsatzen und Zielen entsprechend ist der
Aufbau des Entwurfs eines neuen Berufsbi'ldungsgesetzes gegeniiber dem geltenden
'Recht geandert worden. Er geht von' den bildungspolitischen Grundlagen der Be-
rufsausbildung aus, normiert die zentralen &ffentlich-rechtlichen Ordnungsvorschriften
fur die berufliche Bildung, verbindet dés privatrechtliche Ausbildungsvertragsrecht und
die Rechte und Pflichten von Auszubildenden, Ausbildenden und Ausbildern systema-

tisch mit den Ordnungsvorschriften fiir die Berufsausbildung.

Im Teil 1 sind die allgemeinen bildungspolitischen Aussagen niedergelegt, die den bil-
dungsrechtlichen Rahmen abstecken sowie Begriff, Stellung, Ziele und Lernorte der
beruflichen Bildung verdeutlichen. Neu’hinzugekommen ist die rechtliche Verankerung

der Absolvierung von Ausbildungsabschnitten im Ausland.

Der Teil 2 regelt die Berufsbildung und gliedert sich in die Kapitel 1 bis 4; Kernelement

der Neugestaltung ist auch weiterhin die Berufsausbildung, die im Kapitel 1 geregelt ist.
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Es prazisiert zunachst Grundséatze und Gliederung der Berufsausbildung, enthalt die
Ordnungsvorschriften far Ausbildungsberufe und Ausbildungsordnungen. Danach wer-
den die Rechtsbeziehungen der Beteiligten in der Berufsausbildung behandelt. Festge-
legt sind hier insbesondere die gesetzlichen Pflichten der Beteiligten, wie sie im Einzel-
fall in das” konkrete Rechtsverhaltnis zwischen Ausbildenden und Ausiubildenden
durch den Abschluss eines Beruféausbildungsvertrages umgesetzt werden. Es befasst
sich mit den Ausbildungsstétten und dem Ausbildungspersonal. Der Schwerpunkt in-
nerhalb der Regelungen zur Berufsausbildung liegt auf der Neuregelung der Vorschrif-
ten zur Eignung der Ausbildungsstatte und der persénlichen und fachlichen Eignung
des Ausbildungspersonals. Die Bestimmungen zur fachlichen Eignung werden zu-
sammengefasst, dabei werden die Uber das geltende Berufsbildungsgesetz verstreuten
Einzelvorschriften zur fachlichen Eignung gebtindelt. Der Teil 2 enthalt auch die Rege-
lungen zum Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse, dem Prafungswesen und
‘der Interessenvertretung. Neu aufgenommen wurden die Regelungen zur Datentber-
mittlljng an die Arbeitsverwaltung. | ‘ |

Die Kapitel 2 und 3 regeln die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung als
integrale  Bestandteile der Berufsbildung. Ziel der Neuordnung des Be-
rufsbildungsgesetzes ist es auch, die bisher im sechsten Teil des geltenden Berufsbil-
dungsgesetzes verankerten Sondervorschriften zur beruflichen Fortbildung weitgehend
zu vereinheitlichen und in die kiinftigen Regelungen zur Fortbildung zu integrieren.

Das Kapitel 4 beinhaltet die Regelung der Berufsbildung fiir besondere Personen-
“gruppen, und zwar die Berufsbildung behinderter Menschen und die Berufsausbil-

dungsvorbereitung.

Im Teil 3 ist als weiteres Kernelement die Organisation der Berufsbildung geregelt. Das
Kapitel 1 beinhaltet die Bestimmungen zu den zustadndigen Stellen und den zustan-
digen Behérden, die im Grundsatz beibehalten, allerdings ebenfalls zusammengefasst
und einer transparenten Regelung zugefiihrt werden. Im Teil 3 sind Regelungen zur
Berufsbildungsverwaltung enthalten, und zwar die Organisation auf der Landesebene

und — als Neuerung — die Regionale Berufsbildungskonferenz.

Der Teil 4 beinhaltet die Berufsbildungsforschung, Planung und Statistik. Dabei handelt
es sich um Elemente, die im geltenden Berufsbildungsférderungsgesetz geregelt sind
und nunmehr im neuen Berufsbildungsgesetz verankert werden. Neu gefasst wurden
die Regelungen zur Berufsbildungsforschung. Auch die Regelungen zum Berufs-

bildungsbericht sind in diesem Teil des Gesetzes enthalten.
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Der Teil 5 umfasst die Rechtsvorschriften tiber das Bundesinstitut fir Berufsbildung.
Die Aufgaben des Bundesinstituts werden klarer gefasst und um die Méglichkeit der
Auftragseinwerbung erweitert. Daneben erfolgt eine Straffung der Gremienstruktur.

Ferner wird ein wissenschaftlicher Beirat eingerichtet.

Die Teile 6 und 7 enthalten die erforderlichen BuRgeldvorschriften, die Anderungs-,
Ubergangs- und Schlussvorschriften, die einen kontinuierlichen Ubergang zu den neu-
en oder geéndeften Vorschriften vorsehen, wobei insbesondere durch die ent-
sprechende Anderung der Handwerksordnung die Einbeziehung der Berufe in der
Handwerksordnung gewahrleistet ist. .

Ferner werden als Folge dieser ]-'\nderungen Regelungen in der Bundeébesoldungs—
ordnung, im Dritten Buch Sozialgesetzbuch und im Aufstiegsfortbildungsférderungsge-

setz angepasst.

2. Gesetzgebungskompetenz des Bundes und Erforderlichkeit einer bundesgesetz-
lichen Regelung
a) Gesetzgebungskompetenz des Bundes

Die Regelungen in Artikel 1 betreffen die Neugestaltung des Berufsbildungsrechts im
Berufsbildungsgesetz. Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes ergibt sich insoweit
aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 11 des Grundgesetzes (Recht der Wirtschaft) und Artikel 74
Abs. 1 Nr. 12 des Grundgesetzes (Arbeitsrecht) jeweils in Verbindung mit Artikel 72
Abs. 2 des Grundgesetzes. .
Der Kompetenztitel ,Recht der Wirtschaft* (Artikel 74 Abs.1 Nr. 11 des Grundge-
setzes) verleiht dem Bund die Kompetenz zur umfassenden Regelung des betriebli-
chen Teils der Berufsausbildung. Der Bund ist nicht auf Gesetze beschrankt, die nur
die Rechtsbeziehungen der in Artikel 74 Abs. 1 Nr. 11 des Grundgesetzes einzeln auf-
gefuhrten Wirtschaftszweige regeln, sondern er kann auch Gesetze erlassen, die ord-
nend und lenkend in das Wirtschaftsleben eingreifen. Auch ’die Anerkennung von au-
Rerhalb des praktischen Priifungssystems erbrachten Leistungen (einschlieRlich von
im schulischen Teilsystem erbrachten Leistungen) gehért in die Gesetzgebungs-
zustandigkeit des Bundes. . | »
Auf Grund des Kompetenztitels ,Arbeitsrecht” (Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 des Grund-
gesetzes) kann der Bund alle Rechtsverhéaltnisse zwischen Arbeitgebern und Auszubil-
denden regeln, die sich aus deren Status als Arbeitnehmer ergeben. Das gilt auch fir

die innerbetriebliche Weiterbildung. Art. 74 Abs. 1 Nr. 12 ist insofern lex specialis ge-
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geniiber Nr. 11. Einbezogen sind auch Rechte und Pflichten der Arbeitgeber in Bezug
auf die Berufsschule (Freistellung usw.). Nicht in das Arbeitsrecht fallen Rechtsbe-
ziehungen zwischen Schule - und Auszubildendem einschlieBlich der schulischen und

akademischen Weiterbildung.

Artikel 2 (Anderung der Handwerksordnung) und Artikel 7 (Neufassung der Hand-
werksordnung), die Regelungen zur Berufsbildung im Bereich der Handwerksordnung
beinhalten, beruhen auf Art. 74 Abs. 1 Nr. 11 und 12 des Grundgesetzes. Die Gesetz-
gebungskompetenz fur die in Artikel 3 des Gesetzentwurfs getroffenen Regelungen
folgt aus Artikel 73 Nr. 8 des Grundgesetzes.

b) Erfordernis einef b_undesgesetzlichén Regelung
Der Bund kann Gegenstinde der Berufsausbildung auf Grund der genannten kon-
kurrierenden Gesetzgebungskompetenz nur unter den Voraussetzungen des 1994 ge-
anderten und durch das Altenpflegegesetzurteil des Bundesverfassungsgerichts vom
24.10.2002, 2 BvF 1/01 konkretisierten Art. 72 Abs. 2 des Grundgesetzes regeln, wenn
und soweit die Herstellung gieichWertiger Lebensverhaltnisse im Bundesgebiet oder
die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaétlichen Interesse eine

bundesgesetzliche Regelung e.rforderlich macht (sog. Erforderlichkeitsklausel).

Das Rechtsgut der Wirtschaftseinheit macht eine bundesgesetzliche Regelung des au-
Rerschulischen Teils der dualen Berufsausbildung im gesamtstaatlichen Interesse er-
forderlich. Der Begriff der Wirtschaftseinheit wurde bei der Neufassung des Art. 72
Abs. 2 des Grundgesetzes 1994 eingefﬂgt_, weil die Bundeskompetenz zur Regelung
der beruflichen Bildung erhalten bleiben sollte. Mit Hilfe der Verwendung des Begriffs
"Wirtschaftseinheit" wurde klargestellt, dass der Bund durch einheitliche Régelung der
Berufsausbildung die Mobilitét der Arbeitskrafte und einen fairen Wettbewerb im gan-
zen Bundesgebiet gewahrleisten kann. Tatsdchlich kénnen unterschiedliche Ausbil-
dungs- und Zulassungsvoraussetzungen im deutschen Wirtschaftsgebiet Chancen-
gleichheit und Mobilitdét des beruflichen Nachwuchses beeintrachtigen (BVerfG,
NJW 2003 41, (53)). ‘

So wird mit den durch das Berufsbildungsgesetz erst méglichen bundeseinheitlichen
Ausbildungsordnungen - dies war auch das Ziel der Verabschiedung des Berufsbil-
dungsgesetzes im Jahr 1969 durch die damalige groRRe Koalition (vgl. BT-Drs. V/4260)
- ein einheitlich hohes Ausbildungs- und Priifungsniveau sowie Mobilitat und Flexibilitat

der ausgebildeten Fachkrafte gesichert, was im Interesse des Arbeitsraumes Europa
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zunehmend an Bedeutung gewinnt. Zugleich wird - angesichts der wirtschaftlichen Si-
tuation ein wichtiger Faktor - ein relativ reibungsloser Ubergang von der Ausbildung in

die Beschaftigung gewahrleistet.

Wirden die Lander die auBerschulische berufliche Bildung regeln, koénnten fur be-
stimmte Berufsbilder im Extremfall 16 unterschiedliche Ausbildungsvarianten entste-
hen. Die einheitlichen Qualifikations- und Priifungsstandards wiirden nicht mehr beste-
hen. Berufsabschliisse und Zeugnisse wirden nur noch landesweit oder regional aner-
'kannt, womit der Ubergang vom Ausbildungs- in das Beschéftigungssystem sowie die
berufliche Mobilitdt der ausgebildeten Fachkréfte erheblich beeintrachtigt wiirde. Eine
denkbare Sel.bstkoor_dination der Lander ist auf Grund des konstitutiven Elements der
Einstimmigkeit ein in der Regel schwerfalliges und wenig leistungsféhiges Instrument.
Eine Zersplitterung der bundeseinheitlichen Ausbildungsstanda‘rds hatte einen erheb- -
lich erhdhten Kosten- und OrganisationsauﬁNand fur die Uberregional tatigen Unter-
nehmen, einen erhéhten Verwaltungsaufwand der 6&ffentlichen Stellen, einen aufwén-
-digen Anpassungsqualiﬁzierungébedarf, die Einbuf3e an Flexibilitat, einen Verlust von
Akzeptanz fiir das duale System, den Verlust von Trans‘parenZ und Vergleichbarkeit
und damit insgesamt Nachteile fur die Wirtschaft - auch im internationalen Wettbewerb

- zur Folge.

Unterschiedliche AusbildUngs— und Zulassungsvoraussetzungen wiirden im deutschen
» Wirtschaftsraum storende Grenzen aufrichten, sie wiirden eine Ballung oder Ausdiin-
nung des Nachwuchses in bestimmten Regionen bewirken, das Niveau der Ausbildung
und die Mobilitat der Fachkrafte beeintrachtigen und damit erhebliche Nachteile fur die

Chancen des Nachwuchses sowie fir die Berufssit_uation im Gesamtstaat begriinden.

Die in den Artikeln 2 bis 5 getroffenen Regelungen sind aus Griinden der Rechtseinheit
notwendige Parallel- und Folgeanderungen der im Rahmen der Neufassung von Artikel

1 erfolgten Anderungen.

3. Ergebnisse der Vorpriifung des Gesetzentwurfs
Notwendigkeit, Wirksamkeit und Verstandlichkeit der vorgeschlagenen Rechtsénderunéen
sind Gegenstand einer Vorprifung geWesen. Der Handlungsbedarf ergibt sich aus der
Koalitionsvereinbarung vom Herbst 2002 und den Forderungen der Wirtschaft, der Ge-
werkschaften und der Lander. Die Ausfiihrungen sind in Nummer 1 des aligemeinen Teils

der Begriindung dargelegt. Diese enthalten auch einen Uberblick Uiber die vorgesehenen



-96 -

Anderungen auch zur Rechts- und Verwaltungsvereinfachung, mit denen Kritikpunkte und
Anregungen aus der Vollzugspraxis aufgegriffen werden. Hinsichtlich der naheren Einzel-
heiten wird auf die Begriindungen zu den einzelnen Regelungen im besonderen Teil der

- Begriindung verwiesen.

Durch die Méglichkeit, Teile der Ausbildung im Ausland durchzufiihren, werden Uber-
wachungspflichten der zusténdigen Stellen ausgeweitet, was angesichts von Qualitats-
sicherung und der angestrebten Internationalisierung der beruflichen Bildung notwendig
und sinnvoll ist. Darliber hinaus werden die. Landesregierungen erméchtigt, zum einen die
Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit und zum anderen die Zu-
lassung von Absolventen vollzeitschulischer Berufsbildung zur Kammerabschlussprifung
durch Recht_sverordnung zu regeln. Dies ist ein Beitrag zur Verbesserung der Kooperation
der beiden Lernorte Betrieb und Schule. Den Landern werden Handlungsspielrdume er-
6ffnet, aber keine administrativen Pflichten seitens des Bundes auferlegt. Die Lander kén-
nen, miissen aber dieses Angebot nicht nutzeh. Ziel der Regelung ist, die Chancen junger
Menschen durch den Erwerb eines Ausbildungsabschlusses nach dem Berufsbildungsge-

setz zu verbessern, indem sog. Warteschleifen vermieden werden kénnen.

Von der Méglichkeit zur Befristung von Rechtsanderungen wird in Artikel 8 Absatz 2 die-
ses Gesetzes Gebrauch gemacht. Im Rahmen der Modernisierung des Prufungsrechts ist
die Zulassung von Absolventen vollzeitschulischer Lund sonstiger Bildungsgénge zur
Kammerprifung vorgeéehen. Die Entécheidung, welche Bildungsgange generell einer
~ Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz entsprechen, wird auf die Landesregierungen
- Ubertragen. Diese kénnen durch Rechtsverordnung die Entsprechung eines vollqualifizie-
renden Bildungsganges mit einem anerkannten Ausbildungsberuf regein. Die Geltungs-
dauer dieser Delegation auf die Lander wird bis zum 1. August 2012 beschrénkt. Es ist
vorgesehen, den Einfluss der Regelungen auf das Gesamtsystem der dualen Ausbildung
im Rahmen einer Evaluation zu untersuchen, die Riickschlisse fiir die Frage der Weiter-
geltung dieser Regelung geben soll. ‘
Die gesetzliche Einfihrung von regionalen Berufsbildungékonferenzen wird ebenfalls bis
zum 1. August 2012 befristet.

Im Ubﬁgen besteht fur eine Befristung der Rechtsénderungen kein Anlass, da mit den
vorgeschlagenen Verbesserungen der Rahmenbedingungen der beruflichen Bildung auf
Dauer eine verlassliche Grundlage fir die auBerschulische berufliche Bildung (Berufsaus-
bildungsvorbereitung, Berufsausbildung, Berufsfortbildung und BerufsUmschqung) ge-
schaffen werden soll. Durch die Méglichkeit, neué Ausbildungsformen und —-berufe zu er-

proben (Artikel 1 § 6 des Entwurfs), wird mc'iglichen Entwicklungen in diesem Bereich aus-
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reichend Rechnung getragen. Sofern sich die Sachgerechtigkeit und Tauglichkeit von Er-
probungsvorhaben nach einem éngemessenem Zeitraum erwiesen haben, ist eine ge-
setzliche Verankerung méglich.

Durch Biindelung von Vorschriften zur fachlichen Eignung von Ausbildungsstéatten und
Ausbildungspersdnal, durch die Zusammenfassung und Straffung der Vorschriften zur zu-
sténdigen Stelle dient der Gesetzentwurf der Rechtsveréinfachung. Durch die Wiederein-
gliederung der Regelungen zum Bundesinstitut fiir Berufsbildung sowie Verankerung der
Aufgabe der Berufsbildungsforschung in das Berufsbildungsgesetz kann das Berufsbil-
dungsforderungsgesetz aufgehoben werden. Darliber hinaus wird die Gremienstruktur
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung verschlankt. Die Arbeitnehmervertretungen haben
im Rahmen des Beteiligungsverfahrens zu den in Artikel 3 vorgesehenen dienstrechtli-
chen Regelungen keine Anderungsanregungen vorgetragen.

Die Regelungsvorschldge stehen in Dbereinstimmung mit dem Recht der Européischen
Union. Nach Art. 150 des Vertrages zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft liegen
Inhalt und Gestaltung der beruflichen Bildung in der Verantwortung der Mitgliedstaaten.
Indem Teile der Ausbbildung im Auéland absolviert werden kénnen, wird ein Beitrag zur

Férderung der Mobilitat innerhalb der Europaischen Union geleistet.



B. Besonderer Teil
l. Zu Artikel 1 (Berufsbildungsgesetz)
Teil 1 Allgemeine Vorschriften

Zu § 1 (Ziele und Begriffe der Berufsbildung)
§ 1 bildet die Grundlage fur das Ordnungssystem in der beruflichen Bildung und fasst unter den
Oberbegriff "Berufsbildung" die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung, die beruf-
liche Fortbildung sowie die berufliche Umschulung. Die Vorschrift unterteilt in Absatz 1 — wie
bereits § 1 des geltenden Berufsbildungsgesetzes — die Berufsbildung in ihre unterschiedlichen
Formen und Auspragungen.
Ziel einer modernen Berufsbildung ist die Entwicklung der individuellen beruflichen Handlungs-
fahigkeit. Dabei geht der Begriff der beruflichen Handlungsfahigkeit von einer ganzheitlichen
Sichtweise menschlicher Arbeits- und Lerntatigkeit aus. Durch ihren Erwerb soll jeder Mensch
Uber ein Handlungsrepertofre verfligen, das ihn beféhigt, die zunehmende Komplexitat der be-
ruflichen Umwelt zu begreifen und durch ziel- und selbstbewusstes, flexibles und verantwortli-
ches Handeln zu gestalten. |
Absatz 2 umschreibt Begriff und Ziel der Berufsausbildungsvorbereitung, die im Vorfeld zu einer
beruflichen Erstausbildung durch die Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsféhigkeit an eine Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf heran-
- fihren soll. Die Berufsausbildungsvorbereitung eroffnet besonderen Personengruppen, fiir die
aufgrund personlicher oder sozialer Gegebenheiten eine Berufsausbildung noch nicht in Be-
tracht zu ziehen ist, die Mdglichkeit, schrittweise die Voraussetzungen hierfir zu schaffen. Ge-
setzessystematisch sind die weiteren Regelungen zur Berufsausbildungsvorbereitung in Kapitel
4, Abschnitt 2 des zweiten Teils integriert; durch § 69 des Entwurfs werden Qualifizierungsbau-
steine als wesentliches Vermittlungsihstrument der Berufsausbildungsvorbereitung zur Verbes-
serUng der Ausbildungs- und Arbeitsmarktreife gesetzlich definiert. Der Entwurf verzichtet ge-
genﬁber den Regelungen des geltenden Berufsbildungsgesetzes auf die Bezugnahme "gleich-
wertige Berufsausbildung”, an die durch die Berufsausbildungsyorbereiturig herangefihrt wer-
den soll. Der Bezugnahme insbesondere auf bundes- oder landesrechtlich geregelte Berufe des
Gesundheitswesens stehen seit der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zu bun-
desrechtlichen Regelungen im Bereich der Altenpflege (Urteil vom 24.10.2002 — 2 BvF 1/01)

kompetenzrechtliche Einwande (zuldssige Regelungsivntensitéit auf der Grundlage des § 74 Abs.
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1 Nr. 19 Grundgesetz sowie Nachweis der Erforderlichkeit einer bundeseinheitlichen Regelung
nach Art. 72 Abs. 2 Grundgesetz) entgegen.

Absatz 3 definiert mit dem Begriff der Berufsausbildung das Kernstiick des Berufsbildungs-
gesetzes. Wie schon nach geltendem Recht hat die Berufsausbildung eine breit angelegte be-
rufliche Grundbildung und die fur die Austibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit erfor-
derliche Fachbildung in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Dem Begriffspaar
"Fertigkeiten und Kenntnisse" als wesentliche Bestandteile der Fachbildung wird der Begriff
"Fahigkeiten" zur Seite gestellt. Zusammen bilden diese Elemente die in der Klammerdefinition
aufgefuhrte berufliche Handlungsfahigkeit, die in ihrer Gesamtheit das Ergebnis des Qualifizie-
rungsprozesses umschreibt. Immer haufiger zeigt sich bei der Schaffung neuer Ausbildungsbe-
rufe und der Neuordnung bereits bestehender Berufe, dass das Handlu'ngSpotenzial dessen,
" was von Auszubildenden heute erwartet wird, nicht mehr ausreichend durch "Fertigkeiten und
Kenntnisse" umschrieben werden kann. Insbesondere bei Ausbildungsberufen des Dienstleis-
tungssektors riicken Aspekte wie etwa Teamfahigkeit oder Kommunikationsfahigkeit immer
st'a‘rkef in das Interesse von Arbeitgebern wie auch der Auszubildenden selbst. ‘
Durch die Aufnahme der Begriffe "Fahigkeiten” und "berufliche Handlungsfahigkeit" wird das
Berufsbildungsgesetz in seiner Terminologie zum einen den Anforderungen eines modernen
Berufsbildungssystems gerecht. Zum anderen wird eine Angleichung an das Foérderrecht des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch vorgenommen, das in § 85 Abs. 3 bereits seit ldngerem den
Begriff der "Fahigkeiten" neben die Begriffe "Fertigkeiten und Kenntnisse" stelit. Die weiterén
Vorschriften des Gesetzentvmrfs greifen auf diese neuen Begrifflichkeiten konsequent zurtck,
etwa die Regelungen zur Gestaltung von Ausbildungsordnungen (§§ 4 bis 5) sowie das neu
gestaltete Prifungsrecht (§ 37). Die sprachliche Fassung des Absatzes 3 beinhaltet im Gegen-
satz zu allen anderen Formen der Berufsbilduhg keine Zielbeschreibung; vielmehr stellt der Ge-
- setzgeber hiel_'bei den Anspruch, dass nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung die volle
berufliche Handlungsféhigkeit fur den jeweiligen Ausbildungsberuf vorhanden ist. |

Die berufliche Fortbildung als weiterer Teilbereich der Berufsbildung greift in Absatz 4 ebenfalls
auf den Begriff der beruflichen Handlungsfahigkeit zu und differenziert in seiner neuen Struktur
klar zwischen der Anpassungsfortbildung und Aufstiegsfortbildung. Wéhrend erstere die beruflie '
che Handlungsfahigkeit erhalten und an gewandelte Erfordernisse der Arbeitswelt anpassen
soll, ermdglicht es die Aufstiegsfortbildung im Sinne des lebenslangen Lernens, die berufliche
Handlungsfahigkeit im Hinblick auf qualitativ h6herwertige Berufstatigkeiten zu erweitern und
beruflich aufzusteigen. - '

Absatz 5 Ubernimmt fur die berufliche Umschulung die Formulierung des § 1 Abs. 4 des gelten-
den Berufsbildungsgesetzes. Danach soll die Umschulung (im Gegensatz zur beruflichen Fort-

bildung) zu einer anderen, bisher nicht erlernten Berufstatigkeit qualifizieren.
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Zu § 2 (Lernorte der Berufsbildung) .

Entsprechend § 1 Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes von 1969 zahlt Absatz 1 enumerativ die
Lernorte der Berufsbildung auf. Danach findet die betriebliche Berufsbildung (Nr. 1) vorrangig in
Betrieben der Wirtschaft sowie in vergleichbaren Einrichtungen, etwa des 6ffentlichen Dienstes,
bei Angehdérigen freier Berufe (Arztpraxen, Anwaltskanzleien, Apotheken) und in Haushalten
statt. Nr. 2 stellf unbeschadet der verfassungsrechtlichen Kompetenzverteilung klar, dass auf
die Berufsbildung in beruflichen Schulen aus pédagogi'schen, fachlichen und volkswirtschaftli-
chen Griinden nicht verzichtet werden kann. Gleiches gilt nach Nr. 3 fiir die Berufsbildung in
sonstigen Berufsbildungseinrichtungen, die zumeist durch private Trager gestitzt werden und
eine Ergdnzung zum betrieblichen Spektrum der Berufsausbildung darstellen.

‘Durch die Neure'gelung in Absatz 2 wird im Berufsbildungsgesetz die Méglichkeit verankert,
zeitlich begrenzte Abschnitte der Berufsausbildung auch im Ausland zu absolvieren. Dabei wird
der Auslandsaufenthalt rechtlich als Teil der Berufsausbildung behandelt, sofern er dem Ausbil-
dungsziel dient. Dies wird dann der Fall sein, wenn die im Ausland vermittelten Ausbildungsin-
halte im wesentlichen dem entsprechen, was Gegenstand der heimischen Ausbildung ist, wenn
Sprachkenntnisse vermittelt oder sonstigé zuséatzliche Kompetenzen erworben werden.

Da der Auslandsabschnitt in diesen Fallen das Ausbildungsvérhéltnis nicht unterbricht, ertbri-
gen sich zusétzliche Regelungen etwa zur Vergitungspflicht, zur Anerkennung der im Ausland
erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, oder zum Status als Auszubildender hin-
sichtlich sozialversicherungs- und steuerrechtlicher Fragen.

Der Auslandsaufenthalt kann nur in Abstimmung mit den Ausbildenden erfolgen.

Die Auslandsaufenthalte sollen im Verhailtnis zur Gesamtdauer der Berufsausbildung angemes-
sen sein. Die Dauer von Ausbildungsabschnitten im Ausland soll daher maximal ein Viertel der
in der Ausbildungsordnung festgelegten Ausbildungsdauer betragen. Anrechnungen bzw. Ver-
kirzungen nach §§ 7 und 8 Berufsbildungsgesetz bleiben dabei unberiicksichtigt.

Bei einer 3jahrigen Berufsausbildung wird danach — bei Zustimmung der Ausbildenden - ein bis
zu neunmonatiger Auslandsaufenthalt ermdglicht (theoretisch kénnen auch mehrere Auslands-
aufenthalte bis zu dieser Gesamtdauer erfolgen). Dieser Zeitrahmen entspricht den Angeboten
der Européischen Berufsbildungsprogramme (insb. LEONARDO) sowie den Regelungen der Kul-
tusministerkonferenz zur ,Teilnahme von Berufsschillern/Berufsschilerinnen an Austausch-

malnahmen mit dem Ausland“ vom 8. Juni 1999.

Die Neuregelung bietet die Option, Auslandsaufenthalte als integralen Bestandteil der Be-
rufsausbildung zu gestalten. Sie lasst daneben aber weiterhin die Méglichkeit zu, Auslandsauf-
enthalte Auszubildender im Rahmen von Beurlaubungen/Freistellungen durchzufiihren und die

zustandige Stelle Gber eine Anrechnung befinden zu léss_en.
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Zu § 3 (Anwendungsbereich)

§ 3 regelt wie bisher § 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes den Anwéndungsbereich des
Gesetzes in sachlicher Hinsicht. Angeknipft wird hierbei an den Begriff der Berufsbildung im
umfassenden Sinne nach § 1. |

Absatz 1 nimmt den Bereich der Berufsbildung, der in berufsbildenden Schulen nach den
Schulgesetzen der Lander durchgefiihrt wird, aus verfassungsrechtlichen Griinden aus dem
Anwendungsbereich des Berufsbildungsgesetzes aus. Die Gesetzgebungskompetenz des Bun-
' des auf der Grundlage des Art. 74 Abs. 1 Nr. 11 und 12 Grundgesetz beschrankt sich auf den
Bereich der betrieblichen und unmittelbar im betrieblichen Zusammenhang stehenden Berufs-
bildung; Regelungen zur erganzenden (Teilzeit-)Berufsschule wie auch zu einer rein schulisch
ausgestalteten Berufsbildung obliegén nach Art. 30 und 70 Grundgesetz den Landern.

Absatz 2 enthalt in enumerativer Aufzédhlung Ausnahmen vom Anwendungsbereich des Berufs-
bildungsgesetzes fiir Bereiche, die einer Regelung durch Bundesgesetz grundséatzlich zugéng-
lich sind, deren Integration in das Gesetz unter sachlichen Gesichtspunkten jedoch nicht sinn-
voll erscheint. Nr. 1 stellt in Erganzung des § 2 Abs. 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes
klar, dass sich die Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes nicht auf die Berufsbildung bezie-
hen, die in berufsqualifizierenden Studiengdngen auf der Grundlage des Hochschulrahmen-
gesetzes und der Hochschulgesetze der Lander durchgefiihrt wird. Diese Abgrenzung dient
dabei nicht zuletzt der Rechtsklarheit, da zum einen von der umfassenden Definition der Be-
rufsbildung in §'1 auch Studiengange an Hochschulen erfasst werden kénnen. Zum anderen
enthalt auch das Hochschulrahmengesetz in § 2 Abs. 1 Satz 2 sowie in § 10 Abs. 1 Satz 1 eine
deutliche Ausrichtung der Hochschulbildung hin zum Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit.
Absatz 2 Nr. 2 nimmt die Berufsbildung in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen aufgrund
der besonderen Rechtsbeziehungen im 6ffentlichen Dienst, der Ausrichtung auf die Wahrneh-
mung hoheitlicher Aufgaben und aufgrund der umfassenden Regelungen der Ausbildung und
Fortbildung im Dienstrecht der Beamten vom Anwendungsbereich des Berufsbildungsgesetzes
aus. Nicht in den Gesetzesentwurf ibernommen wird hingegen die Regelung des § 83 des gel-
tenden Berufsbildungsgesetzes, fiir den es in der Praxis keine Anwendungsfalle mehr gibt, die
die Aufrechterhaltung dieser Sonderregelung rechtfertigen wirden.

Aufgrund der besonderen Gegebenheiten der Ausbildung auf Kauffahrteischiffen (mit Ausnah-
me der Schiffe der kleinen Hochseefischerei und Kistenfischerei) uﬁd ihre Verknipfung mit
~ Sondervorschriften des internationalen Seeverkehrs wird diese Form der Berufsbildung wie bis-
her vom Anwendungsbereich ausgenommen. |

Der Gesetzentwurf verfolgt das Ziel, im Interesse der Rechtsklarheit und Transparenz Regelun-

gen zur Berufsbildung in Handwerksberufen, die der Handwerksordnung zugewiesen sind, von
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den Regelungen zur in anderen Berufsbereichen durchgefiihrten Berufsbildung klar zu trennen.
Vor dem Hintergrund der Neuregelung der Bestimmung der zustandigen Stellen entfallt daher
eine Bereichsabgrenzung in Teil 3 des Gesetzentwurfes (Organisation der Berufsbildung). Die
in den §§ 73 bis 75a des geltenden Berufsbildungsgeseties enthaltenen Vorschriften zur Be-
reichsabgrenzung werden in Absatz 3 des § 3 integriert, mit dem Unterschied, dass die Hand-
werksordnung kiinftig fiir die Berufsbildung in allen Berufen des Handwerks (zulassungspflichti-
ge Handwerke, zulassungsfreie Handwerke sowie handwerksahnliche Gewerbe) Anwendung
findet. Materiell beschrankt sich die Bereichsausnahme dabei auf die Vorschriften zur Ordnung
der Berufsbildung, zur Eignung von Ausbildungsstétte und Ausbildungspersonal, zum Verzeich-
nis der Berufsausbildungsverhéltnisse (Lehrlingsrolle), zum Prifungswesen (Gesellenpriifung),
zur Fortbildung und Umschulung, zur Berufsbildung behinderter Menschen, zur Berufsausbil-
dungsvorbereitung, zur Regelung und Uberwachung der Berufsausbildung, zum Berufsbil-
dungsausschuss sowie zu den Ordnungswidrigkeiten. Wie bisher bleiben die arbeitsrechtlichen
Vorschriften zur Regelung des Berufsausbildungsverhéltnisses auch bei der Ausbildung im
Handwerk anwendbar. Die in § 3 Abs. 3 integrierte Bereichsausnahme fiir die Berufsbildung in
Berufen der Handwerksordnung steht jedoch nicht der géngigen Praxis entgegen, Ausbildungs-
berufe durch Rechtsverordnung sowohl auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes (§ 4)

wie auch zugleich auf der Grundlage der Handwerksordnung (§ 25) zu ordnen.

Teil2 Berufsbildung
Kapitel 1 Berufsausbildung
Abschnitt 1 Ordnung der Berufsausbildung; Anerkennung von Ausbildungsberufen

Zu § 4 (Anerkennung von Ausbildungsberufen)

Im Teil 2, Kapitel 1 Abschnitt 1 werden diejenigen Regelungen aufgegriffen, die im dritten Teil,
zweiter Abschnitt des geltenden Berufsbildungsgesetzes geregelt sind. V

§ 4 Abs. 1 hat eine Vorlauferregelung in § 25 Abs. 1 des geltenden Berufsbildungsgesetzes.
Der Wegfall der Worte ,zu ihrer Anpassung an die technischen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Erfordernisse und deren Entwicklung” tragt der Tatsache Rechnung, dass in der
Ermachtigung zur Regelung einer geordneten und einheitlichen Berufsauébildung die Moglich-
keit zu »Anderungen oder Anpassungen sowie zur vollstandigen Aufhebung der Anerkennung
durch Rechtsverordnung ohne zusétzliche besondere Bestimmung mitumfasst ist.

Absatz 1 ermachtigt das zustandige Fachministerium, Ausbildungsberufe staatlich anzuerken—

nen. Fiir die staatliche Anerkennung ist — wie bisher — eine nahere Ausgestaltung der Bezeich-
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nung, der Ausbilduhgsdauer, des Ausbildungsberufsbildes, des Ausbildungsrahmenplanes und
der Prufungsanforderungen erforderlich. Der in diesem Verstdndnis vorgegebene Ermachti-
gungsrahmen wird-durch § 5 prazisiert.

Zur Verschlankung und Beschleunigung der Abstimmungsverfahren bei der Modernisierung
bestehender und Ethicklung neuer Ausbildungsberufe strebt die Bundesregierung zudem eine
zeitgemalle Weiterentwicklung des Gemeinsamen Ergebnisprotokolls von 1972 an, in dem das
Verfahren zur Abstimmung der Ausbildungsordnungen des Bundes mit den Rahmenlehrplénen
der KMK fiur den Berufsschulunterricht vereinbart wurde. Dies soll, wie bereits mehrfach prakti-
Ziert, durch erganzende Vereinbarungen geschehen. Fir den Bund geht es dabei insbesondere
um einen verlasslichen Zeitplan fir das Neuordnungsverfahren unter Einschluss der Bund-
Lander-Abstimmung, um eine verbindliche Festlegung der von der Bund-Lander-Abstimmung
nicht betroffenen Regelungsinhaltev.von Ausbildungsordnungen sowie eine raschere Auflésung
von Dissensén in dem auf Arbeitsebene tagendén Bund-Lander-Koordinierungsausschuss
durch politische Entscheidungen im Rahmen der so genannten Kontaktgesprache.

Die Absétze 2 und 3 entsprechen § 28 Abs. 1 und 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Die
Herauslésung aus dem bisherigen Zusammenhang mit § 28 Abs.3 des geltenden Be-
rufsbildungsgesetzes bedeutet insbesondere, dass sich Erprobuhgsklauseln gem. § 28 Abs. 3
auch auf andere Tatbestande beziehen kénnen (siehe hierzu § 6).

Absatz 4 hat eine Vorlduferregelung in § 25 Abs. 3 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Ab-
gestellt wird nunmehr entsprechend der Verordnungspraxis auf die Aufhebung der Ausbil-
dungsordnung. Ein Bezug auf § 15 Abs. 2 Nr. 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes ist ent-

behrlich, da die Regelung nur fiir bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse gelten kann.

Zu § 5 (Ausbildungsordnung)

§ 5 Abs. 1 hat eine Vorlauferregelung in § 25 Abs. 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes.
Aufgefuhrt werden die Mindestinhalte, die eine auf der Grundlage des § 4 erlassene Ausbil-
dungsordnung aufweisen muss. Die Anderung in Nr. 1 ist eine Folgeédnderung der Neuformulie-
rung des § 4. Die Nr. 3 und 4 greifen die Anderungen in § 1 Abs. 3 auf. Die Formulierung in Nr.
4 "eine Anleitung" er6ffnet dem Verordnungsgeber einen weiten Gestaltungsspielraum zur Fas-
sung voh Ausbildungsrahmenplanen, die eine Aufgliederung'in mehrere Teile wie auch die Zu-
sammenfassung der sachlichen und zeitlichen Gliederung in einer Ubersicht zulasst. Nach Nr. 5
sind in der Ausbildungsordnung — wie bisher — die Anforderungen an Zwischen- und Ab-
schlusspriifungen zu regeln. Hiervon umfasst sind damit etwa auch Regelungen zu Teilbefrei-

ungen von einzelnen Prifungsbestandteilen.

Absatz 2 z&hlt dariber hinaus mdgliche weitere Inhalfe der Ausbildungsordnung abschlieflend
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auf. _

Nach Absatz 2 Nr. 1 kanﬁ der’Verordnungsgeber den Vertragsparteien die Mdéglichkeit einréau-
men, von § 4 Abs. 4 abzuweichen. Wird hiervon Gebrauch gemacht, bestimmen somit die Ver-
tragsparteien, ob fir die weitere Berufsausbildung die neu erlassene Ausbildungsordnung
zugrunde gelegt wird. In diesem Fall ist die auf der Grundlage der bisherigen Ausbildungsord-
nung bereits zuriickgelegte Ausbildungszeit zwingend anzurechnen.

Absatz 2 Nr. 2 hat eine Vorlauferregelung in § 26 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Ge-
genuiber dieser Vorlauferregelung wird klargestellt, dass jede Stufe mit einem Abschluss enden
soll, der zu einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit beféhigt. Zugleich wird die Stufenausbildung
'durch ihre Integration in § 5 als ein Regelfall der geordneten Berufsausbildung anerkannt.
Absatz 2 Nr. 3 hat keine Vorlauferregelung im geltenden Berufsbildungsgesetz. In der Ausbil-
dungsordnung geregelt werden kann nunmehr, ob und inwieweit eine erfolgreich abgeschlos-
sene Berufsausbildung in einem anderen Ausbildungsberuf derselben oder einer &hnlichen
Fachrichtung auf die in der Ausbildungsordnung geregelte Ausbildung angerechnet werden
kann. |
Absatz 2 Nr. 4 hat keine Vorlduferregelung im geltenden Berufsbildungsgesetz. Die Erweiterung
bietet die Méglichkeit, bereits im Rahmen der Ausbildungsordnung im Zusammenhang mit der
Ausbildung stehende weitere Kompetenzen zu vermitteln und zu prifen. Dabei kommen sowohl
zusétzliche Wahlbausteine der Ausbildungsordnung als auch Teile anderer Ausbildungs- oder
Fortbildungsordnungen in Betracht. Hierdurch wird eine noch breitere Verwendung auf dem
Arbeitsmarkt wie auch eine engere Verzahnung von Aus- und Weiterbildung unterstitzt. Die in
Absatz 2 Nr. 4 angesprochenen zuséatzlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gehéren
nicht zum Mindestinhalt eines Ausbildungsberufsbildes. Deméntsprechend muissen sie als Zu-
satzqualifikationen gesondert geprift und bescheinigt werden (§ 49).

In Absatz 2 Nr. 5 wird nunmehr ausdriicklich die Méglichkeit eréffnet, die Abschlusspriifung in
zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchzufiihren (sog. gestreckte Abschlussprifung).
Sofern diese Maoglichkeit genutzt wird, missen entsprechende Regelungen (beispielsweise
Zeitpunkt des ersten Teils der Abschlusspriifung, Ausbildungsinhalte bis zu diesem Zeitpunkt,
Gewichtung der Teilpriifungen) in der Ausbildungsordnung erfolgen.

Absatz 2 Nr. 6 entspricht § 27 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Der Begriff ,Uiberbetrieb-
liche Ausbildung® wird nunmehr gesetzlich ,def iniert.

Absatz 2 Nr. 7 stellt klar, dass — wie bisher — durch die'Ausbildungsordnung das Fiihren eines
Berichtsheftes vorgeschrieben werden kann.

Der bislang in § 25 Abs. 2 Satz 2 und 3 enthaltene Verweis auf die Mdglichkeit der Vermittlung
von Ausbildungsinhalten durch Fernunterricht und auf das Fernunterrichtsschutzgesetz wird
gestrichen, da es sich hierbei um Methoden der Wissensvermittiung handelt, nicht um struktu-

relle Regelungen. Sie gehéren daher nicht in eine Auébildungsordnung.
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Zu § 6 (Erprobung neuer AquiIdungsberufe, Ausbildungs- und Priifungsformen)

§ 6 knipft aﬁ die sog. Experimentierklausel des § 28 Abs. 3 des geltenden Berufsbildungsge-
setzes an. Der Anwendungsbereich dieser Ermachtigungsgrundlage fiir Erprobungsverordnun-
gen wird durch eine Neufassung in mehrfacher Hinsicht erweitert. Zum einen wird durch Her-
auslésen der Erméchtigungsgrundlage aus dem Kontext des sog. Ausschliefllichkeitsgrundsat-
zes gem. § 28 Abs. 1 und 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes klargestellt, dass sich Er-
probungsverordnungen nicht auf Ausnahmen vom Ausschlieflichkeitsgrundsatz beschrénken
missen. Zum anderen wird die Zielsetzung von Erprobungsverordnungen, die bislang auf neue
Ausbildungsformen und —berufe gerichtet war, auf neue Prijfljngsformen erweitert.

Um einen zu extensiven Gebrauch der Erméchtigungsnorm und eine mégliche Zersplitterung
de'sv Berufsbildungssystems zu verhindern, werden die fiir Ausnahmerégelungen bzw. Erpro-
bungsverordnungen in Frage kommenden Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes aus-
 driicklich aufgefiihrt. ' '

Zu § 7 (Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit)

Die Vorschrift regelt die Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit. Im Gegen-
satz zu § 29 Abs. 1 des geltenden Berufsbildungsgesetzes wird durch Absatz 1 die Entschei-
dung, ob eine Vorbildung in einer berufsbildenden Schule (in der Regel Berufsfachschulen) o-
- der einer sohstigen Berufsbildungseinrichtung auf eine sich anschlieRende Berufsausbildung
angerechnet wird, zum-einen in den Verantwortungsbereich der Lander Ubertragen. Diese kon-
nen durch Rechtsverordnung der Landesregierungen — nach Absatz 1 Satz 2 ggf. durch
Rechtsverordnungen oberster Landesbehérdeh — entscheiden, ob und in welchem zeitlichen
Umfang Bildungsabschnitte an berufsbﬁdenden Schulen oder in sonstigen Einrichtungen auf die
Ausbildungszeit einer betrieblichen  Erstausbildung anzurechnen sind. Eine solche Anrech-
nungsméglichkeit wird in der Regel nur dann in Betracht zu ziehen sein, wenn diese Bildungs-
- angebote nach ihrer inhaltlichen und zeitlichen Struktur der Ausbildungsordnung eines aner-
kannten Ausbildungsberufs entsprechen. ‘
Zum anderen bedarf eine Anrechnung zukiinftig des gemeinsamen Antrages der Vertragspar-
teien des Berufsausbildungsverhéltnisses, da die Anrechnung zwangsldufig eine Verkiirzung
- der betrieblichen' Ausbildungsdauer nach sich zieht und hierdurch rechtsgestaltend in' die jewei-
ligen Vertragsbeziehungen eingewirkt wird.

Im Gegensatz zu § 43 Absatz 2 des Entwurfs setzt die Anrechnung beruflicher Vorbildung ein
bestehendes Ausbildungsvertragsverhaltnis voraus, das sich um d.ie Zeit der Anrechnung ent-
sprechend verkirzt. Eine mégliche Anrechnung in einem Umfang von mehr als zwei Jahren
wird jedoch in der Regel den Interessen beider Vertragsparteien widersprechen.

Nach Absatz 2 kénnen die Parteien des Ausbildungsverhaitnisses ihren Antrag auf Anrechnung
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auf Teile des in der Rechtsverordnung festgelegten héchstzulassigen Anrechnungszeitraumes
beschrénken. Dies erlaubt den Vertragsparteien weitgehende Flexibilitdt bei der Gestaltung
ihrer Vertragsverhaltnisse. - '

Sofern die Anrechnungsméglichkeit durch eine Rechtsverordnung nach Landesrecht festgestellt
wird und ein entsprechender Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden vorliegt, ist die zu-
standige Stelle etwa bei der Eintragung des Ausbildungsverhaltnisses in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéitnisse und bei der Priifungszulassung in ihrem Ermessens- und Beur-
teilungsspielraum beschrénkt; die Anrechnung wird unmittelbar durch rechtsgestaltenden Akt
der Vertragsparteien herbeigefiihrt. Sofern Auszubildende einen schulischen Bildungsgang in
einem Land absolviert haben, dessen Anrechnungsfahigkeit durch dieses Land im Wege einer
Rechtsverordnung bestimmt wurde, sind auch die zustandigen Stellen in anderen L&ndern ver-
pflichtet, auf Antrag eine Anrechnung vorzunehmen.

Durch die Schaffung einer Ermachtigungsgrundlage zum Erlaés von Rechtsverordnungen nach
Landesrecht sowie der Einfihrung eines Antragserfordernisses wird das bestehende, weitge-
hend starre System der Ahrechnung auf der Grundlage der sog. Berufsgrundbildungsjahr-
Anrechnungsverordnungen abgel6st. Da diese Ablésung in einigen Landern organisatorische
Strukturveranderungen erfordern wird, kénnen landesrechtliche Rechtsverordnungen frithes-
tens zum 01. August 2006 in Kraft treten (Artikel 8 Absafz 4); gleichzeitig werden zu diesem
Zeitpunkt die auch in der Ubergangszeit bis 31. Juli 2006 anzuwendenden, auf der Grundlage
des § 29 Abs. 1 des geltenden Berufsbildungsgesetz erlassenen Berufsgrundbildungsjahr-
Anrechnungsverordnungen aufgehoben.

Im Gbrigen dienen die Anderungen in Absatz 1 der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen

und Mannern.

Zu § 8 (Abkiirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit)

Absatz 1 der Vorschrift entspricht § 29 Abs. 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes und ver-
pflichtet die zusténdige Stelle, auf gemeinsamen Antrag von Auszubildenden und Ausbildenden
in solchen Einzelfallen die Ausbildungsze.it zu kirzen, in denen aufgrund personlicher Voraus-
'setzungén oder wahrend der Ausbildung gezeigtén individuellen Leistungen zu erwarten ist,
dass das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird. Hiervon ist auszugehen, wenn eine
Prognose der zustandigen Stelle ergibt, dass der Antragsteller schon vor Ablauf der durch die
- Ausbildungsordnung festgelegten Ausbildungszeit die volle beruflichen Handlungsféhigkeit im
gewahlten Ausbildungsberuf erworben hat. ’

Eine Verldngerung der Ausbildungszeit ist nach Absatz 2 in Ausnahmefallen durch (einseitigen)
Antrag Auszubildender méglich, sofern die Verlangerung efford‘erlich ist, um das Ausbildungs-
ziel zu erreichen. Als Griinde kommen z.B. in Betracht langere Krankheitszeiten oder der Aus-

fall der Ausbildung aus betrieblichen Griinden. Die Erwartung, dass eine anstehende Ab-
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schlussprifung aufgrund mangelhafter beruflicher Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nicht bestanden wird, reicht fir sich genommen jedoch als Verlangerungsgrund nicht aus. Hin-
gegen kommt Absatz 2 im Rahmen von Ausbildungsverhéltnissen mit behinderten Menschen
(§§ 64 bis 67) eine besondere Bedeutung zu. Da der Entscheidung der zustandigen Stelle zur
Verléngerung der Ausbildung unmittelbar. zivilrechtsgestaltende Wirkung zukommt, sind nach
Satz 2 Ausbildende zuvor anzuhdéren. '

Im t:]brigen dienen die Anderungen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Méan-

nern.

Zu § 9 (Regelungsbefugnis)

§ 9 entspricht § 44 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Der neue Regelungsort resultiert
aus einer Konzentration und Neuordnung der Uberwachungsbefugnisse der zustandigen Stel-
len in Teil 3, Kapitel 1, Abschnitt 2 des Gesetzes. Regelungen fiir die Durchfiihrung der Be-
rufsausbildung im Sinne des § 9 umfassen jedoch — wie bisher — nicht das Recht, eigene Aus-
bildungsregelungen zur Schaffung neuer Berufe und Qualifizierungsinhalte zu erlassen; dieses
bleibt fir den Bereich der Berufsausbildung weiterhin allein dém Verordnungsgeber vorenthal-
ten.

Abschnitt 2. Berufsausbildungsverhiltnis
Unterabschnitt 1 Begriindung des Ausbildungsverhiéltnisses

Zu § 10 (Vertrag)
- § 10 entspricht § 3 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Der Begriff ,Eltern” wird durch den
Begriff ,die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen® ersetzt. Die Anderungen dienen der

sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Mannern.

Zu § 11 (Vertragsniederschrift)
§ 11 entspricht § 4 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Wie im allgemeinen Arbeitsrecht
tiblich, wird die elektronische Form des Vertragsabschlusses ausgeschlossen. Anderungen im

Wortlaut dienen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Méannern.

Zu § 12 (Nichtige Vereinbarungen)
§ 12 Abs. 1 und 2 entsprechen § 5 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Die Anderungen

dienen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Mannern.
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Unterabschnitt 2 Pflichten der Auszubildenden

Zu § 13 (Verhalten wihrend der Berufsausbildung)

Die Vorschrift, die § 9 des geltenden Berufsbildungsgesetzes entspricht, kni]pft ebenso wie § 1
an den Begriff der beruflichen Handlungsfahigkeit an, die es durch die Auszubildenden zu er-
werben gilt. Im {ibrigen dienen die Anderungen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen
und Ménnern.

Unterabschnitt 3  Pflichten der Ausbildenden

Zu § 14 (Berufsausbildung)
| § 14, in dem die grundlegenden Pflichten Ausbildender gegeniiber Auszubildenden niederge-
legt sind, entspricht § 6 des géltenden Berufsbildungsgesetzes. Die Formulierung in Absatz 1
Nr. 1 knlpft an die Begrifflichkeiten des § 1 Abs. 3 an und stellt klar, dass Auszubildenden
grundsatzlich die volle berufliche Handlungsfahigkeit in Bezug auf den jeweiligen Ausbildungs-
beruf zu vermitteln ist. Im Gbrigen dienen die- Anderungen der sprachlichen Gleichbehandlung

von Frauen und Mannern.

Zu § 15 (Freistellung)
§ 15 Ubernimmt die Regelung des § 7 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Die Anderung

dient der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Mannern.

Zu § 16 (Zeugnis)

Die Vorschrift entspricht weitgehend dem § 8 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Absatz 2
enthalt die Anpassung an die Begrifflichkeiten des § 1 Abs. 3, wonach neben - erworbenen beruf-
lichen Fertigkeiten und Kenntnissen auch Fahigkeiten der Auszubildenden zu béscheinigen
sind. Sofern durch die Auszubildenden gewiinscht, sind in das Zeugnis zudem besondere An-
gaben zu Fihrung und Léistung mitaufzunehmen. Hiernach kénnen neben Verhaltensangaben
etwa auch herausgehobenes Geschick bei der Arbeit oder den Ausbildungsstandard Ubertref-
fendes Fachwissen dokumentiert werden. Die Erteilung des Zeugnisse in elektronischer Form
ist ausgeschlossen. Im Ubrigen dienen die Anderungen der spfachlichen Gleichbehandlung von

Frauen und Mannern.



00. Drucksache 587/04

Unterabschnitt 4 Vergiitung

Zu § 17 (Vergiitungsanspruch)

§ 17 Abs. 1 und 3 entsprechen unter Anpassung der Vorschrift an die sprachliche Gleichbe-
handlung von Frauen und Mannern inhaltlich § 10 Abs. 1 und 3 des geltenden Berufsbildungs-
gesetzes.

Absatz 2 ersetzt den nicht mehr giiltigen Bezug auf die Reichsversicherungsordnung durch den
Verweis auf § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Auf dieser Ermé&ch-
tigungsgrundlage beruht die Sachbezugsverordnung, die den Wert der Sachbezlige, die Arbeit-
nehmer als Arbeitsentgelt erha'lten, nach dem tatsachlichen Verkehrswert im Voraus fur jedes
Kalenderjahr bestimmt. Solche Sachbeziige kénnen nach MaRgabe der Verordnung auf die
Ausbildungsvergiitung angerechnet werden, jedo;:h nicht Giber 75 Prozent der jeweiligen Brutto-

verglitung hinaus.

Zu § 18 (Bemessung und Filligkeit der Vergiitung)

§ 18 nimmt § 11 des geltenden Berufsbildungsgesetzes in unverénderter Form auf.

Zu §19 (Foﬂzéhlung der Vergiitung) _

§ 19 entspricht § 12 des geltenden Berufsbildungsgesetzes mit einer Ausnahme: nachv§ 1 Abs.

2 Entgeltfortzahlungsgesetz sind ,die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten® Arbeitnehmer im
Sinne dieses Gesetzes. Das Entgeltfortzahlungsgesetz findet daher unmittelbare Anwendung
auf Auszubildende. Der in § 12 Abs. 1 S. 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes enthaltene
Verweis auf das Entgeltfortzahlungsgesetz im Krankheitsfalle sowie bei MaRnahmen der medi- |
zinischen Vorsorge und Rehabilitation ist daher Giberflissig und entfallt in der Neuformulierung.

Im Ubrigen dienen die Anderungen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Man-

nern.

Unterabschnitt 5 Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Zu § 20 (Probezeit)

§ 20 Gbernimmt § 13 des geltenden Berufsbildungsgesetzes in unveranderter Form.

Zu § 21 (Beendigung) |
Die Absétze 1 und 3 dieser Vorschrift entsprechen § 14 Abs. 1 und 3 des Berufsbildungsgeset-
zes von 1969 in unverandertem Wortlaut. § 14 Abs. 2 des geltenden Gesetzes sieht fir den

Fall, dass Auszubildende ihre Abschlusspn'}fuhg vor Ablauf der Ausbildungszeit bestehen, die
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Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses kraft Gesetzes "mit Bestehen der Abschlussprifung”
vor. Diese Formulierung hat in der Vergangenheit mehrfach Anlass zu Unsicherheiten bei der
Gesetzesauslegung gegeben. Der kiinftige Wortlaut des Absatzes 2 kniipft nunmehr an die
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes an (vgl. etwa BAG v. 16.2.1994, EzB Nr. 31 zu §
14 Abs. 2 BBIiG) und stellt klar, dass bei Bestehen der Abschlusspriifung vor Ablauf der regula-
ren Ausbildungszeit das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des Priifungsergebnis-
ses durch den Priifungsausschuss endet.

Im Ubrigen dienen die Anderungen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Man-

~ nermn.

Zu § 22 (Kiindigung) .
§ 22 entspricht § 15 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Die Anderungen dienen der

sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Méannern.

Zu § 23 (Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung)
§ 23 entspricht § 16 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Die Anderungen dienen der
sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Mannern.

Unterabschnitt 6 Sonstige Vorschriften

Zu § 24 (Weiterarbeit)
§ 24 entspricht § 17 des geltenden Berufsbildungsgesetzes mit einer Anderung zur sprachli-

chen Gleichbehandlung von Frauen und Mannern.

Zu § 25 (Unabdingbarkeit)
§ 25 entspricht § 18 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Die Anderung dient der sprachli-

chen Gleichbehandlung von Frauen und Méannern.

Zu § 26 (Andere Vertragsverhaltnisse)

§ 26 Uibernimmt die Regelung des § 19 des geltenden Berufsbildungsgesetzes und passt diese
an die Begrifflichkeiten des § 1 an. Bei der Neuformulierung der Vorschrift wurde die Erstre-
ckung des Abschnitts 2 auf sonstige Arbeitsverhéltnisse zum Erwerb beruflicher Fertigkeiten,
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen auf die §§ 10 bis 23 sowie 25 reduziert, da ein Wei-
terbeschéaftigungsanspruch (§ 24) in einem reinen Praktikanten- oder Volontérsverhaltnis in

- Abwaégung mit den Interessen des Vertragspartnern nicht angemessen erscheint.
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Abschnitt 3 Eignung von Ausbildungsstétte und Ausbildungspersonal

Zu § 27 (Eignung der Ausbildungsstitte)

Gegeniiber dem geltenden Berufsbildungsgesetz werden die in den §§ 20 bis 24 sowie Uber
den sechsten Teil des geltenden Berufsbildungsgesetzeé verstreuten Vorschriften zur Eignung
von Ausbildungsstéiﬁen und Ausbildungspersonal in einem neuen Abschnitt zusammengefasst
und einem einheitlichen Ordnungssystem unterworfen. Dieses ist grundsétzlich fiir Berufausbil-
dung in allen Berufsbereichen anzuwenden, gestattet jedoch nach Bedarf flexible Anpassungen
an die Bedurfnisse einzelner Berufsbereiche, etwa bei der Ausbildung in Berufen der Landwirt-
schaft oder bei Angehdrigen freier Berufe. »

§ 27 entspricht dem § 22 des geltenden Berufsbildungsgesetzes, wobei in Absatz 1 die Anfii-
gung des Wortes "und" nach der Nr. 1 verdeutlicht, dass beide Voraussetzungen kumulativ vor-
~ liegen miissen. Absatz 2 wird durch die Aufnahme des Begriffs "Féhigkeiten" an die neue Beg-
riffssystematik des § 1 angepasst.

Absatze 3 und 4 greifen den Regelungsgehalt der §§ 82 und 96 des geltenden Berufsbildungs-
gesetzes auf, wonach Ausbildungsstétten fiir die Berufsausbildung in Berufen der Landwirt-
schaft und Hauswirtschaft der staatlichen Anerkennung bedirfen. Hintergrund dieser Festle-
gung ist die Tatsache, dass die Berufsausbildung in diesen Berufen in erheblichem Umfang in
- kleinen Familienbetrieben mit nur einem Betriebsinhaber bzw. einer Betriebsinhaberin (Ausbil-
der) und einem Auszubildenden bzw. einer Auszubildenden erfolgt. Da diese Ausbildungsbe-
triebe haufig groraumig verteilt sind, stellen diese Regelungen aus Sicht der betroffenen Sozi-
alpartner sowie der zustandigen Stellen und Behdrden wesentliche und bewéhrte Elemente der
‘Qualitétssicherung in der Berufsausbildung sowie eine Verwaltungsvereinfachung bei der Fest-
stellung der Eignung der Ausbildungsstétte dar.

Des Weiteren kann das zusténdige Fachministerium (wie schon nach altem Recht) bestimmte
'Eignungskfiterien konkretisieren. Diese Kriterien, insbesondere Mindestanforderungen an die _
GréRe, die Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Ausbildungsstétte kénnen im We-
ge einer Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung entsprechend den Erfordernissen des jeweiligen Ausbildungsberufs naher bestimmt

werden.

Zu § 28 (Eignung von Ausbildenden und Ausbildern) _
In § 28 Abs. 1 wird die Regelung des § 20 Abs. 1 des geltenden Berufsbildungsgesetzes im

Wortlaut ibernommen. Absatz 2 entspricht dem bishérigen § 21 Abs. 4 mit dem Zusatz, dass
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durch den Begriff "Ausbilder/Ausbilderin" diejenige Person definiert wird, die im Gegensatz zum
Ausbildenden die Ausbildungsinhalte in der Ausbildun'gsstétte unmittelbar, verantwortlich und in
wesentlichem Umfang selbst vermittelt. _ |

Absatz 3 regelt erstmals die in der Praxis tbliche partielle Vermittiung von Ausbildvungsinhalten
durch Personen, die zwar nicht alle Erfordernisse fiir die fachliche Eignung der Ausbilder erfil-
len, jedoch neben ihrer persénlichen Eignung die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten besitzen, die fir die Vermittiung einzelner Ausbildungsgegenstande erforderlich ist.

Im Gbrigen dienen die Anderungen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Mén-

nern.

Zu § 29 (Personliche Eignung)

Die Vorschrift Gbernimmt wortgleich die Regelung des § 20 Abs. 2 des geltenden Berufsbil-
dungsgesetzes. Nr. 1 verweist dabei auf die Tatbestandsvoraussetzungen des § 25 Jugendar-
beitsschutzgesetzes, die fiir Ausbildende und Ausbilder/Ausbilderinnen bei rechtskréftiger Ver-
urteilung wegen bestimmter Straftaten und Ordnungswidrigkeiten ein Beschaftigungsverbot von
Jugendlichen vorsehen. Die Ubernahme dieser Vorschrift in den Kontext des BBIG ist notwenig,
da Auszubildende nicht zwangsl&ufig auch Jugendliche im Sinne des Jugendarbeitsschutzge-
setzes sind.

Zu § 30 (Fachliche Eignung)

Der neu gestaltete § 30 bildet das Kernstiick der Eignungsbestimmungen und tGbernimmt nach
seinem Regelungsgehalt die Vorschriften der §§ 20 und 21 sowie die Bestimmungen des
sechsten Teils des geltenden Berufsbildungsgesetzes, soweit sie sich auf besondere Voraus-
setzungen fir die fachliche Eignung in bestimmten Wirtschafts- und Berufszweigen beziehen.
-Damit werden die Uber das geltende Berufsbildungsgesetz verstreuten Einzelvorschriften zur.
fachlichen Eignung einer einheitlichen und transparenten Regelung zugefiihrt. Die einzelnen
Abséatze gewahrleisten dabei, dass bei Bedarf individuelle Anforderungeh an die fachliche Eig-
nung je nach Ausbildungsberuf aufgestellt werden kénnen. '
Absatz 1 enthalt im Gegensatz zum bisher geltenden § 20 Abs. 3 Berufsbildungsgesetz nun-
mehr eine positive Formuliérung der fachlichen Eignung. Sie liegt vor, wenn die Ausbildenden
oder Ausbilder/Ausbilderinnen die fur die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlichen be-
ruflichen sowie berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Kenntnisse besitzen. _

Absatz 2 konkretisiert das Teilelement "berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten”
und bestimmt in den Nr. 1 bis 3 alternative Nachweismdglichkeiten. Gemeinsame Anforderung
bleibt jedoch, dass der Nachweis in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung

erbracht worden ist und das Ausbildungspersonal eine angemessene Zeit in dem Beruf prak-
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tisch tatig gewesen ist. Nach Nr. 1 besitzt die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, wer die Abschlusspriifung vor der zusténdigen Stelle in einem anerkannten
Ausbildungsberuf bestanden hat.
Nach Nr. 2 kann der Nachweis durch eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstétte oder
vor einer Prifungsbehérde gefiihrt werden. Hierunter sind insbesondere Fortbildungs-
abschlisse nach den §§ 53 und 54 sowie Priifungen zu verstehen, die tatséchlich oder rechtlich
im jeweiligen Wirtschafts- oder Berufszweig anerkannt sind. Nr. 2 schafft zudem die Méglichkeit,
den Eignungsnachweis durch eine Abschlusspriifung an einer staatlichen oder staatlich aner-
kannten Schule zu erbringen, wonach auch Absolventen vollzeitschulischer Bildungsgéange die
Méoglichkeit erhalten, im dualen Ausbildungssystem als Ausbildende bzw. Ausbilder tétig zu
werden. Das Erfordernis, dass die schulische Absch|ussprﬁfung in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung abgelegt wurde, stellt dabei sicher, dass der schulische Ausbil-
dungsgang nach Struktur, Inhalt und Qualitat einer betrieblichen Ausbildung entsprechen muss.
§ 30 Absatz 2 Nr. 3 greift die Regelung der §§ 76 Abs. 1 (IHK-Berufe) und 80 Abs. 2 (Landwirt-
schaft) des geltenden Berufsbildungsgesetzes auf, wonach die fiir die fachliche Eignung erfor-
derlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten auch besitzt, wer eine Ab-
schlusspriifung an einer deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden
| Fachrichtung bestanden hat. Ein Verweis auf offentliche oder staatlich anerkannte deutsche
Ingenieursschulen oder héhere Wirtschaftsfachschulen ist nicht mehr erforderlich, da diese Ein-
richtungen in Fachhochschulen und damit in eine deutsche Hochschule nach dem Hochschul-
rahmengesetz tberfiihrt wurden. )
Absatz 3 sieht fiir das zustédndige Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um fur Bildung und Forschung die Mdglichkeit vor, durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
welche Priiffungen nach Absatz 2 Nr. 2 anerkannt werden. Er entspricht den §§ 76 Abs. 3 und
80 Abs. 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Im Gegensatz zum geltenden Recht be-
schranken Absitze 2 und 3 die Méoglichkeit des Eignungsnachweises durch anerkannte Prifun-
gen .und den Erlass entsprechender Rechtsverordnungen nicht mehr auf sog. IHK-Berufe und
den Bereich der Landwirtschaft; diese Form des Nachweis ist nunmehr auch in allen anderen
Berufsbereichen méglich. -
Absatz 4 tragt dem Bedi]rfhis Rechnung, dass fiir die Ausbildung in bestimmten Berufen {iber
die Vorgaben des Absatzes 2 hinéus héhere Mindestanforderungen an die im Rahmen der
fachlichen Eignung erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu stellen sind. Ho-
here Mindestanforderungen werden gegenwartig bei der Berufsausbildung im Bereich der
Landwirtschaft, der freien Berufe uhd der Hauswirtschaft gestelit. Nach Nr. 1 kann demnach wie
bisher die Ausbildereignung vom Bestehen einer landwirtschaftlichen bzw. hauswirtschaftlichen
Meisterpriifung abhéngig gemacht werden, wobei durch die Formulierung "wer die Vorausset-

zungen des Absatzes 2 Nr. 2 oder 3 erfiillt" der Nachweis durch anderweitige Hochschulpriifun-
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gen nicht ausgeschlossen wird. Absatz 4 Nr. 2 schafft die Méglichkeit, die Ausbildereignung an
eine bestandene Hochschulpriifung oder die Zulassung zu einem freien Beruf zu knupfen, wo-
mit den besonderen Bedurfnissen bei der Berufsausbildung der Fachangestellten bei Rechts- -
und Patentanwalten, Notaren, Wirtschafts- und Steuerberatern sowie Arzten, Zahnarzten, Vete-,
rindrérzten und Apothekern (nach geltendem Recht geregelt in den §§ 88, 90 und 92) Rech-
nung getragen werden kann. Die Bestimmung von erhdéhten Anforderungen bedarf der Rechts-
verordnung des zustandigen Fachministeriums im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung.

Nach Absatz 5 kann durch Rechtsverordnung des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung bestimmt werden, dass die fir die fachliche Eignung erforderlichen berufs- und arbeits-
padagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gesondert nachzuweisen sind; Absatz
5 greift damit die Bestimmung § 21 Abs. 1 des geltenden Berufsbildungsgesetzes auf. Auf der
Grundlage des § 21 Abs. 1 des geltenden Berufsbildungsgesetzes wurde die Ausbilder-
Eignungsverordnung vom 16. Februar 1999, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 28. Mai
- 2003, erlassen, die auch nach Inkrafttreten des novellierten Berufsbildungsgesetzes weiterhin
Bestand hat.

Um Hartefélle zu vermeiden, kann nach Absatz 6 die nach Landesrecht zustindige Behorde in
Ausnahmefallen Persdnen, die die fir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen oder be-
rufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nicht nach den Ab-
satzen 2, 4 (soweit erforderlich) oder 5 nachweisen kénnen, die fachliche Eignung nach Anhé-
rung der zustandigen Stelle widerruflich zuerkennen. Die Zuerkennung kann gegebenenfalls
davon abhangig gemacht werden, dass ein etwa erforderlicher Nachweis innerhélb eines be-

stimmten Zeitraums zu erbringen ist.

Zu § 31 (Europaklausel) _

§ 31 nimmt die Formulierung der Europaklausel in § 112 des geltenden Berufsbildungsgesetzes
auf,.soweit diese auf die §§ 76 Abs. 1, 80 Abs. 1 und 94 Abs. 1 des geltenden Berufsbildungs-
gesetzes verweist. Mit der Vorschrift werden die erste und zweite EG-Anerkennungsrichtlinie im
Hinblick auf die Ausbildungsberechtigung aufgrund fachlicher Eignung umgesetzt. AUsIéndische
Diplome und Bildungsabschliisse sind danach entspréchend den .genannten EG-Richtlinien
deutschen Abschliissen bei der Feststellung der fachlichen Eignung gleichzustellen.

Die zitierten Richtlinien sind mehrfach geandert worden. Nichtamtliche konsolidierte Fassungen
sind im Internet bei der EU-Datenbank Eur-Lex unter http://europa.eu.int/eur-
lex/de/consleg/pdf/1992/de_19921.0051_do_001.pdf bzw. http://europa.eu.int/eur-
lex/de/consleg/pdf/1989/de_1989L0048 do_001.pdf einzusehen.

Der Verweis auf § 30 Abs. 2 ersetzt die bisherige Bézugnahme auf § 76 Abs. 1 des geltenden
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Berufsbildungsgesetzes, der Verweis auf § 30 Abs. 4 die Bezugnahmen auf §§ 80 Abs. 1 und
94 Abs. 1 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Da die Europaklausel sich in ihrer jetzigen
Form nur noch auf die fachliche Eignung bezieht, ist sie nun unmittelbar bei den Vorschriften
Uber Eignung von Ausbildungsstétte und Ausbildungspersonal angesiedelt.

Hinsichtlich des Verweises auf § 40 Abs. 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes in § 112 des
geltenden Berufsbildungsgesetzes wird auf die Begriindung zu § 45 verwiesen. Die Bezugnah-
me auf § 77 Abs. 1 und 4 Berufsbildungsgesetz in § 112‘des geltenden Berufsbildungsgesetzes
ist nach der Aufhebung von § 77 des geltenden Berufsbildungsgesetzes gegenstandslos. Hin-
sichtlich der Bezugnahmen auf §§ 81 Absatz 3 sowie 95 Absatz 3 des geltenden Berufsbil--
dungsgesetzes wird auf die Begriindung zu § 55 verwiesen.

Absatz 2 stellt klar, dass nur von der Wahiméglichkeit des Artikel 4 beider Richtlinien Gebrauch
gemacht wird. | _
Die And.erungen in Absatz 3 dienen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Mén-

nern.

Zu § 32 (Uberwachung der Eignung) ,
Die Vorscﬁrift beinhaltet bei gednderter Uberschrift die Regelung des § 23 des geltenden Be-
rufsbildungsgesetzes. Sie weist der zusféndigen Stelle die Aufgabe zu, das Vorliegen der Eig-
nung der Ausbildungsstétte sowie der persénlichen und fachlichen Eignung zu Gberwachen, bei
Mangeln auf die Beseitigung zu dringen und gegebenenfalls eine entsprechende Mitteilung an
die nach Landesrecht zustdndige Behérde zu (ibermittein.

Die Anderungen dienen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Mannern.

Zu §'33 (Untersagung des Einstellens und Ausbildens)

§33 entspricht’§ 24 des geltenden Berufsbildungégesetz. Die Reihenfolge der Absatze 1 und 2
wird getauscht, um‘ die Regelung an die Systematik der §§ 27 ff. anzupassen. Danach kann die
nach Landesrecht zusténdige Behorde fiir eine bestimmte Ausbildungsstétte das Einstellen und
Ausbilden untersagen, sofern die Maltgaben des § 27 nicht oder nicht mehr vorliegen. Absatz 2
bezieht sich auf die Uberwachung der Eignung des Ausbildungspersonals und verpflichtet die
nach Landesrecht zustandige ‘Be_hé')rde, eine Untersagungsverfligung auszusprechen, wenn die
persoénliche oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt. Nach Absatz 3 sind im Regel-

fall die Beteiligten und die zustandigen Stellen zu héren.
Abschnitt 4 Verzeichnis des BerufsausbiIdungsverhéltniése

Zu § 34 (Einrichten, Fiihren)
§ 34 entspricht § 31 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Neu hinzugefiigt wurde Absatz 2,
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in dem der wesentliche Inhalt, der in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse einzu-

tragen ist, durch einen Merkmalskatalog naher bestimmt wird.

Zu § 35 (Eintragen, Andern, Léschen) ,

§ 35 entspricht inhaltlich § 32 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Die Anderung der Ver-
- weise in Absatz 2 ist redaktioneller Art. ' | |

Die sonstigen Anderungen in Absatz 2 Satz 2 tragen zum einen der Tatsache Rechnung, dass
im Falle der gestreckten Abschlusspriifung keine Zwischenprifung mehr stattfindet; an ihre
Stelle tritt der erste Teil der Abschlusspriifung. Zum anderen dienen sie der sprachlichen
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern.-

Der neu eingefiigte Absatz 3 erméglicht fir die Zukunft, dass bestimmte Daten aus. dem Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse an die Bundesagentur fiir Arbeit Gbermittelt werdén.
Diese dirfen — insbesondere auf der Grundlage des in das Dritte Buch Sozialgesetzbuch eben-
falls neu eingefigten § 282b — von dér Arbeitsverwaltung zu Zwecken der Verbesserung der
Ausbildungsvermittiung, der Verbesserung der Zuverlassigkeit und Aktualitét der Ausbildungs-
vermittlungsstatistik und zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf

dem Ausbildungsmarkt verwendet werden.

Zu § 36 (Antrag)
§ 36 entspricht — bis auf Anderungen zur sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Man-

nern — § 33 des geltenden Berufsbildungsgesetzes.

Abschnitt 5 Priiffungswesen

Zu § 37 (Abschlusspriifung) _

Absatz 1 basiert auf § 34 Abs. 1 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Die Erganzung in Satz
2 stellt klar, dass die Abschlusspriifung nur im Falle des Nichtbestehens zweimal wiederholt
werden kann. Ein sog. ,Freischuss® trotz Bestehens der Prifung, der lediglich der Verbesse-
rung der Note dient, ist daher nicht zulassig. Dies entspricht der gegenwartigen Praxis, ergab
sich aber bislang nicht eindeutig durch den Géset'zeswor_tlaut. ‘

Satz 3 regelt die Wiederholbarkeit der Prifung im Falle der neu ins Gesetz eingefiihrten sog.
gestreckten Abschlusspri]funé (vgl. hierzu auch § 5 Abs. 2). Da auch die gestreckte Abschluss-
prifung rechtlich nur eine einheitliche Abschlusspriifung darstellt, die lediglich zeitlich entzerrt
wird, ist der erste Teil der Abschlusspriifung nicht eigenstandig wiederholbar; dies kann im Falle
des Nichtbestehens lediglich im Rahmen der Wiederholung der gesamten Prﬁfung erfolgen.

Dabei kann sich der Inhalt der Wiederholungspri]fung u.U. auf den ersten Teil der Abschluss-
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prifung beschranken.

Einzelheiten wie etwa die Gewichtung der béiden Prifungsteile sowie Bestehensregelungen
miissen im Rahmen der Ausbildungsordnung bzw. Priifungsordnung geregelt werden.

Absatz 2 Satz 2 entspricht dem bisherigen § 41 Satz 3 des geltenden Berufsbildungsgesetzes
mit derh Unterschied, dass die Nennung der Zwischenpriifung entfallen ist. Da § 48 Abs. 1 auf
die §§ 37 bis 39 verweist, ist die Erwdhnung der Zwischenpriifung tiberflissig geworden.
Absatz 2 Satz 3 legt fest, in welcher Weise die Ergebnisse des ersten Teils der gestreckten Ab-
schlusspriifung dem Prifling bekannt gegeben werden. Da der erste Teil keine eigenstandige
Prifung darstellt, wird kein.formales Zeugnis ausgestellt, sondern lediglich eine Bescheinigung,
um die Prﬁfungsleistungen (gegeniber dem Priifling) schriftlich zu dokumentieren.

Der neu geschaffene Absatz 3 tragt den nationalen und europaischen Bemihungen zur Férde-
rung der grenziberschreitenden Mobilitdt und zur Transparenz der Befdhigungsnachweise
Rechnung. Er ist in Ergdnzung zu der seit einigen Jahren in Deutschland bestehenden Praxis
zu sehen, bei der Neuordnung von Ausbildungsberufen sog. Ausbildungspfoﬁle in englischer
und franzdsischer Sprache zu erstellen. Eine dhnliche Regelung ist auch in § 19 Abs. 6 Hoch-
schulrahmengesetz in Bezug auf Bachelor- und Masterstudiengdnge enthalten.

Da nicht alle Auszubildenden auslandsbezogene Interessen haben und um unn6tigen Verwai-
tungsaufwand zu vermeiden, soll eine Ubersetzung jedoch nur auf Antrag des oder der Auszu-
bildenden erfolgen. Zweckmafigerweise und um die Aussagekraft des Ubersetzten Zeugnisses
zu erhohen, sollten Zeugnis und Ausbildungsprofil miteinander verbunden werden.
Auszubildende sollen nach Absatz 4 grundsétzlich von allen Geblihren gegeniiber der zustan-
digen Stelle im Zusammenhang mit der Abschlusspriifung freigestellt werden. Auch bei einer
fremdsprachlichen Ubersetzung des Zeugnisses nach Absatz 3 sollen daher fur die Auszubil-
denden keine Gebihren anfallen. .

Ifn Ubrigen dienen vorhandene Anderungen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen

und Mé&nnern.

Zu § 38 (Prufungsgegenstand)

§ 38 beruht auf § 35 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. In der Neuformulierung wird der
Aufnahme der Begﬁffe .Fahigkeiten* und ,berufliche Handlungsféhigkeit® in § 1 Abs. 3 durch
Beriicksichtigung bei Inhalt und Zweck der Abschlusspriifung Rechnung getragén.

Die Formulierung ,.zu vermittelnden ... Lehrstoff* dient >der Klarstellung, dass es nicht auf den im
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Einzelfall im Unterricht tatsachlich vermittelten Lehrstoff ankommt. Hierunter ist vielmehr der
Lehrstoff zu verstehen, der laut Lehrplan auf der Grundlage der Ausbildungsordnung zu vermit-

teln ist.

Zu § 39 (Priifungsausschiisse)

§ 39 Abs. 1 entspricht § 36 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Danach wird fur die Ab-
nahme der Abschlusspriifung ein Priffungsausschuss eingesetzt. Er muss die Prifungsleistung
des Priiflings unabhangig und eigenstandig bewerten.

Dies und der Grundsatz der Einheit der Abschlusspriifung nach § 38 (punktuelle Abschlusspru-
fung der Ausbildungsergebnisse von Betrieb und Schule in einem Priifungsvorgang und zu ei-
nem Prifungstermin) schlielen es grundsétzlich aus, dass Ergebnisse anderer (externer) Pru-
fungen in die Bewertung der Abschlusspriifung aufgenommen werden. Auch die Berufsschul-
abschlussprifung bzw. wesentliche Teile von ihr kdnnen grundsétzlich nicht als Teil der Ab-
schlussprifung anerkannt werden oder Ergebnisse von ihr Gibernommen oder als Vorleistung
éngerechnet werden. ' |

Es ist jedoch zulassig, wenn der Priifungsausschuss sich zur Bewertung einzelner Prifungsleis-
tungen der gutachterlichen Stellungnahme von Dritten, die an der Berufsausbildung beteiligt
sind, bedient. Unverzichtbar dabei ist, dass der Priifungsausschuss das Recht hat, vorgeschla-
gene Noten zu andern, d.h. dass er nicht an Vorgaben gebunden ist (vgl. auch Urteil des ovG
Rheinland-Pfalz, Az. 3 A 79/79 vom 13. Februar 1980). Er hat das Letztentscheidungsrecht u-
ber Noten, Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung.

§ 39 Abs. 2 sieht daher kiinftig die Méglichkeit einer gutachterlichen, d.h. rechtlich unverbindli-
chen Stellungnahme Dritter bei der Abnahme der Abschlusspriifung vor. Miindliche Prifungs-
leistungen sind davon ausgeschlbssen, da diese vom Prifungsausschuss selbst abgenommen
werden sollen. ,Dritter* i.S. des Gesetzes kénnen insbesondere Berufsschulen, aber auch
Ausbildungspersonal in Betrieben sein. ‘ , '
Durch diese Neuregelung wird im Rahmen der Einbeziehung Dritter bei der Leistungsermittlung -
des Priflings in gewissem Umfang auch die Einbeziehung von Berufsschulleistungen in die
Abschlusspriifung erméglicht, sofern diese Leistungen in unmittelbarem zeitlichen und sachli-
chen Zusammenhang mit der Abschlusspriifung nach dem Berufsbildungsgesetz erbracht wer-
den. v ‘
In Betrieben kann sich die Stellungnahme ausbildender Dritter insb. auf die Begutachtung prak-
tischer Prufungsaufgaben in Form eines betrieblichen Auftrags beziehen.

Da es sich in den Féllen der gutachterlichen Stellungnahme Dritter um vorbereitende Handlun-
gen fir die Bewertung durch den Prifungsausschuss handelt, sind nach § 39 Abs. 3 die fir die

Beschlussfassung erheblichen Sachverhalte (wesentﬁche Ablaufe, Bewertung der Prifungsleis-
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tungen, fur die Bewertung erhebliche Tatsachen) zu dokumentieren.

Zu § 40 (Zusammensetzung, Berufung) ,
§ 40 nimmt — bis auf einige Anderungen zur sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und

Ménnern — § 37 des geltenden Berufsbildungsgesetzes in unveranderter Form auf.

Zu § 41 (Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung)
§ 41 entspricht — bis auf einige Anderungen zur sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und

Mannern — § 38 des geltenden Berufsbildungsgesetzes.

Zu § 42 (Beschlussfassung, Bewertung der Abschlusspriifung)
Nach § 39 ist der Prufungsausschuss zustindig fur die Abnahme der Abschlusspriifung. Nach
Art. 12 Grundgesetz bedeutet dies, dass alle Entscheidungen, die das Grundrecht der Berufs-
freiheit des Priflings beriihren kénnen, durch den Prifungsausschuss in seiner Gesamtheit
getroffen werden missen. Dieser muss unter Mitwirkung aller seiner Mitglieder entscheiden
(sog. Kollegialprinzip). '
‘Nicht in den 'Schutzbereich des Art. 12 Grundgesetz fallen dagegen Entscheidungen wie z. B.
die Auswahl und Bestimmung der Priifungsaufgaben (vgl. hierzu auch die Begrﬁndung zu § 47)
sowie sonstige vorbereitende Handlungen.
Der neu geschaffene § 42 nimmt eine Abgrehzung in Bezug auf die Abnahme der Priifungsleis-
tungen vor. Bei Entscheidungen nach Absatz 1 muss der Pn'qungsaussChuss als Kollegialorgan
tatig werden. Samtliche Priifungsleistungen miissen — ggf. auf der Grundlage von gem. Absatzl
. 2von Mitgliedern geleisteten vorbereitenden MalRnahmen — vom gesamten Ausschuss bewertet
werden. Es handelt sich um Beschliisse

e (iber die Noten zur Bewertung einzelner Leistungen in der Abschlusspriifung und der Ab-

schlusspriifung insgésamt sowie

e Uber das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung insgesamt.
Absatz 2 enthilt eine wesentliche Neuerung gegeniiber dem bisherigen Verfahren, namlich
Ausnahmen vom Kollegialprinzip des § 39, ohne dieses jedoch in seinem Wesensgehalt zu
tangieren. Grund dafirr ist, dass namentlich die praktischen Prifungsteile, in denen nicht nur
das Ergebnis, sondern auch die Ergebnisgewinnung bewertungsrelevant ist (z.B. Arbeitsprobe),
einen erheblichen Pr[]fungsaufwand erforderh, der das Engagement fachlich und sachlich hoch
qualifizierter Pruferinnen und Prifer behindern kann. Aus diesem Grund wird fur bestimmte Be-

reiche der Abschlusspriifung das Berichterstatterprinzip eingefiihrt.
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Nunmehr hat der Vorsitz nach Absatz 2 das Recht (nicht aber die Pflicht), zur Vorbereitung der
Beschlussfassung des Prifungsausschusses die Bewertung einzelner Priifungsleistungen auf
mindestens zwei Mitglieder des PrUfljngsausschusses zu delegieren. Mundliche Prifungsleis-
tungen bleiben davon ausgeschlossen. Dieser Teil der Priifung soll vom Prifungsausschuss in
seiner Gesamtheit abgenommen werden.

Dabei hat der Vorsitz die Griinde, die fiir oder gegen eine Delegation sprechen, abzuwégen. Es
ist zu prifen, ob es ausreicht, wenn die Bewertung von nur zwei Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses vorgenommen wird.

Die Bewertung von Priifungsleistungen setzt die eigenstéandige Kenntnisnahme der Prifungs-
leistung und die Bildung eines eigenen Urteils durch die mit der Bewertung beauftragten Mit-
glieder des Priifungsausschusses voraus.

Da es sich in den Fallen, in denen nicht alle Ausschussmitglieder die Prifung abnehmen, um
die Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 handelt, sind nach Absatz 3 die fur die
Beschlussfassung erheblichen Sachverhalte (wesentliche Ablaufe, Bewertung der Prifungs-
leistungen, fir die Bewertung erhebliche Tatsachen) zu dokumentieren. Die Bewertungen der
einzelnen Prifungsleistungen durch die beauftragten Ausschussmitglieder bilden die Grundlage
der abschlieRenden Bewertung. Dem Kollegialorgan bleiben Bewertungsanderungen vorbehal-
ten, vor allem bei erheblichen Bewertungsunterschieden durch die beauftragten Ausschussmit-
glieder.

Mit der Meisterpriifungsverfahrensordnung vom 17. Dezember 2001 (BGBI. |, S. 4154) ist das

Berichterstatterprinzip im Handwerk bereits eingefiihrt worden.

Zu § 43 (Zulassung zur Abschlusspriifung)

Absatz 1 bleibt gegeniiber § 39 Abs. 1 des geltenden BerufsbildungsgesetZes bis auf sprachli-
che Anpassungen zur Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern unverandert. .

Der neue Absatz 2 entspricht seiner Struktur nach dem bisherigen § 40 Abs. 3. Nach Satz 1 ist
zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule (oder einer sonsti-
gen Berufsbildungseinrichtung, vgl. § 2 Abs. 1 Nr. 3) ausgebildet worden ist, wenn diese Aus-
bildung der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbil-
dungsgesetz entspricht. Diese Bestimmung verschafft einem Bewerber einen Anspruch auf Zu-
lassung, der jedoch im Rahmen des Beurteilungsspielraums der zusténdigen Stelle zu prifen
ist. _

‘Satz 2 des § 40 Abs. 3 des geltenden Berufsbildungsgesetzes enthélt eine Erméchtigung far
das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit, durch Rechtsverordnung zu bestimmen, wel-
che Schulen und Einrichtungen dem BBiG entsprechende Bildungsgénge anbieten. Von dieser

Verordnungsermachtigung wurdevbisher kein Gebrauch gemacht. § 43 Abs. 2 sieht nunmehr
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vor, die Entscheidung, welche Bildungsgénge generell einer Ausbildung nach dem Berufsbil-
dungsgesétz entsprechen, auf die Landesregierungen zu Ubertragén. Damit eréffnet sich fur die
Lander die Chance, durch vollzeitschulische Ausbildungsgénge, die nach den Strukturen und
Inhalten einer Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz durchgefiihrt werden, arbeitsmarkt-
verwertbare Qualifizierungen auf hohem Niveau anzubieten und einer Abschlusspriifung nach
dem Berufsbildungsgesetz zuzufiihren. Bei der Prufung, ob dieser Bildungsgang der Be-
rufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf eﬁtspricht und zu einer arbeitsmarkt-
verwertbaren Qualifizierung fihrt, ist auch die regionale Ausbildungsmarktsituation und der
Fachkraftebedarf der regionalen Wirtschaft zu beriicksichtigen. Die Regelung fiihrt zum einen
. die Entscheidungsgewalt (Einrichtung vollqualifizierender schulischer Angebote durch die Lan-
der) und die Verantwortung fir die Einordnung der Angebote in das Berufsbildungssystem zu-
sammen. Zum anderen dient sie insbesondere auch dem Abbau von unnétigen und kostenin-
tensiven Ve_rweilzeiten im Bildungssystem. Wird durch die Rechtsverordnung eines Landes die
Entsprechung eines vollqualifizierenden Bildungsganges mit einem anerkannten Ausbildungs-
beruf geregelt, ergibt sich fir die Absolventen dieses Bildungsganges ein Prifungszulassungs-
anspruch auch bei Kammern, die im Zustandigkeitsbereich anderer Lander liegen.

Durch die Integration dieser Regelungen in den § 43 wird die Zulassung von Absolventen voll-
zeitschulischer Bildungsgénge zur gleichberechtigten Zulassungsalternative neben der Regel-
zulassung nach § 43 Abs. 1. ‘

Die Geltungsdauer der Satze 2 und 3 des Absatzes 2 wird durch Artikel 8 Abs. 2 dieses Geset-
zes bis zum 1. August 2012 beschrankt. Es ist vorgesehen, den Einfluss der Regelungen auf
das Gesamtsystem der dualen Berufsausbildung im Rahmen einer Evaluation zu untersuchen,
die Ruckschlisse fir die Frage ermdéglichen soll, ob die Befristung beibehalten oder aufgeho-

ben wird.

Zu § 44 (Zulassung zur Abschlusspriifung bei zeitlich auseinander fallenden Teilen)

§ 44 enthalt Uber § 43 hinausgehende Sonderregelungen der Zulassung fiir den Fall, dass die
Abschlusspriifung in géstreckter Form durchgefuihrt wird.

Dabei zerfillt die Abschlusspriifung in zwei Teile, fir die jeweils die Zulassungsvoraussetzun-
gen erfillt sein missen. Daher ist der Prifling zu beiden Prt‘jfungstéilen gesondert zuzulassen.
Absatz 2 prazisiert § 43 Abs. 1 Nr. 1 in Bezug auf die zuriickzulegende Ausbildungszeit bis zum
ersten Teil der Abschlussprifung; in der Ausbildungsordnung wird festgelegt, nach welcher
Ausbildungszeit der erste Teil der Abschlusspriifung erfolgen soll. § 43 Abs. 1 Nr. 2 ist im Rah-
men von § 44 nur in Bezug auf das Fihren von Berichtsheften von Relevanz, da in den Fallen
einer gestreckten Abschlusspriifung gem. § 48 Abs. 2 keine Zwischenpriifung vorgeschrieben

ist.



- 122 -

Absatz 3 stellt klar, dass der ersfe Teil der Abschlusspriifung nicht bestanden sein muss, um
zum zweiten Teil zugelaséén zu werden. Vielmehr ist lediglich die Teilnahme am ersten Teil der
Abschlusspriifung erforderlich. Eine Zulassung zum zweiten Teil ist auch méglich, wenh Auszu-
bildende ohne Verschulden nicht am ersten Teil der Abschlusspriifung teilgenommen haben. In

diesem Fall sind die beiden Teile zeitlich zusammengefasst durchzufiihren.

Zu § 45 (Zulassung in besonderen Féllen)

§ 45 Abs. 1 entspricht § 40 Abs. 1 des geltenden Berufsbildungsgesetzes, der die Méglichkeit
der vorzeitigen Zulassung zur Abschlusspriifung regelt.

Absatz 2 knipft an die sog. ,Externenzulassung” des § 40 .Abs. 2 des geltenden Berufsbil-
dungsgesetzes mit mehreren Modifikationen an. Zum einen wird die erforderliche Mindestzeit,
wahrend der eine einschlégige Berufstétigkeit nachgewiesen werden muss, auf das Eineinhalb-
fache der Ausbildungszeit des Aljsbildungsberufes, in dem die Priifung absolviert werden soll,
abgesenkt. Hierdurch wird das Lernen im Arbeitsprozess stérker als bisher berlicksichtigt. Zum
anderen enthalt Satz 2 eine wesentliche Neuerung. Im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage
kénnen kiunftig auch Ausbildungszeiten als Zeiten der Berufstatigkeit angerechnet werden, so-
fern sie in anderen einschlagigen, d.h. artverwandten Ausbildungsberufen absolviert wurden.
Hiervon kénnen insbesondere die Absolventen zweijahriger Berufe profitieren, die eine Ab-
schlusspriifung in verwandten dreijdhrigen Ausbildungsberufen anstreben. Sie kénnen — bei
einschlagiger Berufstatigkeit — nunmehr zweieinhalb Jahre nach dem Bestehen der Abschluss-
prifung in einem zweijadhrigen Beruf die Zulassung zur Abschlusspriifung in einem verwandten
dreijahrigen Beruf verlangen. Damit beinhaltet diese Regelung ein wichtigen Beitrag zur An-
schlussfahigkeit und Durchlassigkeit des Berufsbildungssystems. v

Absatz 2 Satz 3 enthalt zum einen eine Folgeénderung der neuen Begrifflichkeiten in § 1 Abs.
3, zum anderen die Klarstellung, dass lediglich vom.Zeiterfordernié.nach Satz 1 abgewichen
werden kann. _

Der neu eingefiigte Satz 4 in Absatz 2 ersetzt die bisherige Bezugnahme auf § 40 Abs. 2 in §
112 des geltenden Berufsbildungsgesetzes (Europaklausel). Durch die Erganzung wird klargé-
stellt, dass bei der Zulassung zur Abschlusspriifung auch Kenntnisse und Fertigkeiten zu be-
ricksichtigen sind, die ganz oder teilweise im Ausland erworben wurden.

Absatz 3 nimmt die Regelung des § 86 Abs. 1 des geltenden Berufsbildungsgesetzes auf, die
besondere Zulassungsbestimmungen fiir Soldaten/Soldatinnen auf Zeit bzw. ehemalige Solda-
ten/Soldatinnen enthalt. Der letzte Halbsatz enthdlt zudem ebenfalls eine Folgednderung der
neuen Begrifflichkeiten in § 1 Abs. 3.

Im Ubrigen dienen vorhandene Anderungen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen

und M&nnern.
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Zu § 46 (Entscheidung liber die Zulassung)

§ 46 greift die Regelung des ehemaligen § 39 Abs. 2 auf und weist die Entscheidung lber die
Zulassung zur Abschlusspriifung der zustandigen Stelle zu. Lehnt diese die Zulassung ab, so
hat der Priifungsausschuss zu entscheiden. Die Entscheidung tiber die Zulassung bezieht sich

auf alle in den §§ 43 bis 45 vorgesehenen Zulassungsvarianten.

Zu § 47 (Priifungsordnung) v

§ 47 basiert auf § 41 des geltenden Berufsbildungsgesetzes, wird jedoch neu strukturiert. § 41
Satz 3 des geltenden Berufsbildungsgesetzes ist nunmehr in § 37 Abs. 2 Satz 2 enthalten.

§ 47 Abs. 2 Satz 2 behandelt die Frage der Erstellung und Auswahl von Priifungsaufgaben. Das
geltende Berufsbildungsgesetz legt bislang lediglich fest, dass fiir die Abnahme der Abschluss-
prUfung Prifungsausschiisse errichtet werden. Soweit Einzelheiten des Verfahrens und des
Aufgabenbereichs der Priiffungsausschiisse nicht im Gesetz geregelt sind, missen diese in der
von der zustandigen Stelle zu erlassenden Prifungsordnung geregelt werden. Hierzu gehort
auch die Frage der Erstellung und Verwendung von Priifungsaufgaben.

Nach § 14 Abs. 2 der Musterpriifungsordnung (MPO) ist der Prifungsausschuss gehalten, U-
berregional erstelite Priifungsaufgaben zu Gibernehmen. Der ehemalige Bundesausschuss flr
Berufsbildung, der die Musterpriifungsordnung verabschiedet hatte, ging davon aus, ,dass G-
berregionale Prifungsaufgaben von Gremien erstellt werden, die entsprechend § 37 Abs. 2
Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt sind®. In der Praxis ist Letzteres jedoch nicht immer
der Fall.

Nach stéihdiger Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (zuletzt durch Beschluss vom
13. Méarz 1990, Az: 7 B 172/89, 7 B 176/89) ist eine Verpflichtung des Prifungsausschusses,
Uberregional erétellte oder ausgewabhlte Prifungsaufgaben ohne Eihsichtnahme und Beschluss-
fassung zu Gbernehmen, rechtmé&Big, wenn diese entsprechend § 37 Abs. 2 des geltenden Be-
rufsbildungsgesetzes von paritdtisch zusammengesetzten Gremien erstellt oder ausgewahlt
worden sind.

Absatz 2 Satz 2 legt daher jetzt gesetzlich fest, dass Regelungen in Prifungsordnungen zur
Verwendung Uberregional erstellter Prifungsaufgaben den o.g. Vorgaben des Bundesverwal-
tungsgerichts entsprechen mussen. v

Ebenfalls klargestellt wird in diesem Zusammenhang, dass die zustandige Stelle zur Erstellung
oder Auswahl! von Prifungsaufgaben auch einen Aufgabenerstellungsausschuss einsetzen

kann, der aber in seiner Zusammensetzung ebenfalls dem § 40 Abs. 2 entsprechen muss.
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Zu § 48 (Zwischenpriifungen)

Die Vorschrift entspricht § 42 des geltenden Berufsbi|dungsgesetzes. Der neu eingefiigte Ab-
satz 2 stellt klar, dass in den Féllen einer gestreckten Abschlusspriifung keine Zwischenpriifung
mehr durchgefiihrt wird. An ihre Stelle tritt der erste Teil der Abschlussprifung.

Zu § 49 (Zusatzqualifikationen)

Der neu eingefligte § 49 stellt sicher, dass nach § 5 Abs. 2 Nr. 4 vermittelte zusétzliche berufli-
" che Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten auch von einem Priifungsausschuss geprift und
zertifiziert und auf diese Weise fur den Prifling verwertbar gemacht werden. Aufgrund der Ein-
heit der Abschlusspriifung hat die Prifung der Zusatzqualifikationen gesondert stattzufinden;
dies kann jedoch in unmittelbarem Zusammenhang mit der Abschlusspriifung nach § 37 erfol—
gen. Absatz 1 Satz 2 stellt klar, dass das Ergebnis dieser zuséatzlichen Priifung keinen Einfluss
auf Bestehen oder Nichtbestehen der eigentlichen Abschlusspriifung hat.

Die Vorschriften des Abschnitts 5 Gber Zusammensetzung und Beschlussfassung der Pri-
fungsausschisse, Prifungsordnungen sowie Uber Gebiihrenfreiheit fir Auszubildende und
mégliche Ubersetzung von Priifbescheinigungen sind gem. Absatz 2 auch fiir die Priifung von

Zusatzqualifikationen anwendbar.

Zu § 50 (Gleichstellung von Priifungszeugnissen)

§ 50 beruht auf § 43 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Durch die Neuformulierung wird in
Absatz 1 klargestellt, dass dieser sich auf Priifungszeugnisse bezieht, die auRerhalb des An-
wendungsbereichs des Berufsbildungsgesetzes erworben wurden. Absatz 2 dagegen bezieht
sich auf PrUfungszeug'nisse, die auerhalb des Geltungsbereichs des Berufsbildungsgesetzes;
also im Ausland erworben wurden. Fir die Zukunft ist vorgesehen, die Gleichstellung dieser
Prifungszeugnisse nicht méhr zeitlich zu befristen.

An die Stelle des Sténdigen Ausschusses tritt der Hauptausschuss (§ 94). Zudem enthalten die

Absatze 1 und 2 Folgeanderungen in Bezug auf die neuen Begrifflichkeiten des § 1 Abs. 3.

Abschnitt 6 Interessenvertretung

Zu 51 (Interessenvertretung)

§ 51 entspricht dem § 18a des geltenden Berufsbildungsgesetzes.

Zu § 52 (Verordnungsermachtigung)
§ 52 geht von § 18b des geltenden Berufsbildungsgesetzes aus. Obwohl die Regelungsmaterie



-125-  Nrucksache 5 87 /04

des § 52 nicht in die Kompetenzen der Lander eingreift, sah die Vorlduferregelung die Zustim-
mungsbediirftigkeit des Bundesrates vor, weil das &ndernde Gesetz (Gesetz zur Anderung des
Berufsbildungsgesetzes und des Arbeitsgerichtsgesetzes vom 08. August 2002 — BGBI. |
S. 3140) nicht zustimmungsbedirftig war.

Kapitel 2 Berufliche Fortbildung

Zu § 53 (Fortbildungsordnung)

lhrer Bedeutung als integraler Bestandteil der Berufsbildung nach § 1 Abs. 4 entsprechend wird
die berufliche Fortbildung in einem eigenst'a‘hdigen Kapitel des kiinftigen Berufsbildungsge-
setzes geregelt. Dabei wird die Vorschrift des § 46 des geltenden Berufsbildungsgesetzes zur
Schaffung von Ubersichtlichkeit und Transparenz in die neuen §§ 53 bis 57 aufgeteilt. An dem
geltenden Regelungssystem der Gestaltung von Fortbildungsregelungen durch die zustindigen
Stellen, die Méglichkeit einer bundeseinheitlichen Regelung durch Rechtsverordnung sowie die
Verpflichtung der zustandigen Stellen zur Einrichtung von Fortbildungsprifungsausschiissen
und der Abnahme von Fortbildungsprifungen &ndert sich im wesentlichen nichts.

§ 53 entspricht seinem Sinngehalt nach dem § 46 Abs. 2 des geltenden Berufsbildungs-
gesetzes und sieht — in Anlehnung an die Vorschriften zum Erlass von Ausbildungsordnungen
nach § 4 ff. — die Moglichkeit fir das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung vor, Fortbil-
dungsabschlisse staatlich anzuerkennen und hierfiir Pri]fuhgsregelungen zu erlassen. Die
nach der Legaldefinition als Fortbildungsordnungen zu erlassenden Rechtsverordnungen erge-
hen im Einvernehmen mit den zustandigen Fachministerien. Der Hauptausschuss des Bundes-
instituts fur Berufsbildung ist vorher anzuhéren.

Absatz 2 zahlt abschlieRend die Elemente auf, die in eine Fortbildungsordnung aufzunehmen
sind. Dies sind wie bisher die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anfor-
derungen der Prufung, Zulassungsvoraussetzungen und das Prufungsverfahren. Die Méglich-
keit, in der Rechtsverordnung vorzusehen, dass die berufliche Fortbildung durch Férnunterricht
im Rahmen von Fernlehrgdngen nach dem Fernunterrichtsschutzgesetz zu vermitteln ist, wird
nicht ibernommen. Gesetzliche Bestimmungen, nach denen didaktische Methoden und Formen
der Vermittlung von Bildungsinhélten (das "Wie" der Vermittlung) vorgeschrieben werden, sind
dem Berufsbildungsgesetz insgesamt wesensfremd.

Die Neuordnung der Vorschriften zur beruflichen Fortbildung verfolgt neben der Schaffung von
erhéhter Transparenz auch das Ziel, die bisher im Sechsten Teil des geltenden Berufsbildungs-
gesetzes verankerten SonderVorschriftén zur beruflichen Fortbildung weitgehend zu vereinheit-
lichen und in die kinftigen §§ 53 bis 57 zu integrieren. Dies gilt insbesondere fur die Meisterpri-

fungen im Bereich der Landwirtschaft (§ 81 des geltehden Berufsbildungsgesetzes) und im Be-
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reich der Hauswirtschaft (§ 95 des geltenden Berufsbildungsgesetzes);; entsprechende Fortbil-
dungsverordnungen werden daher kiinftig auf der Grundlage des 53 erlassen. 7

In Absatz 3 werden Ausnahmen fiir die Bereiche der Landwirtschaft und Hauswirtschaft gere-
gelt. Fur diese Berufsfelder stellen dié Meisterprifungen - &hnlich wie im Handwerk - die we-
sentliche Quéliﬁkationsbasis fur Unternehmer bzw. Betriebsinhaber dar. Zudem wird ‘die Ausbil-
dung in diesen Berufen in der Regel von Meistern durchgefiihrt. Sonstige Fortbildhngsqualifika—
tionen (wie etwa Fachagrarwirte), die auf landwirtschaftlichen oder hauswirtschaftlichen Berufen
aufbauen, sind ebenfalls in der iberwiegenden Zahl die Basis fir Unternehmensgriindungen.
Angesichts dieser Feststellungen besteht ein besonderes fachliches und politisches Interesse
des Bundesministeriums fiir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft und des Bun-
desministeriums fur Wirtschaft und Arbeit, die bestehenden Regelungskompetenzen beim je-

weiligen Fachminister zu belassen.

Zu § 54 (Fortbildungsprﬁfungs_regelungen der zustandigen Stellen)

Die Vorschrift nimmt die Regelung des § 46 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes von 1969 auf
und weist der zustdndigen Stelle die Méglichkeit zu, in Eigenverantwortung Fbrtbil-
dungs(prufungs)regelungen zu schaffen, um auf dieser Grundlage 6ffentlich-rechtliche Prifun-
gen durchzufiithren. Die Schaffung von Fortbildungspriiffungsregelungen setzt dabei — wie bisher.
— voraus, dass der Verordnungsgeber von der Erméchtigungsgrundlagénach § 53 durch Erlass
einer bundeseinheitlichen Fortbildungsordnung (noch) keinen Gebrauch gemacht hat. Materiell
kénnen die Kammerregelungen die gleichen Elemente beinhalten wie eine  Fortbildungs-

ordnung.

Zu § 55 (Beriicksichtigung auslandischer Vorqualifikationen)

Far den Fall, dass eine Fortbildungsordnung oder eine Fortbildungsprifungsregelung der zu-
sténdigen Stelle ZuIassungsvoraussétzungen fur die Prifungsteilnahme vorsieht, stellt die neu
geschaffene Vorschrift sicher, dass bei der Prifung dieser Zulassungsvoraussetzungen auch
- berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu berUckéichtigen sind, die ganz oder teil-
weise im Ausland erworben wurden. Der in § 112 des geltenden Befufsbildungsgesetzes ent-
haltene Verweis auf § 81 Abs. 3 des geltenden Berufsbildungsgesetzes fiir den Bereich der
Meisterpriifungen in der Landwirtschaft und auf § 95 Abs. 3 des geltenden Berufsbildungs-

gesetzes fur den Bereich der Meisterpriifungen in der Hauswirtschaft geht hierin auf.
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- Zu § 56 (Fortbildungspriifungen)

Absatz 1 der Vorschrift stellt sicher, dass die zusténdige Stelle zur Abnahme von Fortbildungs-
priifungen auf der Grundlége des § 53 oder § 54 gesonderte Priifungsausschiisse zu errichten
~ hat. Die Verweiskette in Satz 2 dient dazu, wesentliche Elemente des Priifungswesens im Be- .
reich der Berufsausbildung auch fiir Fortbildungspriifungen anwendbar zu erkiaren.

Absatz 2 ermdglicht es der Zusténdigen Stelle, im Rahmen einer Einzelfallentscheidung von
einzelnen Prifungsbestandteilen (etwa Prifungsteile, Priifungsbereiche, Pri]fungsfécher oder
Handlungsfelder) bei einer Fortbildungspriifung zu befreien, soweit der Priifling eine erfolgrei-
che vergleichbare Priifung vor einer &ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung

oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss nachweisen kann.

Zu § 57 (Gleichstellung von Priifungszeugnissen)

§ 57 integriért den bisher in der Verweiskette des § 46 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 des geltenden
Berufsbildungsgesetzes enthaltenen Vérweis auf § 43 des geltenden Berufsbildungsgesetzes in
eine eigenstédndige Vorschrift. Danach kann nunmehr das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit auRerhalb des Anwendungsbereiches des Gesetzes oder im Ausland erworbene Prii-
fungszeugnisse den Zeugnissen Uber das Bestehen einer Fortbildungspriifung gleichstellen;
Voraussetiung ist hierfur, dass die in der gleichzustellenden Prifung nachgewiesenen berufli- -

chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten denen der Fortbildungspriifung gleichwertig sind.

Kapitel 3 Berufliche Umschulung

Zu § 58 (Umschulungsordnung)

Der Gesetzentwurf bindelt die Vorschriften zur beruflichen Umséhulung — ahnlich wie im Falle
der beruflichen: Fortbildung — in einem eigenstdndigen Kapitel. Die Regelungssystematik lehnt
sich dabei an den Vorschriften zur'beruﬂichen Fortbildung an. Im Gegensatz zu § 53 weist § 58
dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung die Méglichkeit zu, als Grundlage fur eine
geordnete und einheitliche berufliche Umschulung durch Rechtsverordnung nicht nur Priifungs-
regelungen (Priifungsanforderungen, Zulassungsvoraussetzungen) festzulegen, sondern auch
inhaltliche Strukturen der Umschulung zu bestimmen, wie etwa Ziel, Art, und Dauer der Um-
_' sChuIUngsmaBnahmen selbst. Die Vorschrift greift hierdurch den Regelungsgehalt des § 47
Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 46 Abs. 2 und des § 47 Abs. 3 Satz 2 des geltenden Berufsbildungsge-
setzes auf. ’ ’
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Zu § 59 (Umschulungspriifungsregelungen der zustindigen Stellen)

Soweit bundeseinheitliéhe Vorgaben durch eine Umschulungsordnung nach § 58 nicht beste-
hen, kénnen die zustandigen Stellen eigensténdig Umschulungspriifungsregelungen erlassen,
die sich im Gegensatz zu Rechtsverordnungen nach § 58 jedoch nur auf die Durchfiihrung von

Umschulungspriifungen beziehen kénnen.

Zu § 60 (Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf)

Die Vorschrift tragt — wie bisher § 47 Abs. 3 Satz 1 des geltenden Berufsbildungsgesetzes —
dem Umstand Rechnung, dass Umschulungsmanahmen die Teilnehmer hiufig im Wege der _
Nachqualifizierung zur Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf heranfiihren.
Damit sind aber auch &hnliche Qualitétskriterien einzuhalten wie im Rahmen der reguléren be-
ruflichen Erstausbildung, die dort in Ausbildungsordnungen nach § 4 niedergelegt sind. Zudem
wird Uber den Verweis in Satz 2 auf die Vorschriften zur Eignung von Ausbildungsstétte'und
Ausbildungspersonal auch praktisch ein vergleichbares Qualitatsniveau wie bei der Berufsaus-

bildung gesichert.

Zu § 61 (Beriicksichtigung auslandischer Vorqualifikationen)
Die neu geschaffene Vorschrift stellt sicher, dass bei der Prifung von Zulassungsvorausset-
zungen fur eine Umschulung auch Kenntnisse und Fertigkeiten zu beriicksichtigen sind, die

ganz oder teilweise im Ausland erworben wurden.

Zu § 62 (Umschu'lun.gsmallnahmen; Umschulungspriifungen) ,

Absatz 1 dieser Vorschrift bestimmt, dass MalRnahmen der beruflichen Umschulung ihrer Struk-
- tur nach den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechén
missen. Neu eingefliihrt wird durch Absatz 2 die Verpflichtung fir Umschulende, die Durchfiih-
rung einer Umschulung vor Beginn der MaBnahfne vder zustandigen Stelle schriftlich anzuzei-
gen. Sofern ein Umschulungsvertrag abgeschlossen wurde, ist eine Ausfertigung (Kopie) der
Vertragsniederschrift beizufigen. Absatz 3 entspricht seinem Regelungsgehalt nach § 56
Abs. 1. Absatz 4 entspricht dem Regelungsgehalt des § 56 Abs. 2.

Zu § 63 (Gleichstellung von Priifungszeugnissen)

Zur Erlauterung des § 63 wird auf die Begriindung zu § 57 verwiesen.
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Kapitel 4 Berufsbildung fiir besondere Personengruppen
Abschnitt 1 Berufsbildung behinderter Menschen

Zu § 64 (Berufsausbildung)

Der an die Stelle des § 48 des geltenden Berufsbildungsgesetzes getretene § 64 soll — ohne
inhaltliche Anderungen — durch seine Formulierung noch deutlicher zum Ausdruck bringen,
dass auch fiir behinderte Menschen der Grundsatz der Berufsausbildung nach Ausbildungsord-
nung auf der Grundlage des § 4 gilt. Im Gegensatz zur Negativabgrenzung des § 48 des gel-
tenden Berufsbildungsgesetzes, der Ausnahmen vom AusschlieBlichkeitsgrundsatz fur Behin-
derte formulierte, stellt § 64 klar, dass grundsitzlich auch behinderte Menschen geméﬁ den
allgemein giiltigen Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes ausgebildet werden mussen. Nur
soweit dies nach Art und Schwere.der Behinderung nicht méglich ist, finden die Ausnahmen
nach § 66 und § 67 Anwendung.

Zu § 65 (Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen)

§ 65 beruht auf den Regelungen des § 48a des gelténden Berufsbildungsgesetzes. Die Aus-
nahmeregelung in Absatz 2 Satz 2 hinsichtlich der Zulassung zur Abschlusspriifung wurde ge-
geniiber der bisherigen Regélung insoweit wieder eingeschrankt, als zumindest die Vorausset-
zungen des § 43 Abs. 1 Nr. 1 vorliegen missen. |

Die Anderungen bei den Verweisen in Absatz 1 Satz 1 sowie in Absatz 2 sind redaktioneller Art.

Zu § 66 (Ausbildungsregelungen der zustidndigen Stellen)

§ 66 greift die Regelung des § 48b des geltenden Berufsbildungsgesetzes mit mehreren Ande-
rungen auf. Der Verweis auf § 48a des geltenden Berufsbildungsgesetzes ist gestrichen, da
sich der Vorrang der Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf gem. §§ 64, 65 aus
dem Gesamtzusammenhang der Regelungen in Abschnitt 1 ergibt.

Des weiteren steht es kinftig nicht mehr im Ermessen der zusténdigen Stelle, Regelungen
gem. § 66 zu schaffen, sondern die zustandige Stelle ist verpflichtet, auf Antrag behinderter
Menschen und bei Nachweis einer Ausbildungsmdglichkeit téti’g zu werden. Soweit hierzu Emp-
fehlungen des Hauptausschusses rbeim Bundesinstitut fiir Berufsbildung vorliegen, sind diese
den Ausbildungsregelungen zugrunde zu Iegen. Hierdurch soll eine Vereinheitlichung der der-
zeit bundesweit rund 900 Sonderausbildungsregelungen erreicht werden.

Daruber hinaus wird in Absatz 1 Satz 1 bei der Schaffung von Regelungen durch die zusténdi-
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gekn Stellen die Bezugnahme auf Vorschldge des Ausschusses fir Fragen behinderter Men-
schen beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung als Grundlage von diesbeziiglichen Empfehlungen
des Hauptausschusses gestrichen. Grund dafiir ist, dass nur der Hauptausschuss ein Organ
des Bundesinstituts fur Berufsbildung nach § 94 ist, dessen Empfehlungen Auftenwirkung ent-
falten. Die Vorschldge des Ausschusses fur Fragen behinderter Menschen, der kinftig ein
stédndiger Unterausschuss des Hauptausschusses sein wird (§ 98), sind dagegen Teil der inter-
nen Meinungsbildung des Hauptausschusses. ’

Die Anderung des Verweises in Absatz 2 ist redaktioneller Art.

Zu § 67 (Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung)
§ 67 entspricht inhaltlich den Regelungen in § 49 des geltenden Berufsblldungsgesetzes Die

Anderungen bei den Verweisen sind redaktioneller Art.

Abschnitt 2 BefufsausbiIdungsvorbereifung

Zu § 68 (Personenkreis und Anforderungen)

§ 68 fasst in Absatz 1 die Regelungen der Absétze 1 und 2 des § 50 des geltenden Berufsbil-
dungsgesetzes zusammen. Der bisher in § 50 Abs. 2 Satz 2 enthaltene Zielauftrag, dass Mal}3-
nahmen der Berufsausbildungsvorbereitung der Vermittlung von Grundlagen fl']f den Erwerb
beruflicher Handlungsféahigkeit zu dienen haben, ist in § 1 Abs. 2 des Entwurfs aufgegangen.
Absatz 2 regelt die entsprechende Anwendung der neu strukturierten Eignungsvorschriften (§§
27 bis 33) auch im Bereich der betrieblichen Berufsausbildungsvorbereitung. Dies gilt nicht,
sofern die Berufsausbildungsvorbereitung im Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,
insbesondere im Rahmen von berufsvorbereitenden Mafinahmen nach § 61 des Dritten Buches

Sozialgesetzbuch, durchgefihrt wird.

Zu § 69 (Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung)

Die Vorschrift ibernimmt die Vorgaben des § 51 des geltenden Berufsbildungsgesetzes im
Wortlaut, verzichte_t‘jedoch in Absatz 1 infolge der Neuregelung des § 1 Abs. 2 (vgl. dortige Be-
grﬂpdung) auf die Bezugnahme "oder einer gleichwertigen Berufsausbildung". Absatz 2 passt

den Wortlaut an die Formulierung des Absatzes 1 sowie an § 1 Abs. 2 an.

Zu § 70 (Uberwachung, Beratung)

Absatz 1 dieser Vorschrift entspricht in unveranderter Form § 52 Abs. 1 des geltenden Berufs-
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bildungsgesetzes. Der bisher in § 52 Abs. 2 enthaltene Auftrag fiir die zustdndigen Stellen zur
Uberwachung und Beratung der rein betrieblich durchgefiihrten Berufsausbildungsvorbereitung
ist in der Neuformulierung des § 76 aufgegangen. An seine Stelle tritt im neu gefassten Absatz
2 die Verpflichtung der Anbieter von MalRnahmen der Ausbil'dungsvorbereitung zur Anzeige
dieser MaBnahmen bei der zusténdigen Stelle. Diese Vorschrift stellt eine Parallelregelung zu §
34 und § 62 Abs. 2 dar. Nur so kann eine effektive Uberwachung uhd Beratung durch die zu-
stédndigen Stellen wahrgenommen werden. ‘

~Vor dem Hihtergrund, dass MaRnahmen, die auf der Grundlage des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch durchgefiihrt werden, eigenen Ausschreibungs-, Qualitits- und Uberwachungskrite-
rien unterliegen, die im Regelfall durch Verwaltungsanordnungen der Bundesagentur fiir Arbeit
bestimmt werdeh; sieht Absatz 3 hierfiir Ausnahmen von den Regelungen der Absétze 1 und 2
vor. Die Abséatze 1 und 2 finden jedoch dann Anwendung, wenn Betrieben, die ausbildungsvor-
bereitende MalRnahmen anbieten, die Kosten der notwendigen sozialpddagogischen Betreuung
nach § 421m des Dritten Buches Sozialgesetzbuch durch die Agentur fiir Arbeit erstattet wird:
Hier liegt der Schwerpunkt der Berufsausbildungsvorbéreitung in der betrieblichen Vermittlung
von Grundlagen fir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit, so dass eine entsprechende

Uberwachung und Beratung durch die zusténdigen Stellen sachlich gerechtfertig erscheint.

Teil 3 Organisation der Berufsbildung
Kapitel 1 Zustindige Stellen; zustdndige Behorden

Abschnitt 1 Bestimmung der zustindigen Stelle

Zu § 71 (Zustindige Stellen)

Die bisher im 6. Teil des geltenden Berufsbildungsgesetzes (§§ 73 bis 97) enthaltenen Sonder-
vorschriften zur Bestimmung der zustindigen Stelle werden in den §§ 71 bis 75 des Entwurfs
zusammengefasst. Dabei wird die geltende Abgrenzung nach Wirtschafts-, Gewerbe- und Be-
rufszweigen zugunéten eines transparenteren Ordnungssystems im Grundsatz aufgegeben, da
insbesondere die gesetzliche Zuordnung von zusténdigen Stellen anhand konkreter Ausbil-
dungsberufe in der Praxis Schwierigkeiten bereitet und haufig von aktuellen Entwicklungen im
NeuordnungsVerfahren Uiberholt wird. So sind etwa die Berufsbezeichnungen "Rechtsanwalts-
gehilfen" (§ 87 des geltenden Bérufsbildungsgesetzes) oder "Zahnarzthelfer" (§ 91 des gelten-

den Berufsbildungsgesetzes) seit langerem durch moderne Berufsbezeichnungen ("Rechtsan-
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waltsfachangestellte”. bzw. "Zahnmedizinische Fachangestellte") abgeldst worden.
§ 71 grenzt die Zustandigkeiten und Aufgabengebiete der zustandigen Stellen nach Berufsbe-
reichen ab. Durch die Absatze 1 bis 6 sind zustéandige Stellen

— fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung die Handwerkskammern; fiir die-
se Berufe gelten aufgrund der Bereichsausnahme in § 3 Abs. 3 des Entwurfs zu weiten
Teilen die Parallelregelungen der Handwérksordnung,

— fir die Berufsbildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen die Industrie- und Handels-
kammer, .

— fur die Berufsbildung in Berufen der Landwirtschaft die Landwirtschaftskammern; sofern
diese nicht flichendeckend bestehen, bestimmen nach Absatz 8 die Lander die zustandi-
gen Stellen,

— fur die Berufsbildung der Fachangestellten fiir die Rechtspflege die Rechtsanwalts-, Pa-
tentanwalts- und Notarkammern und fiir ihren Tétigkeitsbereich die Notarkassen,

— fur die Berufsbildung der Fachangestellten fiir die Wirtschaftspriifung und Steuerberatung
die Wirtschaftspriiferkammer sowie die Berufskammern der Steuerberater und Steuerbe-
vollimé&chtigten, und ,

— fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Gesundheitsdienstberufe die
Arzte-, Zahnéarzte-, Tierarzte- und Apothekerkammern jeweils fiir ihren Bereich.

Diese Zuordnung gilt unabhangig von der Kammerzugehdrigkeit der Ausbildenden und hat zur
Folge, dass fur die Berufsbildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen, auch wenn sie etwa
bei Angehérigen der freien Befufe durchgefiihrt wird, die Industrie- und Handelskammer zu-
stédndige Stelle im Sinne des Berufsbildungsgesetzes ist.

Absatz 7 enthalt die — bisher in den §§ 74 und 75 Abs. 2 des geltenden Berufsblldungsgesetzes
geregelte — Durchbrechung des Berufspr|n2|ps zugunsten des Ausbildungsstéttenprinzips fiir
den Bereich des Handwerks. Danach ist die Handwerkskammer in Abweichung zu den Absét-
zen 2 bis 6 zustandige Stelle, sofern die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung
~ oder berufliche Umschulung in Betrieben zulassungspflichtiger Handwerke, zulassungsfreier
Handwerke und handwerkséhnlicher Gewerbe durchgefiihrt wird.

Die Handwerkskammer ist — wie bereits auf der Grundlage des geltendén Rechts — in diesen
Fallen jedoch zustandige Stelle im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (und nicht etwa der
Handwerksordnung) mit der Folge, dass etwa bei einer Berufsausbildung zum Einzelhandels-
kaufmann oder zur Einzelhandelskauffrau, die in einem Handwerksbetrieb durchgefihrt wird,
die Handwerkskammer die Abschlusspriifung nach den Vorschriften des Berufsbildungsgeset-
zes abnimmt. | S

Durch Absatz 9 wird die in § 89 Abs. 1 Satz 2 des geltendeﬁ Berufsbildungsgesetzes enthaltene
Regelung Gbernommen (und auf alle Berufsbereiche der Absétze 1 bis 6 Uibertragen), nach der ‘

Kammern vereinbaren kénnen, dass die ihnen durch das Berufsbildungsgesetz oder durch die
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Handwerksordnung zugewiesenen Aufgaben im Bereich der Berufsbildung, etwa bei der Bestel-
lung von Ausbildungsberatern oder der Uberwachung der Berufsausbildung in den Betrieben,

durch eine dieser Kammern wahrgenommen wird.

Zu § 72 (Bestimmung durch Rechtsverordnung) }

Sofern die zustandige Stelle nicht nach den Berufsbereichen des § 71 Abs. 1 bis 6 zugeordnet
ist, erméchtigt § 72 das zustandige Fachministerium, durch Rechtsverordnung im Einverneh-
“men mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung mit Zustimmung des Bundesrates
die zustandige Stelle zu bestimmen. Dies wird insbesondere fiir die Berufsbildung in Berufen

der nichtlandlichen Hauswirtschaft erforderlich sein.

Zu § 73 (Zustindige Stellen im Bereich des 6ffentlichen Dienstes)
§ 73 entspricht § 84 des geltenden Berufsbildungsgesetzes, wobei die Regelungen fir Bund
und Lander nunmehr in zwei Absétzen aufgefihrt sind. '

Zu § 74 (Erweiterte Zustandigkeit)
§ 74 entspricht § 84 Abs. 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes.

Zu § 75 (Zustandige Stelle im Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemein-
schaften des offentlichen Rechts)

§ 75 Satz 1 entsprichf § 84a des geltenden Berufsbildungsgesetzes.

Nach Satz 2 sind keine Berufsbildungsausschiisse einzurichten, soweit Berufsbildung im Be-
reich der Kirchen und der sonstigen Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts durchge-
fahrt wird. '

Abschnitt 2 Uberwachung der Berufsausbildung

Zu § 76 (Uberwachung, Beratung)

§ 76 konzentriert die Vorschriften zur Uberwachung und Beratung der Berufsbildung in Ab-
satz 1. Von der Uberwachung durch die zusténdige Stelle werden umfasst die Durchfiihrung der
(betrieblichen) Berufsausbildungsvorbereitung, der Berufsausbildung (wie bisher in § 45 Abs. 1

des geltenden Berufsbildungsgesetzes) und der beruflichen Umschulung. Die berufliche Fortbil-
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dung ist hiervon nicht umfasst, da sich die Regelungen der §§ 53 ff. ausschlieRlich auf die
Durchfithrung von Priifungen, nicht auf FortbildungsmaRnahmen selbst beziehen. Absatz 1 ver-
pflichtet zudem die zusténdige Stelle, Berater und Beraterinnen zu bestellen.

Absatz 2 i]bernirhmt die Regelungen des § 45 Abs. 1 Satz 3 des geltenden Berufsbildungsge-
setzes. Die Verpflichtung entsteht bei entspreéhendem Verlangen der zustandigen Stelle.

Der neu geschaffene Absatz 3 regelt die UbenNachung und Forderung von Auslandsaufenthal-
ten, die gem. § 2 Abs. 2 Bestandteil der Berufsausbildung sind, durch die zustdndige Stelle. Die
Bestimmungen tragen der Tatsache Rechnung, dass die Mdglichkeiten der zustandigen Stelle,
ihren gem. Absatz 1 bestehenden Pflichten bei einem Auslandsaufenthalt der Auszubildenden
nachzukommen, begrenzt sind. Dies resuitiert zum einen aus der fehlenden Hoheitsgewalt der
zustandigen Stellen im Ausland, zum anderen ist ihnen auch praktisch eine Uberwachung, Prii-
fung und Betreuung vor Ort im Ausland kaum mdglich.

Daher sieht Absatz 3 im Unterschied zu Absatz 1 nur vor, dass die zustdndige Stelle einen
Ausbildungsabschnitt im Ausland ,in geeigneter Weise* Giberwacht und férdert. Damit verbun-
den ist eine von der Lange des Aufenthaltes abhéngige Abstufung des Umfangs der Uberwa-
chungspflichten. |

Absatz 3 gibt den zustandigen Stellen den nétigen Spielraum, um flexibel Méglichkeiten der
Uberwachung und Betreuung zu nutzen. Sie kénnen bspw. die im Rahmen der Teilnahme an
EU-Programmen bestehenden Berichtspflichten der Auszubildenden zur Kontrollé nutzen (Zwi-
schen- und Endbericht) oder kénnen in Kooperation mit auslandischen Kammern vorgehen (wie
dies in zahlreichen regionalen grenziibergreifenden Projekten bereits geschieht). Sie kénnen
insbesondere auch mit und/oder Giber Mittlerorganisationen agieren. |

Die Anfordefungen an eine Uberwachung steigen mit der Lange eines AUsIandsaufenthaItes.
Fir Auslandsaufenthalte Uber 4 Wochen ist daher ein mit der zustéandigen Stelle abgestimmter
Plén erforderlich. Der Begriff ,Plan” ist bewusst offen formuliert, um den zustandigen Stellen
Spielraum zu geben. So kénnen sie sich etwa der Instrumente der EU-Férderprogramme be-
dienen. Ein durch LEONARDO geférderter Auslandsaufenthalt eines oder einer Auszubildenden
setzt einen detaillierten Vertrag zwischen aufnehmendem und entsendendem Betrieb und Aus-
zubildendem voraus, in dem konkrete Rechte und Pflichten der Beteiligten, Ausbildungsinhalte
etc. beschrieben werden missen. Ein solcher Vertrag kann ,Plan® i.S. des § 76 sein. Fragen
wie etwa die Geeignetheit von Ausbildungspersonal und Ausbildungsstétte sind anhand dieses
Planes zu priifen.

Die Absétze 4 und 5 entsprechen § 45 Abs. 2 und 3 des geltenden Berufsbildungsgesetzes.

Sonstige Anderungen dienen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern.
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Abschnitt 3~ Berufsbildungsausschuss der zustindigen Stelle

Zu § 77 (Errichtung)
§ 77 entspricht inhaltlich dem § 56 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Es wurden Ande-

rungen zur sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Mannern vorgenommen.

Zu § 78 (Beschlussfahigkeit, Abstimmung)
§ 78 entspricht § 57 des geltenden Berufsbildungsgesetzes.

Zu § 79 (Aufgaben)

Die Vorschrift entspricht in Absatz 1 § 58 Abs. 1 des geltenden Berufsbildungsgesetzes.

In den Abséatzen 2 und 3 werden die wichtigen Angelegenheiten, in denen der Berufsaus-
bildungsausschuss anzuhéren und zu unterrichten ist, in Form von Regelbeispielen naher defi-
niert. Diese genauere Definition ist erforderlich, da sich in der bisherigen Praxis der Berufsbil-
dungsausschiisse oftmals Meinun‘gsverschiedenheiten Uber den Umfang der Aufgaben des
'Berufsausbildungsausschusses ergeben haben.

Absatz 2 Nr. 1 fuhrt Verwaltungsgrundsatze und Verwaltungsrichtlinien zur beruflichen Bildung
auf. Dies sind z.B. Vorschriften Uber die Eignung der Ausbildungsstétte, Fihrung von Berichts-
heften, Kiirzung und Verldngerung der Ausbildungszeiten, Durchfiihrung von Priifungen, soweit
sie die gesetzlichen Rahmenbedingungen konkretisieren und nadher bestimmen.

Absatz 2 Nr. 2 regelt, dass E.mpfehlungen ‘und MaBBnahmen der regionalen Berufsbildungs-
konferenz, die sich an die Adresse der zusténdigen Stelle richten und von diesen umgesetzt
werden sollen, zuvor im Berufsausbildungsausschuss beraten werden. |

Absatz 2 Nr. 3 regelt die Anhérung des Berufsbildungsausschusses bei wesentlichen Anderun-
gen des Ausbildungsvertragsmusters.

- Absatz 3 zahlt nicht abschlieend wichtige Ange'legenheiten auf, in denen der Berufsbildungs-
ausschuss zu unterrichten ist. Im Gegensatz iu den Anhdrungsangelegenheiten kann die Un-
terrichtung auch nachtréglich erfolgen. Hierdurch wird dem Berufsbildungsausschuss Gelegen-
heit gegeben, sich ein umfassendes Bild lber die im Bereich der zustdndigen Stelle durchge-
fuhrten Bildungsmaf3nahmen (Nr. 1), deren Ergebnisse (Nr. 2) und Durchfiihrung (Nr. 3) zu ma-
chen. Auch im Hinblick auf die erweiterten Spielrdume der Berufsbildung nach diesem Gesetz
(z.B. Erprobungsverordnungen, Zusatzqualifikationen, gestreckte Abschlussprifungen, gutach-
terliche Stellungnahmen Dritter und Berichterstatterprinzip im Priifungswesen) ist der Berufsbil-
dungsausschuss Uber neue Entwicklungen zu unterrichten (Nr. 4).

Absatz 3 Nr. 5 bezieht sich auf Stellungnahmen und Vorschlage der zusféndigen Stelle gegen-
Uber andéren Stellen und Behoérden nur inéoweit, als es sich um die Durchfiihrung dieses Ge-

setzes oder der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften handelt. Stellung-



- 136 -

nahmen und Vorschldge, die die zustdndige Stellung in ihrer Eigenschaft als zu-
samme'ngeschlossehe Unternehmerschaft abgibt, sind hiervon nicht umfasst, selbst wenn es
sich um bildungspolitische Angelegenheiten handelt.

Ebenso bedarf er der Information tber geplante l']berbetr'iebliche'Berufsbildungsstéitten der' Zu-
sténdigen Stelle (Nr. 6), die der zusténdigen Stelle fir Berufsbildungsangelegenheiten zur Ver-
figung stehenden finanziellen Ressourcen (Nr. 7), sowie Streitbéilegungsverfahren (Nr. 8) und
Arbeitsrﬁarktfragen, die die Angelegenheiten der zustandigen Stelle beriihren. |

Absatz 4 entspricht § 58 Abs. 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Der Regelungsbereich
erstreckt sich auf die Rechtsvorschriften, ﬁ']_r den an anderer Stelle dieses Gesetzes den zu-
~stdndigen Stellen eine Kompetenz _eingeréumt ist. Es handelt sich hierbei im wesentlichen um
die §§ 9, 47, 54, 59, 66 und 67.

Im Ubrigen dienen die Anderungen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Man-
nem. . ' ’

Absatz 5 entspricht § 58 Abs. 3 des geltenden Berufsbildungsgesetzes.

Absatz 6 bestimmt abweichend von § 77, dass die Lehrkrafte Stimmrecht haben, soweit sich
Beschli]sse des Berufsausbildungsausschusées auf Fragen der BerufsausbildungsVorbereitung
und Berufsausbildung beziehen. Eine Starkung der Stimmen des Lernortes Berufsschule fir
den Bereich der Berufsausbildung bzw. Ausbildungsvorbe_reitung. auch im Rahmen der Tatig-
keiten des BerufsausbildUngsausschusses ist erforderlich, um die vom Gesetzgeber gewollte

engere Zusammenarbeit der beiden Lernorte zu stérken und zu sichern.
Zu § 80 (Geschiiftsordnung)

§ 80 entspricht § 59 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Die Anderung der Verweise in Satz
3 ist redaktioneller Art.

Abschnitt 4 Zustdndige Behoérden
Zu § 81 (Zustindige Behorden)

Die Vorschrift entspricht in den Absatzen 1 und 2 dem Wesensgehalt nach § 84 Abs. 3 des gel-

tenden Berufsbildungsgesetzes.

Kapitel 2 Regionalkonferenz fiir Berufsbildung
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Zu § 82 (Errichtung)

Kapitel 2 hat keine Vorlauferregelung im geltenden Berufsbildungsgesetz. Mit der gesetzlichen
Einflihrung von regionalen Berufsbildungskonferenzen wird der Tatsache Rechnung getragen,
dass fiir einen ausgewogenen Ausbildungsstellenmarkt und eine bptimale Organisation der be-
ruflichen Ausb'ildung ein abgestimmtes Vorgehen der Entscheidungstrager in den jeweiligen
Regionen erforderlich ist. Dies belegen bereits jetzt funktionierende Biindnisse fiir Ausbildung
auf regionaler Ebene. Die durch § 82 neu eingefiihrte Verpflichtung zur Errichtung regionaler
Berufsbildungskonferenzen zielt deshalb insbesondere auf diejenigen Regionen ab, in denen
der regionale Dialog bisher nicht oder nicht ausreichend institutionalisiert ist.

§ 82 definiert als Region den jeWeiligen Bezirk der Agentur fur Arbeit. Errichtende Stelle der
regionalen Berufsbildungskonferenz ist diejenige zustandige Stelle, bei der zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes die héchste Zahl von Berufsausbildungsverhaltnissen verzeich-
net ist. ' _

Von dieser Vorgabe kann der Landesausschuss fur Berufsbildung abweichen, wenn regionale
oder sonstige Besonderheiten dies érfordern (§ 86 Abs. 3). Hierdurch soll insbesondere sicher-
gestellt werden, dass bereits jetzt funktionierende Biindnisse, Konsense oder sonstige Initiati-
ven fur Ausbildung auf regionaler Ebene auch weiterhin bestehen sollen und an die Stelle einer-
regionalen Berufsbildungskonferenz treten kénnen. Gemaf Artikel 8 Abs. 2 dieses Gesetzes

treten dié Regelungen zur regionalen Berufsbildungskonferenz am 1. August 2012 aulRer Kraft.

Zu § 83 (Zusammensetzung; Berufung)
Absatz 1 regelt die Zusammensetzung der regionalen Berufsbildungskonferenz.

| In Absatz 1 Nr. 1 sind diejenigen Gruppen aufgefiihrt, die auch die Mitglieder der Berufs-
bildungsausschiisse (Teil 3, Kapitel 1, Abschnitt 3) stellen. Diese Gruppenidentitat soll sicher-
“stellen, dass die aufgrund der Arbeiten der regionalen Berufsbildungskonferenz gewonnenen
Erkenntnisse und Empfehlungen an die in der Region bestehenden Berufsbildungsausschisse
kbmmuniziert und — soweit méglich — dort umgesetzt werden. | |
Absatz 1 Nr. 2 benennt diejenigen Gruppen, die in den jeweiligen Regionen Einfluss auf den
Ausbildungsstellenmarkt und die Organisation der Berufsbildung haben. Hierzu gehéren die
Kommunen, zu dereh Aufgaben die regionale Wirtschaftsférderung und die Jugendberufshilfe
gehdren, die sonstigen Berufsbildungseinrichtungen im Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. 3, die Trager
der auBerbetrieblichen Berufsbildung sind sowie ein Beauftragter oder eine Beauftragte der
Agentur fur Arbeit aus dem Beazirk, die insbesondere sicherstellen sollen, dass Ausbildungs-
Uhd Beschaftigungsbedarf in der Region aufeinander abgestimmt sind.

‘Absatz 2 regelt die Berufung der Mitglieder der regionalen Berufsbildungskonferenz. Die Vor-

schrift lehnt sich fur die Berufung der Mitglieder nach Absatz 1 Nr.1 an die Berufungsvor-
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schriften fiir den Berufsbildungsausschuss (§ 77 Abs. 2) an und erganzt sie hinsichtlich der Mit-
glieder nach Absatz 1 Nr. 2 um das Vorschlagsrecht der jeweiligen Verwaltungsleitungen. Die
errichtende Stelle im Sinne von § 82 beruft die Mitglieder entsprechend der Vorschlige. |

Absatz 3 regelt durch Verweisung auf die entsprechenden Regelungen im Teil 3 Kapitel 1 Ab-
schnitt 3, dass die Tatigkeit in der regionalen Berufsbildungskonferenz ehrenamtlich und eine
angemessene Ehtschédigung zu zahlen ist, die Abberufung aus wichtigem Grund, die Stellver-
tretung der Mitglieder, den Vorsitz in der regionalen Berufsbildungskonferenz, Regelungen zur
Beschlussfahigkeit und zur Abstimmung sowie das Recht der regionalen Berufs-

bildungskonferenz, sich eine Geschéftéordnung zu geben und Unterausschisse zu bilden.

Zu § 84 (Aufgaben)

In § 84 werden die Aufgaben der regionalen Berufsbildungskonferenz beschrieben. Die regiona-
le Berufsbildungskonferenz hat keine eigenstandigen Entscheidungskompetenzen, vielmehr
fordert sie den regionalen Ausbildqngs— und Beschaftigungsmarkt durch die Erfassung der Aus-
bildungs- und Beschéftigungsbedarfe im Bezirk (Nr. 1) und die Ermittlung der far dié Befriedi-
gung dieser Bedarfe erforderlichen Ausbildungsangebote von Betrieben, berufsbildenden Schu-
len und sonstigen Berufsbildungseinrichtungen (Nr. 2).

Die regionale Berufsbildungskonferenz gibt Empfehlungen zur inhaltlichen und organisa-
torischen Abstimmung und Verbesserung der in der Region bestehenden Ausbildungsangebote

(Nr. 3) und zur Vereinheitlichung von Fortbildungsregelungen (Nr. 4) nach § 54 ab.

Kapitel 3 Landesausschiisse fiir Berufsbildung

Zu § 85 (Errichtung, Geschiftsordnung, Abstimmung)
§ 85 entspricht inhaltlich § 54 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Die Anderungen in Ab-

satz 2 und 3 dienen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern.

Zu § 86 (Aufgaben)

§ 86 entspricht in seinen Absatzen 1 und 2 dem § 55 des geltenden Berufsbildungsgesetzes.
Absatz 3 bestimmt, das der Landesausschuss den Bezirk der regionalen Berufsbildungskon-
ferenz sowie deren einrichtende Stelle abweichend von § 82 regeln sowie der regionalen Be-
rufsbildungskonferenz weitere Aufgaben zuweisen kann. Diese Regelung ermdglicht, dass von
dem in Kapitel 2 vorgegebenen Organisationsmodell der regionalen Berufsbildungskonferenz

abgewichen werden kann. Damit wird eventuellen regionalen Besonderheiten und Bediirfnissen
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Rechnung getragen und zugleich ermdglicht, dass bereits bisher mit Erfolg arbeitende regionale
Bindnisse fur Ausbildung weiter bestehen und arbeiten kénnen. Entsprechend der befristeten
~ Einfuhrung der regionalen Berufsbildungskonferenz tritt auch § 86 Abs. 3 am 1. August 2012
auBBer Kraft (Artikel 8 Abs. 2 dieses Gesetzes).

Teil 4 Berufsbildungsforschung, Planung und Statistik

Zu § 87 (Ziele der Berufsbildungsforschung)

§ 87 definiert erstmals die Ziele der Berufsbildungsforschung. Bisher war die Be-
rufsbildungsforschung lediglich als gesetzliche Aufgabe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung in‘
sehr allgemeiner Form in § 6 des Berufsbildungsférderungsgesetzes der geltenden Fassung
gesetzlich normiert.

Die Herauslésung des Begriffs der Berufsbildungsforschung aus dem engen Kontext zum Bun-
desinstitut fir Berufsbildung verdeutlicht, dass auch auerhalb des Bundesinstituts fir Berufs-
bildung vom Bund geférderte Berufsbildungsforschung durchgefiihrt werden kann.

Die Gesetzesdefinition in § 87 folgt der modernen Aufteilung von Forschung in Grundlagenfor-
schung (Nr. 1), angewandte Forschung (Nr. 3), Vorsorgeforschung (Nr. 4) sowie Implementie-
rung der Forschungsergebnisse in der Praxis (Nr. 5). Nicht zuletzt im Hinb'lick auf das vom Eu-
ropdischen Rat und Europadischer Kommission am 14. Februar 2002 verabschiedete Arbeits-
programm zur Erhéhung der Qualitdt und Wirksamkeit der Systeme der allgemeinen und beruf-
lichen Bil‘dung der Europaischen Union (Amtsblatt EG vom 04.06.2002 C 142/7) wird neben der
inlandischen die europdische und internationale Ausrichtung in den Zielkatalog der Berufsbil-

dungsforschung aufgenommen.

Zu § 88 (Ziele der Berufsbildungsplanung)

§ 88 entspricht § 2 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes.

Zu § 89 (Berufsbiidungsbericht)

§ 89 entspricht dem § 3 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes.

Entsprechend der Aufgabenzuweisungen innerhalb der Bundesregierung wurden in Absatz 1
die Worte ,der zustandige Bundesminister durch die Worte ,,das Bundesministerium fir Bildung '
und Forschung“ ersetzt. Die gednderte Fassung des Absatzes 2 Nr. 1 Buchstabe a dient der
Klarstellung. |
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Zu § 90 (Zweck und Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik)
§ 90 entspricht § 4 des geltenden Berufsbildungsfijrderungsgesetzes.

Zu § 91 (Erhebungen) _

§ 91 entspricht im wesentlichen § 5 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes.

Die Anderungen in Absatz 1 dienen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Mé&n-
nern. Absatz 1 Nr. 5 Gibernimmt die Anderung des Berufsbildungsférderungsgesetzes, die durch
Artikel 39 des Vierten Gesetzes fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 24. De-
zember 2003 (BGBI. | S. 2954) aufgenommen wurde und zum 01. Januar 2005 in Kraft tritt.

Teil 5 Bundesinstitut fir Berufsbildung

Zu § 92 (Bundesinstitut fiir Berufsbildung)

§ 92 regelt Name, Rechtsnatur und Sitz des Bundesinstituts fir Berufsbildung.

Zu § 93 (Aufgaben)

Absatz 1 geht ebenso wie das geltende Berufsb‘ildungsfc'irderungsgesetz in §6 Abs. 1 Satz 1
davon aus, dass das Bundesinstitut fiir Berufsbildung auf Ubereinstimmung mit der Bildungspo-
litik der Bundesregierung zu achten hat und die sich daraus ergebenden Grenzen nicht tber-
schreiten darf. _

Absatz2 greift die .geltende Regelung des §6 Abs.2 Nr.3 des Berufsbildungs-
férderungsgesetzes auf und entwickelt sie weiter.

Satz 1 greift hierbei den durch § 87 eingefiihrten Begriff der Berufsbildungsforschung auf.
Satz 2 regelt wie bisher, dass die Eigenforschung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf der
Grundlage eines jahrlichen Forschungsprogramms durchgefiihrt wird, das der Genehmigung
des Bundesministerium fiir Bildung und Forschung bedarf. Dieses Forschungsprogramm wird
gemal § 95 Abs. 1 Nr. 3 vom Hauptausschuss deé Bundesinstituts fur Berufsbildung beschlos-
sen, nachdem der Wissenschaftliche Beirat (§ 97) Stellung genommen und Empfehlungen ab-
" gegeben hat. ‘

Satz 3 gibt der bereits bisher gel'Jbten'Praxis eine gesetzliche Grundlage, wonach weitere For-
schungsaufgaben dem Bundesinstitut fir Berufsbildung Ubertragen werden kénnen. Entspre-
chend der organisationsrechtlichen Stellung des Bundesinstituts fur Berufsbildung ist die M&g-

lichkeit der Auftragsvergabe auf die Obersten Bundesbehdérden beschrénkt. Die aufgrund dieser
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Vorschrift tibertragenen weiteren Forschungsaufgaben werden nicht im Rahmen der Grundfi-
nanzierung nach § 99 Abs. 1 kostenmé&Rig gedeckt, sondern durch das beauftragende Bundes-
- ministerium (§ 99 Abs. 2). '

Absatz2 Satz4 entspricht §6 Abs.2 Nr.3, letzter Halbsatz des geltenden Berufs-
bildungsférderungsgesetzes. ’ |

Absatz3 hat eine Vorlauferregelung in §6 Abs.2 des geltenden Berufsbildungs-
f6r‘deruhgsgesetzes.

Absatz 3 Nr. 1 Buchstabe f) erméglicht dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung nunmehr auf ge-
setzlicher Grundlage, weitere Verwaltungsaufgaben des Bundes zur Forderung der Berufsbil-
dung zu tbernehmen. Damit wird eine Grundlage fiir die Ubertragung weiterer, wechselnder
und in der Regel befristeter Verwaltungsaufgaben (z.B. Betreuung européischer Berufsbil-
dungsprogramme, administrative Aufgaben im Bereich von Bundesprogrammen) geschaffen,
die das Bundesinstitut fiir Berufsbildung aufgrund seiner Kompetenzen besser als andere Stel-
len wahrnehmen kann. ' '

Absatz 3 Nr. 2 préazisiert entsprechend der bisherigen Praxis, dass das Bundesinstitut fir Be-
rufsbildung die Foérderung tiberbetrieblicher Berufsbildungsstitten nach Allgemeinen Verwal-
tun‘gsvorschriften des zustandigen Bundesministeriums eigenstandig durchfihrt.

§ 3 Nr. 4 fasst die bisherigen Buchstaben a), b) und d) des § 6 Abs. 2 Nr. 5 des geltenden Be-
rufsbildungsférderungsgesetzes zusammen. Die bisher in Buchstabe d) des § 6 Abs. 2 Nr. 5
des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes verankerte Forschung im Bereich des berufs-
bildenden Fernunterrichts ist wegen der in der Darstellung beabsichtigten Trennung von For-
schungs- und VenNaItungsaufgaben'nun in § 93 Abs. 2 beriicksichtigt. Der § 6 Abs. 2 Nr. 5
Buchstabe c) des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes kann entfallen, da die Verpflich-
'tung zur Amtshilfe bereits aufgrund von Artikel 35 Absatz 1 Grundgesetz, § 4 Verwaltungsver-
fahrensgesetz besteh‘t.»Auch der bisherige Buchstabe e) von § 6 Abs.2 Nr. 5 des geltenden
Berufsbildungsférderungsgesetzes ist entbehrlich. Die erforderliche Beratung der Antragsteller
ist schon durch § 25 Verwaltungsverfahrensgesetz vorgesehen.

Absatz 4 er6ffnet dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung die Méglichkeif, seine Kompetenz auch
fur Dritte auBerhalb der Bundesverwaltung zugénglich zu machen. Zugleich wird dem Bundes-
institut fir Berufsbildung hierdurch erméglicht, an der Vergabe von Auftrédgen im Wettbewerb
teilzunehmen. Die Vertrage bediirfen der vorherigen Genehmigung des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung insbesondere im Hinblick auf Absatz 1 und § 99 Absatz 2 Satz 2.

Zu § 94 (Organe)
Die Vorschrift hat eine Vorlauferregelung in §7 des geltenden Berufsbildungsférde-

rungsgesetzes. Die bisherigen Aufgaben des Hauptausschusses und des Standigen Ausschuss
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werden im HéuptausschUss zusammengefihrt, so dass der Standige Ausschuss als Organ des
Bundesinstituts fur Berufsbildung entfallt. Die damit verbundene Verschlankung der Gremien-
struktur leistet einen Beitrag zur Entbirokratisierung des Bundesrechtes.

Durch § 94 Nr. 2 wird d'ie Bezeichnung ,Der Generalsekretér® durchA ,Der Prasident oder die
Prasidentin“ ersetzt. Damit wird der Bezeichnung in der Bundesbesoldungsordnung B Rech-

nung getragen und die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern sichergestellt.

Zu § 95 (Hauptausschuss)

Der in § 95 geregelte Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung tritt an die Stelle
des bisherigen Hauptausschusses und des bisherigen Standigen Ausschuéses nach § 8 bzw.
8a des Berufsbildungsférderungsgesetzes in der geltenden Fassung.

Absatz 1 Satz 1 weist darauf hin, dass dem Hauptausschuss in diesem Gesetz an anderer Stel-
le fachliche Aufgaben zugewiesen sind: Beispielsweise erlasst der Hauptausschuss nach § 47
fur die Prifungsordnung Richtlinien. Des weiteren hat der Hauptausschuss Anhdrungsrechte
beim Erlass von Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz und den entsprechenden Verord-
nung nach der Handwerksordnung. ' ' '
Absatz 1 Nr. 1 entspricht § 8 Abs. 1 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes. Absatz 1
Nr. 2 entspricht § 8 Abs. 2 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes. Absatz 1 Nr. 3
entspricht § 6 Abs. 2 Nr. 3 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes.

Absatz 1 Nr. 4 greift eine Regelung des Berufsbildungsgesetzes von 1969 wieder auf. Der auf
§ 51 Berufsbildungsgesetz in der Fassung von 1969 seinerzeit tatig gewesene Bundesaus-
schuss hat in den Jahren seiner Tatigkeit bis zu seiner Aufldsung durch das Ausbildungsplatz-
forderungsgesetz von 1976 zahlreiche Empfehlungen zur einheitlichen Anwendung des Berufs-
bildungsgesetzes beschlossen. Wesentliche Teile des Vollzugs des Berufsbildungsgesetzes
basieren noch heute auf den damaligen Empfehlungen. Die nunmehrige Neuaufnahme der
Aufgabe, Empfehlungen zu geben, bildet eine rechtliche Grundlage zur Aktualisierung und 0-
berarbeitung der damaligen Empfehluhgen sowie zum Neuerlass von Empfehlungen im Hinblick
auf dieses Gesetz.

Absatz 1 Nr. 5 entspricht § 8 Abs. 2 Satz 3 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes
und war dort dem Standigen Ausschuss als Aufgabe zugewiesen. Absatz 1 Nr. 6 kniipfte an die
bisherige Regelung des § 8a Abs. 2 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes an.
Absatz 2 entspricht § 8a Abs. 2 Satz 2 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes.
Absatz 3 knipft an § 8 Abs. 3 des geltenden Berufsbildungéférderungsgesetzes an. Er verrin-
gert jedoch die Anzahl der Mitglieder im Hauptausschuss von 53 auf jetzt 24 Personen. Die
viertelparitdtische Stimmengewichtung wird dabei gewahrt. Ebenso wie die Vorlduferregelung
kénnen die Stimmen des Bundes nur einheitlich abgegeben werden, wobei der Bund bei der

Beratung der Bundesregierung in grundséatzlichen Frégen, bei der Stellungnahme zum Entwurf
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des Berufsbildungsberichtes und im Rahmen von Anhérungen nach diesem Gesetz kein Stimm-
recht haben. Absatz 3 Satz 3 raumt neben den bereits jetzt teilnahmeberechtigten Beauftragten
der Bundesagentur fir Arbeit und der bestehenden kommunalen Spitzenverbande auch dem
Wissenschaftlichen Beirat (§ 97) die Teilnahme mit beratender Stimme durch ein Mitglied des
Wissenschaftlichen Beirates ein. A

Absatz 4 entspricht im wesentlichen §8 Abs.4 des geltenden Berufsbildungsférde-
rungsgesetzes. Der Begriff des ,,Zustz‘éndigen Bundesministers* wird durch die Aufnahme der
Worte ,Bundesministerium fiir Bildung und Forschung” prazisiert.

Absatz 5 entspricht im wesentlichen §8 Abs.5 des geltenden Berufsbildungsfor-
derungsgesetzes. Die Anderungen dienen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern. |

Absatz 6 entspricht im wesentlichen §8 Abs.6 des geltenden Berufsbildungsfér-
derungsgesetzes. Der ,Zusténdige Bundesminister wird durch die Bezeichnung ,Bundesminis-
terium fur Bildung und Forschung* prazisiert.

Absatz 7 entspricht § 8 Abs. 7 deé geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes.

Absatz 8 entspricht § 8 Abs. 8 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesétzes.

Absatz 9 entspricht § 8 Abs. 9 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes.

Zu § 96 (Prasident oder Présidentin) ;

Die Bezeichnung des Leiters des Bundesinstituts fiir Berufsbildung wird von ,Generalsekretar
in ,Prasident oder Présidentin“ geandert.

§ 96 hat eine Vorlauferregelung in § 10 des geitenden Berufsbildungsférdérungsgeéetzes. Die
Anpassungen sind zum einen Folgednderungen des § 94 Nr. 2, zum anderen dienen sie der
fachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Ménnérn. Der ,Zustdndige Bundesminister wird

durch die Bezeichnung ,,Bundesministeritjm fur Bildung und Forschung® prazisiert.

Zu § 97 (Wissenschaftlicher Beirat)

Durch die Einriéhtung eines Wissenschaftlichen Beirates wird dem Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung ein neues Gremium bei Seite gestellt. Die Gremienanzahl im Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung wird dadurch nicht erhéht, denn gleichzeitig fallen das Gremium ,Standiger Ausschuss®,
das Gremium ,Landerausschuss” und die in § 11 des Berufsbildungsférderungsgesetzes in der
geltenden Fassung vorgesehenen Fachausschiisse weg.

Die Einrichtung eines Wissenschaftlichen Beirates greift Entwicklungen in der institutionellen
Forschung der vergangenen Jahre auf. Danach entspricht es dem modernen Verstandnis von

Forschungseinrichtungen, dass deren Aufgaben einer stédndigen Qualitatskontrolle und Quali-
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tatssicherung unterworfen werden. Durch regelméaflige Evaluierungen sollen Fehlentwicklungen
in Forschungsprojekten friihzeitig erkannt und eine evtl. Umsteuerung ermdglicht werden.
Durch die externe Begleitung, auch z.B. durch auslandische Wissenschatftler, sind zudem wert-
volle AnstéRe und Hinweise fiir die Forschungsprojekte zu erwarten.

Dementsprechend beschranken sich die Aufgaben des Wissenschaftlichen Beirates auf den
Uberwiegend mit Berufsbildungsforschungsarbeiten betrauten Teil des Bundesinstituts fir Be-
rufsbildung. Die Aufgaben des Wissenschaftlichen Beirates sind in Absatz 1 beschrieben.
Absatz 2 stellt sicher, dass der Wissenschaftliche Beirat die ihm Ubertragenen Aufgaben wahr-
nehmen kann. Er hat gegentiber dem Prasidenten oder der Prasidentin des Bundesinstituts flr
Berufsbildung ein Auskunftsrecht. Auf Wunsch werden ihm die wissenschaftlichen Arbeiten des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung in wissenschaftlichen Veranstaltungen erlautert.

Absatz 3 Satz 1 legt die Anzahl der Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats auf bis zu sieben
fest. Satz 2 macht deutlich, dass der Wissenschaftliche Beirat in erster Linie ein Beratungsor-
gan des Prasidenten oder der Présidentin des Bundesinstituts fur Berufsbildung ist. Im Hinblick
auf die komplementare Aufgabenzuweisung hinsichtlich des Forschungsprogramms des Bun-
desinstituts fur Berufsbildung kénnen je ein Mitglied der im Hauptausschuss vertretenen Bénke
an den Sitzungen des Wissenschaftlichen Beirates ohne Stimmrecht teilnehmen (Absatz 3
Satz 3).

Absatz 4 regelt, dass der Wissenschaftliche Beirat sich eine Geschaftsordnung geben kann.
Absatz 5 verweist auf § 95 Abs. 6, wonach die Téatigkeit im Wissenschaftlichen Beirat ehrenamt-

lich ist. Fiir bare Auslagen und Verdienstausfélle kann eine Entschadigung gewahrt werden.

Zu § 98 (Ausschuss fiir Fragen behinderter Menschen)

§ 98 knlpft an § 12 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes an. Nach § 66 ist fur
Empfehlungen zu Ausbild'ungsregelungen fur behinderte Menschen nunmehr alleinig der
Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung zustandig. Der Ausschuss fir Fragen
behinderter Menschen wird deshalb als Standiger Unterausschuss des Hauptausschuéses ein-
gerichtet.

- 2u § 99 (Finanzierung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung)

Absatz 1 entspricht im wesentlichen § 13 des 'Berufsbildungsfdrderungsgesetzes in der gelten-
den Fassung. Die Verwendung des bisherigen Begriffs ,Zuwendungen® entspricht nicht dem
haushaltsrechtlich Gemeinten. Nach § 23 Bundeshaushaltsordnung sind Zuwendungen Leis-
tungen an Stellen aulerhalb der Bundesverwaltung zur Erfullung bestimmter Zwecke. Das
Bundesinstitut fur Berufsbildung steht aber als bundesunmittelbare juristische Person des 6f-
fentlichen Rechts nicht auflerhalb der Bundesverwaltung, sondern innerhalb. Es kann daher

nach der haushaltsrechtlichen Terminologie keine ZuWendung erhalten. Der haushaltsrechtlich
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treffende Begﬁff ist der des Zuschusses (§§ 55 Abs. 1 Haushaltsgrundsatzegesetz, 112 Abs. 1
Bundeshaushaltsordnung).

Absatz 2 stellt den Aufgabenerwelterungen in den § 93 Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe f
und Abs. 4 eine entsprechende Kostentragungsregelung gegeniiber. Danach werden die auf-
grund der genannten Vorschriften ibertragenen Aufgaben nicht im Rahmen der Grundfinanzie-
rung des Bundesinstituts fur Berufsbildung, sondern jeweils durch das beauftragende Bundes-

ministerium bzw. Vertragspartner gedeckf.

Zu § 100 (Haushalt)

Absatz 1 entspricht § 14 Abs. 1 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes. Entspre-
chend § 94 lautet die Bezeichnung nun ,Der Prasident oder die Présidentin®.

Absatz 2 bis 4 entsprechen .§ 14 Abs. 2 bis 4 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes.
Durch die Formulierung ,Bundesministerium fir Bi'ldung und Forschung® wird jeweils das zu-
standige Bundesmlmstenum prazisiert.

Absatz 5 entspricht § 14 Abs. 5 des geltenden Berufsblldungsforderungsgesetzes unter Be-

ricksichtigung der Folgednderung basierend auf § 94.

Zu § 101 (Satzung)
§ 101 entspricht der bislang in § 15 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes enthalte-
nen Regelung. Absatz 2 bestimmt prazisiert als zustandiges Bundesministerium das Bundesmi-

nisterium fir Bildung und Forschung.

Zu § 102 (Personal) ‘

Gegenlber der Vorlauferregelung in § 16 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes
wird nunmehr durchgehend das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung als das zustan-
dige Bundesministerium genannt. , 7

Absatz 4 entspricht § 16 Abs. 4 Satz 1 und 2 des geltenden Berufsbildungsfoérderungsgesetzes.
Die bisherigé Regelung des § 16 Abs. 4 Satz 3 entféllt. Diese Anderung dient der Verwaltungs-
vereinfachung. Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung ist bei der Einstellung von Personal an Ar-
tikel 33 Absatz 2 Grundgesetz wie jeder andere 6ffentliche Arbeitgeber gebunden. Danach sind
bei der Stellenbesetzung allein Eignung, Befahigung und fachliche Leistung ausschlaggebend.
Zu bericksichtigen sind ferner Belange der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie der
Férderung behindérter Menschen. Die Uberwachung der Einhaltung der einschlagigen Vor-

schriften durch das Institut ist ohnehin Bestandteil derﬂ vom Bundesministerium fir Bildung und
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- Forschung zu fiinrenden Rechtsaufsicht (§ 103).

Zu § 103 (Aufsicht Giber das Bundesinstitht fiir Berufsbildung) .
'§ 103 entspricht § 17 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes. Die Aufnahme. der
Worte ,Bundesministerium fir Bildung und Forschung” préazisieren den Begriff des zusténdigen

Bundesministers.

Zu § 104 (Auskunftspflicht)
§ 104 entspricht § 18 des geltenden Berufsbildungsférderungsgesetzes. Die Anderungen in

Absatz 2 dienen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und M&nnern.

Teil 6 BuBgeldvorschriften

Zu § 105 (Ordnungswidrigkeiten)

§ 105 entspricht in seinem Aussagegehalt § 99 des geltendeh Berufsbildungsgesetzes. Vor—
handene textliche Anderungen dienen der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und
- Mannemn.

Teil 7 Ubergangs- und Schlussvorschriften

Zu § 106 (Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im Rahmen der Deutschen Einheit)

Die Vorschrift entspricht § 108a des geltenden Berufsbildungsgesetzes.

Zu § 107 (Fortgeltung bestehender Regelungen)
§ 107 tibernimmt die Regelungen des § 108 des geltenden Berufsbildungsgesetzes. Als Stich-
tag wird nunmehr auf den 1. September 1969 abgestellt, den Tag des Inkrafttretens des Be-

rufsbildufngsgesetzés von 1969.
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Il. Zu Artikel 2 (Anderung der Handwerksordnung)

Die Anderungen in der Handwerksordnung vollziehen die in diesem Gesetzesentwurf vorgese-
henen strukturellen und materiellrechtlichen Anderungen des Berufsbildungsgesetzes nach, um
dadurch gleiche rechtliche Rahmenbedingungen fir die Berufsbildung irh HandWerk und im
Anwendungsbereich des Berufsbildungsgesetzes zu erhalten. Handwerksspezifische Regelun-

gen werden jedoch nicht angegllichen.

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht) |
Die Anderungen der Inhaltiibersicht im Zweiten und Dritten Teil erfolgen im Hinblick auf die
Aufnahme neuer Vorschriften wie etwa die §§ 42 b bis 42j sowie durch die Einfigung der Rege-

lung der Berufsausbildungsvorbereitung in den Bereich des Handwerks.

Zu Nummer 2 (§ 7 Abs. 2 Satz 3) ,

' Die Anderungen in § 7 Abs. 2 dienen der redaktionellen Anpassung.

Die in der geltenden Handwgrksordnung in § 42 Abs. 2 geregelte bundeseinheitliche Fortbil-
dung im Handwerksbereich ist jetzt in § 42 geregelt; die in dem geltenden Berufsbildungsgesetz
in § 46 Abs. 2 geregelte bundeseinheitliche Fortbildung ist jetzt in § 53 geregelt.

Zu Nummer 3 (§ 8 Abs. 1 Satz 3)

Siehe Begriindung zu Nummer 2. ‘

Der Verweis auf die §§ 81 Abs. 4 und 95 Abs. 4 des geltenden Berufsbildungsgesetzes entfillt,
da diese Sondervorschriften fur die Meisterpriifungen im Bereich der Landwirtschaft und im Be-
reich der Hauswirtschaft in die §§ 53 bis 57 des neuen Berufsbildungsgesetzes integriert wer-
- den; entsprechende Fortbildungen werden daher kiinftig auf der Grundlage des § 53 Abs. 3

i.V.m. Abs. 1 des Berufsbildungsgesétze§ erlassen.

Zu Nummer 4 ( §§ 21 bis 27a)

Die Anderungen in der Handwerksordnung vollziehen die strukturellen und inhaltlichen Ande-
rungen des Berufsbildungsgesetzes im Hinblick auf die Regelungen zur Eignung von Ausbil-
dungsstétte und Ausbildungspersonal nach. Dort werden die bisher in den §§ 21 bis 24 sowie
Uber den sechsten Teil des geltenden Berufsbildungsgesetzes verstreuten Vorschriften zur Eig-
.nung von Ausbildungsstétte und Ausbildungspersonal in einem neuen Abschnitt zusammenge- '

fasst und einem einheitlichen Ordnungssystem unterworfen.

§ 21
§ 21 entspricht § 22 der geltenden Handwerksordnung. Durch die Einfligung der Woérter ,und
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ausgebildet® wird klar gestellt, dass die Voraussetzungen fir die Eignung der Ausbildungsstatte
~ nicht nur zum Zeitpunkt der Einstellung, sondern wahrend der gesarhten Ausbildungsdauer vor-
liegen missen.

Die Hinzufigung des Wortes ,und“ nach Nummer 1 verdeutlicht, dass beide Vbraussetzungen
kumulativ gegeben sein missen.

Absatz 2 wird an die Begriffssystematik in § 1 des neuen BerufsbildUngsgesetzes angepasst.

§ 22

Absatz 1 entspricht § 21 Abs. 1 der geltenden Handwerksordnung.

Absatz 2 entspricht § 21 Abs. 4 der geltenden Handwerksordnung mit dem Zusatz, dass durch
den Begriff ,Ausbilder” derjenige definiert wird, der im Gegensatz zum Ausbildenden die Ausbil-
dungsinhalte in der Ausbildungsstéatte unmittelbar, verantwortlich und im wesentlichen Umfang
selbst vermittelt.

Absétz 3 regelt erstmals die in der Praxis Ubliche sektorale Vermittiung von Ausbildungsinhalten‘
durch Personen, die zwar nicht alle Erfordernisse fir die Fachliche Eignung der Ausbilder erfil-
len, jedoch neben ihrer pérsénlichen Eignung die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-

higkeiten besitzen, die fiir die Vermittlung einzelner Ausbildungsinhalte erforderlich sind.

§ 22a
§ 22a entspricht § 21 Abs. 2 der geltenden Handwerksordnung.

§ 22b

Absatz 1 entspricht § 21 Abs. 3 der geltenden Handwerksordnung, enthalt jedoch nunmehr eine
positive Formulierung der fachlichen Eignung. Sie liegt vor, wenn die .Ausbildend.en oder Aus-
bilder bzw. Ausbilderinnen die fir die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlicﬁen berufli-
chen sowie berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besit-
zen. ,

Absatz 2 entspricht § 21 Abs. 5 der geltenden Handwerksordnung, wird jedoch tbersichtlich
gegliedert. Darliber hinaus wird durch den Verweis auf die Ausbildereignungspriifung auf der
Grundlage einer nach dem Berufsbildungsgesetz erlassenen Rechtsverordnung klargestellt,
dass diese Prifung eine den Teil IV der Meisterpriifung gleichwertige Priifung darstellt. Bei zu-
lassungspflichtigen Handwerken setzt die fachliche Eignung grundsatzlich einen gesonderteh
Nachweis auch der berufs- und arbeitspédagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
voraus. _} .

Absatz 3 entspricht § 21 Abs. 3 der geltenden Handwerksordnung, wird, jedoch Ubersichtlich
gegliedert. Dartiber hinaus wird ein Satz 2 angefiigt. Danach finden hinsichtlich der berufs- und

arbeitspadagogischen Feﬁigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten die auf der Grundlage des § 30
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Abs. 5 des neuen Berufsbildungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen Anwendung. Bei
zulassungsfreien Handwerken oder handwerksahnlichen Gewerben ist daher im Gegensatz zu
den zulassungspflichtigen Handwerken der gesonderte Nachweis berufs- und arbeitspéda-
gdgischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nicht immer erforderlich, sondern richtet
sich danach, ob auf der Grundlage von § 30 Abs. 5 des neuen Berufsbildungsgesetzes Rechts-
verordnungen erlassen worden sind, die den gesonderten Nachweis vorschreiben.

- Absatz 4 enthélt gegeniiber der geltenden Handwerksordnung (§ 21 Abs. 5 Satz 2) eine Er-
méchtigung des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit, den gesonderten Nachweis be-
rufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten durch Verordnung zu
‘regeln. Eine derartige Ermachtigungsnorm ist bisher nur im Anwendungsbereich des Berufsbil-
dungsgesetzes geregelt.

Absatz 5 entspricht § 22 Abs. 7 der geltenden Handwerksordnung und passt den Verweis re-
daktionell an. '

§23

Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 23 Abs. 1 der Handwerksordnung, wird jedoch dem Wort-
laut des § 32 des neuen Berufsbildungsgesetzes angepasst.

Absatz 2 entspricht dem bisherigen § 23 Abs. 2.

§24

Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 24 Abs. 2 der Handwerksordnung und ersetzt das Wort
,hat” durch das Wort ,kann®. Die Regelung wird insoweit der Regiung des § 33 des neuen Be-
rufsbildungsgesetzes angepasst. _

Absatz 2 entspricht dem bisherigen § 24 Abs. 1 Handwerksordnung.

Die Reihenfolge der Absédtze 1 und 2 wird getauscht, um die Regelung an die Systematik der
§§ 21 ff. anzupassen |

In Absatz 3 wird der Verweis redaktionell angepasst.

§25

Absatz 1 hat eine Vorlduferregelung in § 25 Abs. 1 der geltenden Handwerksordnung. Der
Wegfall der Worte ,zu ihrer Anpassung an die technischen, wirtéchaftlichen und gesell-
schaftlichen Erfordernisse und deren Entwicklung” trégt der Tatsache Rechnung, dass in der
Ermachtigung zur Regelung einer geordneten und einheitlichen Berufsausbildung die Moglich-
keit zur punktuellen Anderung oder Anpassung sowie zur vollstandigen Aufhebung der Aner-
kennung durch Rechtsverordnung ohne zusétzliche besondere Bestimmung mitumfasst ist.
‘Die Abséatze 2 und 3 entsprechen dem bisherigen § 27 Abs. 1 und 2 der Handwerksordnung.

Die Herauslosung aus dem bisherigen Zusammenhang mit § 27 Abs. 3 der geltenden Hand-
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werksordnung bedeutet insbesondere, dass sich Erprobungsklauseln gem. § 27 Abs. 3 auch
auf andere Tatbesténde beziehen kénnen (siehe hierzu § 27).

Absatz 4 hat eine Vorgéngerregelung in § 25 Abs. 3 der geltenden Handwerksordnung. Abge-
stellt wird nunmehr entsprechend der Verordnungspraxis auf die Aufhebung der Ausbil-
dungsordnung. Ein Bezug auf § 15 Abs. 2 Nr. 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes ist ent-

behrlich, da die Regelung nur fiir bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse gelten kann.

§ 26

Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 25 Abs. 2 der Handwerksordnung. Aufgefiihrt werden die
Mindestinhalte, die eine auf der Grundlage des § 25 erlassene Ausbildungsordnung aufweisen
muss. Die Anderung in Nummer 1 ist zum einen eine Folgednderung der Neuformulierung des
§ 25; zum anderen wird § 25 Abs. 2 Satz 2 und 3 der geltenden Handwerksordnung der Num-
mer 1 hinzugefiigt. Die Nummern 3 und 4 greifen die Anderungen in § 1 Abs. 3 des neuen Be-

rufsbildungsgesetzes auf.

Absatz 2 zahlt darliber hinaus mdgliche weitere Inhalte der Ausbildungsordnung abschlief’end
auf. '

Nach Absatz 2 'Nr. 1 kann der Verordnungsgeber den Vertragsparteien die Moglichkeit einréu-
men, von § 25 Abs. 4 abzuweichen. Wird hiervon Gebrauch gemacht, kébnnen somit die Ver-
tragsparteien vereinbaren, dass fir die weitere Berufsausbildung die neu erlassene Ausbil-
dungsordnung zugrunde gelegt wird. In diesem Fall ist die auf der Grundlage der bisherigen
Ausbildungsordnung bereits zurtickgelegte Ausbildungszeit zwingend anzurechnen.

Absatz 2 Nr. 2 hat eine Vorlauferregelung in § 26 der geltenden Handwerksordnung. Gegen-
tiber dieser Vorlduferregelung wird klargestellt, dass jede Stufe mit einem Abschluss enden soll,
der zu einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit befahigt. Zugleich wird die Stufenausbildung
durch ihre Integration in § 26 als ein Regelfall der geordneten Berufsausbildung anerkannt.
Absatz 2 Nr. 3 hat keine Vorlduferregelung. In der AUSbildung_Sordnung geregelt werden kann
nunmehr, ob und inwieweit eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem ande-
ren Ausbildungsberuf auf die in der Ausbildungsordnung geregelte Ausbildung angerechnet
werden kann. . -

Absatz 2 Nr. 4 hat keine Vorlduferregelung. Die Erweiterung bietet die Mdglichkeit, bereits im
Rahmen der Ausbildungsordnung im Zusammenhang mit der Ausbildung stehende weitere
Kompetenzen zu vermitteln und zu prifen. Dabei kommen sowohl zusatzliche Wahlqualifikati-
onseinheiten der Ausbildungsordnung als auch Teile anderer Ausbildungs- oder Fortbildungs—
ordnungen in Betracht. Hierdurch wird eine noch breitere Verwendung auf dem Arbeitsmarkt
wie auch eine engere Verzahnung von Aus- uhd Weiterbildung unterstiitzt. Die in Absatz 2 Nr. 4

-~ angesprochenen zusatzlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gehoren
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nicht zum Mindestinhalt eines Ausbildungsberufsbildes. Dementsprechend missen sie als Zu-
satzqualifikationen gesondert gepriift und bescheinigt werden (§ 39a).

In Absatz 2 Nr. 5 wird nljnmehr ausdriicklich die Méglichkeit eroffnet, die Gesellenpriifung in
.zwei zeitlich auseinander fallenden T eilen durchzufiihren (sog. gestreckte Abschlusspriifung).
Sofern diese Mdglichkeit genutzt wird, missen entsprechende Regelungen (beispielsweise |
Zeitpunkt des ersten Teils der Abschlusspriifung, Ausbildungsinhalte bis zu diesem Zeitpunkt,
Gewichtung der Teilprifungen) in der Ausbildungsordnung erfoigen.

Absatz 2 Nr. 6 entspricht weitgehend § 26a der geltenden Handwerksordnung. Der Begriff ,i-
berbetriebliche Ausbildung” wird nunmehr dahingehend gesetzlich definiert. Die Einfiigung des
Wortes "Teile" dient der Klarstellung. |

AbsatZ 2 Nr. 7 stellt klar, dass — wie bisher — durch die Ausbildungsordnung das Fiihren eines
Berichtsheftes vorgeschrieben werden kann.

Der bislang in § 25 Abs. 2 Satz 4 und 5 enthaltene Verweis auf die Méglichkeit der Vermittiung
von Ausbildungsinhalten durch Fernunterricht und auf das Fernunterrichtsschutzgesetz wird
gestrichen, da es sich hierbei um Methoden der Wissensvermittlung handelf, nicht um struktu-

relle Regelungen. Sie géh(‘jren daher nicht in eine Ausbildungsordnung.

§ 27

§ 27 knlpft an die sog. Erprobungsklausel des § 27 Abs. 3 der geltenden Handwerksordnung
an. Der Anwendungsbereich dieser Erméachtigungsgrundlage fir Erprobungsverordnungen wird
durch eine Neufassung in mehrfacher Hinsicht erweitert. Zum einen wird durch Herauslésen der
Erméachtigungsgrundlage aus dem Kontext des sog. Ausschlief3lichkeitsgrundsatzes gem. § 27
Abs. 1 und 2 der geltenden Handwerksordnung klargestellt, dass sich Erprobungsverordnungen
nicht auf Ausnahmen vom AusschlieBlichkeitsgrundsatz beschréanken missen. Zum anderen
wird die Zielsetzung von Erprobungsverordnungen, die bislang auf neue Ausbildungsformen
und —berufe gerichtet war, auf neue Priifungsformen erweitert.

Um einen zu extensiven Gebrauch der Ermachtigungsnorm und eine mégliche'Zersplitterung
des Berufsbildungssystems zu verhindern, werden die fur Ausnahmeregelungen bzw. Erpro-
bungsverordnungen in Frage kommenden Bestimmungen der Handwerksordnung ausdriicklich
aufgefihrt.

§ 27a

Die Vorschrift regelt die Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit. Im Gegen-
satz zu § 27a Abs. 1 der geltenden Handwerksordnung wird durch Absatz 1 die Entscheidung,
ob eine Vorbildung in einer berufsbildenden Schule (in der Regel Berufsfachschulen) oder einer
sonstigen Berufsbildungseinrichtung auf einev sich anschlieRende Berufsausbildung angerech-

net wird, zum einen in den Verantwortungsbereich der Lander Uibertragen.
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Zum anderen bedarf eine Anrechnung zukiinftig des gemeinsamen Antrages der Vertragspar-
teien des Berufsausbildungsverhéltnisses, da die Anrechnung zwangsldufig eine Verkirzung
der Ausbildungsdauer nach sich zieht und hierdurch rechtsgestaltend in die jeweiligen Ver-
tragsbeziehungen eingewirkt wird.

Nach Absatz 2 kénnen die Vertragsparteien des Ausbildungsverhéltnisses ihren Antrag auf An-
rechnung auf Teile des in der Rechtsverordnung festgelegten héchstzuldssigen Anrechnungs-
zeitraumes beschranken. Dies erlaubt weitgehende Flexibilitdt bei der Gestaltung ihrer Ver-
tragsverhaltnisse.

Durch die Schaffung einer Erméachtigungsgrundlage zum Erlass von Rechtsverordnungen nach
Landesrecht sowie der Einfilhrung eines Antragserfordernisses wird das bestehende, weitge-
hend starre System der Anrechnung auf der Grundlage der sog. Berufsgrundbildungsjahr-
Anrechnungsverordnungen abgelést.

Zur naheren Begriindung siehe Begriindung zu Artikel 1 § 7.

Zu Nummer 5 (§ 27b) A

'Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 27a Abs. 2, stellt jedobh durch die Hinzuftigung klar, dass
ein gemeinsamer Antrag des Lehrlings und des Ausbildenden zur Verkiirzung der Ausbildungs-
zeit im Einzelfall erforderlich ist.

Absatz 2 entspricht dem bisherigen § 27a Abs. 3 und 4 der Handwerksordnung.

Zu Nummer 6 (§ 27¢c)

Folgednderung wegen Einfiigung des neuen § 27b.

Zu Nummer 7 (§ 28)

Zu Buchstabe a '

Der neu hinzugefugte Absatz 7 ermdglicht fur die Zukuhft, dass die unter den Ziffern 1 bis 4

aufgefiihrten Daten an die Bundesagentur fiir Arbeit Gbermittelt werden. Diese dirfen — insbe-

sondere auf der Grundlage des in das Dritte Buch Sozialgesetzbuch ebenfalls neu eingefiigten

§ 282b — von der Arbeitsverwaltung zu Zwecken der Verbesserung der Ausbildungsvermittiung,

der Verbesserung der Zuverlassigkeit und Aktualitat der Ausbildungsvermittlungsstatistik und

zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarktb
verwendet werden. '

Zu Buchstabe b

Die Einfligung des Absatzes 8 ist Folgeanderung der Neufassung des Absatzes 7.

Zu Nummer 8 (§ 29 Abs. 2)

Die Anderung in Absatz 2 Satz 2 tragt der Tatsache Rechnung, dass im Falle der sog. gestreck-
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ten Abschlussprifung keine Zwischenpriifung mehr stattfindet; an ihre Stelle tritt der erste Teil

der Gesellenprifung.

Zu Nummer 9 (§§ 31 und 32)

Die Vorschriften zur Gesellenpriifung (§ 31) und zum Prifungsgegenstand (§ 32) werden an
das neue Berufsbildungsgesetz angepasst, indem die in diesem Gesetzentwurf vorgesehenen
Anderungen des Berufsbildungsgesetzes hinsichtlich der Modernisierung des Priifungswesens

in der Handwerksordnung nachvollzogen werden.

- §31
§ 31 entspricht im Wesentlichen dem § 31 der geltenden Handwerksordnung mit dem Unter-
schied, dass die Regelung an die Anderungen in § 37 des Berufsbildungsgesetzes angepasst

wird. Insoweit wird auf die Begriindung zu Artikel 1 § 37 Bezug genommen.

§ 32

Die Regelung beruht auf § 32 der geltenden Handwerksordnung und wird an die neue Rege-
lung des § 38 des Berufsbildungsgesetzes angepasst. In der Neuformulierung wird der Auf-
nahme der Begriffe ,Fahigkeiten“ und ,berufliche Handlungsfahigkeit” in § 1 Abs. 3 und § 38
des Berufsbildungsgesetzes durch Beriicksichtigung bei Inhalt und Zweck der Gesellenpriifung

Rechnung getragen.

Zu Nummer 10 (§ 33 Abs. 3 und 4)

Die in den Absatzen 3 und 4 enthaltene Neuregelung knlipft wortgleich an die in § 39 Abs. 2
und 3 des Berufsbildungsgesetzes verankerte Neuregelung zur Einholung gutachterlicher Stel-
lungnahmen Dritter an. Auch in der Handwerksordnung wird kiinftig in § 33 Abs. 2 die Méglich-
keit vorgesehen, dass sich der Priifungsausschuss der gutachterlichen Stellungnahme von Drit-
ten, die an der Berufsausbildung beteiligt sind, bedient. Miindliche Priifungsleistungen sind da-
von ausgeschlossen, da diese vom Priifungsausschuss selbst abgenommen werden sollen.
"Dritte" kdnnen insbesondere Berufsschulen, aber auch Ausbildungspersonal in VBetrieben sein.
Zu weiteren Einzelheiten vgl. Begriindung zu Artikel 1 § 39. Ebenso wie in § 39 Abs. 3 des Be-
rufsbildungsgesetzes ist nunmehr in § 33 Abs. 4 geregelt, dass die fur die Beschlussfassung
erheblichen Sachverhalte (wesentliche Abl&ufe, Bewertung der Pri]fungsleistungen, fur die Be-

wertung erhebliche Tatsachen) zu dokumentieren sind.

Zu Nummer 11 (§ 34 Abs. 3 bis 5)
Mit den Ergdnzungen wird klargestellt, dass das Berufungs- und Wahlverfahren fir die Arbeit-

gebér— und Arbeitnehmervertreter in den Prﬂfungsauéschi]ssen auch fir die jeweiligen Beauf-
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tragten gilt. In Absatz 3 wird der Verweis auf das Berufsbildungsgesetz redaktionell angepasst.

Zu Nummer 12 (§ 35a)

Dervneu eingefugte § 35a entspricht der Regelung des neuen § 42 des Berufsbildungsgesetzes,
mit dem die Mdglichkeit eréffnet wird, zur Vorbereitung der Beschlussfassung des Prifungs-
ausschusses die Bewertung einzelner Pri]fungsléistungen an Mitglieder des Prifungsaus-
schusses zu delegieren. Ohne das bestehende Kollegialprinzip in seinem Wesen anzutasten
wird hierdurch in begrenztem Umfang das Berichterstatterprinzip im Prifungsverfahren gesetz-
lich eingefuihrt, was im Handwerk bereits mit der Meisterpriifungsverfahrensordnung vom 17.
Dezember 2001 (BGBI. | S. 4154) erfolgt ist. |

Nach § 33 der Handwerksordnung ist der Priifungsausschuss zusténdig fiir die Abnahme der
Gesellenpriifung. Der Priiffungsausschuss muss bei Entscheidungen nach § 35a Abs. 1 als Kol-
legialorgan tatig werden.

Absatz 2 enthalt fur bestimmte Bereiche der Gesellenprifung eine Ausnahme vom Kollegial-
prinzip des § 33. Grund hierfir ist, dass namentlich die praktischen Priifungsteile einen erhebli-
chen Prufungsaufwand erfordern, der das Engagement fachlich und sachlich hoch qualifizierter
Prufer behindern kann.

Nach Absatz 3 sind die fiir Beschlussfassung erheblichen Sachverhalte zu dokumentieren.

Zu Nummer 13 (§ 36 Absatz 2)

§ 36 Absatz 2 ist eine Folgeénderuhg aufgrund der Anpassung der Handwerksordnung an das
neue Berufsbildungsgesetz. In § 36 ist weiterhin die Zulassung zur Abschlusspriifung geregelt
mit dem Unterschied, dass die bisherige Regelung des § 36 Abs. 2 nunmehr in dem neuen §
37a Abs. 1 der Handwerksordnung verankert wird. Die neue Regelung des § 36 Abs. 2, die auf
der Vorschrift des § 37 Abs. 3 der geltenden Handwerksordnung beruht, ist eine inhaltliche Fol-
geanderung zu der neuen Regelung in § 43 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes. Bislang sehen
sowohl das Berufsbildungsgesetz als auch die Handwerksordnung eine Erméchtigung fiir das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit vor, durch Rechtsverordnung zu bestimmen, wel-
che Schulen und Einrichtungen dem BBIiG entsprecheﬁde Bildungsgénge anbieten. Von dieser
Verordnungserméachtigung wurde bisher kein Gebrauch gemacht. § 36 Abs. 2 Satz 2 sieht
nunmehr — ebenso wie § 43 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes - vor, die Entsc'heidung, welche
Bildungsgange generell einer Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz entsprechen, auf die
Landesregierungen zu Ubertragen. Damit eréffnet sich fiir die Lander auch im Handwerksbe-
reich die Chance, durch vollzeitschulische Ausbildungsgénge, die nach den Strukturen und In-
halten einer Ausbildung nach der Handwerksordnung durchgefithrt werden, arbeitsmarktver-
wertbare Qualifizierungen auf hohem Niveau anzubieten und einer Gesellenpriifung nach der
Handwerksordnung zuzufithren.
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Die Herauslésung der Vorschrift aus dem Kontext des § 37 der geltenden Handwerksordnung
nimmt der Regelung ihren Ausnahmecharakter; sie wird als gleichberechtigte Alternative neben

die Regelzulassung nach § 36 Abs. 1 gestelit.

'Zu Nummer 14 (§ 36a) | »

§ 36a entspricht § 44 des Berufsbildungsgesetzes und enthalt die Uber § 36 hinaus gehende
Sonderregelung der Zulassung fiir den Fall, dass die Gesellenpriifung in gestreckter Form
durchgeftihrt wird.

Zu Nummer 15 (§§ 37 bis 40)
Die weiteren Vorschriften der Handwerksofdnung zum Prifungswesen werden an das durch

Artikel 1 verankerte neue Berufsbildungsgesetz angepasst.

§ 37 |

§ 37 entspricht dem § 45 (Zulassung in besonderen Fallen) des neuen Berufsbildungsgesetzes.
Die Vorschrift beruht auf § 37 Abs. 1 der geltenden Handwerksordnung und auf § 45 des gel- -
tenden Berufsbildungsgesetzes, der die Mdglichkeit der vorzeitigen Zulassung zur Gesellen-
bzw. Abschlusspriifung regelt.

Absatz 2 kniipft an die sog. Externenzulassung des § 37 Abs. 2 der geltenden Handwerksord-
nung bzw. des § 45 Abs. 2 des geltenden Berufsbildungsgesetzes mit mehreren Modifikationen
an. Ferner werden die neuen Begrifflichkeiten des Berufsbildungsgesetzes. berticksichtigt und
zur Klarstellung festgelegt, dass lediglich vom Zeiterfordernis nach Satz 1 abgewichen werden
kann. ’

Absatz 3 ist eine weitere Fqlgeénderung aufgrund der Anpassung an das neue BBIiG.

§ 37a
Diese Vorschrift ist eine Folgednderung zum neuen § 46 des Berufsbildungsgesetzes und regelt
die Entscheidung tber die Zulassung. § 37a Abs. 1 entspricht § 36 Abs. 2 der geltenden Hand-

werksordnung.

§ 38
Der neue § 38 enthalt die Regelungen zur Prifungsordnung und knlipft an den § 38 der gelten-
den Handwerksordnung an, dabei erfolgt eine Anpassung an den neuen § 47 des Berufsbil- -

dungsgesetzes.

§39‘

" Die Vorschrift beinhaltet die Regelung zur Zwischenpriifung und ist eine Folgeanderung zum
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neuen § 48 des Berufsbildungsgésetzes.

§ 39a
Der neu eingefiigte § 39a regelt als Folgeanderung zum neuen § 49 des Berufsbildungsgeset-

zes die Prufung und Zertifizierung von Zusatzqualifikationen.

§ 40
Der neue § 40 ist eine Folgeénderung.zum neuen § 50 des Berufsbildungsgesetzes, der die

Gleichstellung von Prﬁfungszeugnissen regelt.

Zu Nummer 16 (§ 41a) ,

Der neue § 41a knlipft an die bisherige Vorschrift des § 41a der Handwerksordnung an, weitet
aber als Folgeéndérung zum neuen Berufsbildungsgesetz den Regelungsgehalt im Hinblick auf
die Uberwachung und Beratung der Berufsbildung, die nunmehr im neuen § 76 des Berufsbil-
dungsgesetzes konzentriert sind, aus. ' |

In Absatz 1 werden von der Uberwachung durch die Handwerkskammern umfasst die Durch-
fuhrung der (betrieblichen) Berufsausbildungsvorbereitung, der Berufsausbildung (wie bisher in
§ 41a Abs. 1 der geltenden Handwefksordnung) und der beruflichen Umschulung. Wie im Be-
rufsbildungsgesetz wird die berufliche Fortbildung nicht hiervon umfasst, da sich die Regelun-
gen der neuen §§ 42ff der Handwerksordnung ausschlielich auf die-Durchfilhrung von Pri]fun-
gen, nicht auf Fortbildungsmalinahmen selbst beziehen. Die Handwerkskammern sind zu Be-
stellung von Beratern verpflichtet.

vasatz 2 Ubernimmt die Regelung des neuen § 76 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes.

Der neu geschaffene Absatz 3 regelt die Uberwachung und Férderung von Auslandsaufenthal-
ten in der Berufsausbildung durch die Handwerkskammern entsprechend den Vorgaben des

neuen § 76 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes.

.Zu Nummer 17 (§§ 42 bis 42j)

Die bisherigen Regelungen zur Fortbildung (§ 42) und zur Umschulung (§ 42a) werden an die
Anderungen des neuen Berufsbildungsgesetzes angepasst, das sowohl die Fortbildung als
auch die Umschulung nunmehr konzentriert in zwei Kapiteln fegelt. Die neuen Regelungen zur
Fortbildung sind nunmehr in den §§ 42 bis 42d und zur Umschulung in den §§ 42e bis 42 j der
Handwerksordnung geregelt.

§42
Die Vorschrift entspricht seinem Sinngehalt nach dem § 42 Abs. 2 der geltenden Handwerks-

'ordnung und sieht — in Anlehnung an den neuen § 53 des Berufsbildungsgesetzes die Méglich-

A}
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keit flir das Bundesministerium fur Bildung und Forschung vor, Fortbildungsabschliisse staatlich
anzuerkennen und hierfir Prifungsregelungen zu erlassen.

Absatz 2 zihlt abschlieRend die Elemente auf, die in eine Fortbildungsordhung aufzunehmen
sind. A

§42a

§ 42a kniipft an § 42 Abs. 1 der geltenden Handwerksordnung an und ist die Folge&nderung
zum neuen § 54 des Berufsbildungsgesetzes, der dort die Fortbildungsregelungen der zustan-
digen Stelle regelt. ‘ A

§42b

Diese neu geschaffene Vorschrift beinhaltet die Regelungen zur Berlicksichtigung auslandi-
scher Vorqualifikationen und ist eine Folgeanderung zum neuen § 55 des Berufsbildungsgeset-
zes.

§ 42c ,
Diese Vorschrift vollzieht die Anpassung der Handwerksordnung an den neuen § 56 des Be-

rufsbildungsgesetzes.

§ 42d
Die neue Vorschrift beruht auf § 42 Abs. 3 der geltenden Handwerksordnung und ist eine Fol-
geanderung zum neuen § 57 des Berufsbildungsgesetzes, der die Gleichstellung von Priifungs-

zeugnissen regelt.

§ 42e ,

§ 42e knipft an § 42a Abs. 3 Satz 2 i.V.m. Abs. 1 der geltenden Handwerksbrdnung an und
beinhaltet dariiber hinaus die Anpassung an die Biindelung der Vorséhriften zur Umschulung im
neuen Berufsbildungsgesetz. Im Gegensatz zu § 42 weist § 42e dem Bundesministeriurﬁ fiir
Bildung und Forschung die Méglichkeit zu, als Grundlage fir eine geordnete und einheitliche
berufliche Umschulung durch Rechtsverordnung nicht nur'Pri]fungsregelungen, sondern auch

inhaltliche Strukturen der Umschulung zu bestimmen.

§ 42f
Gegenstand des § 42f, der auf § 42a Abs. 2 der geltenden Handwerksordnung beruht, sind die
Umschulungspriifungsregelungen, die die Handwerkskammer erlassen kann. Es handelt sich

hier um eine Anpassung an die neue Vorschrift des § 59 des Berufsbildungsgesetzes.
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§ 42g : .
Diese Vorschrift knlpft an § 42a Abs. 3 Satz 1 der geltenden Handwerksordnung an und ist die
Folgeénderung zum neuen § 60 des Berufsbildungsgesetzes (Umschulung fiir einen anerkann-
ten Ausbildungsberuf).

§ 42h :

Die neue Vorschrift stellt — wie der neue § 61 des Berufsbildungsgesetzes — die Berlicksichti-
gung auslandischer Vorqualifikationen bei der Priifung der Zulassungsvoraussetzungen fir eine
Umschulung sicher.

§ 42i , ‘
Die auf § 42a Abs. 1 der geltenden Handwerksordnung beruhende Vorschrift trifft Aussagen zu
den UmschulungsmaBnahmen und den Umschulungspriifungen und ist eine — wortgleiche —

Folgeanderung zum neuen § 62 des Berufsbildungsgesetzes.

§ 42)
Diese Vorschrift regelt die Gleichstellung von Priifungszeugnissen und ist eine Folgednderung

zum neuen § 63 des BerufsbildungsgesetZes.

Zu Nummer 18 (Uberschrift des Siebten Abschnitts) ,
Folgednderung wegen Einfiigung der Regelungen der Berufsausbildungsvorbereitung in den
Bereich des Handwerks.

Zu Nummer 19 (§§ 42k bis 42q)

Durch die 8§ 42k bis 42n werden die Vorschriften der Handwerksordnung tber die berufliche
Bildung behinderter Menschen an die geénderten Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes an-

gepasst.

Die §§ 420 bis 42q integrieren die Regelungen des Berufsbildungsgesetzes tber die Be-

rufsausbildungsvorbereitung in die Handwerksordnung.

§ 42k

Die Formulierung des § 42k entspricht § 64 des neuen Berufsbildungsgesetzes, durch den klar-
gestellt wird, dass die Berufsausbildung behinderter Menschen grundséatzlich nach Ausbil-

dungsordnung erfolgen soll. Auf die entsprechenden Ausfuhrungen in Artikel 1 wird verwiesen.
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§ 421

§ 42| nimmt die Formulierung des § 42c der geltenden Handwerksordnung auf. Die Einschran-
kung der Ausnahmeregelung in Absatz 2 Satz 2 ist eine Folgednderung der Anpassung der
Handwerksordnung an das neue Berufsbildungsgesetz (vgl. Begriindung zu § 65 in Artikel 1).
Sie soll sicherstellen, dass behinderte Menschen bei der Zulassung zur Abschlusspriifung die

erforderliche Ausbildungszeit absolviert haben.

§ 42m
§ 42m beruht auf § 42d der geltenden Handwerksordnung. Die Anderungen sind Folge der An-

passung dieser Vorschrift an § 66 des neuen Berufsbildungsgesetzes. Insofern kann auf die
entsprechende Begriindung in Artikel 1 verwiesen werden. Die Anderung des Verweises in Ab-
satz 2 ist redaktioneller Art.

§42n

§ 42n entspricht § 42e der geltenden Handwerksordnung. Vorhandene Anderungen sind redak-

tioneller Art.

§ 420

§ 420 Ubernimmt § 68 des neuen Berufsbildungsgesetzes, der den Personenkreis sowie Inhalt
und Ziel der Berufsausbildungsvorbereitung definiert, fir den Bereich des Handwerks. Hand-
werksspezifische Besonderheiten (Nennung von Gewerben der Anlage A oder Anlage B) sind

beriicksichtigt. Auf die Begriindung zu § 68 in Artikel 1 wird verwiesen.

§42p
§ 42p entspricht § 69 des neuen Berufsbildungsgesetzes unter Beriicksichtigung der hand-

werksspezifischen Besonderheiten (Gewerbe der Anlage A oder B).

§ 42q

§ 42q entspricht § 70 des neuen Berufsbildungsgesetzes. Insofern kann auf die entsprechende
Begriindung zu § 70 Berufsbildungsgesetz in Artikel 1 verwiesen werden. Anderungen im Wort-
laut resultieren aus der Berlcksichtigung handwerksspezifischer Besonderheiten (Nennung der

Handwerkskammer anstelle der zustandigen Stelle).
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Zu Nummer 20 (§ 44)
Buchstaben a und b (§ 44 Abs. 2 und 3)

Die neu eingefiigten Absitze 2 und 3 sind Folge der Anpassung der Handwerksordnung an die
gednderten Regelungen des Berufsbildungsgesetzes zum Berufsbildungsausschuss der zu-
stédndigen Stelle. Die Absatze entsprechen § 79 Abs. 2 und 3 des neuen Berufsbildungsgeset-
zes, durch die die wichtigen Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss anzuho-
ren und zu unterrichten ist, in Form von Regelbeispielen naher definiert werden. Handwerks-
spezifische Besonderheiten (Neﬁnung der Handwerkskammer anstelle der zustandigen Stelle)
sind berlicksichtigt.

Buchstabe c (§ 44 Abs. 4 und 5)

Redaktionelle Folge&nderungen zu Buchstaben a und b.

Buchstabe d (§ 44 Abs. 4)

Redaktionelle Folgednderungen zu Anderungen des Berufsbildungsgesetzes.

Buchstabe e (§ 44 Abs. 6)

Absatz 6 entspricht § 79 Absatz 6 des neuen Berufsbildungsgesetzes und sieht — abweichend
von § 43 Abs. 1 - nunmehr auch fiir den Bereich des Handwerks ein Stimmrecht der Lehrer im

Berufsbildungsausschuss in bestimmten Fallen vor.

Die Gibrigen Anderungen sind redaktioneller Art.

Zu Nummer 21 (§ 46 Abs. 1 Satz 1)
Buchstaben a und b (§ 46 Abs. 1 Satz 1)

Die Anderungen in § 46 resultieren aus der Anpassung der Vorschriften der Handwerksordnung
an das geanderte Berufsbildungsgesetz. Die Vorschriften zur beruflichen Fortbildung werden
kunftig in einem eigensténdigen Kapitel des Berufsbildungsgesetzes geregelt. Neben der Schaf-
fung erhdhter Transparenz werden hierbei auch die bislang geltenden Sondervorschriften zur
beruflichen Fortbildung weitgehend vereinheitlicht und in die §§ 53 bis 57 des Berufsbildungs-
gesetzes integriert. Aus diesem Grunde ist eine Anpassung der entsprechenden Verweise auf
das Berufsbildungsgesetz in § 46 Abs. 1 Satz 1 erforderlich.

Zu Nummer 22 (§ 49 Abs. 1)

Es handelt sich um eine Klarstellung, dass nicht nur die bestandene Meisterpriifung in einem
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zulassungsfreien Handwerk oder einem handwerksahnlichen Gewerbe, sondern auch die be-
standene Meisterpriifung in einem anderen zulassungspflichtigen Handwerk als Zulassungs-

voraussetzung fur die Meisterpriifung in Handwerken der Anlage A anzuerkennen ist.

Zu Nummer 23 (§ 50a)

~Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung, da die Verordnungserméchtigung zur
Gleichstellung von Meisterpriifungen mit entsprechenden auslandischen Zeugnissen sich nur
auf zulassungspflichtige Handwerke bezieht.

Zu Nummer 24 (§ 51a Abs. 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanpassung aufgrund der Anderung des Berufsbil-
dungsgesetzes.

Zu Nummer 25 (§ 51b und § 51c¢)
§51b

Mit dem Dritten Gesetz zur Anderung der Handwerksordnung und anderer handwerks-
rechtlicher Vorschriften vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2934) wurde ein neuer § 51 a ein-
geflgt, der die Meisterpriifung in einem zulassungsfreien Handwerk oder in einem handwerks-
shnlichen Gewerbe (Anlage B) regelt. In Absatz 4 werden die Handwerkskammern ermachtigt,
die Priifungen durchzufithren und zu diesem Zweck Prifungsausschisse zu errichten. Die Vor-
schriften Gber die ErriChtung und Besetzung der Meisterpriifungsausschisse fur Anlage B-
Gewerbe werden aus rechtssystematischen Griinden in die Handwerksordnung aufgenommen,
da hier auch die Evrrichtung und Besetzung der Priifungsausschisse fir Gesellenpriifungen,
Meisterpriifungen in Anlage A-Gewerben sowie sonstige Fortbildungspriifungen im Handwerk
bereits geregelt ist. Der neue § 51 b entspricht inhaltlich im wesentlichen den Regelungen zur '

Errichtung und Besetzung der Meisterpriifungsausschiisse in Anlage A-Gewerben.

§ 51c

§ 51c enthalt eine Erméchtigung des Bundesministeriums far Wirtschaft und Arbeit, im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und .Fvorschung und mit Zustimmung des
Bundesrates eine Verordnung zu erlassen, die deutsche Meisterpriifungen auch in zulassungs-
freien Handwerken und handwerksahnlichen Gewerben mit entsprechenden auslandischen
Zeugnissen gleichstellt. Die Vorschrift entspricht der Verordnungserméchtigung ih § 50a zur

Gleichstellung von Meisterprifungen fir zulassungspflichtige Handwerke.
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Zu Nummer 26 (§ 51d)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Einfiigung des neuen § 51b.

Zu Nummer 27 (§ 91 Abs. 2)

Die Streichung von Absatz 2 Satz 1 ist Folge der Anpassung der Handwerksordnung an die
geadnderten Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes in Bezug auf die zustdndigen Stellen (§§
71ff des Berufsbildungsgesetzes). § 71 des neuen Berufsbildungsgesetzes grenzt die Zustan-
digkeiten und Aufgabengebiete der zusténdigen Stellen im Grundsatz nach Berufsbereichen ab.
Fur die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung und die berufliche Umschulung,
die in Betrieben zulassdngspﬂichtiger Handwerke, zulassungéfreier Handwerke oder hand--
werkséhnlicher Gewerbe durchgefiihrt wird, bleibt nach Art. 1 § 71 Abs. 7 unabhéngig vom
ausgebildeten Beruf die Handwerkskammer zusténdige Stelle. Sie handelt dabei jedoch auf der
Grundlage der Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes und nicht etwa der Handwerksordnung
mit der Folge, dass die Regelungen des § 91 Abs. 2 Satz 1 der Handwerksordnung entbehrlich
sind. Der neue Satz 1 (bisher Satz 2) raumt den Handwerkskammern insbesondere bei sowohl
nach dem Berufsbildungsgesetz als auch nach der Handwerksordnung geregelten Ausbil-
dungsberufen die Mdglichkeit ein, zusammen mit den Industrie- und Handelskammern gemein-

same Priifungsausschiisse zu errichten.

Zu Nummer 28 (§ 117 Abs. 1 Nr. 2)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Einfliigung des neuen § 51b.

Zu Nummer 29 (§ 118 Abs. 1 Abs. 1 Nr. 3 und 4)
Buchstaben a und b (§ 118 Abs. 1 Nr. 3 und 4)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeénderungen aufgrund der Anpassung der Handwerks-

ordnung an das neue Berufsbildungsgesetz.

Zu Nummer 30 (§ 119 Abs. 5 und 6)
Buchstabe a (§ 119 Abs. 5)

Redaktionelle Folgeanderung der Anpassung der Handwerksordnung an das neue Berufsbil-
dungsgesetz. '
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Buchstabe b (§ 119 Abs. 6)

Fir die vor dem 31. Dezember 2003 begonnenen Priifungsverfahren wird bisher nur das Fort-
gelten der materiellen und formellen Prifungsvorschriften geregelt. Mit der Ergdnzung in Absatz
6 wird klargestellt, dass alle begonnenen Priifungsverfahren von den bestehenden staatlichen

Priufungsausschiissen abzuschliefien sind.

Zu Nummer 31 (§ 120 Abs. 1 und 2)
Buchstabe a (§ 120 Abs. 1)

Die Anderung in Absatz 1 stellt klar, dass Personen, die bis zum Inkrafttreten des Dritten Ge-
setzes zur Anderung der Handwerksordnung und anderer handwerksrechtlicher Vorschriften
am 1. Januar 2004 die Befugnis zum Einstellen und Ausbilden von Lehrlingen erworben vhaben,

dieses Recht behalten.

Buchstabe b) (§ 120 Abs. 2)

Absatz 2 enthalt eine redaktionelle Folgeénderp_ng aufgrund der Anpassung der Handwerks-

ordnung an das neue Berufsbildungsgesetz.

Zu Nummer 32 (§ 122 Abs. 2 Satz 1 und 2)
Buchstaben a und b (§ 122 Abs. 2 Satz 1 und 2)

Bei den Anderungen handelt es sich um die Bereinigung redaktioneller Fehler bzw. um eine
Folgednderung aufgrund der Anpassung der Handwerksordnung an das neue Berufsbildungs-

gesetz.

ll. Zu Artikel 3 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (Besoldungsgruppe B 2)

Nach § 101 des neuen Berufsbildungsgesetzes, der dem § 15 des geltenden BerUfsbildungs-
f6rdérungsgesetzes entspricht, ist durch die Satzung des Instituts die Organisation néher zu
regeln. Dazu gehért auch die Bezeichnung der Abteilungen. Der bisherige Bereich Zentrale
Aufgaben/Verwaltung wurde durch Satzungsanderung im Dezember 2001 in ,Zentralabteilung®
umbenannt. Entsprechend ist auch die Bezeichnung des Leiters dieser Organisationseinheit

anzupassen.
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Zu Nummer 2 (Besoldungsgruppe B 7)
Die Regelung passt die Amtsbezeichnung des ehemaligen Generalsekretars an den § 94 des

neuen Berufsbildungsgesetzes (Prasident) an.

IV. Zu Artikel 4 (Anderung sonstiger Gesetze)

- Zu Nummer 1

Zu Nummer 1 _

§ 2 Abs. 1 Nr. 1 legt grundsatzlich fest, dass Malinahmen beruﬂicher Aufstiegsfortbildung nur
geférdert werden kénnen, wenn sie eine abgeschlossene ‘Efstausbildung voraussetzen. Der
Abschluss muss nach der bisherigen Regelung also in einem nach § 25 des geltenden Berufs-
bildungsgesetzes oder § 25 der Handwerksordhung anerkannten Beruf erfolgt’sein. § 2 Abs. 1
Nr. 1 enthélt eine Verweisung auf die Vorschrift des § 25 des geltenden Berufsbildungsgeset-
zes, die infolge der Neustrukturierung des Berufsbildungsgesetzes nunmehr in § 4. geregelt ist.
Die Anderung ih Nummer 1 passt den Verweis an den neuen Regelungsort im Berufsbildungs-
gesetz an.

Zu Nummer 2

Zu den Buchstaben a und b

Nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 ist die Malnahme nur férderungsfahig, wenn sie gezielt auf Fortbildungs-
prifungen nach dem BBIG oder der HWO vorbereiten, die eine eigenstandige und héherwertige
Qualifikation vermitteln. Der in Nummer 2 enthaltene Verweis auf das Berufsbildungsgesetz und
die Handwerksordnung wird an die neuen Regelungsorte angepasst, der hinsiéhtlich der Neu-

strukturierung der beiden Gesetze im Hinblick auf Fortbildungen entstanden sind.

Zu Nummer 2

Zu Nummer 1

Folgeanderung hinsichtlich der Einfligung des neuen § 282b des Dritten Buches Sozialgesetz-
* buch.

Zu Nummer 2

Zu den Buchstaben a und b

Die Vorschriften enthalten eine redaktionelle Anpassung an das neue Berufsbildungsgesetz.

Zu Nummer 3

Mit der Einfiigung des neuen § 282b des Dritten Buches Sozialgesetzbuch soll — entsprechend
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einebr gemeinsamen Forderung der Sozialpartner (Beschluss der Staatssekretarsarbeitsgruppe
zu Strukturfragen der beruflichen Bildung vom 24. Mérz 2004) — die Zuverlassigkeit und Aktuali-
tat der Ausbildungsvermittlung der Bundesagentur und damit die Effektivitat der Vermittiung von
Ausbildungssuchenden verbessert werden. Dadurch werden die Berufsberater von der Not-
wendigkeit entlastet, bei den noch nicht vermittelten Ausbildungssuchendenvin jedem Einzelfall
‘nachzufragen, ob ein Ausbildungsvertrag zwischenzeitlich abgeschlossen worden ist. Denn
trotz der im Jahr 2004 eingefiihrten Verpflichtung der Ausbildungssuchenden nach § 38 Abs. 1a
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, den Abschluss eines Ausbildungsverhéltnisses unver-
zi‘:glvich mitzuteilen, ist davon auszugehen, dass diese Verpﬂic‘htung nicht in jedem Einzelfall
eingehalten wird. Derzeit verwendet die Bundesagentur einen hohen zeitlichen und verwal-
tungstechnischen Aufwand darauf, die Richtigkeit und Aktualitdt der Vermittlungsdaten durch
Riickfragen bei den gemeldeten Ausbildungssuchenden und Ausbildungsbetrieben zu ermitteln.
Durch den hohen administrativen Verwaltungsaufwand wird die Kernaufgabe der Bundesagen-
tur, die Vermittlung Arbeits- und Ausbildungssuchender in Arbeit und Ausbildung, nicht uner-
heblich beeintrachtigt. Diese muss effektiver geétaltet werden. Es ist aber auch zwingend erfor-
derlich, dass die Statistik der unvermittelten Ausbildungssuchenden zum 30. September eines
jeden Jahres richtig ist, weil sie mafigeblich fir die Feststellung. von Angebot und Nachfrage
nach dem Berufsbildungsgesetz und zur Flankierung des nationalen Paktes fir Ausbildung und
Fachkraftenachwuchs in Deutschland vom 16. Juni 2004 ist. Es besteht daher ein erhebliches
offentlichen Interesse an der Richtigkeit der Statistik und der Effektivitat der Vermittlung. Zudem
wird die zukinftige Vermittiungstatigkeit dadurch erleichtert, dass die Bundesagentur Daten von
bisher ihr nicht bekannten Ausbildungsbetrieben erhalt.

Deshalb tibersenden die nach dem Berufsbildungsgesetz zusténdigen Stellen der Bundesagen-
tur die nach dem Berufsbildungsgesetz erhobenen Daten. Die Bundesagentur tberprift die
Ubermittelten Daten auf die Aktualitdat hin. Dabei nutzt sie die Daten ausschlieRlich fﬁf die in

Absatz 1 Satz 1 genannten Zwecke.

Zu Nummer 3 »
Die Vorschrift enthélt eine redaktionelle Anpassung des Fernunterrichtsschutzgesetzes an das

neue Berufsbildungsgesetz.

Zu Nummer 4
Die Vorschrift enthalt eine redaktionelle Anpassung des Lohnfortzahlungsgesetzes an das neue

Berufsbildungsgesetz.

Zu Nummer 5

Die Vorschrift enthalt eine redaktionelle Anpassung dés Gesetze's zur vorlaufigen Regelung des
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Rechts der Industrie- und Handelskammern an das neue Berufsbildungsgesetz.

Zu Nummer 6 v
Die Vorschrift enthalt eine redaktionelle Anpassung des Arbeitsgerichtsgesetzes an das neue
Berufsbildungsgesetz. '

Zu Nummer 7

Die Vorschrift des § 13 des Postpersonalrechtsgesetzes ist entbehrlich.

Zu Nummer 8

Die Vorschrift des Artikel 7 § 3 des Eisenbahnneuordnungsgesetzes ist entbehrlich.

V. Zu Artikel 5 (Anderung sonstiger Verordnungen)

Artikel 5 Nr. 1 bis 4 regelt die erforderlichen redaktionellen Anpassungen anderer Rechtsver-
ordnungen an das neue Berufsbildungsgesetz. »

Die Anderungen der Rechtsverordnungen in Art. 5 Nr. 5 bis 22 dienen dazu, den verschiedenen
Formen der Behindérung durch adéquate Beriicksichtigung bei den Prifungen Rechnung zu
tragen. Dabei geht es nicht um die Einflihrung eines Bonussystems, sondern um die Gewéhr-
leistung der Chancengleichheit zwischen behinderten und nichtbehinderten Studierenden als
allgemeine Forderung. Beispielsweise ist gedacht an die Zulassung von technischen Hilfsmit-

teln oder an eine behinderungsadaquate Verléngerung der Bearbeitungsdauer im Einzelfall.

VI. Zu Artikel 6 (Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang)
Artikel 6 enthalt die Entsteinerungsklausel, die den einheitlichen Verordnungsrang fiir die durch

dieses Gesetz gedanderten Rechtsverordnungen wiederherstelit.

VII. Zu Artikel 7 (Neubekanritmachung der Handwerksordnung)
Die zahlreichen Anderungen in der Handwerksordnung machen eine Neubekanntmachung die-

ses Gesetzes erforderlich.

VIII. Zu Artikel 8 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)
Absatz 1 regelt das Inkrafttreten des Gesetzes zur Neuregelung des Berufsbildungsrechts so-
wie das AuRerkrafttreten des geltenden Berufsbildungsgesetzes, des Berufsbildungs-

férderungsgesetzes und weiterer Verordnungen.
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Absatz 2 enthlt eine Befristungsfegelung fur die durch Artikel 1 § 43 Abs. 2 sowie Artikel 2 §
36 Abs. 2 erdffnete Mdglichkeit, durch Landesverordnung vollzeitschuﬁsche Ausbildungsgange
einer Abschlusspriifung nach dem Berufsbildungsgesetz bzw. einer Gesellenpriifung nach der
Handwerksordnung zuzufiihren. Gleiches gilt flr die in Artikel 1 §§ 82 bis 84 sowie 86 Abs. 3
enthaltenen Regelungen zur regionalen Berufsbildungskonferenz. ‘
Absatz 3 regelt das AuRerkrafttreten der bislang bestehenden sog. Berufsgrundbildungsjahr-
Anrechnungsverordnungen. -

Mit der MalRgabe, dass Rechtsverordnungen auf der Grundlage des Artikels 1 § 7 erst zum 1.
August 2006 in Kraft treten dirfen (Absatz 4), wird sichergestellt, dass den Landern ausrei-

chend Zeit eingerdumt wird, sich auf den Systemwechsel angemessen einzurichten.

C. Finanzielle Auswirkungen auf dié offentlichen Haushalte

Durch die Einflihrung von regionalen Berufsbildungskonferenzen kénnen sich geringfligige Kos-
ten ergeben, die derzeit nicht bezifferbar sind. Im Ubrigen ist durch die Deregulierung und Fle-
xibilisierung des Berufsbildungsrechts — z.B. durch die Verschlankung von Gremien und die
engere Verzahnung von berufsschulischer und betrieblicher Ausbildung — eine Kostenre-
duzierung zu erwarten, so dass das Gesetz insgesamt nicht zu einer Kostenerhéhung fiihrt. Zur
Durchfiihrung des Gesetzes wird zusétzliches Personal bei 'Bund, Landern und Gemeinden
grundsatzlich nicht benétigt.

D. Sonstige Kosten

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Angebots- und
Nachfragestrukturen zur Folge haben, die Auswirkungen auf Einzelpreise und Preisniveau, ins-
besondere auf das Verbraucherpreisniveau, haben kénnten. |

Zusitzliche Kosten fiir die Wirtschaft entstehen nicht.

E. Gleichstellungspolitische Gesetzesfolgen
Der Gesetzentwurf dient der Verbesserung des Systems der dualen beruflichen Bildung. Durch
die Internationalisierung der Berufsbildung soll die Attraktivitat der beruflichen Bildung gestei-

gert werden. Das Priifungsrecht wird modernisiert, eine Verbesserung der Kooperation der bei-
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den Lernorte Betrieb und Schule angestrebt und die regionale Verant\)vortung der Beteiligten
gestérkt. Ziel ist es dabei auch, die Elexibilitét des Gesétzes zu erhalten. Eine spezielle Férde-
rung der Gleichstellung der Geschlechter ist nicht intendiert. Die Gesetzesmalinahmen wirken
sich gleichermaBen auf Frauen und Manner in der Berufsbildung aus. Die sprachliche Gleich-
stellung ist im Gesetzentwurf beriicksichtigt. |



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

