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Trucksache 850/04

Gesetz zur Eihfuhrung der Europaischen Gesellschéft (SEEG)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz
beschlossen:

' Artikel 1
- Gesetz zur Ausfiihrung der Verordnung
(EG) Nr. 2157/2001 des Rates
vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der
Européischen Gesellschaft (SE) -
(SE-Ausfiihrungsgesetz — SEAG)
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Abschnitt 1
Aligemeine Vorschriften
§ 1

"~ Anzuwendende Vorschriften

~ Soweit nicht die Verordnung (EG) Nr.
2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001
Uber das  Statut der - Europaischen
Gesellschaft (SE) (ABl. EG Nr. L 294 S. 1)
~(Verordnung) gilt, sind auf eine Europaische

Gesellschaft (SE) mit Sitz im Inland und auf

die an der Grindung einer Europdischen
Gesellschaft beteiligten Gesellschaften mit
Sitz im Inland die folgenden Vorschrlften
anzuwenden.

§2
Sitz

Die Satzung der SE hat als Sitz den Ort zu
bestimmen, wo die Hauptverwaltung gefuhrt
wird.

§3
v Eintragung
Die SE wird gemal den fur
Aktiengesellschaften geltenden Vorschriften
im Handelsregister eingetragen

§4

Zustandigkeiten

Far die Elntragung der SE und fur d|e in
Artikel 8 Abs. 8, Artikel 25 Abs. 2 sowie den
Artikeln 26 und 64 Abs. 4 der Verordnung
bezeichneten Aufgaben ist das nach § 125
Abs.1 und 2 des Gesetzes Uber die
Angelegenheiten ~ der freiwilligen
Gerichtsbarkeit bestimmte Gericht zustandig.
Das zustandige Gericht im Sinne des Artikels
55 Abs. 3 Satz 1 der Verordnung bestimmt
sich nach § 145 Abs. 1 des Gesetzes Uber
die  Angelegenheiten  der freiwilligen
Gerichtsbarkeit.

Abschnitt 2
Grindung einer SE
Unterabschnitt 1
Verschmelzurig

. § 5

Bekanntmachung

Die nach Artikel 21 der Verordnung
bekannt zu machenden Angaben sind dem
Register bei Einreichung des
Verschmelzungsplanes  mitzuteilen. Das
Gericht hat diese Angaben zusammen mit
dem nach § 61 Satz 2 des
Umwandlungsgesetzes vorgeschrlebenen
Hinweis bekannt zu machen.

§6

Verbesserung des Umtauschverhaltmsses

(1) Unter den Voraussetzungen des

 Artikels 25 Abs. 3 Satz 1 der Verordnung

kann eine Klage den
Verschmelzungsbeschluss einer
Ubertragenden Gesellschaft nicht da-rauf
gestutzt ~ werden, dass das
Umtauschverhéltnis Anteile  nicht
angemessen ist.

(2) Ist bei der Grundung einer SE durch

gegen

der

- Verschmelzung nach dem Verfahren der

Verordnung das Umtauschverhéltnis der
Anteile nicht angemessen, so kann jeder
Aktionadr einer Ubertragenden Gesellschaft,



dessen Recht, gegen die Wirksamkeit des
Verschmelzungsbeschlusses  Klage zu
erheben, nach Absatz 1 ausgeschlossen ist,

- von der SE einen Ausgleich durch bare

Zuzahlung verlangen.

(3) Die bare Zuzahlung ist nach Ablauf des
Tages, an dem die Verschmelzung im Sitz-
staat der SE nach den dort geltenden
Vorschriften eingetragen und bekannt
gemacht worden ist, mit jahrlich 2
Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz zu
verzinsen. Die Geltendmachung eines

weiteren Schadens ist nicht ausgeschlossen.

(4) Macht ein Aktionar einer Ubertragenden
‘Gesellschaft unter den Voraussetzungen des
~ Artikels 25 Abs. 3 Satz 1 der Verordnung
geltend, dass das Umtauschverhéltnis der
Anteile nicht angemessen sei, so hat auf
seinen Antrag das Gericht nach dem
Spruchverfahrensgesetz vom 17. Juni 2003
(BGBI. | S. 838) eine angemessene bare
Zuzahlung zu bestimmen. Satz 1 findet auch
auf Aktiondre einer  Ubertragenden
Gesellschaft mit Sitz in einem anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Union oder in
einem  anderen Vertragsstaat
Abkommens (ber den  Européaischen

Wirtschaftsraum Anwendung, sofern nach -

dem Recht dieses Staates ein Verfahren zur
Kontrolle und Anderung des
Umtauschverhéltnisses der Aktien
vorgesehen ist und deutsche Gerichte fir die
Durchfihrung eines solchen Verfahrens
international zustandig sind.

§7

'Abfindungsangebot im Verschmelzungsplan

(1) Bei der Grundung einer SE, die ihren'

. Sitz im Ausland haben soll, durch

Verschmelzung nach dem Verfahren der
Verordnung hat eine Ubertragende
Gesellschaft im Verschmelzungsplan oder in
seinem Entwurf jedem Aktionar, der gegen
den Verschmelzungsbeschluss der
Gesellschaft” Widerspruch zur Niederschrift
erklart, den Erwerb seiner Aktien gegen eine
angemessene Barabfindung anzubieten. Die
Vorschriften des Aktiengesetzes Uber den
Erwerb eigener Aktien gelten entsprechend,
‘jedoch ist §71 Abs.4 Satz 2 des
Aktiengesetzes insoweit nicht anzuwenden.
Die Bekanntmachung des
schmelzungsplans als - Gegenstand der
Beschlussfassung muss den Wortlaut dieses
Angebots enthalten. Die Gesellschaft hat die
Kosten fiir eine Ubertragung zu tragen. § 29

‘des .

Ver-

-3=

‘nach den

Basiszinssatz
- Geltendmachung eines weiteren Schadens

-~ oder
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Abs. 2 des Umwandlungsgesetzes findet
entsprechende Anwendung. :

(2) Die Barabfindung ~muss = die
Verhéltnisse der Gesellschaft im Zeitpunkt
der Beschlussfassung - uber die
Verschmelzung bericksichtigen. Die
Barabfindung ist nach Ablauf des Tages, an
dem die Verschmelzung im Sitzstaat der SE
dort geltenden Vorschriften
eingetragen und bekannt gemacht worden
ist, mit jahrlich 2 Prozentpunkten Uber dem
zu verzinsen. Die

ist nicht ausgeschlossen.

(3) Die Angemessenheit einer
anzubietenden Barabfindung ist stets durch
Verschmelzungsprifer zu prifen. Die §§ 10
bis 12 des Umwandlungsgesetzes' - sind
entsprechend anzuwenden. Die Berechtigten

kénnen auf die Prifung oder den
Prufungsbericht verzichten; “die
Vemchtserklarungen ~sind  notariell zu
beurkunden. -

(4) Das Angebot nach Absatz 1 kann nur
binnen zwei Monaten nach dem Tage ange-
nommen werden, an dem die
Verschmelzung im Sitzstaat der SE nach
den dort geltenden Vorschriften eingetragen
und bekannt gemacht worden ist. Ist nach
Absatz 7 dieser Vorschrift ein Antrag auf
Bestimmung der Barabfindung durch das
Gericht gestellt worden, so kann das
Angebot binnen zwei Monaten nach dem

- Tage angenommen werden, an dem die

Entscheidung im Bundesanzeiger bekannt
gemacht worden ist.

(5) Unter den Voraussetzungen des
Artikels 25 Abs. 3 Satz 1 der Verordnung
kann eine Klage gegen die Wirksamkeit des
Verschmelzungsbeschlusses einer
Ubertragenden  Gesellschaft nicht darauf
gestutzt werden, dass das Angebot nach
Absatz 1 zu niedrig bemessen oder dass die
Barabfindung im Verschmelzungsplan nicht
nicht ordnungsgemérs ' angeboten
worden ist.

(6) Einer anderweltlgen VerdulRerung des
Anteils durch den Aktionér stehen nach Fas-

' In der durch Artikel 8 Abs. 10 Nr. 1 des
Entwurfs eines . Gesetzes zur Einfuhfung
internationaler Rechnungslegungsstandards und
zur S/icherung der Qualitat der Abschlusspriifung
(Bilanzrechtsreformgesetz — BilReG) (Bundes-
ratsdrucksache 326/04) geédnderten Fassung.



sung des Verschmelzungsbeschlusses bis
- zum Ablauf der in Absatz 4 bestimmten Frist
Verflgungsbeschrankungen  bei den
beteiligten Rechtstragern nicht entgegen.

(7) Macht ein Aktionér einer- Gibertragenden
Gesellschaft unter den Voraussetzungen des
Artikels 25 Abs. 3 Satz 1 der Verordnung
geltend, dass eine im Verschmelzungsplan
‘bestimmte Barabfindung, die ihm nach
Absatz 1 anzubieten war, zu niedrig
bemessen sei, so hat auf seinen Antrag das
Gericht nach dem Spruchverfahrensgesetz
vom 17.Juni 2003 (BGBI. | S. 838) die
angemessene Barabfindung zu bestimmen.
Das Gleiche gilt, wenn die Barabfindung
nicht oder nicht ordnungsgemaR angeboten
worden - ist. ‘Die Satze 1 und 2 finden auch
auf Aktiondre einer Ubertragenden
Gesellschaft mit Sitz in einem anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union oder in
einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum Anwendung, sofern nach
dem Recht dieses Staates ein Verfahren zur
Abfindung von Minderheitsaktiondren vorge-
sehen ist und deutsche Gerichte fur die
Durchfihrung eines solchen Verfahrens
international zustandig sind. ‘

§8
Glaubigerschutz

Liegt der kinftige Sitz der SE im Ausland,
ist §13 Abs.1 und 2 entsprechend
anzuwenden. Das zustandige Gericht stellt

die Bescheinigung nach Artikel 25 Abs. 2 der

Verordnung  nur  aus, wenn die
Vorstandsmitglieder einer Ubertragenden
Gesellschaft die Versicherung abgeben,
dass allen Glaubigern, die nach Satz 1 einen
Anspruch auf Sicherheitsleistung haben,

eine angemessene Sicherheit geleistet
wurde. ‘ '
Unterabschnitt 2
Griindung einer Holding-SE
§9

Abﬁndungsangebot im Griindungsplan

(1)Bei der Grindung einer -Holding-SE

nach dem Verfahren der Verordnung, die
- ihren Sitz im Ausland haben soll oder die
ihrerseits abhangig im Sinne des § 17 des
" Aktiengesetzes ist, hat eine die Grindung
anstrebende Aktiengesellschaft im
Grundungsplan jedem Anteilsinhaber, der

gegen de'n Zustimmungsbeschiuss dieser

Gesellschaft zum Grindungsplan
Widerspruch zur Niederschrift erklart, den
~ Erwerb  seiner - Anteile gegen eine

angemessene Barabfindung anzubieten. Die
Vorschriften des Aktiengesetzes Uber den
Erwerb eigener Aktien gelten entsprechend,

_jedoch ist § 71 Abs. 4 Satz 2 des Aktien-

gesetzes insoweit nicht anzuwenden. Die
Bekanntmachung des Griindungsplans als
Gegenstand der Beschlussfassung muss
den Wortlaut dieses Angebots enthalten. Die
Gesellschaft hat die Kosten fur eine
Ubertragung zu tragen. §29 Abs.2 des
Umwandlungsgesetzes findet entsprechende
Anwendung. S '
(2) § 7 Abs. 2 bis 7 findet entsprechende

Anwendung, wobei an die Stelle der
‘Eintragung und - Bekanntmachung der
Verschmelzung  die.  Eintragung und -

Bekanntmachung der neu gegrindeten
Holding-SE tritt.

, § 10
Zustimmungsbeschluss; Negativerklarung

(1) -Der Zustimmungsbeschluss gemal

~ Artikel 32 Abs. 6 der Verordnung bedarf

einer Mehrheit, die bei  einer
Aktiengesellschaft mindestens drei Viertel

~des bei der Beschlussfassung vertretenen

Grundkapitals und bei einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung mindestens drei Viertel
der abgegebenen Stimmen umfasst. '

(2) Bei der Anmeldung der Holding-SE
haben ihre Vertretungsorgane zu erkléren,

"dass eine Klage gegen die Wirksamkeit der

Zustimmungsbeschlisse gemaf Artikel 32
Abs. 6 der Verordnung nicht oder nicht
fristgemalR erhoben oder eine solche Klage
rechtskraftig abgewiesen oder
zuriickgenommen worden ist.

§11

Verbesserung des Umtaust;hverhéltnisses

(1) Ist bei der Grindung einer Holding-SE
nach dem Verfahren der Verordnung das
Umtauschverhéltnis der Anteile nicht
angemessen, so kann jeder Anteilsinhaber
der die Grindung anstrebenden Gesellschaft -
von der Holding-SE einen Ausgleich durch

-bare Zuzahlung verlangen.

(2) §6 Abs.1, 3 und 4 findet
entsprechende Anwendung, wobei an die
Stelle der Eintragung und Bekanntmachung
der Verschmelzung die Eintragung und



Bekanntmachung der Griindung der Holding-
SE tritt.

Abschnitt 3
Sitzverlegung

§12
Abfindungsangebot im Verlegungsplan

(1) Verlegt eine SE nach MaRgabe von
Artikel 8 der Verordnung ihren Sitz, hat sie
jedem  Aktionar, der  gegen
Verlegungsbeschiuss ~ Widerspruch  zur
Niederschrift erklart, den Erwerb seiner
Aktien gegen  eine  angemessene
Barabfindung anzubieten. Die Vorschriften
des Aktiengesetzes Uber den Erwerb eigener

Aktien gelten entsprechend, jedoch ist § 71
Abs. 4 Satz 2 des Aktiengesetzes insoweit

. nicht anzuwenden. Die Bekanntmachung des
Verlegungsplans als Gegenstand der
Beschlussfassung muss den Wortlaut dieses
Angebots enthalten. Die Gesellschaft hat die
Kosten fiir eine Ubertragung zu tragen. § 29
Abs.2 des Umwandlungsgesetzes findet
entsprechende Anwendung.

(2) §7 Abs. 2 bis 7 findet entsprechende

Anwendung, wobei an die Stelle der
Eintragung und Bekanntmachung der
Verschmelzung  die =~ Eintragung  und

Bekanntmachung der SE im neuen Sitzstaat
tritt.

§13
Glaubigerschutz

(1) Verlegt eine SE nach MaRgabe von
. Artikel 8 der Verordnung ihren Sitz, ist den
Glaubigern der Gesellschaft, wenn sie
binnen zwei Monaten nach dem Tag, an dem

der Verlegungsplan offen gelegt worden ist,

ihren Anspruch nach Grund und Héhe
schriftich anmelden, Sicherheit zu leisten,
soweit sie nicht Befriedigung verlangen
kénnen. Dieses Recht steht den Glaubigern
jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft machen,
dass durch die Sitzverlegung die Erflllung
inrer Forderungen = gefahrdet wird. Die

-Glaubiger sind im Verlegungsplan auf dieses -

Recht hinzuweisen.
(2) Das Recht auf Sicherheitsleistung nach
Absatz 1 steht Glaubigern nur im Hinblick auf

solche Forderungen zu, die vor oder bis zu

funfzehn Tage nach Offenlegung des Verle-

gungsplans entstanden sind.

- (3) Das zustandige Gericht stellt die
Bescheinigung nach Artikel 8 Abs. 8 der

den -
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Verordnung nur aus, wenn bei einer SE mit
dualistischem System die Mitglieder des
Leitungsorgans und bei einer SE mit

monistischem System - die
geschéftsfiihrenden Direktoren die
Versicherung abgeben, ~-dass allen

Glaubigern, die nach den Absatzen 1 und 2

~einen Anspruch auf Sicherheitsleistung

haben, eine = angemessene Sicherheit
geleistet wurde. :
§14
Negativerklarung
Das zusténdigve Gericht stellt die

Bescheinigung nach Artikel 8 Abs. 8 der
Verordnung nur  aus,  wenn die
Vertretungsorgane - einer SE, die nach
MaRgabe des Artikels 8 der Verordnung
ihren Sitz verlegt, erklaren, dass eine Klage
gegen die Wirksamkeit des Verle-
gungsbeschlusses  nicht = oder  nicht
fristgemaR erhoben oder eine solche Klage
rechtskraftig abgewiesen oder
zurickgenommen worden ist.

Abschnitt 4
Aufbau der SE
Unterabschnitt 1
Dualistisches System

§15
Wahrnehmung der Geschiftsleitung durch
Mitglieder des Aufsichtsorgans

Die Abstellung eines Mitglieds des
Aufsichtsorgans zur Wahrnehmung der
Aufgaben”  eines . Mitglieds des

Leitungsorgans nach Artikel 39 Abs. 3 Satz 2
der Verordnung ist nur fur einen im Voraus
begrenzten Zeitraum, héchstens fur ein Jahr,
zulassig. Eine wiederholte Bestellung oder
Verlangerung der Amtszeit ist zuldssig, wenn
dadurch die Amtszeit insgesamt ein Jahr

- nicht Gbersteigt.

§ 16
Zahl der Mitglieder des Leltungsorgans

Bei Gesellschaften mit einem Grundkapltal
von mehr als drei Millionen Euro hat das Lei-
tungsorgan aus mindestens zwei Personen

. zu bestehen, es sei denn, die Satzung be-

stimmt, dass es aus einer Person bestehen

‘soll. §38 Abs. 2 des SE-Beteiligungsgeset-

zes bleibt unberthrt.



§17
Zahl der Mitglieder und Zusammensetzung
’ des Aufsichtsorgans

(1’)Das-'AufS|chtsorgan besteht aus drei .

Mitgliedern. Die Satzung kann eine

bestimmte héhere Zahl festsetzen. Die Zahl

muss durch drei teilbar sein. Die Hochstzahl

betragt bei Gesellschaften mit einem

Grundkapital ' :

bis zu 1 500 000 Euro  neun,

von mehr als 1500 000 Euro  funfzehn, -

von mehr als 10 000 000 Euro  einund-
o zwanzig.

(2) Die Beteiligung der Arbeitnehmer nach
dem SE-Beteiligungsgesetz bleibt unberihrt.
(3) Fur Verfahren entsprechend den §§ 98,
.99 oder 104 des Aktiengesetzes ist auch der
SE-Betriebsrat antragsberechtigt. Fir Klagen

entsprechend § 250 des Aktiengesetzes ist

auch der SE-Betriebsrat parteiféhig; § 252
des Aktiengesetzes gilt entsprechend. ‘
(4) § 251 des Aktiengesetzes findet mit der

MaRgabe Anwendung, dass das
gesetzeswidrige ~ Zustandekommen  von
~ Wahlvorschlagen far ~ die

_Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsorgan nur
nach den Vorschriften der Mitgliedstaaten
Uber die Besetzung der ihnen zugewiesenen
Sitze geltend gemacht werden kann. Fir die
Arbeitnehmervertreter aus dem Inland gilt
§ 37 Abs. 2 des SE-BeteiIigungsgesetzes.

§18
Informatlonsverlangen einzelner Mitglieder
des Aufsnchtsorgans

Jedes “einzelne Mitglied des
Aufsichtsorgans kann vom Leitungsorgan
jegliche Information nach Artikel 41 Abs. 3
Satz 1 der Verordnung, jedoch nur an das
Aufsichtsorgan, verlangen.

- §19
Festlegung zustimmungsbedurftiger
Geschaéfte durch das Aufsichtsorgan

Das Aufsichtsorgan kann selbst bestimmte
~Arten  von  Geschéaften von °
Zustimmung abhéngig machen.

Unterabschnitt 2
Monistisches System

v § 20 :
‘Anzuwendende Vorschriften

Wahit eine SE gemaR Artikel

seiner

38

‘Eintragung

Buchstabe b der Verordnung in ihrer
Satzung das monistische System mit einem
Verwaltungsorgan  (Verwaltungsrat), so
gelten anstelle der §§76 bis 116 des
Aktiengesetzes = die nachfolgenden

, Vorschriften.

§ 21
Anmeldung und Eintragung

(1) Die SE ist bei Gericht von allen

- Grindern, Mitgliedern des Verwaltungsrats

geschéaftsfihrenden Direktoren zur
in das Handelsregister

und

anzumelden.
(2) In der
geschéaftsfilhrenden

die
zu

Anmeldung  haben
" Direktoren

~versichern, dass keine Umstande vorliegen,

die ihrer Bestellung nach § 40 Abs. 1 Satz 4
entgegenstehen und dass sie Uber ihre
unbeschrankte Auskunftspflicht gegeniber
dem Gericht belehrt worden sind. In der
Anmeldung ist  anzugeben, welche
Vertretungsbefugnis die geschéftsfihrenden

- Direktoren haben. Der Anmeldung sind die
- Urkunden

Gber die Bestellung des
Verwaltungsrats und der geschéftsfuhrenden
Direktoren sowie die Prifungsberichte der
Mitglieder des Verwaltungsrats beizufligen.
Die geschéftsfihrenden Direktoren haben
ihre Namensunterschrift zur Aufbewahrung
beim Gericht zu zeichnen.

(3) Das Gericht kann die Anmeldung
ablehnen, wenn fur den Prufungsberlcht der
Mitglieder ~ des = Verwaltungsrats  die
Voraussetzungen des §38 Abs.2 des
Aktiengesetzes gegeben sind.

(4) Bei der Eintragung sind die
geschéftsfihrenden Direktoren sowie deren
Vertretungsbefugnis anzugeben.

(5) In die Bekanntmachung der Elntragung

sind die Zahl der Mitglieder des Verwaltungs-

rats und der geschéftsfilhrenden Direktoren
oder die Regeln, nach denen diese Zahl fest-
gesetzt wird, sowie Name, Beruf und
Wohnort | der Mitglieder des ersten
Verwaltungsrats aufzunehmen.

§22
Aufgaben und Rechte des Verwaltungsrats

(1)Der  Verwaltungsrat - leitet  die
Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien ihrer
Tatigkeit und Uberwacht deren Umsetzung.

(2)Der  Verwaltungsrat hat eine

- Hauptversammlung einzuberufen, wenn das

Wohl der Gesellschaft es fordert. Fur den



Beschluss gentigt die einfache Mehrheit. Fiir
‘die. Vorbereitung und Ausfuhrung von
Hauptversammiungsbeschlissen gilt § 83

des Aktiengesetzes entsprechend; der
Verwaltungsrat  kann  einzelne  damit
verbundene Aufgaben auf die

geschéftsfuhrenden Direktoren Ubertragen.

(3) Der Verwaltungsrat hat dafur zu
sorgen, dass die
Handelsbiicher  gefiihrt  werden.  Der
Verwaltungsrat hat geeignete MaRnahmen
zu treffen, insbesondere ein
Uberwachungssystem einzurichten, damit
"~ den Fortbestand der Gesellschaft
gefahrdende Entwicklungen frih erkannt
werden. :

(4) Der Verwaltungsrat kann die Blcher
und Schriften der Gesellschaft sowie die
Vermégensgegenstande, namentlich die
Gesellschaftskasse und die Bestande an
Wertpapieren und Waren, einsehen und
prifen.Er kann damit:- auch ‘einzelne
Mitglieder oder flir  bestimmte Aufgaben
besondere Sachverstandige beauftragen. Er

erteilt dem Abschlussprifer den
Prufungsauftrag fur den Jahres- und
Konzernabschluss gemal §290 des
Handelsgesetzbuchs. v ’
(5)Ergibt sich bei Aufstellung der

Jahresbilanz oder einer Zwischenbilanz oder
st bei pflichtmaRigem Ermessen
anzunehmen, dass ein Verlust in der Halfte
des Grundkapitals * besteht,
~ Verwaltungsrat unverzuglich die
Hauptversammlung einzuberufen und ihr
dies anzuzeigen.Bei Zahlungsunfahigkeit
oder Uberschuldung der Gesellschaft gilt
§92 Abs.2 und 3 des Aktiengesetzes
entsprechend.

(6) Rechtsvorschriften, die aulerhalb
dieses Gesetzes dem Vorstand oder dem
Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft Rechte
oder Pflichten zuweisen, gelten sinngeman
- fur den Verwaltungsrat, soweit nicht in
diesem Gesetz fur den Verwaltungsrat und
fur geschéaftsfiUhrende Direktoren besondere
- Regelungen enthalten sind.

- §23
Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus drei
Mitgliedern. Die Satzung kann etwas anderes
bestimmen; bei Gesellschaften mit einem
Grundkapital von mehr als drei Millionen
Euro hat der Verwaltungsrat jedoch aus

erforderlichen =~

so hat der
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"mindestens drei Personen zu bestehen. Die .

Héchstzahl der Mitglieder des
Verwaltungsrats betragt bei Gesellschaften

~ mit einem Grundkapital

bis zu ~ 1500 000 Euro neun,

von mehr als 1500 000 Euro funfzehn,

von mehr als 10 000 000 Euro  einund- -
zwanzig.

(2) Die Beteiligung der Arbeitnehmer nach
dem SE-Beteiligungsgesetz bleibt unberihrt.

| §24
Zusammensetzung des Verwaltungsrats
(1) Der Verwaltungsrat setzt sich

- zusammen aus Verwaltungsratsmitgliedern -

der Aktiondre und, soweit eine Vereinbarung
nach § 21 oder die -§§ 34 bis 38 des SE-
Beteiligungsgesetzes dies vorsehen, auch

aus Verwaltungsratsmitgliedern der
Arbeitnehmer. ’

(2) Nach anderen als den zuletzt
- angewandten vertraglichen oder
gesetzlichen  Vorschriften - kann  der
Verwaltungsrat nur  zusammengesetzt

werden, wenn nach § 25 oder nach § 26-die
in -der Bekanntmachung des Vorsitzenden
des Verwaltungsrats oder in der gerichtlichen

- Entscheidung angegebenen vertraglichen

oder gesetzlichen Vorschriften anzuwenden
sind. ‘ :

§ 25
Bekanntmachung tber die
Zusammensetzung des Verwaltungsrats

(1) Ist der Vorsitzende des Verwaltungsrats
der Ansicht, dass der Verwaltungsrat nicht
nach den maRgeblichen vertraglichen oder -
gesetzlichen Vorschriften zusammengesetzt:
ist, so hat er dies unverziglich in den
Gesellschaftsblattern und gleichzeitig durch.
Aushang in samtlichen Betrieben der
Gesellschaft und ihrer Konzernunternehmen
bekannt zu machen. Der Aushang kann auch
in elektronischer Form erfolgen. In der
Bekanntmachung sind die nach Ansicht des
Vorsitzenden des Verwaltungsrats
mafgeblichen vertraglichen. oder
gesetzlichen Vorschriften anzugeben.Es ist -
darauf hinzuweisen, dass der Verwaltungsrat
nach diesen Vorschriften zusammengesetzt
wird, wenn nicht Antragsberechtigte nach
§ 26 Abs. 2 innerhalb eines Monats nach der
Bekanntmachung im Bundesanzeiger das
nach §26 Abs.1 zustandige Gericht



anrufen. :

(2) Wird das nach § 26 Abs. 1 zustandlge
Gericht nicht innerhalp eines Monats nach
der Bekanntmachung im Bundesanzeiger
. angerufen, so ist der neue Verwaltungsrat
nach den in der Bekanntmachung
angegebenen Vorschriften
- zusammenzusetzen. Die Bestimmungen der
Satzung Uber die Zusammensetzung des

Verwaltungsrats, Uber die Zahl der Mitglieder

des Verwaltungsrats sowie Uber die Wahl,
- Abberufung und Entsendung von Mitgliedern

des Verwaltungsrats treten mit der
Beendigung der ersten Hauptversammiung,
die  nach Ablauf der Anrufungsfrist

_einberufen wird, spatestens sechs Monate
nach Ablauf dieser Frist insoweit auBer Kraft,
als sie den nunmehr
Vorschriften widersprechen. Mit demselben
~ Zeitpunkt erlischt das Amt der bisherigen
Mitglieder . des Verwaltungsrats. Eine
Hauptversammlung, die ‘innerhalb der Frist
von sechs Monaten stattfindet, kann an

- Stelle der auller Kraft tretenden
~Satzungsbestimmungen = mit einfacher
Stimmenmehrheit neue

Satzungsbestimmungen beschlieRen.
(3) Solange ein gerichtliches Verfahren

nach §26 anhdngig ist, kann eine
Bekanntmachung Uber die
Zusammensetzung des Verwaltungsrats

nicht erfolgen.

‘ §26
Gerichtliche Entscheidung tGber die
Zusammensetzung des Verwaltungsrats

(1) Ist streitig oder ungewiss, nach welchen

Vorschriften der Verwaltungsrat zusammen-

zusetzen ist, so entscheidet dariber -auf
Antrag ausschlieRlich das Landgericht (Zivil-
kammer), in dessen Bezirk die Gesellschaft
ihren Sitz hat. Die Landesregierung kann die
Entscheidung durch Rechtsverordnung fir
die Bezirke mehrerer Landgerichte einem
der Landgerichte tbertragen, wenn dies der

Sicherung einer einheitlichen
Rechtsprechung dient. Die Landesregierung
kann die Erméachtigung ~ auf  die

Landesjustizverwaltung tGbertragen.
(2) Antragsberechtigt sind
1. jedes Mitglied des Verwaltungsrats,
~ 2. jeder Aktionar,
3. die nach § 98 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 bis 10
des Aktiengesetzes Antragsberechtlgten
4. der SE-Betriebsrat.
(3) Entspricht die Zusammensetzung des

anzuwendenden .

. Unternehmens eines Konzerns

Verwaltungsrats nicht der gerichtlichen Ent-
scheidung, so ist der neue Verwaltungsrat
nach den in der Entscheidung angegebenen
Vorschriften zusammenzusetzen. § 25 Abs. 2
gilt entsprechend mit der MalRgabe, dass die
Frist von sechs Monaten mit dem Eintritt der

Rechtskraft beginnt.
(4) Fur das Verfahren gilt §99 des
Aktiengesetzes entsprechend - mit der

Malgabe, dass die nach Absatz 5 der
Vorschrift vorgesehene Einreichung der
rechtskraftigen Entscheidung durch den
Vorsitzenden des Verwaltungsrats erfolgt. -
§ 27
Personliche Voraussetzungen der Mitglieder
des Verwaltungsrats

(1) Mitglied des Verwaltungsrats kann nicht
sein, wer
1. bereits in zehn Handelsgesellschaften,
die gesetzlich einen Aufsichtsrat oder
~.einen Verwaltungsrat zu bilden haben,
- Mitglied - des - Aufsichtsrats oder des
- Verwaltungsrats ist,

2. gesetzlicher Vertreter eines von der
Gesellschaft abhdngigen Unternehmens

. ist oder v -

3. gesetzlicher Vertreter einer anderen
Kapitalgesellschaft ist, deren Aufsichtsrat
oder Verwaltungsrat ein
Vorstandsmitglied oder ein

geschéftsfiihrender Direktor der Gesell-

schaft angehért.
Auf die Héchstzahl nach Satz 1 Nr. 1 sind bIS
zu funf Sitze in Aufsichts- oder Verwal-
tungsraten nicht anzurechnen,  die ein
gesetzlicher Vertreter (beim Einzelkaufmann
der Inhaber) des herrschenden
in  zum
Konzern gehérenden Handelsgesellschaften,
die gesetzlich einen Aufsichtsrat oder einen
Verwaltungsrat zu bilden haben, inne hat.
Auf die Héchstzahl nach Satz 1 Nr. 1 sind
Aufsichtsrats- oder Verwaltungsratsamter im
Sinne der Nummer 1 doppelt anzurechnen;

fur die das Mitglied zum Vorsitzenden
' gewahlt worden ist.

(2) § 36 Abs. 3 Satz 2 in Verbindung mit .

§6 Abs.2 bis 4 des SE -
Beteiligungsgesetzes oder eine
- Vereinbarung nach §21 des . SE-
Beteiligungsgesetzes Uber " weitere

persénliche Voraussetzungen der Mitglieder
der Arbeitnehmer bleiben unberihrt.

(3) Eine juristische Person kann nicht
Mitglied des Verwaltungsrats sein. ’



§ 28
Bestellung der Mitglieder des
Verwaltungsrats
(1) Die Bestellung der Mitglieder des
Verwaltungsrats richtet sich - nach der
Verordnung. '

(2)§ 101 Abs. 2 des Aktlengesetzes gilt
entsprechend

(3) Stellvertreter  von Mitgliedern des
Verwaltungsrats kénnen nicht bestellt wer-
den.Jedoch kann fur jedes Mitglied ein

Ersatzmitglied bestellt werden, das Mitglied

des Verwaltungsrats wird, wenn das Mitglied
vor Ablauf seiner Amtszeit wegfallt. Das
Ersatzmitglied kann nur gleichzeitig mit dem
Mitglied bestellt werden. Auf seine Bestellung
sowie die Nichtigkeit und Anfechtung seiner
Bestellung sind die fur das Mitglied
geltenden Vorschriften anzuwenden. Das
Amt des Ersatzmitglieds erlischt spatestens
mit Ablauf der Amtszeit des weggefallenen
Mltglleds

§ 29 _
Abberufung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

(1) Mitglieder des Verwaltungsrats, die von
der Hauptversammiung ohne Bindung an
einen Wahlvorschlag gewahit worden sind,
kénnen von ihr vor Ablauf der Amtszeit abbe-
rufen werden. Der Beschluss bedarf einer
Mehrheit, die mindestens drei Viertel der
abgegebenen  Stimmen umfasst. Die
Satzung kann eine andere Mehrheit und
weitere Erfordernisse bestimmen.

(2) Ein Mitglied des Verwaltungsrats, das
auf Grund der Satzung in den
Verwaltungsrat entsandt ist, kann von dem
Entsendungsberechtigten jederzeit
abberufen und durch ein anderes ersetzt
werden. Sind die in der Satzung bestimmten
Voraussetzungen des Entsendungsrechts
weggefallen, so kann die Hauptversammlung
das entsandte Mitglied mit einfacher
Stimmenmehrheit abberufen.

(3) Das Gericht hat auf Antrag - des
Verwaltungsrats ein Mitglied abzuberufen,
wenn in dessen Person ein wichtiger Grund
vorliegt. Der Verwaltungsrat beschlief3t Gber
die Antragstellung mit einfacher Mehrheit. Ist
das Mitglied auf Grund der Satzung in den
Verwaltungsrat entsandt worden, so kénnen
auch Aktiondre, deren Anteile zusammen
den zehnten Teil des Grundkapitals oder den
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anteiligen Betrag von einer Million Euro errei-
chen, den Antrag stellen.Gegen die
Entscheidung ist die sofortige Beschwerde
zuléssig.

4) Far die = Abberufung eines
Ersatzmitglieds gelten die Vorschriften ber
die Abberufung des Mltgheds fur das es
bestellt ist.

§30
Bestellung durch das Gericht

(1) Gehért dem Verwaltungsrat die zur
Beschlussfahigkeit — nétige  Zahl  von
Mitgliedern nicht an, so hat ihn das Gericht
auf  Antrag eines Mitglieds = des
Verwaltungsrats oder eines Aktionars auf
zu erganzen. Mitglieder = des
Verwaltungsrats sind verpflichtet, den Antrag
unverziglich zu stellen, es sei denn, dass"
die rechtzeitige Ergénzung vor der nachsten
Sitzung des Verwaltungsrats zu erwarten ist.
Hat der Verwaltungsrat auch aus Mitgliedern
der Arbeitnehmer zu bestehen, so kénnen
auch den Antrag stellen '
1. die nach §104 Abs.1 Satz 3 des

Aktiengesetzes Antragsberechtigten,
2. der SE-Betriebsrat. _
Gegen die Entscheidung ist die sofortige
Beschwerde zuldssig.

(2) Gehéren dem Verwaltungsrat langer als
drei Monate weniger Mitglieder als die durch -
Vereinbarung, Gesetz oder Satzung
festgelegte Zahl an, so hat ihn das Gericht
auf Antrag auf diese Zahl zu ergénzen.In
dringenden Féllen hat das Gericht auf Antrag
den Verwaltungsrat auch vor Ablauf der Frist
zu erganzen.Das Antragsrecht bestimmt
sich nach Absatz 1. Gegen die Entscheidung
ist die sofortige Beschwerde zuléssig.

(3) Das Amt des gerichtlich bestellten
Mitglieds erlischt in jedem Fall, sobald der
Mangel behoben ist.

(4) Das gerichtlich bestellte Mitglied hat
Anspruch auf Ersatz angemessener barer

Auslagen und, wenn den Mitgliedern der

Gesellschaft eine Vergitung gewéhrt wird,
auf Vergitung fur seine Tatigkeit. Auf Antrag
des Mitglieds setzt das Gericht die
Vergitung und die Auslagen fest. Gegen die
Entscheidung ist die sofortige Beschwerde
- weitere  Beschwerde st
ausgeschlossen. Aus der rechtskraftigen
Entscheidung findet die Zwangsvollstreckung
nach der Zivilprozessordnung statt.



~§ 31
‘Nichtigkeit der Wahl von
Verwaltungsratsmitgliedern

©) Die Wahl - eines
Verwaltungsratsmitglieds durch die
Hauptversammlung .ist aufer im Falle des

 §241Nr. 1, 2 und 5 des Aktiengesetzes nur |

dann nichtig, wenn

1. der Verwaltungsrat unter VerstoR gegen
§ 24 Abs. 2, § 25 Abs. 2 Satz 1 oder § 26
Abs. 3 zusammengesetzt wird;

2. durch die Wahl die gesetzliche Héchstzahl
der Verwaltungsratsmitglieder Giberschrit-
. ten wird (§ 23); .

die gewahlte Person nach Artikel 47
Abs. 2 der Verordnung bei Beginn ihrer
Amtszeit nicht Verwaltungsratsmitglied
sein kann.

(2) Fur die Parteifahigkeit fur die Klage auf
Feststellung, dass die Wahl eines Verwal-
tungsratsmitglieds nichtig ist, gilt §250
Abs. 2 des Aktiengesetzes entsprechend.
Parteifahig ist auch der SE-Betriebsrat.

(3) Erhebt ein Aktionar, ein Mitglied des
Verwaltungsrats oder ein nach Absatz 2
Parteifahiger gegen die Gesellschaft Klage

~auf Feststellung, dass die Wahi

Verwaltungsratsmitglieds nichtig ist, so
gelten § 246 Abs. 2, 3 Satz 1, Abs. 4, die
§§ 247, 248 Abs. 1 Satz 2 und § 249 Abs. 2
des Aktiengesetzes entsprechend.Es ist
nicht ausgeschlossen, die Nichtigkeit auf
andere Weise als durch Erhebung der Klage
~ geltend zu machen. :

: §32
Anfechtung der Wahl von
Verwaltungsratsmitgliedern

Fur die Anfechtung der Wahl von
Verwaltungsratsmitgliedern findet § 251 des
Aktiengesetzes mit der MaRgabe
Anwendung, dass das gesetzwidrige
Zustandekommen von Wahlvorschlagen fur
die Arbeitnehmervertreter im Verwaltungsrat
nur ‘nach  den  Vorschriften  der
Mitgliedstaaten Uber die Besetzung der
ihnen zugewiesenen Sitze geltend gemacht
werden kann. Fur die Arbeitnehmervertreter
aus dem Inland gilt § 37 Abs.2 des SE-
Beteiligungsgesetzes.

§33
Wirkung des Urteils

eines
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Verhandlungen

For die Urteilswirkung gilt §252 des
Aktiengesetzes entsprechend.

§ 34
Innere Ordnung des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat hat neben dem
Vorsitzenden nach naherer Bestimmung der
Satzung aus seiner Mitte mindestens einen
Stellvertreter zu wahlen. Der Stellvertreter
hat nur dann die Rechte und Pflichten des
Vorsitzenden, wenn dieser verhindert
ist. Besteht der Verwaltungsrat nur ‘aus einer
Person, nimmt diese die dem Vorsitzenden
des Verwaltungsrats gesetzlich
zugewiesenen Aufgaben wahr.

(2) Der Verwaltungsrat kann sich eine
Geschéftsordnung geben. Die Satzung kann
Einzelfragen der Geschéftsordnung bindend

regein. .

(3)Uber - die Sitzungen  des
Verwaltungsrats ist eine Niederschrift
anzufertigen, die der Vorsitzende zu

“unterzeichnen hat. In der Niederschrift sind

der Ort und der Tag der Sitzung, die
Teilnehmer, die Gegensténde der
Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der

‘Verhandlungen und die Beschlisse des

Verwaltungsrats . anzugeben. Ein Verstol®
gegen Satz 1 oder Satz 2 macht einen
Beschluss nicht unwirksam. Jedem Mitglied
des Verwaltungsrats ist auf Verlangen eine -
Abschrift der Sitzungsniederschrift
auszuhandigen. Die Satze 1 bis 4 finden auf
einen Verwaltungsrat, der nur aus einer
Person besteht, keine Anwendung.

(4) Der Verwaltungsrat kann aus seiner
Mitte einen oder mehrere Ausschisse
bestellen, namentlich, um seine
und Beschlisse
vorzubereiten oder die Ausfuhrung seiner
Beschlisse zu Uberwachen.Die Aufgaben

" nach Absatz 1 Satz 1 und nach § 22 Abs. 1

und 3, §40 Abs. 1 Satz 1 und § 47 Abs. 3
dieses Gesetzes sowie nach §68 Abs. 2
Satz 2, § 203 Abs. 2, § 204 Abs. 1 Satz 1,
§ 205 Abs. 2 Satz 1 und § 314 Abs. 2 und 3

. des  Aktiengesetzes  kénnen  einem
Ausschuss  nicht an  Stelle  des
Verwaltungsrats  zur ~ Beschlussfassung

Uberwiesen werden. Dem Verwaltungsrat ist
regelmaBig Uber die Arbeit der Ausschisse
zu berichten.vv

§ 35
Beschlussfassung



(1) Abwesende Mitglieder kénnen dadurch
an der Beschlussfassung  des
Verwaltungsrats und -seiner Ausschisse
teilnehmen, dass sie schriftliche
- Stimmabgaben  Uberreichen  lassen. Die

schriftichen Stimmabgaben kdénnen durch

andere Mitglieder Uberreicht werden. Sie
kénnen auch durch Personen, die nicht dem
VenNaltUngsrat angehéren,  Ubergeben
~ werden, wenn diese nach § 109 Abs. 3 des
Aktiengesetzes zur Teilnahme an der
Sitzung berechtigt sind.

(2) Schriftliche, fernmiindliche oder andere
vergleichbare Formen der Beschlussfassung

des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse

sind vorbehaltlich einer naheren Regelung
durch die Satzung ~ oder . eine
. Geschéftsordnung des Verwaltungsrats nur
zuladssig, wenn Kkein
Verfahren widerspricht.

(3) Ist ein geschéftsfihrender D|rektor der
zugleich Mitglied des Verwaltungsrats ist,
aus rechtlichen Grinden gehindert, an der
Beschlussfassung im Verwaltungsrat
teilzunehmen, hat insoweit der Vorsitzende
des Verwaltungsrats eine  zuséatzliche
Stimme. -

§ 36
Teilnahme an Sitzungen des
Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse

(1) An den Sitzungen des Verwaltungsrats
und- seiner Ausschisse sollen Personen, die
dem Verwaltungsrat nicht .angehéren, nicht
‘teilnehmen. Sachverstandige und Auskunfts-
personen kénnen zur Beratung tber einzelne
Gegenstande zugezogen werden.

(2) Mitglieder des Verwaltungsrats, die
dem Ausschuss nicht angehéren, kénnen an
den Ausschusssitzungen teilnehmen, wenn
der Vorsitzende des Verwaltungsrats nichts
anderes bestimmt.

(3) Die Satzung kann zulassen, dass an
den Sitzungen des Verwaltungsrats und
seiner Ausschiisse Personen, die dem
Verwaltungsrat nicht angehéren, an Stelle
von verhinderten Mitgliedern teilnehmen
kénnen, wenn diese sie in Textform
ermachtigt haben.

(4) Abweichende gesetzliche
Bestimmungen bleiben unberihrt.

§ 37
Elnberufung des Verwaltungsrats

(1) Jedes Verwaltungsratsmitglied kann
~unter Angabe des Zwecks und der Griinde

Mitglied diesem _
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verlangen, dass der Vorsitzende des
Verwaltungsrats unverziglich den Verwalt-
ungsrat einberuft. Die Sitzung muss binnen
zwei Wochen nach der Einberufung
stattfinden.

(2) Wird dem Verlangen nicht entsprochen
so kann das Verwaltungsratsmitglied unter
Mitteilung des Sachverhalts und der Angabe

-einer Tagesordnung selbst den Verwaltungs-

rat einberufen.

§ 38
Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des
Verwaltungsrats

(1) Fur die Vergitung der Mitglieder des
Verwaltungsrats gilt §113  des
Aktiengesetzes entsprechend.

(2) Fur die Gewahrung von Krediten an
Mitglieder des Verwaltungsrats und fur
sonstige Vertrage mit Mitgliedern des
Verwaltungsrats gelten die §§ 114 und 115
des Aktiengesetzes entsprechend.

§ 39
Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der
Verwaltungsratsmitglieder

- und

Far - die Sorgfaltspfliéht_
Verantwortlichkeit der
Verwaltungsratsmltgheder git §93 des

Aktiengesetzes? entsprechend

§40
Geschéftsfuhrende Direktoren

(1) Der Verwaltungsrat bestellt einen oder
mehrere geschéftsfuhrende Direkto-
ren. Mitglieder des Verwaltungsrats kénnen
zu geschéftsfihrenden Direktoren bestellt
werden, sofern die Mehrheit des
Verwaltungsrats  weiterhin  aus  nicht
geschéftsfuhrenden Mitgliedern besteht. Die
Bestellung ist zur Eintragung in das
Handelsregister anzumelden. Werden Dritte
zu geschéftsfuhrenden Direktoren bestellt,
gilt fur sie § 76 Abs. 3 des Aktiengesetzes
entsprechend. Die Satzung kann
Regelungen uber die Bestellung eines oder
mehrerer  geschéftsfihrender Direktoren

"2 In der durch Artikel 5 Nr. 1 des Entwurfs eines

Gesetzes zur Kontrolle von
Unternehmensabschlissen (Bilanzkontroligesetz
BilKoG) (Bundesratsdrucksache 325/04)
geanderten Fassung.



treffen. § 38 Abs. 2 des SE- Beteuhgungsge—
setzes bleibt unberiihrt.

~ (2)Die - geschaftsfuhrenden Direktoren
- fuhren die Geschéfte der Gesellschaft. Sind
mehrere  geschéftsfihrende  Direktoren

. bestellt, so sind sie nur gemeinschaftlich zur
Geschéftsfiihrung befugt; die Satzung oder
eine vom  Verwaltungsrat erlassene
Geschéaftsordnung  kann  Abweichendes
bestimmen. Gesetzlich dem Verwaltungsrat
zugewiesene Aufgaben kénnen nicht auf die
geschaftsfuhrenden Direktoren Ubertragen
werden. Soweit nach  den far
Aktiengesellschaften geltenden

Rechtsvorschriften der Vorstand Anmeldun-.

gen und die Einreichung von Unterlagen zum
Handelsregister vorzunehmen hat, treten an
die Stelle des Vorstands die
geschaftsfuhrenden Direktoren.

(3) Ergibt sich bei der Aufstellung der

Jahresbilanz oder einer Zwischenbilanz oder.
ist . bei pflichtgeméafem Ermessen
anzunehmen, dass ein Verlust in der Halfte
des Grundkapitals besteht, so haben die
geschaftsfihrenden Direktoren dem
Vorsitzenden des Verwaltungsrats

unverziglich dartber zu benchten Dasselbe

gilt, wenn die Gesellschaft zahlungsunfahig
wird oder sich eine Uberschuldung der
Gesellschaft ergibt. ,

(4) Sind mehrere geschéaftsfuhrende
Direktoren bestellt, kénnen sie sich eine
Geschéftsordnung geben, -wenn nicht die
Satzung den Erlass einer Geschaftsordnung
dem Verwaltungsrat Ubertragen hat oder der
Verwaltungsrat eine:  Geschéftsordnung

erlasst. Die Satzung kann Einzelfragen der

Geschéftsordnung bindend regein.
Beschlusse =~ der  geschéftsfuhrenden
Direktoren Uber die Geschéftsordnung

mussen einstimmig gefasst werden.

(5) Geschéftsfuhrende Direktoren kdnnen

jederzeit durch Beschluss des
Verwaltungsrats abberufen werden, sofern
- die Satzung nichts anderes regelt. Fir die
~ Anspriche aus dem  Anstellungsvertrag
~ gelten die allgemeinen Vorschriften.

(6) Geschéftsfuhrende ~ Direktoren
berichten dem Verwaltungsrat entsprechend
§ 90 des Aktiengesetzes, sofern die Satzung
oder die Geschéaftsordnung nlchts anderes
vorsieht.

(7) Die §§ 87 bis 89 des Aktlengesetzes

gelten entsprechend.
(8) Far Sorgfaltspflicht und
~ Verantwortlichkeit der geschéftsfihrenden

—12-

Direktoren gilt §93 des Aktiengesetzes®
entsprechend

9 Die  Vorschriften uber  die
geschaftsfuhrenden Direktoren gelten auch
fur ihre Stellvertreter. : :

- 8§41
Vertretung

(1) Die geschéftsfuhrenden Direktoren
vertreten die Gesellschaft gerichtlich und
aulergerichtlich.

(2) Mehrere geschaftsfuhrende Direktoren

sind, wenn die Satzung nichts anderes be-

stimmt, nur gemeinschaftlich zur Vertretung
der Gesellschaft befugt: Ist eine Willenserkla-

rung gegeniuber - der Gesellschaft
abzugeben, so genlgt die Abgabe
gegeniber  einem  geschéftsfihrenden
Direktor.

(3)Die Satzung kann auch bestimmen,
dass einzelne geschéaftsfuhrende Direktoren
allein oder in Gemeinschaft mit einem
Prokuristen zur Vertretung der Gesellschaft
befugt sind. Absatz 2 Satz 2 gilt in diesen
Fallen entsprechend.

(4) Zur Gesamtvertretung befugte
geschéaftsfihrende Direktoren kénnen
einzelne von ihnen zur Vornahme

bestimmter Geschafte oder bestimmter Arten
von Geschéaften ermachtigen. Dies gilt
entsprechend, wenn ein einzelner
geschéftsfuhrender Direktor in Gemeinschaft
mit einem Prokuristen zur Vertretung der
Gesellschaft befugt ist.

(5) Den geschéftsfuhrenden Direktoren
gegenlber vertritt der Verwaltungsrat die
Gesellschaft gerichtlich und auergerichtlich.

§42
Zeichnung durch geschéftsfiihrende
Direktoren

Die geschéftsfuhrenden Direktoren zeichnen
fur die Gesellschaft, indem sie der Firma der
Gesellschaft ihre Namensunterschrift mit
dem Zusatz ,Geschéftsfuhrender Direktor*

hinzufugen.

3 In der durch Artikel 5 Nr. 1 des Entwurfs eines
Gesetzes zur Kontrolle von Unternehmens-
abschlussen (Bilanzkontroligesetz BilKoG)
(Bundesratsdrucksache  325/04)  geénderten
Fassung. :



§43
Angaben auf Geschaftsbriefen

(1) Auf allen Geschéftsbriefen, die an einen
bestimmten Empfanger gerichtet werden,
“mussen die Rechtsform und der Sitz der
Gesellschaft, das Registergericht des Sitzes
der Gesellschaft und die Nummer, unter der
~die  Gesellschaft in das - Handelsregister
eingetragen ist, sowie  alle
geschaftsfuhrenden Direktoren und der
‘Vorsitzende des Verwaltungsrats mit dem
Familiennamen und mindestens einem
ausgeschriebenen Vornamen angegeben
werden.§80 Abs.1 "Satz 3 des
Aktiengesetzes gilt entsprechend.

(2) §80 Abs. 2 bis 4 des Aktiengesetzes
gilt entsprechend.

§ 44
Beschrankungen der Vertretungs- und
Geschaéftsflhrungsbefugnis

(1) Die Vertretungsbefugnis der geschéfts-’
fuhrenden Direktoren kann nicht beschrankt
werden.

(2) Im Verhaltnis zur Gesellschaft sind die
geschaftsfUhrenden Direktoren verpflichtet,
die Anweisungen und Beschrankungen zu
beachten, die im Rahmen der fur die SE
geltenden Vorschriften die Satzung, der
-Verwaltungsrat, die Hauptversammlung und
die Geschéftsordnungen des
Verwaltungsrats und der geschaftsfihrenden
Direktoren far - die Ge-
schaftsfilhrungsbefugnis getroffen haben.

§ 45 '
Bestellung durch das Gericht

'Fehlt ein erforderlicher ges‘chéftsfﬂhrender‘
Direktor, so hat in dringenden Fallen das Ge-

richt auf Antrag eines Beteiligten das Mitglied
zu bestellen. § 85 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und
3 des Aktiengesetzes gilt entsprechend.

§46
Anmeldung von Anderungen

(1) Die geschaftsfuhrenden  Direktoren
haben jeden Wechsel der
Verwaltungsratsmitglieder unverziglich in
den  Gesellschaftsblattern  bekannt = zu

machen und die Bekanntmachung zum

—13-

'Handelsregister einzureichen.

Eintragung
- anzumelden. Sie haben weiterhin die Wahl
- des Verwaltungsratsvorsitzenden und seines

(S

ache B850/04

Sle “haben
jede Anderung der geschéaftsfuhrenden
Direktoren oder der Vertretungsbefugnis
eines geschaftsfuhrenden Direktors zur
in das Handelsregister

Wrnf‘

Stellvertreters sowie jede Anderung in der
Person des Verwaltungsratsvorsitzenden
oder seines Stellvertreters zum
Handelsregister anzumelden.
"~ (2) Die neuen geschaftsfuhrenden Direkto-
ren haben in der Anmeldung zu versichern,
dass keine Umstande vorliegen, die ihrer Be-
stellung nach §40 Abs.1 Satz 4
entgegenstehen und dass sie Uber ihre -
unbeschrankte Auskunftspflicht gegentber
dem Gericht belehrt worden sind. § 37 Abs. 2
Satz 2 des Aktiengesetzes ist anzuwenden.
(3) § 81 Abs. 2 und 4 des Aktlengesetzes
gilt fur die geschaftsfuhrenden Direktoren
entsprechend

- §47
Prifung und Feststellung des
- Jahresabschlusses

Direktoren

(1) Die  geschéftsfuhrenden
haben den Jahresabschluss und den
Lagebericht  unverziglich nach  ihrer
- Aufstellung dem Verwaltungsrat
vorzulegen. Zugleich haben ~die
geschaftsfihrenden Direktoren einen
- Vorschlag vorzulegen, den der .

Verwaltungsrat der Hauptversammiung fir
die Verwendung des Bilanzgewinns machen
soll; § 170 Abs. 2 Satz 2 des Aktlengesetzes
gilt entsprechend.

 (2) Jedes Verwaltungsratsmitglied hat das
Recht, von den Vorlagen und
Prufungsberichten Kenntnis zu nehmen. Die
Vorlagen und Priufungsberichte sind auch
jedem Verwaltungsratsmitglied oder, soweit
der Verwaltungsrat dies beschlossen hat und
ein Bilanzausschuss besteht, den Mitgliedern -
des Ausschusses auszuhandigen. -

(3) Fur die Prufung durch den

~Verwaltungsrat gilt § 171 Abs. 1 und 2 des

Aktiengesetzes entsprechend.

(4) Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 gelten
entsprechend fir einen Einzelabschluss
nach §325 Abs.2a Satz 1 des
Handelsgesetzbuchs* - sowie bei

* Eingefugt durch Artikel 1 Nr. 29 Buchstabe a
des Entwurfs eines Gesetzes zur Einfuhrung
internationaler Rechnungslegungsstandards und
zur Sicherung der Qualitat der Abschlussprufung
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den

Mutterunternehmen (§ 290 Abs. 1,
Handelsgesetzbuchs) - fur

Konzernabschluss und den Konzernlagebe-‘

richt. Der  Einzelabschluss nach § 325

Abs. 2a Satz 1 des Handelsgesetzbuchs darf

erst nach Billigung durch den Verwaltungsrat
offen gelegt werden. -

(5)- Billigt der Verwaltungsrat den
Jahresabschluss, so ist dieser festgestell,
sofern nicht der Verwaltungsrat beschlief3t,
die Feststellung des Jahresabschlusses der
Hauptversammlung zu  Uberlassen. Die

Beschliisse des Verwaltungsrats sind in den -

Bericht des Verwaltungsrats an die
Hauptversammlung aufzunehmen.

(6)Hat der Verwaltungsrat beschlossen,
die Feststellung des Jahresabschlusses der
Hauptversammlung zu Uberlassen, oder hat
der Verwaltungsrat den Jahresabschluss
nicht gebilligt, o) stellt die
Hauptversammlung den Jahresabschluss
fest. Hat  der  Verwaltungsrat  eines
Mutterunternehmens (§290 Abs. 1, 2 des
Handelsgesetzbuchs) den Konzernabschluss
nicht ~ gebiligt, so  entscheidet die
Hauptversammlung Uber die Billigung. Fir
die Feststellung des Jahresabschlusses oder
die Billigung des Konzernabschlusses durch
~die Hauptvers?ammlung gilt § 173 Abs. 2 und

3 des Aktiengesetzes entsprechend.

§ 48
Ordentliche Hauptversammiung

(1) Unverzuglich nach der Zuleitung des
Berichts an die  geschéftsfihrenden
Direktoren hat der Verwaltungsrat die
Hauptversammlung zur Entgegennahme des
festgestellten Jahresabschlusses und des
Lageberichts,
gebilligten Einzelabschlusses nach §325
Abs. 2a Satz 1 des Handelsgesetzbuchs®
sowie .zur Beschlussfassung Uuber die
Verwendung des Bilanzgewinns, bei einem

Mutterunternenmen (§290 Abs. 1, 2 des
Handelsgesetzbuchs) auch zur
(Bilanzrechtsreformgesetz - BilReG) |

~ (Bundesratsdrucksache 326/04).

® Eingefugt durch Artikel 1 Nr. 29 Buchstabe a
des Entwurfs eines Gesetzes zur Einfuhrung
internationaler Rechnungslegungsstandards und
zur Sicherung der Qualitat der Abschlussprifung
(Bilanzrechtsreformgesetz . BilReG)
(Bundesratsdrucksache 326/04).

eines vom Verwaltungsrat
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Entgegennahme des vom Verwaltungsrat
gebilligten Kohzernabschlusses und des
Konzernlageberichts, einzuberufen.

(2) Die Vorschriften des § 175 Abs. 2 bis 4 :
und des § 176 Abs. 2 des Aktiengesetzes®
gelten entsprechend. Der Verwaltungsrat hat
der Hauptversammlung die in § 175 Abs. 2
des Aktiengesetzes angegebenen Vorlagen

~ vorzulegen. Zu Beginn der Verhandlung soll

der Verwaltungsrat seine Vorlagen erlautern.
Er soll dabei auch zu einem Jahresfehlbetrag
oder einem Verlust Stellung nehmen, der
das Jahresergebnis wesentlich beeintrachtigt
hat.Satz 4 ist auf Kreditinstitute nicht
anzuwenden.: ’ :

§ 49
Leitungsmacht und Verantwortlichkeit bei
Abhangigkeit von Unternehmen

(1). Fur die Anwendung der Vorschriften
der §§308 bis 318 des Aktiengesetzes
treten. an die Stelle des Vorstandes der
Gesellschaft  die geschéftsfihrenden
Direktoren. :

(2) Fur die Anwendung der Vorschriften
der §§319 bis 327 des Aktiengesetzes
treten an die Stelle des Vorstandes der
eingegliederten Gesellschaft die
geschéftsfihrenden Direktoren.

Unterabschnitt 3
Hauptversammiung

§ 50
Einberufung und Ergédnzung der
Tagesordnung auf Verlangen elner
Minderheit

(1) Die Einberufung der
Hauptversammlung und die Aufstellung ihrer
Tagesordnung nach Artikel 55  der
Verordnung kann von einem oder mehreren
Aktiondren beantragt werden, sofern sein
oder ihr Anteil am Grundkapltal mlndestens 5
Prozent betragt.

(2) Die Erganzung der Tagesordnung far
eine Hauptversammlung durch einen oder
mehrere Punkte kann von einem oder

® In der durch Artikel 4 Nr. 4 Buchstabe b bzw.
Artikel 4 Nr. 5 des Entwurfs eines Gesetzes zur
Einfuhrung internationaler Rechnungslegungs-
standards und zur Sicherung der Qualitdt der
Abschlussprufung (Bilanzrechtsreformgesetz -
BilReG) "(Bundesratsdrucksache 326/04)
geanderten Fassung.
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mehreren  Aktiondren beantragt werden,
'sofern sein oder ihr Anteil 5 Prozent des
Grundkapitals oder den anteiligen Betrag
von 500 000 Euro erreicht.

v § 51
Satzungsanderungen

Die Satzung kann bestimmen, dass flr
einen Beschluss der Hauptversammiung
Uber die Anderung der Satzung die einfache
Mehrheit der abgegebenen  Stimmen

ausreicht, sofern mindestens die Halfte des -

Grundkapitals vertreten ist. Dies gilt nicht fur
die Anderung des Gegenstands des
Unternehmens, fir einen Beschluss geman
Artikel 8 Abs. 6 der Verordnung sowie flur

Falle, fur die eine héhere Kapitalmehrheit

gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.-

* Abschnitt 5
Auflésung

§ 52

Auflésung der SE bei Auseinanderfallen von .

Sitz und Hauptverwaltung

(1) Erfullt eine SE nicht mehr die
Verpflichtung nach Artikel 7 der Verordnung,
so gilt dies als Mangel der Satzung im Sinne
des §262  Abs. 1 Nr. 5 des
Aktiengesetzes. Das Registergericht fordert
die SE auf, innerhalb einer bestimmten Frist
den vorschriftswidrigen Zustand zu beenden,
indem sie
-a) entweder ihre Hauptverwaltung wieder
im Sitzstaat errichtet oder
ihren. Sitz nach dem Verfahren des
Artikels 8 der Verordnung verlegt.

(2) Wird innerhalb der nach Absatz 1
bestimmten Frist der Aufforderung nicht
. genlgt, so hat das Gericht den Mangel der
Satzung festzustellen.

(3) Gegen Verfugungen, durch welche eine
Feststellung nach Absatz 2 getroffen wird,
findet die sofortige Beschwerde statt.

b)

Abschnitt 6
Straf- und BulRgeldvorschriften

§ 53
Straf- und Bul&geldvorschnften

(1) Die Strafvorschri_ften des § 399 Abs. 1
Nr. 1 bis 5 und Abs. 2, des § 400 und der §§ -

402 bis 404 des Aktiengesetzes, der §§ 331

Trucksache

§§ 313 bis 315 des Umwandlungsgesetzes
sowie die BuRgeldvorschriften der §§ 405
und 406 des Aktiengesetzes und des § 334
des Handelsgesetzbuchs® gelten auch fir
die SE im Sinne des Artikels 9 Abs. 1
Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe i der

~ Verordnung. Soweit sie

1. Mitglieder des Vorstands,

2. Mitglieder des Aufsichtsrats oder

3. Mitglieder des vertretungsberechtigten
Organs einer Kapitalgesellschaft

betreffen, gelten sie bei der SE mit

dualistischem System in den Fallen der

Nummern 1 und 3 fur die Mitglieder des

Leitungsorgans und in den Fallen der

Nummer 2 fur die Mitglieder des

Aufsichtsorgans. . Bei der SE  mit

monistischem System gelten sie in den

- Fallen .der Nummern 1 und 3 fir die
" geschéftsfuhrenden Direktoren und in den

Fallen der Nummer 2 fur die Mitglieder des
Verwaltungsrats.

(2) Die Strafvorschriften des § 399 Abs. 1

'Nr.6 und des § 401 des Aktiengésetzes

gelten im Sinne des Artikels 9 Abs. 1
Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe ii der
Verordnung auch fur die SE mit
dualistischem System. Soweit sie Mitglieder
des Vorstands betreffen, gelten sie fur die

“Mitglieder des Leitungsorgans.

(3) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren
oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

7 In der durch Artikel 1 Nr. 32 bis 34 des Entwurfs -
eines Gesetzes zur Einfuhrung internationaler
Rechnungslegungsstandards und zur Sicherung

der Qualitat der Abschlussprufung
(Bilanzrechtsreformgesetz - BilReG) -
(Bundesratsdrucksache ~ 326/04) geanderten
Fassung. ’

® In der durch Artikel 8 Abs. 10 Nr. 2 des
Entwurfs - eines Gesetzes ~zur Einfuhrung

internationaler Rechnungslegungsstandards und
zur Sicherung der Qualitat der Abschlussprifung
(Bilanzrechtsreformgesetz - BilReG)
(Bundesratsdrucksache 1 326/04) geanderten
Fassung.

® In der durch Artikel 1 Nr. 35 des Entwurfs eines
Gesetzes  zur  Einfuhrung
Rechnungslegungsstandards und zur Sicherung

der Qualitat  der Abschlussprufung
(Bilanzrechtsreformgesetz - BilReG)
(Bundesratsdrucksache - 326/04)

geénderten
Fassung. ,

850/04.

- bis 333 des Handelsgesetzbuchs und der

internationaler -
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als Mitglied des Leitungsorgans einer SE
mit dualistischem System oder als
‘geschaftsfuhrender Direktor einer SE mit
‘monistischem System entgegen § 13
Abs. 3, _

als gesch'afftsfuhrender Direktor einer SE
mit monistischem System entgegen § 21
Abs. 2 Satz 1 oder § 46 Abs. 2 Satz 1
oder

System entgegen Artikel 9 Abs. 1
Buchstabe c¢ Doppelbuchstabe ii der
Verordnung in Verbindung mit § 266 Abs.
3 Satz 1 des Aktiengesetzes

eine Versicherung nicht richtig abgibt.

(4) Ebenso wird bestraft, wer bei einer SE

mit monistischem System o

1. als Mitglied des Verwaltungsrats
entgegen § 22 Abs. 5 Satz 1 die
Hauptversammlung nicht oder - nicht
rechtzeitig einberuft oder ihr den Verlust
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig anzeigt oder

a) als “Mitglied des Verwaltungsrats
entgegen § 22 Abs. 5 Satz 2 in
Verbindung mit § 92 Abs. 2 des
Aktiengesetzes oder

als Abwickler entgegen Artikel 9
Abs. 1 Buchstabe ¢ Doppelbuch-
stabeii ©= der  Verordnung in
Verbindung mit § 268 Abs. 2 Satz 1,
dieser in Verbindung mit § 92 Abs. 2
des Aktiengesetzes,

die Eréffnung des Insolvenzverfahrens
nicht oder nicht rechtzeitig beantragt.

b)

(5) Handelt der Tater in den Fallen des

Absatzes 4 fahrldssig, so ist die Strafe
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder
Geldstrafe.

Artikel 2
Gesetz liber die Beteiligung der
. Arbeitnehmer ‘
in einer Europédischen Gesellschaft — (SE-
Beteiligungsgesetz - SEBG)
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Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Zielsetzung des Gesetzes

(1) Das Gesetz regelt die Beteiligung der
Arbeitnehmer in einer Europdischen Gesell-

_schaft (SE), die Gegenstand der Verordnung

(EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Ok-
tober 2001 Uiber das Statut der Europaischen
Gesellschaft (ABl. EG Nr. L 294 S. 1) ist. Ziel
des Gesetzes ist, in einer SE die erworbenen
Rechte der Arbeitnehmer (Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer) auf Beteiligung
an Unternehmensentscheidungen zu si-

- chern. MaRgeblich fiir die Ausgestaltung der

Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer in der
SE sind die bestehenden Beteiligungsrechte
in den Gesellschaften, die die SE griinden.
(2) Zur Sicherung des Rechts auf
grenziiberschreitende Unterrichtung,
Anhorung, Mitbestimmung und sonstige
Beteiligung der Arbeitnehmer wird eine

. Vereinbarung Uber die Beteiligung der

Arbeitnehmer in der SE getroffen. Kommt es
nicht zu einer Vereinbarung, wird eine
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE kraft
Gesetzes sichergestellt.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes sowie
die nach Absatz 2 zu treffende Vereinbarung
sind so auszulegen, dass die Ziele der

"Europaischen Gemeinschaft, die Beteiligung

der Arbeitnehmer in der SE sicherzustellen,
geférdert werden.

(4) Die Grundsatze der Absatze 1 bis 3
gelten auch fur strukturelle Ande_rungen einer
gegrindeten SE  sowie fur deren
Auswirkungen auf  die betroffenen



~Mitgliedstaaten.

Gesellschaften und ihre Afbeitnehmer.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Der Begriff des Arbeitnehmers richtet
sich nach den Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten der jeweiligen
Arbeitnehmer eines in-
landischen Unternehmens oder Betriebs sind

Arbeiter und Angestellte einschlieBlich der zu .

ihrer Berufsausbildung Beschaftigten und der
in §5 Abs. 3 Satz 2 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes genannten leitenden
Angestellten, unabhangig davon, ob sie im
‘Betrieb, im Aufendienst oder mit Telearbeit
beschaftigt werden. Als Arbeitnehmer gelten

auch die in Heimarbeit Beschéftigten, die in

der Hauptsache fir das Unternehmen oder
den Betrieb arbeiten.

(2) Beteiligte Gesellschaften sind d|e
Gesellschaften, die unmittelbar an der
Grindung einer SE beteiligt sind.

(3) Tochtergesellschaften sind rechtlich
.selbststandige Unternehmen, auf die eine

andere Gesellschaft einen .beherrschenden -

Einfluss im Sinne von Artikel 3 Abs. 2 bis 7
der Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22.
September 1994 (ber die Einsetzung eines

Europdischen  Betriebsrats  oder die
Schaffung eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer in =~ gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmen  und

Unternehmensgruppen (ABI.EG Nr. L 254 S. .

64) ausiben kann. §6 Abs.2 bis 4 des

Europaische Betriebsrate-Gesetzes vom 28.

Oktober 1996 (BGBI. | S. 1548 2022) ist
anzuwenden.
(4) Betroffene Tochtergesellschaften oder

‘betroffene Betriebe sind
Tochtergesellschaften oder Betriebe einer
beteiligten Gesellschaft, die zu

Tochtergesellschaften oder Betrleben der SE
werden sollen.

(5) Leitung bezeichnet das Organ der
unmittelbar an der Grindung der SE
- beteiligten Gesellschaften oder der SE

selbst, das die Geschéifte der Gesellschaft.

fuhrt und zu ihrer Vertretung berechtigt ist.

Bei den beteiligten Gesellschaften ist dies

das Leitungs- oder Verwaltungsorgan, bei
der SE das Leitungsorgan oder die
geschaftsfiuhrenden Direktoren.

- (B8) Arbeitnehmervertretung bezeichnet
jede Vertretung der Arbeitnehmer nach dem

-18-—

- SE-Betriebsrat

Betriebsverfassungsgesetz (Betriebsrat,
Gesamtbetriebsrat, Konzernbetriebsrat oder
eine nach §3 Abs.1 Nr. 1 bis 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes gebildete

~ Vertretung).

(7) SE-Betriebsrat  bezeichnet das
Vertretungsorgan der Arbeitnehmer der SE,
das durch eine Vereinbarung nach § 21 oder
kraft Gesetzes nach den §§22 bis 33
eingesetzt wird, um die Rechte auf
Unterrichtung ~ und Anhérung der
Arbeitnenmer . der SE, ihrer Tochter-
gesellschaften und Betriebe und, wenn
vereinbart, Mitbestimmungsrechte  und
sonstige Beteiligungsrechte in Bezug auf die
SE wahrzunehmen. / :
Arbeitnehmer

(8) Beteiligung der ,
bezeichnet jedes Verfahren — einschlieBlich
der Unterrichtung, Anhérung und

. Mitbestimmung -, durch das die Vertreter

der Arbeitnehmer auf die Beschlussfassung
in der Gesellschaft Einfluss nehmen kénnen.

(9) Beteiligungsrechte sind Rechte, die den’
Arbeitnehmern und ihren Vertretern im Be-
reich der . Unterrichtung,  Anhdrung,
Mitbestimmung und der  sonstigen
Beteiligung zustehen. Hierzu kann auch die

Wahrnehmung dieser Rechte "in den
Konzernunternehmen der SE gehéren.
(10)  Unterrichtung  bezeichnet  die

Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder

anderer Arbeitnehmervertreter durch die
Leitung der SE uUber Angelegenheiten,
welche die SE selbst oder eine ihrer
‘Tochtergesellschaften oder einen ihrer
Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat
betreffen oder die Uber die Befugnisse der
zustéandigen Organe auf der Ebene des
‘einzelnen Mitgliedstaats =~ hinausgehen.
Zeitpunkt, Form und Inhalt der Unterrichtung
sind so zu wahlen, dass @es den
Arbeitnehmervertretern mogllch ist, zu
erwartende Auswirkungen eingehend zu
prifen und gegebenenfalls eine Anhérung
mit der Leitung der SE vorzubereiten.

(11) Anhérung bezeichnet die Einrichtung
eines Dialogs und = eines
Meinungsaustauschs zwischen dem SE-
Betriebsrat oder anderer
Arbeitnehmervertreter und der Leitung der
SE oder einer anderen zustdndigen mit
eigenen - Entscheidungsbefugnissen:
Ausgestatteten Leitungsebene. Zeitpunkt,
Form und Inhalt der Anh6érung mussen dem
auf der Grundlage der
erfolgten Unterrichtung eine Stellungnahme
zu den geplanten MaRnahmen der Leitung



der SE ermdglichen, die im Rahmen des

Entscheidungsprozesses innerhalb der SE

beriicksichtigt werden kann. o
(12)  Mitbestimmung  bedeutet  die

Einflussnahme der Arbeitnehmer auf die

Angelegenheiten einer Gesellschaft durch

a) die Wahrnehmung des Rechts, einen Teil
der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwal-
tungsorgans der Gesellschaft zu wahlen
oder zu bestellen, oder

b) die Wahrmehmung des Rechts, die
‘ Bestellung eines Teils oder aller
Mitglieder des Aufsichts- oder

Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu

empfehlen oder abzulehnen.

§3

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur eine SE mit Sitz
im Inland. Es gilt unabhangig vom Sitz der
SE auch fir Arbeitnehmer der SE, die im
Inland beschéftigt sind sowie fir beteiligte
~ Gesellschaften, "

-Tochtergesellschaften
Betriebe mit Sitz im Inland.
~ (2) Mitgliedstaaten
Gesetzes sind die Mitgliedstaaten der
Europaischen  Union
Vertragsstaaten des Abkommens Uber den
‘ Europalschen ertschaftsraum

und betroffene

Te||2
Besonderes
Verhandlungsgremium

Kapitel 1
Bildung und Zusammensetzung

§4

- Information der Leitungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium
ist auf Grund einer schriftlichen Aufforderung
der Leitungen zu bilden. Es hat die Aufgabe,
mit den Leitungen eine schriftliche Vereinba-

rung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer

in der SE abzuschlieRen.

(2) Wenn die Leitungen die Grindung
einer SE planen, - informieren sie die
Arbeitnehmervertretungen und
- Sprecherausschisse in beteiligten
Gesellschaften, betroffenen
Tochtergesellschaften betroffenen

den

~und

betroffene -

im - Sinne dieses

und die anderen-
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Betrieben Uber das Griindungsvorhaben.
Besteht keine  Arbeitnehmervertretung,
erfolgt die Information gegenuber den
Arbeitnehmern. Die Information erfolgt
unaufgefordert und unverziglich nach
Offenlegung des Verschmelzungsplans, des
Grindungsplans far eine

- Holdinggesellschaft, des Umwandlungsplans

oder nach Abschluss der Vereinbarung eines

Plans zur - Grundung einer
Tochtergesellschaft. » ‘
(3) Die Information erstreckt sich

insbesondere auf _

a) die Identitdat und Struktur der beteiligten
Gesellschaften, betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen
Betriebe und deren Vertellung auf die
Mitgliedstaaten;

b) die in
Betrieben
Arbeitnehmervertretungen;

Gesellschaften und
bestehenden

diesen

-c) die Zahl der in diesen Gesellschaften und

Betrieben jeweils beschaftigten Arbeitneh-
mer sowie die daraus zu errechnende
Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat
beschéftigten Arbeitnehmer; '

d) die Zahl der Arbeitnehmer, denen
Mitbestimmungsrechte in den Organen
dieser Gesellschaften zustehen. '
(4) MalRgeblicher - Zeitpunkt fir die

Ermittlung der Zahl der Arbeitnehmer ist der

Zeitpunkt der Information nach Absatz 2.

§5

Zusammensetzung des besonderen
Verhandlungsgremiums

(1) Fur die in jedem Mitgliedstaat
beschaftigten Arbeitnehmer der beteiligten

Gesellschaften, betroffenen
Tochtergesellschaften  und  betroffenen
Betriecbe werden Mitglieder fur das

‘besondere Verhandlungsgremium gewéhit

oder bestellt. Flr jeden Anteil der in einem
beschéaftigten Arbeitnehmer,
der 10 Prozent der Gesamtzahl der in allen
Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer

. der beteiligten Gesellschaften und der be- -

troffenen Tochtergesellschaften oder
betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil
davon betragt, ist ein Mitglied aus diesem
Mitgliedstaat in das besondere

* Verhandlungsgremium zu wahlen oder zu

bestellen.
(2) Wird die SE durch Verschmelzung
gegrundet sind so viele zusatzliche



Mitglieder in ‘das besondere
Verhandlungsgremium zu wahien oder zu
bestellen, wie erforderlich sind, um zu
gewahrleisten, dass jede Dbeteiligte
Gesellschaft, die eingetragen ist und Arbeit-

nehmer in dem betreffenden Mitgliedstaat

beschaftigt und die als Folge der geplanten
Eintragung der SE als eigene
Rechtspersoénlichkeit erléschen wird, in dem
~ besonderen Verhandlungsgremium durch
mindestens ein Mitglied vertreten ist. Dies
darf nicht zu einer Doppelvertretung der
betroffenen Arbeitnehmer fuhren.

(3) Die Zahl der zusétzlichen Mitglieder
darf 20 Prozent der sich aus Absatz 1
ergebenden - Mitgliederzahl nicht
Uberschreiten. Kann danach nicht jede nach
Absatz 2 besonders zu berlcksichtigende
Gesellschaft durch ein zusétzliches Mitglied
im  besonderen  Verhandlungsgremium
vertreten werden, so werden diese
Gesellschaften in absteigender Reihenfolge
der Zahl der bei ihnen beschéaftigten
Arbeitnehmer beriicksichtigt. Dabei ist zu
gewshrleisten, dass ein Mitgliedstaat nicht
“mehrere zusatzliche Sitze erhélt, solange
nicht alle anderen Mitgliedstaaten, aus
denen die nach Absatz 2 besonders zu
beriicksichtigenden Gesellschaften
stammen, einen Sitz erhalten haben.

' (4) Treten wahrend der Tatigkeitsdauer

des besonderen Verhandlungsgremiums
solche Anderungen in der Struktur oder
Arbeit-nehmerzahl der beteiligten
Gesellschaften, der betroffenen

Tochtergesellschaften oder der betroffenen
Betriebe ein,
- Zusammensetzung

des besonderen

Verhandlungsgremiums andern wirde, so ist -

das besondere  Verhandlungsgremium
“entsprechend neu zusammenzusetzen. Uber
solche Anderungen haben die zustandigen
Leitungen unverziglich das besondere Ver-
handlungsgremium zu informieren. §4
Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend. :

§6

Personliche Voraussetzungen der auf das
Inland entfallenden Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die personlichen Voraussetzungen der
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgre-
miums richten sich nach den jeweiligen
Bestimmungen der Mitgliedstaaten, in denen
sie gewahlt oder bestellt werden. '

dass sich : die konkrete’
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‘Verhandlungsgremiums wahlbar sind

(2) Zu Mitgliedern ‘des besonderen
im
Inland Arbeitnehmer der Gesellschaften und
Betriebe sowie = Gewerkschaftsvertreter.
Frauen 'und Manner sollen entsprechend
ihrem zahlenmaBigen Verhéltnis gewahit

werden. Fur jedes Mitglied ist ein
Ersatzmitglied zu wahlen.

3) Gehoren dem besonderen
Verhandlungsgremium mehr als zwei

Mitglieder aus dem Inland an, ist jedes dritte
Mitglied ein Vertreter einer Gewerkschaft, die
in einem an der Griindung der SE beteiligten |
Unternehmen vertreten ist.

(4) Gehdren dem besonderen
Verhandlungsgremium mehr als sechs
Mitglieder aus dem Inland an, ist mindestens
jedes siebte Mitglied . ein leitender
Angestellter. '

§7

Verteilung der auf das Inland entfallenden
Sitze des besonderen
Verhandlungsgremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgremiums
nach §5 erfolgt nach den jeweiligen
Bestimmungen der Mitgliedstaaten.

(2) Bei der Wahl der auf das Inland
entfallenden Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums  sollen alle an der
Grindung der SE beteiligten Gesellschaften
mit- Sitz im Inland, die  Arbeitnehmer im
Inland beschaftigen, durch mindestens ein
Mitglied im " besonderen
Verhandlungsgremium vertreten sein.

(3) Ist die Anzahl der auf das Inland
entfallenden  Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums geringer als die
Anzahl der an der Grindung der SE
beteiligten Gesellschaften mit Sitz im Inland,
die Arbeitnehmer im Inland beschéftigen, so
erhalten die Gesellschaften in- absteigender
Reihenfolge der Zahl der Arbeitnehmer
jeweils einen Sitz. _ _

(4) Ist die Anzahl der auf das Inland
entfallenden Mitglieder
Verhandlungsgremiums héher als die Anzahl
der an der Griindung der SE beteiligten
Gesellschaften mit Sitz im Inland, die
Arbeitnehmer im Inland beschéftigen, so sind
die nach erfolgter Verteilung nach Absatz 2
verbleibenden Sitze nach dem d’Hondtschen
Héchstzahlenverfahren auf die beteiligten
Gesellschaften zu verteilen.

des besonderen



~ (5) Sind keine Gesellschaften mit Sitz im
“Inland an der Grundung der SE beteiligt,

sondern von ihr nur Betriebe ausléndischer

Gesellschaften betroffen, gelten die Absatze
2 bis 4 entsprechend

Kapitel 2
Wahlgremium
§8
Zusammensetzung des Wahlgremiums;
Urwahl

(1) Die nach diesem Gesetz oder dem
Gesetz eines anderen Mitgliedstaats auf die
im Inland beschaftigten Arbeitnehmer der an

der Grindung der SE Dbeteiligten
Gesellschaften, ~ betroffenen
Tochtergesellschaften  und  betroffenen
Betriebe  entfallenden  Mitglieder  des

besonderen Verhandlungsgremiums werden
von einem Wahlgremium in geheimer und
unmittelbarer Wahl gewéhlt. Im Fall des § 6
Abs. 3 ist jedes dritte Mitglied auf Vorschlag
einer Gewerkschaft zu wahlen, die in einem
an der Grindung der SE beteiligten

- Unternehmen vertreten -ist. . Wird nur ein -

Wahlvorschlag gemacht, muss dieser
mindestens doppelt so viele Bewerber
enthalten wie Vertreter von Gewerkschaften

zu wahlen sind. Jeder Wahlvorschlag einer
Gewerkschaft muss von einem Vertreter der -

Gewerkschaft unterzeichnet sein. Im Fall des
§6 Abs.4 ist jedes siebte Mitglied auf
Vorschlag der Sprecherausschisse zu
wahlen; Satz 3 gilt entsprechend. Besteht in
einem beteiligten Unternehmen oder in einer
beteiligten - Unternehmensgruppe kein
Sprecher-ausschuss, kénnen die leitenden

Angestellten Wahlvorschlage machen; ein.

Wahlvorschlag muss von einem Zwanzigstel

oder 50 der wahlberechtigten leitenden
- Angestellten unterzeichnet sein. v
(2) Ist aus dem Inland nur eine

Unternehmensgruppe an der SE-Grindung
beteiligt, besteht das Wahigremium aus den
~ Mitgliedern des Konzernbetriebsrats oder,
- sofern ein solcher nicht besteht, aus den
Mitgliedern der Gesamtbetriebsrite, oder,
sofern ein solcher in einem Unternehmen
nicht besteht, aus den Mitgliedern des
Betriebsrats. Betriebsratslose Betriebe und

Unternehmen einer Unternehmensgruppe
werden vom Konzernbetriebsrat,
Gesamtbetnebsrat oder Betriebsrat mit
vertreten. -
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(3) Ist aus dem Inland nur ein
Unternehmen an der Grindung einer SE
beteiligt, besteht das Wahigremium aus den
Mitgliedern des Gesamtbetriebsrats, oder,
sofern ein solcher nicht besteht, aus den
Mitgliedern des Betriebsrats.
Betriebsratslose ~ Betriebe eines  Un-
ternehmens werden vom Gesamtbetriebsrat

. oder Betriebsrat mit vertreten. .
(4) Ist aus dem Inland nur ein Betrieb von

der Grindung einer SE betroffen, besteht
das Wahigremium aus den Mltglledern des
Betriebsrats.

(5) Sind an.der Griindung der SE eine oder
mehrere Unternehmensgruppen oder nicht
verbundene Unternehmen beteiligt oder sind
von der Grindung unternehmensunabhéan-
gige Betriebe betroffen, setzt sich das
Wahlgremium aus - den - jeweiligen
Arbeitnehmervertretungen auf
Konzernebene, Unternehmensebene oder

_Betriebsebene zusammen. Die Absatze 2 bis
4 gelten entsprechend. Ist in den Fallen des

Satzes 1 eine entsprechende
Arbeitnehmervertretung  nicht  vorhanden,
werden diese Mitglieder des Wahigremiums
von den Arbeitnehmern in Urwahl gewahlt.
Die Wahl wird von einem Wahlvorstand
eingeleitet und durchgefuhrt, - der in einer
Versammlung der Arbeitnehmer gewahit
wird, zu der die inlandische Konzernleitung,
Unternehmensleitung oder Betriebsleitung
einladt. Es sind so viele Mitglieder des
Wahlgremiums zu wahlen, wie eine
bestehende Arbeitnehmervertretung in den
Fallen der Absatze 2 bis 4 an gesetzlichen
Mitgliedern hatte; fur das Wahlverfahren gilt
Absatz 7 Satz 3 bis 5 entsprechend. _

(6) Das Wahlgremium besteht aus
héchstens 40 Mitgliedern. Wirde diese
Hochstzahl Gberschritten, ist die Anzahl der

Mitglieder in dem  Wahlgremium
entsprechend ihrem zahlenmafigen
Verhéltnis  nach ~dem  d‘Hondtschen

Héchstzahlverfahren zu verringern.

(7) Besteht in den Fallen der Absatze 2 bis
5 keine Arbeitnehmervertretung, wéhlen die
Arbeitnehmer die Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums in . geheimer und
unmittelbarer Wahl. Die - Wahl wird von einem
Wahlvorstand eingeleitet und durchgefihrt,
der in einer Versammlung der Arbeitnehmer
gewahlt wird, zu der ‘die inldndische Kon-

zernleitung,  Unternehmensleitung  oder
‘Betriebsleitung  einladt. Die Wahl der
Mitglieder des besonderen

Verhandlungsgremiums erfolgt nach den



Grundsatzen der Verhélthiswahl. Sie erfolgt .

nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl,
wenn hur ein Wahlvorschlag eingereicht
wird. Jeder Wahlvorschlag der Arbeitnehmer
muss von mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Arbeitnehmer, mindestens

jedoch von drei Wahlberechtigten, héchstens

aber von 50 Wahlberechtigten unterzeichnet
'sein; in Betrieben mit in der Regel bis zu 20

wahlberechtigten Arbeitnehmern genlgt die -

Unterzeichnung durch zwei Wahlberechtigte.
§ 8 Abs. 1 Satz 2 bis 6 gilt entsprechend.

§9

Einberufung des Wahigremiums -

(1) Auf der Grundlage der von den
Leitungen erhaltenen Informationen hat der
Vorsitzende der Arbeitnehmervertretung auf
Konzernebene oder, sofern eine solche nicht

besteht, auf Unternehmensebene - oder,
sofern eine solche nicht besteht, auf
Betriebsebene ‘

a) Ort, Tag und Zeit der Versammlung des

Wahlgremiums festzulegen;

b) die Anzahl der Mitglieder aus den
jeweiligen Arbeitnehmervertretungen nach

§ 8 Abs. 6 festzulegen,

c) zur Versammlung des Wahlgremlums
einzuladen.

(2) Bestehen auf einer Ebene mehrere
Arbeitnehmervertretungen,  treffen  die
Verpflichtungen nach Absatz 1 den
Vorsitzenden der Arbeitnehmervertretung,
die die meisten Arbeitnehmer vertritt.

§ 10

Wahl der Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums

(1) Bei der Wahl mussen mindestens zwei
Drittel der Mitglieder des Wahlgremiums, die
mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer
vertreten, anwesend sein. Die Mitglieder des
Wahigremiums haben jeweils so viele
Stimmen, wie sie Arbeitnehmer vertreten.
Die Wahl erfolgt mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

(2) Im Wahlgremium vertreten die
Arbeitnehmervertretungen und die in Urwahl
gewahlten Mitglieder jeweils alle
Arbeitnehmer der organisatorischen Einheit,
fur die sie nach § 8 Abs. 2 bis 5 zustandig

sind. Nicht nach Satz 1 = vertretene
Arbeitnehmer - werden den Ar-
innerhalb der

beithehmervertretungen
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jeweiligen Unternehmensgruppe zu gleichen
Teilen zugerechnet.

(3) Sind fur eine Arbeitnehmervertretung
mehrere  Mitglieder im  Wahigremium
vertreten, werden die entsprechend der von
ihnen vertretenen Arbeitnehmer
bestehenden Stimmenanteile gleichmaRig
aufgeteilt. Dies gilt auch fur die nach §8
Abs. 5 Satz 3 gewahlten Mitglieder des
Wahlgremlums

Kapitel 3
Verhandlungsverfahren

§ 11
Information Uber die Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgremlums soll
innerhalb von zehn Wochen nach der in § 4
Abs. 2 und 3 vorgeschriebenen Information
erfolgen. Den Leitungen sind unverziglich
die Namen der Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums, - ihre Anschriften
sowie die jeweilige Betriebszugehdrigkeit

mitzuteilen. Die Leitungen haben die
ortlichen Betriebs- und
Unternehmensleitungen, die dort

bestehenden Arbeitnehmervertretungen und
Sprecherausschiisse sowie die in inlan-
dischen Betrieben vertretenen
Gewerkschaften Uber diese Angaben zu

“informieren.

(2) Das Verhandlungsverfahren nach den
§§ 12 bis 17 findet auch dann statt, wenn die
in Absatz 1 Satz 1 genannte Frist aus
Grunden, die die Arbeitnehmer zu vertreten
haben, Uberschritten wird. Nach Ablauf der
Frist gewahlte oder bestellte Mitglieder
kénnen sich jederzeit an dem
Verhandlungsverfahren beteiligen.

§12

Sltzungen Geschaftsordnung

(1) Die Leitungen laden unverziglich nach
Benennung der Mitglieder oder im Fall des

§ 11 nach Ablauf der in § 11 Abs. 1 Satz 1

genannten Frist zur konstituierenden Sitzung
des besonderen Verhandlungsgremiums ein
und informieren die ortlichen Betriebs- und
Unternehmensleitungen. Das besondere
Verhandlungsgremium wahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und mindestens zwei



Stelivertreter. Es kann sich eine schnfthche

Geschéftsordnung geben.
(2) Der Vorsitzende

Sitzungen einberufen.

kann ~ weitere

§13

Zusammenarbelt zwischen besonderem
Verhandlungsgremium und Leitungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium

schlielt mit den Leitungen eine schriftliche

Vereinbarung ‘Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in der SE ab. Zur Erfullung
dieser Aufgabe arbeiten sie vertrauensvoll
zusammen.

(2) Die Leitungen haben dem besonderen
Verhandlungsgremium rechtzeitig alle
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die
erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu
stellen. , Das ‘
Verhandlungsgremium ist insbesondere tber
das Grindungsvorhaben und den Verlauf
des Verfahrens bis zur Eintragung der SE zu
unterrichten. Zeitpunkt, Haufigkeit und Ort
- der Verhandlungen werden zwischen den

Leitungen und  dem besonderen
Verhandlungsgremium einvernehmlich
festgelegt.

§ 14

Sachversténdige und Vertreter von
geeigneten auflenstehenden Organisationen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium

kann bei den Verhandlungen
Sachverstandige seiner Wahl, zu denen
auch Vertreter von  einschlagigen

Gewerkschaftsorgamsatlonen auf Gemein-
schaftsebene zahlen kénnen, hinzuziehen,
um sich von ihnen bei seiner Arbeit
unterstitzen zu lassen. Diese
Sachverstdndigen kdénnen, wenn
- besondere  Verhandlungsgremium:
winscht, an den Verhandlungen
beratender Funktion teilnehmen.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium

es
in

kann beschlieRen, die Vertreter von geeigne-

ten aulenstehenden Organisationen vom
Beginn der Verhandlungen zu unterrichten.

§15

Beschlussfassung im besonderen
Verhandlungsgremium

(1) Die Mitglieder des besonderen

besondere-

das.
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Verhandlungsgremiums, die in einem
Mitgliedstaat gewahlt oder bestellt werden,

“vertreten alle in dem jeweiligen Mitgliedstaat =

beschaftigten Arbeitnehmer. Solange aus
einem Mitgliedstaat keine Mitglieder in das
besondere Verhandlungsgremium gewahlt:
oder bestellt sind (§ 11 Abs. 2), gelten die

- betroffenen Arbeitnehmer als nicht vertreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium
beschliet vorbehaltlich des Absatzes 3 und
§16 Abs.1 mit der Mehrheit seiner

~ Mitglieder, in der zugleich die Mehrheit der
“vertretenen ‘Arbeitnehmer enthalten sein

muss. Jedes auf das Inland entfallende
Mitglied vertritt gleich viele Arbeitnehmer..
(3) Hatten die Verhandlungen eine

. Minderung der Mitbestimmungsrechte zur

Folge, so ist fur einen Beschluss zur
Billigung einer solchen Vereinbarung eine
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums

-erforderlich, die mindestens zwei Drittel der

Arbeitnehmer  in mindestens

Mitgliedstaaten vertreten. Dies gilt .

a)im Falle einer SE, die durch

. Verschmelzung gegriindet werden soll,
sofern sich die Mitbestimmung auf
mindestens 25 Prozent ‘der Gesamtzahl
der  Arbeitnehmer der  beteiligten
Gesellschaften und der Dbetroffenen

- Tochtergesellschaften erstreckt oder

b) im Falle einer SE, die als Holding-
Gesellschaft oder als Tochtergesellschaft
gegrindet werden soll, sofern sich die

ZWei

Mitbestimmung auf mindestens 50
Prozent der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer der beteiligten
Gesellschaften und der betroffenen

Tochtergesellschaften erstreckt.
(4) Minderung der Mitbestimmungsrechte
bedeutet, dass
a) der Anteil der Arbeitnehmervertreter im
Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE
geringer ist als der héchste in den -
beteiligten Gesellschaften bestehende
Anteil oder

b) das Recht, Mitglieder des Aufsichts- oder
Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu
wiahlen, -zu bestellen, zu empfehlen oder
abzulehnen, beseitigt oder eingeschrankt
wird.

(5) Wird eine SE durch Umwandlung
gegrindet, kann ein Beschluss nach Absatz

3 nicht gefasst werden.



.§'16

Nichtaufnahme oder Abbruch ‘,der
Verhandlungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium
kann beschlieRen, keine Verhandlungen auf-
zunehmen oder bereits aufgenommene
Verhandlungen abzubrechen. Fir diesen Be-
schluss ist eine Mehrheit von zwei Dritteln
der Mitglieder erforderlich, die mindestens
‘zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens
zwei Mitgliedstaaten  vertreten.  Die

Vorschriften fur die Unterrichtung und -

Anhoérung der Arbeitnehmer, die in den
Mitgliedstaaten gelten, in denen die SE
Arbeitnehmer beschaftigt, finden
Anwendung.

(2) Ein Beschluss nach Absatz 1 beendet
das Verfahren zum Abschluss der Vereinba-
rung nach § 21. Ist ein solcher Beschluss
gefasst worden, finden die Regelungen der
§§ 22 bis 33 Uber den SE-Betriebsrat kraft
Gesetzes und der §§ 34 bis 38 Uber die
Mitbestimmung  kraft Gesetzes keine
Anwendung. '.

(3) Wird eine SE durch Umwandiung
gegriindet, kann ein Beschluss nach Absatz
1 nicht gefasst werden, wenn den
Arbeitnehmern  der
Gesellschaft Mitbestimmungsrechte
zustehen. -

§ 17
Niederschrift

In eine Niederschrift, die vom Vorsitzenden
und einem weiteren Mitglied des besonderen

Verhandlungsgremiums zu unterzeichnenist,
. istaufzunehmen ‘

1. ein Beschluss Uber den Abschluss einer
Vereinbarung nach § 13 Abs. 1,

ein Beschluss uber die Nichtaufnahme
oder den Abbruch der Verhandlungen
nach § 16 Abs. 1 und

die jeweiligen Mehrheiten, mit denen die
Beschliisse gefasst worden sind.
Eine Abschrift der Niederschrift

Leitungen zu Ubermitteln.

2.

3.

§18
Wiederaufnahme der Verhandlungen

(1) Friohestens zwei Jahre nach dem
Beschluss nach §16 Abs.1 wird auf
schriftichen Antrag von mindestens 10

umzuwandelnden

ist den
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Prozent der Arbeitnehmer der SE,

‘beteiligten

ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe oder von
deren Vertretern ein besonderes

Verhandlungsgremium erneut gebildet, mit

der MaRgabe, dass an die Stelle der
Gesellschaften,  betroffenen

Tochtergesellschaften  und  betroffenen

Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften

und Betriebe treten. Die Parteien kénnen
eine _ frihere Wiederaufnahme der
Verhandlungen vereinbaren. Q

(2) Wenn das besondere Verhandlungs-

gremium die  Wiederaufnahme  der
Verhandlungen mit der Leitung der SE nach
- Absatz 1 beschliel3t, in diesen

Verhandlungen jedoch keine Einigung erzielt
wird, finden die §§ 22 bis 33 Uber den SE-
Betriebsrat kraft Gesetzes und die §§ 34 bis
38 Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes

keine Anwendung.

(3) Sind strukturelle Anderungen der SE
geplant, die geeignet  sind,
Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer zu

mindern, finden auf Veranlassung der
Leitung der SE oder des SE-Betriebsrats

~ Verhandlungen (ber die Beteiligungsrechte

der Arbeitnehmer der SE statt. Anstelle des
neu . zu  bildenden besonderen
Verhandlungsgremiums kénnen die
Verhandlungen mit der Leitung der SE

-einvernehmlich  von dem SE-Betriebsrat
‘gemeinsam mit Vertretern der von der

geplanten strukturellen Anderung
betroffenen Arbeitnehmer, die bisher nicht
von dem SE-Betriebsrat vertreten werden,
gefuthrt  werden. = Wird in.  diesen
Verhandlungen keine Einigung erzielt, sind
die §§22 bis 33 Uber den SE-Betriebsrat
kraft Gesetzes und die §§ 34 bis 38 Uber die
Mitbestimmung kraft Gesetzes anzuwenden.

(4) In den Fallen der Absatze 1 und 3
gelten die Vorschriften des Teils 2 mit der
MaRgabe, dass an die Stelle der Leitungen
die Leitung der SE tritt. -

§ 19

Kosten des besonderen
~ Verhandlungsgremiums

Die durch die Bildung und Tétigkeit des
besonderen Verhandlungsgremiums
entstehenden erforderlichen Kosten tragen
die beteiligten Gesellschaften und nach ihrer
Grundung die SE als Gesamtschuldner.
Insbesondere sind fur die Sitzungen in
erforderlichem Umfang Ré&ume, sachliche



Mittel, Dolmetscher und Buropersonal zur

Verfigung zu stellen sowie die erforderlichen

Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder

des besonderen Verhandlungsgremlums zu

~ tragen.
§20
Dauer der Verhandlungen

@) Die Verhandlungen beginnen mit der
Einsetzung des

sechs Monate  dauern. Einsetzung
bezeichnet den Tag, zu dem die Leitungen
zur konstituierenden Sitzung
besonderen Verhandlungsgremlums
geladen haben.

(2) Die Parteien koénnen einvernehmlich
beschlieRen, die Verhandlungen tber den in
Absatz 1 genannten Zeitraum hinaus bis zu
insgesamt einem Jahr ab der Einsetzung des
besonderen Verhandlungsgremiums
fortzusetzen.

ein-

Teil 3
Beteiligung der
: Arbeitnehmer in der SE

Kapitel 1
Beteiligung der Arbeitnehmer kraft
Vereinbarung

§ 21
Inhalt der Vereinbarung

In der

zwischen den Leitungen und dem

besonderen Verhandlungsgremium  wird,

unbeschadet der Autonomie der Parteien im

Ubrigen und vorbehaltlich des Absatzes 6,

- festgelegt:

a) der Geltungsbereich der Vereinbarung,

- einschlieBlich  der auRerhalb
Hoheitsgebietes  der  Mitgliedstaaten
liegenden Unternehmen und Betriebe,
sofern diese
einbezogen werden;

b) die = Zusammensetzung

(1)

des  SE-

Betriebsrats, die Anzahl seiner Mitglieder -
und die Sitzverteilung, einschlieRlich der

Auswirkungen wesentlicher Anderungen
der Zahl der in der SE beschéftigten
Arbeitnehmer;

c) die Befugnisse und das Verfahren zur

besonderen
Verhandlungsgremiums und kénnen bis zu -

des

schriftichen Vereinbarung

des

in- den Geltungsberelch'
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Unterrichtung und Anhérung des SE-
Betriebsrats; o '
d) die Haufigkeit der Sltzungen des SE-
Betriebsrats; '
e) die far. .den
bereitzustellenden
materiellen Mittel;
der Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Vereinbarung und ihre Laufzeit; ferner die
Falle, in denen die Vereinbarung neu
ausgehandelt werden soll und das dabei
“anzuwendende Verfahren.t
(2) Wenn kein'SE-Betriebsrat gebildet wird,
haben die Parteien die Durchfilhrungsmoda-
lititen des Verfahrens oder der Verfahren
zur Unterrichtung und Anhérung festzulegen.
Absatz 1 gilt entsprechend. ,
(3) Fur den Fall, dass die Parteien eine

SE-Betriebsrat '
finanziellen und

Vereinbarung Uber die Mitbestimmung
treffen, ist deren Inhalt festzulegen.
Insbesondere soll Folgendes vereinbart
werden:

a) die Zahl der Mltglleder des Aufsichts- oder
Verwaltungsorgans der SE, welche die

Arbeitnehmer wahlen oder bestellen
kénnen oder deren Bestellung sie
empfehlen oder ablehnen kénnen;
b) das  Verfahren, nach dem die

Arbeitnehmer diese Mitglieder wahlen
oder bestellen oder deren Bestellung
empfehlen oder ablehnen kénnen und

c) die Rechte dieser Mitglieder.

(4) In der Vereinbarung soll festgelegt
werden, dass auch vor strukturellen
Anderungen der SE Verhandlungen Uber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE
aufgenommen werden. Die Parteien kénnen
das dabei anzuwendende Verfahren regeln.

. (5) Die Vereinbarung kann bestimmen,
dass die Regelungen der §§ 22 bis 33 tber
den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und der
§§ 34 bis 38 uber die Mitbestimmung kraft
Gesetzes ganz oder in Teilen gelten.

(6) Unbeschadet des Verhéltnisses dieses

. Gesetzes zu anderen Regelungen der Mitbe-

stimmung der Arbeitnehmer im Unternehmen
muss in der Vereinbarung im Falle einer

durch Umwandlung gegriindeten SE in
Bezug auf alle Komponenten der
Arbeitnehmerbeteiligung  zumindest das

gleiche AusmaR gewahrleistet werden, das
in der Gesellschaft besteht, die in eine SE
umgewandelt werden soll. Dies gilt auch bei
einem Wechsel der Gesellschaft von einer
dualistischen zu einer  monistischen

* Organisationsstruktur und umgekehrt.
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Kapitel 2
Beteiligung der Arbeitnehmer kraft
Gesetzes

Abschnitt 1
,SEfBetriebsrat kraft Gesetzes

Unterabschnitt 1
Bildung und Geschaftsfihrung
§22
Voraussetzung

(1) Die Regelungen der §§ 23 bis 33 ber

den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes finden ab
dem Zeitpunkt der Eintragung der SE
Anwendung, wenn : -
a) die Parteien dies vereinbaren oder
b) bis zum Ende des in § 20 angegebenen
Zeitraums keine Vereinbarung zustande
gekommen ist und - das - besondere
" Verhandlungsgremium keinen Beschluss
nach § 16 gefasst hat. _
(2) Absatz 1 gilt entsprechend im Fall des
§ 18 Abs. 3. '

§23
Errichtung des SE-Betriebsrats

(1)  Zur Sicherung des Rechts auf
‘Unterrichtung und Anhérung in der SE ist ein
SE-Betriebsrat zu errichten. Dieser setzt sich
aus  Arbeitnehmern der SE, ihrer
Tochtergesellschaften und - Betriebe
zusammen.  Far die Errichtung des SE-
Betriebsrats gelten §5 Abs. 1, §6 Abs. 1
und Abs. 2 Satz 2 und 3, die §§ 7 bis 10 und
§ 11 Abs. 1 Satz 2 und 3 entsprechend mit
der MaRgabe, dass an die Stelle der
beteiligten = Gesellschaften,  betroffenen
Tochtergesell-schaften  und  betroffenen
Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften
und Betriebe treten. Im Fall des § 22 Abs. 1
Buchstabe b ist fur die Feststellung der Zahl
der beschéftigten Arbeitnehmer das Ende
des in §20 angegebenen Zeitraums
- maRgeblich. Die Mitgliedschaft im SE-
Betriebsrat beginnt mit der Wahl oder
Bestellung. Die Dauer der Mitgliedschaft der
aus dem Inland kommenden Mitglieder
betragt vier Jahre, wenn sie nicht durch
Abberufung oder aus anderen Grinden
vorzeitig endet. Fur die Abberufung gelten

- durchfthren.

die §§8 bis 10 entsprechend mit der
MaRgabe, dass an die Stelle der beteiligten
Gesellschaften, betroffenen
Tochtergesellschaften  und  betroffenen
Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften
und Betriebe treten.

(2) Die Leitung der SE ladt unverziglich
nach Benennung der Mitglieder zur
konstituierenden  Sitzung des SE-
Betriebsrats ein. Der SE-Betriebsrat wahit
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter. ‘

(3) Der Vorsitzende oder im Fall seiner

Verhinderung der Stellvertreter vertritt den
. SE-Betriebsrat im Rahmen der von ihm

gefassten Beschlisse. Zur Entgegennahme
von Erklarungen, die dem SE-Betriebsrat
gegeniber abzugeben sind, st der
Vorsitzende  oder im Fall  seiner
Verhinderung der Stellvertreter berechtigt.

(4) Der SE-Betriebsrat bildet aus seiner
Mitte einen Ausschuss von drei Mitgliedern,
dem neben dem Vorsitzenden zwei weitere
zu wahlende Mitglieder angehéren. Der
Ausschuss fuhrt die laufenden Geschéfte
des SE-Betriebsrats (geschaftsfuhrender
Ausschuss).

§24
Sitzungen und Beschliisse

- (1) Der SE-Betriebsrat soll sich eine
schriftliche Geschaftsordnung geben, die er
mit der Mehrheit seiner Mitglieder beschlieRt.

(2) Vor Sitzungen mit der Leitung der SE
ist der SE-Betriebsrat oder der geschéftsfiih-
rende Ausschuss — gegebenenfalls in der
nach § 29 Abs. 3 erweiterten Zusammenset-
zung berechtigt, in Abwesenheit der
Vertreter der Leitung der SE zu tagen. Mit
Einverstandnis der Leitung der SE kann der
SE-Betriebsrat weitere Sitzungen
Die Sitzungen des SE-
Betriebsrats sind nicht &ffentlich. .

(3) Der SE-Betriebsrat ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Die Beschlisse des SE-
Betriebsrats werden, soweit in diesem-
Gesetz nichts anderes bestimmt ist, mit der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

§ 25
Prufung der Zusammensetzung des SE-
Betriebsrats



Alle zwei Jahre, vom Tage der
konstituierenden Sitzung des SE-
Betriebsrats an gerechnet, hat die Leitung
der SE zu prifen, ob Anderungen der SE
und ihrer  Tochtergesellschaften und
Betriebe, insbesondere bei den
Arbeitnehmerzahlen in den einzelnen Mit-
gliedstaaten eingetreten sind. Sie hat das
- Ergebnis dem SE-Betriebsrat mitzuteilen. Ist
‘danach eine andere Zusammensetzung des
SE-Betriebsrats erforderlich, veranlasst die-
ser bei den in den jeweiligen Mitgliedstaaten
zustandigen Stellen, dass die Mitglieder des
SE-Betriebsrats in diesen Mitgliedstaaten
neu gewahlt oder bestellt werden. Mit der

‘neuen Wahl oder Bestellung endet die
Mitgliedschaft der bisherigen
Arbeitnehmervertreter aus ~diesen
Mitgliedstaaten.

§ 26

Beschluss zur Aufnahme von
Neuverhandlungen

(1) Vier Jahre nach seiner Einsetzung hat
~der SE-Betriebsrat mit der Mehrheit seiner

Mitglieder einen Beschluss dartber zu
fassen, ob liber eine Vereinbarung nach § 21
- verhandelt werden oder die - bisherige
Regelung weiter gelten soll. v

(2) Wird der Beschluss gefasst, Uber eine
Vereinbarung nach § 21 zu verhandeln, so

gelten die §§13 bis 15, 17, 20 und 21 .

entsprechend mit der MalRgabe, dass an die
Stelle des besonderen
Verhandlungsgremiums der SE-Betriebsrat
tritt. Kommt keine Vereinbarung zustande,
findet die bisherige Regelung weiter
Anwendung.

Unterabschnitt 2
Aufgaben

» §27
Zustandigkeiten des SE-Betriebsrats |

Der SE-Betriebsrat ist zustandig fur die
Angelegenheiten, die die SE selbst, eine
ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer
Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat
betreffen oder die Gber die Befugnisse der

zusténdigen Organe auf der Ebene des.

einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen.
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§28
Jahrliche Untefrichtung und Anhérung
(1) Die Leitung der SE hat den SE-
Betriebsrat mindestens einmal im

Kalenderjahr in einer gemeinsamen Sitzung

~Uber die Entwicklung der Geschéftslage und

die Perspektiven der SE unter rechtzeitiger
Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu
unterrichten und ihn anzuhéren. Zu den

- erforderlichen Unterlagen gehoéren
insbesondere

1. die Geschéftsberichte,

2. die Tagesordnung aller Sitzungen des
Leitungsorgans und des Aufsichts- oder
Verwaltungsorgans,

3. die Kopien aller Unterlagen, die der

Hauptversammlung der  Aktionare
vorgelegt werden.

(2) Zu der Entwicklung der Geschéaftslage
und den Perspektiven im Sinne von Absatz 1
gehdren insbesondere
1. die Struktur der SE sowie

wirtschaftliche und finanzielle Lage;

die

die . voraussichtliche Entwicklung der
‘ Geschéfts-, Produktions- und
- Absatzlage;

3. die Beschéaftigungslage und ihre
voraussichtliche Entwicklung;

4. Investitionen (Investitionsprogramme);

5. grundlegende Anderungen der
Organisation;

6. die Einfuhrung neuer Arbelts- und
Fertigungsverfahren; -

7. die Verlegung von Unternehmen,
Betrieben - oder wesentlichen
Betriebsteilen sowie Verlagerungen der
Produktion; .

8. Zusammenschliisse oder Spaltungen
von Unternehmen oder Betrieben;

9. die Einschrankung oder Stillegung von

Unternehmen, Betrieben oder
wesentlichen Betriebsteilen;

10. Massenentlassungen.

(3) Die Leitung der SE |nform|ert die

Leitungen Gber Ort und Tag der Sitzung.

§29

~ Unterrichtung und ‘Anhérung tber
~auBergewodhnliche Umstande

(1) Uber auBergewdhnliche Umsténde, die

‘erhebliche Auswirkungen auf die Interessen

der Arbeitnehmer haben, hat die Leitung der
SE den SE-Betriebsratv' rechtzeitig unter



Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu
auBergewohnliche

- unterrichten. Als
Umstéande gelten insbesondere

1. die Verlegung oder Verlagerung von
Unternehmen, Betrieben - oder
wesentlichen Betriebsteilen;

2. die  Stillegung von  Unternehmen,
Betrieben oder wesentlichen:
Betriebsteilen;

3. Massenentlassungen.

(2) Der SE-Betriebsrat hat das Recht auf
Antrag mit der Leitung der SE oder den Ver-
tretern einer anderen zustadndigen, mit
eigenen Entscheidungsbefugnissen
ausgestatteten Leitungsebene innerhalb der
- SE  zusammenzutreffen, um u - den
auRergewdhnlichen Umsténden angehért zu
werden.

(3) Auf Beschluss des SE-Betriebsrats
stehen die Rechte nach Absatz 2 dem ge-
schéftsfuhrenden Ausschuss (§ 23 Abs. 4)

zu.' Findet eine Sitzung mit dem
geschéftsfihrenden Ausschuss statt, so
haben auch die Mitglieder des SE-

Betriebsrats, die von diesen Malnahmen.

unmittelbar betroffene Arbeitnehmer
vertreten, das Recht, daran teilzunehmen. .
(4) Wenn die Leitung der SE beschlieft,
. nicht entsprechend der von dem SE-
- Betriebsrat oder dem geschéftsfihrenden
- Ausschuss abgegebenen Stellungnahme zu
handeln, hat der SE-Betriebsrat das Recht,

ein weiteres Mal mit der Leitung der SE

zusammenzutreffen, um eine Einigung
herbeizufiihren. _

§ 30
Information durch den SE-Betriébsrat

Der SE-Betriebsrat - informiert die
Arbeitnehmervertreter  der  SE,  ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe tUber den
Inhalt und = die Ergebnisse der
Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren.
Sind keine Arbeitnehmervertreter vorhanden,
sind die Arbeitnehmer zu informieren.

Unterabschnitt 3
Freistellung und Kosten

‘ § 31
Fortbildung
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Der SE-Betriebsrat kann Mitglieder zur
Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen bestimmen, soweit

- diese Kenntnisse vermitteln, die fur die

Arbeit des SE-Betriebsrats erforderlich sind.
Der SE-Betriebsrat hat die Teilnahme und

~ die zeitliche Lage rechtzeitig der Leitung der

SE mitzuteilen. Bei der Festlegung der
zeitlichen Lage sind die betrieblichen
Notwendigkeiten zu berucksichtigen.

§32 _

Sachverstandige
 Der = SE-Betriebsrat oder  der
- geschaftsfiUhrende Ausschuss kénnen sich
durch Sachversténdige ihrer  Wahl
unterstiitzen lassen, soweit dies zur

“ordnungsgeméRen Erflllung ihrer Aufgaben
~erforderlich

ist. Sachversténdige konnen
auch Vertreter von Gewerkschaften sein.

. §33
Kosten und Sachaufwand
Die durch die Bildung und Tétigkeit des SE-

Betriebsrats und des geschéftsfihrenden
Ausschusses ¢ entstehenden erforderlichen

_ Kosten tragt die SE. Im. Ubrigen gilt § 19
 Satz 2 entsprechend

- Abschnitt 2
Mitbestimmung kraft Gesetzes

§ 34
Besondere Voraussetzungen

(1) Liegen die Voraussetzungen des § 22
vor, finden die Regelungen uUber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft
Gesetzes nach den §§ 35 bis 38 Anwendung
a)im Falle einer durch Umwandlung

gegrundeten SE, wenn in der Gesellschaft

vor der Umwandlung Bestimmungen tber

die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im

- Aufsichts- oder Verwaltungsorgan galten;
b) im Falle einer durch Verschmelzung

gegrundeten SE, wenn

aa) vor der Eintragung der SE in einer

oder mehreren der Dbeteiligten



Gesellschaften eine oder mehrere
Formen der Mitbestimmung
bestanden und sich auf mindestens
25 Prozent der Gesamtzahl der
Arbeithehmer aller beteiligten
Gesellschaften  und
Tochtergesellschaften ~  erstreckten
oder :
bb)
oder mehreren der beteiligten
Gesellschaften eine oder mehrere
Formen der = Mitbestimmung
bestanden und sich auf weniger als
- 25 Prozent der Gesamtzahl - der
Arbeitnehmer aller - beteiligten
Gesellschaften ~ und  betroffenen
- Tochtergesellschaften erstreckten
und das besondere Verhand-
lungsgremium einen entsprechenden
Beschluss fasst; -

c) im Falle einer durch Errichtung einer

einer
SE,

Holding-Gesellschaft oder .
Tochtergesellschaft gegrundeten
wenn.

aa) vor der Eintragung der SE in einer
oder mehreren der beteiligten
Gesellschaften eine oder mehrere
Formen der Mitbestimmung
bestanden und sich auf mindestens
50 Prozent der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer aller beteiligten
Gesellschaften  und  betroffenen
Tochtergesellschaften erstreckten
oder

vor der Emtragung der SE in einer
oder mehreren der Dbeteiligten
Gesellschaften eine oder mehrere
Formen der Mitbestimmung
bestanden und sich auf weniger als
50 Prozent der Gesamtzahl der
- Arbeitnehmer aller beteiligten
Gesellschaften und  betroffenen
Tochtergesellschaften
und das besondere

bb)

Verhand-

- lungsgremium einen entsprechenden

\ Beschluss fasst.

- (2) Bestanden in den Fallen von Absatz 1
Buchstabe b und ¢ mehr als eine Form der
Mitbestimmung im Sinne des § 2 Abs. 12 in
den verschiedenen beteiligten Gesellschaf-
ten, so entscheidet das besondere
Verhandlungsgremium, welche von ihnen in
der SE eingefiihrt wird. Wenn das besondere

Verhandlungsgremium = keinen  solchen
Beschluss fasst und eine inlandische
Gesellschaft, deren Arbeitnehmern
Mitbestimmungsrechte zustehen, an der

betroffenen

vor der Eintragung der SE in einer

erstreckten
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Grundung der SE beteiligt ist, ist die
Mitbestimmung nach § 2 Abs. 12 Buchstabe
a malRgeblich. Ist keine inlandische
Gesellschaft, deren Arbeitnehmern Mitbe-
stimmungsrechte zustehen, beteiligt, findet -
die Form der Mitbestimmung nach §2
Abs. 12 Anwendung, die sich auf die héchste
Zahl der in den beteiligten Gesellschaften
beschéaftigten Arbeitnehmer erstreckt. _
(3) Das besondere Verhandlungsgremium
unterrichtet die Leitungen Uber die
Beschliisse, die es nach Absatz 1 Buchstabe
b Doppelbuchstabe bb und Buchstabe c
Doppelbuchstabe bb und Absatz 2 Satz 1

Wr:;{‘

gefasst hat.

§35 -
Umfang der Mitbestimmung

(1) Liegen die Voraussetzungen des § 34
Abs. 1 Buchstabe a (Grindung einer SE
durch Umwandlung) vor, bleibt die Regelung
zur Mitbestimmung erhalten, die in der
Gesellschaft vor der Umwandlung bestanden
hat.

(2) Liegen die Voraussetzungen des § 34
Abs. 1 Buchstabe b (Grindung einer SE
durch Verschmelzung) oder des § 34 Abs. 1
Buchstabe ¢ (Grindung einer Holding-SE
oder Tochter-SE) vor, -haben . die
Arbeitnehmer der SE, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe oder ihr.
Vertretungsorgan das Recht, einen Teil der
Mitglieder des Aufsichts- oder
Verwaltungsorgans der SE zu wahlen oder
zu bestellen oder deren Bestellung zu emp-
fehlen oder abzulehnen. Die Zahl dieser
Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder
Verwaltungsorgan der SE bemisst sich nach
dem héchsten Anteil an
Arbeitnehmervertretern, der in den Organen
der beteiligten Gesellschaften vor der
Eintragung der SE bestanden hat.

§36
- Sitzverteilung und Bestellung

(1) Der SE-Betriebsrat verteilt die Zahl der
Sitze im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan
auf die Mitgliedstaaten, in denen Mitglieder
zu wahlen oder zu bestellen sind. Die
Verteilung richtet sich nach dem jeweiligen
Anteil der in den einzelnen Mitgliedstaaten
beschaftigten Arbeitnehmer der SE, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe. Kénnen
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‘bei dieser anteiligen Verteilung die
Arbeitnehmer aus einem oder mehreren
Mitgliedstaaten keinen Sitz erhalten, so hat

der SE-Betriebsrat = den letzten zu
verteilenden Sitz einem  bisher unbe-
rucksichtigten  Mitgliedstaat zuzuweisen.

Dieser Sitz soll, soweit angemessen, dem
Mitgliedstaat zugewiesen werden, in dem die
SE ihren Sitz haben wird. Dieses
Verteilungsverfahren gilt auch in dem Fall, in

. dem die Arbeitnehmer der SE Mitglieder

dieser Organe empfehlen oder ablehnen
kénnen. -
- (2) Soweit die Mitgliedstaaten Uber die
Besetzung der ihnen zugewiesenen Sitze
keine eigenen Regelungen treffen, bestimmt
der SE-Betriebsrat die Arbeitnehmervertreter
im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE.
(3) Die. Ermittlung der auf das Inland
entfallenden  Arbeitnehmervertreter  des
Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der SE
erfolgt durch ein Wahlgremium, das sich aus
den Arbeitnehmervertretungen der SE, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe
zusammensetzt. Fir
gelten § 6 Abs. 2 bis 4, § 8 Abs. 1 Satz 2 bis
5 Abs.2 bis 7 und die §§9 und 10
entsprechend mit der MaRgabe, dass an die

Stelle der beteiligten  Gesellschaften,
betroffenen = Tochtergesellschaften  und
" betroffenen Betriebe die SE, ihre Toch-

‘tergesellschaften und Betriebe treten. Das
Wahlergebnis ist der Leitung der SE, dem
SE-Betriebsrat, den  Gewdhlten, den
Sprecherausschiissen und Gewerkschaften
mitzuteilen.

(4) Die nach den Absatzen 2 und 3

ermittelten Arbeitnehmervertreter werden der
Hauptversammlung der SE zur Bestellung
vorgeschlagen. Die Hauptversammlung ist
an diese Vorschlage gebunden.

; §37
‘Abberufung und Anfechtung

(1) Ein Mitglied oder ein Ersatzmitglied der
- Arbeitnehmer aus dem Inland im Aufsichts-
oder Verwaltungsorgan kann vor Ablauf der
Amtszeit abberufen werden Antragsberech-
tigt sind
1. die Arbeitnehmervertretungen, die das

"~ Wahigremium gebildet haben;

2. in den Fallen der Urwahl mindestens drei
wahlberechtigte Arbeitnehmer;
3. fur ein Mitglied nach § 6 Abs. 3 nur die

das Wahlverfahren

Gewerkschaft, die das  Mitglied
vorgeschlagen hat;

-4, fur ein Mitglied nach § 6 Abs. 4 nur der
Sprecherausschuss, der das Mitglied
vorgeschlagen hat. ,

Fur das Abberufungsverfahren gelten die -

§§ 8 bis 10 entsprechend mit der Mal3gabe,

dass an die Stelle der Dbeteiligten
Gesellschaften, - betroffenen
Tochtergesellschaften  und  betroffenen

Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften

.und Betriebe -treten; abweichend von §8
Abs. 5 und § 10 Abs. 1 Satz 3 bedarf der

Beschluss einer Mehrheit von drei Vierteln
der abgegebenen Stimmen. Die
Arbeitnenmervertreter  sind  von  der
Hauptversammlung der SE abzuberufen.

(2) Die Wahl eines Mitglieds oder eines
Ersatzmitglieds der Arbeitnehmer aus dem
Inland im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan
kann angefochten werden, wenn gegen
wesentliche  Vorschriffen  Gber = das
Wahlrecht, die -Waéhlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstoRen worden und eine
Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn,
dass durch den VerstoR das Wahlergebnis
nicht geandert oder beeinflusst werden
konnte. Zur Anfechtung berechtigt sind die in
Absatz 1 Satz 2 Genannten, der SE-
Betriebsrat und die Leitung der SE. Die
Klage muss innerhalb eines Monats nach
dem Bestellungsbeschluss der Hauptver-
sammiung erhoben werden

§ 38
Rechtsstellung; Innere Ordnung

(1) Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-
oder Verwaltungsorgan der SE haben die
gleichen Rechte und Pflichten wie die
Mitglieder, die die Anteilseigner vertreten.

{2) Die Zahl der Mitglieder des
Leitungsorgans (§16 des SE-
Ausflihrungsgesetzes) oder der geschéafts-
fuhrenden Direktoren (§40 des SE-

Ausfilhrungsgesetzes) betrdgt mindestens

zwei. Einer von ihnen ist fir den Bereich
Arbeit und Soziales zustandig.
(3) Besteht in einer der beteiligten

Gesellschaften das Aufsichtsorgan aus
derselben Zahl von Anteilseigner- und
Arbeitnehmervertretern ‘sowie ‘einem

weiteren Mitglied, so ist auch im Aufsichts-
oder Verwaltungsorgan der SE ein weiteres
Mitglied auf gemeinsamen Vorschlag der .
Anteilseigner- und der Arbeitnehmervertreter



zu wéahlen.

Abschnitt 3
Tendenzschutz

§ 39
Tendenzunternehmen

(1) Auf eine SE, die unmittelbar und
~ Uberwiegend

1. politischen, koalitionspolitischen,
konfessionellen, karitativen,
erzieherischen, wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Bestimmungen oder
Zwecken der Berichterstattung oder
MeinungsauRerung, auf die Artikel 5
Abs.1 Satz 2 des Grundgesetzes
anzuwenden ist, '
dient, findet Abschnitt 2 keine Anwendung.

(2) Eine Unterrichtung und Anhérung
beschrankt sich auf die Gegenstédnde des
§ 28 Abs. 2 Nr. 5 bis 10 und des § 29 und
erfolgt nur Uber den Ausgleich oder die
Milderung der wirtschaftlichen Nachteile, die

den  Arbeitnehmern infolge der
Unternehmens- oder Betriebsadnderung
entstehen. : ‘

Teil 4

Grundsatze der
Zusammenarbeit und
Schutzbestimmungen.

v § 40
Vertrauensyolle Zusammenarbeit

Die Leitung der SE und der SE-Betriebsrat
oder die Arbeithehmervertreter im Rahmen
eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhérung arbeiten zum  Wohl der
Arbeitnehmer und des Unternehmens oder
der Unternehmensgruppe vertrauensvoll
zusammen. '

‘ §41
Geheimhaltung; Vertraulichkeit

(1) Informationspflichten der Leitungen und

der Leitung der SE nach diesem Gesetz be-

stehen nur, soweit bei Zugrundelegung
objektiver Kriterien dadurch nicht Betriebs-
oder Geschéaftsgeheimnisse der an der
Grindung beteiligten Gesellschaften, der SE
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oder deren jeweiliger Tochtergesellschaften

und Betriebe gefahrdet werden. j
(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder

eines SE-Betriebsrats sind unabhangig von

ihrem Aufenthaltsort verpflichtet, Betriebs-
oder Geschéftsgeheimnisse, die ihnen
wegen ihrer = Zugehorigkeit zum = SE-

-Betriebsrat bekannt geworden und von der
~Leitung

der SE  ausdricklich als
geheimhaltungsbediirftig bezeichnet worden

' "sind, nicht zu offenbaren und nicht zu

verwerten.. Dies gilt auch nach dem
Ausscheiden aus dem SE-Betriebsrat. -
(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit des SE-

Betriebsrats nach Absatz 2 gilt nicht
gegeniber den

1. Mitgliedern des SE-Betriebsrats;

2. Arbeitnehmervertretern der. SE, ihrer

Tochtergesellschaften und Betriebe, wenn
diese auf Grund einer Vereinbarung nach
§ 21 oder nach § 30 Uber den Inhalt der

- Unterrichtung und die Ergebnisse der
Anhérung zu informieren sind;

3. Arbeitnehmervertretern im Aufsichts- oder
Verwaltungsorgan der SE sowie
4. Dolmetschern und Sachverstédndigen, die

zur Unterstltzung herangezogen werden.
(4) Die Pflicht zur Vertraulichkeit nach
Absatz 2 gilt entsprechend fir

1. die Mitglieder und Ersatzmitglieder des

besonderen Verhandlungsgremiums;
2. die Arbeitnehmervertreter der SE,
Tochtergesellschaften und Betriebe;
3. die Arbeitnehmervertreter, die in sonstiger
Weise an einem Verfahren zur Unterrich-
tung und Anhérung teilnehmen;

4. die Sachverstandigen und Dolmetscher.
(5) Die Ausnahme von der Pflicht zur

Vertraulichkeit nach Absatz 3 Nr. 1 gilt fur

den Personenkreis nach Absatz 4 Nr. 1 bis 3

entsprechend. Die Pflicht zur Vertraulichkeit

gilt ferner nicht fur

die Mitglieder des besonderen

Verhandlungsgremiums gegeniber

Dolmetschern und Sachverstandigen;

. die Arbeitnehmervertreter nach Absatz 4
Nr. 3 gegeniiber Arbeitnehmervertretern
im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der
SE, gegenuber Dolmetschern . und
Sachverstandigen, die

- vereinbarungsgemafl® zur Unterstitzung
herangezogen werden und gegenuber
Arbeitnehmervertretern der SE, ihrer
Tochtergeselischaften und  Betriebe,
sofern diese nach der Vereinbarung
(§ 21) Uber den Inhalt der Unterrichtungen

- und die Ergebnisse der Anhérung zu

ihrer



| unterrichten sind.
§42
Schutz der Arbeitnehmervertreter

Bei der Wahrnehmung
geniellen die
1. Mitglieder des besonderen

Verhandlungsgremiums;

Mitglieder des SE-Betriebsrats;

Arbeitnehmervertreter, - die in sonstiger

Weise - bei einem Verfahren

Unterrichtung und Anhérung mitwirken;

Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder

Verwaltungsorgan der SE; ,

die Beschaftigte der SE, ihrer

Tochtergesellschaften oder Betriebe oder

einer  der Dbeteiligten Gesellschaften,

betroffenen  Tochtergesellschaften  oder
betroffenen Betriebe = sind, den gleichen

Schutz und die gleichen Sicherheiten wie die

Arbeitnehmervertreter nach den Gesetzen

und Gepflogenheiten des Mitgliedstaats, in

dem sie beschiftigt sind. Dies gilt

insbesondere fur : o

1. den Kiindigungsschutz,

2. die Teilnahme an den Sitzungen der
jeweiligen in Satz 1 genannten Gremien
und

3. die Entgeltfortzahlung.

2.
3.

4.

§43
Missbrauchsverbot

Eine SE darf nicht dazu missbraucht werden,
den Arbeitnehmern Beteiligungsrechte zu
entziehen oder vorzuenthalten. Missbrauch
wird vermutet, wenn ohne Durchfiihrung
~ eines Verfahrens nach § 18 Abs: 3-innerhalb
eines Jahres nach Grindung der SE struk-
turelle Anderungen stattfinden, die bewirken,
dass den Arbeitnehmern Beteiligungsrechte
vorenthalten oder entzogen werden.

§44
Errichtungs- und Tatigkeitsschutz

Niemand darf v

1. die  Bildung des ‘besonderen
Verhandlungsgremiums, die Errichtung
eines SE-Betriebsrats oder die Einfiihrung
eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhérung nach §21 Abs.2 oder die
Wahl, Bestellung, Empfehlung
Ablehnung der Arbeitnehmervertreter im

ihrer Aufgaben

S ZUr

oder
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Aufsichts- oder Verwaltungsorgan
behindern oder durch Zufigung oder
Androhung von Nachteilen oder durch

Gewadhrung oder Versprechen von
- Vorteilen beeinflussen; '
2. die Tatigkeit des besonderen
Verhandlungsgremiums, des SE-
- Betriebsrats _ oder der
Arbeitnehmervertreter nach § 21 Abs. 2
oder die Tatigkeit der

Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder
Verwaltungsorgan behindern oder stéren
oder - '

. ein Mitglied oder Ersatzmitglied des
besonderen Verhandlungsgremiums, des
SE-Betriebsrats oder einen
Arbeitnehmervertreter nach § 21 Abs. 2
oder einen Arbeitnehmervertreter im
Aufsichts- oder Verwaltungsorgan wegen
seiner Tatigkeit  benachteiligen oder
‘beguinstigen.

Teil 5
v Straf- und
BuRgeldvorschriften;
Schlussbestimmung

- §45
Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren
oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer
1. entgegen § 41 Abs. 2, auch in Verbindung
mit ~ Abs.4, ein Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnis verwertet oder :
entgegen §43 Satz 1 eine SE dazu
missbraucht, Arbeitnehmern
Beteiligungsrechte zu entziehen oder
-vorzuenthalten. : ,
(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer :
1. entgegen § 41 Abs. 2, auch in Verbindung
mit Abs.4, ein Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnis offenbart, o
entgegen §44 Nr. 1 oder 2 eine dort
genannte Téatigkeit behindert, beeinflusst
oder stért oder

entgegen § 44 Nr. 3 eine dort genannte
Person benachteiligt oder beglinstigt.
(3) Handelt der Tater in den Fallen des
Absatzes 2 Nr. 1 gegen Entgelt oder in der
Absicht, sich oder einen anderen 2zu
bereichern oder einen anderen zu
schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe



bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.-

(4) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. In
den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 und des Ab-
satzes 2 Nr. 2 und 3 sind das besondere
Verhandlungsgremium, der SE-Betriebsrat,
die Mehrheit der Arbeitnehmervertreter im
Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung
und Anhérung; jedes Mitglied des Aufsichts-
oder Verwaltungsorgans, eine " im
Unternehmen = vertretene =~ Gewerkschaft
sowie die Leitungen antragsberechtigt.

§46
BuRgeldvorschriften

(1 Ordnungstng handelt, wer
1. entgegen § 4 Abs. 2 oder § 5 Abs. 4 Satz
2, jeweils auch in Verbindung mit § 18
Abs 4, eine Information nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig gibt oder
entgegen § 28 Abs. 1 Satz 1 oder § 29
Abs. 1 Satz 1 den SE-Betriebsrat nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der
vorgeschriebenen Weise oder nicht
rechtzeitig unterrichtet.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer
Geldbule bis zu zwan2|gtausend Euro
geahndet werden.

§ 47
Geltung nationalen Rechts

(1) Dieses Gesetz beruhrt nicht die den

Arbeitnehmern nach inldndischen Rechtsvor-

schriffen und Regelungen zustehenden

Beteiligungsrechte, mit Ausnahme

~ a) der Mitbestimmung in den Organen der
SE;

b) der Regelung - des
Betriebsrate-Gesetzes, es sei denn das
besondere Verhandlungsgremium hat
einen Beschluss nach § 16 gefasst.

(2) Regelungen und Strukturen tber die
Arbeitnehmervertretungen - einer beteiligten
Gesellschaft mit Sitz im Inland, die durch die
Grindung der SE als eigenstdndige
juristische Person erlischt, bestehen nach
Eintragung der SE fort. Die Leitung der SE
stellt sicher, dass diese
Arbeitnehmervertretungen ihre  Aufgaben
weiterhin wahrnehmen kénnen.

Européische 7
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_ Artikel 3
Anderung des
Gerichtsverfassungsgesetzes

~In §74c Abs. 1 Nr. 1 des
Gerichtsverfassungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 9. Mai 1975
(BGBI. | S. 1077), das zuletzt durch
geandert worden ist, werden nach den
,dem Handelsgesetzbuch“ ein
Komma und die Woérter ,dem SE-
Ausfiihrungsgesetz” eingeflgt.

Artikel 4
Anderung des Gesetzes iiber die
Angelegenheiten der freiwilligen
Gerlchtsbarkelt

In §145 Abs. 1 des Gesetzes tber die
Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit in der im Bundesgesetzblatt
Teil 1, Gliederungsnummer.  315-1,
veroffentlichten bereinigten Fassung, das
zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird
nach der Angabe ,§ 315 des Aktiengesetzes”
die Angabe ,nach Artikel 55 Abs. 3 der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates
vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der
Europaischen Gesellschaft (SE) (ABI. EG Nr.
L2948S. 1)° emgefugt

Artikel 5 \
Anderung des Spruchverfahrensgesetzes

Das Spruchverfahrensgesetz vom 12. Jum
2003 (BGBI. | S. 838) wird wie folgt
geandert: '

1. In § 1 wird der Punkt am Ende der

Nummer 4 durch ein Semikolon

ersetzt und folgender neue Satz
. angefugt: ’

,5. der Zuzahlung an Anteilsinhaber
oder der Barabfindung von
‘Anteilsinhabern bei der
~Grindung oder Sitzverlegung
einer SE (§§ 6,7, 9, 11 und. 12
des SE-Ausfuhrungsgesetzes).“

§ 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird der Punkt am Ende
der Nummer 3 durch ein
Semikolon ersetzt und folgender
neue Satz angefugt: ‘

4. der Nummer § jeder in

den dort angefuhrten Vorschriften
des SE-Ausfuhrungsgesetzes
bezeich- nete Anteilsinhaber.”
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b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

» In den Fallen der Nummer 1, 3
und 4 ist die Antragsberech-
tigung nur gegeben, wenn der
Antragsteller zum Zeitpunkt der
Antragstellung Anteilsinhaber ist.”

§ 4 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 wird am Ende
der Nummer 4 ein Semikolon
eingefugt und folgender neue
Satz angefugt:

,0.der Nummer 5 die Emtragung

~der SE nach den Vorschriften -

des  Sitzstaates  bekannt
gemacht worden ist oder”.

- b) In Absatz 2 wird Nummer 4 Satz

1 wie folgt gefasst: _
+4.Konkrete Einwendungen
gegen die Angemessenheit

‘der Kompensation nach §1

oder gegebenenfalls gegen
den als Grundlage fur die
. Kompensation ermittelten
Unternehmenswert,  soweit
hierzu Angaben in den in § 7
Abs. 3 genannten Unterlagen
enthalten sind.* ‘
In.§ 5 wird am Ende der Nummer 4
ein  Semikolon eingefiigt und
folgender neue Satz angefugt:
»9. der Nummer 5 gegen die SE,
aber im Fall des § 9 des SE-

Ausfuhrungsgesetzes gegen die die

Grundung anstrebende Gesellschaft”.
§ 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz1 Satz 5 werden die
Wérter ,den Antrag“ durch die
Woérter ,die Bestellung" ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die
Wérter ,der Bundesgebihren -
ordnung fur Rechtsanwalte“ durch
die Worter ,des Rechtsanwalts -
vergltungsgesetzes* ersetzt.

Nach §6 wird folgender §6a’

-eingefugt:
»§ 6a
Gemeinsamer Vertreter bei Grundung
: einer SE

Wird bei der Grindung einer SE
durch Verschmelzung oder bei der
'Grlndung einer Holding-SE nach
dem Verfahren der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8.

-~ Oktober 2001 uber das Statut der
Européischen Gesellschaft (SE) (ABI.
EG Nr. L 294 S. 1) gemaR den
Vorschriften - des SE-
Ausfuhrungsgesetzes ein Antrag auf
Bestimmung einer baren Zuzahlung
gestellt, bestellt das Gericht auf
Antrag eines  oder = mehrerer
Anteilsinhaber einer sich
verschmelzenden oder die Griindung
einer SE anstrebenden Gesellschaft,
die selbst nicht antragsberechtigt
sind, zur Wahrung ihrer Interessen
einen gemeinsamen Vertreter, der
am Spruchverfahren beteiligt ist. § 6
Abs.1 Satz 4 und Abs.2 gilt
entsprechend.” ’

7. In § 14 wird am Ende der Nummer 3
das Wort ,und“ durch ein Semikolon
ersetzt, am Ende der Nummer 4 das
Wort ,und* eingefiigt und folgender
neue Satz angefigt: '
,29. der Nummer 5 durch die

gesetzlichen Vertreter der SE,
aber im Fall des §9 des SE-
Ausfuhrungsgesetzes durch die
gesetzlichen Vertreter der die
Grundung anstrebenden
Gesellschaft”. ‘

Artikel 6
Anderung des Arbeltsgerlchtsgesetzes

Das Arbeitsgerichtsgesetz in. der Fassung
der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979
(BGBI. | S.853, 1036), zuletzt geandert
durch..., wird wie folgt gedndert: ’

1. In §2a Abs. 1 wird folgende Nummer
3d angefugt:

,3d. Angelegenheiten aus dem SE-
Beteiligungsgesetz vom...
(BGBI. I S. ...) mit Ausnahme
der §§ 45 und 46 und nach den
§§ 34 bis 39 nur insoweit, als
Uber die Wahl von Vertretern der
Arbeitnehmer in das Aufsichts-
oder Leitungsorgan sowie deren
Abberufung mit Ausnahme der
Abberufung nach § 103 Abs. 3
des = Aktiengesetzes zu
entscheiden ist.“ ‘



§ 10 wird wie folgt gefésst:

-8 10
Parteifahigkeit
Parteifahig im arbeitsgerichtlichen
‘Verfahren sind auch Gewerkschaften
und Vereinigungen von Arbeitgebern

sowie Zusammenschlisse solcher

Verbande; in den Féllen des §2a
Abs. 1 Nr.1 bis 3d sind auch die
nach dem  Betriebsverfassungs-
- gesetz, dem
Sprecherausschussgesetz,
Mitbestimmungsgesetz, dem Mitbe-
stimmungsergéanzungsgesetz,
Drittelbeteiligungsgesetz, dem § 139
des - Neunten Buches
Sozialgesetzbuch, dem § 18a des
Berufsbildungsgesetzes und den zu
diesen - Gesetzen ergangenen
- Rechtsverordnungen sowie die nach

dem Gesetz Uber Europaische
Betriebsrate und dem SE-
Beteiligungsgesetz beteiligten

Personen und Stellen Beteiligte.
Parteifahig im arbeitsgerichtlichen
Verfahren sind in den Fallen des § 2a
Abs.1 Nr. 4 auch die beteiligten
‘Vereinigungen von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern sowie die oberste
Arbeitsbehérde des Bundes oder
derjenigen Lander, auf deren Bereich
sich die Tatigkeit der Verenmgung
erstreckt.”

§ 82 wird wie folgt gefasst:

_ ,§ 82
Ortliche Zusténdigkeit

(1) Zustandig ist das

Arbeitsgericht, in dessen Bezirk der

Betrieb liegt. In Angelegenheiten des
Gesamtbetriebsrats, des
Konzernbetriebsrats, der Gesamt-
jugendvertretung oder der Gesamt-
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, des Wirtschafts -
ausschusses und der Vertretung der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat ist das
Arbeitsgericht zustédndig, in dessen
Bezirk das Unternehmen seinen Sitz

hat. Satz 2 gilt entsprechend in
Angelegenheiten des Gesamt -
sprecherausschusses, des

Unternehmenssprecherausschusses
und. des Konzernsprecher-

dem

dem
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ausschusses.

(2) In Angelegenheiten eines
Européischen  Betriebsrats, im
Rahmen eines Verfahrens zur

Unterrichtung und Anhérung oder des
besonderen Verhandlungsgremiums
ist das Arbeitsgericht zustandig, in
dessen Bezirk das Unternehmen oder
das herrschende Unternehmen nach
§ 2 des Gesetzes Uber Europaische
Betriebsréte seinen Sitz hat. Bei einer
Vereinbarung nach §41 des
Gesetzes  {ber Europaische
Betriebsrate ist der Sitz des
Unternehmens
mafigebend.

(3) In Angelegenheiten aus dem
SE-Beteiligungsgesetz ist das
Arbeitsgericht zustandig, in dessen
Bezirk die Europaische Gesellschaft
ihren Sitz hat; vor ihrer Eintragung ist
das Arbeitsgericht zustandig, in
dessen Bezirk die Europdische Ge-
sellschaft ihren Sitz haben soll.* ‘
In § 83 Abs. 3 werden nach dem Wort -
,sowie“ das Wort ,nach“ und nach
Woértern ,cesetz tber
Européische Betriebsrate“ die Wérter
,und dem SE-Beteiligungsgesetz®
eingefugt.

Artikel 7

Anderung der Handelsreglsterverordnung

Die H'andelsregisterverordn,i.mg in der im
~ Bundesgesetzblatt -

Teil I,

Gliederungsnummer 315-20 verdffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch
.., wird wie folgt gedndert:

3.

In § 3 Abs. 3 werden nach dem Wort

,Aktiengesellschaften“ ein Komma und
die Worter ,die SE* eingefugt.

In § 24 Abs. 1 werden nach dem Wort
,Vorstandsmitglieder* ein Komma und
~ die

Woeérter  ,Mitglieder  des -
Leitungsorgans, = geschéftsfihrende
~Direktoren® eingefugt.

§ 37 Abs. 1 wird wie folgt geéandert:

a) In Nummer 1 werden nach dem
Wort ,Vorstandes® ein Komma
und die Weorter ,bei einer SE
unter Bezeichnung der Mitglieder
des Leitungsorgans oder der ge-
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schéftsfilhrenden Direktoren®
eingefugt.

b) In Nummer 2 werden nach dem
Wort ,Vorstandes® ein Komma
und die Wérter ,bei einer SE die
Anderung der Mitglieder des

Leitungsorgans oder der ge-

schaftsfihrenden ~ Direktoren*
eingeflgt. :

| -¢) In Nummer 4 werden nach dem

Wort ,,Aktlengesellschaft ein
- Komma und das Wort ZOE"
eingeflgt.

§ 43 wird wie folgt gedndert:

~a) In Nummer 3 werden nach dem

Wort ,Aktiengesellschaften” ein
Komma und die Wérter ,bei einer
SE* elngefugt

b) In Nummer 4 werden nach den
Wortern ,(bei Aktiengesellschaften
unter besonderer Bezeichnung
des Vorsitzenden)“ ein Komma
und die Woérter ,bei einer SE die

Mitglieder des Leitungsorgans und -

ihre Stellvertreter -~ (unter
besonderer = Bezeichnung des
Vorsitzenden) oder die

geschéftsfuhrenden  Direktoren®
eingefugt. '

¢) Nummer 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In den Buchstaben d und e |
- werden nach dem Wort

,Vorstandes® ein Komma und

die Woérter ~des
Leitungsorgans, der
geschéftsfuhrenden - Di-

~ rektoren® eingefugt.
bb) In den Buchstaben k und o
werden nach dem Wort

~Aktiengesellschaft" ein
Komma und das Wort ,SE*
eingeflgt.

In §44 werden nach dem Wort
+Aktiengesellschaft* ein Komma und

~ das Wort ,SE* eingefigt.

In §45 werden nach dem Wort
,Aktiengesellschaft* ein Komma und
die Woérter ,eine SE* eingefligt.

§ 62 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 werden nach dem
Wort ,Aktiengesellschaften* ein
“Komma und die Wérter ,bei einer
SE* eingefuigt. '

- 36—

b) Nummer 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Buchstabe a werden
nach dem Wort
,Vorstandes* ein
-Komma und die Worter
,des Leitungsorgans, die.
geschaftsfilhrenden
Direktoren® eingefugt.

bbb) In Buchstabe b werden
nach den Waértern ,(bei
Aktiengesellschaften

unter . besonderer
Bezeichnung des
Vorsitzenden)* ein.

‘Komma und die Wérter
,oei einer SE die

Mitglieder des
Leitungsorgans und ihre
Stellvertreter (unter
besonderer
Bezeichnung des
Vorsitzenden) oder die
geschaftsfuhrenden

Direktoren* eingefiigt.

bb) In Satz 3 werden nach dem
Wort ,Aktiengesellschaft* ein
Komma und das Wort ,SE*
eingefugt.

¢) In Nummer 6 Buchstabe b Doppel-

- buchstabe ff werden nach dem
Wort  ,Aktiengesellschaft* ein
Komma und das Wort ,SE*
eingeflgt. o

8.  In Anlage 5 (zu § 50 Abs. 1) werden
in der Uberschrift der vierten Spalte in
Buchstabe b nach dem Wort
,Vorstand“ ein - Komma und die

Wérter ,Leitungsorgan,
geschéftsfihrende Direktoren®
_ eingeflgt.
9. In Anlage 7 (zu § 50 Abs. 1) werden

in Nummer 4 Buchstabe b nach dem
Wort ,Vorstand“ ein Komma und die
Woérter ,Leitungsorgan,

~ geschéftsfihrende Direktoren*
_eingeflgt. ‘

Artikel 8
Riickkehr zum emheltllchen
Verordnungsrang

Die auf Artikel 7 beruhenden Teile der
Handelsregisterverordnung  kénnen  auf
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~ Grund der Erméchtigung des § 125 Abs. 3 ' Artikel 9
. Satz 1 des . Gesetzes  Uber die ‘ Inkrafttreten
Angelegenheiten . der - freiwilligen Dieses Gesetz tritt am Tag nach der
-Gerichtsbarkeit durch Rechtsverordnung |  Verkindung in Kraft.

geédndert werden.



