Bundesrat Drucksache 877/04

05.11.04

V - Fz - In - K

Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Fortentwicklung der soldatenversor-
gungsrechtlichen Berufsféorderung (Berufsférderungsfortent-
wicklungsgesetz - BfFEntwG)

A. Problem und Ziel

Das Berufsforderungsrecht hat eine Komplexitit erreicht, die der Verstindlichkeit und Anwend-

‘barkeit schadet. Es ist deshalb eine Vereinfachung und Vereinheitlichung geboten. AuBerdem ist
es notwendig, die rechtliche Grundlage flir neu hinzukommende Dienstleistungen der Berufsfor-
derungsdienste der Bundeswehr zu schaffen, die aus der verstirkten Kooperation mit Unterneh-
men der Wirtschaft und den Industrie- und Handelskammern sowie Handwerkskammern
resultieren. -

Neben den soldatenversorgungsrechtlichen Bestimmungen vbesteht Anderungsbedarf auch bei
weiteren wehrrechtlichen Bestimmungen. Es handelt sich hierbei iiberwiegend um Anderungen
in direktem Zusammenhang mit der Anderung des Soldatenversorgungsrechts.

B. Lisung

Mit dem BerufsfSrderungsfortentwicklungsgesetz - BfFEntwG - soll das Berufsforderungsrecht
im Sinne der vorgenannten Zielsetzung geéndeft werden. Die Schwerpunkte des Gesetzentwurfs
beriihren sowoh! die Regelungen der Dienstzeitversorgung der Soldatinnen auf Zeit und der Sol-
daten auf Zeit als auch der Berufsforderung.

Folgende wesentliche Anderungen sind vorgésehen:

e Aufnahme einer Beratungsnorm.

e Neue Rechtsgrundlage fiir die dienstzeitbegleitende Férderung.

e Schaffung einer neuen rechtlichen Grundlage fiir die Vereinfachung und Vereinheitlichung
der Anspriiche auf Férderung der schulischen und beruflichen Bildung am Ende und nach der
Wehrdienstzeit. ‘ _ j

» Forderung der Grundwehrdienst und freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst Leistenden auf der
Grundlage einer eigenen gesetzlichen Regelung anstelle der bisherigen Verwaltungspraxis.

»  Wegfall der Minderung der Berufsforderungsanspriiche bei Einstellung mit hdherem Dienst-
grad. ’
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» Ergénzung der bisherigen Ruhensregelung durch Anrechnung von Einkommen aus einer
Tatigkeit oder Beschiftigung auBerhalb des ffentlichen Dienstes oder auf Grund einer Bil-
~dungsmafBnahme: Die Ubergangsgebiihrnisse der ehemahgen Soldatinnen auf Zeit und Sol-
daten auf Zeit werden um 15 vom Hundert gekurzt wenn und solange sie ein Einkommen in
dieser Hohe erzielen.

Die weiteren fiir eine Anderung vorgesehenen Bestlmmunoen ergeben sich aus der dem Gesetz
vorangestellten Inhaltsuberswht ‘

C. Alternativen

. Keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand -

Auf Grund des vorgesehenen Gesetzgebungsvorhabens sind - unter Einbeziehung der
Mehrkosten fiir die Erweiterung der Forderungszeitrdume und die erhdhte Ubergangsbeihilfe
sowle der Entlastung auf Grund der neu eingefiihrten Anrechnung von Einkiinften auBerhalb des
offentlichen Dienstes - Mlnderausgaben in Hohe von etwa 8 600000 Euro jihrlich zu
veranschlagen. '

2. Vollzugsaufwand
Die vorgesehenen Anderungen der soldatenversorgungsrechtlichen Bestlmmungen fithren zu

einer Verw altungsverelnfachung, liber die jedoch keine Kostenaussage getroffen werden kann.

E. Sonstige Kosten

Kosten fur die Wirtschaft und Auswirkungen auf soziale Sicherungssysteme, die Einzelpreise
sowie das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

F. Geschlechterdifferenzierte Gesetzesfolgenabschitzung

Der Gesetzentwurf hat nach dem Ergebnis der Relevanzpriifung keine erkennbaren gleichstel-
lungspolitischen Auswirkungen. Frauen und Ménner sind von den Vorschriften des Entwurfs in
gleicher Weise betroffen.
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Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 5. November 2004
Der Bundeskanzler

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Matthias Platzeck

Sehr geehrter Herr Prisident,

hiermit tibersende ich gemiB Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Fortentwicklung der
soldatenversorgungsrechtlichen Berufsforderung
(Berufsforderungsfortentwicklungsgesetz — BfFEntwG)

mit Begriindung und Vorblatt.

Federfithrend ist das Bundesministerium der Verteidigung.

Mit freundlichen GriBen
Gerhard Schroder

Fristablauf: 17.12.04
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: Entwn_irf eines Gesetzes S
zur Fortentwicklung der soldatenversorgungsrechtlichen Berufsforderung
(Berufsforderungsfortentwicklungsgesetz - BfFEntwG)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das follgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Artikel 2

© Artikel 3

Artikel 4

Artikel 5

Artikel 6

Inhaltsiibersicht
Andcrung des Soldatenversorgungsgesetzes
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes
Anderung der Verordnung iiber die Ubertragung von Zustindigkeiten
auf dem Gebiet der Soldatenversorgung im Geschiftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung
Anderung der Stellenvorbehaltsverordnung

Riickkehr zum einheitlichen _Verordnungsrahg

Inkrafttret_en



-
Arﬁkel 1
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes
Das Soldatenversorgungsgesetz in der F assung der Bekanntmachung vom 9. April 2002 (BGBLI. I
- S. 1258, 1909), zuletzt gedindert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 29. Dezember 2003 (BGBI. I
S. 3076), w1rd wie folgt geédndert:

L Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geﬁndert: »
| a) Im Zweiten Teil werden die Angaben zu Abschnitt T wie folgt gefasst:

-, Abschnitt I
‘Berufsforderung und Dlenstzeltversorgung _
der Soldaten auf Zeit, Berufsforderung der Grundwehrdienst Lelstenden
1. Zweck und Arten | . o - §3
2. Berufsberatung der Soldaten auf Zeit | - - § 3a

3. Dienstzeitbegleitende Férderung der schulischen und beruflichen Bildung ~ § 4

4. Forderung der schulischen und beruﬂlchen Bildung der Soldaten
auf Zeit am Ende und nach der Wehrd1enstzelt ' s §§5und 6

5. Einglied_erung in das spitere Berufsleben

- a) Durchfiihrung der Eingliederungsmafnahmen §7
b) Anrechnung der Zeit der Férderung der beruﬂlchen Blldung ' :

und der Wehrdienstzeit , - §§ 8 und 8a

c) Emghederungs— und Zulassungsschein : ' §9

d) Stellenvorbehalt - §10

e) Ermichtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen § 10a

6. Dlenstzeltversorgung , o -
a) - Ubergangsgebuhrmsse und Ausglelchsbezuge §§ 11und 11a

b) Ubergangsbeihilfe , - 3 §12
7. Berufsforderung und Dlenstzeltversorgung in besonderen Fillen

a) Ubergangsbe1h11fe bei kurzen Wehrdienstzeiten §13

b) Beruck51cht1gung fritherer Dlenstverhaltmsse ' - § 13a

¢) Beurlaubung ohne Dlenstbezuge §§ 13b und 13¢

d) Versorgung beim Ruhen der Rechte und Pﬂlchten : § 13d*

b) Der Sechste Teil wird wie folgt gedndert:
aa) Die Angabe zu Nummer 3b. wird wie folgt gefasst:
‘. »3b. BuBigeldvorschrift".
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* bb) Nach Nummer 9 wird folgende Nummer 10 angefiigt:

,,10._ Ubergangsregelungen aus Anlass des Berufsforderungsfortentwicklungsgesetzes
§ 9866 .

2. In § 1 Abs. 2 wird die Angabe ,,§§ 7, 8, 41 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1% durch die Angabe ,,§§ 3
und 3a Abs. 1, der §§ 4, 7, 8 und 41 Abs 1 Satz 1 Halbsatz 1“ ersetzt.

3. \;Or §3 werden' die Uberschriften wie folgt gefasst: '

,,ch1ter Teil
- Berufsﬂ')rderung und Dienstzeitversorgung
Abschnitt I
Berufsﬁ)rderung und Dlenstzeltversorgung der Soldaten auf Zeit, Berufsforderung der Grund-
wehrdienst Leistenden

1. Zweck und Arten*
4. § 3 wird wie folgt gefasst:

83

(1) Die Leistungen der Berufsforderung und der befristeten Dlenstzeltversorgung sollen
den Soldaten auf Zeit nach Eignung, Neigung und Leistungsfihigkeit eine individuelle Qua-
lifizierung erméglichen, sie auf die Zeiten der zivilberuflichen Bildung und der Titigkeits-
oder Beschiftigungssuche vorbereiten, diese Zeiten finanziell absichern und ihnen zu einer

~ angemessenen Eingliederung in das zivile Erwerbsleben verhelfen. -

) Die Berufsforderung der Soldaten auf Zeit umfasst

1. die Beratung in Fragen der schulischen und beruﬂichen Bildung sowie der Eingliede-
rung in das zivile Erwerbsleben (§ 3a),

2. die Teilnahme an dlenstzeltbegleltenden Blldungs- und ElnghederungsmaBnahmen (§§:
4 und 7 Abs. 2),

3. den Besuch von Lehrgingen an einer Bundeswehrfachschule (§ 5)

4. die Férderung der beruflichen Bildung am Ende und nach der Wehrdlenstzelt in 6ffent-
lichen und privaten Bildungseinrichtungen (§ 5) und :

5. Hilfen zur Eingliederung in das zivile Erwerbsleben (§§ 7 bis 10).

(3) Als Berufsforderung der Grundwehrdienst (§ 5 des Wehrpflichtgesetzes) oder frei- -
| willigen zusétzlichen Wehrdienst (§ 6b des Wehrpﬂlchtgesetzes) Leistenden kann die Teil-
nahme an dienstzeitbegleitenden Bildungs- und EingliederungsmaBnahmen nach Absatz 2
Nr 2 gewihrt werden § 3a Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die Dlenstzeltversorgung der Soldaten auf Zeit umfasst

1 Gbergangsgebﬁhmisse, |
2. Ausgleichsbeziige,
3. Ubergangsbeihilfe,
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4, Untérschiedsbetrag nach § 47 Abs. 1 Satz 2 und
5. Sonderzahlung nach § 47 Abs. 3 und 4. A

5. Nach § 3 werden folgende Uberschrift und folgender § 3a eingefligt::
»2. Berufsberatung der Soldaten auf Zeit.

§ 3a

(1) Die Soldaten auf Zeit sind iiber die Bédeutung und -die fiir sie wesentlichen Mog-
lichkeiten ihrer zivilberuflichen Bildung, Eingliederung sowie deren Férderung nach den
§§ 4 bis 10 fruhzeltlg und umfassend zu beraten. Die Berufsberatung ist verbmdhche Vor-
aussetzung fiir die Bewﬂhgung von Leistungen der Berufsférderung. :

(2) Im Rahmen der Berufsberatung sollen das Berufs- und Eingliederungsziel festgelegt,
die anzustrebenden Blldungszuele bestimmt und ein elnvernehmhcher Férderungsplan er- '
stellt werden.* ‘

6. Vor § 4 wird die Uberschrift wie folgt gefasst:

»3. Dienstzeitbegleitende Férderung der schulischen und beruﬂichen Bildung*. -

7. §4wird wie foIgt gefasst:
| L84

(1) Wéhrend der Wehrdienstzeit bieten die fiir die Berufsférderung zustdndigen Stellen
(Berufsforderungsdienste) Bildungsmanahmen an, an denen Soldaten auf Zeit und Grund-
wehrdienst oder frelwﬂhgen zusatzhchen Wehrdienst Leistende unentgeltlich tellnehmen
konnen.

© (2) Ist nach dem Férderungsplan im Sinne des § 3a Abs. 2 vorgesehen, dass ein be-
stimmtes schulisches oder fachberufliches Bildungsziel schon im Rahmen der dienstzeitbe-
gleitenden Férderung erreicht werden soll, und kann dieses Blldungsmel nicht oder nicht
planmiBig durch Teilnahme an internen MaBnahmen erreicht werden, kann im Einzelfall -
ausnahmsweise die Teilnahme an BildungsmaBnahmen anderer Anbieter gefdrdert werden.

(3) Auf die dienstzeitbegleitende Férderung nach den Absitzen 1 und 2 besteht kein
Anspruch. Die Einrichtung interner sowie die Férderung externer BlldungsmaBnahmen steht
o unter dem Vorbehalt ausreichend verfiigbarer Haushaltsmittel.*

8. Vor § 5 wird folgende Uberschrlft eingefligt:

4. Férderung der schulischen und beruflichen Blldung der Soldaten auf Zeit
am Ende und nach der Wehrdlenstzelt“
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9. § 5 wird wie folgt géfasst:
. 85

(1) Soldaten auf Zeit, die nicht Inhaber eines Emghederungsschelnes sind, haben An-

- spruch auf Férderung ihrer schulischen und beruflichen Bildung am Ende und nach der

~ Wehrdienstzeit, wenn sie fiir die Dauer von mindestens vier Jahren in das Dienstverhiltnis
eines Soldaten auf Zeit berufen worden sind. Die Férderung wird auf Antrag gewihrt.

(2) Schulische MaBnahmen sind grundsatzhch an einer Bundeswehrfachschule zu
durchlaufen. ,

(3) Der Anspruch entsteht nicht, wenn das Dienstverhltnis aus anderen Griinden endet
als wegen Ablaufs der Zeit, fiir die der Soldat in das Dienstverhiltnis eines Soldaten auf Zelt
berufen worden ist (§ 54 Abs. 1 des Soldatengesetzes), oder wegen Entlassung infolge
Dienstunfihigkeit (§ 55 Abs 2 des Soldatengesetzes) Sind bei einer Entlassung auf eigenen
Antrag Ubergangsgebuhrmsse nach § 11 Abs. 5 bewilligt worden, kann die Férderung der
schulischen oder beruflichen Bildung bis zur Dauer des Zeitraums gewihrt werden, fir den
Ubergangsgebuhm1sse zustehen. ‘ '

(4) Die Dauer der Férderung am Ende und nach der Wehrdienstzeit betragt msgesamt
bei einer Wehrdienstzeit von ' :

1. vier und weniger als sechs J a_hren , bis zu sieben Monaten,
2. sechs Iund weniger als acht Jahren , bis zu 15 Monaten,
3. achtund Weniger als zwolf Jahren B_is zu 36 Monaten und
4. zwolf und mehr Jahren ' bis zu 60 Monaten.

Der Forderungsanspruch kann auf Antrag ausnahmsweise teilweise bis zur Hilfte ohne Frei-
stellung vom militarischen Dienst vorgezogen in der Dienstzeit erfiillt werden, wenn da-
durch fiir die Umsetzung des Férderungsplanes oder die Emghederung erhebliche Nachteile
vermieden werden kénnen.

(5) Von der Gesamtférderungsdauer nach Absatz 4 besteht

1. inden Fallen der Nummer 2 in den letzten drei Monaten,
2. inden Fillen der Nummer 3 in den letzten 15 Monaten und
3. inden Fillen der Nummer 4 - in den letzten 24 Monaten

der Wehrdienstzeit Rechtsanspruch auf Freistellung vom militdrischen Dienst (Forderung
am Ende der Wehrdienstzeit). Diese FﬁrderungSzeiten unterliegen nach MaB3gabe der Ab-
sétze 6 bis 10 der Minderung; vermindern sie sich oder ‘entfallen sie vollstindig, fiihrt dies
auch zur entsprechenden Herabsetzung der GesamtfSrderungsdauer nach Absatz 4. Die
verbleibenden Férderungszeiten nach Absatz 4 sollen in unmittelbarem Anschluss an das
Dienstzeitende, kénnen aber noch mnerhalb von sechs J ahren danach genutzt werden
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(6) Die Forderungszeiten nach Absatz 5 Satz 1 Nr. 1 am Ende der Wehrdienstzeit ent-
fallen Vollstandlg und die Forderungsze1ten nach Absatz 5 Satz'1 Nr. 2 und 3 vermindern
* sich um neun Monate, wenn die militirfachliche Ausbildung zum Bestehen einer Ab-
schlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, zu einem vergleichbaren bundes- -
oder landesrechtlich geregelten Berufsabschluss, einer Laufbahnpriifung im mittleren Dienst
oder einem Abschluss nach den Empfehlungen der Deutschen Krankenhausgesellschaft ge-
fiihrt hat

Hat die zum Bestehen der AbschlusSprﬁfung nach Satz 1 fiihrende MaBnahme der militéri-
schen Ausblldung wemger als zwolf Monate gedauert, beschrinkt sich die Minderung auf
drei Monate. ‘

(7) Die Férderungszeiten nach Absatz 5 entfailen oder vermindern sich ferner um sechs
Monate, wenn der Soldat im Rahmen der militirfachlichen Ausbildung eine Fortbildungs- '
maBnahme 5ffentlicher oder privater Triger abgeschlossen hat, die

1. einen Abschluss nach einem nach § 25 des Berufsbildungsgesetzes oder nach § 25 derv
Handwerksordnung anerkannten Ausbildungsberuf, einen vergleichbaren bundes- oder
landesrechtlich geregelten Berufsabschluss oder einen sonstigen Nachweis iiber eine:
entsprechende berufliche Qualifikation voraussetzt und

- 2. in einer fachlichen Richtung gezielt auf &ffentlich-rechtliche Priifungen zu Abschliissen
auf der Grundlage der §§ 46, 81 und 95 des Berufsbildungsgesetzes und der §§ 42, 45,

51a und 122 der Handwerksordnung, auf gleichwertige Abschliisse nach bundes- und
landesrechtlichen Regelungen, auf Fortbildungen nach den Weiterbildungsrichtlinien
der Deutschen Krankenhausgesellschaft oder auf Fortbildungen auf der Grundlage
staatlich genehmigter Priifungsordnungen an anerkannten Erganzungsschulen (Fortbil-
dungsziel) vorbereitet.

Die Férderungszeitrdume nach Absatz 5 werden unabhingig vom Erreichen des Abschlusses

im Umfang der tatsichlichen Teilnahme bis zu sechs Monaten gemindert, es sei denn, die

Teilnahme musste aus dienstlichen Griinden vor Erreichen des Abschlusses beendet werden.
Dies gilt auch, wenn bereits ein Minderungstatbestand nach Absatz 6 erfiillt ist.

(8) Die Férderungszeiten nach Absatz 5 entfallen oder vermindern sich ferner um sechs
Monate, wenn die militarische Ausbildung zum Erwerb der Fahrlehrerlaubnis, des Bil-
dungsabschlusses der mittleren Reife, eines diesem glelchwertlgen oder eines hoherwertlgen
schulischen Abschlusses gefiihrt hat.

(9) Fiir Soldaten auf Zeit in der Laufbahngruppe der Offiziere entfallen die Férderungs-
zeiten am Ende der Wehrdienstzeit nach Absatz 5 vollstdndig, wenn sie mit einem nach den
Laufbahnvorschriften geforderten Hochschulabschluss im Sinne des § 1 des Hochschulrah-
mengesetzes in die Bundeswehr eingestellt worden sind oder im Rahmen ihrer militdrischen
Ausbildung einen solchen Hochschulabschluss auf Kosten des Bundes erworben haben. Die
Férderungszeiten nach der Wehrdienstzeit belaufen sich fiir die Offiziere, die den Hoch-
schulabschluss auf Kosten des Bundes erworben haben, in den Fillen nach Absatz 4 Nr. 3
- auf zwolf und in den Fillen nach Absatz 4 Nr. 4 auf 24 Monate. Dies gilt ebenso fiir die

Unteroffiziere des Militdrmusikdienstes, deren mlhtarfachhche Ausblldung mit Erwerb des
“Vordiploms endet. -
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(10) Fir die Teilnahme. an Hochschulstudiengingen im Sinne des § 1 des Hochschul-
rahmengesetzes im Rahmen der militdrischen Ausbildung der Offiziere und der Unteroffi-
ziere des Militdrmusikdienstes werden die Férderungszeiten nach Absatz 5 auch dann im
Umfang der Dauer der tatsichlichen Teilnahme vermindert, wenn der vorgesehene Ab-
schluss nicht erreicht wurde, es sei denn, die Teilnahme musste aus dienstlichen Griinden
vor Erreichen des Abschlusses beendet werden. ‘

(1 1) Die sich aus den Absitzen 1 bis 10 ergebenden Filligkeiten der Férderungsansprii-
che kénnen zur Vermeidung ﬁ)rderungsplanenscher Héarten ausnahmsweise auch durch
Gewdhrung ergénzender Zeiten der Freistellung vom militérischen Dienst an den terminlich
gebundenen Beginn der im Einzelfall zur Forderung gewihlten BildungsmaBnahme ange-
passt werden. Der ergénzende Freistellungszeitraum verkiirzt gemaB § 11 Abs. 2 Satz 2 den
Bezugszeitraum der Ubergangsgebiihrnisse.

(12) Das Bundesministerium der Verteldlgung oder dle von ihm best1mmte Behorde der
Bundeswehrverwaltung kann auf Antrag zum Ausgleich von Stérungen im Foérderungsver-
lauf die Foérderung der Teilnahme an einer bewilligten BildungsmaBnahme iiber die nach
Absatz 4 vorgesehenen Zeitrdume hinaus verlingern. Die Verlingerung kommt grundsitz-
lich nur einmal in dem im Einzelfall notwendigen Umfang in Betracht. Férderungszeitraume
nach Absatz 5, die aus vom Férderungsberechtigten nicht zu vertretenden Griinden nicht am
Ende der Wehrdienstzeit genutzt werden konnte, konnen im notwendigen Umfang zu.Ver-
langerungszeltraumen erklért werden. ’

§ Sa wird aufgehoben.

Vor § 6 werden die Uberschriften gestrichen.

§ 6 wird wie folgt gefasst:
§ 6

(1) Die notwendigen Kosten der Teilnahme an BildungsmafBinahmen werden grundsitz-
lich bis zu den Kostenhdchstbetrigen, die nach der im Einzelfall gemiB § 5 zustehenden
Férderungsdauer gestaffelt sind> vom Bund iibernommen. Die Kosten des Besuchs einer
Bundeswehrfachschule werden auf diese Kostenhochstbetrage in pauschalierter Form ange-
rechnet.

(2)'Fﬁr Lemn- und Lernhilfsmittel kann die Férderung auf Pauschbetrige begrenzt wer-
den. ‘

(3) Fiir die reisekosten- und trennungsgeldrechtliche Abfindung der Forderungsberech-
tigten sind das Bundesreisekostengesetz und die Trennungsgeldverordnung entsprechend

- anzuwenden, soweit in der Berufsforderungsverordnung nichts anderes bestimmt ist.*
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13. Vor § 7 wird folgende I'Jb_qrséhriﬁ eingefligt:

»5. Bingliederung in das spitere Berufsleben*.
14. In der I"Jberschlfiﬁ b) vor § 7 wird die Angabe ,,b)“ durch die Angabe ) ersétz_t.

15. § 7 wird wie folgt gefasst:
"n§ 7

(1) Soldaten auf Zeit werden innerhalb der Berufsforderung der Bundeswehr bei der

- Erlangung eines ihrem 'Quali'ﬁkationsproﬁl entsprechenden Arbeitsplatzes unterstiitzt.

Hierzu gehort auch die vermittlerische Betreuung der Soldaten auf Zelt durch den Berufs-
forderungsdlenst der Bundeswehr.

(2) Es sind rechtzeltlg die MaBnahmen einzuleiten oder durchzufuhren dle eme Ar-
beitsaufnahme im Anschluss an das Dienstverhiltnis erleichtern (Eingliederungsmafnah-
men). AuBerhalb und erforderlichenfalls vor der Forderung einer schulischen oder berufli-
chen BildungsmafBnahme kann die Teilnahme an Berufsorientierungs- oder Berufsvorberei-
tungsmafinahmen sowie Bewerbertrainingsprogrammen mit den gleichen Lelstungen wie fur
d1e Teilnahme an BlldungsmaBnahmen nach § 4 gefordert werden.

3 Angehdrige der Laufbahngruppen der Mannschaﬁen und Unteroffiziere mit einer
Verpflichtungsdauer von mindestens zw6lf Jahren, die nicht auf Grund ihrer zivilberuflichen
Vorbildung mit hoherem Dienstgrad eingestellt wurden und die wihrend ihrer Dienstzeit
keine zivilberuflich anerkannte militdrfachliche Aus- oder Weiterbildung im Sinne des § 5
Abs. 6 und 7 oder die Fahrlehrerlaubnis erhalten, haben einen Anspruch auf Freistellung
vom militarischen Dienst zur Teilnahme an maximal drei Berufsorientierungspraktika mit
einer Dauer von Jeweils héchstens vier Wochen. Die Teilnahme an den Berufsorientierungs-
praktika soll in den letzten drei Dienstjahren vor dem Beglnn des Rechtsanspruchs auf Be-

- rufsférderung nach § 5 erfolgen. '

(4) Soldaten auf Zeit mit einer Verpﬂichtungsdauer von mindestens vier Jahren, die
keinen Anspruch nach Absatz 3, aber einen erhohten Berufsorientierungsbédarf haben, kann
Freistellung vom militdrischen Dienst zur Teilnahme an einem Berufsonentlcrungspraktl-
kum mit einer Dauer von hdchstens vier Wochen gewihrt werden.

(%) Fur frithere Soldaten auf Zeit, die ihre volle berufliche Lelstungsfahlgkelt erst nach
einer Einarbeitungszeit erlangen konnen, kann ein Einarbeitungszuschuss gewihrt werden.

(6) Bewirbt sich ein Soldat auf Zelt, dessen Dienstzeit fiir einen Zeitraum von zwolf

- - oder mehr Jahren festgesetzt worden ist, bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendi-
gung seines Wehrdienstverhiltnisses oder dem Ende der Forderung seiner BildungsmaB-
nahme um Einstellung in den &ffentlichen Dienst, stehen dessen Einstellung Vorschriften
nicht entgegen, nach denen ein Hochstalter bei der Einstellung nicht iiberschritten sein darf,
Dies gilt auch, wenn der Soldat im Anschluss an den Wehrdienst eine fiir den kiinftigen Be-
ruf vorgeschriebene, tiber die allgemeinbildende Schulbildung hinausgehende Ausbildung
ohne unzuldssige Uberschreitung der Regelzeit durchfiihrt und sich bis zum Ablauf von
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sechs Monaten nach Beendlgung der Ausbildung um Elnstellung in den 6ffentlichen Dienst
bewirbt.* '

In der Uberschrift vor § 8 werden die Angabe ,,c‘)“ durch die Angabe ,,b)* und das Wort
»Fachausbildung® durch die Wérter ,,Forderung der beruflichen Bildung* ersetzt.

In § 8 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 2 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 und 5 Satz 1 und 2 werden jeweils
die Worter ,,einer Fachausblldung“ durch die Angabe ,,elner nach § 5 gefSrderten

\MaBnahme der beruflichen Bildung* ersetzt; in Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe »des § 1

des Gesetzes“ durch die Worter ,nach dem Gesetz“ ersetzt.

§ 8a wird wie fblgt gedndert:

b)

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,, , dessen Dienstzeit fiir einen Zeitraum von nicht
mehr als drei J ahren festgesetzt Worden ist,* gestrichen. '

Absatz 2'wird wie folgt gefasst: -

-~ ,»(2) Die Zeit des Grundwehrdlenstes oder die nach § 7 Abs. 1 des Wehrpﬂlchtge- -
setzes auf den Grundwehrdienst anrechenbare Zeit wird auf die bei der Zulassung zu
weiterfiihrenden Priifungen im Beruf nachzuweisende Zeit einer mehrjahrigen Tatigkeit
nach der Berufsabschlussprufung angerechnet, soweit eine Zeit von einem Jahr nicht

, unterschrltten WIT

In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,, , dessen Dienstzeit fiir einen Zeitraum von nicht

mehr als drei Jahren festgesetzt worden ist,* gestrichen.

In-der Uberschrift vor § 9 wird die Angabe ,,d)* durch die Angabe ,,c)“ ersetzt. . .

§ 9 wird wie folgt gedndert:

3

'b)

‘c)

Absatz 1 wird wie folgt gesindert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:
aaa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,1. ihr Dlenstverhaltms wegen Ablaufs emer festgesetzten Dienstzeit von zwdlf
oder mehr J ahren endet oder*.

" bbb) In Nummer 2 wird dle Angabe » » die nicht auf ein elgenes grobes Verschulden

zuriickzufiihren ist,* gestrichen.

bb) Satz 2 w1rd Absatz 2.

In dem neuen Absatz 2 wird die Angabe ,,Satz 1 Nr. 1 oder 2 durch die Angabe »Ab-
satz 1 Nr. 1 oder 2 crsetzt :

Die blshengen Absitze 2 und 3 werden die Absitze 3 und 4.
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In dem neuen Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,Absatz 3 Satz 2 Nr. 2 und 3« durch die
Angabe »Absatz 5 Nr. 2, 3 oder 4“ ersetzt. :

‘Der neue Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wértern ,»und als Beamte oder dienstordnuﬁgsma‘.ﬁig
- Angestellte* die Worter ,,nach Magabe des Lelstungsgrundsatzes eingefligt.

bb) Satz 2 wird aufgehoben. ‘
Nach dem neuen Absatz 4 werden folgende Absitze 5 und 6 angefligt:

~,(5) Das Recht aus dem Elnghederungsscheln emschhethh des Anspruchs nach
§ 11a erlischt fiir seinen Inhaber, wenn ’

1. er schuldhaft einer Aufforderung zur Mlthrkung im Emghederungsverfahren mcht
Folge geleistet hat, . o :

2. ereine Emstellung als Beamter nicht mehr oder nicht mehr mit H11fe des Elnghede-
- rungsscheins anstrebt,

3. seine Einstellung aus beamténrechtlichen Griinden abgelehnt worden ist,

4. das mit Hilfe des Eingliederungsscheins begriindete Beamtenverhéltnis aus einem
von ihm zu vertretenden Grund vor der Anstellung geendet hat oder '

5. das mit Hilfe des Emghederungsschems begriindete Beamtenverhiltnis aus dlSZl- /
plinarischen Griinden geendet hat '

(6) Das Recht aus dem Zulassungsschein erlischt fiir seinen Inhaber nach Ablauf
von acht Jahren nach dessen Erteilung oder, wenn er auf eigenen Antrag aus dem
Beamtenverhéltnis auf Probe, wihrend der Probezeit als dienstordnungsmiBig Ange-
stellter oder als Angestellter oder aus einem Arbeitsverhiltnis ohne vorgeschaltete
Ausbildung nach Ablauf der Probezeit entlassen wird. Es erlischt ferner, wenn das }
Beamtenverhiltnis aus disziplinarischen Griinden endet oder das Arbeitsverhiltnis aus
verhaltensbedingten Griinden gekiindigt wird.“

21. In der Uberschrift vor § 10 wird die Angabe ,,¢)* durch die Angabe ,,d)* ersetzt. -

22. '§ 10 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

Absatz 3 wird wie folgt gedndert: ,
aa) In Nummer 2 wird das Komma durch das Wort ,,und" ersetzt.
bb) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3- ﬁir Stellen des Deutschen Roten Kreuzes in Bayérn.‘f

- cc) Nummer 4 wird aufgehoben.

“ Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 4 wird die Angabe ,,zur Durchfiihrung der Fachausbildung (§§ 4, 5a Abs. 1
Nr. 2)* durch die Angabe ,,gemdB § 5 Abs. 5 und 12 ersetzt.
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bb) Satz 5 wird wie folgt gefasst: : ‘ o ’
».Die Feststellungen nach § 9 Abs. 5 trifft das Bundesministerium der Verteidigung
~oder die von ihm bestimmte Stelle im Einvernehmen mit der fiir die Einstellungs-

behérde zustandigen Vormerkstelle."

cc) Die Sdtze 6 und 7 werden aufgehoben.

Nach § 10 werden folgende I’Jberschriftbund folgender §10a eingefiigt:

,,¢) Erméchti gung zum Erlass von Rechtsverordnungen

, o § 10a : .
(1) Das Nahere zur Durchfithrung der Férderung nach den §§ 3a bis 7, 39 und 40
bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates.

(2) Das Bundesministerium des Innern regelt im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium der _Verteidigung'durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Ni-
here tiber die Vormerkstelle des Bundes sowie iiber die Aufgaben der Vormerkstellen der ,
Lénder, tiber die Bewerbung, Erfassung, Zuweisung und Einstellung der Inhaber eines Ein-
gliederungsscheins, eines Zulassungsscheins oder einer Bestitigung nach § 10 Abs. 4 Satz 4
sowie die Erfassung und Bekanl}tgabe der Stellen.

(3) Das Nihere iiber die Lehrginge an den Bundeswehrfachschulen und die hierbei ab-
zulegenden Priifungen bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates. ' :

Vor § 11 wird in der Uberschrift die Zahl 4 durch die Zahl 6 ersetzt.

§ 11 wird wie folgt gefasst:
’ ' »§ 11

(1) Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von mindestens vier Jahren erhalten
ﬂbergangsgcbﬁhmisse, wenn ihr Dienstverhiltnis wegen Ablaufs der Zeit, fiir die sie in die-
ses berufen sind (§ 54 Abs. 1 des Soldatengesetzes), oder wegen Dienstunfdhigkeit endet. .
Dies gilt nicht, wenn im Anschluss an die Beendigung des Dienstverhiltnisses als Soldat auf
Zeit ein Dienstverhdltnis als Berufssoldat begriindet wird.

2) Ubergangs gebithrnisse werden gewihrt nach einer Dienstzeit von

1. vier und weniger als sechs Jahren v ‘ fiir sieben Monate,
sechs und weni ger als acht Jahren ‘ fiir ein Jahr, . v
acht und weniger als zwolf Jahren : fiir ein Jahr und neun Monate,

zwolf und mehr Jahren _ ' fiir drei Jahre.
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Soldaten auf Zeit, deren Férderungsanspruch sich nach § 5 Abs. 9 bestimmt, erhalten Uber-
gangsgebiihrnisse nach Satz 1 Nr. 3 fiir ein Jahr und nach Satz 1 Nr. 4 fiir zwei Jahre. Die
Gewihrung ergidnzender Zeiten der Freistellung vom militérischen Dienst nach § 5 Abs. 11
fiihrt zu einer entsprechenden Verkurzung der Bezugszeitraume der Ubergangsgebiihrnisse
nach den Sétzen 1 und 2. '

(3) Die Ub'ergangsgebﬁhmisse betragen 75 vom Hundert der Dienstbeziige des letzten
Monats; war ein Soldat auf Zeit im letzten Monat ohne Dienstbeziige beurlaubt, gelten als
Dlenstbezuge die dem letzten Dlenstgrad entsprechenden Dienstbeziige. Bei der Berechnung
ist der Familienzuschlag (§ 47 Abs. 1 Satz 1) bis zur Stufe 1 zugrunde zu legen. Die Uber-
gangsgebiihrnisse erhdhen sich auf 90 vom Hundert der Dienstbeziige des letzten Monats,
wenn und solange wihrend des Bezugszeitraumes an einer nach §5 gefdtderten Bildungs-
maBnahme in Vollzeitform teilgenommen wird. Der jeweilige Bemessungssatz der Uber-
gangsgebiihrnisse vermindert sich um 15 vom Hundert der Dienstbeziige des letzten Monats,
wenn und solange wihrend des Bezugszeitraumes Erwerbseinkommen, das kein Er-
werbseinkommen aus einer Verwendung im Sinne des § 53 Abs.6 ist, oder Einkiinfte auf

~ Grund einer BildungsmaBnahme er21e1t werden die héher sind als der Betrag dieser Ver-

rnmderung

(4) Wird die Forderungsdauer nach § 5 Abs. 12 zu Gunsten einer Vollzeitéusbildung

~ verldngert, sind fiir die Zeit der Verlingerung gekiirzte Ubergangsgebiihmisse iiber die in

Absatz 2 bestimmten Zeitriume hinaus zu gewidhren. Die Hohe der Ubergangs‘gebﬁhmisse
begrenzt sich auf die Anwirterbeziige nach § 59 Abs. 2 und § 61 des Bundesbesoldungsge-
setzes eines Beamten auf Widerruf im Vorbereltungsdlenst des gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes des Bundes; ein Einkommen aus der BildungsmafBinahme ist anzurech-’
nen. ' ‘

(5) Ubergangsgebiihrnisse kénnen den Soldaten auf Zeit, die nach einer Dienstzeit von

mindestens vier Jahren auf eigenen Antrag entlassen worden sind, in den Grenzen der Ab- ,
sdtze 2 und 3 in dem zeitlichen und finanziellen Umfang bewilligt werden, wie es liber-
gangsweise zur Sicherung des Lebensunterhalts notwendig ist.

(6) Die Ubergangsgebuhrmsse werden grundséitzhch in Monatsbetrigen wie die

‘ Dienstbeziige gezahlt. Beim Tod des Berechtigten ist der noch nicht ausgezahlte Betrag dem

iiberlebenden Ehegatten oder seinen Abkémmlingen ‘weiterzuzahlen. Sind Anspruchsbe-
rechtigte.nach Satz 2 nicht vorhanden, sind die Ubergangsgebuhm1sse den Eltern welterzu-
zahlen. : | '

(7) Ubergangsgebiihrnisse stehen fiir einen Zeitraum nicht zu, fur den Versorglings-
krankengeld nach § 16 des Bundésversorgungsgesetzes oder nach Gesetzen, die das Bun-
desversorgungsgesetz fiir anwendbar erkldren, gewihrt wird. Dieser Zeltraurn wird in die
Zeitrdume nach den Absitzen 2 und 4 nicht eingerechnet.*

In§1la Abs 1 wird nach Satz 3 folgender Satz emgefugt

,,Bel Tellzeltbeschaftlgung ist § 6 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend an-
zuwenden.“ :
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27. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) .In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,, , die nicht auf elgenes grobes Verschulden
- zurlickzufiihren ist* gestnchen

b) Absatz 2 wird wie folgt gesndert:
aa) Nummer 5 wird wie folgt gefasst: ,
,»J. acht bis einschlieBlich 20 Jahren das Sebhsfache,“; '
bb) Nach, Nummer 5 wird fé,lgende ,Numrher 6 angefligt:
,,6. mehr als 20 Jahren } das Achtfache“. |
c) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gefasst: -

,»Der frithere Soldat auf Zeit erhalt in den Fillen des § 9 Abs. 5 sowie in den F allen der

' Beendlgung des Dlenstverhaltmsses wegen Zeitablaufs nach § 40 Abs. 3 des Soldaten--
gesetzes oder wegen Dienstunfihigkeit nach § 55 Abs. 2 in Verbindung mit Abs 6 Satz
3 des Soldatengesetzes nach Riickgabe des Eingliederungsscheins Versorgung nach den
§§ 5 und 11 sowie Ubergangsbeihilfe nach Absatz 2 oder, sofern er nach § 9 Abs. 3 Satz
2 die Erteilung eines Zulassungsscheins beantragt hat, nach Absatz 3; in den Fillen des
§ 9 Abs. 5 Nr. 2 bis 4 ist die Ubergangsbeihilfe nach Absatz 2 jedoch nur auf Antrag zZu
gewahren '

d) Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Inhaber des Zulassungssche‘ins kénnen innerhalb eines Zeitraums von acht Jahren nach
Erteilung des Zulassungsscheins unter dessen Riickgabe die Ubergangsbeihilfe nach
Absatz 2 wihlen, es sei denn, dass das Recht aus dem Zulassungsscheln im Sinne des §
9 Abs 6 erloschen ist."

~e) In Absatz 7 Satz 1 wird nach den Wortern ,,geendet hitte* die Angabe ,, ; Absatz 5
Satz 1 gilt entsprechend* eingefiigt. :

28. Vor § 13 wird in der Uberschrift die Zahl 5 durch die Zahl 7 ersetzt.

29. In § 13 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe - die nicht auf elgenes grobes Verschulden zuruck—
vzuﬁlhren ist* gestnchen :

30. § 13a wird wie folgt gefasst:

»§13a

Hat ein Soldat auf Zeit vor seiner Berufung in das Dienstverhiltnis bereits Grundwehrdienst'
(§5 des Wehrpflichtgesetzes) oder freiwilligen zusitzlichen Wehrdienst (§6b des
‘Wehrpflichtgesetzes) geleistet, berechnen sich seine Versorgungsbeziige nach den §§ 11 und
12 nach der Gesamtdienstzeit. Betrige, die ihm auf Grund des fritheren Dienstverhiltnisses
nach § 9 des Wehrsoldgesetzes zugestanden haben, sind anzurechnen. Hat ein Soldat auf
Zeit vor seiner erneuten Berufung in das Dienstverhiltnis bereits Dienst als Soldat auf Zeit
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geleistet, richtet sich der Umfang der Berufsforderung und Dlenstzeltversorgung nach der
Gesamtdienstzeit. Ein Anspruch auf Erteilung eines Eingliederungsscheins besteht nur,
wenn nach Beendigung des fritheren Dienstverhltnisses Ubergangsgebuhrmsse nach § 11
nicht zugestanden haben oder das letzte Dienstverhiltnis nach einer ununterbrochenen
Dienstzeit von zwélf oder mehr Jahren geendet hat. Die Anspruchszeiten auf Berufsforde-
rung, die auf Grund des friiheren Dienstverhltnisses gewdhrt wurden, sind von der nunmehr
zustehenden Forderungsdauer abzuziehen. Der Bezugzeitraum der Ubergangsgebiihrnisse
verkiirzt sich um die Zeit, fiir die frither Ubergangsgebiihrnisse gezahlt wurden. Die Uber-
gangsbeihilfe verringert sich um den fruher gezahlten Betrag.“ ‘

§ 13b Wird wie folgt gefasst: ‘
| ,»§ 13b

(1) Bei Soldaten auf Zeit, die ohne Dienstbeziige oder wahrend eines vorausgegangenen
Wehrdienstverhiltnisses ohne Wehrsold beurlaubt worden sind, sind die nach den §§ 5, 11
und 47 Abs. 1 Satz 2 zustehenden Versorgungsleistungen in ihrer Bezugsdauer, die nach §
12 zustehende Ubergangsbeihilfe hinsichtlich ihres Betrages in dem Verhiltnis zu kiirzen,
das der Zeit der Beurlaubung zur Gesamtdienstzeit (§ 2) entspricht. Dies gilt entsprechend

fiir die Zeit eines unerlaubten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der

Dlenstbezuge oder des Wehrsoldes.
(2) Die Kurzung entfallt fiir d1e Ze1t
1. der Beurlaubung, soweit die Beruckswhtlgung dleser Zelt allgemem zugestanden ist,

2. elner Elternzeit und -

3. einer Kindererziehung von der Geburt des Kindes bis zur gesetzlich festgesetzten Dauer

einer Elternzeit, wenn diese Zeit in eine Beurlaubung nach § 28 Abs. 5 des Soldatenge—*
setzes fallt. '

§ 13c wird wie folgt gefasst:
,,§ 13c

(1) Bei Soldaten auf Zeit, die ohne Dienstbeziige oder wahrend eines Vorausgegangenen
Wehrdienstverhaltnisses ohne Wehrsold beurlaubt worden sind, wird die Zeit der Beur-
laubung bei der Anwendung ‘

1. des§ 7 Abs. 6 und des § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 Buchstabe a mcht in die festge-
- setzte Dlenstzelt

2. des § 8 Abs. 2 Satz 2 nicht in die Wehrdienstzeit, _

3. des §9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b nicht in die Verpflichtungszeit,

4. des § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr 2 und des § 11 Abs. 4 nicht in die Mmdestdlenstzelt und
5. des § 13a Satz 4 nicht in die ununterbrochene Dienstzeit '

éingerechnet. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Zeit eines unerlaubten schuldhaften Fernblei-
bens vom Dienst unter Verlust der Dienstbeziige oder des Wehrsoldes.
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(2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Zeit

1. einer Beurlaubung zu &ffentlichen zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtun-
gen, ‘ ’ '

2. einer Beurlaubung, wenn spitestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestan-
den worden ist, dass dieser 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

3. einer Beurlaubung bis zur Dauer von drei Monaten im Entlassungsverfahren wegen

Dienstunfihigkeit,

4. einer Elternzeit,

5. einer Kindererziehung in dem in § 13b Abs. 2 Nr. 3 bestimmten Umfang und

6. ’ einer Abwesenheit sonstiger Art bis zur Dauer von 30 Tageﬂ.“

§ 13d wird wie folgt gefésst:
» | ,§13d

- (1) Auf einen Soldaten auf Zeit, dessen Rechte und Pflichten aus dem Wehrdienstver-
héltnis nach dem Abgeordnetengesetz oder entsprechenden Rechtsvorschriften geruht haben,
ist, soweit die Zeit des Ruhens nicht als Dienstzeit im Sinne des V‘ersorgungsrechts gilt,
§ 13b Abs. 1 Satz 1 entsprechend anzuwenden. :

(2) Die Zeit, die ein Soldat als Mitglied der Bundesregierung oder als Parlamentarischer
Staatssekretér bei einem Mitglied der Bundesregierung zuriickgelegt hat, gilt fiir die Versor-
gung als Wehrdlenstzelt Dies gilt auch fiir die Zeit als Mitglied einer Landesregierung oder
als Inhaber eines Amtes, das ‘dem eines Parlamentarischen Staatssekretirs im Sinne des Ge- -
setzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Parlamentarischen Staatssekretire entspricht. In den
Fillen des § 25 Abs. 4 Satz 3 des Soldatengesetzes ist § 13b Abs. 1 Satz 1 entsprechend an-
zuwenden hinsichtlich der Zeit, um die die Zeit des Dienstverhiltnisses b1s zum Ende der

- Amtszeit kiirzer ist als die festgesetzte Dlenstzelt “

§ 39 wird wie folgt gefasst:
| | 839

(1) Einem Berufssoldaten dessen Dlenstverhaltnls vor dem vollendeten 45. LebenSJahr

‘wegen Dienstunfshi gkelt infolge Wehrdlenstbeschadlgung endet, wird auf Antrag die Férde-

rung der schulischen oder beruflichen Bildung in dem Umfang gewdhrt, wie sie einem Sol-
daten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von zwé&If Jahren nach der Wehrdienstzeit zusteht.
Endet das Dienstverhiltnis eines Berufssoldaten vor dem vollendeten 40. Lebensjahr wegen
Dienstunféhigkeit infolge Wehrdienstbeschadigung, ist auf Antrag auch der. Zulassungs-
schein zu erteilen. Beruht die Dienstunfihigkeit nicht auf einer Wehrdlenstbeschadlgung, ~
konnen die Leistungen nach den S#tzen 1 und 2 gewihrt werden. Die Sitze 1 und 2 gelten
entsprechend fiir einen Berufssoldaten, dessen Dienstverhiltnis wegen Uberschreitens der
fiir Offiziere in Verwendungen als Flugzeugfiihrer oder Waffensystemoffizier in strahlge-
triebenen Kampfflugzeugen im Soldatengesetz festgesetzten besonderen Altersgrenze endet;
ihm kénnen zudem auch die Le1stungen nach den §§ 4 und 7 Abs. 1, 2, 4 und 5 gewahrt
werden.
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(2) § 5 sowie bei der Anwendung des Absatzes 1 Satz 2 auch die §§ 4, 9 und 10 gelten '

- “entsprechend.

35.

(3) Fiir die Dauer der Teilnahme an einer nach Absatz 1 geforderten BildungsmaB-
nahme in Vollzeitform wird ein Zuschlag zum Ruhegehalt in Héhe von 15 vom Hundert der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige gewihrt; Einkommen aus der BlldungsmaBnahme
ist anzurechnen.* :

§ 40 wird wie folgt gefasst:
»$ 40

Jedem Berufssoldaten, dessen Dienstverhiltnis wegen Dienstunfahigkeit endet, wird die
Eingliederung in das spdtere Berufsleben nach den §§ 4, 7 und 8 erleichtert. Freistellung

' vom mlhtanschen Dienst zur Teilnahme an notwend1gen Berufsonentlerungspraktlka kann

36.
- Angabe » » nicht jedoch im Sinne des § 53 eingefligt.

37.

38.

im Umfang des § 7 Abs. 4 gewihrt werden.*

In § 45 Abs. 1 Nr. 3 wird nach der Angabe ,,(§ 11 Abs: »5 Satz 2 und 3, .§ 11a Abs:. 2)“ die

§ 46 wird wie folgt gefiridert:

a) Absatz 1 SatZ 3 wird wie folgt gefasst: |
,Das Bundesministerium der Verteidigung kann diese Béfugnisse sowie seine Befug-
nisse nach Absatz 5, § 31 Satz 2 und 4, § 32 Abs. I Nr. 1, § 33 Abs. 4, § 34 Abs. 2 Satz
2, § 49 Abs. 2 Satz 3 sowie § 60 Abs. 3 im Einvernehmen mit dem Bundesministerium

des Innern durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
auf andere Behérden seines Geschiftsbereichs ubertragen

b) In Absatz 5 werden dle Worter ,,oder die von 1hm bestimmte Behorde“ gestrichen.

§ 60 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Nr 2 wird die Angabe ,,nach den §§ 22 und 26 Abs. 8 durch die
Angabe ,,nach § 11 Abs 3 Satz 3 und den §§ 22 und 26 Abs. 8 ersetzt. :

b) In Absatz 3 Satz 3 werden die Worter ,,oder die von 1hm bestimmte Stelle* gestnchen

c) Nach Absatz 3 w1rd folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Ehemahge Soldaten,Adle einen Anspruch auf Férderung nach § 5 haben oder
hatten, sind verpflichtet, dem Berufsforderungsdienst nach Aufforderung in der Regel
~ ein Jahr nach Dienstzeitende oder nach dem Abschluss einer MaBnahme der schulischen
oder beruflichen Blldung gemiB § 5 den Stand ihrer zivilberuflichen Eingliederung mit-

zuteilen.*
/
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§ 62 wird wie folgt geéindert: |
a) Absatz 2 wird wie folgi geédndert:

aa) Satz ll»wird wie folgt gefasst:

»Einem ehemaligen Berufssoldaten oder einem ehemaligen Soldaten auf Zeit, der
Anspruch auf Forderung der schulischen oder beruflichen Bildung nach § 5 hat, In--
haber eines Emghederungsschems nach § 9 ist oder Anspruch auf Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben auf Grund des Dritten Teils dieses Gesetzes in Verbin-
‘dung mit § 26 des BundeSversorgungsgesetz‘es hat, konnen auf Antrag einmalig die -
Leistungen nach den §§ 6 bis 8 und 9 Abs. 1 und 3 des Bundesumzugskostengeset-
zes bewilligt werden.* - ‘

bb) Satz 2 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

,»1. vor Beendigung des Dienstverhiltnisses aus Anlass der Durchfiihrung einer

~ nach §5 geforderten BildungsmaBnahme oder einer MafBnahme zur Férderung
der Teilhabe am Arbeitsleben auf Grund des Dritten Teils dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 26 des Bundesversorgungsgesetzes an den Ort der
Durchfiihrung dieser Mafinahmen oder in dessen Nihe,*

-b) Absatz 6 wird wie folgt gefasst: -

~,,(6) Die Bewilligung der Leistungen nach den Absitzen 2 und 3 ist vor Durchfiih-

rung des Umzugs bei der 'zustﬁndigen Stelle zu beantragen. Sie werden nach Beendi-

- gung des Umzugs auf schriftlichen Antrag gewihrt, der innerhalb einer Ausschlussfrist

von einem Jahr zu stellen ist. Die Fnst beginnt mit dem Tag nach Beendigung des Um-
zugs.*

§ 87 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 4 Abs. 4, § 5 Abs 8 und § 10 Abs. 4“ durch die
Angabe ,,§ 10 Abs. 4 und § 10a“ ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

d) Indem neuen Absatz 2 wird Satz 2 aufgehoben.

Nach § 91a werden folgende Uberschrift und folgender § 91b angefiigt:

,»3b. BuBgeldvorschrift
§ 91b

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahrldssig seine Auskunftspﬂlcht nach
§ 60 Abs. 4 verletzt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu 250 Euro geahndet werden.

3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber Ordnungs-
w1dr1gke1ten ist das Kreiswehrersatzamt.“
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42. Nach § 97 werden folgende Uberschriﬁ und folgender § 98 angefiigt:
»10. Ubergangsregelun‘geh aus Aﬁléss des Berufsfbrdemngsf@rtenmicklﬁngsgesetzes
§ 98 |

(1) Die Rechtsverhiltnisse der bei Inkrafttreten des Berufsforderungsfortentwicklungs-
gesetzes vorhandenen Versorgungsempfanger regeln sich nach bisherigem Recht, wenn dies
fiir den Versorgungsempfénger ~giinstiger ist; dies gilt fir die -erweiterten
Forderungszeltraurne am Ende der Wehrdienstzeit allerdings nur, soweit dies mit ihrem
Dienstzeitende kalendarisch vereinbar ist., Entsprechendes gilt fiir weggefallene
Minderungstatbestinde ~‘und  verringerte ~ Minderungsumfinge.  Soweit  neue
Minderungstatbestinde oder groBere Minderung’sumfdhge in § 5 eingefiihrt worden sind,
werden diese erst bei ForderungsmaBnahmen wirksam, die nach dem Inkrafitreten des
Berufsﬁ)rderungsfortentw1ck1ungsgesetzes begonnen wurden. Die Verminderung = der
Ubergangsgebiihrnisse nach § 11 Abs. 3 Satz 4 wird erst dann vorgenommen, wenn die
Tatigkeit, aus der das Erwerbseinkommen erzielt wird, oder die BlldungsmaBnahme nach
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnen werden. '

() § 87 Abs. 2 und Abs. 3 Satz 2 in der bis zum Inkrafttreten des Berufsforderungsfort-
entwicklungsgesetzes geltenden Fassung sind auf Inhaber von Eingliederungsscheinen, die
bis zum 31. Dezember 2005 ihren Dienst auf der vorbehaltenen Stelle angetreten oder ohne
Inanspruchnahme einer vorbehaltenen Stelle bei einem Dienstantritt vor dem 1. Januar 2006
ihren Eingliederungsschein zum Zweck des Erhalts von Ausgleichsbeziigen zur Personalakte
bei dem neuen Dienstherm gegeben haben, weiter anzuwenden.* :

Artikel 2
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Die Anlage I (Bundesbesoldungsordnungen A und B) des Bundesbesoldungsgesetzes in der |
Fassung der Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. I S. 3020), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 30. Juli 2004 (BGBI. I S. 2027) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert: -

1. In der Besoldungsgrupbe A 14 wird der Amtsbezeichnung ,,Fachschuloberlehrer der -
weitere Funktionszusatz - als Stufenlelter Sekundarstufe I bei einer Bundes-
wehrfachschule - und der FuBnotenhinweis ,6 angefligt.

2. In der Besoldungsgruppe B 2 wird bei der Amtsbezeichnung ,,Direktor beim Bundesamt
' fiir Wehrtechnik und Beschaffung‘ der Funktionszusatz ,, - als Leiter einer groflen und
bedeutenden Unterabteilung* durch den Funktionszusatz ,, - als Leiter des Leitungsstabes,
des Zentralcontrolhngs elnes bedeutenden Projektes oder eines bedeutenden Servicebe-
reiches -* ersetzt ’ '
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Artlkel 3

. Anderung der Verordnung iiber die Ubertragung von Zustandlgkelten auf dem Gebiet der
- Soldatenversorgung im Geschiiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung

~ Die Verordnung tiber die Ubertragung von Zustindigkeiten auf dem Gebiet der Soldatenversor-
gung im Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung vom 24 Oktober 2002
(BGBI. IS. 4334) wird wie folgt geindert: : '

1. In§ 1 Abs. 2 Nr. 3 wird dle Angabe »88 11,12, 13 und 42 durch die Angabe ,,§§ 11 bis 13
- und 42 ersetzt.. ' ‘

2. In§ 2-Nr. I wird die Angabe ,,§ 87 Abs 2* durch die Angabe »§ 98 Abs. 2 ersetzt.

3. In §4 Abs. 2 Nr. 1 wird die Angabe »§§ 22 blS 24* durch die Angabe 8§ 22 bis 24 und
63b* ersetzt :

~ Artikel 4
Anderung der Stellenvorbehaltsverordnung

Die- Stellenvorbehaltsverordnung vom 24 August 1999 (BGBI I S. 1906) wird w1e folgt
geédndert: ,

1. §5 wird wie folgt. gedndert: , ,
a) Die Absatzbezeichhung »(1)% wird gestrichen.
b) Absatz 2 wird aufgehoben. | :

2. In§10 Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 9 Abs. 3 Satz 2 Nr. 4 des Gesetzes“ durch die
Angabe ,,§ 9 Abs. S Nr. 5 des Soldatenversorgungsgesetzes ersetzt“

3. § 12 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Das Bundesmlmstenum der Verteldigung oder die von ihm bestimmte Stelle trifft im Ein-
vernehmen mit der fiir die Einstellungsbehérde zustindigen Vormerkstelle die Feststellung
nach  §9 Abs. 5 des Soldatenversorgungsgesetzes und erteilt  dem
Eingliederungsberechtigten einen Bescheid, der zuzustellen ist.“

~ Artikel 5 :
: Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang,

Die auf den Artikeln 3 und 4 beruhenden Teile der dort geinderten Rechtsverordnungen kénnen
auf Grund der Jewells einschldgigen Erméachtigung durch Rechtsverordnung gedndert werden.
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Artikel 6
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Monats in Kraft.
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Gesetz zur Fortentwicklung der soidatenversorgungsrechtlichen Berufsforderung
(BfFEntwG)

Be‘griindung:
“A.  Allgemeiner Teil

Ziele und Schwerpunkte

Die Versorgung der Soldatlnnen auf Zelt und Soldaten auf Zelt (SaZ) der Grundwehrdlenst oder
freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst Leistenden (GWDL/FWDL) und zum Teil auch der Berufs-
soldatinnen und Berufssoldaten bedarf wegen gednderter Rahmenbedingungen vor allem im
Hinblick auf die zwllberuﬂlche Integration einer Reform der rechtlichen Regelungen. '

. Zu diesen geidnderten Rahmenbedingungen geh(’jren insbesonderé:

Die Léufbahnen der Soldatinnen und Soldaten wurden neu gestaltet. Dies und die vermehrten
» Auslandsverwendungen‘ schaffen neue Voraussetzungen fiir den militirischen Dienst der Sol-
datinnen und Soldaten und ihre Reintegration in den Zivilberuf,

Die Regelungen des Berufsforderungsrechts haben eine Komplexitit errelcht die ihrer Ver-
stiandlichkeit und Anwendbarkeit schadet. Sie bedurfen daher der Verelnfachung

Durch die verstirkte Kooperation mit Unternehmen der Wirtschaft und den Kammern sind neue
Dlenstlelstungen hinzugekommen (wie z. B. Teilnahme an. Berufsfindungspraktika, stirkere
Emblndung bei Arbeitskreisen Bundeswehr/Wirtschaft und den. Beratungszentren Bundeswehr
und Handwerk, Intensivierung der Vermittlung von Arbc1ts- Ausbildungs- und Praktlkumsplat-
zen durch die Stellenbérsen des Berufsfbrderungsdlenstes) Diese neuen Dlenstlelstungen bediir-
fen einer rechtlichen Grundlage.

Die Schwerpunkte des Gesetzentwurfs berithren sowohl die Regelungen der Dlenstzeltversor-
gung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit als auch der Berufsforderung. Im Recht der -
Berufsférderung sind die folgenden wesentlichen Andlerungen vorgesehen:
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Es soll eine Beratungsnorm in das Gesetz aufgenommen werden. Hiermit soll die Berufsberatung
_ als objektiv-rechtliche Verpﬂlchtung des Dienstherrn gesetzhch normiert werden. Dabel soll
erreicht werden, dass

*  die Beratung stirker als bisher als Grundlage zur Erarbeitung einvernehmlicher Forde-
- rungsplanungen und somit als Gewahrungsvoraussetzung fiir berufsférdernde Lelstungen
dient, '

. die Beratﬁng bereits vor der Begriindung des Dienstverhiltnisses als Soldatin auf Zeit oder
Soldat auf Zeit im Zusammenwirken mit der Wehrdienstberatung und in den Dienststellen
der Nachwuchsgewinnung erfolgt,

*  die Beratung wihrend der gesamten Wehrdienstzeit im Sinne eines , ,xundenorientierten Co-
achmgs einschlieBlich der Vermittlung anderer Beratungsmoghchkelten erfolgt.

Eine weitere wichtige Komponente der Anpassung des Regelwerkes ist die Vereinfachung und
Vereinheitlichung der Anspriiche auf Férderung der schiulischen und beruflichen Bildung in den
Bereichen der dienstzeitbegleitenden und der dienstzeitbeendenden Foérderung sowie der Forde-
rung nach der Wehrdienstzeit. A

‘Wie von der Rechtsprechung bereits vielfach gefordert, wird die dienstzeitbegleitende F orderung
mit gewissen Modifikationen zur bisherigen Rechtslage auf eine emdeutlge gesetzliche Grund-
lage gestellt '

Es erfolgt, eine gesetzliche Einbeziehung der Grundwehrdienst und freiwillig zusitzlichen Wehr-
dienst Leistenden in die dienstzeitbegleitende Forderung mit eigener Kostenhochstgrenze zur
Ablésung der bisher unmittelbar auf der Rechtsgrundlage des § 31 des Soldatengesetzes beste-

~ henden Verwaltungspraxis. :

Die Méglichkeit, an Berufsfindungspraktika teilzunehmen, wird gesetzlich normiert.

- Die bisherigen §§ 4 und 5 Soldatenversorgungsgesetz (SVG) werden in einem neuen § 5
zusammengefasst, der die Férderung der schulischen und beruflichen Bildung insgesamt regelt.
Folgerichtig entfillt auch der Tausch zwischen Besuch der Bundeswehrfachschule und Fachaus-
bildung und umgekehrt. Dies bedeutet, dass es keinen eigenen Anspruch auf Besuch der
Bundeswehrfachschule mehr geben wird; schulische MaBnahmen sind jedoch grundsitzlich an
einer Bundeswehrfachschule zu durchlaufen, sofern sie dort durchgefiihrt - werden. Die
F orderungszelten konnen unter Freistellung vom militirischen Dienst sowohl zur schulischen als
~ auch zur beruflichen Bildung in Anspruch genommen werden. Hinsichtlich der Férderungszeiten
- sind wesentlich die Anderungen bei den Soldatinnen und Soldaten mit einer Verpflichtungszeit
~von weniger als acht Jahren, die bisher keinen Anspruch auf Frelstellung vom militdrischen
Dienst hatten.

Die Minderung bei Eiﬁétellung mit hoherem Dienstgrad Wird wegfallen. Hiermit sollen mehr
Bewerber gewonnen werden, die bereits tiber einen fiir den Dienst als Soldatinnen und Soldat
‘nutzbaren Zivilberuf verfligen, da hiermit Ausblldungskosten eingespart werden kénnen.
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Anderung der Ruhgﬂsregelung

Bisher war bei einer Verwendung von ehemaligen Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit
mit Anspruch auf Ubergangsgebiihrnissen im 6ffentlichen Dienst eine sog. Ruhensberechnung
durchzufiihren. Wenn = = eine Ubergangsgebuhrmsempfangenn oder ein
Ubergangsgebuhrmsempfanger dagegen auBerhalb des offenthchen Dlenstes tatig ist, erfolgt
keinerlei Anrechnung auf die Versorgungsbezuge : : '

Diese Regelung wurde in der Vergangenheit hiufig kritisiert, da sie zu Ungerechtigkeiten und zu
oftmals nicht nachvollziehbaren Ergebnissen flihrte. Daher ist in § 11 Abs. 3 die Regelung vor-
gesehen, bei Einkommen auflerhalb des offenthchen Dienstes oder Einkiinften auf Grund einer
BildungsmafBnahme eine Anrechnung in Héhe von 15 V. H. der Dienstbeziige vorzunehmen,
wenn und solange ein Einkommen mindestens in dieser Hohe erzielt wird. Hierdurch wird ein
Beitrag zur geforderten Gle1chbehandlung der ehemaligen SaZ hinsichtlich der Anrechnung von
Erwerbseinkommen geleistet. AuBerdem trigt sie zur Entburokratlslerung und zur Bereitstellung
der Haushaltsmittel fiir die vorgesehenen Verbesserungen bei. Fii tr Verwendungselnkommen
verbleibt es bei der Ruhensberechnung nach § 53 Abs. 5. '

‘Neben den Regelungen zur Fortentwicklung des Regelwerkes der Berufsforderung fiir Soldatin-
nen auf Zeit und Soldaten auf Zeit enthélt der Entwurf Anderungen in weiteren gesetzhchen Be-
stlmmungen deren Notwendlgkelt berelts seit langerem erkannt wurde.

Weitere Anderungen wehrrechtlicher Vorschriften in den Artikeln 2 bis‘4

Wegen des Inhalts der Anderungen n den Artlkeln 2 bis 4 wird auf den besonderen Teil der Be-
griindung verwiesen. :

Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes zur Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes und
der anderen' wehrrechtlichen Bestimmungen stiitzt sich auf Artikel 73 Nr. 1 des Grundgesetzes.
Die Zustimmung des Bundesrates ist erforderlich wegen der Regelungen zum Stellenvorbehalt
[Art. 1 Nr. 20 bis 22 (§§ 9, 10 SVG) und zum Art. 4 (Anderung der Stellenvorbehaltsverord-
nung)]. Der Stellenvorbehalt ist nicht nur vom Bund, sondern auch von den Lindern durch Ein-

- richtung und Betrieb von Vormerkstellen und durch deren Einstellungsbehorden zu vollziehen.

Kosten

Die Kosten des Gesetzgebungsverfahrens sind in Teil C - Kosten - ausfiihrlich ‘da'rgest'ellt Aus-
wirkungen auf das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherprelsmveau sind nicht zu er-
warten '
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Geschlechterdifferenzierte Gesetzesfolgenabschﬁ_tzung'

Der Gesetzentwurf hat nach dem Ergebms der Relevanzprufung keine erkennbaren glelchstel-
lungspolitischen Ausw1rkungen Frauen und Manner sind von den Vorschnﬂen des Entwurfs in
_glelcher Weise betroffen. s

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltsubcrswht) : 7
Redaktionelle Anpassungen an die auf Grund des Gesetzes erforderlichen Anderungen

Zu Nummer 2(§1)
Redaktionelle Anpassung auf Grund der vorgesehenen gesetzlichen Anderungen

Zu Nummer 3 (Uberschnften vor § 3)
Redaktionelle Anpassung auf Grund der Vorgesehenen gesetzhchen Anderungen

Zu Nummer 4 (§3) o ‘ »
Die Vorschrift fiihrt die Regelungsmhalte der Vorschnften zur Berufsﬁ)rderung auf und kon-
kretlslert die Ziele und Aufgaben der Berufsforderung '

Zu Nummer 5 (Anderung der Uberschrift Nummer 2 und Einfiigung § 3a)

Redaktionelle Anpassung auf Grund der vorgesehenen gesetzlichen Anderungen. ,
Die Einfiihrung einer gesetzlichen Beratungsnorm wird als objektiv-rechtliche Verpﬂlchtung des
Dienstherrn mit der Zielstellung vorgenommen, dass die berufliche Beratung als Grundlage fiir
einvernehmliche Férderungsplanungen und somit als Gewahrungsvoraussetzung fur berufsfor-
- dernde Lelstungen dient. : ' ’

Zu Nummer 6 (Anderung der Uberschrift Nummer 3)
Redaknonelle Anpassung auf Grund der vorgesehenen gesetzlichen Anderungen

.Zu Nummer 7 (§ 4)

~§ 4 Abs. 1 Satz 1 regelt die dlenstzeltbegleltende Férderung, die aus dem blshengen § 7 herge-
~ leitet wurde. Die explizite Trennung von dienstzeitbegleitender Férderung und dem Rechtsan-
spruch auf Férderung am Ende und nach der Dienstzeit ist wiederholt in der Rechtsprechung
gefordert worden. Satz 2 bezieht in die dienstzeitbegleitende Forderung auch die GWDL/FWDL
ein. Diese Forderung wurde bisher unter dem Fiirsorgegedanken als zusitzliche soziale Siche-
rung neben dem Arbeltsplatzschutzgesetz (ArbP1SchG) und dem Unterhaltssicherungsgesetz
(USG) gewihrt.
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Absatz 2 regelt die Sub51dlantat der Teilnahme an BildungsmaBnahmen, die nlcht im Auftrag
des Berufsforderungsdienstes durchgefithrt werden. Dies war bisher unterhalb der gesetzlichen
Ebene normiert. Eine Regelung auf Gesetzesebene soll der Bedeutung der Systematlk innerhalb
der d1enstze1tbegleltenden Forderung Ausdruck verleihen.

Die Regelung in Absatz 3 stellt klar, dass auf die dienstzeitbegleitende Férderung kein Rechtsan-
spruch besteht. Eine Vielzahl von Beschwerden belegt, dass die Klarstellung erforderlich ist, um
Rechtsirrtiimern vorzubeugen.

Zu Nummer 8 (Anderung der Uberschnﬁ Nummer 4)
Redaktionelle Anpassung auf Grund der vorgesehenen gesetzhchen Anderungen

Zu Nummer 9(§5)

§ 5 Abs. 1 trdgt dem Erfordernis Rechnung, dass durch dle Verschmelzung der bislang getrenn-
ten Anspruche (§§ 4, 5, 5a a. F ) der auf die aktive Dienstzeit entfallende Anspruch einzubezie-
hen ist. -

Die Regelung in Absatz 2 normiert den Grundsatz, dass schulische MaBnahmen an den Bundes-
wehrfachschulen zu durchlaufen sind, da diese den besonderen Belangen der Forderungsbe-
rechtigten gerecht werden. Bei schulischen Mafinahmen ist eine freie Wahlméglichkeit der For-
derungsberechtigten und ein Zuriickgreifen auf Ausbildungsstitten auBerhalb der Bundeswehr
grundsitzlich ausgeschlossen, da sonst eine sinnvolle Planung und eine effektive Durchfiihrung
des Unterrichts an den Bundeswehrfachschulen, die auf die besondere Lernsituation’ der Solda- -
tinnen und Soldaten ausgerichtet sind und fiir die offentliche Mittel bereitgestellt und vorgehal-
ten werden, nicht mehr sichergestellt wiren. Ausnahmen bei Vorhegen auflergewohnlicher Har-
tefille werden dadurch Jedoch mcht ausgeschlossen.

Absatz 3 ﬁbernimmt zusitzlich die bisher in § 5 Abs. 2 enthaltene Formulierung;

Die Regelung in Absatz 4 normiert den Anspruchsumfang. Hier wurde eine Verbesserung fiir
Soldatinnen und Soldaten mit einer Wehrdienstzeit von vier und weniger als sechs Jahren im
Umfang von einem Monat sowie sechs und weniger als acht J ahren im Umfang von drei Mona-
ten geschaffen. Die Neuregelung hat vor allem das Ziel, das bisherige Ungleichgewicht in den
Anspriichen zu langerdienenden Soldatinnen und Soldaten auszugleichen. Hinzu kommt, dass
beriicksichtigt werden muss, dass viele MaBnahmen in der bisher zur Verfligung stehenden For-
derungszeit nicht abgeschlossen werden konnten. Um auch den Soldatinnen und Soldaten mit
kurzen Verpflichtungszeiten die Méglichkeit eines angemessenen Ubergangs in das zivile Be-
rufsleben zu erméglichen, erscheinen die moderaten Anspruchsverbesserungen fiir diesen Perso-
nenkreis auch unter Beriicksichtigung der angespannten Haushaltslage durchaus vertretbar.

Mit der Regelung in Absatz 5 wird der Anspruch auf Durchfithrung einer Manahme der berufli-
chen Bildung sowie der Umfang der Freistellung vom militéirischen Dienst bestimmt. Die bishe-
rige Frist flir die Inanspruchnahme von erginzenden MaBnahmen der beruflichen Bildung wurde
um ein Jahr auf sechs Jahre erweitert. Diese Verbessérung soll die Méglichkeit bieten, den ge-
stiegenen Bildungsanforderungen des Arbeitsmarktes zu begegnen.
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Absatz 6 mod1ﬁ21ert die bisherige Regelung des § 4 Abs. 2 Satz 4 und erfasst kiinftig alle Ab-
schliisse, die auf dem Niveau eines Ausbildungsberufes erworben werden und fithrt zu einer
Kostenersparnis, da nunmehr auch Berufe wie Fahrlehrerin  oder Fahrlehrer,
Operationstechnische Assistentin oder Operationstechnischer Assistent zu einer Verminderung
des Anspruchs fiihren. Diese Regelung  stellt eine  Gleichbehandlung - aller
Forderungsberechtigten sicher. : :

Absatz 7 modifiziert die bisherige Regelung des § 4 Abs. 2 Satz 5 Nr. 2 und stellt sicher, dass
kiinftig alle Fortbildungsabschliisse auf Meisterebene oder vergleichbar zu einer Minderung des
Anspruchs nach § 5 Abs. 5 fiihren. Dabei tritt die Minderung nunmehr auch dann ein, wenn der
Abschluss nicht erreicht wird, es sei denn, der Abbruch erfolgte aus dienstlichen Griinden. Damit

- soll ausgeschlossen werden, dass Soldatinnen und Soldaten an der Fortbildung teilnehmen, sich

der Priifung jedoch nicht unterziehen, sondern diese nach Abschluss der MaBnahme nachholen,
um so dle Minderung zu unterlaufen.

Absatz 8 sicht eine W.eitere Minderung 'des'An_spruchs auf Berﬁfs'fo'rderung vor, wenn die militi-
rische Ausbildung zum Erwerb von Bildungsabschliissen gefiihrt hat.

Absatz 9 sieht eine weitere Minderung des Anspruchs auf Berufsforderung fiir Offiziere mit
Hochschulabschluss und Unteroffiziere des Militarmusikdienstes mit Vordiplom vor.

Absatz 10 regelt, dass die Anspriiche auf Berufsfrderung bei Offizieren und Unteroffizieren des
Militdrmusikdienstes im Regelfall im Umfang der Teilnahme an Hochschulstudiengingen auch
dann gemindert werden wenn d1e vorgesehenen Abschlusse mcht erreicht wurden

Absatz 11 bildet die Ermichtigung zur Gewéihrung einer zusatzlichen Freistellung vom militéri-
- schen Dienst zur Vermeidung férderungsplanerischer Hirten. Die Regelung ist kostenneutral, da
eine gleichlautende Vorschrift bereits auf Ebene der Durchﬁlhrungsverordnung zuden §§ 4, 5
und Sa des Soldatenversorgungsgesetzes bestand. Eine Verankerung auf Gesetzesebene war
erforderlich, um mit der in § 11 Abs. 7 normierten Verkiirzung des Bezugszeitraums der Uber-
gangsgebuhrmsse bei zusatzhcher F re1stellung vom militdrischen Dienst zu korrespondleren

Absatz 12 dndert die friihere Regelung des§ 5 Abs. 7. Um den Belangen des Einzelfalls gerecht
werden zu kénnen, wird kiinftig eine Verldngerung der beruflichen Bildung im notwendigen
Umfang méglich sein. Eine zeitliche Begrenzung des Verldngerungszeitraums ist nicht mehr
vorgesehen. Diese Anderung wird i in Einzelfillen zu einer Verbesserung der Wlederemghede-
rung in das zivile Berufsleben beltragen Da im Gegenzug die Moglichkeit einer Verlingerung
kiinftig auf eine einmalige Verlangerung begrenzt wird, gestaltet sich die Regelung summarisch
kostenneutral

Zu Nummer 10 (§ 52)
Redaktionelle Bereini igung.

Zu Nummer 11 (Auﬂlebung der bisherigen Uberschrift a)’ vor § 6)
Redaktionelle Anpassung auf Grund der vorgesehenen gesetzhchen Anderungen.



27 Drucksache 877/04

Zu Nummer 12 (§ 6)
Der Regelungsinhalt des bisherigen § 6 ist entbehrhch und kann im Rahmen der redaktionellen
Berelmgung entfallen. -

Absatz 1 des neuen § 6 orientiert die Kosteniibernahme fiir Manahmen der beruflichen Bildung
an dem die Verwaltung beherrschenden Grundsatz der Notwendigkeit. Auf Grund der
Verschmelzung der Regelungen der §§ 4 und 5 a.F. wurde eine Regelung zur pauschalen,
kostenmidBigen Abgeltung des Besuchs der Bundeswehrfachschulen erforderlich.

Absatz 2 schafft die Grundlage, die Erstattung von Verbrauchsmaterial, Lern- und Lemnhilfs-
mitteln auf Pauschalen zu begrenzen. Dies fithrt neben haushaltsmiBigen Einsparungen Zu einer
erheblichen Verwaltungsvereinfachung und entlastet zudem die Forderungsberechtigten, da ein
‘Einzelnachweis entfallen kann.

Absatz 3 bildet die Grundlage fiir eine kiinftig auch im Bereich der Férderung schulischer und
beruflicher BildungsmaBnahmen durchgingige Anwendung der reise- und trennungsgeldrechtli-
chen Bestimmungen des Bundes. Da sich die Rahmenbedingungen im Bereich der Forderung
nach § 5 des Soldatenversorgungsgesetzes nicht deckungsgleich auf sonstige dienstliche Belange
ibertragen lassen, erdffnet diese Vorschrift die Moghchkelt in der Berufsférderung spezwlle _
Regelungen zu verankern. :

Zu Nummer 13 (Einfligung einer neuen Uberéchrift)
- Redaktionelle Anpassung auf Grund der vorgesehenen gesetzlichen Anderungen.

Zu Nummer 14 (Anderung der Uberschrift vor §7)
Redaktlonelle Anpassung auf Grund der vorgesehenen gesetzhchen Anderungen

* Zu Nummer 15 &7

Zu Absatz 1

Satz 1 enthilt die Verpﬂlchtung des Dlenstherrn die Soldatinnen und Soldaten bei der Emglle—
derung in einen ihrem Eignungs- und Lelsmngsproﬁl entsprechenden Arbeitsplatz zu unterstiit-
zen. Satz 2 konkretisiert Satz 1 dahingehend, dass der Dienstherr die Vermittlung von Arbeits-
pldtzen aktiv zu unterstiitzen hat. Dies umfasst die Verpflichtung, in der Organisationsstruktur
des Berufsférderungsdienstes entsprechende materielle und personelle Ressourcen vorzuhalten..

Die Norm schafft die Rechtsgrundlage fiir, die vermittlerische Betreuung von Soldatinnen und
‘Soldaten. ‘

Zu Absatz 2
Absatz 2 Satz 1 entsprlcht Absatz 2 Satz 2 a.F. Satz 2 konkretisiert Satz 1.



-28 - -

Zu Absatz3 ‘
- Absatz 3 regelt den subjektiv 6ffentlichen Rechtsanspruch auf Freistellung vom Dienst zur Teil-
nahme an Berufsfindungsprogrammen fiir Unteroffizierdienstgrade, die im Rahmen ihrer mili-
tarfachlichen Aus- und Weiterbildung keine oder nur geringe zivilberuflich verwertbare Anteile -
- erwerben konnten und die deshalb gegeniiber den anderen Soldatinnen und Soldaten in ihrer be-
ruflichen Entwicklung benachteiligt sind. Mit der Neuordnung von Laufbahnen werden Lauf-
’bahnen, die zivilberufliche Aus- und Weiterbildung im Rahmen der militérfachlichen Ausbil-
- dung (ZAW) enthalten und Laufbahnen des Truppendienstes und des allgemeinen Fachdieristes'
voneinander abgegrenzt. Laufbahnen mit ZAW-Inhalten fiihren jedoch zu einer wesentlich stér-
keren Nutzbarkeit militirfachlicher Ausbildung im (spiteren) Zivilberuf,

- Diese Benachteiligung der‘Soldatinne'n und Soldaten, die nicht an ZAW-MaBnahmen teilge-
nommen haben, soll durch die Gew#hrung von drei BerufsﬁndungsmaBnahmen (z. B. Praktlka)
im Umfang von je langstens vier Wochen zumindest teilweise kompensiert werden

Zu Absatz 4 :
Absatz 4 ist die gesetzliche Verankerung des bislang ,,Ausbildungsc'oaching“ genannten Berufs-
findungspraktikums fiir Soldatinnen und Soldaten, die zwar an ZAW-MaBnahmen teilgenom-
men, gleichwohl aber einen besonderen Berufsorientierungsbedarf, z. B. durch Anderung ihres
Integrationszieles oder Berufswunsches haben. Das ,,Ausbildungscoaching® wurde bisher im
Hinblick auf die Frelstellung vom Dienst auf den allgemeinen Fiirsorgegrundsatz des § 31 des
Soldatengesetzes gestiitzt, systematisch handelt es sich jedoch um eine Versorgungslelstung nach
dem Soldatenversorgungs gesetz.

Zu Absatz 5
Absatz 5 entspncht dem Wortlaut des blsherlgen Absatzes 1 Satz 3.

Zu Absatz 6 ,
\ Absatz 6 entspricht dem Wortlaut des bisherigen Absatzes 2.

Zu Nummer 16 (Anderung der Uberschrift vor § 8)
Redaktionelle Anpassung auf Grund der vorgesehenen gesetzhchen Anderungen

Zu Nummer 17 (§ 8) ' :
Redaktionelle Anderungen auf Grund der Anderung zu Artlkel 1 Nr. 5 sowie auf Grund des
Altersvermégensgesetzes vom 26. Juni 2001 (BGBI. 1 S. 1310). '

Zu Nummer 18 (§ 8a)

 Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 1)

Durch die Anderung soll die Anrechnung der Zeit des Grundwehrdlenstes auch fiir Soldatmnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Dienstzeit von mehr als drei Jahren erfolgen. Hierdurch
wird einer seit langem geforderten Gleichbehandlung und einer inhaltsgleichen Aufforderung
des Petitionsausschusses des Deutschen Bundestages nachgekommen. '
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Zu Buchstabe b (Absatz 2) - | ' |
Trdgt der geéinderten Zulassungspraxis zu Aufstiegsfortbildungen Rechnung, wonach keine fes-
ten Zeiten der Berufstatlgkelten mehr gefordert werden wie belsp1elswelse in § 49 der Hand-
werksordnung o :

Zu Buchstabe c (Absatz 3 Satz 1)
'Folgeanderung zur Anderung in Buchstabe a.

Zu Nummer 19 (Anderung der Uberschrift vor § 9)
Redaktionelle Anpassung auf Grund der vorgesehenen gesetzhchen Anderungen

Zu Nummer 20 (§ 9)
- Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa Dreifachbuchstabe aaa (Satz INr. 1)

Der Hinweis ,,ohne eine Verlahgerung nach § 40 Abs.3 des Soldatengesetzes* kann entfallen daA
die Verlangerung des Zeitraumes der Berufung einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf
Zeit erst moglich ist, wenn die Soldatln auf Zeit oder der Soldat auf Zeit Inhaberin oder Inhaber
eines Emghederungsschemes ist.

Zu Doppelbuchstabe aa Dreifachbuchstabe bbb (Satz I Nr.2) -

Mit dieser Regelung soll erreicht werden, dass die chemaligen Soldatinnen auf Zeit und ehema-
ligen Soldaten auf Zeit bei der Begriindung des Versorgungsanspruchs allgemein den Beamtin-
nen und Beamten auf Lebenszeit und den Berufssoldatinnen und Berufssoldaten glelchgestellt
werden. ‘

Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit sowie Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, die wegen
Dienstunfihigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall oder einer Wehrdienstbeschidigung beruht,
in den Ruhestand versetzt werden, haben.ohne Priifung eines Verschuldens der Dienstunfahig-
keit, Anspruch auf sog. ,.erdiente” Versorgung nach den allgemeinen Vorschnften des Beamten-
versorgungsgesetzes oder des Soldatenversorgungsgesetzes

Zu Doppelbuchstabe bb (Absatz 1 Satz 2)
Der neue Absatz 2 tibernimmt die inhaltliche Regelung des blsherlgen Absatzes 1 Satz 2.

Zu Buchstabe b (neuer Absatz 2)
Redaktionelle Anderung auf Grund der Anderung zu Buchstabe a Doppelbuchstabe cc.

Zu Buchstabe ¢ (Absitze 3 und 4)
- Die neuen Absitze 3 und 4 ubernehmen dle Regelungen der blsherlgen Absitze 2 und 3.

Zu Buchstabe d (neuer Absatz 3 Satz 2)

Mit dieser Regelung soll erreicht werden, dass im Falle einer Beendigung des Beamtenverhalt—
nisses einer Emghederungsschemlnhaberln oder eines Eingliederungsscheininhabers vor der
Anstellung aus Griinden, die sie oder er selbst zu vertreten hat (z. B. Nichtbestehen einer Zwi-
schen- oder Laufbahnpriifung), ein Anspruch auf Erteilung eines Zulassungsscheines besteht und
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sie oder er somit auf eine vorbehaltene Stelle als Angestellte oder Angestellter iibernommen
werden kann.

Zu Buchstabe e (neuer Absatz 4)

Zu Doppelbuchstabe aa  (Satz 1) _

- Bisher sind Inhaberinnen und Inhaber von Eingliederungs - und Zulassungsscheinen im Gegen-

satz zu freien Bewerberinnen und Bewerbern, unabhéngig von der Bewertung ihrer Leistungen
und Befdhigungen, nach Ablauf der Probezeit im Sinne des § 9 Abs. 3 Satz 1 anzustellen, wenn .
- die beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen. Durch diese Anderung soll sichergestellt
werden dass kunﬂlg allemlges Entscheldungskntenum fiir die Anstellung das Lelstungsprmmp
ist. ’ '

Zu Doppelbuchstabe bb (Satz 2)
Die bisherige Regelung des Absatzes 3 Satz 2 (etzt Absatz 4 Satz 2) w1rd in den neuen Absatz 5
libernommen. - |

Zu Buchstabe f (neue Absitze 5 und 6)

Mit dieser Regelung soll verhindert werden, dass nach Erlgschen des Rechts aus dem Emghede-
rungsschein wegen Beendigung des Beamtenverhiltnisses aus disziplinarischen Griinden mit .
Hilfe eines Zulassungsscheines weiterhin eine erleichterte Eingliederung auf eine vorbehaltene
Stelle méglich ist. Der Erléschensgrund der fehlenden Mitwirkung im Eingliederungsverfahren
ist unverzichtbar, da sich der Eingliederungsscheininhaber in der 18monatigen Dienstzeitverlan-
- gerung gemiB § 40 Abs. 3 des Soldatengesetzes befindet und daher unverzughch den Ubergang
in ein Beamtenverhiltnis betreiben muss.

* Mit dieser Regelung wird die Nutzung der Eingliederungsrechte auf acht Jahre begrenzt und ein
- Erloschen des Rechts auch aus dem Zulassungsschem emgefuhrt

‘Zu Nummer 21 (Anderung der Uberschrift vor § 10)
_ Redaktxonelle Anpassung auf Grund der vorgesehenen gesetzhchen Anderungen

Zu Nummer 22 (§ 10)

~ Zu Buchstabe a (Absatz 3) _
Eine Nlchtberuck51cht1gung der herkémmlich mit weiblichen Angestellten besetzten Stellen
beim Stellenvorbehalt im Sinne des § 10 Abs. 1 ist nicht mehr zeitgemdf, da solche Stellen in
der Regel nicht mehr vorhanden sind, und alle in § 10 Abs. 1 genannten Stellen den Soldatlnnen
und Soldaten der Bundeswehr vorbehalten werden sollen. ‘

_ Zu Buchstabe b ( Absatz 4)
- Zu Doppelbuchstabe aa ~ (Satz 4)
‘ Redaktlonelle Folgeanderung



-31- ﬂrucksach_e 877/04

Zu Doppelbuchstabe bb (Satz 5) -

- Durch diese Anderung soll erreicht werden, dass kiinftig fiir die Feststellung des Erléschens des
Rechts aus dem Eingliederungsschein einschlieBlich des Anspruchs nach § 11a das Bundesmi-
nisterium der Verteidigung zustindig ist. Um die Institution des Stellenvorbehalts, die einen Teil
eines ausgewogenen Systems der sozialen Slcherung fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf
Zeit darstellt, weiterhin auch bei den Landern auBer Kritik zu stellen, wird mit dieser MaBnahme
erreicht, dass kiinftig die Vormerkstelle des Bundes, aber auch die der Lander erheblich entlastet
werden. '

Zu Doppelbuchstabe cc (bisherige Sétze 6 und 7)
Folgednderung auf Grund des neu eingefiigten § 10a (Nummer 23).

Zu Nummer 23 (Uberschrift und § 10a)

Ermichtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen zur Durchfiihrung der Férderung nach den
§§ 3a bis 7, 39 und 40 sowie zur Durchfiihrung des Stellenvorbehalts fiir Inhaberinnen und
Inhaber eines Eingliederungsscheins, eines ZulassungSschelnes oder einer Bestitigung nach § 10
Abs. 4 Satz 4. :

Zu Nummer 24 (Einfligung der Uberschrift Nummer 6)
Redaktionelle Anpassung auf Grund der vorgesehenen gesetzlichen Andemngen.

Zu Nummer 25 (§ 11)

Zu Absatz 1 _ ,
Das bisherige Erfordernis des fehlenden eigenen groben Verschuldens an der Dienstunfihigkeit
wird aufgegeben, siehe Begriindung zu Nummer 20 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa
Drelfachbuchstabe bbb. :

Zu Absatz2 ' ‘

Es wird die Bezugsdauer der Ubergangsgebiihrnisse festgelegt, unter Beriicksichtigung der Son-
derregelung in § 5 Abs. 9. Im Ubrigen wird auf die Begrundung zu Nummer 9 (§ 5 Abs. 4)
verwiesen.

Durch die Regelung des Satzes 3 soll erreicht werden, dass die gesetzlich vorgesehenen Zeiten
der Freistellung vom Dienst eingehalten werden und von der Beantragung zusitzlicher Freistel-
lungszeitrdume nach § 5 Abs. 11 abgesehen wird.

Zu Absatz 3

Die Sitze 1 und 2 bestimmen die Hohe der Ubergangsgebuhrmsse Satz 3 legt fest, dass bei
geforderten B11dungsma.l3nahmcn die Ubergangsgebiihrnisse um 15 v. H. erhdht werden, wenn
weder aus der BildungsmaBnahme noch aus einer Nebentatlgkelt ein Einkommen erzielt wird.

Diese Regelung ersetzt den bisherigen Ausblldungszuschuss
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Satz 4 bestimmt eine Verminderung der Ubergangsgebiihrnisse, wenn Einkommen aus einer
Titigkeit auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes oder aus einer BildungsmaBnahme erzielt werden,
die den Betrag von 15 vom Hundert der Dienstbeziige des letzten Monats {ibersteigen. Durch
diese Regelung wird die bisherige Ruhensregelung des § 53 Abs. 9 ergiénzt, bei der ausschlief-
lich Einkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst beriicksichtigt wurde. Durch die
neue Anrechnung soll eine weitere Gleichbehandlung aller Empfingerrinnen und Empfanger von
Ubergangsgebuhrmssen bei einem vereinfachten Verfahren erreicht werden. Die pauschale An-
spruchskiirzung um 15 Prozentpunkte soll eine der Versorgungssystematik der Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit entsprechende Losung des Zusammentreffens von Versorgung und
Erwerbseinkommen schaffen. AuBerdem wird der vom Bundesrechnungshof und dem Bundes-
ministerium der Finanzen erhobenen Forderung entsprochen, weitere Einkommensarten auf die
- Ubergangsgebiihmisse anzurechnen.

" Zu Absatz 4

Mit dieser Regelung wird die Bezugsdauer sowie die Hohe der Ubergangsgebuhrmsse bei Ver- -
langerung der Férderungsdauer im Sinne des § 5 Abs. 12 bestimmt. Die Regelung iiber die Hohe

der Ubergangsgebiihrnisse in der Verldngerungszeit der oben genannten Forderung ist eine ge-

setzliche Anpassung fiir alle Betroffenen an die bisherige Regelung in der Richtlinie zur Verlin-

gerung der Férderung der schulischen und beruflichen Bildung. In dieser Richtlinie wurden in

Zeiten der Forderungsverlangerung als ausreichender Lebensunterhalt die Anwirterbeziige einer

- Beamtin oder eines Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst' des gehobenen nichttechni-

schen Veraltungsdienstes bestimmt.

Zu Absatz 5
Entspricht der bisherigen Regelung des Absatzes 4.

Zu Absatz 6

Entspricht der blsherlgen Regelung des Absatzes 5 Satz 1 und 2. Die bisher moghche Zahlung
- der Ubergangsgebuhrmsse in einer Summe (Kapitalisierung) entfillt, da der Sinn und Zweck der
Ubergangsgebiihrnisse (Unterstiitzung der Uberleitung in das zivile Berufs- und Erwerbsleben)
hierdurch nicht erfiillt wurde. ‘

Zu Absatz 7 .
Entspricht der bisherigen Regelung des Absatzes 6. -

Zu Nummer 26 (§ 11a Abs. 1 Satz 4) |
Gesetzliche Klarstellung zur Regelung des Anspruchs auf Ausgleichsbeziige bei Tellzeltbe-

schéftigung.

Zu Nummer 27 (§ 12)
Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 1)
Slehe Begrundung zu Nummer 20 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa Drelfachbuchstabe bbb.
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Zu Buchstabe b (Absatz 2) »

Die Erhéhung der Ubergangsbelhﬂfe fur Soldatmnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer
Dienstzeit von mehr als 20 J ahren soll fiir Bewerberinnen und Bewerber fiir die Laufbahnen der
- Offiziere des Sanititsdienstes em Anreiz sein, sich auf eine Dienstzeit bis zu 25 Jahren zu ver-
pflichten, bzw. fiir vorhandene Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, sich auf eine Dienst-
zeit bis zu 25 Jahren weiter zu verpflichten (§ 40 Abs. 2).

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 4 Satz 1) | v
Folgednderung zur Anderung in Nummer 20 Buchstabe f.

-Zu Buchstabe d (Absatz 5 Satz 1) . _

Mit dieser Anderung wird erreicht, dass Inhaberinnen und Inhaber von mcht genutzten Zulas-

sungsscheinen nur innerhalb bestimmter Zeitriume die Méglichkeit haben, unter Riickgabe des

Zulassungsscheins den Anspruch auf die héhere Ubergangsbelhllfe nach Absatz 2 Nr. 4 zu reali-
sieren. Dies gilt auch bei Erloschen des Rechts im Sinne des § 9 Abs. 4.

Zu Buchstabe e (Absatz 7 Satz 1) ,
Auch den Hinterbliebenen soll die in der Begriindung zu Buchstabe ¢ genannte Moghchkelt n-
nerhalb des im Gesetz genannten Zeitraums erdffnet werden.

Zu Nummer 28 (Anderung der Uberschrift)
Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 29(§13) :
Siehe Begriindung zu Nummer 20 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa Drelfachbuchstabe bbb.

Zu Nummer 30 (§ 13a) ,

Im Gegensatz zur bisherigen Regelung verringert swh aus Griinden der Verwaltungsvereinfa-
chung beim Bezug der Ubergangsgebiihmisse der Bezugszeitraum um die Zeit, fiir die frither
Ubergangsgebiihrnisse gezahlt wurden Die Ubergangsbelhllfe verringert sich wie bisher um den .
fruher gezahlten Betrag ;

Zu Nummer 31 (§ 13b) | o

Mit der Anderung in § 13b soll aus Griinden der VerwaltungsVereinfachung erreicht werden,
dass beim Bezug der Ubergangsgebiihrnisse nicht der Betrag, sondern die Bezugsdauer in dem
Verhiltnis zu kiirzen ist, das der Zeit der Beurlaubung zur Gesamtzeit entspricht. Beim Bezug
der ﬁbergangsbeihilfé verbleibt es bei der bisherigen Regelung. ’

Zu Nummer 32 (§ 13¢c)
Redaktionelle Folgednderung.

Zu Nummer 33 (134d)
Redaktionelle Folgednderung.

Zu Nummer 34 (§ 39)
Redaktionelle Anderung und Anpassung an den neuen §7.
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Zu Nummer 35(§ 40) .
Redaktlonelle Anderung und Anpassung an den neuen § 7

~'Zu Nummer 36 (§ 45 Abs. 1 Nr. 3)
Folge4dnderung zu Nummer 25.

- Zu Nummeér 37 (§ 46)

Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 3)

Nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts bedarf es zur Delegierung der durch
§ 46 Abs. 1 Satz 1 und 2 zugewiesenen Befugnisse einer Rechtsverordnung (vgl. Urteil des
Bundsverwaltungsgerlchts vom 28. September 1961 - II C 168/60). Mit der Neufassung des § 46
“Abs. 1 Satz 3 soll aus Griinden der Rechtsklarheit und der Normenbestimmtheit eine zentrale
gesetzliche Erméchti gungsgrundlage zum Erlass einer Rechtsverordnung geschaffen werden.

- Zu Buchstabe b (Absatz 5)
- Folgednderung zur Anderung in Buchstabe a.

Zu Nummer 38 (§ 60)
Zu Buchstabe a (Absatz 2 Satz 1 Nr. 2) ‘ v
" Folgednderung zur Anderung in Nummer 25(§ 11 Abs. 3 Satz 3).

Zu Buchstabe b (Absatz 3 Satz 3)
Folgednderung zur Anderung in Nummer 37 Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 4) . : :

Durch diese Auskunftspflicht wird sichergestellt, dass der Berufsforderungsdienst die zur Durch-
- fihrung der Berufsforderung notwendigen Daten erhilt. Von entscheidender Bedeutung ist hier-
bei, dass der Berufsforderungsdienst im Sinne eines unverzichtbaren Controllings Kenntnis dar-
liber erlangt, ob der haushaltsintensive Anspruch auf schulische und berufliche Bildung nach
dem Soldatenversorgungsgesetz so genutzt wurde, dass er zum Ziel der zivilberuflichen Einglie-
derung gefiihrt hat. Zum einen besteht nur so die Moglichkeit, auf aktuelle Entwicklungen des
Arbeitsmarktes durch stindige Evaluierung der Regularien der Berufsférderung zu reagieren.
Zum anderen kénnen ehemaligen Soldatinnen und ehemalige Soldaten, die zum Zeitpunkt der
Auskunftspflicht noch keine zivilberufliche Emghederung erfahren haben, weitere Hllfen (z. B.
Aufnahme in die Stellenbérse) angeboten werden. Die Auskunftspflicht hegt somit ‘auch im.
Interesse der Auskunftspﬂlchtlgen

Zu Nummer 39 (§ 62)

Zu Buchstabe a (Absatz 2)
Doppelbuchstabe aa (Satz 1)
~ Redaktionelle Anpassung.
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Doppelbuchstabe bb (Satz 2)

Durch die Anderung wird den Forderungsberechtlgten kiinftig dle Moghchkelt er6ffnet, bereits
vor Beginn einer MaBnahme nach § 5 oder zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben auf
Grund des 3. Teils dieses Gesetzes in Verbindung mit § 26 des Bundesversorgungsgesetzes
: umzu21ehen

~ Zu Buchstabe b (Absatz 6) ;
‘ - Durch die Anderung werdén die Antragsfristen vereinheitlicht.

~ Zu Nummer 40 (§ 87)
Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 2)
Mit der Aufhebung des bisherigen Absatzes 2 soll kunftlg das Zahlungs- und Abrechnungsver- '
fahren der Ausglelchsbezuge nach § 11a dem Bundesministerium der Verteidigung oder den von
-ihm bestimmten Stellen iibertragen werden. Hiermit soll erreicht werden, dass die im bisherigen
Absatz 2 genannten Stellen, vor allen die der Linder, entlastet werden und somlt zur Sicherung
des Stellenvorbehalts ein weiterer Beitrag gele1stet wird. ‘

Zu Buchstabe b (Absatz 2)
Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe c (bisheriger Absatz 3)
. Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe d (neuer Absatz 2)
Folgednderung zu Buchstabe a.

* Zu Nummer 41 (Anderung Uberschrift 3b und neuer § 91b)

Die in § 60 Abs. 4 normierte Auskunftspflicht erfiillt nur dann ihren Zweck, wenn mit ihr eine
Buflgeldandrohung verbunden ist. Die Erfahrungen haben gezeigt, dass ansonsten nur eine ge-
ringe Zahl von Forderungsberechtigten die notwendigen Angaben machen. So wurde beispiels-
weise in der Vergangenheit mehrmals durch Fragebogenaktionen auf freiwilliger Basis versucht,

- die entsprechenden Daten zu erheben. Der Riicklauf der Fragebdgen war dabei so germg, dass
die Ergebmsse der Befragungen kaum verwertbare Aussagekraft besaflen. : ’

ZuN ummer 42 (Emﬁxgung der Uberschrlft Nummer 10 und neuer § 98)

" Zu Absatz 1 . : v

Es handelt sich um eine Ube‘rgangsvors"_chnﬂ zur Anwendung der gesetzlichen Neuregelungen.
Hierdurch wird sichergestellt, dass die gesetzlichen Neuregelungen auf vorhandene Versor-
gungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger nur dann anzuwenden smd wenn sie im
Einzelfall giinstiger sind als die blsherlgen Regelungen.

Zu Absatz 2 ’ '
Ubergangsregelung zur Durchﬁlhrung des Wechsels der Zustandlgkelt zur Zahlung der Aus-

glelchsbezuge
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Zu Artikel 2 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (Anlage 1 Besoldungsgruppe A14)

Im Rahmen der in der 14. Legislaturperiode begonnenen Umstruktunerung der Bundeswehr wird
die Zahl der Bundeswehrfachschulen bis Ende 2004 von 20 auf zehn reduziert. Gleichzeitig wird
die Organlsatlon der Verblclbendcn Bundeswehrfachschulen den neuen Gegebenheiten ange-
passt. Die neu strukturierten Bundeswehrfachschulen bieten ,unter einem Dach Berufsab-
 schliisse und allgemeine Bildun‘gsabschh‘is'se'der Sekundarstufe I und II an. Die Aufgaben einer

Schulleiterin oder eines Schulleiters und deren stindige Vertreterinnen oder Vertreter werden -
kiinftig ausschlieBlich durch Beamtinnen und Beamte des hoheren Dlenstes wahrgenommen, was
bisher nur an bestnnmten Bundeswehrfachschulen der Fall war.

Dadurch ergibt sich die Notwendigkeit, die Funktion einer Stufenleiterin oder eines Stufenleiters
Sekundarstufe 1 zur Koordlnatlon schulfachlicher Aufgaben, insbesondere im Zusammenhang
mit den jihrlich zweimal stattfindenden Abschlusspriifungen zum Erlangen des mittleren
Bildungsabschlusses, organisatorisch neu einzurichten. Fiir die Wahmehmung dieser Funktion
sind Fachschuloberlehrerinnen oder Fachschuloberlehrer in der Laufbahn des gehobenen
Schuldlenstes vorgesehen. Diese Funktionen sind sachgerecht mit A 14 zu ‘bewerten und
insoweit mit vorhandenen Amtern im Schuldienst der Linder. vergleichbar. Fiir die Leltung der
Sekundarstufe II bzw. der beruflichen Lehrginge sind an Bundeswehrfachschulen keine
gesonderten Dienstposten eingerichtet, da die besonderen Belange der Sekundarstufe II und der
beruflichen Lehrginge - im Gegensatz zu denen der Sekundarstufe I - bereits durch die
Schulleiterin  oder den Schulleiter (A 15z, bei Schulen mit mehr als 360
Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmern A 16) und deren Stellvertreterinnen und
Stellvertrteter (A 15, bei Schulen mit mehr als 360 Lehrgangsteilnehmerinnen und
Lehrgangsteilnehmern A 15z) in der Schulleitung vertreten werden. Die Bewertung der Funktion
der Stufenleiterin oder des = Stufenleiters der Sekundarstufe I mit A 14 ist somit auch- im
Besoldungsgefuge des Leltungsberelchs der Bundeswehrfachschulen sachgerecht.

»

Zu Nummer 2‘(Anlége 1 Besoldungsgruppe B 2)

Im Rahmen der Emeuerung der Bundeswehr von Grund auf wurde auch das Bundesamt fiir
' Wehrtechmk und Beschaffung neu organisiert. Die bisherigen sieben Fachabteilungen wurden in
vier Proj ektabtellungen und die bisherigen drei Querschmttsabtellungen in zwei Unterstlitzungs-
abteilungen zusammengefasst unter gleichzeitigem Wegfall von Unterabteilungen. Daher ist der
bisherige Funktionszusatz bei dem Amt , Direktor beim Bundesamt fiir Wehrtechnik und Be-
schaffung® in der Besoldungsgruppe B 2 entbehrlich. Die Beamtinnen und Beamten sollen
jedoch weiterhin unter Verleihung eines Amtes als ,,Direktor beim Bundesamt fiir Wehrtechnik
und Beschaffung® nach Besoldungsgruppe B 2 besoldet werden, soweit sie kiinftig Funktionen
als Leiterin oder Leiter des Leitungsstabes, des Zentralcontrollings, eines bedeutenden Projekts
oder eines bedeutenden Servicebereiches wahrmehmen. Auf Grund der Anpassung der Strukturen
an die Erfordernisse eines modernen Projektmanagements entfallen die bisherigen
: Unterabtellungen Die  gleichzeitig ~ neu  geschaffenen  projektbezogenen  und
orgamsatlonsubergrelfenden F uhrungsaufgaben sind sachgerecht nach Besoldungsgruppe B2zu
bewerten :



7. Drucksache 877/04

Zu Artikel 3 (Anderung der Verordnung iiber die Ubertragung von Zustindigkeiten auf dem
Gebiet der Soldatenversorgung im Geschaftsberelch des Bundesmlmstenums der Verteldlgung -
SVZustBMVg)

Zu Nummer 1 (§ 1 Abs. 2 Nr. 3) _ :

Durch die Streichung des § 87 Abs. 2 des Soldatenversorgungsgesetzes war zur Vereinfachung

und Vereinheitlichung des Zahlungs- und Abrechnungsverfahrens auf dem Gebiet der Dienst-

- zeitversorgung der ehemaligen Soldatinnen auf Zeit und ehemaligen Soldaten auf Zeit die Zu-
- stidndigkeit flir die Zahlung der Ausgleichsbeziige nach § 11a des Soldatenversorgungsgesetzes

neu zu regeln. '

Zu Nummer 2 (§ 2Nr. 1) .
Folgednderung, da die Zusténdigkeit fiir die Zahlung der Ausgleichsbeziige geiindert worden ist.

Zu Nummer 3(§4 Abs. 2 Nr 1)

Ubertragung der Zustindigkeit fiir die Entscheldung nach § 63b des Soldatenversorgungsgeset-
zes fiir Angehdrige und ehemalige Angehonge des Bundesnachnchtendlenstes und ihre Hinter-
- bliebenen auf das Bundesministerium der Verteldlgung

Zu Artikel 4 (Anderung der Stellenvorbehaltsverordnung)
' Zu Nummer 1 (§ 5)

Zu Buchstabe a .
F olgeanderung, da Absatz 2 aufgehoben wird.

Zu Buchstabe b :
Absatz 2 wird aufgehoben, weil die Zustindigkeit zur Feststellung des Erléschens des Rechts aus-
dem Eingliederungsschein dem Bundesministerium der Verteidigung oder der von ihm be-
- stimmten Stelle im Einvernehmen mit der fiir die Elnstellungsbehordc zustdndigen Vormerk-
stelle ubertragen werden soll. ' . ’

Zu Nummer 2 (§ 10 Abs. 2)

Den bisher Eingliederungsberechtigten soll keine weitere Fingliederungsmoglichkeit gegeben
werden, wenn das mit Hilfe des Eingliederungsscheins begriindete Beamtenverhiltnis aus diszi-
plinarischen Griinden geendet hat. ’ '

 Zu Nummer 3 (§ 12 Satz 1) : :
Redaktionelle Anderung zu Artikel 1 Nr. 22 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb.
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Zu Artikel 5 (Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang)

Die Regelung ist erforderlich, um in Zukunft die Anderung und Aufhebung der Verordnung
iiber die Ubertragung von Zustandigkeiten auf dem Gebiet der Soldatenversorgung im Ge-
schiftsbereich des Bundesmlmsterlums der Verteidigung sow1e der Stellenvorbehaltsverordnung
durch Rechtsverordnung zu ermd ghchen :

Zu Artikel 6 (Inkraﬁtreten)

Das Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgcnden Monats in Kraft.
C.  Kosten

1. Haushaltsausgabei; ohne Vbllzugs;iufwand

Durch die Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes entstehen Mehrausgaben durch die Har-
monisierung der den jeweiligen Verpflichtungszeiten zugeordneten Forderungszeitriume. Die
fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von vier und weniger als -
sechs Jahre vorgesehenen F orderungszeitriume werden um einen auf sieben Monate angehoben.
Hierdurch wird die KostenhSchstgrenze um 230 Euro erweitert, was bei voraussichtlich 9500
Anspruchsberechtigten zu einem Mehrbedarf von 2 185 000 Euro fiihrt. Die fiir Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von sechs und weniger als acht Jahren vor-
gesehenen Férderungszeiten waren den Férderungszeitrdumen fiir Soldatinnen auf Zeit und Sol-
daten auf Zeit mit Verpflichtungszeiten von acht und mehr Jahren anzugleichen. Hiernach wird
der Forderungszeitraum fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit
von sechs und weniger als acht Jahren um drei Monate erweitert. Es ist von 1 100 Anspruchsbe-
rechtigten pro Haushaltsjahr auszugehen, fiir die die KostenhSchstgrenze um 690 Euro héher als -
bisher anzusetzen ist. Dies ergibt einen finanziellen Mehrbedarf von etwa 760 000 Euro pro
Haushalts_lahr

' Die Aufnahme des Einarbeitdrigszuschu'sses in die Gesetzesnorm (§ 7 Abs. 5) hat keine Mehr-
ausgaben zur Folge, da die Zahlung eines Emarbeltungszuschusses bisher auf der Grundlage
eines Erlasses erfolgte. ' ' ’

Die Erh6hung des’ Bezugszeltraumes der Ubergangsgebuhm1sse fiir Soldatinnen auf Zelt und
Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von vier und weniger als sechs Jahren um einen Mo-
nat hat Mehrausgaben in Héhe von etwa 13 600 000 Euro zur Folge.

Die Erhéhung der Ubergangsbeihilfe um zwei Monatsbetriige auf das Achtfache der Dienstbe-
ziige des letzten Monats fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Dienstzeit von
mehr als 20 Jahren hat pro Zahlfall etwa 9 300 Euro zur Folge. Es ist mit etwa zehn Zahlfillen
jahrlich zu rechnen, so dass auf Grund der Erhohung Mehrausgaben n Hohe von 93 000 Euro zu
erwarten sind. :
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Durch die vorgesehene Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes sind geringfligige Mehrkosten
wegen der Sonderregelung fiir Offiziere des Sanititsdienstes zu erwarten. Diesen Mehrkosten
stehen Minderausgaben durch das Einsparen von Funktionen in den Besoldungsgruppen A 14
und B 2 infolge der Strukturmafinahmen gegenuber

Diesen Mehrausgaben in Héhe von etwa 16 650 000 Euro stehen Mlnderausgaben auf Grund der
Verringerung der Ubergangsgebiihrnisse um 15 v. H. bei Erzwlung eines Emkommens auBerhalb -
des 6ffentlichen Dlenstes gegentiber.

. Aus der Auswertung der Steuermerkmale ergibt sich, dass die Halfte der Empfangerlnnen und
Empfinger von Ubergangsgebiihrnissen, etwa 10 500 Zahlungsempfingerinnen und Zahlungs-
empfinger eine Erwerbstitigkeit ausiibt. Hierzu gehéren ca. 2 200 Zahlfille, bei denen 2003
bereits eine Ruhensberechnung wegen des Bezugs eines Einkommens aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst unter Einbehaltung von 13 341300 Euro durchgefiihrt worden ist. Es

~verbleiben also etwa 8 300 Zahlungsempfingerinnen und Zahlungsempfinger, bei denen auf
Grund der Neuregelung erstmalig eine Anrechnung auf die Ubergangsgebuhrmsse
durchzufuhren ist, was einer Quote von 40 v. H. entspricht.

Die vorgeséhene Neuregelung bewirkt also Minderausgaben in folgender Hohe:

Voraussichtlicher Jahresbetrag Gbergaﬁgsgébﬁhmisse flir 2004: 421 474 500 Euro
davon40v.H. - 168 589 800 Euro -~
“davon 15 v. H. (Kﬁrzungsbetrag) etwa | ' © 25250000 Euro.

Auf Grund des vorgesehenen Gesetzgebungsvorhabens sind jahrliche Minderausgaben von etwa
8 600 000 Euro zu veranschlagen. Weitere Einsparungen sind bei der Gewihrung der Arbeitslo-
senbeihilfe nach § 86a des Soldatenversorgungsgesetzes an ehemalige Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von vier und weniger als sechs J ahren zu erwarten, da
die Arbeitslosenbeihilfe wihrend des Bezuges von Ubergangsgebiihrnissen nicht gewdhrt wird.
- Die Hohe dieser Minderausgaben kann nicht beziffert werden, da nicht bekannt ist, wie v1ele‘
Angehorige dieses Personenkreises wihrend des Bezugszeitraumes der Ubergangsgebiihrnisse
arbeitslos sind. :

Kosten fiir die Wirtschaft und Ausw1rkungen auf soziale Sicherungssysteme, die Einzelpreise
sowie das Prelsnlveau insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten

~ Durch die vorgesehenen weiteren Anderungen der wehrrechthchen Bestlmmungen smd keine
Mehrausgaben zu erwarten. ’ '

2. Vollzugsaufwand

Die vorgesehénen Anderungen der soldate‘nversorgungsreéhtlichen Bestimmungen fiihren zu » )
einer Verwaltungsvereinfachung, iiber die jedoch keine Kostenaussage getroffen werden kann.



