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EntschlieBung des Europiischen Parlaments zur Forderung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (2004/2205(INT))

Das Europdische Parlament,

D.

in Kenntnis der Mitteilung der Kommission iber die praktische Durchfiihrung der
Bestimmungen der Richtlinien tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
89/391 (Rahmenrichtlinie), 89/654 (Arbeitsstétten), 89/655 (Arbeitsmittel), 89/656
(personliche Schutzausriistungen), 90/269 (manuelle Handhabung von Lasten) und 90/270
(Bildschirmgerite) (KOM(2004)0062),

in Kenntnis des Arbeitsdokuments der Kommissionsdienststellen iiber die Anwendung der
Richtlinie 91/383/EWG zur Ergéinzung der MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhaltnis oder
Leiharbeitsverhéltnis (SEK(2004)0635), :

in Kenntnis des Berichts der Kommission mit dem Titel ,,27. Jahresbericht iiber die
Tatigkeit des Beratenden Ausschusses fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 2002 (KOM(2004)0539),

in Kenntnis der Mitteilung der Kommission zur Anpassung an den Wandel von Arbeitswelt
und Gesellschaft: eine neue Gemeinschaftsstrategie fiir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz 2002-2006 (KOM(2002)0118),

gestiitzt auf Artikel 112 Absatz 2 und Artikel 45 seiner Geschiftsordnung,

in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten
und der Stellungnahme des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der
Geschlechter (A6-0029/2005),

in der Erwdgung, dass es in Artikel 31 Absatz 1 der Charta der Grundrechte der .
Européischen Union' heift: ,»Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat das Recht
auf gesunde, sichere und wiirdige Arbeitsbedingungen®,

in der Erwégung, dass die Europdische Gemeinschaft sich in Artikel 137 Absatz 1
Buchstabe a des EG-Vertrags das Ziel gesetzt hat, die Titigkeit der Mitgliedstaaten auf dem
Gebiet der Verbesserung der Arbeitsumwelt zum Schutz der Gesundheit und der Sicherheit
der Arbeitnehmer zu unterstiitzen und zu erginzen,

in der Erwéigung, dass es in Artikel 152 Absatz 1 des EG-Vertrags heifit: ,,Bei der
Festlegung und Durchfiihrung aller Gemeinschaftspolitiken und -mafinahmen wird ein
hohes Gesundheitsschutzniveau sichergestellt,

in der Erwégung, dass Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, die fiir sich allein

' ABI. C 364 vom 18.12.2000, S. 1.
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genommen als Kernziel behandelt werden sollten, einen der wichtigsten Politikbereiche der
Européischen Union bilden; ferner in der Erwdgung, dass eine sichere und gesunde
Arbeitsumgebung und Arbeitsorganisation auch Leistungsfaktoren fiir die Wirtschaft und
die Gesellschaft sind,

E. inder Erwigung, dass sich der Arbeitsmarkt und die Bevdlkerung Europas in vielen
Aspekten verdndert haben - Erweiterung der Europdischen Union, bessere Moglichkeiten
der Freiziigigkeit fiir Unternehmen und Arbeitskrifte, flexible Arbeitszeiten einschlieBlich
Teilzeitarbeit, Zersplitterung der Arbeitsmirkte, Vergabe von Unterauftrdgen, befristete und
Gelegenheitsarbeit, alternde Bevélkerung und Bevolkerungsriickgang -, die wichtige
Herausforderungen im Hinblick auf das Ziel einer Wirtschaft darstellen, die mehr und
bessere Arbeitsplitze schafft,

F. unter Hinweis auf die Bedeutung gemeinschaftlicher Bemiihungen im Bereich der
Arbeitsumwelt im Hinblick auf das Erreichen der Zielsetzung der Lissabon-Strategie, mehr
und bessere Arbeitsplitze zu schaffen; unter Hinweis darauf, dass eine bessere
Arbeitsumwelt nicht nur bessere Bedingungen fiir die européischen Arbeitnehmer schafft,
sondern auch Produktivitit und Wachstum in Europa fordert,

G. in der Erwidgung, dass die Gemeinschaftsrichtlinien im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz fiir Hausangestellte - in der Mehrzahl Frauen - nicht gelten,

H. in der Erwigung, dass drei der vormals 15 EU-Mitgliedstaaten trotz der zahlréichen
Mahnschreiben seitens der Kommission keinen nationalen Bericht tiber ihre Umsetzung der
Richtlinie 91/383/EWG" vorgelegt haben,

1. begriifit die von der Kommission vorgenommene Analyse der Umsetzung der
Rechtsvorschriften iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz und ihre Beurteilung der
Durchfiihrung der Richtlinien am Arbeitsplatz und erwartet die Evaluierung der
Durchfiihrung der tibrigen Einzelrichtlinien durch die Kommission; nimmt als positives
Ergebnis zur Kenntnis, dass die Zahl der Arbeitsunfille abgenommen hat, und weist darauf
hin, dass Mafinahmen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz zu besseren
Arbeitsbedingungen beitragen sowie Produktivitit, Wettbewerbsfihigkeit und
Beschiftigung fordern; bedauert jedoch die verspitete Versffentlichung des Berichts der
Kommission, da die nationalen Durchfiihrungsberichte der Mitgliedstaaten bereits 1997
hétten vorgelegt werden miissen; fordert, dass kiinftige Evaluierungsberichte besser
bewerten sollten, inwieweit die Rechtsvorschriften betreffend Gesundheitsschutz und
Sicherheit in der Praxis in den Mitgliedstaaten beachtet werden;

2. begriifit die allgemeinen Schlussfolgerungen der Kommission; ist jedoch der Ansicht, dass
gezieltere und systematischere Leitlinien fiir die kiinftige Gesundheits- und
Sicherheitsstrategie der Gemeinschaft notwendig sind; fordert die Kommission und den Rat
in diesem Zusammenhang auf, die Moglichkeit einer Ausweitung des Anwendungsbereichs
der Rahmenrichtlinie auf nicht beriicksichtigte Gruppen wie Selbststdndige zu priifen;
unterstreicht ferner die Notwendigkeit, der Lage in bestimmten Sektoren wie dem
Bauwesen, der Fischerei und der Landwirtschaft sowie im Gesundheitssektor besondere
Aufmerksamkeit zu widmen,; fordert die Kommission ferner auf, schnellstméglich die

' Richtlinie 91/383/EWG des Rates vom 25. Juni 1991 zur Ergéinzung der Mafinahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem
Arbeitsverhiltnis oder Leiharbeitsverhiltnis (ABL L 206 vom 29.7.1991, S. 19).
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Durchfithrung der neuen Gemeinschaftsstrategie fiir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz fiir den Zeitraum 2002-2006 zu evaluieren;

3. begriit den Plan der Kommission, eine Studie zur Analyse und Beurteilung der praktischen
Durchfiihrung der Richtlinie 91/383/EWG zu initiieren; unterstiitzt den Vorschlag der
Kommission, einen einzigen Bericht iiber die praktische Durchfiihrung samtlicher
Richtlinien in allen 25 Mitgliedstaaten vorzulegen; fordert die aktive Férderung der
Harmonisierung und besseren Vergleichbarkeit der Systeme nationaler Datenerfassung
durch die Kommission, auch mit Blick darauf, die Erfassung von Daten tiber die
Risikobewertung und -kontrolle und iiber die Auswirkungen von Outsourcing, Vergabe von
Unterauftrdgen und unsicheren Beschéftigungsverhiltnissen zu verbessern;

4. hélt es fiir wichtig, das statistische System fiir die Erfassung von Arbeitsunfillen zu
verbessern, da das Fehlen von zuverlissigen und kompatiblen Statistiken die Ausarbeitung
von Gemeinschaftspolitiken sowie ihre effektive Forderung erschwert, insbesondere nach
dem Beitritt von zehn neuen Mitgliedstaaten;

5. 1ist der Ansicht, dass der Beratende Ausschuss fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz an den Verhandlungen und der Ausarbeitung des
Gesamtberichts sowie der Einzelberichte voll beteiligt sein muss und dass die nationalen
Berichte auf der Grundlage von Drei-Parteien-Konsultationen ausgearbeitet werden
miissten, was zur Zeit nicht immer der Fall ist;

6. unterstreicht die entscheidende Rolle der auf der Grundlage von nationalen sowie
europdischen Rechtsvorschriften eingesetzten und zum sozialen Dialog verpflichteten
Sozialpartner; weist darauf hin, dass die Priventionskultur durch eine stirkere Einbeziehung
von Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz in die
Grundausbildung, Programme fiir Auszubildende und die Weiterbildung ebenfalls gestirkt
werden muss; fordert die Kommission ferner auf, den sozialen Dialog tiber Sicherheit und
Gesundheitsschutz zwischen den Sozialpartnern zu fordern, und fordert die Mitgliedstaaten
auf, den sozialen Dialog am Arbeitsplatz betreffend die Arbeitsumwelt zu fordern;

7. ist der Auffassung, dass die Richtlinic 89/391/EWG! iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz mehr Chancen fiir eine gleichberechtigte Beteiligung von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern an der Ausarbeitung einer Préventionsstrategie bietet, die eine stindige
Verbesserung der Gesundheits- und Sicherheitsbedingungen beinhaltet, und betont die
Notwendigkeit einer verstirkten Vertretung der Frauen in den Fiihrungsgremien von
Gewerkschaften und Unternehmen, um zu erreichen, dass die Gesundheits- und
Sicherheitsbelange von Frauen beriicksichtigt und die geeigneten politischen MaBinahmen in
diesem Sinne getroffen werden;

8. weist darauf hin, dass jlingsten Forschungsergebnissen zufolge etwa 50% der Arbeitnehmer
in der Européischen Union keinen Zugang zu Priventionsdiensten haben, dass die meisten
der bestehenden Dienste nicht vollstindig multidisziplinir sind und bei vielen die in der
Rahmenrichtlinie festgelegte Hierarchie der PriventionsmaBnahmen nicht in vollem
Umfang beachtet wird; fordert die Kommission auf, den Stand der Préaventionssysteme der
Mitgliedstaaten eingehend zu priifen und in Zusammenarbeit mit den zustindigen

"Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 iiber die Durchfiihrung von MaBinahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bej der Arbeit (ABI.
L 183 vom 29.6.1989, S. 1).
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nationalen Beh6rden Vorschlége fiir die Ausarbeitung kohirenter nationaler
Praventionspolitiken auf der Grundlage einer EU-Gesamtstrategie vorzulegen, wobei der
Information der Arbeitnehmer Prioritit einzurdumen ist;

fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, konkrete MaBnahmen zu einer verstirkten
Umsetzung der einschlédgigen Richtlinien in KMU und im 6ffentlichen Sektor zu treffen;
bekriftigt seine EntschlieBung vom 23. Oktober 2002, in der es die Entwicklung von
Leitfdden fiir die Anwendung bestehender Richtlinien unterstiitzt hat, wobei es betont hat,
dass dies mit besserem Schulungsmaterial und Informationen, insbesondere fiir KMU, in
Hochrisikobranchen sowie Situationen mit spezifischen, stindigen und wiederkehrenden
Risiken, einhergehen miisste; ist der Auffassung, dass die Mitgliedstaaten ermuntert werden
sollen, die Risikoverhiitung behandelnde Themenbereiche in die Ausbildungsprogramme
der KMU einzubeziehen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf,
geschlechtsspezifische, altersbedingte und kulturelle Faktoren zu berticksichtigen, die
Rechtsvorschriften in einer einheitlichen, effizienten und dquivalenten Art und Weise
durchzusetzen und der Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder der
ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters, der sexuellen
Orientierung oder von Behinderungen besondere Aufmerksamkeit zu widmen;

weist darauf hin, dass der Informationsstand insbesondere der KMU in Bezug auf die
Richtlinie 89/391/EWG unzureichend ist und verbessert werden muss;

ist der Ansicht, dass die Finanzierung von Programmen zur Verbesserung des Schutzes der
Arbeitnehmer und zur Verbesserung ihrer Information, ihrer Beteiligung und ihrer
Mitwirkung an einem sozialen Dialog iiber Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz usw.
im Allgemeinen und in oder fiir KMU im Besonderen durch die Européische Union auf der
Grundlage einfacherer Verfahren organisiert werden miisste und dass die entsprechenden
Finanzmittel, die in Haushaltsplénen fiir derartige Programme und Projekte vorgesehen
sind, rechtzeitig zur Verfiigung gestellt werden miissten;

fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, fiir eine hohere Anzahl, bessere Qualitit und
erweiterte Befugnisse der Gewerbeaufsichtsbehsrden zu sorgen und die Fortbildung und
Qualifizierung der Gewerbeaufsichtsbeamten auszuweiten; fordert die Kommission auf, die
Tatigkeiten des Ausschusses der hoheren Gewerbeaufsichtsbeamten (SLIC) zu fordern; ist
allerdings der Auffassung, dass die Pravention der Berufsrisiken nicht auf der Funktion der
Gewerbeaufsichtsbeamten, sondern auch auf der Zusammenarbeit der Sozialpartner,
insbesondere zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern an ihrem Arbeitsplatz, basieren
sollte; ‘

weist darauf hin, dass es in einer Reihe von Mitgliedstaaten trotz haufig mit Erfolg
durchgefiihrter Vertragsverletzungsverfahren immer noch Versiumnisse gibt
(beispielsweise in Bezug auf die Definition der Fahigkeiten und Kompetenzen der
Mitarbeiter von Praventionsdiensten, die Definition der Verpflichtungen von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern im Bereich der Sicherheit und die Umsetzung diverser Richtlinien);
fordert die Kommission auf, zur Bekimpfung dieser Versiumnisse von Mitgliedstaaten
auch weiterhin Vertragsverletzungsverfahren einzuleiten;

unterstreicht die entscheidende Bedeutung des Mainstreaming, d.h. der Einbeziehung der
Geschlechterfrage in die Aktivitéten und Analysen auf dem Gebiet von Sicherheit und

' ABL. C 300 E vom 11.12.2003, S. 290.
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Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, und weist darauf hin, dass die »Gemeinschaftsstrategie
fiir Gesundheit und Sicherheit die Einbeziehung der Geschlechterdimension in den Bereich
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fordert, und ersucht die Mitgliedstaaten, diese
Dimension systematisch und effizient umzusetzen und zu fordern;

15. betont, dass die Diskriminierungen, denen Frauen auf dem Arbeitsmarkt und in ihrem
beruflichen Umfeld ausgesetzt sind, negative Auswirkungen auf ihre Gesundheit und
Sicherheit haben, und ersucht die Mitgliedstaaten, die Richtlinie 2002/73/EG! umzusetzen,
die darauf abzielt, Diskriminierungen zu beseitigen, insbesondere sexuelle Beldstigung und
andere Diskriminierungen, die im Zusammenhang mit der Mutterschaft stehen; ersucht
dariiber hinaus die Kommission, nach Abschluss der Ubernahme in die nationalen
Rechtsordnungen eine vergleichende qualitative Beurteilung der eingefiihrten
Rechtsvorschriften vorzunehmen sowie den Austausch und die Verbreitung guter Praktiken
zu fordern;

16. fordert die Kommission auf, in ihr Aktionsprogramm Mnner und Frauen betreffende
geschlechterspezifische Probleme aufzunehmen und dabei besonders folgende Punkte zu
beachten:

1) Behandlung und Kontrolle spezifischer Gesundheits- und Sicherheitsprobleme,

i) arbeitsbedingte Risiken und langfristige psychische Krankheiten (wie Burnout-Syndrom
und Depressionen), die entweder aufgrund der Doppelbelastung von Frauen Minnern
auftreten, die versuchen, Beruf und Familie zu vereinbaren oder durch den enormen
Druck auf dem Arbeitsmarkt bedingt sind,

iii) Stress und Gewalt, Mobbing und Beldstigung am Arbeitsplatz,

1v) unzureichender Zugang zu qualitativ hochwertigen Préventionsdiensten, wenn es um die
genannten Probleme geht,

V) unergonomische Arbeitsbedingungen;

17. verweist auf die Notwendigkeit, sich stirker auf die Erforschung und Verhiitung von
Berufskrankheiten zu konzentrieren und dabei den psychosozialen Krankheiten die
Bedeutung zu geben, die sie verdienen, ohne sich aber ausschlieBlich auf sie zu
beschrinken;

18. ist der Ansicht, dass die Gemeinschaftsrichtlinien tiber Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz nicht die Hausarbeit und die Beschiftigung der mitarbeitenden Ehepartner in
den Familienbetrieben, insbesondere in Handel, Handwerk und Landwirtschaft umfassen,
und ersucht die Kommission, Initiativen zum Schutz der Sicherheit und der Gesundheit aller
Arbeitnehmer zu ergreifen, indem sie endlich die in den Entschliefungen des Européischen
Parlaments vom 21. Februar 19977 und 3. Juni 20033 geforderten Anderungen an der

! Richtlinie 2002/73/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. September 2002 zur
Anderung der Richtlinie 76/207/EWG des Rates zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Mznnern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschiftigung, zur
Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in Bezug auf die Arbeitsbedingungen (ABI. L 269
vom 5.10.2002, S. 15).

* ABL. C 85 vom 17.3.1997, S. 63.

* ABL. C 68 E vom 18.3.2004, S. 90.



-7- drucksache 272705
Richtlinie 86/613/EWG" vorschligt; |

19. bringt seine tiefe Besorgnis hinsichtlich der liberméBig hohen Rate von Unfillen unter
Leiharbeitnehmern und kurzfristig Beschftigten zum Ausdruck, die in einigen
Mitgliedstaaten mindestens doppelt so hoch ist wie bei Arbeitnehmern in unbefristeten
Beschiftigungsverhiltnissen; weist darauf hin, dass in der Richtlinie 91/383/EWG als
allgemeine Regel festgelegt ist, dass Leiharbeitnehmer im Hinblick auf den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz dieselben Rechte wie andere Arbeitnehmer haben, dass
in der Richtlinie jedoch keine spezifischen Mechanismen fiir die praktische Anwendung
dieses Grundsatzes vorgesehen sind; fordert die Kommission auf, hier Abhilfe zu schaffen;
fordert die Regierungen der Mitgliedstaaten auf, schnellstmdglich zu einem Einvernehmen
tiber den Richtlinienvorschlag der Kommission iiber Leiharbeitnehmer zu kommen;

20. weist darauf hin, dass nach den jiingsten Daten® ein — wenn auch geringfligiger — Anstieg
der Unfallzahlen in Bereichen mit vorwiegend weiblicher Beschiftigung zu verzeichnen ist;
ersucht die Kommission und die Mitgliedstaaten, neue MaBnahmen hinsichtlich der
besonderen Probleme zu ergreifen, mit denen Frauen an ihrem Arbeitsplatz konfrontiert
sind; ersucht die Mitgliedstaaten ferner, die Berufsrisiken, denen Frauen ausgesetzt sind, in
die Indikatoren fiir Monitoring von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz (nationale
Unfallberichte, einschligige Untersuchungen und Studien) einzubeziehen;

21. fordert die Kommission auf, zu gewéhrleisten, dass die Mitgliedstaaten die spezifischen
Préventionsmafnahmen durchfiihren, die erforderlich sind, um die Arbeitnehmer im
Gesundheitswesen vor Verletzungen durch Nadeln und andere medizinische Instrumente im
Hinblick auf das Risiko von Infektionen durch potenziell todliche, durch Blut tibertragene
Krankheitserreger (biologische Arbeitsstoffe der “Gruppe 3”) zu schiitzen; stellt fest, dass
diese die angemessene Gewahrleistung von Ausbildung und sicheren Arbeitsmethoden bzw.
die entsprechende Bereitstellung medizinischer Technologie, einschlieBlich
Schutzmechanismen gegen scharfe Gegenstinde, umfassen sollten, und dass die geltende
Leitlinie der Européischen Agentur fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz (FACTS
29, ISSN 1681-2123) angewandt werden sollte, um den Mindestschutzstandard zu
ermitteln; ist dennoch der Auffassung, dass die Richtlinie 2000/54/EG? iiber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefiéhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit ebenfalls
weiter liberarbeitet werden sollte, um insbesondere das Risiko zu beheben, das sich aus der
Arbeit mit Nadeln und anderen scharfen medizinischen Gegensténden ergibt;

22. fordert die Kommission auf, die Gefahren fiir die Gesundheit bei den sogenannten
unsicheren Beschiftigungsverhiltnissen durch geeignete Mainahmen zu reduzieren;

! Richtlinie 86/613/EWG des Rates vom 11. Dezember 1986 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Minnern und Frauen, die eine selbstindige Erwerbstitigkeit — auch in der
Landwirtschaft — ausiiben, sowie iiber den Mutterschutz (ABI. L 32 vom 3.2. 1987, S. 36).

? Mitteilung der Kommission an das Européische Parlament, den Rat, den Europiischen Wirtschafts-
und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen iiber die praktische Durchfithrung der
Bestimmungen der Richtlinien iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
(KOM(2004)0062). Dies ist der Fall in den Bereichen Textil- und Bekleidungsindustrie, Handel und
Instandsetzungen, Hotellerie und Gaststitten, F inanzdienstleistungen und Verwaltung.

* Richtlinie 2000/54/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. September 2000 iiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (ABL. L
262 vom 17.10.2000, S. 21).
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betont die Bedeutung und Dimension der Erweiterung und ist besonders besorgt iiber die
zuweilen unzureichenden Fortschritte bei der Umsetzung der EU-Richtlinien in den neuen
Mitgliedstaaten und stellt fest, dass die neuen Mitgliedstaaten nur sehr wenig Zeit fiir die
Umsetzung und praktische Durchfithrung der Rechtsvorschriften hatten und zugleich mit
Problemen der wirtschaftlichen und sozialen Umstrukturierung zu kimpfen haben; ist der
Auffassung, dass die Arbeitnehmer in der gesamten Europdischen Union zumindest das in
den Richtlinien festgelegte Schutzniveau genieBen miissen;

stellt fest, dass ein hohes Niveau beim Arbeitnehmerschutz zu einem Wettbewerbsnachteil
fir die alten Mitgliedstaaten der Gemeinschaft fiihren wird, sofern nicht gewéhrleistet ist,
dass der gemeinschaftliche Besitzstand in den neuen Mitgliedstaaten uneingeschrinkt
umgesetzt wird und die Gesundheitsschutzrichtlinien in der Praxis angewandt werden;

fordert die Kommission und den Rat auf, zunzichst durch den Austausch bewihrter
Verfahren und eine verstéirkte Zusammenarbeit in allen 25 Mitgliedstaaten auf der
uneingeschrénkten Umsetzung des gemeinschaftlichen Besitzstands zu bestehen und, wenn
notwendig, entsprechende MaBnahmen zu seiner konkreten Durchfiihrung zu ergreifen und
alle Mitgliedstaaten, die die erforderlichen Normen nicht erfiillen, vor allem die neuen
Mitgliedstaaten, durch die Bereitstellung ausreichender Mittel, den Austausch bewshrter
Verfahren und Erfahrungen sowie eine verstéirkte Zusammenarbeit konkret zu unterstiitzen;
fordert in diesem Zusammenhang die Kommission auf, in Zusammenarbeit mit dem
Beratenden Ausschuss fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz die Moglichkeit zu priifen, ein eigenes, offenes Koordinierungsverfahren im
Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz einzufiihren;

fordert die Kommission nachdriicklich auf, unverziiglich einen Aktionsplan vorzulegen, in
dem die néchsten Schritte erlautert werden, die zur Losung zumindest der in ihrer eigenen
Analyse dargelegten Probleme unternommen werden miissen, und so rasch wie moglich
eine mittel- und langfristige F ollow-up-Strategie zu entwickeln; fordert die Kommission
ferner auf, die Méglichkeit zu priifen, einen umfassenden Ansatz im Hinblick auf die
Gesundheit am Arbeitsplatz vorzulegen, der sich auf alle Arten von Gefahren, wie Stress,
Mobbing, Belastigung und Gewalt, bezieht; wiirdigt diesbeziiglich die Schritte, die die
Kommission bereits im Hinblick auf sexuelle Beldstigung und Stress unternommen hat;
fordert die Sozialpartner in den Mitgliedstaaten auf, auf bilateraler sowie auf
Gemeinschaftsebene eigene Strategien zur Bekdmpfung von Mobbing und Gewalt am
Arbeitsplatz zu entwickeln sowie die diesbeziiglichen Erfahrungen auf der Grundlage der
besten Praxis auszutauschen;

fordert die Kommission auf, Informationen tiber die MafBnahmen gegeniiber den
Mitgliedstaaten bereitzustellen, die nicht rechtzeitig die Informationen tibermittelt haben,
die zu iibermitteln sie sich bereit erklirt haben;

dulert seine Besorgnis iiber die vorgeschlagenen Arbeitszeit- und

Dienstleistungsrichtlinien, insbesondere was die Intensivierung der Arbeit und die
Kontrollméglichkeiten sowie das Risiko extremer Flexibilitit der Arbeitszeit und die Gefahr
individueller Opt-outs betrifft, und erklart, dass es generell gegen jede Neuregelung im
Bereich der Gesundheit und Sicherheit ist, die kein gleichwertiges Schutzniveau fiir alle
Arbeitnehmer in der Europdischen Union gewhrleistet;

unterstreicht die Bemiihungen der Kommission um die Vorlage von legislativen
Vorschldgen zur Vereinfachung und Rationalisierung der bestehenden
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Gesundheitsschutzrichtlinien, um deren Effizienz zu verbessern und die Kosten der
Unternehmen bei der Umsetzung der Richtlinien zu senken;

ist der Auffassung, dass die Unternehmen sowohl gegeniiber der Gesellschaft als auch
gegeniiber dem Betrieb selbst eine soziale Verantwortung tragen, und ersucht Arbeitgeber
und Gewerkschaften, fiir die korrekte Anwendung der Rechtsvorschriften zum Schutz der
Arbeitnehmerinnen zu sorgen und sie insbesondere dabei zu unterstiitzen, Familien- und
Berufsleben besser in Einklang zu bringen; ersucht die Sozialpartner ferner, giinstige
Arbeitsbedingungen und ein giinstiges Arbeitsumfeld fiir schwangere und stillende Frauen
zu schaffen;

hélt es fiir nicht hinnehmbar, dass drei Léander ihrer Verpflichtung zur Berichterstattung
tiber die Durchfiihrung der Bestimmungen iiber befristete Arbeitsverhaltnisse nicht
nachgekommen sind; :

sieht noch erheblichen Bedarf an spezifischen und verstéirkten Informationen und
Anleitungen sowie an technischer Unterstiitzung fiir Unternehmen;

beauftragt seinen Prasidenten, diese EntschlieBung dem Rat und der Kommission sowie den
Regierungen und Parlamenten der Mitgliedstaaten zu iibermitteln.





