Bundesrat  Drucksache 469/06

26.06.06

Unterrichtung
durch die Bundesregierung

‘Stellungnahme der Bundesregierung zu der EntschlieRung des
Bundesrates zur Beschiftigung von auslandischen
Saisonarbeitskraften

Bundesministerium Berlin, den 21. Juni 2006
fur Arbeit und Soziales :
Staatssekretar

An den

Présidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Peter Harry Carstensen

Sehr geehrter Herr Prééident,'

. - .
unter Bezugnahme auf die EntschlieBung des Bundesrates vom 10. Februar 2006 zur
Beschaftigung von auslandischen Saisonarbeitskraften tibersende ich thnen beigefugt die
Antwort des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales zu den in der EntschlieBuhg
enthaltenen Bitten zur Verhandlung mit der polnischen Regierung und zur
Eckpunkteregelung.

" Mit f[eundlichen Grif3en

Kajo Wasserhovel

¥) siehe Drucksache 906/05 (Beschluss)
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Drucksache 469/06

Antwort des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales
auf die in der EntschlieBung des Bundesrates vom 10. Februar 2006 (Drucksache 906/05)
enthaltenen Bitten zur Verhandlung mit der polnischen Regierung
und zur Eckpunkteregelung |

|. Die EntschlieBung des Bundesrates lautet wie folgt:
"Die Bundesregierung wird deshalb gebeten, die Verhandlungen mit der polnischen
Regierung mit dem Ziel fortzuflihren, fdr ‘Saisonkrafte aus diesem Land im polnischen
Sozialversicherungsrecht eine Regelung fur geringfligig Beschéftigte, angeléhnt an die in
Deutschland geltenden Bestimmungen, éinzufuhren".

Hierzu wird mitgeteilt, dass das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gemeinsam
mit dem Bundesministerium flr Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz diesen

Punkt in mehreren Gesprachen mit dem polnischen Sozialministerium angesprochen hat.
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Tag der Aufnahme einer Beschéftigung bis zur Beendlgung des Arbeitsverhéltnisses eine

Sozialversicherungs-pflicht, und zwar unabhéngig vom Umfang und der Geltungsdauer
des Arbeitsvertrags.

Il. Die EntschlieBung des Bundesratés lautet wie folgt:

"Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, in die neue Eckpunkteregelung fir die Jahre
2006 und 2007 zur Zulassung auslandischer Saisonkrafte eine Hartefallregelung mit
Offnungsklausel aufzunehmen. Mit dieser Offnungsklausel sollen bei besonderen betrieb-
lichen Konstellationén, wie z.B. einer Ausdehnung der Anbauflachen, einer Intensivierung
der Produktion oder einer Bet‘riébsumstellung, auch untér Beriicksichtigung des Struktur-
wandels in der Landwirtschaft Harten fir die Betriebe zu vermeiden”.

Hierzu wird mitgeteilt, dass die mit den beteiligten Verbanden der Arbeitgeber und Ge-
werkschaften vereinbarten und vom Kabinett gebilligten Eckpunkte u. a. Folgendes vor- '
sehen: Flr jeden Betrieb wérden mittel- und osteuropéische Beschaftigte in Hohe von
80% der Zulassungen des Jahres 2005 ohne individuelle Pn"jfung der Vermittluhgs-
maoglichkeiten inlandischer Arbeitsuchender zur Beschaftigung zugelassén. Weitere Zu-
lassungen mittel- und osteufopéischer Saisonbeschéftigter werden nur bewilligt, soweit fir
die Tatigkeiten keine inlandischen ArbeitéUChenden vermittelt werden kdnnen. Durch die
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weitere Zulassung darf die Zahl der in dem Betrieb insgesamt beschéftigten mittel- und
osteuropalschen Saisonarbeit-nehmer 90 % der Zulassungen des Jahres 2005 nicht
tiberschreiten. '

Seitens der Bundesregierung wurden zur Anwendung dieser Quoten folgende Klar-
stellungen vorgenommen: Bei der Berechnung der Quoten werden alle mittel- und
osteuropaischen Saisonkréfte beriicksichtigt, deren Beschaftigung durch die Agenturen
fur Arbeit im Jahr 2005 bewilligt worden ist. Dies gilt auch dann, wenn das Arbeits-
verhaltnis z. B. durch Absage der angeforderten ausléandischen Saisonkraft nachtraglich
nicht zustande geko_mme'n‘ist oder arbeitgeberseitig wegen Anderungen des Bedarfs
storniert worden ist. |

Bei Erweiterungen der Anbauflachen und beim Anbau personalintensiver Kulturen werden

die Agenturen flr Arbeit flexibel auf den zuséatzlichen Personalbedarf eingehen und auch -

ihn entsprechend dem allgemeinen Schliissel der Eckpunkte — also im Verhéltnis 80 zu
I .10 zu JQ_ Josen bhelfen. wenn_die Betriebe_den Kr@ﬁpmembadaT _lausibel_beariinden
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Wenn sich angesichts der Kirze der Zeit bis zu den ersten Ernten bis Mitte 2006 nicht die
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erforderliche Zahl von Saisonarbeitern am deutschen Markt erreichen lasst, wird mit dem
Restbedarf flexibel verfahren werden. Danach konnen die Agenturen flr Arbeit weitere
mittel- und osteuropdische Saisonbeschéftigte bewilligen, wenn sich herausstellen sollite,
dass sich fur die Erfillung der Inldnderquote von 10 Prozent nicht reChtzeitig in aus-
reichender Zahl geeignete inlédndische Arbeitsuchende fur die Arbeiten finden lassen. Die
Landwirtschaft soll inren saisonalen Arbeitskraftebedarf decken kénnen.

Mit diesen Klarstellungen verfligen die Landwirte jetzt tber ein groBes MaB an Planungs-
sicherheit. Damit wird gewébhrleistet, dass sie ihre Ernten zuverlassig und ohne Schéden
einbringen kénnen.



