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EntschlieBung des Europaischen Parlaments vom 16. Januar 2008 zur
Erwachsenenbildung (2007/2114(INI))

Das Europaische Parlament,

in Kenntnis der Mitteilung der Kommission ,,Erwachsenenbildung: Man lernt nie aus*
(KOM(2006)0614),

unter Hinweis auf den Beschluss Nr. 1720/2006/EG des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 15. November 2006 Uber ein Aktionsprogramm im Bereich des
lebenslangen Lernens?,

unter Hinweis auf die Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom
26. September 2006 zu Schliisselkompetenzen fiir lebensbegleitendes Lernen?,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 23. Marz 2006 zu demografischen
Herausforderungen und Solidaritat zwischen den Generationen?®,

in Kenntnis der Schlussfolgerungen des Vorsitzes des Europaischen Rates von
Lissabon vom 23. und 24. Mé&rz 2000,

gestutzt auf die Artikel 149 und 150 des EG-Vertrags,

unter Hinweis auf seinen Standpunkt aus erster Lesung vom 25. September 2007 zu
dem Vorschlag fir eine Verordnung des Europdischen Parlaments und des Rates tber
Statistiken tiber Bildung und lebenslanges Lernen*,

unter Hinweis auf seinen Standpunkt aus erster Lesung vom 24. Oktober 2007 zu dem
Vorschlag fir eine Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates uber die
Einrichtung eines Europaischen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen®,

unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 27. September 2007 Uber Effizienz und
Gerechtigkeit in den europaischen Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung®

unter Hinweis auf seine Entschlieungen vom 13. Mérz 2007 tber den Fahrplan fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern (2006-2010)" und vom 27. September 2007 zu
der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Europdischen Union — 20078,

gestutzt auf Artikel 45 seiner Geschaftsordnung,

L ABI. L 327 vom 24.11.2006, S. 45.

2 ABI. L 394 vom 30.12.2006, S. 10.

* ABI. C 292 E vom 1.12.2006, S. 131.

* Angenommene Texte, P6_TA(2007)0400.
> Angenommene Texte, P6_TA(2007)0463.
® Angenommene Texte, P6_TA(2007)0417.
" Angenommene Texte, P6_TA(2007)0063.
8 Angenommene Texte, P6_TA(2007)0423.
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in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fur Kultur und Bildung und der
Stellungnahmen des Ausschusses flr Beschéftigung und soziale Angelegenheiten
sowie des Ausschusses fur die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter
(A6-0502/2007),

. in der Erwdagung, dass die Erwachsenenbildung zu einem vorrangigen politischen
Thema wird und konkrete und angemessene Programme, Sichtbarkeit, Zugang,
Ressourcen und Evaluierungsmethoden erfordert,

. in der Erwdagung, dass allgemeine und berufliche Bildung kritische Faktoren sind in
Bezug auf die Erreichung der Ziele der Lissabon-Strategie, das Wirtschaftswachstum,
die Wettbewerbsfahigkeit und die soziale Integration zu steigern,

. in der Erwdgung, dass weitere 4 Millionen Erwachsene am lebenslangen Lernen
teilnehmen mussten, um den von den Mitgliedstaaten im Rahmen des ,,Bildung und
Ausbildung 2010“-Prozesses vereinbarten Referenzwert zu erreichen,

. in der Erwégung, dass ein in Strategien fur das lebenslange Lernen eingebettetes
effizientes Erwachsenenbildungssystem mit klaren Prioritaten, dessen Anwendung
uberwacht wird, die sprachliche, soziale und kulturelle Integration von ausgegrenzten
Gruppen, wie beispielsweise Einwanderern und Roma, von denen viele auch zu den
Schulabbrechern gehdren, férdern kann,

. in der Erwdgung, dass Investitionen in die Erwachsenenbildung den sozialen und
kulturellen Gewinn in Form eines besseren Wohlbefindens und einer starkeren
Erfillung des Einzelnen und einer aktiven Birgerschaft steigern,

. in der Erwégung, dass der Beitrag der Erwachsenenbildung durch Erwerb von
Schlisselkompetenzen von wesentlicher Bedeutung fur die Beschaftigungsfahigkeit
und Mobilitat auf dem Arbeitsmarkt sowie die soziale Integration ist,

. in der Erwdgung, dass verlassliche Daten erforderlich sind, um die Vielfalt der
Optionen der Erwachsenenbildung zu beobachten, zu vergleichen und zu evaluieren
und auf dieser Grundlage politische MaRnahmen zu entwickeln,

. in der Erwégung, dass Informationen Uber Erwachsenenbildungssysteme und der
Zugang zu diesen Systemen in den einzelnen Mitgliedstaaten sehr unterschiedlich sind,

in der Erwagung, dass die Anerkennung und Nutzung von formaler, nicht formaler und
informaler Bildung den Eckstein in der Strategie des lebenslangen Lernens bildet,

in der Erwagung, dass die Erwachsenenbildung unverziiglich mit dem Europaischen
Qualifikationsrahmen  verknupft und ihr  Potenzial im  Hinblick auf
Schlusselkompetenzen sowie soziale und persdnliche Kompetenzen ausgebaut werden
muss,

begriRt den Vorschlag der Kommission fur einen Aktionsplan flur die
Erwachsenenbildung;
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erkennt an, dass zur Forderung, Verstarkung und Herbeifiihrung einer Lernkultur,
insbesondere fiir Erwachsene, MalRnahmen auf unterschiedlichen Ebenen getroffen
werden sollten, an denen sich neben den Mitgliedstaaten auch die Européische Union
beteiligen muss;

fordert die Mitgliedstaaten nachdricklich auf, eine Kultur des lebenslangen Lernens zu
schaffen und sich dabei vorrangig auf die allgemeine und berufliche Bildung von
Erwachsenen zu konzentrieren durch Umsetzung von politischen MaBnahmen und
Aktionen zur Forderung des Erwerbs von Wissen, durch Verbesserung ihrer
Attraktivitat und Zuganglichkeit sowie durch permanente Aktualisierung der
Qualifikationen;

betont die Bedeutung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Hinblick auf die
das lebenslange Lernen betreffenden Programme, so dass sowohl Frauen als auch
Ménner die sich im Rahmen dieser Lernform bietenden Mdglichkeiten im selben
Umfang nutzen konnen; fordert die Kommission auf, alle verfiigbaren Instrumente zur
Begleitung einer umsichtigen Gleichstellungspolitik bei der Vorbereitung der
Erwachsenenbildung zu nutzen und dabei auch mit dem Européischen Institut fur
Gleichstellungsfragen zusammenzuarbeiten;

Verbesserung der Motivation zur Teilnahme an Erwachsenenbildungsmalinahmen

5.

dringt auf eine bessere Forderung der Erwachsenenbildung, um mehr Menschen zu
motivieren, eine solche Ausbildung zu absolvieren; ist der Auffassung, dass die
Erwachsenenbildung bei der Politik zur Férderung einer allgemeinen Lernkultur durch
Medienkampagnen, Aufklarung, Beratungsdienste, insbesondere  Aufklarung,
Anleitung und Beratung fur benachteiligte Gruppen, eine Schlisselrolle spielen sollte;
ist der Ansicht, dass eine solche Foérderung, um wirksam zu sein, mit aktiven
politischen Malinahmen der Mitgliedstaaten einhergehen muss, die die Vereinbarkeit
des Lernens mit Familien- und Berufsleben begtinstigen;

stimmt zu, dass Sonderrufnummern und Webseiten sehr erfolgreich bei der Férderung
der Erwachsenenbildung sind;

ist der Auffassung, dass die FOrderung von Medienkompetenz in der allgemeinen und
beruflichen Bildung eine wesentliche Rolle spielt, um die digitale Kluft zwischen den
Generationen zu Uberwinden;

Statistische Angaben

8.

hélt vergleichbare statistische Daten fir erforderlich, um Politikmalinahmen im Bereich
der Erwachsenenbildung zu konzipieren, zu Uberprifen und zu evaluieren und auf
dieser Grundlage Anhaltspunkte und Leitlinien fir das integrierte Programm fir
lebenslanges Lernen zu vermitteln;

ist der Auffassung, dass die Européische Erhebung Uber Erwachsenenbildung als ein
Mittel unterstlitzt werden muss, mit dem sowohl vergleichbare Informationen Uber
Erwachsenenbildung gesammelt als auch gemeinsame Konzepte gefordert werden
konnen;
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10. fordert die Europdische Union und die Mitgliedstaaten auf, den Austausch bewéhrter
Verfahren zu fordern;

Vereinbarkeit von Berufsleben, Familienleben und lebenslangem Lernen und wirksame
Durchfihrung

11. erinnert an die auf der Tagung des Européaischen Rates vom 15./16. Mé&rz 2002 in
Barcelona festgelegten Ziele und betont die Fortschritte, die die Mitgliedstaaten beim
Angebot von Platzen in Kinderkrippen, Kindergérten und Vorschuleinrichtungen sowie
bei der Einfihrung des ,Tages der Betreuung von Kindern und anderer
pflegebedurftigen Personen* erzielt haben;

12. verweist darauf, dass die Vereinbarkeit von Familienleben, Berufsleben und
lebenslangem Lernen nicht nur eine grofRere Flexibilitat bei der Raum- und
Zeiteinteilung erfordert, sondern auch soziale, wirtschaftliche und Steueranreize zur
Forderung des Zugangs fiir Erwachsene zu Ausbildungs- und Bildungsprogrammen;

13. unterstreicht, wie wichtig eine verbesserte Nutzung der neuen Technologien ist, und
verweist diesbezuglich darauf, dass der Ausbau des Internetzugangs sowie von
Programmen zur digitalen Integration, um die digitale Kluft zu tberwinden, und die
Erschlielung neuer Wissensquellen und Lernmethoden wie
Fernunterrichtsprogrammen und die Bereitstellung von Lernplatzen gefordert werden
sollten und der Zugang fur alle ermoglicht werden muss;

14. betont die Notwendigkeit, den Zugang von Frauen, und zwar auch von Frauen, die in
entlegenen und landlichen Gebieten leben, und von &lteren Frauen, zu den neuen
Technologien zu verbessern und ihnen dadurch die Chance zu geben, sich im
Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt genauso gut zu behaupten; betont ferner die
Notwendigkeit, MaBnahmen zu férdern, die darauf abzielen, das im Bereich der
technischen und wissenschaftlichen Qualifikation bestehende Gefélle zwischen
Mannern und Frauen abzubauen;

15. verweist darauf, dass der Umfang offentlicher Kinderbetreuungseinrichtungen und
auch der privaten Dienste vergroBert werden muss und dass die Arbeitgeber
einbezogen und ermuntert werden mussen, unternehmenseigene
Kinderbetreuungseinrichtungen anzubieten und den Eltern, insbesondere den Mittern,
die Rickkehr an den Arbeitsplatz zu ermdglichen, damit diese Eltern das lebenslange
Lernen wahrend der Arbeit fortsetzen kénnen; halt es ferner fir unbedingt notwendig,
das Angebot an oOffentlichen Betreuungsdiensten fir pflegebeddrftige und é&ltere
Menschen zu verbessern;

Solidaritat zwischen den Generationen (gegen das ,,Altersghetto®) und Solidaritat
zwischen den Kulturen

16. gibt zu bedenken, dass der demografische Wandel die Mitgliedstaaten vor eine
komplexe Reihe von miteinander verkniipften Herausforderungen stellen wird, und
dass unsere Gesellschaften neue Formen der Solidaritat zwischen den Generationen
entwickeln werden missen;



Drucksache 136/08 -6 -

17.

18.

19.

20.

schlagt daher vor, die Weitergabe und den Austausch von Wissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen von Erwachsenen, insbesondere zwischen den Generationen, in Form von
Mentor-Systemen  zu  verbessern, um verschiedene Unternehmens- und
Handwerkstétigkeiten zu unterstiitzen; halt es ferner fiir wichtig, dass diese Mentoren
durch ein Netzwerk verbunden sind, Uber das sie Informationen nutzen und
austauschen koénnen;

unterstreicht die Bedeutung eines ,,Familienlernansatzes®, bei dem die Eltern wieder
zum Lernen motiviert werden, weil sie ihren Kindern bei der Bewaltigung der
schulischen Anforderungen helfen méchten;

unterstitzt die Ausarbeitung von Freiwilligenprogrammen, die an der Rolle orientiert
sind, die sie bei der Solidaritat zwischen den Generationen und der Anerkennung von
Erfahrung und Qualifikation spielen;

hebt hervor, dass im Rahmen der Mobilitdt und des sozialen Zusammenhalts
insbesondere fir Zuwanderer flexible Mdglichkeiten fir allgemeine und berufliche
Bildungsprogramme sowie angemessene Bedingungen zu deren Umsetzung
geschaffen werden missen;

Bedeutung des Sprachunterrichts und besondere Bedurfnisse von Risikogruppen

21.

22.

23.

hélt die Schaffung nationaler und lokaler Zentren zur Unterstiitzung von Zuwanderern
fiir ein Schlisselinstrument, um ndtzliche Informationen zu erteilen und Klarheit zu
schaffen in Fragen betreffend die vollstandige Integration der Migranten in die
Gesellschaft;

bekraftigt die Bedeutung einer starkeren Unterstiitzung von Sprachkursen,
insbesondere fur Zuwanderer, und einer Forderung des Erlernens von Fremdsprachen
in der gesamten Bevolkerung;

unterstutzt die Vorstellung der Schaffung von Qualitatskontrollen (,,skills audits*) fir
Zuwanderer, gering qualifizierte und behinderte Menschen; ist der Auffassung, dass
diese ,skills audits* nicht nur wirtschaftlichen Nutzen bringen, sondern auch zur
Verringerung von  Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Diskriminierung  und
Ausgrenzung beitragen konnen;

Zugang zur Hochschulbildung

24.

25.

ist der Auffassung, dass der Zugang zur Hochschulbildung einer breiteren
Offentlichkeit, einschlieBlich Erwachsenen mit Berufserfahrung und é&lteren
Menschen, zugénglich sein sollte, dass zu diesem Zweck die Bildungssysteme
angepasst und flexibler gestaltet werden missen und dass entsprechende
Infrastrukturmaflnahmen und Personalressourcen gefordert werden missen;

verweist darauf, dass die Modernisierung des Sekundarschulsystems erforderlich ist,
um es wettbewerbsféhiger, flexibler, zuganglicher und effizienter zu machen;
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Verbesserung der Qualitat, des Unterrichts und der Angebotspalette

26. unterstreicht den Bedarf an hochqualifiziertem Personal im Bereich der Erwachsenen-
bildung; ist der Auffassung, dass spezifische Programme flr Lehrkréfte fir
Erwachsene unterstiitzt und die Einflhrung von Hochschulausbildungsgédngen mit
einem Diplom in Erwachsenenbildung als Abschluss gefordert werden sollten;

27. unterstltzt MalRnahmen zur Verstarkung des Kompetenztransfers und der Mobilitét in
der Erwachsenenbildung, wie z.B.:

a) Umsetzung und Ausweitung des Europaischen Qualifikationsrahmens und von
EUROPASS;

b) Anerkennung und Validierung von Grundqualifikationen, Schliisselkompetenzen,
formalen, nicht formalen und informalen Qualifikationen und Ausbildungsgangen,
um eine Transparenz im Hinblick auf Lernergebnisse zu gewahrleisten und somit
die Anerkennung von erworbenem Wissen und den Ubergang zwischen
verschiedenen Bildungswegen zu erleichtern;

Beschaftigungsperspektiven

28. teilt die Auffassung, dass lebenslanges Lernen in erster Linie eine wichtige Rolle im
Hinblick auf die Forderung der sozialen Integration sowie der Beschaftigungsfahigkeit,
aber auch fur die personliche Entfaltung des Einzelnen, die Uberwindung der
Verwerfungen auf dem Arbeitsmarkt und die Erreichung des Lissabon-Ziels einer
hoheren  Beschéftigungsquote  fir  Menschen Uber 50 sowie fir die
Wetthewerbsfahigkeit spielt;

29. betont die Bedeutung der Erwachsenenbildung im Hinblick auf die Erreichung des
Ziels, bessere Arbeitsplatze in Europa zu schaffen, die Verbesserung der
Lebensqualitat sowie die Forderung der personlichen Entwicklung, der personlichen
Entfaltung und einer aktiven Blirgerschaft; verweist darauf, wie wichtig es ist, dass die
Unternehmen im voraus ihren Bedarf an neuen Kompetenz- und
Arbeitsmarkterfordernissen festlegen, damit das Erwachsenenbildungsangebot den
Bedarf an ausgebildetem Personal widerspiegelt; ist der Auffassung, dass
Bildungsinhalte auf berufliche und praktische Erfordernisse zugeschnitten sein missen;
betont die diesbeziigliche Bedeutung der Rolle der Sozialpartnerschaft;

30. stellt fest, dass lebenslanges Lernen nicht nur die Beschaftigungsféhigkeit, sondern
auch die Anpassungsfahigkeit sowie die geografische und berufliche Mobilitat der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhoht, was fir das Funktionieren des
Binnenmarkts wichtig ist; stellt heraus, welchen Wert die Foérderung des Erlernens
einer zweiten (und dritten) Sprache als Erleichterung einer starkeren Mobilitat der
Arbeitnehmer hat;

31. hebt hervor, dass eine geringe Qualifikation, wie sie gegenwartig ein Drittel der
europaischen Erwerbsbeviélkerung (72 Millionen Arbeitnehmer) aufweist, die groRe
Gefahr der Erwerbslosigkeit birgt und dass jeder Mensch mittels Fortbildung die flr
eine Beschéftigung erforderlichen Qualifikationen erwerben oder aufrechterhalten und
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32.

33.

34.

35.

36.

die Qualitat seiner Arbeit verbessern kann; verweist darauf, wie wichtig die
Anerkennung und Nutzung von Féhigkeiten, die durch nicht-formales und informales
Lernen erworben wurden, als Grundlage fir die Entwicklung des lebenslangen Lernens
sowohl im Kontext der nationalen Rahmen fir berufliche Qualifikationen als auch des
Europdischen Qualifikationsrahmens ist;

betont, wie wichtig es ist, allen Biirgerinnen und Burgern den gleichen Zugang und die
gleichen Mdglichkeiten zu bieten, an Programmen des lebenslangen Lernens
teilzunehmen; bedauert in diesem Zusammenhang den Umstand, dass in allen
Gesellschaften diejenigen mit dem niedrigsten Bildungsniveau — Frauen, Zuwanderer
sowie altere Menschen, im landlichen Raum Lebende und Behinderte — wahrscheinlich
am seltensten daran teilnehmen, und verweist darauf, dass ihnen andere, geeignete
Programme und Methoden angeboten werden mdssen; ist in diesem Zusammenhang
der Auffassung, dass besondere Aufmerksamkeit der Aus- und Weiterbildung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie Arbeitslosen in den neuen Technologien
geschenkt werden muss, und fordert die Mitgliedstaaten auf, den Einsatz der neuen
Kommunikations- und Informationstechnologien zu  Unterrichtszwecken  zu
unterstiitzen, da diese Technologien entscheidend dazu beitragen, Chancengleichheit
fiir alle zu schaffen, indem sie deren Beteiligung am lebenslangen Lernen erleichtern,
und indem insbesondere diejenigen mit dem niedrigsten Bildungsniveau gefdrdert und
finanziert werden;

unterstreicht die Bedeutung der Erwachsenenbildung, einschliel}lich der sprachlichen
und beruflichen Ausbildung, fur die Integration von Zuwanderern und die
Verbesserung ihrer Beschéftigungsfahigkeit und ihrer aktiven Beteiligung am
Arbeitsmarkt sowie die Starkung ihrer sozialen Integration;

betont, wie wichtig es ist, die Sozialpartner und andere Akteure, einschlielich im
sozialen Bereich tatige NROs, aktiv einzubinden, da erst durch funktionsfahige
Sozialpartnerschaften die Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf gleicher Ebene agieren
konnen; unterstreicht, dass in Mitgliedstaaten ohne entwickelte Struktur der
Sozialpartnerschaft deren Aufbau untersttzt werden soll;

hebt die Bedeutung des Europdischen Sozialfonds (ESF) und anderer Strukturfonds fiir
die Erreichung des Ziels des lebenslangen Lernens fiir alle hervor und fordert
nachdriicklich die Uberwachung der Strukturfonds, um sicherzustellen, dass mehr
Mittel fir diejenigen bereitgestellt werden, die am meisten Bedarf an lebenslangem
Lernen haben; bedauert, dass in einigen Mitgliedstaaten der Verbesserung des Zugangs
zu Erwachsenenbildungsmadglichkeiten, insbesondere fir &ltere und gering qualifizierte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, zuwenig Vorrang und Mittel eingeraumt
werden; fordert die Mitgliedstaaten auf, die Strukturfonds, insbesondere den ESF,
aktiver zu nutzen; fordert die Kommission auf, die spezifischen Programme in diesem
Bereich zu verstarken;

betont, dass die Verbesserung des Angebots im Bereich der Erwachsenenbildung, die
Bereitstellung von Informationen und eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben von wesentlicher Bedeutung dafir sind, dass dieses Angebot von mehr
Menschen wahrgenommen wird, und stimulierend wirken, wenn sie mit Anreizen
verbunden sind; ist der Auffassung, dass MaRnahmen zur Forderung eines effektiven
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Angebots eine gute Erreichbarkeit der Lernorte, die Erleichterung des Lernens am
Arbeitsplatz durch Anpassung der Arbeitszeiten, lokale
Kinderbetreuungseinrichtungen, Fernlehrgénge fur Personen mit Behinderungen und
Risikogruppen in abgelegenen Gebieten, Information und Anleitung zu den
MaRnahmen betreffend lebenslanges Lernen und die beruflichen Mdglichkeiten sowie
mafRgeschneiderte Programme und flexible Kursangebote beinhalten; unterstreicht,
dass solche Malinahmen auch allgemein anerkannt werden miissen und zu einem
beruflichen Aufstieg beitragen sollten;

37. fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, geeignete MaRnahmen zu ergreifen, um
die niedrige Erwerbsquote alterer Arbeitskréafte, insbesondere derjenigen mit
atypischen Berufslaufbahnen oder mangelnden Kenntnissen in Informations- und
Kommunikationstechnologien, zu erhéhen und die erforderlichen Voraussetzungen fur
Dienstleistungen im Bereich des lebenslangen Lernens auf jedem Niveau zu schaffen,
um eine Beschaftigungssteigerung zu erreichen, und zwar sowohl hinsichtlich des
Einstiegs in den Arbeitsmarkt als auch der Ruckkehr ins Berufsleben oder dessen
freiwilliger Verlangerung; halt es fir genauso wichtig, die Unternehmen zu ermutigen
und daftr Anreize zu schaffen, altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer langer zu
beschéftigen beziehungsweise einzustellen, die in der Regel hochqualifiziert, erfahren,
belastbar und sehr gut ausgebildet sind;

38. fordert die Mitgliedstaaten auf, den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die ihren
Avrbeitsplatz infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Krankheit wechseln mussten, die
Madglichkeit einer Beteiligung an WeiterbildungsmaRnahmen zuzusichern und somit
ihre Aufstiegschancen zu verbessern;

39. ermutigt die Mitgliedstaaten, wirtschaftliche und andere Anreize einzufiihren, um den
Beschaftigten ein langeres Berufsleben zu ermoglichen und die Arbeitgeber zu
ermutigen, altere Arbeitskrafte einzustellen bzw. weiterzubeschéftigen, indem diesen
lebenslange Fortbildungsmdglichkeiten angeboten werden und flr eine Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und der Arbeitsqualitat gesorgt wird,;

40. fordert die Kommission auf, sicherzustellen, dass jeder Mitgliedstaat die erforderlichen
gesetzlichen und finanziellen Schritte unternimmt, um allen Erwerbstatigen und
Arbeitssuchenden den Zugang zu lebenslangem Lernen anzubieten und zu
ermdglichen.

Finanzierung

41. fordert die Investoren auf, ihre Aufmerksamkeit auf die Entwicklung von
Programmen, Fertigkeiten und Qualifikationen zu richten, die es Frauen ermdglichen,
sich Management- und unternehmerische Fertigkeiten anzueignen und ihre
Qualifikationen fur einen mdglichen Aufstieg in Fiihrungspositionen zu verbessern;

42. fordert, dass die Praxis der Finanzierung und Organisation der Ausbildung durch
Arbeitgeber fur ihre Arbeitnehmer allgemeine Verbreitung findet und durch Steuerver-
gunstigungen unterstitzt wird, da Qualifikationen und Fertigkeiten von Beschaftigten
ein Schlusselelement fir Innovation, Produktivitat und Wettbewerbsfahigkeit sind,;
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

ist der Ansicht, dass die Erwachsenenbildung in allen Branchen hohe Qualifizierungs-
niveaus erreichen sollte, und zwar durch Bildungs- und Kulturmanahmen und
qualitativ hochwertige Ausbildungsmodelle, die gewahrleisten, dass die Kenntnisse
und die Fertigkeiten der Menschen mit der sich &ndernden Anforderung an
Berufsprofile sowie mit Arbeitsorganisation und Arbeitsmethoden Ubereinstimmen;

fordert nachdriicklich eine Koordination, Zusammenarbeit, Effizienz und Transparenz
zwischen GesetzgebungsmaBnahmen und den institutionellen Rahmenwerken,
Netzwerken und Partnerschaften von Gremien oder Verbénden, die mit der
Erwachsenenbildung verknupft sind, unter Einsatz von lokalen, regionalen, nationalen
und europaischen (6ffentlichen oder privaten) Finanzmitteln;

hélt es fur wesentlich, dass finanzielle Anreize geschaffen werden, damit die
Menschen freien Zugang zur beruflichen und allgemeinen Bildung und den daraus
entstehenden Vorteilen haben; verweist darauf, dass solche finanziellen Anreize in
Form von Steuerverglnstigungen, Zuschussen, Stipendien, Kofinanzierung oder
Steuernachldssen oder geringeren Sozialversicherungskosten fiir Arbeitgeber gewahrt
werden  koénnten, wodurch  angemessene  Arbeitsbedingungen  fur  die
Erwachsenenbildung geschaffen wiirden;

wirdigt die Bedeutung der innerbetrieblichen Ausbildung und betont, dass kleinen und
mittleren Unternehmen sowie Mikrounternehmen und neuen Unternehmen hohe
Prioritat eingeraumt werden muss, da sie es sich finanziell am wenigsten leisten
koénnen, ihre Mitarbeiter auszubilden;

ermuntert die Arbeitgeber, im Rahmen der sozialen Verantwortung der Unternehmen
Programme zur beruflichen Bildung und Weiterbildung zu finanzieren, die das
lebenslange Lernen insbesondere bei der weiblichen Belegschaft fordern mit dem Ziel,
die Dauer des Erwerbslebens zu verlangern und die Mdglichkeiten fir eine Beteiligung
von Frauen am Arbeitsmarkt und am beruflichen Aufstieg zu verbessern;
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beauftragt seinen Prasidenten, diese EntschlieRung dem Rat, der Kommission sowie
den Regierungen und Parlamenten der Mitgliedstaaten zu Gbermitteln.



