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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes Uber das Personal der Bundesagentur fir
AulRenwirtschaft (BfAl-Personalgesetz - BfAIPG)

A. Problem und Ziel

Die operativen Aufgaben des Standortmarketings des Bundes und die

Bereitstellung von aul3enwirtschaftlichen Informationen fir das In- und Ausland

werden derzeit im Verantwortungsbereich des Bundesministeriums fur Wirtschaft

und Technologie getrennt voneinander wahrgenommen durch:

— die Bundesgesellschaft Invest in Germany GmbH,

— die nachgeordnete Bundesoberbehdrde Bundesagentur fir AufRenwirtschaft
und

— die mit der Bundesagentur verbundene Gesellschaft fir Aul3enhandels-

informationen mbH (Auslandskorrespondenten-Netzwerk).

Die Bundesregierung beabsichtigt, die Wahrnehmung dieser Aufgaben mit
Wirkung vom 1. Januar 2009 in einer neu zu grindenden privatrechtlichen
Bundesgesellschaft zu konzentrieren, um damit das aul3enwirtschaftliche
Informations- und Beratungsangebot zur Foérderung der Wirtschaft auszubauen
und zu verbessern. Der Name der Gesellschaft soll ,Germany Trade and Invest -

Gesellschaft fur Aul3enwirtschaft und Standortmarketing mbH* lauten.

Der vorliegende Gesetzentwurf hat daher das Ziel, die Beamtinnen, Beamten,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die bisher bei der Bundesagentur flr

AuBenwirtschaft tatig sind, dem Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
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zuzuordnen und ihnen gleichzeitig Tatigkeiten bei der Germany Trade and Invest -
Gesellschaft fur AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH, die aus der
Verschmelzung von Invest in Germany GmbH und Gesellschaft fir

AufRenhandelsinformationen mbH entstehen wird, zuzuweisen.

B. Ldsung

Durch die organisatorische Zusammenfuhrung der Invest in Germany GmbH, der
Bundesagentur far AuRenwirtschaft und der Gesellschaft far
Aul3enhandelsinformationen mbH in der privatrechtlich organisierten Germany
Trade and Invest - Gesellschaft fur Au3enwirtschaft und Standortmarketing mbH
zum 1. Januar 2009 wird ein weiterer Schritt zur Neuorganisation der
AuRRenwirtschaftsférderung und des Standortmarketings des Bundes vollzogen.
Die Beschatftigten der bisherigen Bundesagentur fur Aul3enwirtschaft werden mit
Inkrafttreten dieses Gesetzes dem Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(Bundesoberbehdrde im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fur Wirtschaft
und Technologie) zugeordnet; gleichzeitig werden ihnen Tatigkeiten bei der
Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AuRRenwirtschaft und
Standortmarketing mbH zugewiesen. Die bisherigen Aufgaben der Bundesagentur
fur AuBenwirtschaft werden kraft Organisationsentscheidung des Bundesministers
fur Wirtschaft und Technologie ausgegliedert und auf die Germany Trade and
Invest - Gesellschaft fur AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH Ubertragen.

Parallel dazu wird die Bundesagentur fur AuRenwirtschaft aufgelost.

C. Alternativen

Keine.

D. Finanzielle Auswirkungen
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Die Zuordnung von Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern

der Bundesagentur fur AufRenwirtschaft zum Bundesamt flr Wirtschaft und
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Ausfuhrkontrolle und gleichzeitige Zuweisung von Tatigkeiten bei der neuen
Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AuRenwirtschaft und
Standortmarketing mbH fuhrt zu keinem personellen Mehrbedarf. Die gesetzliche
Zuordnung der bisher bei der Bundesagentur flr AulRenwirtschaft Beschaftigten
auf das Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle einerseits und die
Zuweisung von Tatigkeiten bei der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir
AulRenwirtschaft und Standortmarketing mbH andererseits ist im Hinblick auf den
Bundeshaushalt kostenneutral. Auswirkungen auf die Haushalte der Lander und

Kommunen sind durch dieses Gesetz nicht zu erwarten.

2. Vollzugsaufwand

Die Zuordnung und Zuweisung von Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Bundesagentur fur Auf3enwirtschaft zu einer neuen
Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AuRenwirtschaft und
Standortmarketing mbH bringt voribergehend einen geringen Vollzugsaufwand
mit sich, der im Bundeshaushalt bericksichtigt ist. Zusatzliches Personal wird

hierfir nicht bendtigt.

E. Sonstige Kosten
Durch dieses Gesetz entstehen der Wirtschaft und insbesondere den
mittelstdndischen Unternehmen keine Kosten. Auswirkungen auf Einzelpreise, das

allgemeine Preisniveau und das Verbraucherpreisniveau sind nicht zu erwarten.

F. Burokratiekosten
Es werden durch dieses Gesetz keine Informations- und Berichtspflichten fur
Unternehmen, Burgerinnen, Burger und Verwaltung eingeflhrt, geandert oder

aufgehoben.
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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes Uber das Personal der Bundesagentur fir
AulRenwirtschaft (BfAl-Personalgesetz - BfAIPG)

Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 29. August 2008
Die Bundeskanzlerin

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ersten Burgermeister
Ole von Beust

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Ubersende ich gemal Artikel 76 Absatz 2 Satz 4 des Grundgesetzes den
von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes Uber das Personal der Bundesagentur flr
AulRenwirtschaft (BfAl-Personalgesetz - BfAIPG)

mit Begriindung und Vorblatt.

Der Gesetzentwurf ist besonders eilbedirftig, weil das Personal der
Bundesagentur fur Auenwirtschaft zum 1. Januar 2009 dem Bundesamt flr
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle zugeordnet werden soll.

Federflihrend ist das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie.

Fristablauf: 10.10.08
Besonders eilbedurftige Vorlage gemal Artikel 76 Abs. 2 Satz 4 GG
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Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemaR 8§ 6 Abs. 1 NKRG
ist als Anlage beigefugt.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Angela Merkel
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Entwurf eines Gesetzes Uber das Personal der Bundesagentur fur
Aulienwirtschaft
(BfAIl-Personalgesetz — BfAIPG)

vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

81
Zuordnung des Personals

Die Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Bundesagentur fur
Aulenwirtschaft sind ab dem 1. Januar 2009 solche bei dem Bundesamt fur Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle. Fir die Auszubildenden bei der Bundesagentur fir AulRenwirtschaft gilt
Satz 1 entsprechend.

§2
Zuweisung von Tatigkeiten

(1) Den Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Sinne des 8 1 Satz
1 werden ab dem 1. Januar 2009 Tatigkeiten bei der Germany Trade and Invest - Gesellschaft
fir AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH zugewiesen. Fir die Auszubildenden bei
der Bundesagentur fir AuBenwirtschaft gilt Satz 1 entsprechend.

(2) Die Zuweisung nach Absatz 1 lasst die bestehenden Dienst- und Arbeitsverhaltnisse mit
dem Bund unberihrt.

(3) Werden einer Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer im Sinne des Absatzes 1 am
1. Januar 2009 Tatigkeiten zugewiesen, die einer niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen sind,
werden sie entsprechend ihrer vorigen Tatigkeit eingruppiert. Soweit es dartiber hinaus im
Zusammenhang mit der Zuweisung angemessen ist, kann das Bundesministerium flr
Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern und
dem Bundesministerium der Finanzen ergénzend aufler- und ubertarifliche Regelungen
treffen.

(4) Das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz wird auf die Zuweisung von Tatigkeiten nach
Absatz 1 nicht angewendet.
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§3
Entscheidungs- und Weisungsbefugnisse

Gegenuber den in § 2 Abs. 1 genannten Beschéftigten hat die Germany Trade and Invest -
Gesellschaft fur AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH Entscheidungs- und
Weisungsbefugnisse, soweit die Dienstausiibung oder Tétigkeit in der Germany Trade and
Invest - Gesellschaft fur AuBRenwirtschaft und Standortmarketing mbH es erfordern. Die
Geschaftsfuhrung und von dieser benannte Beschaftigte der Germany Trade and Invest -
Gesellschaft fir AulRenwirtschaft und Standortmarketing mbH Gben insoweit die Befugnisse
von Vorgesetzten aus. Die Dienstvorgesetztenbefugnisse nach § 3 Abs. 2 Satz 1 des
Bundesbeamtengesetzes liegen bei der Prasidentin oder dem Présidenten des Bundesamtes fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle. Weitere Einzelheiten der Ausiibung der Entscheidungs- und
Weisungsbefugnisse sind vertraglich zwischen dem Bundesamt fur Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle und der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur AulRenwirtschaft und
Standortmarketing mbH zu regeln.

§4
Anwendbarkeit des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Die in 8 2 Abs. 1 genannten Beschéftigten gelten im  Sinne des
Bundespersonalvertretungsgesetzes als Beschéftigte des Bundesamtes fir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle; sie sind aktiv und passiv wahlberechtigt. 8 13 Abs. 2 Satz 4 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes ist nicht anzuwenden.

§5
Geltung arbeitsrechtlicher VVorschriften

(1) Fur die Anwendung der Vorschriften Uber die Vertretung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat sowie fiir die Anwendung des Betriebsverfassungsgesetzes und
des Sprecherausschussgesetzes gelten die in § 2 Abs. 1 genannten Beschaftigten als
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir
Aulenwirtschaft und Standortmarketing mbH und sind als solche aktiv und passiv
wahlberechtigt.

(2) Fur die Anwendung der in Absatz 1 genannten Vorschriften gelten Beamtinnen und
Beamte, die in der Funktion leitender Angestellter tatig sind, als leitende Angestellte der
Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH im
Sinne des 8 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes.

(3) Hat die Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AuBenwirtschaft und
Standortmarketing mbH Verpflichtungen nach den Vorschriften lber die Vertretung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, nach dem Betriebsverfassungsgesetz
und dem Sprecherausschussgesetz ~ sowie ~ den  Vorschriften uber  die
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Schwerbehindertenvertretung und kann diese deshalb nicht erfillen, weil sie nicht
Dienstherrin und Arbeitgeberin der in § 2 Abs. 1 genannten Beschéftigten ist, treffen diese
Verpflichtungen das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle.

§6
Personalvertretungs- und betriebsverfassungsrechtliche Zustandigkeiten

(1) Der Personalrat des Bundesamtes fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle ist fur diejenigen
Personalangelegenheiten der in 8§ 2 Abs. 1 genannten Beschaftigten nach dem
Bundespersonalvertretungsgesetz zustandig, Uber die das Bundesamt fur Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle zu entscheiden hat.

(2) In Angelegenheiten, in denen die Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir
AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH entscheidet, werden die Beteiligungsrechte
nach dem Betriebsverfassungsgesetz vom Betriebsrat der Germany Trade and Invest -
Gesellschaft fir AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH wahrgenommen.

87
Schwerbehinderte Menschen

(1) Fur schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen, die nach § 2 Abs. 1
bei der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AuRenwirtschaft und Standortmarketing
mbH tétig sind, ist das Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle Arbeitgeber im Sinne
des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Fur die Anwendung der Vorschriften (ber die Schwerbehindertenvertretung in der
Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH
gelten schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen ungeachtet ihres
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses mit dem Bund als Beschaftigte der Germany Trade and
Invest - Gesellschaft fir AulRenwirtschaft und Standortmarketing mbH. § 6 gilt entsprechend.

§8
Ubergangsregelungen

(1) Der bei der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AuRenwirtschaft und
Standortmarketing mbH gebildete Betriebsrat wird ab dem 1. Januar 2009 um diejenigen
Mitglieder des am 31. Dezember 2008 bestehenden Personalrates der Bundesagentur fur
Aulenwirtschaft erweitert, die zu den Beschéaftigten im Sinne des 8 2 Abs. 1 gehdren. Der
erweiterte Betriebsrat wéhlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter, von denen jeweils eine oder einer zu den
Beschéftigten im Sinne des 8 2 Abs. 1 sowie zu den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fiir AulRenwirtschaft und Standortmarketing
mbH gehdren muss.
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(2) Der erweiterte Betriebsrat nach Abs. 1 bestellt unverzuglich den Wahlvorstand, um die
Wahl zum Betriebsrat einzuleiten. Seine Amtszeit endet, sobald in der Germany Trade and
Invest - Gesellschaft fir AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH ein neuer Betriebsrat
gewéhlt und das Wahlergebnis bekannt gegeben worden ist, spatestens jedoch mit Ablauf des
31. Dezember 2009.

(3) Hat die Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur AuRenwirtschaft und
Standortmarketing mbH am 1. Januar 2009 keinen Betriebsrat, nehmen diejenigen Mitglieder
des am 31. Dezember 2008 bestehenden Personalrates der Bundesagentur fr
Aulenwirtschaft, die zu den Beschaftigten im Sinne des 8 2 Abs. 1 gehdren, die Aufgaben
eines Betriebsrates nach dem Betriebsverfassungsgesetz wahr. Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Sofern nach den Bestimmungen des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bei der
Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH
eine Schwerbehindertenvertretung einzurichten ist, gelten die vorstehenden Bestimmungen
entsprechend.

§9
Fortgeltung von Dienstvereinbarungen

Die in der Bundesagentur fir AuBenwirtschaft am 31. Dezember 2008 bestehenden
Dienstvereinbarungen gelten fiir die Beschaftigten im Sinne des § 2 Abs. 1 in der Germany
Trade and Invest - Gesellschaft fur AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH flr
langstens zwoIf Monate als Betriebsvereinbarungen fort, soweit sie nicht zuvor durch andere
Regelungen ersetzt werden; sie werden nicht durch bereits bei der Germany Trade and Invest
- Gesellschaft fur  AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH  Dbestehende
Betriebsvereinbarungen (ber den gleichen Regelungsgegenstand verdrangt. Entsprechendes
gilt fur die Fortgeltung der im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Technologie bestehenden Rahmenintegrationsvereinbarung nach § 83 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch. § 77 Abs. 6 des Betriebsverfassungsgesetzes ist nicht anzuwenden.

8§10
Anhéangige Beteiligungsverfahren

Die bis zum 31. Dezember 2008 formlich eingeleiteten Beteiligungsverfahren im Bereich der
Bundesagentur  fur  Auflenwirtschaft, Verfahren vor der Einigungsstelle oder
personalvertretungsrechtliche Beschlussverfahren vor den Verwaltungsgerichten werden von
dem Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle und dem Personalrat des Bundesamtes
flr Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle fortgefihrt.

8§11

Anpassung von Rechtsvorschriften

In Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B) des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. I S. 3020), das zuletzt durch § 62
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Abs. 3 des Gesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010) geédndert worden ist, wird in der

Besoldungsgruppe B 3 die Amitsbezeichnung
Aulenwirtschaft* gestrichen.

8§12
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

,,Direktor

der

Bundesagentur

fur
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

I. Ziel und Gegenstand des Gesetzentwurfes

Die operativen Aufgaben des Marketing des Bundes fir den Wirtschafts- und

Investitionsstandort Deutschland und die Bereitstellung von aullenwirtschaftlichen

Informationen fir das In- und Ausland werden derzeit unter der Verantwortung des

Bundesministeriums fur Wirtschaft und Technologie getrennt voneinander wahrgenommen

durch:

— die Bundesgesellschaft Invest in Germany GmbH,

— die nachgeordnete Bundesoberbehdrde Bundesagentur fir AulRenwirtschaft (BfAI) und

— die mit der Bundesagentur verbundene Gesellschaft fir AuBenhandelsinformationen mbH
(GfAl), in der das Auslandskorrespondenten-Netzwerk zusammengefasst ist.

Aufgrund verénderter internationaler Rahmenbedingungen besteht das Erfordernis, die
Aufgabenwahrnehnmung der Organisationen in einer einheitlichen Bundesgesellschaft zu
konzentrieren und damit das aulRenwirtschaftliche Informations- und Beratungsangebot zur
Forderung der Wirtschaft auszubauen und zu verbessern. Notwendig ist dies, um die
internationale Wettbewerbsfahigkeit durch eine kundenorientierte und weltweite Ausrichtung
zu sichern.

Mit dem vorliegenden Gesetz wird die von der Bundesregierung beabsichtigte
organisatorische Zusammenfiihrung der Invest in Germany GmbH, der BfAl und der GfAl in
einer einheitlichen Bundesgesellschaft, die zuvor aus der Verschmelzung der Invest in
Germany GmbH und der GfAI entstanden ist, zum 1. Januar 2009 gesichert.

Die bisherigen Aufgaben der BfAl werden dabei durch Erlass des Bundesministers fir
Wirtschaft und Technologie ausgegliedert und auf die Germany Trade and Invest —
Gesellschaft fur AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH Ubertragen. Parallel dazu wird
die BfAI als Bundesoberbehorde aufgeldst.

Zur Erledigung der auf die Bundesgesellschaft Ubertragenen Aufgaben werden dort kiinftig
die Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschaftigte) der BfAl
eingesetzt.

Das Gesetz Uber das Personal der BfAI enthdlt sowohl die gesetzlichen Voraussetzungen fur
diesen Personaleinsatz als auch die erforderlichen Bestimmungen hinsichtlich der
Rechtsstellung der betroffenen Beschaftigten sowie der gesetzlichen Beteiligungsrechte.
Dabei wird der Einsatz der Beschaftigten der BfAIl bei der Germany Trade and Invest
Gesellschaft fur Auflenwirtschaft und Standortmarketing mbH ohne Rechtsverlust fur die
Betroffenen ausgestaltet.

Aufgrund der mit der Zusammenfiihrung der Organisationen verbundenen Auflésung der
BfAI mussen die Beschéaftigten der BfAI gesetzlich dem Bundesamt fir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA) zugeordnet werden. Das BAFA nimmt dann die Dienstherrn- und
Arbeitgeberfunktion wahr. Die Zuordnung ist vereinbar mit 8 2 Abs. 1 des Gesetzes ber die
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Errichtung eines Bundesausfuhramtes vom 28. Februar 1992 (BGBI. | S. 376), zuletzt
geédndert durch Artikel 129 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407), sowie
mit dem Gesetz Uber die Zusammenlegung des Bundesamtes fur Wirtschaft mit dem
Bundesausfuhramt vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1956, 1957).

Im Weiteren werden dem fur die Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Personal Téatigkeiten
bei der Germany Trade and Invest — Gesellschaft fir AulRenwirtschaft und Standortmarketing
mbH zugewiesen. Entsprechend den Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten, deren
Dienstverhéltnisse bereits wegen der fehlenden Dienstherrnfahigkeit nicht auf die
privatrechtlich organisierte Bundesgesellschaft bergehen kénnen, ist damit auch bei den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der BfAl vorgesehen, dass der Bund fur diesen
Personenkreis Dienstherr bzw. Arbeitgeber bleibt, wéahrend die Aufgabenerledigung in der
Germany Trade and Invest — Gesellschaft fur AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH
nach den Weisungen der Geschéaftsfuhrung erfolgt. Die Rechte und Pflichten aus den
bestehenden Arbeitsverhaltnissen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der GfAIl bei
Verschmelzung der Gesellschaft mit der Invest in Germany GmbH sind davon nicht berthrt,
sie sind durch § 613a BGB gewaéhrleistet.

Fur die gesetzlich geregelte Zuordnung und Zuweisung gibt es bereits gesetzliche Vorbilder,
zum Beispiel das Gesetz zur Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstalt
fur Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBI. | S. 1370 ff.), das Gesetz zur Regelung von
Rechtsfragen hinsichtlich der Rechtsstellung von Angehdrigen der Bundeswehr bei
Kooperationen zwischen der Bundeswehr und Wirtschaftsunternehmen sowie zur Anderung
besoldungs- und wehrsoldrechtlicher VVorschriften vom 30. Juli 2004 (BGBI. | S. 2027) sowie
das Gesetz tiber das Personal der Bundeswertpapierverwaltung vom 12. Juli 2006 (BGBI. | S.
1466,1469). Auf Grund dieser Zuordnung und Zuweisung sind neben den dienst- und
arbeitsrechtlichen Zusténdigkeiten vor allem die Beteiligungsrechte der Beschéftigten sowohl
im Rahmen des Grundverhaltnisses zur Dienststelle als auch im Rahmen der Tatigkeit im
Unternehmen zu regeln.

Dabei ist gegenwartig keine Erstattung der Aufwendungen des BAFA im Rahmen der
Zuweisung durch die Bundesgesellschaft vorgesehen. Vielmehr trédgt der Bund als alleiniger
Auftraggeber der Germany Trade and Invest — Gesellschaft fir AuBenwirtschaft und
Standortmarketing mbH zur Erfillung der der Bundesgesellschaft ibertragenen Aufgaben bei,
indem er teilweise das erforderliche Personal bereitstellt.

I1. Gesetzgebungskompetenz des Bundes

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes ergibt sich fur die personalbezogenen Regelungen
aus Artikel 73 Abs. 1 Nr. 8 des Grundgesetzes.

I11. Gesetzesfolgen und Kosten

Mit dem der Germany Trade and Invest — Gesellschaft fur AufRenwirtschaft und
Standortmarketing mbH zugewiesenen Personal wird der durch die Zusammenfihrung von
Invest in Germany GmbH, BfAl und GfAIl unmittelbar benétigte Personalbedarf gesichert.
Durch die auf Grund der Konzentration der Aufgabenwahrnehmung in der Bundesgesellschaft
mdogliche zielgerichtete Optimierung einer zukunftsorientierten, flexiblen Aufbau- und
Ablauforganisation werden Synergieeffekte in den Folgejahren erwartet.
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Die Zuweisung der in der Germany Trade and Invest — Gesellschaft flr AuBenwirtschaft und
Standortmarketing mbH einzusetzenden ehemaligen Beschéftigten der BfAI ist fir den Bund
kostenneutral. Die Betreuung des zugewiesenen Personals erfolgt durch das BAFA. Hierfir
werden Beschéftigte eingesetzt, die diese Aufgaben bislang in der BfAl wahrgenommen
haben, so dass auch insoweit keine zusatzlichen finanziellen Aufwendungen notwendig sind.

Die Haushalte der Lander, Kommunen und sozialen Sicherungssysteme werden durch das
Gesetz nicht mit Kosten belastet. Durch dieses Gesetz entstehen auch der Wirtschaft und
insbesondere den mittelstdndischen Unternehmen keine Kosten. Auswirkungen auf
Einzelpreise, das allgemeine Preisniveau und das Verbraucherpreisniveau sind nicht zu
erwarten.

Es werden keine Informations- und Berichtspflichten fiir Unternehmen, Blrgerinnen, Blrger
und Verwaltung eingeftihrt, geandert oder aufgehoben.

IV. Gleichstellungspolitische Relevanzprifung

Gleichstellungspolitische Auswirkungen der Regelungen sind nicht gegeben. Das Gesetz
bietet keine Grundlage fir verdeckte Benachteiligungen, Beteiligungsdefizite oder die
Verfestigung tradierter Rollen. Die vorliegenden Regelungen zur Zuordnung und Zuweisung
von Personal wie auch die uUbrigen Regelungen des Gesetzesentwurfs betreffen Frauen und
Manner in gleicher Weise.
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B. Besonderer Teil

Zu § 1 Zuordnung des Personals

Die BfAIl wird zum 31. Dezember 2008 aufgeltst. Die Regelung bestimmt deshalb, dass die
dort beschéftigten Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die
Auszubildenden des Bundes ab dem 1. Januar 2009 Beschéftigte des BAFA sind, das
ebenfalls eine Bundesoberbehdrde im Verantwortungsbereich des Bundesministeriums fir
Wirtschaft und Technologie ist. Die Dienstherrn- und Arbeitgeberfunktion flr diese
Beschaftigten wird somit kiinftig vom BAFA wahrgenommen. Samtliche Beschaftigte der
BfAl, die nicht bis zum Ablauf des 31. Dezember 2008 aus dem Beamtenverhaltnis, dem
Arbeits- oder dem Ausbildungsverhaltnis ausgeschieden sind, sind somit ab dem 1. Januar
2009 Beschaftigte beim BAFA, ohne dass ihre Rechtsstellung davon berthrt wird. Dies
betrifft auch befristete Arbeitsverhaltnisse. Allerdings erléschen die Abordnungen und
Zuweisungen von Beschéftigten anderer Verwaltungen an die BfAl mit deren Auflésung.

Zu 8 2 Zuweisung von Tatigkeiten
Absatz 1

Die Vorschrift des 8 2 Abs. 1 sieht eine Zuweisung vom BAFA an die Germany Trade and
Invest - Gesellschaft fir AuBRenwirtschaft und Standortmarketing mbH vor. Beamtinnen,
Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der BfAl, die nach § 1 Satz 1 mit Wirkung
zum 1. Januar 2009 solche bei dem BAFA sind, werden ab diesem Zeitpunkt durch
Erweiterung des Direktionsrechts kraft Gesetzes Tatigkeiten bei der Germany Trade and
Invest - Gesellschaft fir AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH zugewiesen. Im
Rahmen dieser Dienst- und Arbeitsleistung haben die Beschaftigten allerdings nicht nur
Tatigkeiten auszuliben, die Aufgaben betreffen, die der BfAl bis zum 31. Dezember 2008
oblagen und zum 1. Januar 2009 auf die Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir
AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH (bertragen werden. Sie kénnen beispielsweise
auch mit anderen Tatigkeiten betraut werden, die von diesem Zeitpunkt an von der Germany
Trade and Invest - Gesellschaft fur Aufenwirtschaft und Standortmarketing mbH
wahrgenommen werden. Die Zuweisung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
ehemaligen BfAI an die Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AuBenwirtschaft und
Standortmarketing mbH ist damit spezialgesetzlich geregelt. Ungeachtet dessen ist sie durch
vertragliche Regelungen, beispielsweise Uber die Aufgabenverteilung im Rahmen des
Personalmanagements und die Aufhebung einer Zuweisung, zu ergénzen. Das
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) ist nicht anzuwenden (vgl. Absatz 4).

Von der Tatigkeitszuweisung nach § 2 Abs. 1 werden sdmtliche von der BfAl dem BAFA
geméall 8 1 zugeordneten Beschéftigten erfasst. Auszubildende werden von § 2 Abs. 1
ebenfalls erfasst. Ausbildungsvertrage der BfAl, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes bestehen, werden von der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur
Aulenwirtschaft und Standortmarketing mbH nach den bisher geltenden Vorschriften
fortgefihrt.
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Absatz 2

In Absatz 2 wird ausdrucklich klargestellt, dass durch die Zuweisung die bestehenden Dienst-
und Arbeitsverhéltnisse zum Bund nicht berihrt werden. Damit sind auf die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ungeachtet des Umstandes, dass sie bei der Germany
Trade and Invest - Gesellschaft fir AufRenwirtschaft und Standortmarketing mbH tétig sind,
weiterhin auch die fur sie geltenden Tarifvertrdge des Bundes und auch die sonstigen
Bestimmungen des Bundes anzuwenden. Dies betrifft insbesondere den am 1. Oktober 2005
in Kraft getretenen Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TVOD) einschlielich des
tarifvertraglichen Ubergangsrechts (TVU-Bund) und gilt gegebenenfalls auch fiir diejenigen,
bei denen das Tarifrecht des Bundes kraft arbeitsvertraglicher Inbezugnahmeklausel
angewendet wird. Zu den sonstigen Bestimmungen zahlen auch die Bestimmungen zur
Zusatzversorgung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).

Keiner besonderen Regelung bedarf danach die Geltung des Bundesgleichstellungsgesetzes.
Dieses ist auch fur die Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur AuRenwirtschaft und
Standortmarketing mbH und die dem Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
zugeordneten Beschéftigten im Verhéltnis zur Bundesrepublik Deutschland als Dienstherr und
Arbeitgeber nach 8 3 Abs. 1 des Bundesgleichstellungsgesetzes weiterhin anwendbar. Die
hierzu seitens der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AufRenwirtschaft und
Standortmarketing mbH  erforderlichen  Mitwirkungshandlungen  werden in  der
Kooperationsvereinbarung zwischen der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur
Aulenwirtschaft und Standortmarketing mbH und dem BAFA geregelt.

Absatz 3

Bei der Zuweisung werden den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern regelméRig solche
Tatigkeiten Ubertragen, die ihrer tariflichen Eingruppierung entsprechen. Die Germany Trade
and Invest - Gesellschaft fiir AulRenwirtschaft und Standortmarketing mbH verftigt tber ein
eigenes Eingruppierungssystem mit spezifischen Arbeitsplatzbewertungen, die nicht mit dem
Tarifrecht des Bundes kompatibel sind. Um hier faktische Schwierigkeiten und zuséatzlichen
Verwaltungsaufwand bei der Bewertung zu vermeiden, lasst das Gesetz im Rahmen der
Zuweisung nach 8§ 2 Abs. 1 die Zuweisung einer geringerwertigen Tatigkeit kraft
Direktionsrechts zu. Gesetzliche Voraussetzung ist allerdings, dass die zuvor bestehende
Eingruppierung fortbesteht; um etwaige nach dem Ubergangsrecht zum TVG6D in
Ausnahmefallen mogliche Aufstiege nicht zu verhindern, ist fir das Gesetz allerdings nicht
die bisherige Eingruppierung in eine bestimmte Entgeltgruppe mafRgeblich, sondern die
vorherige Tatigkeit bei der BfAl. Wird der Arbeitnehmerin und dem Arbeitnehmer bei der
Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH
dagegen eine hoherwertige Tatigkeit Gbertragen, so erfolgt nach den tariflichen Vorgaben des
TVGD bzw. des TVU-Bund eine Héhergruppierung.

Um einerseits unangemessene Harten aus der Zuweisung vermeiden zu helfen und
andererseits das Gesetz nicht mit stark einzelfallbezogenen Detailregelungen zu belasten, wird
das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie als oberste Dienstbehdrde durch Satz
2 ermdchtigt, im Einvernehmen mit dem fir das Tarifrecht federfuhrenden
Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium der Finanzen ergénzend aulier-
und Ubertarifliche Regelungen zu treffen.
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Absatz 4

Die Regelung stellt klar, dass die Zuweisung von Tatigkeiten nach Absatz 1 nicht den
Regelungen des Arbeitnenmeriiberlassungsgesetzes (AUG) unterfallt. Das AUG dient dem
Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, indem es die gewerbliche
Arbeitnehmeriiberlassung unter einen Erlaubnisvorbehalt stellt und arbeits-, sozial- sowie
gewerberechtliche Mindeststandards bei der Arbeitnehmeriberlassung festlegt, die von der
Bundesagentur fur Arbeit in Zusammenwirken mit anderen Behorden tiberwacht werden. Mit
dem vorliegenden Gesetz sollen die Interessen der betroffenen Beschéftigten in angemessener
Weise durch sozialgesetzliche Regelungen geschitzt werden. Auf Beamtinnen und Beamte ist
das AUG ohnehin nicht anwendbar, insoweit kommt der Vorschrift klarstellender Charakter
zu.

Zu 8 3 Entscheidungs- und Weisungsbefugnisse

Die Vorschrift enthdlt die notwendige Aufteilung der Befugnisse in

a. die der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AuRenwirtschaft und
Standortmarketing mbH zugewiesenen Entscheidungs- und Weisungsbefugnisse sowie

b. die der Prasidentin oder dem Présidenten des BAFA grundsétzlich zugewiesenen
Dienstvorgesetztenbefugnisse.

Dies ist erforderlich, weil fir die Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer das Dienst- und Arbeitsverhéltnis auf der einen Seite und das

,Betriebsverhéltnis* auf der anderen Seite auseinander fallen. Ungeachtet ihrer bestehenden

Dienst- und Arbeitsverhéltnisse zum Bund haben sie aufgrund der Tatigkeitszuweisung nach

8 2 Abs. 1 entsprechende Aufgaben der privatrechtlich organisierten Bundesgesellschaft

wahrzunehmen und sind somit in diesen Betrieb eingebunden.

Da zum einen ein reibungsloser Betrieb nur auf der Basis arbeitsplatzbezogener
Weisungsrechte moglich ist und zum anderen ein hinreichender Schutz der Statusrechte des
oOffentlichen Personals gewéhrleistet werden muss, sieht § 3 Satz 1 vor, dass die Germany
Trade and Invest - Gesellschaft fur AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH gegenuber
den Beschéaftigten im Sinne des § 2 Abs. 1 Entscheidungs- und Weisungsbefugnisse hat,
soweit die Dienstausubung oder Tétigkeit in dem Unternehmen dies erfordert. Damit ist
gewabhrleistet, dass die Geschéaftsfiihrung und von dieser benannte Beschéftigte der Germany
Trade and Invest - Gesellschaft fur AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH die
allgemeinen oder einzelfallbezogenen Anordnungen und Anweisungen unmittelbar selbst
erteilen konnen, die fur die Dienstausiibung der ihr zugewiesenen Beamtinnen und Beamten
sowie fir die Tétigkeit der ihr zugewiesenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
erforderlich sind. Sie miussen als Bestandteil der unternehmerischen Tatigkeit der
Geschaftsfuhrung der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir Auf3enwirtschaft und
Standortmarketing mbH vorbehalten sein und kénnen nicht im Zusténdigkeitsbereich des
BAFA liegen.

Infolgedessen regelt Satz 2, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Germany Trade and
Invest - Gesellschaft fir AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH insoweit auch
Vorgesetztenbefugnisse im Sinne des § 3 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes austiben
konnen. Wer im Einzelfall Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, bestimmt sich nach dem
organisatorischen Aufbau der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fiir AuRenwirtschaft
und Standortmarketing mbH.
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Satz 3 stellt klar, dass die Befugnisse der oder des Dienstvorgesetzten im Sinne des § 3 Abs. 2
Satz 1 des Bundesbeamtengesetzes bei der Présidentin oder dem Prasidenten des BAFA
verbleiben. Diese oder dieser vertritt den Dienstherrn und ist zustdndig fur die
Entscheidungen Uber die personlichen Angelegenheiten der Beamtinnen und Beamten, die
ihre Rechtsstellung und nicht nur ihre interne Amtsstellung betreffen. Hierzu gehoren
insbesondere die Befdrderung (8 12 der Bundeslaufbahnverordnung), die Abordnung (8 27
des Bundesbeamtengesetzes), die Versetzung (8 26 des Bundesbeamtengesetzes), die
Versetzung in den Ruhestand (8 42 des Bundesbeamtengesetzes), die Feststellung der
Dienstunfahigkeit (88 43, 44 des Bundesbeamtengesetzes), die Genehmigung von
Nebentétigkeiten (8 65 des Bundesbeamtengesetzes), disziplinarische Entscheidungen sowie
die Aufhebung der Zuweisung im Einzelfall.

Entsprechendes gilt fur die bei der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir
AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH tatigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des Bundes. Diese (bt bei der Zuweisung das Direktionsrecht in dem Rahmen aus, wie dies
die Tarifvertrage und sonstige Bestimmungen des Bundes dem Arbeitgeber zugestehen und es
um MaBnahmen im Rahmen der Zuweisung geht; das weiter gehende Direktionsrecht des
Arbeitgebers wird dadurch allerdings nicht verdréngt.

Weitere Einzelheiten der Ausubung der Entscheidungs- und Weisungsbefugnisse sind nach §
3 Satz 4 vertraglich zwischen dem BAFA und der Germany Trade and Invest - Gesellschaft
fir AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH zu regeln.

Zu 8 4 Anwendbarkeit des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Durch die Regelung des 8 4 soll eine lliickenlose Interessenvertretung fur alle Beschaftigten
(Beamtinnen, Beamte und Tarifbeschéftigte) im BAFA sichergestellt werden. Dariber hinaus
wird bestimmt, dass die der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur AufRenwirtschaft
und Standortmarketing mbH zur Verfligung gestellten Beschaftigten ihr Wahlrecht zur
Personalvertretung nicht verloren haben. Das Bundespersonalvertretungsgesetz und das
Betriebsverfassungsgesetz sehen dabei zwar grundsétzlich kein gleichzeitig bestehendes
Wahlrecht zu einem Personalrat und zu einem Betriebsrat oder eine doppelte Wahlbarkeit vor.
Ein doppeltes Wahlrecht muss auf Ausnahmefélle beschréankt bleiben. Die konkrete
Ausgestaltung der gleichzeitigen Zugehdrigkeit des im Rahmen der Zuweisung eingesetzten
Personals zum Bund und zu dem privatwirtschaftlich organisierten Betrieb ist hier jedoch
sachgerecht und sinnvoll, da ein Verlust an Beteiligungsrechten mit der zwangslaufigen Folge
wesentlicher Beteiligungsliicken nur vermeidbar ist, wenn dem betroffenen Personenkreis ein
doppeltes Wahlrecht und die Wahlbarkeit zu beiden Interessenvertretungen eingerdumt wird.
Entsprechendes gilt fur die Schwerbehindertenvertretung.

Satz 1 stellt sicher, dass die Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ungeachtet der Zuweisung einer Téatigkeit nach 8 2 Abs. 1 im Sinne des
Bundespersonalvertretungsgesetzes weiterhin als Beschéftigte des BAFA gelten. Nach Satz 2
bleibt damit zun&chst das aktive Wahlrecht (Wahlberechtigung) nach 813 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes zum Personalrat des BAFA unberihrt, wenn Beschaftigte
eine Tatigkeit bei der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AuBenwirtschaft und
Standortmarketing mbH (8 2 Abs. 1) ausiuben und in die Arbeitsabldufe des Unternehmens
eingegliedert werden, ihr Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zum Bund jedoch beibehalten wird.
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Auch das passive Wahlrecht der Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zum Personalrat des BAFA bleibt ungeachtet einer Zuweisung unberihrt. Fir
die  Wahlbarkeit ~missen  dabei die  Voraussetzungen des 8 14  des
Bundespersonalvertretungsgesetzes erfillt sein. Diese Wahlbarkeitsvoraussetzungen entfallen
im Ubrigen nicht nach § 15 Abs. 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes.

Zu 8§ 5 Geltung arbeitsrechtlicher Vorschriften

Das Personal der ehemaligen BfAl wird dauerhaft in der privatrechtlich organisierten
Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH
eingesetzt und dort vollstandig in die Arbeitsablaufe eingegliedert. Mit der zwar nicht
rechtlichen, aber faktischen Eingliederung der Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in die Bundesgesellschaft sind diese fir den Bereich der betrieblichen
Interessenvertretung sowie die Vertretung im Aufsichtsrat den Ubrigen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AuRenwirtschaft und
Standortmarketing mbH gleichzustellen. Die Gleichstellung sowohl fur den Bereich der
betrieblichen wie fur den Bereich der Unternehmensmitbestimmung ist notwendige
Voraussetzung flr eine tatsdchliche Eingliederung, an die der fir beide Bereiche einheitliche
Arbeitnehmerbegriff anschliel3t. Die Einbeziehung in die Vorschriften tber die Vertretung im
Aufsichtsrat erfolgt lediglich vorsorglich, da die Anzahl der Beschéftigten der
Bundesgesellschaft derzeit nicht die erforderliche Schwelle von 500 Beschaftigten lbersteigt.

Soweit auch leitende Angestellte im Sinne des 8 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes
gestellt werden, muss dies auch fiir den Bereich der Interessenvertretung nach dem
Sprecherausschussgesetz gelten. Folglich bestimmt Absatz 1, dass die in der Germany Trade
and Invest - Gesellschaft fur Aufenwirtschaft und Standortmarketing mbH tétigen
Angehorigen des BAFA fur die Anwendung der Vorschriften Gber die Vertretung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Aufsichtsrat sowie fir die Anwendung des
Betriebsverfassungsgesetzes und des Sprecherausschussgesetzes als Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der Bundesgesellschaft gelten. Zudem wird Klargestellt, dass ihnen
dementsprechend auch das aktive und passive Wahlrecht zum Betriebsrat, Aufsichtsrat und
Sprecherausschuss zusteht. Nach Absatz 2 gelten als leitende Angestellte im Sinne des § 5
Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes auch die ihnen funktional vergleichbaren Beamtinnen
und Beamten. Mit Absatz 3 wird erreicht, dass Verpflichtungen aus dem
Betriebsverfassungsgesetz, den Gesetzen tber die Vertretung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, dem Sprecherausschussgesetz und den Vorschriften tber die
Schwerbehindertenvertretung durch das BAFA umgesetzt werden, falls die Germany Trade
and Invest - Gesellschaft fir AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH sie nicht erfullen
kann, weil sie nicht Dienstherrin oder Arbeitgeberin ist.

Zu 8 6 Personalvertretungs- und betriebsverfassungsrechtliche Zustéandigkeiten

Die personalvertretungs- und betriebsverfassungsrechtlichen Beteiligungsrechte werden stets
von demjenigen Gremium wahrgenommen, das bei der Stelle gebildet wurde, das in der
betreffenden Angelegenheit entscheidungsbefugt ist. Dementsprechend sieht 8 6 Abs. 1 vor,
dass der Personalrat des BAFA flr diejenigen Personalangelegenheiten nach dem
Bundespersonalvertretungsgesetz zustandig ist, Gber die das BAFA in seiner Funktion als
Dienstherr und Arbeitgeber der ihr zugewiesenen Beschaftigten zu entscheiden hat. Hierbei
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handelt es sich insbesondere um Angelegenheiten im Sinne des § 75 Abs. 1 und 8 76 Abs. 1
des Bundespersonalvertretungsgesetzes.

In  Angelegenheiten, in denen die Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir
Aulenwirtschaft und Standortmarketing mbH entscheidet, obliegen die Beteiligungsrechte
nach dem Betriebsverfassungsgesetz dem dortigen Betriebsrat (§ 6 Abs. 2). Der Betriebsrat
hat die Mdoglichkeit, zur Erleichterung seiner Betriebsratsarbeit nach 8§28
Betriebsverfassungsgesetz Ausschiisse zu bilden und ihnen Aufgaben zur selbststandigen
Erledigung zu Ubertragen. Aufgrund der Zusammenfihrung der &ffentlich-rechtlich
organisierten BfAIl mit der privatrechtlich organisierten Germany Trade and Invest -
Gesellschaft fir AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH und der damit verbundenen
besonderen Interessenlage der Beschéftigten erscheint es sinnvoll, voriibergehend Ausschiisse
zu bilden, die sich mit speziellen Fragestellungen des zugewiesenen Personals des
Bundesamtes bzw. der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Bundesgesellschaft
befassen.

Zu 8§ 7 Schwerbehinderte Menschen
Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, dass fur die schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen, die nach § 2 Abs. 1 bei der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur
AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH tétig sind, das BAFA Arbeitgeber im Sinne des
Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist. Damit wird klargestellt, dass die
Voraussetzungen des 8§ 94 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — ungeachtet
dessen, dass die schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen der
Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH
zugewiesen werden — auch weiterhin in Bezug auf das BAFA bestehen. Die Regelungen des
Schwerbehindertenrechts gelten somit dort umfassend fort, damit die Rechtsstellung von
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen unberihrt bleibt.

Absatz 2

Mit Abs. 2 Satz 1 wird sichergestellt, dass aus dem BAFA in die Germany Trade and Invest -
Gesellschaft ~ fur  Aufenwirtschaft und  Standortmarketing mbH  eingegliederte
schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Beschéftigte als Beschaftigte der
Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH
gelten, wenn es darum geht, die VVorschriften des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (ber die
Schwerbehindertenvertretung anzuwenden. Daher gelten der Germany Trade and Invest -
Gesellschaft fir AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH zur Verfigung zugewiesene
schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen fiir die Anwendung der
Vorschriften Uber die Schwerbehindertenvertretung ungeachtet ihres Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses mit dem Bund als Beschéftigte der Germany Trade and Invest -
Gesellschaft fur AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH. Fir die Abgrenzung der
Zustandigkeiten zwischen der Schwerbehindertenvertretung des BAFA sowie derjenigen der
Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH ist
8 6 entsprechend anwendbar (Abs. 2 Satz 2).

Zu § 8 Ubergangsregelungen
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Die Vorschrift soll sicherstellen, dass fiir eine Ubergangszeit nach der Zusammenfiihrung der
BfAl und der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur AuBenwirtschaft und
Standortmarketing mbH und der damit verbundenen Auflosung der BfAl die Interessen der
Beschaftigten angemessen vertreten werden.

Mit der Auflosung der BfAI endet die Amtszeit des dort gebildeten Personalrats nach dem
Bundespersonalvertretungsgesetz. § 8 enthalt daher fiir die Zeit bis zur Wahl eines neuen
Betriebsrates in der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur Aulenwirtschaft und
Standortmarketing mbH  eine  spezialgesetzliche  Ubergangsregelung  fur  die
Interessenvertretung nach dem Betriebsverfassungsgesetz. Damit wird dem Interesse des
zugewiesenen Personals, welches in der privatrechtlich organisierten Bundesgesellschaft
eingesetzt wird, an der Kontinuitét seiner Interessenvertretung Rechnung getragen.

Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 regelt, dass der bei der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir
Aulenwirtschaft und Standortmarketing mbH gebildete Betriebsrat ab dem 1. Januar 2009
Ubergangsweise um diejenigen Mitglieder des am 31. Dezember 2008 bestehenden
Personalrates der BfAI erweitert wird, denen im Rahmen der Zuweisung nach §2 Abs. 1
Tatigkeiten bei der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AuRenwirtschaft und
Standortmarketing mbH zugewiesen wurden.

Der um die ehemaligen Personalratsmitglieder erweiterte Betriebsrat wahlt nach dem 1.
Januar 2009 aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Eine dieser Funktionen muss jeweils einer oder
einem der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur Aufenwirtschaft und
Standortmarketing mbH zur Verfugung gestellten Beschaftigten nach § 2 Abs. 1 oder einer
Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur
Aulenwirtschaft und Standortmarketing mbH zufallen.

Absatz 2

Der erweiterte Betriebsrat hat unverziiglich einen Wahlvorstand zu bestellen, um eine
Betriebsratswahl einzuleiten. Die Amtszeit des Ubergangsweise erweiterten Betriebsrats
endet, sobald in der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir AufRenwirtschaft und
Standortmarketing mbH ein neuer Betriebsrat gewdhlt und das Wahlergebnis bekannt
gegeben worden ist, spatestens jedoch mit Ablauf des 31. Dezember 2009.

Absatz 3

Absatz 3 enthélt besondere Regelungen fir den Fall, dass die Bildung eines erweiterten
Betriebsrates nach Absatz 1 nicht maoglich ist, wenn die Germany Trade and Invest -
Gesellschaft fir AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH am 1. Januar 2009 keinen
Betriebsrat hat. In diesem Fall nehmen diejenigen Mitglieder des am 31. Dezember 2008
bestehenden Personalrates der BfAl die Aufgaben eines Betriebsrats nach dem
Betriebsverfassungsgesetz wahr, die zu den zugewiesenen Beschéftigten nach §2 Abs. 1
gehdren. Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.
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Satz 2 stellt klar, dass es Aufgabe der Interessenvertretung nach Satz 1 ist, unverziiglich einen
Wahlvorstand zu bestellen, der die Betriebsratswahl einleitet. Ihre Amtszeit endet, sobald in
der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fiir AulRenwirtschaft und Standortmarketing
mbH ein Betriebsrat gewéhlt und das Wahlergebnis bekannt gemacht worden ist, spétestens
jedoch mit Ablauf des 31. Dezember 2009.

Absatz 4

Die Bestimmung Ubertragt die Ubergangsregelungen zum Betriebsrat sinngemaR auf die
Schwerbehindertenvertretung, sofern die Voraussetzungen fir die Einrichtung einer
Schwerbehindertenvertretung in der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir
AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH zum Zeitpunkt der Zusammenfiihrung mit der
BfAl oder danach vorliegen. Sofern es somit zum Zeitpunkt der Zusammenfiihrung sowohl in
der BfAl als auch in der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur AuRenwirtschaft und
Standortmarketing mbH eine Schwerbehindertenvertretung gibt, werden deren Aufgaben in
der Bundesgesellschaft wahrend der Ubergangszeit von BfAI und Germany Trade and Invest
- Gesellschaft fir AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH gemeinschaftlich
wahrgenommen. Damit ist sichergestellt, dass allen betroffenen Beschéftigten bis zur
Neuwahl der Schwerbehindertenvertretung die ihnen vertrauten Ansprechpersonen erhalten
bleiben.

Fur die Jugend- und Auszubildendenvertretung bedarf es keiner Regelung, da die Ausbildung
unmittelbar vom BAFA fortgefihrt wird und die Interessenvertretung nach den allgemeinen
Vorschriften gewéhrleistet ist.

Zu 8 9 Fortgeltung von Dienstvereinbarungen

Die Vorschrift ist als Ubergangsregelung erforderlich, um zum Beginn der Zuweisung des
bisherigen Personals der BfAl am 1. Januar 2009 Rechtsverluste zu verhindern oder
Unklarheiten (ber die Geltung von Dienstvereinbarungen im Verhaltnis sowohl zum BAFA
als auch zur Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur AuBenwirtschaft und
Standortmarketing mbH zu vermeiden. Sie bestimmt, dass ungeachtet der Aufldsung der BfAl
zum 31. Dezember 2008 die zu diesem Zeitpunkt dort bestehenden Dienstvereinbarungen als
Betriebsvereinbarungen fiir die Beschéftigten im Sinne des 8 2 Abs. 1 zun&chst befristet
fortgelten. Bestehende oder neu abgeschlossene Dienstvereinbarungen des BAFA sollen
demgegeniiber nicht kraft Gesetzes als Betriebsvereinbarungen in der Germany Trade and
Invest - Gesellschaft fir AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH gelten. Die
betreffenden Dienstvereinbarungen sind in der Germany Trade and Invest - Gesellschaft fir
AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH jedoch nur noch langstens zwdolf Monate als
Betriebsvereinbarungen gultig, soweit sie nicht zuvor durch andere Regelungen ersetzt
werden; sie werden auch nicht durch bereits bei der Germany Trade and Invest - Gesellschaft
fir Aulenwirtschaft und Standortmarketing mbH bestehende Betriebsvereinbarungen Gber
den gleichen Regelungsgegenstand verdrangt. Aus diesem Grund war die in § 77 Abs. 6 des
Betriebsverfassungsgesetzes angeordnete Nachwirkung erzwingbarer Betriebsvereinbarungen
auszuschlielen. Die als Betriebsvereinbarungen weiterhin giltigen Dienstvereinbarungen
konnen bereits vorher durch neue Betriebsvereinbarungen (ber den gleichen
Regelungsgegenstand ersetzt werden, die der Betriebsrat der Germany Trade and Invest -
Gesellschaft fir AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH im Rahmen seiner
Zustandigkeit abschlieBt. Fir die Fortgeltung der im  Geschéaftsbereich  des
Bundesministeriums flr Wirtschaft und Technologie bestehenden
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Rahmenintegrationsvereinbarung nach § 83 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gelten
diese Erlauterungen entsprechend.

Zu 8 10 Anhéngige Beteiligungsverfahren

Bis zum 31. Dezember 2008 formlich eingeleitete Beteiligungsverfahren im Bereich der
BfAl, Verfahren vor der Einigungsstelle  oder personalvertretungsrechtliche
Beschlussverfahren vor den Verwaltungsgerichten werden dem BAFA zugeordnet und von
diesem fortgefuhrt. Ein Parteiwechsel ist damit nicht verbunden, da diese Behorde die
Aufgaben ebenfalls fur die Bundesrepublik Deutschland wahrnimmt. Auf der Seite des
Personalrats tritt der Personalrat des BAFA in die anhangigen Verfahren ein. Die Zuweisung
von Aufgaben im Sinne des § 2 Abs. 1 hat keine Auswirkungen auf die zuvor genannten
Verfahren, da die bisherigen Dienst- und Arbeitsverhaltnisse zum Bund bestehen bleiben.

Zu 8 11 Anpassung von Rechtsvorschriften

Infolge der Auflésung der BfAI und der damit einhergehenden Zuordnung zum BAFA wegen
der Ubertragung der Aufgaben der BfAl auf die Germany Trade and Invest - Gesellschaft fiir
AuRenwirtschaft und Standortmarketing mbH wird eine notwendige Anderung in Anlage |
(Bundesbesoldungsordnungen A und B) des Bundesbesoldungsgesetzes vorgenommen, da
mit der Auflésung der BfAI auch deren Leitungsamt entfallt. Die in den Besoldungsgruppen
B 3 genannte Amtsbezeichnung wird daher ersatzlos gestrichen.

Eine Anderung des Gesetzes tiber die Errichtung eines Bundesausfuhramtes vom 28. Februar
1992 (BGBI. I S. 376), zuletzt gedndert durch Artikel 129 der Verordnung vom 31. Oktober
2006 (BGBI. I S. 2407), sowie des Gesetzes Uber die Zusammenlegung des Bundesamtes flr
Wirtschaft mit dem Bundesausfuhramt vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1956, 1957) ist
nicht erforderlich.

Zu § 12 Inkrafttreten

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes. Die Ausgliederung und Ubertragung der
Aufgaben der BfAl durch Erlass des Bundesministers fur Wirtschaft und Technologie auf die
Germany Trade and Invest - Gesellschaft fur AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH
wird parallel zum Inkrafttreten dieses Gesetzes vollzogen.
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Anlage

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Abs. 1 NKR-Gesetz:
Entwurf eines Gesetzes lber das Personal der Bundesagentur fur AulRenwirtschaft
(NKR-Nr.: 616)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den oben genannten Gesetzentwurf auf

Burokratiekosten, die durch Informationspflichten begriindet werden, gepruft.

Mit dem Gesetzentwurf werden keine Informationspflichten neu eingefiihrt, gedndert oder
aufgehoben.

Der Nationale Normenkontrollrat hat daher im Rahmen seines gesetzlichen Prifauftrags

keine Bedenken gegen das Regelungsvorhaben.

Dr. Ludewig Dr. Schoser
Vorsitzender Berichterstatter
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