Bundesrat Drucksache 183/09

20. 02. 09

Fz

Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes

zu dem Vertrag vom 12. November 2008

zwischen der Bundesrepublik Deutschland

und der Republik Bulgarien

Uber die Zusammenarbeit bei der Bekampfung

des grenziiberschreitenden Missbrauchs

bei Leistungen und Beitrdagen zur sozialen Sicherheit

durch Erwerbstatigkeit und von nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit
sowie bei illegaler grenziiberschreitender Leiharbeit

A. Problem und Ziel

Um grenziberschreitende Erscheinungsformen von Schwarzarbeit
und illegaler Beschaftigung konsequent bekdmpfen zu kdnnen, bedarf
es einer gut funktionierenden zwischenstaatlichen Zusammenarbeit in
diesem Bereich.

Mit dem am 12. November 2008 in Sofia unterzeichneten Staats-
vertrag wird die bilaterale Zusammenarbeit der Behdrden der Zollver-
waltung der Bundesrepublik Deutschland, die fur Kontrollen, Prifun-
gen und Ermittlungen im Bereich der Bek&mpfung von Schwarzarbeit
und illegaler Beschaftigung auf Bundesebene zusténdig sind, mit den
zustandigen Stellen der Republik Bulgarien auf eine verldssliche
Grundlage gestellt. Es ist beabsichtigt, vergleichbare Vereinbarungen
auch mit anderen Staaten abzuschlieBen.

Ziel dieses Gesetzes ist es, durch die parlamentarische Zustimmung
die innerstaatliche Anwendbarkeit des Vertrages herbeizufiihren und
Uberdies die notwendige gesetzliche Grundlage fir den Abschluss
weiterer vergleichbarer vélkerrechtlicher Vertrage mit anderen Staaten
zu schaffen.
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B. Lésung

Durch den vorliegenden Gesetzentwurf sollen die Voraussetzungen
nach Artikel 59 Absatz 2 Satz 1 des Grundgesetzes fir die Ratifizie-
rung des Vertrages geschaffen werden. AuBerdem enthélt das Gesetz
die Erméachtigung, weitere vergleichbare volkerrechtliche Vertrdge mit
anderen Staaten durch Rechtsverordnung in Kraft zu setzen.

C. Alternativen

Keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Keine

2. Vollzugsaufwand

Kein zusatzlicher Vollzugsaufwand

Die Durchfiihrung des Vertrages wird Bund, L&nder und Gemeinden
nicht mit Mehraufwendungen belasten.

E. Sonstige Kosten

Sonstige Kosten, insbesondere fir die Wirtschaft und die sozialen
Sicherungssysteme, entstehen nicht. Auswirkungen auf die Einzel-
preise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreis-
niveau, sind nicht zu erwarten, da Kosten fir die private Wirtschaft
und private Verbraucherinnen und Verbraucher nicht anfallen.

F. Biirokratiekosten

Mit dem Gesetzentwurf werden keine Informationspflichten fiir die
Wirtschaft und fur Birgerinnen und Biirger eingeflhrt.

Durch den Vertrag, fir dessen Inkrafttreten durch diesen Gesetz-
entwurf die erforderlichen Voraussetzungen geschaffen werden
sollen, werden acht Informationspflichten begriindet, die sich an die
Verwaltung richten.
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Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 20. Februar 2009
Die Bundeskanzlerin

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Gbersende ich gem&B Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von
der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zu dem Vertrag vom 12. November 2008
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Republik Bulgarien
Uber die Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung des
grenzliberschreitenden Missbrauchs bei Leistungen und Beitrdgen zur
sozialen Sicherheit durch Erwerbstétigkeit und von nicht angemeldeter
Erwerbstéatigkeit sowie bei illegaler grenziberschreitender Leiharbeit

mit Begriindung und Vorblatt.
Federfihrend ist das Bundesministerium der Finanzen.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates geméaB § 6 Abs. 1
NKRG ist als Anlage beigefiigt.

Dr. Angela Merkel

Fristablauf: 03. 04. 09
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Entwurf

Gesetz
zu dem Vertrag vom 12. November 2008
zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Republik Bulgarien
tber die Zusammenarbeit bei der Bekampfung
des grenziberschreitenden Missbrauchs bei Leistungen und Beitragen
zur sozialen Sicherheit durch Erwerbstatigkeit
und von nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit
sowie bei illegaler grenziiberschreitender Leiharbeit

Vom

Der Bundestag hat mit der Mehrheit seiner Mitglieder und mit Zustimmung
des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Dem in Sofia am 12. November 2008 unterzeichneten Vertrag zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und der Republik Bulgarien tber die Zusammen-
arbeit bei der Bekampfung des grenziiberschreitenden Missbrauchs bei Leis-
tungen und Beitrdgen zur sozialen Sicherheit durch Erwerbstatigkeit und von
nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit sowie bei illegaler grenziiberschreitender
Leiharbeit wird zugestimmt. Der Vertrag wird nachstehend veréffentlicht.

Artikel 2

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, Anderungen gemaB Artikel 10 des
Vertrages, die sich im Rahmen des Vertragszwecks halten, durch Rechtsver-
ordnung ohne Zustimmung des Bundesrates in Kraft zu setzen.

(2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, Staatsvertrdge mit ausléndischen
Staaten Uber die Zusammenarbeit bei der Bek&mpfung grenziberschreitender
Schwarzarbeit und illegaler Beschéftigung durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates in Kraft zu setzen und zu dndern, soweit sich die
Staatsvertréage innerhalb des Zwecks des in Artikel 1 bezeichneten Vertrages
mit Bulgarien halten.

(3) Das Bundesministerium der Finanzen wird ermdachtigt, Regierungs-
Ubereinkinfte und Ressortabkommen mit auslédndischen Staaten Uber die
Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung grenzlberschreitender Schwarzarbeit
und illegaler Beschéftigung durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates in Kraft zu setzen und zu &ndern, soweit sich die Regierungstber-
einkiinfte und Ressortabkommen innerhalb des Zwecks des in Artikel 1
bezeichneten Vertrages mit Bulgarien halten.

Artikel 3

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Der Tag, an dem der Vertrag nach seinem Artikel 13 Absatz 2 in Kraft tritt,
ist im Bundesgesetzblatt bekannt zu geben.
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Begriindung zum Vertragsgesetz

Zu Artikel 1

Auf den Vertrag ist Artikel 59 Absatz 2 Satz 1 des Grundgesetzes anzuwenden,
da er sich auf Gegenstande der Bundesgesetzgebung bezieht. Die Zustimmung
des Bundesrates ist nach Artikel 87 Absatz 3 Satz 2 des Grundgesetzes erfor-
derlich, da der Aufgabenbestand der Behérden der Zollverwaltung im Bereich
der Bekdmpfung grenziiberschreitender Schwarzarbeit und illegaler Beschéfti-
gung einen neuen volkerrechtlichen Geltungsgrund erhalt.

Zu Artikel 2

Im Interesse der Entlastung des Gesetzgebers kénnen Anderungen des Ver-
trages durch Rechtsverordnung der Bundesregierung in Kraft gesetzt werden
(Absatz 1). Die Rechtsverordnungserméchtigung stellt klar, dass dies nur mog-
lich ist, wenn sich die Anderungen innerhalb des Vertragszwecks halten.

Der Abschluss weiterer vergleichbarer vélkerrechtlicher Vertrdge zur Bekamp-
fung grenziberschreitender Schwarzarbeit und illegaler Beschéaftigung mit
anderen Staaten ist beabsichtigt. Im Interesse der Entlastung des Gesetzgebers
soll lediglich der deutsch-bulgarische Staatsvertrag durch formelles Bundesge-
setz umgesetzt werden. Weitere vergleichbare volkerrechtliche Vertrdge mit
anderen Staaten sollen durch Rechtsverordnung in Kraft gesetzt werden. Auch
diese Rechtsverordnungserméchtigung ist durch eine strikte Bindung an den
Vertragszweck des deutsch-bulgarischen Vertrages begrenzt. Sofern das Recht
des Vertragsstaates dies zuldsst, kbnnen diese Vertrdge zeitnah nach ihrer
Unterzeichnung in Kraft treten.

Grundsatzlich wird der Abschluss von vergleichbaren Ressortabkommen oder
— wenn aufseiten der Vertragsstaaten die fachliche Zustandigkeit bei mehreren
Ressorts liegt — Regierungsiibereinkliinften mit anderen Staaten angestrebt. In
diesem Fall ist zur Inkraftsetzung eine Rechtsverordnung des Bundesministeri-
ums der Finanzen erforderlich (Absatz 3). Sofern — etwa weil das nationale Recht
des Vertragsstaates keine anderen Vertragsformen kennt — entsprechende
Staatsvertrage abgeschlossen werden, ist fir eine Inkraftsetzung — wegen der
besonderen Bedeutung von Staatsvertragen — eine Rechtsverordnung der Bun-
desregierung erforderlich (Absatz 2).

Anderungen in Vertragen nach Absatz 2 und 3, die sich im Rahmen des Ver-
tragszwecks des deutsch-bulgarischen Vertrages halten, kénnen ebenfalls bei
Regierungsibereinklinften und Ressortabkommen durch Rechtsverordnung
des Bundesministeriums der Finanzen beziehungsweise bei Staatsvertrdgen
durch Rechtsverordnung der Bundesregierung in Kraft gesetzt werden.

Zu Artikel 3

Die Bestimmung des Absatzes 1 entspricht dem Erfordernis des Artikels 82
Absatz 2 Satz 1 des Grundgesetzes.

Nach Absatz 2 ist der Zeitpunkt, in dem der Vertrag nach seinem Artikel 13
Absatz 2 in Kraft tritt, im Bundesgesetzblatt bekannt zu geben.

Schlussbemerkung

Das Vorhaben wird Bund, Lander und Gemeinden nicht mit Mehrkosten be-
lasten. Sonstige Kosten, insbesondere fir die Wirtschaft und die sozialen
Sicherungssysteme, entstehen nicht. Auswirkungen auf die Einzelpreise, das
Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau, oder die Umwelt sind
ebenfalls nicht zu erwarten.

Mit dem Gesetzentwurf werden keine Informationspflichten fir die Wirtschaft
und Blrgerinnen und Burger eingefihrt.

Entsprechend der mit dem Vertrag verfolgten Zielsetzung werden Informations-
pflichten fUr die Verwaltung eingefuhrt. Diese befinden sich in Artikel 5 Absatz 1
und 2 Nummer 1, 3 bis 6 sowie in Artikel 6 Absatz 2 und 4 Satz 2 und 3 des Ver-
trages.
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Vertrag
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Republik Bulgarien
Uber die Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung
des grenziberschreitenden Missbrauchs bei Leistungen und Beitragen
zur sozialen Sicherheit durch Erwerbstétigkeit
und von nicht angemeldeter Erwerbstétigkeit
sowie bei illegaler grenziberschreitender Leiharbeit

[orosop
mexay ®enepanHa penybnuka lepmanna n Penybnuka bbnrapua
3a CbTpyAHU4ecTBO B bopbaTa ¢ TpaHcrpaHnyHarta 3noynotpeba
npv o6e3LeTeHnA N BHOCKU 3a coumnarnHa CUrypHocT OT 3aeToCT
N C HeperucTpupaHara 3aeTocT,
KakTO M NpW HenerasiHa TpaHCcrpaHn4yHa BpeMeHHa 3aeToCT

Die Bundesrepublik Deutschland
und
die Republik Bulgarien

(im Folgenden ,Vertragsstaaten“ genannt) —

Bezug nehmend auf die EntschlieBung des Rates und der im
Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten
der Européischen Union vom 22. April 1999 Uber einen ,Verhal-
tenskodex fir die Verbesserung der Zusammenarbeit der Be-
hdérden der Mitgliedstaaten bei der Bekdmpfung des grenziiber-
schreitenden Missbrauchs bei Sozialversicherungsleistungen
und -beitrdgen und von nicht angemeldeter Erwerbstéatigkeit
sowie bei grenziiberschreitender Leiharbeit”,

unter Berlcksichtigung der Bestimmungen Uber die gegen-
seitige Amtshilfe und die Zusammenarbeit zwischen den
zustandigen Stellen und Einrichtungen der beiden Vertragsstaa-
ten, die bereits durch die Verordnung (EWG) Nummer 1408/71
des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der
sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbstandige sowie
deren Familienangehérige, die innerhalb der Gemeinschaft zu-
und abwandern, und durch die Richtlinie 96/71/EG des Europai-
schen Parlaments und Rates vom 16. Dezember 1996 Uber die
Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen (einschlieBlich der Kontrolle der maBgeblichen
Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen) vorgesehen sind,

unter Berticksichtigung der Richtlinie 95/46/EG des Europa-
ischen Parlaments und des Rates vom 24. Oktober 1995 zum
Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten und zum freien Datenverkehr,

in der Auffassung, dass es zur Umsetzung der vorgenannten
Bestimmungen von Bedeutung ist, die grenziberschreitende
Zusammenarbeit zu intensivieren und zu diesem Zweck die
zusténdigen Stellen, die Ebenen und Formen der Zusammen-
arbeit zu benennen,

in dem Bewusstsein, dass national unterschiedliche Heran-
gehensweisen und Definitionen im Zusammenhang mit der
Bekampfung des Missbrauchs bei Leistungen und Beitradgen zur
sozialen Sicherheit durch Erwerbstétigkeit und von nicht ange-
meldeter Erwerbstétigkeit sowie bei illegaler grenziiberschrei-
tender Leiharbeit bestehen —

sind wie folgt Ubereingekommen:

®depnepanHa penybnuka lepmanua
"
Penybnuka Bbnrapua
(Hapuyanu no-gony ,JoroBapAwm agbpxasn®) —

nosoBaBariku ce Ha [JeknapauuAta Ha CbBeTa U Ha obeau-
HeHuTe B CbBeTa npegctaBuTenn Ha npaBuTesnicTBata Ha
CTpaHuTe-4neHkn Ha EBponenckua cbio3 ot 22 anpun 1999 r.
OTHOCHO ,Koaekc Ha noBeaeHneTo 3a nogobpAsaHe Ha CbTpya-
HUYECTBOTO MEX/Y OpraHUTe Ha CTpaHUTe-yYneHku npu 6opba-
Ta ¢ TpaHcrpaHuyHarta 3noynotpeba npy obesLleTeHns n BHO-
CKM 3a coumarnHa CUrypHocCT 1 C HepermcTpmpaHa 3aeTocT, KakTo
1 MpY TPaHCrpaHnyHa BpEMEHHa 3aeToCT',

KaTo B3emar npeasua pasrnopenbvte 3a B3ammHa crnyxebHa
MOMOLL N CbTPYAHWNHECTBO MEXAY KOMMETEHTHUTE Cryx6u u
yypexxaeHus Ha ABeTe [oroBapAwM AbpxXaBu, NpeaBUAEHU
owe B PernameHnT (ENO) 1408/71 Ha CbBeTa oT 14 oHn 1971 1.
3a npunaraHe Ha cUCTeMWUTE 3a coumasiHa CUrypHOCT Ha HaeTu
1 CaMOCTOATENIHO 3aeTu Niua, KakTo 1 YIeHOBETE Ha TEXHUTE
cemelncTBa, KOUTO ce ABuxaT B pamkuTe Ha O6wHocTTa, 1
¢ OupekTtumea 96/71/EO Ha EBponeiickuAa napnameHT n CbBeTa
oT 16 gekemBpy 1996 . OTHOCHO M3MpallaHe Ha HaeTu nuvua
B pPaMKWTEe Ha U3BbPLUIBAHETO Ha YCNyrn (BKIOYATENHO KOH-
Tpofa Ha pernameHTUpaHnTe YCrIoBUA Ha TPYA 1 3aeToCT),

kato B3emar npeasun [OupektuBa 95/46/EO Ha EBponen-
CKuA napnameHT n Ha CbeeTa oT 24 okTomBpm 1995 1. 3a 3awm-
Ta Ha hm3nyeckmTe nmua Npu 06paboTBaHETO HA SINYHW AaHHU
1 3a cBO6OAHOTO ABWXKEHWNE Ha Te3n AaHHW,

KaTo Cb3HaBarT, Ye 3a npunaraHeTo Ha ropenocoveHnTe pas-
nopeabdu e oT 3Ha4YeHne paslMpABAHETO Ha TPaHCrPaHNYHOTO
CbTPYAHMYECTBO M 3a Tasu Les cnegpa Aa ce nocovar Komne-
TEHTHUTE CNy>6u, paBHULaTa 1 POpMUTE Ha CbTPYAHUYECTBO,

KaTo Cb3HaBarT, Ye Ha HALMOHASIHO PaBHULLE CbLieCTByBaT
pasnuyHM noaxoau v AedMHULMM BbB Bpb3ka ¢ 6opbarta cbhe
3noynotpebata npy o6e3leTeHnA M BHOCKM 3a coumanHa
CUrYPHOCT OT 3aeTOCT W C HEperncTpupaHa 3aeTocT, KakTo u
Npu HeneranHarta TpaHcrpaHuyHa BpeMeHHa 3aeTocT —

ce cnopasymAxa, KakTo creasa:
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Artikel 1
Zweck des Vertrags

(1) Die Vertragsstaaten streben eine Intensivierung der
Zusammenarbeit ihrer Stellen bei der Bekdmpfung des grenz-
Uberschreitenden Missbrauchs bei Leistungen und Beitrdgen
zur sozialen Sicherheit durch Erwerbstatigkeit und von nicht
angemeldeter Erwerbstétigkeit sowie bei illegaler grenziiber-
schreitender Leiharbeit an.

(2) Die Vorschriften Uber die internationale Rechtshilfe in
Strafsachen bleiben unberihrt.

Artikel 2
Raumlicher Geltungsbereich des Vertrags

Der Vertrag gilt fir das gesamte Hoheitsgebiet der Bundesre-
publik Deutschland.

Der Vertrag gilt fir das gesamte Hoheitsgebiet der Republik Bul-
garien.

Artikel 3
Bestimmung der zustdndigen Stellen

(1) Dieser Vertrag wird auf Seiten der Bundesrepublik
Deutschland durch diejenigen Stellen im Geschéaftsbereich des
Bundesministeriums der Finanzen und auf Seiten der Republik
Bulgarien durch diejenigen Stellen in den Geschéftsbereichen
des Ministeriums fUr Arbeit und Sozialpolitik und des Ministeri-
ums der Finanzen durchgefiihrt, in deren Zusténdigkeit die in
Artikel 1 Absatz 1 beschriebenen Aufgaben fallen.

(2) Das Bundesministerium der Finanzen der Bundesrepublik
Deutschland und das Ministerium fir Arbeit und Sozialpolitik
und das Ministerium der Finanzen der Republik Bulgarien
benennen zentrale Stellen, die fur die Zusammenarbeit im Rah-
men dieses Vertrags hauptverantwortlich zusténdig sind.

Artikel 4
Ebenen der Zusammenarbeit

(1) Die Zusammenarbeit erfolgt jeweils auf Ebene

1. des Bundesministeriums der Finanzen der Bundesrepublik
Deutschland und des Ministeriums fur Arbeit und Sozialpoli-
tik und des Ministeriums der Finanzen der Republik Bulgarien
sowie

2. der nach Artikel 3 Absatz 2 benannten Stellen.

(2) Die fur die in Artikel 1 genannten Aufgabengebiete zustan-
digen Pruf- und Kontrollbehérden und sonstige zustandige
Stellen kénnen unmittelbar zusammenarbeiten, soweit die in
Absatz 1 genannten Stellen dies vorsehen.

Artikel 5
Formen der Zusammenarbeit

(1) Das Bundesministerium der Finanzen der Bundesrepublik
Deutschland und das Ministerium flr Arbeit und Sozialpolitik
und das Ministerium der Finanzen der Republik Bulgarien unter-
richten sich unmittelbar (iber wesentliche Anderungen der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die im Anwendungsbe-
reich dieses Vertrags erfolgen.

(2) Die Stellen nach Artikel 3 Absatz 2 unterstlitzen sich
gegenseitig nach MaBgabe der jeweils geltenden innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften, insbesondere durch

1. den Informationsaustausch Uber Aufbau und Aufgaben der
Prif- und Kontrollbehérden und die Benennung der zustandi-
gen Ansprechpartner;

YneH 1
Lien Ha [jorosopa

(1) HDoroBapAwmTe AbpXasu ce CTPEMAT KbM noaobpaAsaHe
Ha CbTPYOHWYECTBOTO MexAay cBouTe cnyx6u npu 6Gopbata
C TpaHcrpaHu4HaTa 3noynoTtpeba npu o6e3LeTeHns 1 BHOCKN
3a couuanHa CUrypHocT OT 3aeTOCT W C HepermcTpupaHa 3a-
€TOCT, KakTO W MpW HeneranHarta TpaHCrpaHWyHa BpemeHHa
33eTOCT.

(2) Pasnopenbute 3a mMexayHapogHarta npasHa nomoLy no
OTHOLLEHWE Ha HakasaTenHu gena ocTaBaT He3acerHaTu.

YneH 2
TepuTopuanHo npunoxeHue Ha [lorosopa

[JoroBopbT Baxu 3a UAnaTa gbpxasHa TepuTopua Ha dene-
panHa peny6nuka lepmMaHua.

[loroBopbT Baxu 3a uAnarta AbpxaBHa TeputopuA Ha Peny6-
nvka bwvnrapus.

YneH 3
OnpepenAHe Ha KOMMETEHTHUTE CNyXX6u

(1) Tosw Oorosop ce ocbluecTBABa OT cTpaHa Ha PepepanHa
peny6nuka [epmaHmA OT cny>XbuTte OT KoMneTeHTHOCTTa Ha de-
[epasiHoTO MUHUCTEPCTBO Ha (PUHAHCUTE, B YUMTO NPaBOMOLLMA
nonagat onvucaHuTe B 4neH 1, anuHea 1 3agaum v OT cTpaHa Ha
Penybnvuka BbnrapmA oT crny>6uTe OT KOMMETEHTHOCTTa Ha
MuWHMCTEpCTBOTO Ha Tpyaa 1 coumanHara nonvtuka u Ha MuHu-
CTEepCTBOTO Ha (huHaHcuTe.

(2) ®PepepanHOTO MUMHUCTEPCTBO Ha (unHaHcuTe Ha Pege-
panHa penybnuka lepmaHvA 1 MWHUCTEPCTBOTO Ha Tpyda u
coumanHara nonutuka u MuHUCTEpPCTBOTO Ha (huHaHcKUTe Ha
Penybnvka bbnrapuA HazoBaBaT LeHTpanHu cny>6éu, Kouto ca
KOMMETEHTHN N OCHOBHO OTFOBOPHW 3@ CbTPYAHUHYECTBOTO B
pamMKute Ha To3u Jorosop.

YneH 4
PaBHuu.|a Ha CBprAHM'-Ie(:TBO

(1) CbTpyaHNYECTBOTO Ce OCbLUECTBABA CbOTBETHO HA PaBH-
uweTo

1. Ha MMHMCTEpCTBOTO Ha Tpyada 1 coumanHara nouTuka n Ha
MwuHucTepcTBOTO Ha puHaHcUTe Ha Penybnuka Bvnrapusa n
Ha ®defepanHOTO MUHMCTEPCTBO Ha (hmHaHcuTe Ha Pepe-
panHa penybnuka l[epmaHua, KakTo u

2. Ha HasoBaHUTE B YJieH 3, anuHeA 2 cnyxou.

(2) MNpoBepaBawWTE N KOHTPOMHUTE OPraHn, KOUTO ca KOM-
MeTEeHTHM 3a NocoYeHnTe B YNeH 1 06nacTi oT 3a4a4n, KakTo
[pYrn KOMNEeTEeHTHU CnyX6u, MoraT ga cv CbTpyAHWYaT Heno-
CPeACTBEHO, JOKONKOTO TOBAa Ce NpeaABmXa OT NOCOYeHnTe B
anuHen 1 cnyxom.

YneH 5
dopmMu Ha CbTPYAHMYECTBO

(1) ®enepanHOTO MUHUCTEPCTBO Ha (hmHaHcuTe Ha Depe-
panHa penybnuka lepmaHvA n MWHUCTEpPCTBOTO Ha Tpyaa u
coumanHara nonutuka u MuMHMCTEpCTBOTO Ha (hMHAHCUTE Ha
Penybnuka Bbnrapva ce yBegomaBaT B3aMMHO AUPEKTHO OT-
HOCHO CbLLUECTBEHN UBMEHEHWA HA MPaBHUTE Y aAMUHUCTPATUB-
HW pasnopenbu, KoMTO 3acArar cdpepara Ha MPUOXeHVe Ha
TO3M [JoroBop.

(2) Cnyx6ute cbrmacHo 4neH 3, anuHeA 2 ce MoakpenAaT
B3aUMHO CbITAcHO AeACTBalUM BbTPELLIHU HOPMATUBHU aKTOBE,
no-crneumanHo 4Ypes:

1. obMAHA Ha MHhOpMaLUMA OTHOCHO CTPYKTypaTta 1 3ajaquTe
Ha npoBepABaWNTE Y KOHTPONTHUTE OpPraHu ¥ MOCOYBAHETO
Ha KOMMETEHTHUTE LA 3a KOHTaKTY;
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2. die gemeinsame Planung und Durchflihrung praventiver
MaBnahmen im jeweiligen Zusténdigkeitsbereich;

3. den Informationsaustausch Uber Prif- und Arbeitsmethoden;

4. die Ubermittlung von zur ordnungsgemaBen Aufgabenerfiil-
lung erforderlichen Informationen einschlieBlich personenbe-
zogener Daten auf Ersuchen im Wege der Amtshilfe und
Ubersendung von Dokumenten;

5. die unaufgeforderte Ubermittlung von Mitteilungen (unaufge-
forderte Mitteilungen);

6. die Unterrichtung Uber den Fortgang eines Verfahrens,
soweit dies erbeten wird, sowie

7. den Austausch von Bediensteten.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend im Falle einer direkten Zusam-
menarbeit der Prif- und Kontrollbehérden gemaB Artikel 4
Absatz 2.

Artikel 6
Ersuchen und unaufgeforderte Mitteilungen

(1) Ersuchen und unaufgeforderte Mitteilungen nach Artikel 5
Absatz 2 Nummern 4 und 5 mussen mindestens die folgenden
Angaben enthalten:

1. Angaben zu in Rede stehenden Firmen oder Personen und

2. eine kurze, verstandliche Darstellung des Sachverhalts.

Ersuchen mussen zusatzlich die ersuchende Stelle, den Gegen-
stand und Grund des Ersuchens sowie die Informationen oder
Handlungen benennen, um deren Ubermittlung oder Durchfiih-
rung ersucht wird.

(2) Die ersuchte Stelle kann weitere, fir die Bearbeitung
erforderliche Informationen anfordern.

(3) Ersuchen und unaufgeforderte Mitteilungen kdnnen form-
los schriftlich, fernschriftlich oder elektronisch Gbermittelt wer-
den.

(4) Die Bearbeitung eines Ersuchens oder die unaufgeforder-
te Mitteilung unterbleibt, wenn hierdurch ein nicht vertretbarer
Verwaltungsaufwand verursacht wird oder innerstaatliche
Vorschriften beziehungsweise die Verwaltungspraxis der Be-
arbeitung entgegenstehen. Die ersuchende Stelle ist unter
Benennung der Griinde zu informieren, wenn ein Ersuchen nicht
bearbeitet werden kann. Bei Weiterleitung an eine andere Stelle
ist die ersuchende Stelle zu unterrichten.

Artikel 7
Kosten

Jeder Vertragsstaat tragt die fur seine Stellen aus der Anwen-
dung dieses Vertrags entstehenden Kosten.

Artikel 8
Datenschutz

Soweit aufgrund dieses Vertrags nach MaBgabe des inner-
staatlichen Rechts personenbezogene Daten Ubermittelt wer-
den, gelten die nachfolgenden Bestimmungen unter Beachtung
der fUr jeden Vertragsstaat geltenden Rechtsvorschriften:

1. Der Empfanger unterrichtet die Ubermittelnde Stelle auf Ersu-
chen Uber die Verwendung der Ubermittelten Daten und Uber
die dadurch erzielten Ergebnisse.

2. Die Verwendung der Daten durch den Empfanger ist nur zu
den in diesem Vertrag bezeichneten Zwecken und zu den
durch die Ubermittelnde Stelle vorgesehenen Bedingungen
zuléssig. Die Verwendung ist dartiber hinaus zuléssig zur Ver-

2. CbBMECTHO TMJlaHMpaHe U W3BbLPLUBAHE Ha MpPEeBaHTUBHMW
MepKM B CbOTBETHaTa cdhepa Ha KOMMETEHTHOCT;

3. obmAHa Ha nHpopmaumA OTHOCHO METOAMTE Ha NpoBepKa 1
Ha paboTa;

4. npenaBaHe Ha HeobxogumaTa 3a HaAneXHOTO U3MbJIHEHNE
Ha 3apjavnTte I/IHq30pMaL|,VIF|, BKJTOYUTENHO JIMYHW AaHHWU, NOo
O(*)VILI,MaJ'IHa monba 3a npenocrtaBAHe Ha CJ'Iy)K€6Ha nomoty n
manpawiaHe Ha AOKYMEeHTU;

5. npenaBaHe Ha yBeAOMeHNA 6e3 NoMCKBaHe;

6. yBemoMABaHe OTHOCHO Hampegbka Ha onpegeneHa npoue-
Zypa, ako e Hauue mornba 3a ToBa, KakTo U

7. 06MEH Ha Cny>XKuTenu.

(3) AnnHenA 2 Baxkn CbOTBETHO B Clly4ai Ha AMPEKTHO CbTpya-
HMYECTBO MeXy MPOBEepABALLMTE U KOHTPOITHUTE OpraHu cbriac-
HO YneH 4, anvHen 2.

YneH 6
OdmumanHu mon6bu u ysegomsieHuA 6e3 nouckBaHe

(1) OdomumanHm monbu n yBegomneHnsa 6e3 nouckBaHe Cb-
rMacHo YneH 5, anuHenA 2, Toukn 4 n 5, TpA6Ba Aa cbabpXaT
Han-Marnko cnegHuTe JaHHU:

1. JaHHU 3a hupmnTe Unu nuuara, 3a KoMTo cTaBa BbMpoc, U

2. KpaTko, pa3bupaemo npeacTtaBAHe Ha pakTuTe M obcToA-
Tencreara.

B odmumanHute monbu TpabBa AOMBAHUTENHO Aa Ce MOCo4M
cnyxb6aTta, oTnpaBaAwara monbara, NpeaAMeTbT U OCHOBAHUETO
3a monbara, KakTo 1 uHhopMaumATa Unm JENCTBUATA, 3a YNETO
npegasaHe Un N3BbPLUBAHE Ce MOSN.

(2) Cnyx6ara, KbM KOATO € oTnpaBeHa monbata, MoXe Aa
M3nCKBa AOMbMHWTENHa, Heobxoauma 3a obpaboTkara WH-
dopmaums.

(8) Odbmumantu monbm n yseaomneHna 6e3 nonckBaHe morat
[a ce npefasart 6e3 cnasBaHe Ha onpeaenieHa hopma NUCMeEHO,
Mo ¢hakc Unm enexKTPOoHHO.

(4) OdomumanHa monba He ce obpaboTBa UNM yBEAOMIIEHNE
6e3 NouckBaHe He ce M3BBbPLLIBA, KOraTo ToBa MPUYMHABA He-
Cbpa3MepeH afMVUHUCTPATUBEH Pasxod WnW KoraTo BbTPELUHO-
ObpXXaBHU pasnopenbu, PecnekTUBHO aAgMUHUCTpaTMBHAaTA
npakTMka npotuBopeyaTr Ha obpaboTBaHeTo uM. CnyxbaTa,
KOATO oTnpasA oduumnanHata monba, cneasa na 6bvae MHGop-
MMpaHa C MocoYBaHe Ha MPUYMHUTE, Korato AadeHa oduuman-
Ha Monba He Moxe Aa 6bae obpaboTeHa. [Npu NpepaBaHe KbMm
apyra cnyxb6a, cnyxb6ata, oTnpasAwa mon6ara, crneasa ga
6bae nHhopmmpaHa.

Ynen 7
Pasxoaou

BcAka [oroBapslla AbpXkaBa noemMa pasxoamuTe, KOUTo Bb3-
HVMKBaT 3a HelHuTe cny>6u npv npunaraHe Ha To3u [loroBop.

YneH 8
3awmTa Ha gaHHUTe

[lokonkoTo Bb3 OCHOBa Ha TO3M [10roBOp CbINACHO Haumo-
HafIHOTO 3aKOHOAATEesICTBO Ce npefaBaTt JIMYHW [AaHHW, Npu
cnasBaHe Ha HOPMaTWBHM aKTOBE, KOUTO ca B cuna 3a BcAKa
[oroBapsAwla gbpxaBa, ce npunarat cnegHuTe pasnopenom:

1. Cnen 3anuTBaHe OT npepasawara cnyxba, nonyyarenAat
yBeOMABa OTHOCHO M3MON3BaHETO Ha NpeafeHnTe AaHHU
1 MOCTUrHaTUTE Ypes ToBa pe3ynTaTtu.

2. N3non3BaHeTo Ha AaHHUTE OT nony4yarenAa e nonyctumMmo
camMO 3a noco4eHuTe B TO3U D,OI'OBOp uenn v npu npen-
BUAeHNUTe OT npefasaillarta cny>K6a ycnosuA. M3BbH TOBA,
M3non3BaHeTo e AOonyCcTUMO 3a npefoTBpaTABaHe U npe-
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hiutung und Verfolgung von Straftaten von erheblicher
Bedeutung sowie zum Zwecke der Abwehr von erheblichen
Gefahren fUr die 6ffentliche Sicherheit.

3. Die Ubermittelnde Stelle ist verpflichtet, auf die Richtigkeit
der zu Ubermittelnden Daten sowie auf die Erforderlichkeit
und VerhaltnisméBigkeit in Bezug auf den mit der Ubermitt-
lung verfolgten Zweck zu achten. Dabei sind die nach dem
jeweiligen innerstaatlichen Recht geltenden Ubermittlungs-
verbote zu beachten. Die Ubermittlung der Daten unterbleibt,
wenn die Ubermittende Stelle Grund zu der Annahme hat,
dass dadurch gegen den Zweck eines innerstaatlichen
Gesetzes verstoBen wirde oder schutzwirdige Interessen
der betroffenen Personen beeintrachtigt wirden. Erweist
sich, dass unrichtige Daten oder Daten, die nicht hatten
Ubermittelt werden durfen, Ubermittelt worden sind, so ist
dies dem Empfénger unverziglich mitzuteilen. Er ist ver-
pflichtet, die Daten unverzlglich zu berichtigen oder zu
|6schen.

4. Dem Betroffenen ist auf Antrag Uber die zu seiner Person
Ubermittelten Informationen sowie Uber den vorgesehenen
Verwendungszweck Auskunft zu erteilen. Eine Verpflichtung
zur Auskunftserteilung besteht nicht, soweit eine Abwégung
ergibt, dass das offentliche Interesse, die Auskunft nicht zu
erteilen, das Interesse des Betroffenen an der Auskunfts-
erteilung Uberwiegt. Im Ubrigen richtet sich das Recht des
Betroffenen, Uber die zu seiner Person vorhandenen Daten
Auskunft zu erhalten, nach dem innerstaatlichen Recht des
Vertragsstaates, in dessen Hoheitsgebiet die Auskunft bean-
tragt wird.

5. Soweit das fur die Ubermittelnde Stelle geltende nationale
Recht in Bezug auf die Ubermittelten personenbezogenen
Daten besondere Léschungsfristen vorsieht, weist die Uber-
mittelnde Stelle den Empfanger darauf hin. Unabhéngig von
diesen Fristen sind die Ubermittelten personenbezogenen
Daten zu I6schen, sobald sie fiir den Zweck, firr den sie Uber-
mittelt worden sind, nicht mehr erforderlich sind.

6. Die Qbermittelnde Stelle und der Empfénger sind verpflichtet,
die Ubermittlung und den Empfang von personenbezogenen
Daten aktenkundig zu machen.

7. Die Ubermittelnde Stelle und der Empfénger sind verpflichtet,
die Ubermittelten personenbezogenen Daten wirksam gegen
unbefugten Zugang, unbefugte Verédnderung und unbefugte
Bekanntgabe zu schutzen.

Artikel 9
Gemischte Kommission

(1) Eine gemischte Kommission, die sich aus Vertretern des
Bundesministeriums der Finanzen der Bundesrepublik Deutsch-
land und des Ministeriums fir Arbeit und Sozialpolitik und des
Ministeriums der Finanzen der Republik Bulgarien sowie der
in Artikel 3 genannten Stellen zusammensetzt, tritt erstmals
12 Monate nach Inkrafttreten dieses Vertrags und anschlieBend
auf Wunsch der Vertragsstaaten, mindestens jedoch alle zwei
Jahre zusammen. Ziel ist es, die aufgrund dieses Vertrags erziel-
ten Ergebnisse zu bewerten und alle Fragen der Auslegung oder
der Anwendung des Vertrags zu behandeln.

(2) Die gemischte Kommission kann Vertreter anderer natio-
naler Stellen sowie solche anderer Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Union, die an der Erreichung der Ziele des Vertrags
interessiert sind, einladen, an ihren Arbeiten teilzunehmen.

Artikel 10
Anderung des Vertrags und Anlagen

(1) Dieser Vertrag kann im gegenseitigen Einvernehmen der
Vertragsstaaten jederzeit durch gesonderte Vereinbarung gean-
dert werden.

cneaBaHe Ha NPecTbeHnA OT ocobeHa 3HAYMMOCT, KakTo U
3a uenuTe Ha NpefoTBpaTABaHe Ha CbLUECTBEHW ONAacHOCTM
3a obLecTBeHarTa CUrypHocCT.

3. MpepaBawara cnyx6a e AnbXHa Aa crefm 3a BepHoCcTTa Ha
npefaBaHNTe JaHHWU, KAKTO M 3a HEO6XOAMMOCTTa U eKBUBA-
JIEHTHOCTTa MO OTHOLLEHWE Ha MpecrefBaHaTa Ypes npena-
BaHeTO Ha paHHuTe uen. Tyk cnegsa ga ce cbbniogasat
BbBeAEHNTE CbITIACHO CbOTBETHOTO HaLUMOHASIHO 3aKOHO-
natencTtBo 3abpaHu 3a npegasaHe Ha aaHHW. MNpegaBaHeTo
Ha [laHHW He ce OCbLLEeCTBABA, KoraTo npejasallara cnyxba
“mMa ocHoBaHWe Ja mpegronara, 4e no To3u HauuH 6u 6una
HapylleHa uenTa Ha BbTPELlEH HOpMaTMBEH akT unn buxa
6unn HaKbpPHEHN NHTEPECK Ha 3acerHaTute nmua, Kouto bu
cneggano ga 6baar 3awmTaBaHu. AKO ce OKaxe, Ye ca npe-
OaneHn HeBepHW AaHHU UNu OaHHU, KOUTO He e TpﬂﬁBaﬂO aa
6baart npegasaHu, Toraea Tosa TpAbBa Aa ce CbobLun Hesa-
6aBHO Ha nonyyatensa. Tol e AnbxeH He3abaBHO Aa Kopuru-
pa unu n3Tpue AaHHuTe.

4. 3acerHatvAT TpAbsa Aa 6bae uHOpMMpaH Npu nouckasa-
He OTHOCHO MpefafeHNTe JaHHW 3a NIMYHOCTTa My, KakTo 1
3a NpeABUWAEHOTO MNpefHasHayeHve. 3aabiKeHve 3a WH-
chopmypaHe He CbLLECTBYBa, ako MpeLeHKara rnokaxe, 4e
00LLECTBEHUAT NHTEpeC, B cry4vait Ye He O6bae npefocTase-
Ha MH(opMaLWA, e No-rofNAM OT NHTepeca Ha 3acerHaTua oT
TOBa, Aa 6bae nHpopmmpaH. MIHaye npaBoTO Ha 3acerHaTusa
Aa nonyyv nHopmaumA 3a CbleCTByBaLMTe 3a IMYHOCTTA
My OAHHW CrefBa HaUMOHANHOTO 3aKOHOAATENICTBO Ha CbOo-
TBeTHaTa [loroBapALla AbpXaBa, Ha YUATO Abp>KaBHa Tepu-
TOPUWA € n3nckaHa uHpopmaumaTa.

5. [OoKONKOTO AencTBalloTO CNPAMO npegasalyara crny>ba Ha-
LIMOHaITHO 3aKOHOAATESICTBO M0 OTHOLLEHWE Ha NpefafeHnTe
JIMYHWU OaHHW NpeaBuXKaa OnpeneneHn CpoKoBe 3a 3anuya-
BaHeTO UM, TO mpepaBalwiaTa cnyxba crnegsa aa o6bpHe
BHMMaHVe Ha nonyyaTens Bbpxy ToBa. HesaBucumo oT Tean
CPOKOBE NpeaafeHnTe NUYHN AaHHWU ce 3annyasart BegHara,
LLOM Be4ye He ca HeobxoauMMKM 3a uenTa, 3a KOATO ca 6unim
npefageHu.

6. MpepaBawara cnyx6a 1 nony4aTenaT ca AJTbXHU Aa OOKY-
MEHTUpAT NpefaBaHeTo 1 NonyyaBaHeTo Ha NMAYHU AaHHW.

7. I'Ipe,uaBamaTa cny>K6a 1 nony4yaTtenAT ca OANb>XHU a NasAT
OTroBOpPHO NpegageHnTe Nn4Hn AaHHM OT HernpaBoOMepeH f0-
CTbn, HenpaBoMepHa npomAHa 1N HenpaBOMepPHO ONnoBecCTA-
BaHe.

YneH 9
CmeceHa KoMUcusa

(1) CmeceHa KoMUCUA, KOATO Ce CbCTOU OT MpeacTaBuUTeEN
Ha PenepanHOTO MUHUCTEPCTBO Ha (hmHaHcuTe Ha degepanHa
penybnuka [epmanmAa n Ha MMHMCTEPCTBOTO Ha TpyAa 1 coumarn-
HaTa nonuTuka n Ha MMHMCTEPCTBOTO Ha (huHaHcuTe Ha Peny6-
nvka bbnrapua, KakTo 1 Ha Ha3oBaHWUTE B YneH 3 cnyx6u, ce
cbbupa 3a NbpBY MbT 12 Mecela cnep BnvsaHe B cuna Ha foro-
BOpa, a cnep ToBa Mo XenaHue Ha [loroBapAwmTe AbpXaBu, HO
He Mo-Manko OT BeAHbX Ha nABe roguHu. Llenta e pa 6baar
OLEHEeHN MOCTUrHaTMTE Bb3 OCHOBA Ha To3n [JoroBop pesynTa-
T 1 ga 6baaT 06CbAEHN BCUHKU BBMNPOCKU MO ThIIKYBaHETO UNN
npunaraHeTo Ha [lorosopa.

(2) CmeceHaTa koMMUCMA MOXE Aa MOKaHU 3a yyactue u
npeacTaBUTENM Ha APYTY HALUMOHAITHU CIY>X6U, KaKTO U CIy>K6u
OT ApYyrv CTpaHu-YfieHkn Ha EBponenckna cblo3, KoMTOo ca 3a-
MHTEepecoBaHu OT nocTuraHe LenuTe Ha [loroBopa.

Ynen 10
U3meHeHue Ha [loroBopa u MpunoxxeHua

(1) Mo B3ammHO cbrnacue Ha [oroBapAwmTe AbpXKaBW, Mo
BCAKO BpemMe 4pe3 0TAeSHO cropasyMeHue [JoroBopbT MOXe fa
6bae NPOMEHsH.
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(2) Dem Vertrag ist eine Anlage beigefligt, die den Zustandig-
keitsbereich der Stellen nach Artikel 3 Absatz 1 darstellt sowie
die zentralen Stellen nach Artikel 3 Absatz 2 benennt, und die
Bestandteil dieses Vertrages ist. Diese Anlage kann durch
Notenwechsel geéndert werden.

Artikel 11
Durchfiihrung des Vertrags

Das Bundesministerium der Finanzen der Bundesrepublik
Deutschland und das Ministerium fir Arbeit und Sozialpolitik
und das Ministerium der Finanzen der Republik Bulgarien ver-
pflichten sich, binnen sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses
Vertrags die Durchfiihrung des Vertrags fiir ihnren Geschaftsbe-
reich zu regeln.

Artikel 12
Registrierung des Vertrags

Die Registrierung dieses Vertrags beim Sekretariat der Verein-
ten Nationen nach Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
wird unverzliglich nach seinem Inkrafttreten von der Republik
Bulgarien veranlasst. Der andere Vertragsstaat wird unter Anga-
be der VN-Registrierungsnummer von der erfolgten Registrie-
rung unterrichtet, sobald diese vom Sekretariat der Vereinten
Nationen bestéatigt worden ist.

Artikel 13
Inkrafttreten des Vertrags

(1) Dieser Vertrag bedarf der Ratifikation; die Ratifikations-
urkunden werden so bald wie méglich ausgetauscht.

(2) Dieser Vertrag tritt am ersten Tag des Monats in Kraft, der
auf einen Zeitabschnitt von drei Monaten nach Austausch der
Ratifikationsurkunden folgt.

Artikel 14
Kiindigung des Vertrags

Dieser Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er
kann von jedem Vertragsstaat durch eine schriftliche Notifikation
an den anderen Vertragsstaat gekiindigt werden. Diese Kundi-
gung wird drei Monate nach Eingang der Notifikation bei dem
anderen Vertragsstaat wirksam.

Geschehen zu Sofia am 12. November 2008 in zwei Urschrif-
ten, jede in deutscher und bulgarischer Sprache, wobei jeder
Wortlaut gleichermaBen verbindlich ist.

(2) Kem HacToAwmA [orosop ce npunara [lpunoxeHue,
KOETO onpefensa cdepaTa Ha KOMNETEHTHOCT Ha cny>xéute no
uneH 3, anvHea 1, KaKTo U LEHTpanHuTe cry>xomu no 4yneH, 3,
anviHen 2 n e HepasgenHa 4act oT [lorosopa. Tosa lMpunoxeHne
Moxe aa 6be M3MEeHAHO Ype3 pa3MAHa Ha HOTWU.

Ynen 11
MpunaraHe Ha [JoroBopa

®denepanHoTO MUHUCTEPCTBO Ha hmHaHcuTe Ha PepepanHa
penybnuka l[epmanna n MUHUCTEPCTBOTO Ha TpyAa M couman-
HaTa nonuMTuka n MMHMCTEpPCTBOTO Ha PmHaHcuTe Ha Penybnu-
ka bbnrapuwA ce 3agbnkasar B CPOK OT LUECT Mecela cnea Bnu-
3aHeTo B cuna Ha To3u [loroBop Aa pernameHTvpar npunaraHe-
TO Ha [loroBopa B cchepaTa Ha TEXHUTE NPaBOMOLLMA.

YneH 12
Peructpauua Ha [loroBopa

BenHara cnep Bnu3aHeTo B cuna Ha [loroBopa Peny6nunka
BbnrapvAa we npepnpveme CbOTBETHWUTE AEWCTBMA 3a perv-
ctpaumATa My B CekpeTapuatra Ha O6eavHeHuTe Hauuw,
cbrnacHo 4vneH 102 ot Xaptara Ha ObeanHeHuTe Hauun. Cnen
noTebpXAaBaHe Ha perncTpaumATa ot CekpeTapuata Ha Obe-
OVMHeHUTe Hauuv, apyrata [oroBapsAwa Abpxkasa wWwe 6bae
nHpopMmpaHa 3a HanpaseHaTa perucTpauma n nonyyeHuA oT
O6ennHeHNTe HaumMn perncTpaumoHeH Homep.

YneH 13
BnusaHe B cuna Ha [loroBopa

(1) Tosn [oroBop nognexu Ha patudukaums; patuduka-
LMOHHNTE OOKYMEHTU wWe 6baaT pasMeHEeHN BbB Bb3MOXHO
Han-KpaTKun CPOKOBe.

(2) To3m [doroBop BNM3a B cuna Ha MbpBUA OEH OT TpeTuA
mMecel, creapall pa3MaAHaTa Ha paTugrUKauMoHHUTE JOKYMEH-
™.

YneH 14
MpekpaTtAaBaHe Ha [loroBopa

Toan [JoroBop ce cknto4yBa 3a HeonpeneneH Cpok. Ton Moxe
na 6bAe npekpaTeH oT BcAKa eaHa oT [loroBapAwmTe Abp>Kasu
cnep NUCMeHO yBefoMABaHe Ha Aapyrata [oroBapAla abpxa-
Ba. [lpekpaTABaHeTO Mopaxaa AencTBMe Tpu Meceua cnep
nocTbhBaHe Ha yBeaoOMABaHETO Npu Apyrata [orosapAiia
Obpxasa.

CkntoyeH B Cocpma Ha 12 HoemBpu 2008 . B Ba opurmHana,
BCEKN €AMH Ha HEMCKM M 6bArapcku esuk, npyu Koeto BCEKU
TEKCT e B eJHaKBa CTerneH 06Bbp3Ball.

Fur die Bundesrepublik Deutschland
3a PepepanHa penybnuka lepmanua

Michael Geier

Fur die Republik Bulgarien
3a Penybnuka bbnrapua

Emilija Maslarova
Plamen OreSarski
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Anlage
zum Vertrag
zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Republik Bulgarien
Uber die Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung
des grenziberschreitenden Missbrauchs bei Leistungen und Beitragen
zur sozialen Sicherheit durch Erwerbstétigkeit
und von nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit
sowie bei illegaler grenziiberschreitender Leiharbeit

MpunoxeHwue
KbM [loroBopa
mexay ®enepanHa penybnuka lepmanna
n Penybnuka Bbvnrapma
OTHOCHO CbTPYAHMYECTBO B 6bopbaTa ¢ TpaHcrpaHMyHaTa 3noynotpeba
npu o6e3LeTeHnA N BHOCKU 3a coumarnHa CUrypHocCT OT 3aeToCT
N C HeperucTpupaHara 3aeTocT,
KakTO M Npu HenerasniHa TpaHcrpaHn4yHa BpeMeHHa 3aeToCT

A) Bundesrepublik Deutschland

|. Darstellung des Zustandigkeitsbereichs der Finanzkontrolle
Schwarzarbeit der Zollverwaltung im Geschéftsbereich des
Bundesministeriums der Finanzen der Bundesrepublik
Deutschland (gemaB Artikel 3 Absatz 1 des Vertrags)

Der Vertrag zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der
Republik Bulgarien Uber die Zusammenarbeit bei der Bekadmp-
fung des grenziiberschreitenden Missbrauchs bei Leistungen
und Beitrdgen zur sozialen Sicherheit durch Erwerbstéatigkeit
und von nicht angemeldeter Erwerbstétigkeit sowie bei illegaler
grenziberschreitender Leiharbeit regelt in Artikel 3 Absatz 1,
dass der Vertrag auf Seiten der Bundesrepublik Deutschland
durch diejenigen Stellen im Geschaftsbereich des Bundesminis-
teriums der Finanzen und auf Seiten der Republik Bulgarien
durch diejenigen Stellen in den Geschéftsbereichen des Ministe-
riums fUr Arbeit und Sozialpolitik und des Ministeriums der
Finanzen durchgefiihrt wird, in deren Zusténdigkeit die in Artikel 1
Absatz 1 beschriebenen Aufgaben fallen.

Die in Artikel 1 Absatz 1 beschriebenen Aufgaben umfassen die
Bekampfung des grenziiberschreitenden Missbrauchs bei Leis-
tungen und Beitragen zur sozialen Sicherheit durch Erwerbstéa-
tigkeit und von nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit sowie bei
illegaler grenziiberschreitender Leiharbeit. Der letzte Absatz der
Praambel weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass fur
diese Aufgaben national unterschiedliche Herangehensweisen
und Definitionen bestehen.

In der Bundesrepublik Deutschland werden diese Aufgaben als
Bekampfung der Schwarzarbeit und der illegalen Beschaftigung
bezeichnet und von dem Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarz-
arbeit und illegalen Beschaftigung (Schwarzarbeitbekamp-
fungsgesetz — SchwarzArbG) erfasst.

Nach § 1 Absatz 2 SchwarzArbG leistet Schwarzarbeit, wer
Dienst- oder Werkleistungen erbringt oder ausfiihren lasst und
dabei

1. als Arbeitgeber, Unternehmer oder versicherungspflichtiger
Selbststéndiger seine sich auf Grund der Dienst- oder Werk-
leistungen ergebenden sozialversicherungsrechtlichen Mel-
de-, Beitrags- oder Aufzeichnungspflichten nicht erfiillt (Vor-

A) depepanHa penybnuka [epmaHuna

|. MpepcTaBAHe Ha obnacTTa Ha KOMMETEHUMN Ha (DMHAHCOBUA
koHTpon ,PaboTa Ha 4yepHo“ Ha ynpaBnexune ,MutHUn® B cpe-
pata Ha pgenctesne Ha ®PepepanHoTo MUHMCTEPCTBO Ha
uHaHcuTe Ha ®PepepanHa penybnuka l[epmaHuA (CbrnacHo
uneH 3, anvHen 1 Ha Jorosopa)

B uneH 3, annHea 1 ot [Jorosopa mexay ®PenepanHa peny6-
nvka lepmannAa n penybnuka bbnrapyA 3a CbTPyAHWYECTBO
B 6bopbarta ¢ TpaHcrpaHnyHara 3noynotpeba npu obesleTeHmnA
1 BHOCKM 3a coumarnHa CUrypHoCT OT 3aeTOCT U C HeperncTpu-
paHaTa 3aeToCT, KakTO W MNpu HeneranHa TpaHCrpaHWyHa
BpEMEHHa 3aeToCT, € yKasaHo, Ye OT cTpaHa Ha depepanHa
penybnuka lepmaHnAa n oT cTpaHa Ha Penybnuka BbnrapuAa
[oroBopbT 3acAra Tesn opraHu B cdpepata Ha PenepanHoTo
MuHUCTEpPCTBO Ha (hMHAHCUTE, KaKTO U CbOTBETHWUTE OpraHu
B ccepaTta Ha 6bnrapckute MuHUCTEpPCTBO Ha Tpyda M Co-
umnanHata nonnTtuka un MI/IHI/ICTepCTBO Ha CbI/IHaHCI/ITe, B YMATO
KOMMNETEeHTHOCT nonaaar onucaHuTe B 4YNieH 1, anuHeAa 1 3a-
faun.

OnucannTte B uneH 1, anvHea 1 3apaum obxeawar 6opbata
C TpaHcrpaHuyHaTa 3noynoTtpeba npu o6e3LeTeHns 1 BHOCKN
3a coumasHa CUrypHoOCT OT 3aeTOCT WM C HeperucTpupaHara
3a€eTOCT, KaKTO U MpWU HeneranHa TpaHCrpaHuyHa BpemeHHa
3aeTocT. B Tasu Bpb3ka nocnegHUAT ab3ay OT yBoaHaTa YacT
yKasBa, 4Ye 3a Tesu 3ajayuu CbLIeCTBYBAT PasfIMyHM HauMo-
HasH1 LeVHULM 1 NOAXOOM.

Bbe ®enepanHa penybnuka [epmaHuna Tesn 3agaqm ce onpeae-
NAT Kato 6opba cpelly ,paboTara Ha YepHO“ U HeneranHarta
3aeToCT M ce obxBawaT oT 3akoHa 3a 6opba c pabotara Ha
YepHO 1 HeneranHa 3aeTocT (3akoH 3a 6opba ¢ paboTara Ha
YepHo).

Cnopep naparpad 1, anuHen 2 Ha 3akoHa 3a 6opba ¢ paboTaTa
Ha YepHo ,paboTa Ha YepHO“ yrpaXkHABA TO3W, KOWTO U3BBbPLL-
Ba ycnyru unm paboTa, UM gonycka Te Aa 6baaT U3BbPLUEHU,
KaTo CbLiEBPEMEHHO:

1. Bb3 OCHOBa Ha M3BbPLUBaHM YCnyrn unm paboTa He U3Mbi-
HABa NpaBHUTE CU 3a4b/KeHNA B obnacTTa Ha coumanHara
CUrypHOCT KaTto paboTopaTen, npeanpuemMay WM camo-
ocurypABaLlo ce Nvue 3a peructpauma, BHOCKK munm obABA-
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enthalten von Sozialversicherungsbeitragen),

2. als Steuerpflichtiger seine sich auf Grund der Dienst- oder
Werkleistungen ergebenden steuerlichen Pflichten nicht er-
fullt (Steuerhinterziehung),

3. als Empféanger von Sozialleistungen seine sich auf Grund der
Dienst- oder Werkleistungen ergebenden Mitteilungspflich-
ten gegentiber dem Sozialleistungstrager nicht erfillt (Leis-
tungsmissbrauch),

4. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen seiner sich
daraus ergebenden Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn
des selbststandigen Betriebes eines stehenden Gewerbes
nicht nachgekommen ist oder die erforderliche Reisegewer-
bekarte nicht erworben hat (gewerberechtliche VerstoBe),

5. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen ein zulas-
sungspflichtiges Handwerk als stehendes Gewerbe selbst-
sténdig betreibt, ohne in der Handwerksrolle eingetragen zu
sein (handwerksrechtliche VerstoBe).

Hilfeleistungen durch Angehérige oder Lebenspartner sowie in
Form der Nachbarschaftshilfe, Gefalligkeit oder Selbsthilfe blei-
ben dabei weiterhin zuldssig — vorausgesetzt, dass die Dienst-
oder Werkleistungen nicht nachhaltig auf Gewinn gerichtet sind.
Dabei sind unter ,Dienst- oder Werkleistungen® sowohl die
Tatigkeiten von abhangig beschéftigten Arbeitnehmern als auch
die Tatigkeiten von selbststédndigen Unternehmern zu verste-
hen.

Schwarzarbeit geht in Deutschland regelmaBig einher mit ille-
galer Beschaftigung”, die jedoch nicht im Schwarzarbeitsbe-
kampfungsgesetz definiert wird. Als illegale Beschaftigung wird
die Beschaftigung unter Verletzung von arbeitsmarkt- und aus-
landerrechtlichen Vorschriften bezeichnet:

1. lllegale Auslénderbeschéftigung:

lllegale Auslanderbeschaftigung ist die Beschaftigung von
Ausléandern ohne erforderliche Aufenthaltstitel und Arbeits-
genehmigungen und die Beschéftigung solcher Auslander zu
ungunstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare deut-
sche Arbeitnehmer.

2. lllegale Arbeitnehmeriberlassung:

lllegale Arbeithehmertberlassung ist der illegale Verleih von
Arbeitnehmern an Dritte. Der Verleih von Arbeitnehmern ist
grundsatzlich erlaubnispflichtig, der Verleih von Arbeitneh-
mern an ein Bauunternehmen ist grundsatzlich verboten.

3. VerstdBe gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz:

VerstdBe gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz liegen
unter anderem vor, wenn bei Beschéftigung im Bereich des
Baugewerbes Arbeitsbedingungen wie Mindestlohn, Urlaub
oder Urlaubskassenbeitrdge nach MaBgabe des Arbeitneh-
mer-Entsendegesetzes nicht eingehalten werden.

Der Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen
der Bundesrepublik Deutschland umfasst die Zusténdigkeit fur
die Bekdmpfung der Schwarzarbeit und der illegalen Beschafti-
gung auf Ebene des Bundes.

Im Geschéaftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen der
Bundesrepublik Deutschland sind die Zustandigkeiten fur die
Bekampfung der Schwarzarbeit und der illegalen Beschaftigung
bei den Behodrden der Zollverwaltung gebundelt. Fur die Erfll-
lung dieser Aufgaben wurde der Arbeitsbereich Finanzkontrolle
Schwarzarbeit der Zollverwaltung eingerichtet. Die Bediensteten
des Arbeitsbereichs Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollver-
waltung fuhren Prifungen durch und kénnen in Straf- und BuB3-
geldverfahren ermitteln.

Nach § 2 Absatz 1 SchwarzArbG flihren die Behorden der Zoll-
verwaltung folgende verdachtsunabhéngige Priifungen durch:

BaHe Ha Bb3HarpakeHWeTo (HenpaBOMEPHO Heu3nnailaHe
Ha COLManTHO-OCUTYPUTENTHUTE BHOCKN);

2. Bb3 OCHOBa Ha n3BbpPLUBAHU yCNyru nnu pa60Ta He N3NblHA-
Ba JaHb4YHUTE CU 3a4blKeHUA (prMBaHe Ha ,D,aH'bLl,VI);

3. Bb3 OCHOBA Ha M3BBPLUBAHW yCryru unu paboTta Kato nony-
YyaTen Ha coumanHu obesleTeHnA He N3MbIHABA 3a4biKe-
HUATa CW Aa yBeAoMABA MHCTUTYLMATA, KOATO MM OThycka
(3noynoTpeba c 06e3leTeHnA);

4. karto npefocTaBAL ycnyrn unu pabota He U3NbAHABA NPO-
n3TuyalwmTe My oT ToBa 3af4b/KeHVA 3a 06ABABaHe Haya-
NOTO Ha CamMOCTOATENHaTa AEWHOCT Ha Beye CbluecTByBall
3aHaAT Unu He e Npuao6bun Heobxoammata cny>kebHa KapTa
3a MbTyBaHe (3aHaATYMINCKO-MPaBHN HaPYLLEHUA);

5. KaTo npefgocTasAL, ycnyrn unn paboTa, KOUTO ynpaxHABa
CaMOCTOATENHA AENHOCT B paMKUTE Ha BeYe CbLUeCTByBaLl
3aHanAT, 6e3 ae e BnucaH B Pernctbpa Ha 3aHaATUTe (3aHa-
ATYMINCKO-MPaBHN HapYyLUEHNA).

OkasBaHe Ha nomoLy OT CTpaHa Ha Y4eHOBe Ha cemencTBaTa
UM NapTHbOPU, KaKTO ¥ nog chopmarta Ha NoMoLy OT CbCeau,
YCNyrv UM camornomoLL, ocTaBat JOMyCTUMM B Criyyai, ye ycny-
rmTe unu paboTata He ca MoCnefoBaTeNHO HACOYeHUM KbM
neyan6a. Nog ,u3BbpLIBaHe Ha ycryru unmn pabota“ ce pasbu-
pa KakTo ynpaxHABaHWTE AEWHOCTU OT HAeTU Mua, Taka u ot
CaMOCTOATENHUTE Npeanpremadm.

,PaboTa Ha YyepHO“ B [epMaHmnA NO NPUHLMM BbPBK 3a€4HO C ,He-
neranHa 3aeTocT’;, KOATO obaye Mo TO3W HAYMH He e U3PUYHO
nedvHmpaHa B 3akoHa 3a 6opba c paboTata Ha 4epHo. Kato
,HeneranHa 3aetocT" ce onpeaena 3aeTocTTa, KOATO € B Hapy-
LIeHVe Ha NpaBHUTe pasnopeabun, CBbP3aHn ¢ nasapa Ha Tpyaa,
KaKTO 1 C NpaBHWUTE pasnopeabun, Kacaelum Yy>xaeHumTe:

1. HeneranHa 3aeTocT Ha Yy>XAeHum

HeneranHarta 3aeToCT Ha Yy>XAEHLM € 3aeTOCT Ha Yy>KAeHLM
6e3 HeobXx0AMMOTO pa3peLleHVe 3a NpecTon u paboTa, KakTo
M 32eTOCTTa Ha CblUMTe MPU HEeU3rogHu YCrnoBuA Ha Tpyad
B CpaBHEHWEe CbC CPaBHUMW MO3WLMM, MpPeafiaraHn Ha rep-
MaHCKUTe paboTHULM.

2. HeneranHo npepoctaBaAHe Ha paboTHULM

HeneranHo npegoctaBAHe Ha paboTHWULM € HeneranHo npe-
OTCTBMNBaHe Ha CRyXutenu Ha TpeTu nuua. MNMprHuMnHO 3a
TakoBa MPEOTCTbNBaHe Ha PaboTHULM 3aAbIDKUTENHO €
HeobxoaMmo ohuumanHo paspelleHune, 3abpaHeHo e obade
npeoTcTbnBaHe Ha paboTHWUUM Ha UPMKU B CTPOUTENHUA
6paHLL.

3. HapyweHnna Ha 3akoHa 3a u3npalaHe Ha 4Yy>XAeHuu 3a
pabota BbB PenepanHa penybnvka lepmanua

Hapywenuna Ha 3akoHa 3a m3npalwaHe Ha 4y>XaeHuu 3a
pabota BbB ®PefepanHa penybnuka [epmanHua ca Hanuvue
BKJIIOYMTENHO W B criyyauTe, Korato npu paboTa B cepara
Ha CTPOWTENCTBOTO He ca Cnas3eHu YCNoBMATA Ha Tpyaa,
KaTo MMHMMarnHa 3annara, OTnycK unv BHOCKK B KacaTa 3a
OTMYCK, pernameHTupaHun B 3akoHa.

OTroBopHOCTUTE U KomneTeHuunte Ha PenepanHoTo MuHm-
CTepcTBO Ha uHaHcuTe Ha depepanHa penybnvka [epmaHnsa
3a 6opba ¢ paboTaTa Ha YepHO M HeneranHarta 3aeTocT ca Ha
denepanHo HUBO.

B cpeparta Ha PenepanHOTo MUHMCTEPCTBO Ha (hMHAHCUTE Ha
PepepanHa penybnuka [epmMaHma KoMneTeHuumnTe 3a 6opba ¢ pa-
6oTara Ha YepHO 1 HeneranHaTa 3aeTocT nonagar B KOMMETEHT-
HOCT Ha cny>xo6uTte Ha ynpasnexve ,MuTHuun 3a n3mbaHeHe
Ha Te3u 3agadum B ynpasneHne ,MUTHUUM® e MHCTUTYLMOHanu-
3upaHa cneuvanuampaxara rpyna ,®MHaHcoB KOHTPOn 3a pabo-
Tata Ha 4YepHo’ Cnyxutenute Ha cneuwanusvpaHaTa rpyna
»PVHAHCOB KOHTPON 3a paboTara Ha YepHO“ M3BbPLIBAT NPO-
BEPKMW 1 MOraT Aa OTKpUBAT HakasaTesnHu npouenypu.

Cnopen naparpacd 2, anuHeAa 1 Ha 3akoHa 3a paboTata Ha
4YepHo, Cry>buTe Ha ynpaBnenve ,MutHuum® n3sbpLuBar cnea-



Drucksache 183/09 _14-—

Bundesrat

HUTEe He3aBUCUMWN OT KOHKPETHU CbMHEHNA NPOBEpPKN:

1. Prifung, ob die sich aus den Dienst- oder Werkleistungen 1. MpoBepKa 3a U3nbfIHEHME Ha NponsTuyawmTe 3a pabotona-

ergebenden Meldepflichten des Arbeitgebers nach § 28a des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch erfiillt werden oder wur-
den:

Die Behoérden der Zollverwaltung priifen, ob der Arbeitgeber
den Pflichten, versicherungspflichtige Beschéftigte bei den
Einzugstellen der Sozialversicherungsbeitrdge zu melden,
nachgekommen ist. Mit der Priifung wird bezweckt, die ord-
nungsgemaBe Meldung von Arbeitnehmern bei der Sozial-
versicherung sicherzustellen.

. Prifung, ob auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen So-
zialleistungen nach dem Zweiten und Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch oder Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz
zu Unrecht bezogen werden oder wurden:

Die Behoérden der Zollverwaltung prifen, ob das Erbringen
von Dienst- oder Werkleistungen den Tragern von Sozialleis-
tungen richtig, vollstdndig und rechtzeitig mitgeteilt wurde,
sofern es fur den Bezug einer Sozialleistung erheblich ist.

Dabei umfassen die Sozialleistungen nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch, deren unrechtméaBiger Bezug gepruft
wird, insbesondere das Arbeitslosengeld; die Sozialleistun-
gen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch umfassen
insbesondere das sog. Arbeitslosengeld Il fur erwerbsfahige
Hilfsbeddirftige zur Sicherung des Lebensunterhalts.

. Prifung, ob die Angaben des Arbeitgebers, die fur die So-
zialleistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
erheblich sind, zutreffend bescheinigt wurden:

Arbeitslose kdnnen unter Weiterbezug von Arbeitslosengeld
eine Beschaftigung von weniger als 15 Stunden pro Woche
ausuben. Der Arbeitgeber hat hierfir eine Nebeneinkom-
mensbescheinigung auszustellen. Bei Beendigung eines
Beschaftigungsverhéltnisses hat der Arbeitgeber eine
Arbeitsbescheinigung auszustellen, die alle Tatsachen Uber
das Beschaftigungsverhaltnis, die fir die Entscheidung Uber
den Anspruch auf Arbeitslosengeld erheblich sind, enthalt.
Die Behoérden der Zollverwaltung priifen, ob der Arbeitgeber
diese Bescheinigung zutreffend ausgestellt hat.

. Prifung, ob Auslander nicht entgegen § 284 Absatz 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder § 4 Absatz 3 Satz 1
des Aufenthaltsgesetzes und nicht zu unglinstigeren Arbeits-
bedingungen als vergleichbare deutsche Arbeithehmer oder
Arbeitnehmerinnen beschéftigt werden oder wurden oder
nicht entgegen § 4 Absatz 3 Satz 1 und 2 des Aufenthaltsge-
setzes mit entgeltlichen Dienst- oder Werkleistungen beauf-
tragt werden oder wurden:

Die Behorden der Zollverwaltung prifen,

a) ob ein Auslander ohne den erforderlichen, zur Austibung
einer Erwerbstatigkeit berechtigenden Aufenthaltstitel
oder ohne die erforderliche Arbeitsgenehmigung beschéf-
tigt wird und ob er nicht zu schlechteren Arbeitsbedingun-
gen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer beschaftigt
wird,

b) ob ein drittstaatsangehériger Auslander ohne den erfor-
derlichen, zur Ausiibung einer Erwerbstatigkeit berechti-
genden Aufenthaltstitel mit entgeltlichen Dienst- oder
Werkleistungen beauftragt wird.

. Prifung, ob Arbeitsbedingungen nach MaBgabe des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes eingehalten werden oder wurden:

Die Behorden der Zollverwaltung priifen unter anderem, ob
im Bereich des Baugewerbes die in den Tarifvertragen vorge-
schriebenen Mindestldhne, rechtzeitigen Lohnzahlungen und
Urlaubsbedingungen sowie die Abflihrung von Beitrdgen an

TenA 3aAb/KEeHNA 3a perncTpaumA, CBbP3aHu C U3BbpLLBa-
He Ha ycnyru unu pabota — naparpad 28 a ot HeTBbpTU pas-
nen Ha CounanHuA KoAeKc:

Cnyx6uTe Ha ynpasneHue ,MuTHMUM" npoBepABaT crnassa-
HeTO Ha 3ab/KeHnATa OT cTpaHa Ha paboTofaresna 3a 06a-
BABaHE B CbOTBETHUTE CMy>6W Ha BHOCKMTE 3a coumanHa
CUrYpHOCT Ha 3aeTuTe, NoANexXalluy Ha 3a4bMKUTENHO ocH-
rypAsaHe. MNposepkara Lenun rapaHTupaHe Ha perncrpaums-
Ta Ha paboTHUKa B Cny>kbute 3a coumanHa CUrypHoCT.

. I'IpOBepKa 3a HenpaBOMEPHO Non3BaHe Ha couuanHu ob6es-

LweTeHnA cbrnacHo BTopu n Tpetun pasgen Ha CoumanHuA
Kopekc:

[loKonkoTO TOBA € CbLUECTBEHO 3a NOMy4YaBaHeTO Ha COLM-
anHu obesweTeHunA, cnyxoute Ha ynpasneHne ,MutHuumn®
npoeepABaT NPaBUIHOTO, MbIHO W HABPEMEHHO MHOPMK-
paHe Ha HOCUTEeNUTe Ha couuanHu obesLeTeHns 3a U3Bbp-
WweHn yenyrn unun pabota. CoumnanHn obeswweTeHnA cbrnac-
Ho TpeTu pasgen Ha CouuwannmAa Kogekc, Kouto noanexar
Ha npoBepka 3a HenpaBOMEPHOTO M3nnaiiaHe, ca B YacT-
HoCT obeslleTeHns 3a 6e3paboTuua. CoumanHute obeslue-
TeHuA cbrnacHo Btopu pasgen Ha CoumanHuAa Kopekc
obxBallaT Hav-Beye Taka Hape4veHuTe obesLeTeHnA 3a 6es-
paboTHu I, KOMTO ca npegHasHayeHW 3a rapaHTvpaHe Ha
MWHUMASEH XW3HEeH CTaHaapT Ha TPyAoCnocobHM coumanHo
cnabv nuua.

. I'IpOBepKa 3a yaooctoeBepABaHe Ha OaHHUTe, nogadeHun oT

pa60To,uaTenF|, KOUTO MMaT 3Ha4veHue 3a coumanHuTe o6es-
LieTeHnA cbornacHo TpeTVI pasgen Ha CouwnanHusa kogekc:

BespaboTHuTe npoab/mkaBar ga nosyvasar obesleTeHuA
3a 6espaboTuua 1 B cnyyauTe, Korato nuueTto pabotu nog
15 yaca cegmuyHo. B T03u cnyyai pabotopatenat e Anb-
>XeH Ja uspane ynocToBepeHue 3a [AOMbIIHUTENEH A0XOL.
Mpwn npuknioyBaHe Ha TPyAOBUTE NPaBOOTHOLLEHWA paboTo-
fatenAT e ANbXeH Aa mn3gane paboTHO yOooOCTOBEpeHue,
B KOeTO Ja 6bAaT BnucaHn BCUYKM PakTu, CBbP3aHn € Tpy-
[OB/TE MPaBOOTHOLLIEHUA, N KOUTO Ca CbLUECTBEHU BbLB
Bpb3Ka C B3EMaHe Ha pelleHna 3a nannatiaHe Ha coumantm
obesleTeHuna. Cnyxbute Ha ynpasnexnue ,MUTHULM® npo-
BEpABAT MMEHHO M3MbIIHEHMETO Ha TOoBa 3aAb/KeHue oT
cTpaHa Ha paboTogarena.

. MNpoBepka 3a cna3saHe Ha naparpad 284, anuHeA 1 Ha Tpe-

Tv pasgen ot CoumanHua kogekc unu naparpad 4, anuHen
3, nspevenne 1 ot 3akoHa 3a npebuBaBaHe U Janu He ca
unu ca 6uny 3aeTn Npu No-HEU3rogHU YCNoOBWA, CPaBHEHU
C yCNOBWATA 3a HAeMaHe Ha repMaHcKn paboTHULIM B CXOAHU
npochecnn nnn B npoTmBopeymne c naparpad 4, anvHeAa 3,
nspeveruna 1 n 2 ot 3akoHa 3a npebmBaBaHe ca unu ca unm
HaToBapeHu cpeLly 3annatiaHe ¢ ycnyru unu pabora:

Cnyx6uTe Ha ynpasneHue ,MutHuum“ nposepABarT:

a) 3a HaMyMeTo Ha HeoBXoAMMUTE 3a M3BBLPLUBAHETO Ha
3aHaAT OT CTpaHa Ha Yy>XXAEHUM paspeLleHns 3a NpecTomn
Unu paspeLleHne 3a paboTa, KaKTo U Ha CbLUUTE YCIIoBUA
Ha Tpyaa, NPy KOWUTO Yy>XAEHUUTE ce Haemart 3a paboTa,
B CpaBHEHMe C repMaHcKu paBboTHULMY 1

6) nanu 4JyxneHel OT TpeTa cTpaHa ce Haema 3a paboTta
Unu ycnyra cpewy 3annawaHe, 6e3 HeobxoauMoTo 3a
M3BBLPLUBAHETO Ha 3aHAAT OT CTPaHa Ha Yy>aeHeua pas-
peLLeHve 3a NPecTon.

. I'IpOBepKa 3a cnasBaHe Ha TpygoBuTe YyCnoBuA CbrnacHo

3akoHa 3a m3npatyaHe Ha Yy>XXaeHum 3a paboTa BbB Pefe-
panHa penybnuka lepmaHua:

B cchepata Ha CTpOMTENCTBOTO CNy>X6uUTe Ha ynpaBneHue
LMUTHUUM® NpoBepABaT BKIIOYATENTHO U CMasBaHeTo Ha
MWHUMASIHOTO 3annallaHe CbacHo CbllecTByBallaTa Tapu-
¢ha, HAaBPEMEHHOTO M3nnallaHe Ha Bb3HarpaxaeHnATa, ycrno-
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Urlaubskassen und die Pflicht auslandischer Arbeitgeber, in
Deutschland beschéftigte Arbeitnehmer anzumelden, einge-
halten werden.

Weiterhin priifen nach § 2 Absatz 1 SchwarzArbG die Behorden
der Zollverwaltung zur Erfiillung ihrer Mitteilungspflicht gegen-
Uber den Finanzbehoérden der Bundeslander, ob Anhaltspunkte
dafiir bestehen, dass Steuerpflichtige ihren sich aus den Dienst-
oder Werkleistungen ergebenden steuerlichen Pflichten nicht
nachgekommen sind.

SchlieBlich prifen die Behdrden der Zollverwaltung nach § 18h
Absatz 7 Viertes Buch Sozialgesetzbuch, ob ein Beschéftigter
seinen Sozialversicherungsausweis bei Beginn der Beschafti-
gung dem Arbeitgeber vorlegt und ob Beschéftigte in be-
stimmten Wirtschaftszweigen der Verpflichtung, den Sozial-
versicherungsausweis mitzufihren, nachkommen. Der Sozial-
versicherungsausweis ist ein Dokument, in dem die Meldung zur
Sozialversicherung bescheinigt wird.

Die Behdrden der Zollverwaltung werden bei den Prifungen
nach § 2 Absatz 1 SchwarzArbG von folgenden Stellen unter-
stutzt:

1. den Finanzbehdrden der Bundeslander,

. der Bundesagentur fir Arbeit,

. den Einzugsstellen fur die Sozialversicherungsbeitrage,
. den Tragern der Rentenversicherung,

. den Tragern der Unfallversicherung,

. den Tragern der Sozialhilfe,

N O OB W N

. den nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zusténdigen
Behdrden,

8. denin § 71 Absatz 1 bis 3 des Aufenthaltsgesetzes genann-
ten Behdrden (Auslanderbehdrden, Auslandsvertretungen,
Bundespolizei),

9. den fir den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehérden,

10. den Polizeivollzugsbehdrden der Lander auf Ersuchen im
Einzelfall,

11. den nach Landesrecht fir die Verfolgung und Ahndung von
handwerks- und gewerberechtlichen Ordnungswidrigkeiten
nach dem Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz zustandigen
Behdrden und

12. dem Bundesamt fir Guterverkehr.

Die Behorden der Zollverwaltung und die sie unterstitzenden
Stellen sind verpflichtet, einander die fir deren Prufungen
erforderlichen Informationen einschlieBlich personenbezogener
Daten und die Ergebnisse der Priifungen zu tUbermitteln, soweit
deren Kenntnis fur die Erflllung der Aufgaben der Behdrden
oder Stellen erforderlich ist.

Il. Zentrale Stelle nach Artikel 3 Absatz 2 des Vertrags

Folgende zentrale Stelle im Geschéftsbereich des Bundesminis-
teriums der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland ist fur die
Zusammenarbeit im Rahmen des Vertrags hauptverantwortlich
zustandig:

Bundesfinanzdirektion West
Abteilung Zentrale Facheinheit
WorthstraBe 1-3

50668 Koln

Tel.: 0221 37993-100

Fax: 0221 37993-701

BMATa 3a OTMYCK, KaKTO 1 BHOCKMTE B KacaTa 3a OTmycKMu.
Chbllo Taka Ha MpoBepka Noanexu 1 3aab/HKEHNeTO Ha
paboToparenuTe-4y>KAeHUM 3a perncTpauna Ha HaetTute oT
TAX BBB PepepanHa penybnvka lepmaHna paboTHULM.

Mo-HaTaTbK, cbrnacHo naparpad 2, anuHeAa 1 oT 3akoHa 3a
6opba c paboTa Ha YepHO M HeneranHata 3aeTocT, cny>éute
Ha ynpaBneHue ,MUTHULN' B U3MBbIIHEHNE HA 3a4bIXXEHNETO CU
3a cbobujaBaHe Ha huHaHcoBUTE Cnyxbu Ha denepanHuTe
NPOBVHLUMM, MPOBEpABAT, AajiM CblUeCTByBaT OCHOBaHWA 3a
TOBa, Ye nunua, KOMTO ca AJTbXHW Ja nnawar gaHbuu, He 3a
U3MBIHANM NPOU3TUYALLMTE 3a TAX AaHbBYHWM 3aAb/KEeHUA OT
N3BBPLUBAHETO HA YCNYTM U 3aHAATYUNCKUN LEAHOCTU.

B 3aknto4eHne, cny>xouTte Ha ynpasneHve ,MutHUmn® nposepa-
BaT crnasBaHeTo Ha naparpad 18h, anuHea 7 Ha YeTBbpTYH pas-
nen Ha Coumannua Koaekc, aanv paboTewmAT npy nocTbrnBaHe
Ha paboTa npeacTasA Ha paboToaartesna couMasniHo-oCUrypuTen-
HaTa Cu KHWXKa W [anu 3aeTuTe B OMPEAENeHn oTpaciv Ha
MKOHOMUKaTa paboTelm ce NoAYMHABAT Ha 3a4b/HKEHNETO Aa
HOCAT coumManHo-ocuryputenHara cu kHmkka. CoumnanHo-ocury-
puTeniHaTa KHMXXKa € AOKYMEHT, yaoCcToBepABall pernctpauma-
Ta KbM COUMaANHOTO ocurypABaHe.

3a npoBepkuUTe cbrnacHo naparpad 2, anvHea 1 oT 3akoHa 3a
paboTa Ha YepHo, Ha Cnyx6uTe OT ynpasnexue ,MUTHULK® ce
oKasBa MomMoL OT:

1. ®uHaHcoBUTE CNyX6M Ha OTAeNnHUTEe (eaepasiHi NpoBUH-
umn,

. ®epepanHaTa areHUMA 3a 3aeTOoCT,

. Cnyx6m 3a cbbrupaHe Ha COLMAanNHO-OCUTYPUTESTHA BHOCKM,
. Hocutenun Ha neHCnoHHM 3acTpaxoBKuy,

. Hocutenu Ha 3actpaxoBku ,3nononyka’,

. Hocutenwu Ha coumanHun nomoLum,

N o o~ WODN

. CbOTBETHUTE EMUrPaHTCKM CIyX6u,

8. Cnyx6uTe, ynomeHatv B naparpad 71, anuHen 1 go 3 Ha
3akoHa 3a npebuaBaHe (Cny>6y 3a 4y>XAEHUM, HyXAau
npeactasutencTtea, egepanHara nonuumna),

9. CboTBeTHUTE cnyx6u 3a 3awmTta Ha Tpyaa Ha OTAeNHuTe
NPOBVHLMM,

10. Mo mon6a B oTaenHu cnyydau lMonuuencknte cnyxém Ha
OTAENHUTE NPOBUHLMN

11. KomneTeHTHUTE cnopep npaBHaTa ypenba Ha OTAenHuTe
NPOBUHUMN UHCTUTYUMN, CBBbP3aHM CbC npecnenBaHe U
HakasBaHe Ha aAMUHUCTPATUBHU HapyLLIeHWA B chepaTta Ha
NPOMULLIIEHOCTTa M 3aHaATUTE CbrnacHo 3akoHa 3a 6opba
¢ paboTara Ha 4YepHo U

12. ®epepanHaTta cnyx6a 3a NPeBO3BaHe Ha CTOKM.

Cnyx6éute Ha ynpasneHve ,MuTHMUM® 1 nopgnomMaralmTe rm
WHCTUTYLMM Ca ATbXKHM Aa 06MeHAT nHdopMauma rnomexxay cm,
CBbp3aHa C U3BBbPLUEHNTE NPOBEPKU, BKI. U pe3ynTatu oT Npo-
BEpKa, CBbpP3aHN C JaHHW 32 KOHKPETHM Nuua, AOKOMKOTO Tasu
MHopMaumA e Heobxoanma Ha Cny>xbuTte u MHCTUTyuMuTe 3a
U3Mb/THEHWE Ha TEXHUTE 3a[auu.

II. LieHTpanH” MHCTUTYLUK CBbINacHo YneH 3, anuHeA 2 ot [oro-
Bopa

CnepHarta ueHTpanHa cnyxba B cdepata Ha PegepanHoTo
MwuHucTepcTBO Ha thuHaHcuTe Ha PepepanHa penybnuka lep-
MaHWA HOCW rMaBHaTa OTFOBOPHOCT 3a CbTPYAHWUYECTBOTO B pam-
KuTe Ha [loroBopa:

Bundesfinanzdirektion West
Abteilung Zentrale Facheinheit
WorthstraBe 1-3

50668 Koln

Tel.: 0221 37993-100

Fax: 0221 37993-701
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B) Republik Bulgarien

|. Darstellung des Zustandigkeitsbereichs der Nationalen Ein-
kommensagentur beim Ministerium der Finanzen der Repu-
blik Bulgarien im Sinne des Artikel 3 Absatz 1 des Vertrags.

In Artikel 3 Absatz 1 des Vertrags zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und der Republik Bulgarien tUber die Zusammenar-
beit bei der Bekdmpfung des grenzliberschreitenden Miss-
brauchs bei Leistungen und Beitrdgen zur sozialen Sicherheit
durch Erwerbstatigkeit und von nicht angemeldeter Erwerbs-
tatigkeit sowie bei illegaler grenziiberschreitender Leiharbeit
wird darauf hingewiesen, dass dieser Vertrag auf Seiten der
Bundesrepublik Deutschland durch diejenigen Stellen im
Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen und
auf Seiten der Republik Bulgarien durch diejenigen Stellen in
den Geschéftsbereichen des Ministeriums fiir Arbeit und
Sozialpolitik und des Ministeriums der Finanzen durchgefiihrt
wird, in deren Zustandigkeit die in Artikel 1 Absatz 1 beschriebe-
nen Aufgaben fallen.

Die in Artikel 1 Absatz 1 beschriebenen Aufgaben sind mit der
Bekadmpfung des grenzuberschreitenden Missbrauchs bei
Sozialversicherungsleistungen und -beitrdgen und von nicht
angemeldeter Erwerbstétigkeit sowie bei illegaler grenziiber-
schreitender Leiharbeit verbunden. Der letzte Absatz des Ein-
leitungsteils weist darauf hin, dass national unterschiedliche
Herangehensweisen und Definitionen im Zusammenhang mit
diesen Aufgaben bestehen.

Durch das Gesetz Uber die Nationale Einkommensagentur ist
eine Nationale Einkommensagentur mit der Funktion einer
staatlichen, dem Finanzminister untergeordneten Fachstelle fir
Festsetzung, Absicherung und Erhebung 6&ffentlicher Abgaben
errichtet worden.

Im Zusammenhang mit dem Gegenstand dieses Vertrags hat die
Agentur folgende Aufgaben und Kompetenzen (Artikel 3 des
Gesetzes uber die Nationale Einkommensagentur):

1. die Grundlage und die Hohe der &ffentlichen Abgaben wie
Steuern und Pflichtversicherungsbeitrage festzusetzen;

2. die offentlichen Abgaben der Ziffer 1 sicherzustellen und im
Zwangswege zu erheben;

3. die freiwilligen Leistungen der &ffentlichen Abgaben der Ziffer 1
einzuziehen;

4. VerwaltungsverstéBe festzustellen und Verwaltungsstrafen
entsprechend den Steuergesetzen sowie den Gesetzen zur
Regelung der Pflichtversicherungsbeitrage aufzuerlegen;

5. ein Register der Personen, die einer Anmeldung gem&B den
Regelungen der Steuer- und Versicherungsprozessordnung
unterliegen, sowie der Personen, die aufgrund eines arbeits-
rechtlichen Verhéltnisses beschéftigt sind, zu flihren; Daten-
béanke Uber diese Personen, die notwendig fur die Durch-
fihrung ihrer Tatigkeit sowie flr die Bedurfnisse der sozialen
Pflichtversicherung, des Ministeriums der Finanzen und der
Gemeindeverwaltungen sind, zu erzeugen und zu unterhal-
ten.

Die Verfahren zur Feststellung der Verpflichtungen hinsichtlich
der Steuern und Pflichtversicherungsbeitrdge sowie zur
Absicherung und Erhebung der &ffentlichen Abgaben sind durch
die Steuer- und Versicherungsprozessordnung geregelt.

Die fir die Einkommen zustandigen Stellen der Agentur fihren
die Steuer- und Versicherungsaufsicht mittels Revisionen und
Priifungen. Die Revision stellt eine Gesamtheit von Handlungen
der Einkommensstellen dar, die auf die Feststellung der
Verpflichtungen aus Steuern und Pflichtversicherungsbeitragen
abzielen. Die Prifung stellt eine Gesamtheit von Handlungen der
Einkommenstellen dar, die auf die Beachtung des Steuer- und
Versicherungsrechts und auf die Feststellung bestimmter, fur die
Verpflichtungen hinsichtlich der Steuern und Pflichtver-
sicherungsbeitrage wichtige Rolle spielender Tatsachen und

B) Penybnuka bbnrapua

|. MpencTtaBAHe Ha obnacTTa OT KOMNeTeHUMn Ha HaumoHanHa-
Ta areHUus 3a npuxoaute KbM MUHUCTEPCTBOTO Ha (huHa-
HcuTe Ha Penybnvka Bbnrapva no cmmucbna Ha yneH 3, anu-
HeA 1 oT [orosopa.

B uneH 3, anuHen 1 Ha [JoroBopa mexay denepanHa penybnu-
Ka [epmaHna n Penybnuka bbnrapmAa OTHOCHO CbTPYAHUYECTBO
B 6opbara ¢ TpaHcrpaHnyHata 3noynotpeba npu obesleTeHuA
M BHOCKM 3a coumarnHa CUrypHocT OT 3aeTOCT U C HEpPEerncTpu-
paHaTa 3aeToCT, KaKTO U MpW HeneranHa TpaHcrpaHu4yHa 3ae-
TOCT € yKasaHo, 4ye oT cTpaHa Ha PepnepanHa penybnuka lepma-
HMA 1 OT cTpaHa Ha Penybnuka Bbnrapua [oroBopbT 3acAra
Tesn opraHu B cchepara OT KomneTeHumn Ha PegepanHoTo
MWHUCTEPCTBO Ha (QMHAHCUTE KaKTO W CbOTBETHUTE OpraHu
B cchepaTa OT KOMMNeTeHUMUM Ha 6bnrapcknte MMHUCTEPCTBO Ha
Tpyaa v coumanHarta nonMtuka u MMHMCTepCTBO Ha (huHaHcuTe,
KOWTO OTrOBapAT 3a onucaHuTe B uneH 1, anuHeAa 1 3agjaun.

OnwncanuTe B uneH 1, annHena 1 3agaum ca cebp3aHmu ¢ bopbaTa
C TpaHcrpaHu4HaTa 3noynoTtpeba npu o6e3LeTeHns 1 BHOCKN
3a coumanHa CUrypHoCT U C HeperncTpmpaHara 3aeToCT, KakTo
W Npuv HeneranHa TpaHcrpaHnyHa 3aetocT. [ocnegnmAT ab3ay
Ha yBOJHaTa 4acT 06pblia BHUMaHWe Ha TOBa, Ye 3a Te3n 3aaa-
4YM CbLUECTBYBAT Pa3NUYHM HaUMOHaNHW MOAXoAu U AeddUnHN-
umn.

Cbc 3akoHa 3a HaumoHanHaTta areHumsa 3a npuxognTe e cb3aa-
neHa HaumoHanHa areHumA 3a NpuxoguTe, KaTto NOAYMHEH Ha
MUHUCTBPA Ha (hMHaHCUTE crneunanu3upaH ObpXaBeH Oprad,
3a ycTtaHoBABaHe, obe3neyaBaHe 1 cbbrnpaHe Ha Ny6nmyHn B3e-
MaHuA.

G)yHKLlI/II/ITe N npaBoMoOLLMATA Ha areHUMATa BbB BPb3Ka C npea-
MeTa Ha HacToALMA JOroBop ca (4neH 3 oT 3akoHa 3a HAIM):

1. pa yCTaHOBABa Mo OCHOBaHWe U Nno pasmep I'Iy6J'II/I‘-IHI/ITe B3e-
MaHuA 3a JaHbUM U 3a4bJXKUTESTHU OCUTYPUTESTHU BHOCKU;

2. paobesnedvasa u cbbypa NPUHYAUTENHO Ny6AM4HUTE B3eMa-
HAA MO T. 1;

3. Ha cbbupa pobpoBoNHUTE NnalanvAa Ha NybnuyHnTe B3ema-
HUA MO T. 1;

4. pa yCTaHOBABa agMUHUCTPATUBHU HapyLlleHuA U ga Hanara
aAMUHUCTPATUBHUN HaKa3aHWA NO AaHbYHUTE 3aKOHU, KaKTO
M NO 3aKOHUTE, pernamMmeHTupalln 3agbiDKUTENTHUTE OCury-
pUTEeNIHN BHOCKW;

5. [a Boav perucTbp Ha nvuarta, noanexalum Ha peructpauma
no peaa Ha [laHbYyHO-OCUTYPUTENHUA NpoLiecyaneH KOAeKe,
KaKTO ¥ 3a nmuara, Kouto paboTAT Mo TPyAOBO NPaBOOTHO-
WeHne, fa cb3jasa M ga nogabpka 6as3u AaHHM 3a TAX,
HeobXxoAuMKM 3a OCbLUECTBABAHE Ha AENHOCTTa 1 1 3a HyX-
OVTe Ha 3a4bMKUTENHOTO coumanHo ocurypasaHe, Ha Mu-
HUCTEpPCTBOTO Ha (PUHAHCUTE U HA OBLLUMHUTE.

I'Ipovlsao,qcma'ra Nno ycTaHOBABaHe Ha 3aAbJKeHUATa 3a AaH-
UM N 3a4BIDKUTENHU OCUTYPUTESTHN BHOCKU, KAKTO U NO ob6es-
neyaBaHe U C'b6|/|paHe Ha ny6n|/|qu|Te B3eMaHunA ce ypexaat
Cc ,D,aH'b‘-IHO—OCVIprI/ITeTIHMFl npowecyaneH Kogekc.

OpraHuTe Mo nNpuxoouTe Ha areHuMATa OCbLiecTBABaT Aa-
HBYHO-OCUTYPUTENEH KOHTPOS Ype3 U3BbpLUBaHe Ha PeBU3nn n
npoBepKu. PeBnanATa e CbBKYMHOCT OT AEVCTBUA HA OpraHuTe
no npuxogute, Haco4eHU KbM YyCTaHOBABaHe Ha 3a4b/KEHUA
3a JaHbUM 1 3a4bMKUTENHN OCUTYPUTENHM BHOCKU. MpoBepka-
Ta € CbBKYMHOCT OT AENCTBMA Ha OpraHuTe Mo npuxoauTe
OTHOCHO CrasBaHeTo Ha AaHBbYHOTO M OCUTYPUTESTHOTO 3aKOHO-
[aTencTBO 1 3a yCTaHOBABAHE Ha onpeneneny aktu n obcTo-
ATENCTBa OT 3HAYeHWe 3a 3a4b/KEHNATA 32 AaHbUM U 3a4bi-
XKUTEJTHN OCUTYPUTENHN BHOCKWU.
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Umsténde gerichtet ist.

Die Agentur stellt die Verpflichtungen hinsichtlich der Beitrage
fur den Fonds ,Garantierte Forderungen der Arbeitnehmer und
Angestellten® gemaB dem Gesetz Uber die garantierten
Forderungen der Arbeitnehmer und Angestellten bei Insolvenz
des Arbeitgebers.

Bei der Durchfiihrung von Prifungen und Revisionen tberprifen
die Einkommensstellen die Beachtung der sich aufgrund Artikel 5
Absatz 4 des Sozialversicherungsgesetzbuchs ergebenden Pflicht
der Versicherer, Selbstversicherer und Arbeitgeber, Angaben
Uber das Versicherungseinkommen, die Pflichtbeitrdge und das
steuerpflichtige Einkommen nach MaBgabe des Gesetzes Uber
die Einkommensbesteuerung der natlrlichen Personen — Uber
jede einzelne zu versichernde Person und Uber den Gesamtbe-
trag der Pflichtbeitrdage und der Steuern gemaB dem Gesetz
Uber Einkommensbesteuerung der natlrlichen Personen — der
nationalen Einkommensagentur bereitzustellen. Eventuelle
Nichtubereinstimmungen der erklarten mit den tatséchlichen
Angaben sind durch Kontrolltatigkeiten — Revisionen und Prii-
fungen - festzustellen.

Die Nationale Einkommensagentur fuhrt ein Register der
verpflichteten Personen und der Personen, die aufgrund eines
arbeitsrechtlichen Verhéltnisses beschaftigt sind. Die Anmel-
dung der Arbeitsvertrdge bei der Einkommensagentur erfolgt
aufgrund der Bestimmungen der Verordnung Nummer 5 vom
29. Dezember 2002. GemaB Artikel 1 Absatz 1 der Verordnung
sind die Arbeitgeber verpflichtet, die zusténdige regionale Direktion
der nationalen Einkommensagentur Uber den Abschluss, die
Anderung oder Kiindigung der Arbeitsvertrége zu unterrichten.

Die Nationale Einkommensagentur stellt diejenigen Steuer- und
Versicherungsinformationen den Kontrollstellen gemas Artikel 399
des Arbeitsgesetzbuchs bereit, die zum Zweck der Kontrolle
Uiber die Beachtung des Arbeitsrechts erforderlich sind.

In Bulgarien wird die gesamte Aufsicht Uber die Beachtung des
Arbeitsrechts in allen Branchen und Tétigkeitsbereichen durch
die Exekutivagentur Zentrale Arbeitsaufsichtsstelle, die dem
Minister fur Arbeit und Sozialpolitik (Artikel 399 des Arbeitsge-
setzbuchs) untergeordnet ist, gefihrt.

Il. Darstellung des Zustandigkeitsbereichs der Exekutivagentur
Zentrale Arbeitsaufsichtsstelle, die dem Minister fur Arbeit
und Sozialpolitik der Republik Bulgarien untergeordnet ist, im
Sinne des Artikel 3 Absatz 1 des Vertrags:

Die dem Minister fir Arbeit und Sozialpolitik untergeordnete
Exekutivagentur Zentrale Arbeitsaufsichtsstelle ist eine staat-
liche Behorde, die die Arbeitsaufsicht durch folgende Tatigkei-
ten fuhrt:

1. Fihrung einer komplexen Aufsicht iber die Beachtung des
Arbeitsrechts zwecks Sicherstellung eines gesunden und
sicheren Arbeitsumfelds und Uber den Ablauf der arbeits-
rechtlichen Verhaltnisse;

2. Fuhrung einer Fachaufsicht lUber die Beachtung des Geset-
zes Uber die Beschaftigungsférderung und der weiteren
Rechtsvorschriften im Bereich der Beschaftigung und Arbeits-
losigkeit, wo dies ausdriicklich vorgeschrieben wird;

3. Erteilung von Auskinften und technischen Ratschlagen an
die Arbeitgeber und Arbeithnehmer Uber die effizientesten
Methoden zur Beachtung des Arbeitsrechts und Uber die
Anwendung des Gesetzes Uber die Beschaftigungs-
férderung;

4. Unterrichtung der zustandigen Stellen Uber festgestellte
Licken und Mangel des geltenden Arbeitsrechts und der
Regelungen lber die Beschaftigungsaufsicht.

Die Zentrale Arbeitsaufsichtsstelle erflllt ihre Aufgaben durch
die Befugnisse, die ihr aufgrund des Arbeitsgesetzbuchs, des
Gesetzes Uber das gesunde und sichere Arbeitsumfeld, des
Sozialversicherungsgesetzbuchs, des Gesetzes Uber die
Beschaftigungsférderung und der Organisationsordnung der

AreHumATa ycTaHoBABA 3adb/DKeHWATa 3a BHOCKM 3a (hoHA
L[apaHTupaHu B3eMaHuA Ha paboTHUUMTE U CAYXUTenuTe“ no
3akoHa 3a rapaHTypaH1Te B3eMaHWA Ha paboTHULIMTE U CNY>XK-
TenuTe Npy HeCbCTOATENHOCT Ha paboToaarena.

[Mpn n3BBLPLIBAHE Ha NPOBEPKMU U PEBU3UNMN, OPraH1Te Mo NPUXo-
[UTe crneaAaT 3a crnasBaHe Ha MpoM3TUYaLLoTO OT YfeH 5, anu-
HefA 4 oT Kopdekca 3a coumariHo ocurypABaHe 3aabliKeHve Ha
ocurypuTenuTe, camoocurypABalumTe ce nuua u pabortonarenu-
Te [a npeacTtaBAT B HauvoHanHata areHumsa 3a npuxoguTte
AaHHWN 3a OCUTYpPUTEeNTHUA O0XOo4, 3aAbJ/IKUTENITHUTe BHOCKU U
obnaraemuna Aoxod nNo 3akoHa 3a AaHbUMTe BbPXy AOXOAUTE Ha
husnyeckute nuua - NOOTAENHO 3a BCAKO fULe, noanexatio
Ha ocurypABaHe, KakTo ¥ 0610 3a CyMUTe 3a 3aAbIIXKUTENHUTE
BHOCKW M AaHblUM Mo 3aKoHa 3a JaHbUuTe BbPXY AOXOAMUTE Ha
husmyeckute nuua. HecboTBeTCTBMATA MEXAY AEKNapupaHu-
Te 1 AeVCTBUTENHNTE AAHHM Ce YCTaHOBABAT YPe3 OCHLLECTBA-
BaHeTO Ha KOHTPOJHA AENHOCT — PEBU3UM U MPOBEPKMU.

HauvoHanHata areHumA 3a NpuxoauTe Noanbp>Ka PerncTbp Ha
3a[4b/MKEeHNTE NMua 1 nuuara, Kouto paboTAT No TPyAoBO npa-
BOOTHOLLEHMe. PeructpaumATa Ha TpyaoBuTe gorosopu B Ha-
LUMoHanHaTa areHuua 3a NpuxoauTe Ce OCbLUEeCTBABA HA OCHO-
BaHue pasnopenbute Ha Hapen6a Ne 5 ot 29 gekemspm 2002 r.
CwbrnacHo uneH 1, anvHeAa 1 oT Hapenbarta paboTtogarenuTe ca
ONbXHW Aa yBeAoMABaT KOMMeTeHTHaTa TepuTopuanHa ampek-
umMA Ha HaumoHanHaTa areHumMA 3a NPUMXOAMTE 3a CKIoYBaHe,
N3MEHeHVe UnNn NpekpaTABaHe Ha TPyAOBUTE AOrOBOPMU.

HaLII/IOHaJ'IHaTa areHuuA 3a npmuxogute npenocrtaBA Ha KOHTPOI-
HUTe opraHu no 4neH 399 ot Kogekca Ha Tpyaa Heobxogmmara
OaHb4Ha 1 ocurypuTenHa nicpopmaumsa 3a LenmTe Ha KoHTposa
no cnasBaHe Ha TPyAOBOTO 3aKOHOAATENCTBO.

B BbnrapuA UANOCTHUAT KOHTPON 3a cnas3BaHe Ha Tpy4oBOTO
3aKoHOAATeNICTBO BbB BCUYKM OTPAC/N U AEeWHOCTM Ce OCbLLe-
cTBABA OT M3nmbnHuTenHarta areHuua ,[naBHa MHCMekuuA no
Tpyaa“ KbM MUHUCTBPA Ha TpyAa U counanHaTa nonuTuka (4neH
399 ot Kogekca Ha Tpyna).

Il. MpenctaBAHe Ha obnacTTa OT KOMMeTeHuun Ha M3nbnHu-
TenHa areHumA ,,[naBHa nHCNeKumA no Tpyaa“ KbM MUHUCT b-
pa Ha Tpyaa v coumanHata nonutuka Ha Penybnuka Bbra-
puA No cMucbna Ha YneH 3, anvHeA 1 ot [JorosBopa.

ManbnHuTenHata areHuus ,[MaBHa MHCMeKuMA no Tpyda“ KbMm
MWHUCTBPA Ha Tpyda M couuanHaTa nouThka € ObpXKaBeH
opraH, KOWTO U3BBbPLLBA MHCMEKTUPaHE Mo Tpyaa, KaTo:

1. OCbLUECTBABA LAMOCTEH KOHTPON MO CMasBaHeTo Ha Tpydo-
BOTO 3aKOHOAATESICTBO 3a OCUTYPABaHE Ha 34PaBOC/IOBHMU U
6e30MacHy yCrioBUA Ha TPYA Y MO OCbLUECTBABAHE Ha TPyao-
BMTE NMPABOOTHOLLEHWS;

2. oCbluecTBABA CneunanvanpaH KOHTPOS Mo cra3BaHeTo Ha
3akoHa 3a HacbpyaBaHe Ha 3aeTocTTa U ApyruTe HopmMaTmB-
HW akToBe B oObnactrta Ha 3aeTocTTa KM 6espaboTuuara,
B KOUTO TOBa MU3PUYHO € NpeaBUaEHO;

3. [aBa cBeAeHUA U TeXHUYECKM CbBETU Ha paboToaatenuTte u
paboTelmTe No Hak-ePeKTUBHUTE METOAMN 3a cra3BaHe Ha
TPYAOBOTO 3aKOHOAATENCTBO M MO MpuUiaraHeTo Ha 3akoHa
3a HacbpyaBaHe Ha 32eTOCTTa;

4. yBe[OMABA KOMMETEHTHNTE OpraHu 3a yCTaHOBEHU MpasHo-
TU 1 HepoCTaTbLy B [ENCTBALLOTO TPYAOBO 3akoHoparen-
CTBO U B HOpMATVBHATA ypeada Ha KOHTposIa no Tpyaosara
3aeToCT.

[naBHaTa MHCNEeKLUMA No Tpyaa peanvanpa ceoute hyHKLUUM Bb3
OCHOBAa Ha AafeHnTe v npasomolumA B Kogekca Ha Tpyaa, 3ako-
Ha 3a 34paBOCNOBHU 1 6e30nacHn yCrnoBuA Ha Tpyd, 3akoHa 3a
Hacbp4aBaHe Ha 3aeTocTTa M YCTPOMCTBEHUA MPaBUMHUK Ha
AreHuuATa.
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Agentur erteilt werden.

In ihrem Zustandigkeitsbereich ist die Exekutivagentur Zentrale
Arbeitsaufsichtsstelle diejenige Stelle, die den Minister fur Arbeit
und Sozialpolitik bei der Entwicklung, Koordination und Durch-
fuhrung der innerstaatlichen Politik im Bereich der Sicherstel-
lung eines gesunden und sicheren Arbeitsumfelds und der
Beschaftigungsférderung unmittelbar unterstitzt.

Der Hauptteil der Tatigkeit der Agentur wird planmaBig durchge-
fuhrt.

UnplanmaBige Tatigkeiten werden in denjenigen Féllen
durchgefihrt, die unvorhersehbar sind und den Einsatz von
Arbeitsaufsichtsbeamten erfordern, wie die Uberpriifung von
Klagen, die Teilnahme an der Ermittlung von Arbeitsunfallen und
anderes. Das Ziel ist, eine solche Effizienz der Aufsichtstatigkeit
bei den verfligbaren Ressourcen der Agentur zu sichern, die den
Erwartungen der Gesellschaft bezliglich ihres Interessen-
schutzes am besten entspricht.

Die Agentur bringt zwdlf Genehmigungs-, Anmeldungs- und
Koordinationsarbeitsverfahren zum Einsatz, wovon ein Teil
Sozialschutzaufgaben erfillt.

Die Agentur unterstutzt die Tatigkeit der dreiseitigen, fir die
Arbeitsbedingungen auf nationaler, Branchen- und regionaler
Ebene zustandigen Réte, sowie die Tétigkeit der fir die Arbeits-
bedingungen in den Unternehmen zustdndigen Komitees und
Gruppen.

Vertreter der Agentur nehmen an der Arbeit des nationalen
Rates fir Beschéftigungsforderung sowie an den regionalen
Kommissionen flir Beschéaftigung und an dem nationalen Rat fiir
die Koordination der Politiken und Programme zur Reduzierung
der Armut und der sozialen Isolation teil.

Die Politik der Agentur ist auf Préavention, Publizitat der Téatigkeit,
Entwicklung der integrierten Arbeitsaufsicht, darunter auch
Beachtung des Gesetzes Uber die Beschaftigungsférderung,
Zusammenarbeit mit weiteren staatlichen Verwaltungen, Nicht-
regierungsorganisationen, national reprasentativen gewerk-
schaftlichen und weiteren Organisationen gerichtet.

Ill. Darstellung des Zustéandigkeitsbereichs des Nationalen Ver-
sicherungsinstituts der Republik Bulgarien im Sinne des
Artikel 4 Absatz 2 und Artikel 1 des Vertrags:

Aufgrund Artikel 33 Absatz 2 des Sozialversicherungsgesetz-
buchs verwaltet das Nationale Versicherungsinstitut die staat-
liche &ffentliche Fursorge in der Republik Bulgarien.

Die staatliche offentliche Fursorge stellt Abfindungsbetrage,
Beihilfen und Renten bei vorlbergehender Arbeitsunfahigkeit,
Invaliditat, Mutterschaft, Arbeitslosigkeit, Alter und Tod bereit.

Innerhalb ihrer Zustandigkeiten sowie aufgrund Artikel 33 Ab-
satz 3 des Sozialversicherungsgesetzbuchs fiihrt das Nationale
Versicherungsinstitut folgende Tatigkeit durch:

1. es fUhrt den Etat der staatlichen 6ffentlichen Flrsorge aus;

2. es stellt die Forderungen der staatlichen 6ffentlichen Fur-
sorge wegen inkorrekter Versicherungsabgaben fest und
zieht diese ein;

3. es fuhrt die Aufsicht Uber die Beachtung des Ver-
sicherungsrechts in Verbindung mit den ihm erteilten Auf-
gaben;

4. es veranstaltet die Tatigkeit zur Feststellung von Verwal-
tungsverstdBen und Festlegung der Verwaltungsstrafen;

5. es leistet die Zahlung von Renten und Abfindungsbetréagen
bei Arbeitslosigkeit und veranstaltet die Tatigkeit in Ver-
bindung mit den weiteren Versicherungsleistungen;

6. es sammelt Informationen und unterhélt ein Informations-
system Uber die versicherten Personen, die Versicherer und
die Selbstversicherer;

B koHTekcTa Ha cBouTe npasBomoluma M3nmbnHuTenHaTta AreH-
umA ,NaBHa WHCMEKUWA Mo Tpyda“ ce ABABA OPraHbT, KOWTO
HerocpencTBEHO noAarnoMara MUHACTbPpa Ha Tpyaa v coumarnHa-
Ta nonuTUKa npu paspaboTBaHeTo, KOOPAWHUPAHETO M Mpo-
BEX/AAHETO Ha AbpKaBHaTa NonuTvKa B obnactra Ha ocuryps-
BaHETO Ha 3[paBOCNOBHM U Ge30MacHW YCnoBWA Ha Tpya M
HacbpyaBaHe Ha 3aeTOCT.

OcHoBHaTa 4acT OT fevHocTTa Ha AreHumATa ce peanusnpa
nnaHnpaHo.

HennanpaHM ,D.GVIHOCTVI Ce U3Nb/HABAT B Clly4YanTe, KOUTO He
morat ga 6baat npeaBuaeHV NpeaBapuTenHo U Npu KOUTO ce
M3NCKBa HamecaTa Ha MHCMEKTOPM MO TPYAA, KaTo NPOBEPKM MO
Xanbw, y4yactve B pascrnefBaHe Ha TpydoBW 3MI0MONYKW ©
opyru. LlenTa e, npn Hann4yHMTe pecypcu Ha AreHumATa da ce
ocurypy TakaBa e(EKTMBHOCT OT WHCMEKUMOHHaTa OEeWHOCT,
KOATO Aa 0TroBapA Hav-A06pe Ha o4aKBaHMATA Ha 06LLEeCTBOTO
3a 3awmTa Ha HeroBuTe MHTepecu.

AreHuMATa ynpaxHaBa ABaHaAeceT pa3pelunTenHn, peructpa-
LIMOHHM U CbIMacyBaTeNHN Pexuma, efHa 4acT OT KOWUTO W3-
MbHABA COLMANHO-3aLUMTHN (DYHKLINN.

AreHumMATa nognomara 4enHoCTTa Ha TPUCTPaHHUTE CbBETY Mo
YCMOBUA Ha Tpyda Ha HauuoHanHo, 6PaHLLIOBO M PerMoHanHo
HUBO, KaKTO U AeHOCTTa Ha KOMUTEeTUTE/rpynuTe No ycroBua
Ha TpyA B NpeanpuATUATA.

MpencTtaButenu Ha AreHuuATa y4acTear B paboTaTa Ha Haumo-
HanHMA CbBET 3a HacbpYaBaHe Ha 3aeTOCTTa, KakTo U B perno-
HalHUTe KOMUCUM MO 3aeTocTTa M B HaumoHanHuA cbBeT 3a
KOOPAMHMpaHE Ha MONUTUKUTE U MporpammnTe 3a HamanfaBaHe
Ha 6egHOCTTa M coumanHara usonaums.

MonutukaTta Ha AreHumMATa € HacodeHa KbM MpeBeHuuA, ny6-
JIMYHOCT Ha OEeWHOCTTa, pasBUTUE Ha MHTErpupaHoOTO MHCMEK-
TMpaHe BbPXY Tpyaa, B T.4. MO cnassBaHe Ha 3akoHa 3a Hacbpya-
BaHe Ha 3aeTOCTTa, CbTPYAHNYECTBO C APYTY AbPXKaBHW aaMu-
HUCTpaUWK, HENPaBUTENCTBEHN OpraHn3aumm, HauMoHasHO npes-
CTaBUTENHUTE CUHOVKAHW U APYry OpraHn3aumu.

Ill. MpenctaBAHe Ha obnacTTa OT KOMMeTeHUMM Ha HauvoHa-
JHWA OCUrypuTeneH UHCTUTYT Ha Penybnuka Bbnrapua no
cMucbna Ha 4neH 4, anuien 2 v vneH 1 ot [lorosopa:

Ha ocHoBaHue uneH 33, anuHea 2 oT Kogekca 3a coumanHo ocu-
rypsBaHe HaumoHanHWAT OcurypuTeneH MHCTUTYT ynpasnABa
ObPKaBHOTO 06LWECTBEHO ocurypABaHe B Penybnvka Bbra-
puA.

[bpxaBHOTO 06LLECTBEHO ocurypABaHe npegocTtaBA obesLue-
TEHWA, MOMOLLM 1 MEHCUMN NpY BpeMeHHa HepaboToCnocobHOCT,
WHBaNMAHOCT; MayMHCTBO; 6e3paboTunua, CTapoCcT U CMbPT.

B pamknTe Ha KOMNETEHTHOCTTa CM 1 Ha OCHOBaHWe 4neH 33,
anvHen 3 ot Kogekca 3a coumnanHo ocurypAsaHe, HauvoHanHu-
AT ocuryputenieH MHCTUTYT:

1. M3NbIHABA Glo4XeTa Ha AbPXKaBHOTO O6LLECTBEHO OCUry-
pABaHe;

2. yctaHoBABa ” c1:614pa B3eMaHnATa Ha ObpP>XXaBHOTO obue-
CTBEHO ocurypABaHe OT HenpaBUIHO U3BBbPLUEHU ocurypu-
TeJTHU pasxoau;

3. OCbLIECTBABA KOHTPOS MO CrasBaHe Ha OCUTYypUTESTHOTO
3aKOHOAATENICTBO BbB BPb3Ka C Bb3NOXKEHUTE My AEiHO-
cTu;

4. opraHusupa AerHoCcTTa No yCTaHoBABAHE Ha aAMUHUCTpa-
TUBHW HapyLWeHnA 1 aAMUHUCTPATUBHW HaKa3aHus;

5. U3BBbPLIBA MMaL@HeTo Ha NeHcun 1 obeslweTeHuna 3a 6e3-
paboTuua 1 opraHusupa LernHocTTa Mo ApyruTe OocUrypu-
TEenHV Nnawaxns;

6. cvbupa wuHpoOpMauMA K noaabpka MHOPMaLMOHHA
cucTemMa 3a  OCUIypeHuTe nuua, ocuryputenute wu
camoocurypaBalumTe ce nuua;
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7. es fuhrt Tatigkeiten zur Vorbereitung und Anwendung von
internationalen Vertrdgen im Bereich der staatlichen &ffent-
lichen Firsorge durch;

8. es gibt ein Informationsblatt heraus;

9. es unterhalt ein Informationssystem Uber die Personen, die
aufgrund eines arbeitsrechtlichen Verhéltnisses beschaftigt
sind;

10. es schlieBt Vertrage tber die Bereitstellung von Informatio-
nen, Informationsprodukte zur Datenverarbeitung und fir
Sozialversicherungstétigkeiten ab;

11. Informationen, die fiir die Erfillung der Aufgaben und Be-
fugnisse des Nationalen Versicherungsinstituts notwendig
sind, werden auch von den jeweiligen staatlichen und den
Gemeindebehdrden, inklusive aller Daten des Nationalen
automatisierten Informationssystems fir die Anmeldung
und Identifikation der natirlichen Personen (,ESGRAON®),
und vom Nationalen Institut fur Statistik bereitgestellt.

IV. Darstellung des Zustandigkeitsbereichs der Nationalen
Krankenkasse der Republik Bulgarien im Sinne des Artikel 4
Absatz 2 und Artikel 1 des Vertrags:

Aufgrund Artikel 3 Absatz 1 des Krankenversicherungsgesetzes
erflllt die Nationale Krankenkasse die Aufgaben in Bezug auf
die Verwaltung und Verbrauch der Mittel aus der Pflichtkranken-
versicherung fur medizinische Tatigkeiten.

Die Pflichtkrankenversicherung stellt ein Grundpaket von medi-
zinischen Tatigkeiten zur Verfligung, das durch den Etat der
Nationalen Krankenkasse abgesichert wird.

Innerhalb ihres Zustandigkeitsbereichs fihrt die Nationale Kran-
kenkasse folgende Haupttatigkeiten entsprechend ihrer Organi-
sations- und Tatigkeitsordnung durch:

1. sie fuhrt die Pflichtkrankenversicherung aus;

2. sie baut auf und entwickelt eine Verwaltungsstruktur zur
Durchfiihrung der Tatigkeiten der Pflichtkrankenversiche-
rung;

3. sie nimmt zusammen mit den Vertretern der Organisationen
der Stande der Arzte und der Zahnérzte an den Verhandlun-
gen und der Unterzeichnung des Nationalen Rahmenver-
trags teil;

4. aufgrund des nationalen Rahmenvertrags sichert sie fiir die
versicherten Personen:

a) das Grundpaket von medizinischen Tatigkeiten;

b) Zuganglichkeit und Gleichgestelltheit beim Erhalt von
arztlicher Hilfe;

c) vollstandige oder teilweise Bezahlung der im Nationalen
Rahmenvertrag aufgelisteten Arzneimittel;

5. sie macht Analysen und Vorschlage Uber den Typ und den
Umfang der arztlichen Hilfe aufgeteilt nach Arten der medi-
zinischen Tatigkeiten und ihrem Wert;

6. sie stellt die Gewinn- und Verlustrechnung der Nationalen
Krankenkasse aus der Pflichtkrankenversicherung auf;

7. sie stellt das Jahresbudget der Nationalen Krankenkasse
und den Bericht Uber seine Ausflihrung auf;

8. sie entwickelt Modelle fur die Verglitung der Personen, die
arztliche Hilfe leisten;

9. sie schlieBt Vertrdge Uber die Bezahlung der Arzneimittel
und Verbrauchsmaterialien mit Herstellern, Lieferanten und
Apotheken nach den im Nationalen Rahmenvertrag besta-
tigten Arzneimittellisten ab;

10. sie errichtet, entwickelt und verwaltet ein Nationales Infor-
mationssystem fur die Zwecke der Pflichtkrankenversiche-
rung;

11. sie fUhrt internationale Tatigkeiten auf der Basis von zwei-
seitiger und mehrseitiger Zusammenarbeit durch und ver-

7. oCbllecTBABA [OENHOCT MO MOArOTOBKa W MpunaraHe Ha
MeXAyHapoaHW [OroBopu B obnactta Ha [ObpKaBHOTO
06LIecTBEHO OCUrypABaHe;

8. n3gaBa MHdopMaUMOHEH BLoNeTuH;

9. nopaabpka MHOPMAaUMOHHA cucTemMa 3a nuuaTta, KoUTo
paBoTAT MO TPYAOBO NPABOOTHOLLEHUE;

10. cknoyBa AOroBopy 3a nNpenocTaBAHe Ha HGOopMauna, NH-
(hopMauMoHHM NpoayKTH 3a 06paboTBaHe Ha MHbopmaunsa
1 3a Ae/HOCTM MO COLManHoOTO OCUrypABaHe;

11. WHdopmaumATa, Heobxoamma 3a ocbluecTBABaHE Ha (PyHK-
uMnTe M npaBoMOLMATA Ha HaumoHanHuA ocurypuTeneH
VHCTUTYT, ce NpepocTaBA 6e3nnaTHo OT CbOTBETHUTE Abp-
>KaBHWU 1 OBLUMHCKM OpraHu, BKIKOYUTETHO BCUYKW AaHHU
oT ECI'PAOH un oT HaunoHanHuA ctatucTU4eCcKn MHCTUTYT.

IV. MNpencTtaBAHe Ha obnacTTa OT KOMMeTeHuunM Ha Hauwmo-
HajHaTa 3apaBHoOCUryputenHa kaca Ha Penybnuka bunra-
pvA No cMUCbNa Ha YneH 4 ,anvmHeA 2 n 4neH 1 ot [lorosopa:

Ha ocHoBaHue uneH 3, anuHea 1 oT 3akoHa 3a 34paBHOTO OCU-
rypABaHe HauvoHanHata 3[paBHOOCUIYpUTENHA Kaca OCblle-
CTBABA (yHKUMMUTE MO yrpaB/ieHne 1 pasxoABaHe Ha CpeacTsa-
Ta 3a 3a4b/IKUTENIHO 34PaBHO OCUIypABaHE 3@ 34paBHU Aei-
HOCTY.

3a4bMKUTENHOTO 34paBHO ocurypABaHe npenoctaBA OCHOBEH
nakeT OT 34paBHU OEeNnHoCTH, rapaHTupaH ot 6ropkeTa Ha Ha-
LUMOHanHaTta 34paBHOOCUTypUTesiHa Kaca.

B pPamMK1UTe Ha KOMNeTeHTHOCTTa CU N CbrnacHo I'IpanmHMKa 3a
yCTpOI7ICTBOTO N fgeviHocTTa Ha HauvonanHata 34paBHOOCUry-
puTeniHa Kaca, TA ocbllecTBABa crieqHUTe OCHOBHU LenHoCTu:

1. OcbluecTBABaHe Ha 3a4b/KUTESTHOTO 34PaBHO OCUryps-
BaHe;

2. WsrpaxxaaHe v pasBuTve Ha aAMUHUCTPaTUBHA CTPYKTypa
3a OCblUeCcTBABAHE Ha AEWHOCTUTE MO 3aAb/HKUTENTHOTO
3[1paBHO OCUTYPABAHE;

3. YyacTue B nperoBopuTe 1 NoannceaHeTo Ha HaunoHanHuA
pamkoB porosop (HP[) 3aegHo ¢ npeactaBuTenute Ha
CBCIIOBHUTE OpPraHn3auun Ha nekapuTe u cTomaTonosuTe;

4. lapaHTupaHe 3a ocurypeHute Ype3 HP[ nuua Ha:

&

OCHOBHUA NaKeT 34paBHN AeNHOCTY;

2

OOCTBMNHOCT M PaBHOMOCTaBEeHOCT Npu nony4yaBaHeTO
Ha MeANUMHCKa NOMOLL;

B) Mb/IHO WM YACTUYHO 3annaljaHe Ha feKapcTBeHUTe
cpeacTsa no cnucbumTe B HP[;

5. AHanuau u NpeanoxeHus 3a BuAa U obema MeauumHcKa
nomMoLy, Mo BMAOBE MEOMLMHCKM OENHOCTUM M CTOMHOCTTa
nM;

6. MN3roTeAHe Ha oueHKa Ha npuxoaunTe n pa3xoaute Ha H30K
no 3a4b/KUTENHOTO 34PaBHO OCUTYPABAHE;

7. PaspaboTBaHe Ha NpoeKT Ha roguweH 6romxeT Ha H30K n
OTHEeT 3a U3NBJTHEHUETO MY,

8. Paspa60TBaHe Ha Mofenu 3a 3annawaHe Ha U3nbJIHUTenun-
Te Ha MeguuuHCKa NomoLL,;

9. CknoyBaHe Ha [0roBopu 3a 3ansallaHe Ha NlekapcTBeHU
CpeacTBa U KOHCYMaTMBY C MPOM3BOAUTENW, AOCTAaBYMLM U
anTeky No CNUCHUM Ha NNEKAPCTBEHN CPeACTBa, YTBbPAEHU
B HP[;

10. VsrpaxpaHe, passuTue 1 ynpaBfiABaHe Ha HauMoOHanHa
MH(OPMaLMOHHA CUCTEMA 3a HY>XXANUTE Ha 3a4b/KUTENHO-
TO 3[1paBHO OCUrypABaHe;

11. OcwblyecTBABaHE Ha MEXAyHapoaHa AEeVHOCT Ha OcHoBaTa
Ha ABYCTPaHHO M MHOrOCTPaHHO CbTPYAHUYECTBO U aAMUHN-
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12.

13.

14.

waltet Projekte, an denen die Nationale Krankenkasse
beteiligt ist;

sie informiert regelmaBig die versicherten Personen tber die
MaBnahmen zum Schutz und Kraftigung ihrer Gesundheit;

sie fUhrt die medizinische und die Finanzaufsicht Gber die
Pflichtkrankenversicherung;

sie ist die zustdndige Behdrde und Verbindungsstelle nach
MaBgabe der Verordnung (EWG) Nummer 1408/71 des
Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der
sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbstéandige so-
wie deren Familienangehérige, die innerhalb der Gemein-
schaft zu- und abwandern und Verordnung (EWG) Num-
mer 574/72 Uber die Durchfiihrung der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung
der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und
Selbstandige sowie deren Familienangehdrige, die inner-
halb der Gemeinschaft zu- und abwandern.

V. Zentrale Stellen gemaB Artikel 3 Absatz 2 des Vertrags

Folgende zentrale Stellen in den Geschéftsbereichen des Minis-
teriums fUr Arbeit und Sozialpolitik und des Ministeriums der
Finanzen sind fir die Zusammenarbeit im Rahmen dieses Ver-
trags hauptverantwortlich zustandig:

1.

Exekutivagentur ,Zentrale Arbeitsaufsichtsstelle® beim Mi-
nister fur Arbeit und Sozialpolitik der Republik Bulgarien

Zentralverwaltung
Blvd. ,Knjaz Al. Dondukov“ 3,
1000 Sofia

Tel. +359 2 8101 766 Veselin Veselinov
+359 2 980 27 49 Irena Dimitrova
Fax +359 2 9870827

. Nationale Einkommensagentur beim Ministerium der Finan-

zen der Republik Bulgarien

Zentralverwaltung
Blvd. ,,Knjaz Al. Dondukov“ 52
1000 Sofia

Fax +359 2 9859 3290
Tel. +359 2 9859 3561 Bojana Milanova, Dimitar Bojcev

cTpupa npoekTn, no kouto H30K e cTpaHa;

12. CMCTEMHO MH(POPMUpaHe Ha OCUTYpeHUTe Nuua 3a MepKu-
Te Mo onasBaHe U yKpernBeaHe Ha 34paBeTo UM;

13. OcwbluecTBABaAHE HA MEAULMHCKMN 1 (PUHAHCOB KOHTPO MO
3a4b/KUTENTHOTO 34paBHO OCUTYPABAHE;

14. KoMneTeHTHa MHCTUTYUMA M OpraH 3a Bpb3Ka, CbIMacHo
PernameHT (EMO) Ne 1408/71 Ha CbBeTa OT 14 toHn 1971 .
3a npunaraHeTo Ha CXeMu 3a coumarnHa CUrypHOCT Ha 3aeTu
nvua, CamoCTOATENHO 3aeTu Nvua 1 YNeHOBE Ha TexHUTe
cemelicTBa, KOUTO ce ABMXaT B pamkuTe Ha O6wHocTTa 1
PernamenT (EMO) Ne 574/72 3a onpepenAHe Ha pepja 3a
npunaraHe Ha PernamenT (EMO) Ne 1408/71 Ha CbBeTa oT
14 oHM 1971 . 3a NpunaraHeTo Ha Cxemm 3a coumanHa
CUIYpPHOCT Ha 3aeTu nuua, CaMOCTOATENHO 3aeTh nmua u
YIeHOBE Ha TEXHWTe CeMencTBa, KOUTO ce [ABWXaT B
pamkute Ha ObwHocTTa.

V. LeHTpanHu cny>xo6u cbrnacHo YneH 3, annHen 2 Ha [lorosopa

CnegHute UeHTpanHu cny>kbu OT komneTeHuuntTe Ha MuHuc-
TEepCTBO Ha Tpy4a M coumanHaTa nonuTnka n Ha MuHMcTepcTBo
Ha hMHaAHCUTE Ca OCHOBHO KOMMETEHTHM 3a CbTPYAHUYECTBOTO
B pamkuTe Ha [loroBopa:

1. MisnbnHuTenHa areHumA ,[MaBHa MHCNEKUMA No Tpyda“ KbM
MWHUCTBPA Ha Tpyaa v coumanHaTa nonutuka Ha Penybnvka
Bbnrapua

LlenTpanHo ynpasnexue
6yn. ,KHA3 An. [loHaykoB* 3,
Codoua 1000

Ten. +3592 8101 766 BecenuH BecennHoB
+359 2 980 27 49 NpeHna dumntpoBa
dakc +359 2 9870827

2. HauvonanHarta areHumA 3a npuxoamTe KbM MuHUCTEPCTBO
Ha pmHaHcuTe Ha Penybnuka Bbnrapua

LleHTpanHo ynpaBneHve
6yn. ,KHA3 An. [loHaykoB*” 52
Codoua 1000

dakc +359 2 9859 3290
Ten. +359 29859 3561 boAHa MunaHoBa
OumunTbp Bonves
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Denkschrift

I. Allgemeines

Fir Kontrollen, Prifungen und Ermittlungen im Bereich
der Bekdmpfung von Schwarzarbeit und illegaler
Beschéftigung sind auf Bundesebene seit Januar 2004
ausschlieBlich die Behdrden der Zollverwaltung zustén-
dig. Diese sehen sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben h&ufig mit grenziiberschreitenden Erscheinungsfor-
men von Schwarzarbeit und illegaler Beschéftigung kon-
frontiert. Um hiergegen konsequent vorgehen zu kdnnen,
ist eine gut funktionierende Zusammenarbeit mit den
zustéandigen Stellen in anderen Staaten unverzichtbar.

Die Behdrden der Zollverwaltung nutzen die bereits
bestehenden Mdglichkeiten zur grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit ausgiebig. Um die Zusammenarbeit
noch weiter zu intensivieren, ist darlber hinaus der
Abschluss von bilateralen Zusammenarbeitsvereinbarun-
gen erforderlich. In diesen Vereinbarungen kdnnen insbe-
sondere Formen und Ebenen der jeweiligen Zusammen-
arbeit festgelegt, die Grundlagen des wechselseitigen
Informationsaustauschs geregelt und zentrale An-
sprechpartner benannt werden. Der Informationsfluss
zwischen den zustandigen Stellen wird damit nachhaltig
verbessert.

Vor diesem Hintergrund hat das Bundesministerium der
Finanzen einen Musterentwurf einer Vereinbarung Uber
die Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung grenziber-
schreitender Schwarzarbeit und illegaler Beschaftigung
erarbeitet und auf der Grundlage dieses Entwurfs mit
verschiedenen Staaten Vertragsverhandlungen aufge-
nommen. Der Entwurf orientiert sich in wesentlichen
Punkten an der EntschlieBung des Rates und der im Rat
vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitglied-
staaten der Européischen Union vom 22. April 1999 Uber
einen ,Verhaltenskodex fir die Verbesserung der Zusam-
menarbeit der Behdrden der Mitgliedstaaten bei der
Bek&mpfung des grenzlberschreitenden Missbrauchs
bei Sozialversicherungsleistungen und -beitrdgen und
von nicht angemeldeter Erwerbstétigkeit sowie bei
grenziberschreitender Leiharbeit” (Verhaltenskodex).
Weil Begrifflichkeiten und Definitionen in den einzelnen
Staaten unterschiedlich verwendet werden, ist auch dem
Musterentwurf der Wortlaut der oben genannten Ent-
schlieBung zugrunde gelegt.

Der vorliegende Staatsvertrag mit der Republik Bulgarien
ist der erste auf der Grundlage dieses Musterentwurfes
geschlossene volkerrechtliche Vertrag. Er enthélt u. a.
Regelungen zu den Ebenen und Formen der Zusammen-
arbeit sowie zum Austausch von Informationen. Ihm ist
auBerdem eine Anlage beigefiigt, die einen Uberblick
Uber die Aufgaben der in den Vertragsstaaten fur die
Bekdmpfung von Schwarzarbeit und illegaler Beschaf-
tigung zusténdigen Stellen gibt und in der zentrale
Ansprechpartner benannt werden. Der Vertrag wurde am
12. November 2008 in Sofia unterzeichnet.

Il. Zu den einzelnen Vorschriften
Zu Artikel 1

In Absatz 1 wird der Zweck des Vertrages dargelegt.
Zweck des Vertrages ist die Intensivierung der Zusam-
menarbeit zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Republik Bulgarien bei der Bekdmpfung grenz-

Uberschreitender Schwarzarbeit und illegaler Beschaf-
tigung. Um Auslegungsschwierigkeiten zu vermeiden
und unterschiedlichen Begrifflichkeiten und Definitionen
in den Vertragsstaaten Rechnung zu tragen, wird auf die
Verwendung der in der Bundesrepublik Deutschland
gebrauchlichen Begriffe ,,Schwarzarbeit® und ,illegale
Beschéftigung“ verzichtet. Die Zweckbestimmung orien-
tiert sich vielmehr — wie auch der Titel des Vertrages —am
Wortlaut des Verhaltenskodex (siehe oben).

Absatz 2 stellt klar, dass die Vorschriften Uber die
internationale Rechtshilfe in Strafsachen unberihrt blei-
ben. Mit dem Vertrag soll ausschlieBlich die Zusammen-
arbeit im Verwaltungsverfahren gestérkt werden.

Zu Artikel 2

In Artikel 2 wird der rAumliche Geltungsbereich der Ver-
einbarung festgelegt.

Zu Artikel 3

Absatz 1 benennt die fir die Durchflihrung des Vertra-
ges zustandigen Stellen in den Vertragsstaaten. Dabei
wird an die Zusténdigkeit fir die in Artikel 1 Absatz 1
beschriebenen Aufgaben angekniipft. Der Vertrag wird
dementsprechend auf deutscher Seite durch die fachlich
zusténdigen Stellen im Geschéftsbereich des Bundes-
ministeriums der Finanzen und auf bulgarischer Seite
durch die fachlich zustdndigen Stellen im Geschifts-
bereich des bulgarischen Ministeriums fur Arbeit und
Sozialpolitik und des bulgarischen Ministeriums der
Finanzen durchgeflihrt. Rechte und Pflichten fir andere
Stellen in den Vertragsstaaten werden durch den Vertrag
nicht begriindet.

Absatz 2 begriindet die Pflicht zur Benennung zentra-
ler Stellen, die fir die Zusammenarbeit im Rahmen des
Vertrages hauptverantwortlich zusténdig sind. Durch die
Benennung zentraler Anlaufstellen werden Zustédndig-
keitsprobleme vermieden und dariber hinaus die not-
wendigen Rahmenbedingungen flr einen koordinierten
und kontinuierlichen Informationsfluss geschaffen. Die
zentralen Stellen beider Seiten sind in der Anlage zum
Vertrag benannt (siehe auch Artikel 10 Absatz 2 Satz 1).

Zu Artikel 4

In Artikel 4 werden die Ebenen der Zusammenarbeit fest-
gelegt. Mdglich ist danach auch eine direkte Zusammen-
arbeit der vor Ort tatigen Prif- und Kontrollbehdrden,
soweit es sich dabei um Stellen im Sinne des Artikels 3
Absatz 1 handelt. Voraussetzung hierfir ist, dass die
zustandigen Ministerien beziehungsweise die zentralen
Stellen dies vorsehen. Damit wird sichergestellt, dass die
zustandigen Ministerien beziehungsweise die zentralen
Stellen die Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit
festlegen sowie die Zusammenarbeit aktiv mitgestalten
und koordinieren kdnnen.

Zu Artikel 5

Artikel 5 enthalt Regelungen zu den Formen der Zusam-
menarbeit.
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GemadB Absatz 1 unterrichten die zustandigen
Ministerien einander unmittelbar tiber wesentliche Ande-
rungen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die im
Anwendungsbereich des Vertrages erfolgen. Hiermit wird
die Mdglichkeit geschaffen, die jeweils andere Seite
zligig Uber wichtige Rechtsadnderungen, die beispiels-
weise den in der Anlage zum Vertrag ndher erlduterten
Zustandigkeitsbereich der Schwarzarbeitsbekdmpfungs-
behorden betreffen, zu unterrichten.

In Absatz 2 werden grundlegende Formen der
Zusammenarbeit zwischen den zentralen Stellen nach
Artikel 3 Absatz 2 benannt. Dazu gehdren zunachst der
Informationsaustausch Uber Aufbau und Aufgaben der
Prif- und Kontrollbehérden einschlieBlich der Benen-
nung zustandiger Ansprechpartner (Nummer 1) sowie
der Informationsaustausch Uber Priuf- und Arbeitsmetho-
den (Nummer 3). Mit der Zusammenarbeitsvereinbarung
soll auBerdem die Mdglichkeit geschaffen werden, pra-
ventive MaBnahmen — zum Beispiel grenziiberschreiten-
de Schwerpunktpriifungen — gemeinsam zu planen und
durchzuflhren (Nummer 2). Mit der Formulierung ,im
jeweiligen Zustandigkeitsbereich® wird deutlich gemacht,
dass die Priif- und Kontrollbehdrden der Vertragsstaaten
bei der Durchfiihrung der MaBnahmen nur auf ihrem
eigenen Hoheitsgebiet hoheitlich handeln dirfen.

Ermdglicht werden soll auch der Austausch von Bediens-
teten als Hospitanten (Nummer 7). Diesen ist die Wahr-
nehmung hoheitlicher Tatigkeiten im Gastgeberland
nicht gestattet. In Betracht kommen lediglich Unterstit-
zungsmaBnahmen, wie zum Beispiel generelle rechtliche
und praktische Auskiinfte an die Bediensteten des Gast-
geberlandes oder vermittelndes Auftreten bei Kontrollen
von Personen aus dem Entsendestaat des Hospitanten.

Von zentraler Bedeutung ist auBerdem der Austausch
von Informationen - einschlieBlich personenbezogener
Daten — auf Ersuchen im Wege der Amtshilfe sowie die
unaufgeforderte Informationstbermittlung in Einzelféllen
(Nummern 4 und 5). Da es sich hierbei um die wich-
tigsten Formen der grenziiberschreitenden Zusammen-
arbeit handelt, werden Einzelheiten hierzu in Artikel 6 ge-
sondert geregelt.

SchlieBlich wird die Méglichkeit geschaffen, tber den
weiteren Fortgang einzelner Verfahren, in denen eine
Zusammenarbeit stattgefunden hat, unterrichtet zu wer-
den (Nummer 6).

Absatz 2 wurde bewusst so gestaltet, dass die dort
benannten Zusammenarbeitsformen erweiterbar sind.
Damit kann — im Rahmen der vertraglichen und gesetz-
lichen Mdglichkeiten - flexibel auf praktische Bedurfnis-
se reagiert werden. Um auch den vor Ort tatigen Prif-
und Kontrollbeh&rden einen Zugriff auf das Instrumenta-
rium des Absatzes 2 zu verschaffen, wird dieser durch
Absatz 3 fir entsprechend anwendbar erklart.

Zu Artikel 6

Artikel 6 enthalt ndhere Regelungen zu Ersuchen und
unaufgeforderten Mitteilungen.

Absatz 1 legt bestimmte Angaben fest, die unbedingt
erforderlich sind, um eine zeitnahe und effiziente Be-
arbeitung von Ersuchen und unaufgeforderten Mitteilun-
gen gewahrleisten zu kénnen. Durch Absatz 2 wer-
den die ersuchten Stellen darliber hinaus berechtigt,

weitere flr die Bearbeitung eines Ersuchens erforderliche
Informationen anzufordern.

Absatz 3 regelt die Art und Weise der Ubermittlung
von Ersuchen und unaufgeforderten Mitteilungen (schrift-
lich, fernschriftlich, elektronisch). Auf die Mdglichkeit
einer miindlichen Ubermittlung wurde verzichtet, um
Missversténdnisse bei der Informationsiibermittlung zu
vermeiden und eine nachhaltige Datenlbermittlung zu
gewabhrleisten. In dringenden Féllen empfiehlt sich eine
elektronische Ubermittlung der Daten.

Die Ubermittlung von Ersuchen und unaufgeforderten
Mitteilungen erfolgt formlos und ist damit nicht an einen
Vordruck gebunden.

Durch Absatz 4 wird klargestellt, dass in bestimmten
Fallen die Bearbeitung eines Ersuchens oder einer unauf-
geforderten Mitteilung unterbleiben muss, ndmlich wenn
durch die Bearbeitung ein nicht vertretbarer Verwaltungs-
aufwand verursacht wird oder innerstaatliche Vorschrif-
ten beziehungsweise die Verwaltungspraxis der Bearbei-
tung entgegenstehen. Mit dieser Regelung wird sicher-
gestellt, dass die Erflllung der durch nationales Recht
festgelegten Aufgaben der jeweiligen Schwarzarbeitsbe-
kédmpfungsbehdrden durch die grenzlberschreitende
Zusammenarbeit nicht gefédhrdet wird. AuBerdem wird
deutlich gemacht, dass eine Zusammenarbeit jenseits
bestehender Rechtsvorschriften nicht in Betracht
kommt. Da die Nichtbearbeitung den Ausnahmefall dar-
stellen soll, muss im Fall eines Ersuchens die ersuchen-
de Stelle Uber die Griinde hierfir informiert werden.

Aus Absatz 4 Satz 3 folgt schlieBlich, dass Ersuchen, die
die in Artikel 3 benannten Stellen in eigener Zustandigkeit
nicht bearbeiten kdnnen, von diesen an ihre zusténdigen
nationalen Zusammenarbeitsbehdérden weitergeleitet
werden koénnen. Die ersuchende Stelle muss hierliber
unterrichtet werden. Ein Anspruch der ersuchenden Stel-
le auf Weiterleitung und Bearbeitung des Ersuchens
durch die sachlich zusténdigen Stellen besteht in diesen
Féallen allerdings nicht. Pflichten anderer als der in Arti-
kel 3 benannten Stellen werden durch den Vertrag des-
halb nicht begriindet.

Zu Artikel 7

Artikel 7 bestimmt, dass jeder Vertragsstaat die fur seine
Stellen aus der Anwendung dieses Vertrages entstehen-
den Kosten selbst tragt.

Zu Artikel 8

Artikel 8 stellt fir die Verwendung personenbezogener
Daten, die im Rahmen der vertraglichen Zusammenarbeit
dem jeweils anderen Vertragsstaat Ubermittelt werden,
ein eigenstandiges Datenschutzregime auf. Eine Verwen-
dung von Daten im Sinne von Artikel 8 liegt bei jeder
Form des Umgangs mit personenbezogenen Daten vor,
die nicht Erheben ist. Eingeschlossen sind demnach
sowohl die Verarbeitung als auch die Nutzung der Daten.

Artikel 8 Nummer 1 sieht einen Unterrichtungsan-
spruch der Ubermittelnden Stelle eines Vertragsstaates
Uber die Verwendung der Ubermittelten Daten und die
dadurch erzielten Ergebnisse durch die empfangende
Stelle des anderen Vertragsstaates vor.
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Nummer 2 formuliert den Grundsatz, dass personen-
bezogene Daten, die aufgrund des Vertrages dem ande-
ren Vertragsstaat Ubermittelt wurden, von diesem nur zu
den im Vertrag festgelegten Zwecken und zu den Bedin-
gungen, die die Ubermittelnde Stelle im Einzelfall stellt,
verwendet werden dirfen. Eine Ausnahme ist nur zur
Verhiitung und Verfolgung von Straftaten von erheblicher
Bedeutung sowie zum Zweck der Abwehr von erheb-
lichen Gefahren fir die 6ffentliche Sicherheit zulassig.

Nummer 3 unterwirft die Ubermittlung und Verwen-
dung der Daten durch die Stellen der Vertragsstaaten
dem Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit und verpflichtet
zur Berichtigung unrichtiger Ubermittelter Daten.

Nummer 4 schreibt die Rechtsposition des Betroffe-
nen auf Auskunft grundsétzlich fest.

Die Nummern 5 bis 7 enthalten Regelungen zur
L&schung, zur Protokollierung der Ubermittlung und zur
Sicherung der Daten.

Zu Artikel 9

Um die auf der Grundlage des Verirages erzielten Ergeb-
nisse bewerten und Fragen, die die Auslegung und
Anwendung des Vertrages betreffen, gemeinsam kléaren
zu kénnen, bestimmt Absatz 1, dass eine ,,gemischte
Kommission® in regelmaBigen Abstdnden zusammen-
trifft. Ein auBerordentliches Zusammentreten der
»gemischten Kommission“ ist méglich, sofern hiertiber
Einvernehmen bei den Vertragsstaaten besteht. Die
Kommission setzt sich aus Vertretern des Bundesminis-
teriums der Finanzen, des bulgarischen Ministeriums fir
Arbeit und Sozialpolitik, des bulgarischen Ministeriums
der Finanzen, der zentralen Stellen und der vor Ort
tatigen PriUf- und Kontrollbehdrden zusammen. Die ge-
mischte Kommission kann nach Absatz 2 Vertreter
anderer nationaler Stellen und anderer Mitgliedstaaten
der Europaischen Union einladen, an ihren Arbeiten teil-
zunehmen.

Zu Artikel 10

Durch Absatz 1 wird klargestellt, dass der Vertrag
jederzeit durch gesonderte volkerrechtliche Vertrage
gedndert werden kann. Dies erméglicht eine Anpassung
des Vertrages an neue Gegebenheiten, ohne dass Kiin-
digung und Neuverhandlung des gesamten Vertrages
erforderlich sind.

Absatz 2 Satz 1 verweist auf die dem Vertrag bei-
geflgte Anlage, in der der Zustandigkeitsbereich der
Stellen nach Artikel 3 Absatz 1 dargestellt wird sowie die
zentralen Stellen nach Artikel 3 Absatz 2 benannt sind.
Die Anlage ist Bestandteil des Vertrages.

Zu Artikel 11

Artikel 11 enthalt die Verpflichtung fir das Bundesminis-
terium der Finanzen und die zustdndigen bulgarischen
Ministerien, binnen sechs Monaten nach Inkrafttreten
des Vertrages Regelungen fiir die praktische Durchfiih-
rung des Vertrages zu treffen.

Zu Artikel 12

GemaB Artikel 12 veranlasst die Republik Bulgarien die
Registrierung des Vertrages beim Sekretariat der Ver-
einten Nationen und unterrichtet die Bundesrepublik
Deutschland Uber die erfolgte Registrierung.

Zu Artikel 13

Artikel 13 beinhaltet Regelungen zur Ratifikation und zum
Inkrafttreten des Vertrages.

Zu Artikel 14

Artikel 14 enthdlt Regelungen zur Dauer und zur Kin-
digung des Vertrages.
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Anlage

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemas § 6 Abs. 1
NKR-Gesetz:

NKR-Nr. 809: Entwurf fiir ein Gesetz zu dem Vertrag vom 12. November
2008 zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der
Republik Bulgarien iber die Zusammenarbeit bei der
Bekampfung des grenziiberschreitenden Missbrauchs bei
Leistungen und Beitrdgen zur sozialen Sicherheit durch
Erwerbstatigkeit und von nicht angemeldeter
Erwerbstétigkeit sowie bei illegaler grenziiberschreitender
Leiharbeit

Der Nationale Normenkontrollrat hat den o.a. Gesetzentwurf auf
Burokratiekosten, die durch Informationspflichten begriindet werden, gepruft.

Mit dem Gesetz werden keine Informationspflichten fir Unternehmen sowie
Burgerinnen und Biirger eingeflihrt, gedndert oder aufgehoben.

Fir die Verwaltung werden acht Informationspflichten eingefiihrt. Diese regeln
den Informationsaustausch zwischen den zustindigen Behérden der
Vertragsstaaten. Daneben hat das Gesetz Auswirkungen auf die Fallzahlen
von funf Informationspflichten, die dem Datenschutz dienen.

Der Nationale Normenkontrollrat hat im Rahmen seines gesetzlichen
Prifauftrages keine Bedenken gegen das Regelungsvorhaben.

Dr. Ludewig Prof. Dr. Farber
Vorsitzender Berichterstatterin
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