Bundesrat Drucksache 530/09

29.05.09

VK - AS - In
Verordnung

des Bundesministeriums
far Verkehr, Bau und Stadtentwicklung

Verordnung Uber die Einsatzbedingungen des fahrenden
Personals im interoperablen grenzuberschreitenden
Eisenbahnverkehr (Eisenbahn-Fahrpersonalverordnung - EFPV)

A. Problem und Ziel

Die Gemeinschaft der Europaischen Bahnen (CER) und die Européaische
Transportarbeiter-Foderation (ETF) haben am 27. Januar 2004 eine
Vereinbarung Uber bestimmte Aspekte der Bedingungen fir den Einsatz des
fahrenden Personals im interoperablen grenziuberschreitenden
Eisenbahnverkehr geschlossen. Der Rat der Europaischen Union hat am 18.
Juli 2005 die Richtlinie 2005/47/EG erlassen, die die Durchfihrung der
vorgenannten Vereinbarung zum Ziel hat. Diese Richtlinie ist bis zum 27. Juli
2008 in nationales Recht umzusetzen.

B. Lésung
Schaffung einer Rechtsverordnung zur Umsetzung der Richtlinie 2005/47/EG.

C. Alternativen

Keine.

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Es werden keine Mehrkosten fir die offentlichen Haushalte verursacht.

2. Vollzugsaufwand
Keine Mehrausgaben fur den Bundeshaushalt.
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E. Sonstige Kosten (z. B. Kosten fir die Wirtschaft, Kosten fur soziale
Sicherungssysteme)

Durch die weitergehenden arbeitszeitrechtlichen Regelungen kdnnen den
Eisenbahnverkehrsunternehmen fir bestimmte Verkehrsleistungen hohere
Personalkosten entstehen. Kosteninduzierte Einzelpreisdnderungen sind
deshalb nicht ausgeschlossen, jedoch sind hierdurch keine grol3eren
Auswirkungen auf das allgemeine Preisniveau, insbesondere das
Verbraucherpreisniveau, zu erwarten.

F. Birokratiekosten
1. Burokratiekosten der Wirtschaft

Der vorliegende Verordnungsentwurf enthalt eine neue Informationspflicht
fur die Eisenbahnverkehrsunternehmen, die durch das EG-Recht zwingend
vorgegeben ist. Im Rahmen der ex ante Schatzung ist dadurch eine
Nettobelastung von jahrlich 33.750 Euro zu erwarten.

2. Burokratiekosten der Birger

Es werden keine Informationspflichten fur Birgerinnen und Birger neu
eingefihrt, geandert oder aufgehoben.

3. Birokratiekosten fur die Verwaltung

Der vorliegende Verordnungsentwurf enthalt keine neue Informationspflicht
fur die Verwaltung.
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Der Chef des Bundeskanzleramtes Berlin, den 28. Mai 2009

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Peter Muller

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Ubersende ich die vom Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung zu erlassende

Verordnung Uber die Einsatzbedingungen des fahrenden
Personals im interoperablen grenziberschreitenden
Eisenbahnverkehr (Eisenbahn-Fahrpersonalverordnung —
EFPV)

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Absatz 2
des Grundgesetzes herbeizufuhren.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemafR 8§ 6 Abs. 1
NKRG ist als Anlage beigefigt.

Mit freundlichen GrilRRen
Dr. Thomas de Maiziere
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Verordnung tber die Einsatzbedingungen des fahrenden Personals
im interoperablen grenziberschreitenden Eisenbahnverkehr

(Eisenbahn-Fahrpersonalverordnung - EFPV)

Vom ...

Auf Grund des § 26 Abs. 2 und 3 Satz 4 und Abs. 4 Nr. 1 des Allgemeinen Eisenbahngeset-
zes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378, 2396, 1994 | S. 2439), dessen Absatz 2 und 4
zuletzt durch Artikel 1 Nr. 9 Buchstabe a und dessen Absatz 3 Satz 4 zuletzt durch Artikel 1 Nr.
9 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb des Gesetzes vom 9. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2833)
geandert worden sind, verordnet das Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales:

§1
Geltungsbereich

(1) Fur das fahrende Personal der Eisenbahnen, das im interoperablen grenziiberschreiten-
den Verkehr eingesetzt ist, der von Eisenbahnverkehrsunternehmen durchgefihrt wird, gelten,
soweit in den 88 2 bis 9 nichts anderes bestimmt ist, folgende Vorschriften:

1. for Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie fir die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten
das Arbeitszeitgesetz,

2. fur Beamtinnen und Beamte die Arbeitszeitverordnung und die Eisenbahnarbeitszeitverord-
nung.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir das fahrende Personal im grenziberschreitenden Personennahver-
kehr, fur den grenzuberschreitenden Guterverkehr, der nicht mehr als 15 Kilometer Uber die
Grenze hinausgeht, sowie im Verkehr mit den Grenzbahnhoéfen Rzepin (Polen) und Tuplice (Po-
len). Absatz 1 gilt auch nicht fir das fahrende Personal in Zigen auf grenziberschreitenden
Strecken, die ihre Fahrt auf der Infrastruktur der Bundesrepublik Deutschland beginnen und
beenden und die Infrastruktur eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union nutzen,
ohne dort anzuhalten.

§2
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Begriff

1. interoperabler grenzuberschreitender Verkehr den grenziuberschreitenden Verkehr, fur den
eine Sicherheitsbescheinigung des Mitgliedstaates, in dem das Eisenbahnunternehmen

* Die Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/47/EG des Rates vom 18. Juli 2005 betreffend
die Vereinbarung zwischen der Gemeinschaft der Europaischen Bahnen (CER) und der Europaischen
Transportarbeiter-Foderation (ETF) tiber bestimmte Aspekte der Einsatzbedingungen des fahrenden
Personals im interoperablen grenziiberschreitenden Verkehr im Eisenbahnsektor (ABI. EU Nr. L 195

S. 15).
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seinen Betrieb zuerst aufnimmt, und eine zuséatzliche nationale Sicherheitsbescheinigung
eines anderen Mitgliedstaates nach Artikel 10 der Richtlinie 2004/49/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 Uber Eisenbahnsicherheit in der Gemein-
schaft und zur Anderung der Richtlinie 95/18/EG des Rates liber die Erteilung von Geneh-
migungen an Eisenbahnen und der Richtlinie 2001/14/EG Uber die Zuweisung von Fahr-
wegkapazitat der Eisenbahn, die Erhebung von Entgelten fiir die Nutzung von Eisenbahn-
infrastruktur und die Sicherheitsbescheinigung (ABI. EU Nr. L 164 S. 4, Nr. L 220 S. 16) er-
forderlich sind,

2. im interoperablen grenziberschreitenden Verkehr eingesetztes fahrendes Personal alle
Beschatftigten, die Mitglied des Zugpersonals sind und bezogen auf eine Tagesschicht fur
mehr als eine Stunde im interoperablen grenziiberschreitenden Verkehr eingesetzt sind,

Ruhezeit jede Zeitspanne aul3erhalb der Arbeitszeit,
Nachtzeit die Zeit von 23 bis 6 Uhr,

Nachtarbeit jede Arbeit, die mehr als zwei Stunden der Nachtzeit umfasst,

o g Mo

auswartige Ruhezeit die tagliche Ruhezeit, die nicht am tblichen Wohnort genommen wer-
den kann,

7. Triebfahrzeugfihrerin und Triebfahrzeugfuhrer Beschaftigte mit Verantwortung fur das Fih-
ren eines Triebfahrzeugs,

8. Fahrzeit die Dauer der geplanten Tatigkeit, wahrend der die Triebfahrzeugflhrerin oder der
Triebfahrzeugfiihrer die Verantwortung fir das Fihren desTriebfahrzeugs trégt, ausge-
nommen die Zeit, die fur das Auf- und Abristen des Triebfahrzeugs eingeplant ist; sie
schliel3t die geplanten Unterbrechungen ein, in denen die Triebfahrzeugfuhrerin oder der
Triebfahrzeugfuhrer fir das Fuhren des Triebfahrzeugs verantwortlich bleibt.

§3
Tagliche Ruhezeit am Wohnort

(1) Der Eisenbahnverkehrsunternehmer hat dafiir Sorge zu tragen, dass die tagliche Ruhe-
zeit am Wohnort eine Dauer von mindestens zwo0If zusammenh&ngenden Stunden pro 24-
Stunden-Zeitraum umfasst.

(2) Die Ruhezeit kann innerhalb eines Zeitraums von sieben Tagen einmal auf ein Minimum
von neun zusammenhangenden Stunden reduziert werden. In diesem Fall muss der Eisen-
bahnverkehrsunternehmer sicherstellen, dass die Differenz zwischen der reduzierten Ruhezeit
und zwolf Stunden der folgenden taglichen Ruhezeit am Wohnort hinzugefuigt wird. 8 7 Abs. 9
des Arbeitszeitgesetzes findet keine Anwendung.

(3) Der Eisenbahnverkehrsunternehmer darf eine um mehr als 90 Minuten reduzierte tagli-
che Ruhezeit nicht zwischen zwei auswartigen Ruhezeiten festlegen.

§4
Auswartige tagliche Ruhezeit

(1) Der Eisenbahnverkehrsunternehmer hat dafiir Sorge zu tragen, dass die auswartige tag-
liche Ruhezeit eine Dauer von mindestens acht zusammenhdngenden Stunden pro 24-Stun-
den-Zeitraum umfasst und auf eine auswartige Ruhezeit eine tagliche Ruhezeit am Wohnort
folgt. 8 7 Abs. 9 des Arbeitszeitgesetzes findet keine Anwendung.

(2) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebsvereinbarung
kénnen eine zweite zusammenhangende auswartige Ruhezeit zugelassen und Regelungen
Uber den Ausgleich fur auswartige Ruhezeiten vereinbart werden.
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§5
Ruhepausen

(1) Wahrend eines Arbeitstages hat der Eisenbahnverkehrsunternehmer Triebfahrzeugfiihre-
rinnen und Triebfahrzeugflihrern bei einer Arbeitszeit von mehr als acht Stunden eine Ruhe-
pause von mindestens 45 Minuten und bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu acht
Stunden von mindestens 30 Minuten zu gewahren.

(2) Die zeitliche Lage und die Dauer der Ruhepause sind durch den Eisenbahnverkehrsun-
ternehmer im Voraus festzulegen. Sie missen so bemessen sein, dass eine effektive Erholung
der Beschéftigten gewéahrleistet ist. Bei Verspatungen von Zigen kdénnen die Ruhepausen im
Verlauf eines Arbeitstages angepasst werden. Die Ruhepausen kdénnen in Zeitabschnitte von
jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Ein Teil der Ruhepause sollte zwischen der
dritten und sechsten Arbeitsstunde gewahrt werden. Spatestens nach sechs Arbeitsstunden ist
eine Ruhepause zu gewdahren. In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in ei-
ner Betriebsvereinbarung kann abweichend von Satz 4 die Gesamtdauer der Ruhepause auf
Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt werden.

(3) Bei der Besetzung mit zwei Triebfahrzeugfiihrerinnen oder Triebfahrzeugfihrern kénnen
in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung von
Absatz 1 abweichende Regelungen vereinbart werden.

§6
Wdchentliche und jahrliche Ruhezeit
(1) Der Eisenbahnverkehrsunternehmer hat pro Sieben-Tage-Zeitraum eine zusammenhén-

gende Mindestruhezeit von 24 Stunden zuziglich der taglichen Ruhezeit von zwd6lf Stunden
nach 8§ 3 zu gewéhren.

(2) Der Eisenbahnverkehrsunternehmer hat pro Jahr einschlie3lich der Ruhezeiten nach Ab-
satz 1 mindestens 104 Ruhezeiten mit einer Dauer von mindestens 24 Stunden zu gewdahren.
In diesen Ruhezeiten missen

1. mindestens zwolf Doppelruhen (von 48 Stunden plus tagliche Ruhezeit von zwdlf Stunden),
die den Samstag und den Sonntag umfassen, und

2. mindestens zwolIf Doppelruhen (von 48 Stunden plus téagliche Ruhezeit von zw6lf Stunden),
die keinen Samstag oder Sonntag umfassen muissen,

enthalten sein.

87
Fahrzeit

(1) Der Eisenbahnverkehrsunternehmer hat die Fahrzeit so zu planen, dass

1. zwischen zwei taglichen Ruhezeiten bei Tagarbeit neun Stunden und bei Nachtarbeit acht
Stunden und

2. innerhalb eines Zeitraumes von zwei Wochen 80 Stunden

nicht Uberschritten werden.
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§8
Verzeichnis der taglichen Arbeits- und Ruhestunden
(1) Der Eisenbahnverkehrsunternehmer hat ein Verzeichnis tber die taglichen Arbeits- und

Ruhestunden des fahrenden Personals zu fiihren. Das Verzeichnis muss Angaben Uber die
geplanten und die tatsédchlichen Arbeits- und Ruhestunden enthalten.

(2) Das Verzeichnis ist der zustandigen Aufsichtsbehorde auf deren Verlangen zur Uberpri-
fung, ob die Vorgaben dieser Verordnung eingehalten wurden, zur Verfigung zu stellen.

(3) Das Verzeichnis ist mindestens zwei Jahre aufzubewahren.

§9
Ordnungswidrigkeiten
Ordnungswidrig im Sinne des 8 28 Abs. 1 Nr. 6 Buchstabe ¢ des Allgemeinen Eisenbahnge-
setzes handelt, wer als Eisenbahnverkehrsunternehmer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen 8§ 3 Abs. 1 oder § 4 Abs. 1 nicht daflir Sorge tragt, dass die tagliche Mindestruhe-
zeit den dort genannten Zeitraum umfasst, oder entgegen 8 3 Abs. 2 Satz 2 nicht sicher-
stellt, dass die dort genannte Zeitdifferenz hinzugefugt wird,

2. entgegen 8§ 3 Abs. 3 eine um mehr als 90 Minuten reduzierte tagliche Ruhezeit zwischen
zwei auswartigen Ruhezeiten festlegt,

3. entgegen § 4 Abs. 1 nicht dafiir Sorge tragt, dass auf eine auswartige Ruhezeit eine tagli-
che Ruhezeit am Wohnort folgt,

4. entgegen 8 5 Abs. 1 oder 8 5 Abs. 2 Satz 6 eine dort genannte Ruhepause nicht oder nicht
mit der vorgeschriebenen Mindestdauer gewahrt,

entgegen § 6 Abs. 1 eine dort genannte Ruhezeit nicht gewahrt,
entgegen 8§ 6 Abs. 2 die Art und Anzahl der vorgegebenen Ruhezeiten nicht gewahrt,
entgegen 8 7 die Fahrzeit nicht richtig plant,

entgegen 8§ 8 Abs. 1 ein Verzeichnis nicht oder nicht vollstandig fuhrt,

© ® N o O

entgegen § 8 Abs. 2 das Verzeichnis nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellt oder

10. entgegen 8§ 8 Abs. 3 das Verzeichnis nicht mindestens zwei Jahre aufbewabhrt.

§10

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kratft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begrundung

A. Allgemeiner Teil

Mit der Verordnung wird die Richtlinie 2005/47/EG des Rates vom 18. Juli 2005 betreffend die
Vereinbarung zwischen der Gemeinschaft der Europdischen Bahnen (CER) und der Europai-
schen Transportarbeiter-Foderation (ETF) Uber bestimmte Aspekte der Einsatzbedingungen
des fahrenden Personals im interoperablen grenziiberschreitenden Verkehr im Eisenbahnsektor
umgesetzt.

Die weitere Entwicklung des europdischen Eisenbahnverkehrs erfordert eine Modernisierung
des Systems und den Ausbau des transeuropaischen Verkehrs und damit der Interoperabilitat.
Hierzu ist es notwendig, einen sicheren grenziberschreitenden Verkehr aufzubauen und dabei
die Gesundheit und die Sicherheit der im interoperablen grenziiberschreitenden Verkehr Be-
schéaftigten zu schitzen. Durch die Schaffung gemeinsamer Mindeststandardregeln fir die
Einsatzbedingungen des fahrenden Personals im interoperablen grenziberschreitenden Ver-
kehr besteht die Moglichkeit, den Eisenbahnverkehr innerhalb der Europaischen Union weiter-
zuentwickeln, hierbei aber einen Wettbewerb zu verhindern, der allein auf unterschiedlichen
Arbeitsbedingungen beruht.

Die Verordnung kann nicht befristet werden, da hierdurch wichtige Regelungen zu den Arbeits-
bedingungen der im interoperablen grenziberschreitenden Verkehr Beschéftigten dauerhaft
getroffen werden. Die Regelung der umzusetzenden Arbeitszeitvorschriften kann nicht durch
Delegation auf Private bzw. durch Selbstverpflichtung erfolgen.

Der Wirtschaft, inshesondere mittelstandischen Unternehmen, kénnen geringfligig hohere Kos-
ten entstehen, die moglicherweise auch geringe Auswirkungen auf bestimmte Einzelpreise ha-
ben koénnen. Auswirkungen auf das allgemeine Preisniveau, insbesondere Verbraucherpreis-
niveau, sind jedoch nicht zu erwarten. Die 6ffentlichen Haushalte werden nicht belastet, so dass
hiervon keine mittelbar preisrelevanten Effekte ausgehen.

Blrokratiekosten:

Nach 8 8 sind die Eisenbahnverkehrsunternehmen verpflichtet, ein Verzeichnis Uber die tagli-
chen Arbeits- und Ruhestunden des fahrenden Personals zu fihren und dieses der zustéandigen
Aufsichtsbehdrde auf Verlangen vorzulegen. Hierbei wird es sich um stichprobenartige Kontrol-
len handeln, die im Rahmen von bereits bestehenden Kontrollaufgaben der zustandigen Auf-
sichtsbehdrden wahrgenommen werden kénnen.

Da entsprechende Arbeitszeitnachweise fir das in einem Arbeitsverhaltnis beschaftigte Fahr-
personal bereits aufgrund von bestehenden Gesetzen und Rechtsverordnungen gefiihrt werden
missen (z.B. 8 17 Abs. 4 des Arbeitszeitgesetzes), erstreckt sich die Mehrbelastung fiur die
Eisenbahnverkehrsunternehmen auf die Zusammenstellung und Ubersendung bzw. Bereitstel-
lung der von den zustandigen Aufsichtsbehdrden zusétzlich angeforderten Nachweise.

Nach Schatzungen sind derzeit ca. 30 deutsche Eisenbahnverkehrsunternehmen im grenz-
Uberschreitenden Verkehr tatig. Es wird unterstellt, dass jahrlich durchschnittlich 5 Stichproben-
kontrollen pro Eisenbahnverkehrsunternehmen durchgefiihrt werden fir durchschnittlich jeweils
20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und diese einen Zeitaufwand von 30 Minuten pro Mitarbeiter
verursachen. Bei einem Tarifwert von 22,50 Euro pro Stunde ist deshalb mit einer durchschnitt-
lichen Nettobelastung von 1.125 Euro pro Unternehmen zu rechnen und somit mit einer Ge-
samtnettobelastung aller betroffenen Eisenbahnverkehrsunternehmen in Hohe von jahrlich
33.750 Euro.
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Diese Verordnung gilt auch fir die Beamtinnen und Beamten, die nach § 12 Abs. 2 und 3 des
Deutsche Bahn Grindungsgesetzes der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft oder nach § 23 in
Verbindung mit 8 12 Abs. 2 und 3 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes einer Gesellschaft
im Sinne von 8§ 2 Abs. 1 oder § 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes zugewiesen
sind.

B. Besonderer Teil

Zug81l

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt den personlichen Geltungsbereich fir die Beschaftigten, die Mitglied des
Zugpersonals sind. Dies sind Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer im Sinne des Arbeitszeitge-
setzes sowie Beamtinnen und Beamte, die nach § 12 Abs. 2 und 3 des Deutsche Bahn Grin-
dungsgesetzes der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft oder nach 8§ 23 in Verbindung mit § 12
Abs. 2 und 3 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes einer Gesellschaft im Sinne von § 2 Abs.
1 oder § 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes zugewiesen sind.

Fur Arbeitnehnmerinnen und Arbeitnehmer sowie die zu ihrer Berufsbhildung Beschéftigten gelten
abweichend von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes die 88 2 bis 9. Somit gelten fur die
Regelungsgegenstande der 88 2 bis 9 ausschliel3lich diese Vorschriften. Sdmtliche Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes, die diese Regelungsgegenstande betreffen, einschlie3lich der Vor-
schriften, die von den Grundregeln abweichende Regelungen zulassen, finden keine Anwen-
dung.

Fur Beamtinnen und Beamte, die nach § 12 Abs. 2 und 3 des Deutsche Bahn Griindungsgeset-
zes der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft oder einer Gesellschaft im Sinne von § 23 des Deut-
sche Bahn Grindungsgesetzes zugewiesen sind, gelten abweichend von den Vorschriften der
Arbeitszeitverordnung und der Eisenbahnarbeitszeitverordnung die 88 2 bis 9.

Zu Absatz 2

Die zugelassenen Ausnahmen wurden umgesetzt, um auf den dort genannten besonderen
Strecken gleiche Einsatzbedingungen wie im nationalen Schienenverkehr zu gewahrleisten.
Gemal § 2 Abs. 5 des Allgemeinen Eisenbahngesetzes ist der Schienenpersonennahverkehr
die allgemein zugangliche Befdrderung von Personen in Zigen, die Uberwiegend dazu be-
stimmt sind, die Verkehrsnachfrage im Stadt-, Vorort- oder Regionalverkehr zu befriedigen. Da
diese Definition des Personennahverkehrs bereits den Regionalverkehr einschliefdt, ist eine
gesonderte Ausnahme fir den Regionalverkehr nicht erforderlich.

Zu 82

Die Begriffsdefinitionen dieser Verordnung entsprechen denjenigen der Vereinbarung zwischen
der Gemeinschaft der Europaischen Bahnen (CER) und der Europaischen Transportarbeiter-
Foderation (ETF) Uber bestimmte Aspekte der Einsatzbedingungen des fahrenden Personals im
interoperablen grenziberschreitenden Verkehr im Eisenbahnsektor. Zum Teil wurden die Beg-
riffe den in bereits bestehenden deutschen Gesetzen oder Verordnungen verwendeten Begrif-
fen angepasst bzw. bei gleicher Definition nicht erneut definiert. AuRerdem wurde der Begriff
.Interoperabler grenziiberschreitender Verkehr* entsprechend der Richtlinie 2004/49/EG zur
Eisenbahnsicherheit definiert.
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Zu 83

Zu Absatz 1

Durch die Vorschrift wird sichergestellt, dass Beschatftigte eine regelmalige, ausreichend be-
messene tagliche Ruhezeit an ihrem Wohnort haben, um so insbesondere auch am familiaren
und kulturellen Leben teilhaben zu kdnnen.

Zu Absatz 2

Diese verkirzbare Ruhezeit erlaubt den Unternehmen eine flexiblere Dienstgestaltung, sichert
aber dennoch den Beschaftigten eine angemessene Ruhzeit am Wohnort durch einen entspre-
chenden Ausgleich bei der nachsten Ruhezeit. Die Sonderregelung bei verlangerten Arbeits-
zeiten in 8 7 Abs. 9 des Arbeitszeitgesetzes findet keine Anwendung.

Zu Absatz 3

Durch diese Vorschrift wird fur die Beschaftigten eine regelméRige und angemessen lange Zeit
am Wohnort sichergestellt. Hierdurch wird erreicht, dass den Beschaftigten eine angemessene
Zeit fur Familie und Freizeit am Wohnort zur Verfligung steht.

Zu 84

Zu Absatz 1

Auch diese Regelung sichert den Beschaftigten einen regelméafigen und planbaren Aufenthalt
am Wohnort, stellt aber gleichzeitig sicher, dass auch bei der auswartigen Ruhezeit eine ausrei-
chende Erholung gewadhrleistet ist. Die Sonderregelung bei verlangerten Arbeitszeiten in § 7
Abs. 9 des Arbeitszeitgesetzes findet keine Anwendung.

Zu Absatz 2

Um fir die Unternehmen im grenziberschreitenden Eisenbahnverkehr die notwendige Flexibi-
litat zu gewahrleisten und gleichzeitig den Gesundheitsschutz der Beschéftigten sicherzustellen,
wird den Tarifvertragsparteien die Moglichkeit eingerdaumt, eine zweite zusammenhangende
auswartige Ruhezeit unmittelbar durch tarifvertragliche Regelung oder mittelbar durch Betriebs-
vereinbarung auf Grund eines Tarifvertrages zuzulassen und Regelungen Uber den Ausgleich
fur auswartige Ruhezeiten zu vereinbaren. Beamtinnen und Beamte, die nach § 12 Abs. 2 und
3 des Deutsche Bahn Grindungsgesetzes der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft oder einer
Gesellschaft im Sinne von § 23 des Deutsche Bahn Grindungsgesetzes zugewiesen sind, gel-
ten nach 8§ 19 Abs. 1 des Deutsche Bahn Griundungsgesetzes fir die Anwendung des Betriebs-
verfassungsgesetzes als Arbeitnehmer. lhre allgemeine Interessenvertretung, die nicht ihre be-
sondere Rechtsstellung als Beamtin oder Beamter betrifft, richtet sich nach dem Betriebsverfas-
sungsrecht. Die zugewiesenen Beamtinnen und Beamten haben das aktive und passive Wahl-
recht zum Betriebsrat. Somit werden die Beamtinnen und Beamten von betrieblichen mitbe-
stimmungspflichtigen Regelungen nach § 87 des Betriebsverfassungsgesetzes unmittelbar er-
fasst, wenn es sich nicht um Angelegenheiten handelt, die Entscheidungen und MalRnahmen
des Bundeseisenbahnvermégens vorbehalten sind und fur die deshalb nach 8§ 17 Abs. 1 des
Deutsche Bahn Grindungsgesetzes die besondere Personalvertretung beim Bundeseisen-
bahnvermdgen zustandig ist. Letzteres ist bei Pausenregelungen nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 des
Betriebsverfassungsgesetzes nicht der Fall, so dass eine Betriebsvereinbarung zu Lage und
Dauer der Pausen grundsatzlich auch auf die Beamtinnen und Beamte anwendbar ist, die nach
§ 12 Abs. 2 und 3 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes der Deutsche Bahn Aktiengesell-
schaft oder einer Gesellschaft im Sinne von 8§ 23 des Deutsche Bahn Grindungsgesetzes zu-
gewiesen sind.

Zu 85

Zu Absatz 1

Um den hohen Anforderungen an die Triebfahrzeugfuhrerinnen und Triebfahrzeugfiihrer Rech-
nung zu tragen, wird durch diese Vorgaben eine rechtzeitige und effektive Erholung sicherge-
stellt. Hierdurch wird den besonderen Belastungen im Triebfahrzeugdienst Rechnung getragen.
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Fur die Ruhepausen des ubrigen Personals an Bord eines Zuges gelten die Regelungen des
Arbeitszeitgesetzes bzw. der Arbeitszeitverordnung und der Eisenbahnarbeitszeitverordnung.

Zu Absatz 2

Um sicherzustellen, dass durch eine geeignete Planung der Ruhepausen die gréf3tmdogliche
Effektivitat hinsichtlich des Pausenzwecks erreicht werden kann, wird vorgeschrieben, dass die
Eisenbahnverkehrunternehmen vorab die zeitliche Lage und die Dauer der Ruhepausen fest-
zulegen haben. Jedoch muss eine gewisse Flexibilitdt bei Zugverspatungen erhalten bleiben, so
dass in diesem Fall eine Anpassung an die vorliegenden Gegebenheiten erlaubt wird. Durch die
Vorgabe der Mindestlange und des Zeitpunktes der Ruhepause wird erreicht, dass den Be-
schéftigten rechtzeitig eine angemessene Erholungszeit zugestanden wird. Die Madoglichkeit,
abweichende Kurzpausenregelungen in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages
in einer Betriebsvereinbarung vorzusehen, entspricht dem Gestaltungsspielraum, der auch bei
nationalen Verkehren gilt. Kurzpausenregelungen in einer Betriebsvereinbarung auf Grund ei-
nes Tarifvertrages sind nach § 19 Abs. 1 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes auch auf die
Beamtinnen und Beamte anwendbar, die nach § 12 Abs. 2 und 3 des Deutsche Bahn Griin-
dungsgesetzes der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft oder einer Gesellschaft im Sinne von
§ 23 des Deutsche Bahn Grundungsgesetzes zugewiesen sind (nédher dazu in der Begriindung
zu 8 4 Abs. 2).

Zu Absatz 3

Bei Besetzung mit zwei Triebfahrzeugfihrern lasst die Richtlinie 2005/47/EG von 8 5 Absatz 1
abweichende Regelungen auf nationaler Ebene zu, die durch diese Regelung umgesetzt wer-
den. Wie bei Absatz 2 gelten abweichende Regelungen in einer Betriebsvereinbarung auf
Grund eines Tarifvertrages auch fur die Beamtinnen und Beamte, die nach § 12 Abs. 2 und 3
des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft oder einer Ge-
sellschaft im Sinne von § 23 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes zugewiesen sind.

Zu 86

Der Eisenbahnbetrieb erfordert eine flexible Verteilung der Arbeitszeit auf alle Wochentage.
Durch diese Regelungen wird sichergestellt, dass ein angemessener Anteil der Ruhezeiten zu-
sammenhangend und auch an Wochenenden zur Verfiigung steht. Mindestens 12 Samstage
und Sonntage sind in jedem Fall beschéftigungsfrei. Im Ubrigen bleiben die Sonn- und Feier-
tagsregelungen des Arbeitszeitgesetzes bzw. der Arbeitszeitverordnung und der Eisenbahnar-
beitszeitverordnung unberihrt.

Zu87

Zu Nummer 1

Die hohen Anforderungen im Fahrdienst, aber auch die Belastungen durch die Nachtarbeit er-
fordern Regelungen, die die Fahrzeit begrenzen und die besonderen Belastungen im Nacht-
dienst berlcksichtigen. Durch diese Regelung wird ein angemessenes Verhéaltnis zwischen Be-
lastungs- und Erholungsphasen hergestellit.

Zu Nummer 2

Durch die Festlegung der maximalen Fahrzeit pro Zwei-Wochen-Zeitraum wird erreicht, dass
auch Uber einen langeren Zeitraum ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Belastungs- und
Erholungsphasen sichergestellt ist.
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Zu 88

Zu Absatz 1

Zur Sicherstellung einer Uberwachung der Arbeits- und Ruhestunden wird das Fiihren eines
Nachweises vorgeschrieben. Diese Vorschrift ermdglicht die Kontrolle der geplanten als auch
der tatsachlichen Arbeits- und Ruhestunden und vereinfacht somit die Feststellung von Ord-
nungswidrigkeiten nach § 9.

Zu Absatz 2

Mit dieser Regelung wird die fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach Absatz 1 zustandige
Behorde festgelegt. Die Angaben sind der nach 8 5 des Allgemeinen Eisenbahngesetzes zu-
standigen Aufsichtsbehorde auf deren Verlangen zum Zwecke der Uberpriifung vorzulegen.

Zu Absatz 3
Diese Regelung ermdglicht der nach Absatz 2 zustandigen Behorde, die Kontrolle und Uberwa-
chung der Vorschriften dieser Verordnung in einer angemessenen Zeitspanne wahrzunehmen.

Zu 89
Die Festelegung der Ordnungswidrigkeitstatbestande erfolgt auf Grund Artikel 4 der Richtlinie
2005/47/EG, der die Festlegung von Sanktionen durch die Mitgliedsstaaten vorsieht.

Zu 810
§ 10 regelt das Inkrafttreten der Verordnung.
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Anlage

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Abs. 1 NKR-Gesetz:
Entwurf einer Verordnung uber die Einsatzbedingungen des Fahrpersonals im

interoperablen grenziberschreitenden Eisenbahnverkehr

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf der 0.g. Verordnung auf Blurokratiekosten,

die durch Informationspflichten begrindet werden, gepriift.

Mit dem Verordnungsentwurf wird fir die Wirtschaft eine neue Informationspflicht eingefihrt.
Das Bundesministerium schatzt, dass die betroffenen Unternehmen mit jahrlichen Kosten in
Hohe von 33.750 € belastet werden. Der Nationale Normenkontrollrat hat im Rahmen seines

gesetzlichen Prufauftrags keine Bedenken gegen das Regelungsvorhaben.

Dr. Ludewig Prof. Dr. Wittmann
Vorsitzender Berichterstatter
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