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BEGRUNDUNG

1. KONTEXT DES VORSCHLAGS
Griinde und Ziele des Vorschlags

Mit dem vorliegenden Vorschlag sollen die Verordnungen (EG) Nrn. 883/2004 und
(EG) 987/2009 aktualisiert werden — zum einen, um Anderungen in den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften zur sozialen Sicherheit Rechnung zu tragen und zum anderen, um mit den
gewandelten sozialen Gegebenheiten, die sich auf die Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit auswirken, Schritt zu halten.

Der Text enthdlt dariiber hinaus Vorschlige der Verwaltungskommission fiir die
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit (nachstehend ,,Verwaltungskommission®),
die darauf abzielen, den Besitzstand gemal3 Artikel 72 Buchstabe f der Verordnung (EG)
Nr. 883/2004 zu verbessern und zu modernisieren.

Die vorgeschlagenen Anderungen stellen darauf ab, den betroffenen Akteuren
Rechtssicherheit zu garantieren.

Allgemeiner Kontext

Gegenstand des Vorschlags ist eine Aktualisierung der Verordnungen (EG) Nrn. 883/2004
und 987/2009, die in regelmidBigen Abstinden durchzufithren ist. Ziel ist es, eine
angemessene Koordinierung der nationalen Systeme der sozialen Sicherheit auf EU-Ebene zu
gewihrleisten. Der Vorschlag spiegelt Anderungen in den nationalen Rechtsvorschriften
wider und beriicksichtigt die jiingsten Entwicklungen in der grenziiberschreitenden Mobilitét,
die sich auf die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit auswirken.

Bestehende Rechtsvorschriften auf diesem Gebiet

Die einschligigen Bestimmungen sind in der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 (zuletzt
gedndert durch die Verordnung (EG) Nr. 988/2009) und der Verordnung (EG) Nr. 987/2009
niedergelegt.

Die Verordnungen (EG) Nrn. 883/2004 und 987/2009 sind anzupassen, damit sie die
Entwicklungen in den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und die gewandelten sozialen
Gegebenheiten, die sich auf die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
auswirken, widerspiegeln. Bei der Verwaltungskommission sind zudem einschligige
Vorschldge zur Verbesserung des Koordinierungssystems eingegangen. Diese sind zusammen
mit anderen technischen Anpassungen des Textes in den vorliegenden Vorschlag
eingeflossen. Mit dem Vorschlag werden ferner die Verweise auf nationale
Rechtsvorschriften in bestimmten Anhidngen der Verordnungen geéndert und aktualisiert.

Ubereinstimmung mit anderen Politikbereichen und Zielen der Europiischen Union

Entfallt.
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2. ERGEBNISSE DER KONSULTATION INTERESSIERTER KREISE UND
FOLGENABSCHATZUNG

Konsultation interessierter Kreise

211 Konsultationsmethoden, vorrangig angesprochene Sektoren und allgemeines Profil

der Befragten

Die Mitgliedstaaten wurden ersucht, Vorschlige fiir verschiedene Anderungen der
Verordnungen fiir 2010 zu ibermitteln. Die Verwaltungskommission forderte zudem
Anderungen zur Aktualisierung und Klarstellung der Verordnungen (EG) Nrn. 883/2004 und
987/20009.

Zusammenfassung der Antworten und Art ihrer Beriicksichtigung

Vorschldge, die im Einklang mit EU-Recht stehen und denen die Verwaltungskommission
zugestimmt hat, wurden in den vorliegenden Vorschlag aufgenommen.

21 Betroffene Fachgebiete

Koordinierung der sozialen Sicherheit.

22 Angewandte Methode

Diskussionsrunden im Rahmen zweier Tagungen der Verwaltungskommission im Jahr 2010
und, sofern erforderlich, weitere Gespriche mit den Vertretern der betroffenen
Mitgliedstaaten in der Verwaltungskommission zur Klidrung von Detailfragen — insbesondere
zu den nationalen Rechtsvorschriften.

23 Organisationen/Sachverstindige, die vorrangig konsultiert wurden

Verwaltungskommission sowie Vertreter der einzelnen betroffenen Mitgliedstaaten.

2249 Zusammenfassung der zugegangenen und beriicksichtigten Empfehlungen

Keine Hinweise auf etwaige ernsthafte Risiken mit irreversiblen Folgen.

Zustimmung der Verwaltungskommission, den Text zu aktualisieren, zu vervollstindigen und
zu verbessern sowie bestimmte FEintrdge der Mitgliedstaaten in den Anhdngen der
Verordnungen (EG) Nrn. 883/2004 und 987/2009 zu aktualisieren.

226 Mittel, die herangezogen wurden, um die Empfehlungen der Sachverstindigen
offentlich zugdnglich zu machen

Entfallt.
Folgenabschitzung

Seit dem 1. Mai 2010 finden die Verordnungen (EG) Nrn. 883/2004 und 987/2009 zur
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit in allen EU-Mitgliedstaaten Anwendung.
Diese beiden aktualisierten Verordnungen zur sozialen Sicherheit sind das Ergebnis
zehnjdhriger Verhandlungen zwischen den Mitgliedstaaten. Die Aktualisierung wurde unter
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anderem durch Anderungen in den nationalen Rechtsvorschriften und die stindige
Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europdischen Union erforderlich.

Die Mitgliedstaaten passen ihre Rechtsvorschriften zur sozialen Sicherheit hdufig an. Die
Verweise auf nationale Rechtsvorschriften in den einschlidgigen EU-Bestimmungen konnen
dadurch obsolet werden und bei den betroffenen Akteuren, die die Verordnungen anwenden,
zu Rechtsunsicherheit fithren.

Folglich miissen die Verweise in den Verordnungen (EG) Nrn. 883/2004 und 987/2009
aktualisiert werden, damit sie die Anderungen der nationalen Rechtsvorschriften und die
gewandelten sozialen Gegebenheiten korrekt wiedergeben. Die Verordnungen konnen nur
durch eine Verordnung aktualisiert werden.

Vereinfachung ist eines der Hauptmerkmale der modernisierten
Koordinierungsbestimmungen. Diese erleichtert die Auslegung der Verordnungen und
schriankt den Raum fiir widerstreitende Standpunkte ein. Um sicherzustellen, dass die Rechte
der Biirgerinnen und Biirger durch die vereinfachten Vorschriften voll geschiitzt sind,
mussten einige Bestimmungen angepasst werden, insbesondere im Bereich der
anzuwendenden Rechtsvorschriften und der Leistungen bei Arbeitslosigkeit. Die Bestimmung
des anwendbaren Rechts wird fir Félle, in denen eine Person in zwei oder mehr
Mitgliedstaaten eine Tétigkeit ausiibt, dahingehend angepasst, dass das Kriterium
,wesentlicher Teil der Tatigkeit“ ausgeweitet und das Konzept ,,Sitz oder Niederlassung®
konkretisiert wird. Im Bereich der Arbeitslosenleistungen sind Anderungen erforderlich, um
in den Fillen zu einer zufriedenstellenden Losung zu gelangen, in denen eine selbststindig
erwerbstétige Person, die im Mitgliedstaat der letzten Erwerbstdtigkeit arbeitslosenversichert
war, in ihren Wohnmitgliedstaat zuriickkehrt, der keine Arbeitslosenversicherung fiir
Selbststindige vorsieht.

In den letzten Jahren war eine steigende Tendenz hin zu neuen Mobilititsformen zu
beobachten. Neue Belegschaftsstrukturen sind unter anderem im Luftverkehr festzustellen; sie
sind dadurch gekennzeichnet, dass Unternehmen ihre Dienste von sogenannten
,Heimatbasen* in unterschiedlichen Mitgliedstaaten anbieten. Die Kommission erwégt, 2011
ein Papier iiber verdnderte Mobilitdtsmuster im Zusammenhang mit dem Recht der
Arbeitnehmer auf Freiziligigkeit und sozialer Sicherheit zu erstellen; darin mochte sie
spezifische MaBBnahmen aufzeigen, die die Kommission ergreifen muss, um besser auf die
Bediirfnisse der verschiedenen Kategorien von Wanderarbeitnehmern eingehen zu kdnnen.
Die Kommission hélt es — ohne dem Papier vorgreifen zu wollen — fiir angezeigt, das Konzept
des Sitzes bzw. der Niederlassung fiir Mitglieder von Flugbesatzungen bereits zu
spezifizieren, um so den Trigern bei dessen bzw. deren Bestimmung zu helfen und die
Anwendung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 in dieser Branche zu erleichtern. Besonders
relevant in diesem Zusammenhang ist, dass das Konzept der ,,Heimatbasis* bereits in der
Verordnung (EG) Nr. 1899/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
12. Dezember 2006 zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr.3922/91 des Rates zur
Harmonisierung der technischen Vorschriften und der Verwaltungsverfahren in der
Zivilluftfahrt definiert ist und in dieser Branche bereits angewandt wird.

Die Verordnungen (EG) Nrn. 883/2004 und 987/2009 finden seit dem 1.Mai 2010
Anwendung, spiegeln jedoch den Stand der nationalen Rechtsvorschriften zum 26. Januar
2004 (im Falle der Verordnung (EG) Nr. 883/2004) und zum 17. Dezember 2008 (im Falle
der Verordnung (EG) Nr. 987/2009) wider. Es liegt im Interesse der betroffenen Biirgerinnen
und Biirger, dass die Verordnungen binnen einer vertretbaren Zeit nach der Anderung der
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Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten aktualisiert werden. Nur Verordnungen, die die
Entwicklungen im nationalen Recht widerspiegeln und deren Bestimmungen klar und
vollstindig sind, konnen den Akteuren Transparenz und Sicherheit garantieren und mobilen
Biirgerinnen und Biirgern vollen Schutz bieten.

Dieser Vorschlag erleichtert die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit der
Mitgliedstaaten und trdgt zum Schutz der innerhalb der EU zu- und abwandernden
Biirgerinnen und Biirger bei. Die meisten Anderungen wurden von den Mitgliedstaaten und
der Verwaltungskommission vorgeschlagen. Es ist davon auszugehen, dass sich in Bezug auf
Arbeitsaufwand und Kosten durch die vorgeschlagene Anderungsverordnung — im Vergleich
zur gegenwirtigen Koordinierung der sozialen Sicherheit — keine wesentlichen Anderungen
fiir die Triger, Verwaltungen, Arbeitnehmer, Arbeitgeber oder nicht erwerbstitigen Personen
ergeben werden.

3. RECHTLICHE ASPEKTE DES VORSCHLAGS
Zusammenfassung der vorgeschlagenen Maflnahme

Mit dem vorliegenden Vorschlag werden einige Bestimmungen der Verordnungen (EG)
Nrn. 883/2004 und 987/2009 ergiinzt, verdeutlicht und aktualisiert, um Anderungen in den
einzelstaatlichen =~ Rechtsvorschriften  zur  sozialen  Sicherheit und  verdnderten
Mobilititsmustern Rechnung zu tragen, die sich auf die Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit auswirken. Die Anderungen werden die effiziente Anwendung der EU-
Rechtsvorschriften zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit erleichtern und den
Schutz von Personen, die innerhalb der EU zu- und abwandern, verbessern.

Rechtsgrundlage
Artikel 48 AEUV.
Subsidiarititsprinzip

Das Subsidiaritéitsprinzip gelangt zur Anwendung, da der Vorschlag nicht unter die
ausschliefliche Zustindigkeit der EU fillt.

Die Ziele des Vorschlags konnen von den Mitgliedstaaten aus folgenden Griinden nicht
ausreichend verwirklicht werden.

Gemdll Artikel 48 AEUV ist ein Titigwerden der EU in Form von MaBnahmen zur
Koordinierung der sozialen Sicherheit erforderlich, um zu gewéhrleisten, dass das im AEUV
verankerte Recht auf Freiziigigkeit umfassend ausgeilibt werden kann. Ohne eine solche
Koordinierung wére die Freiziigigkeit gefahrdet, da die Biirgerinnen und Biirger weniger
Gebrauch von diesem Recht machen wiirden, wenn es im Wesentlichen den Verlust der in
einem anderen Mitgliedstaat erworbenen Sozialversicherungsanspriiche bedeutete. Die
bestehenden EU-Rechtsvorschriften zur sozialen Sicherheit zielen nicht darauf ab, die
unterschiedlichen nationalen Systeme zu ersetzen. Es sollte hervorgehoben werden, dass die
vorgeschlagene Anderungsverordnung keine HarmonisierungsmafBnahme ist und nicht iiber
das hinausgeht, was fiir eine wirkungsvolle Koordinierung notwendig ist. Der Vorschlag stellt
im Grunde darauf ab, die bestehenden Koordinierungsvorschriften zu aktualisieren, um die
auf nationaler Ebene vorgenommenen rechtlichen Anderungen wiederzugeben und diejenigen
Anderungen vorzusehen, die aufgrund verdinderter sozialer Gegebenheiten notwendig
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geworden sind. Ferner zielt er darauf ab, den Text der Verordnungen zu ergédnzen und zu
verbessern, um die Rechte der Biirgerinnen und Biirger zu schiitzen, die innerhalb der EU zu-
und abwandern.

Auch wenn der Vorschlag in der Hauptsache auf Beitrdgen der Mitgliedstaaten basiert,
konnten die Mitgliedstaaten entsprechende Bestimmungen nicht auf nationaler Ebene
annehmen, da dies den Verordnungen entgegenstehen konnte. Deshalb muss sichergestellt
werden, dass Hauptteil und Anhénge der Verordnungen ordnungsgemdll angepasst werden,
damit die Verordnungen in der EU effektiv angewandt werden kdnnen.

Die Koordinierung der sozialen Sicherheit betrifft grenziiberschreitende Félle, in denen kein
Mitgliedstaat alleine handeln kann. Die Koordinierungsvorschriften der EU ersetzen die
zahlreichen bestehenden bilateralen Vereinbarungen. Dadurch wird nicht nur fiir die
Mitgliedstaaten die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit erleichtert, sondern
auch die Gleichbehandlung der EU-Biirgerinnen und -Biirger sichergestellt, die nach
nationalen Sozialversicherungsvorschriften versichert sind.

Die Ziele des Vorschlags konnen aus folgendem Grund (aus folgenden Griinden) besser durch
Maflnahmen der EU erreicht werden:

Nur auf EU-Ebene ist eine Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit sinnvoll. Ziel
ist es, sicherzustellen, dass diese in allen Mitgliedstaaten effektiv funktioniert. Grundlage und
Rechtfertigung hierfiir ist die Personenfreiziigigkeit in der EU.

Es gibt keine qualitativen Indikatoren. Vielmehr betreffen die Verordnungen alle EU-
Biirgerinnen und -Biirger, die — ungeachtet des Grundes — innerhalb der EU zu- und
abwandern.

Bei dem Vorschlag handelt es sich um eine reine Koordinierungsmafinahme, die nur auf EU-
Ebene ergriffen werden kann. Die Mitgliedstaaten sind nach wie vor fiir die Organisation und
Finanzierung ihrer Systeme der sozialen Sicherheit zustindig.

Der Vorschlag steht daher mit dem Subsidiaritétsprinzip in Einklang.
Grundsatz der VerhaltnismiBigkeit

Der Vorschlag entspricht aus folgendem Grund (aus folgenden Griinden) dem Grundsatz der
VerhiltnismaBigkeit:

Eine Anderung der Verordnungen (EG) Nrn. 883/2004 und 987/2009 erfordert diese Art von
MalBnahme, da eine Verordnung nur durch eine Verordnung geéndert werden kann. Durch
diese MaBnahme wird das Koordinierungssystem an sich nicht beriihrt. Die Mitgliedstaaten
sind nach wie vor alleine fiir die Organisation und Finanzierung ihrer Systeme der sozialen
Sicherheit zustandig.

Der Vorschlag soll den Mitgliedstaaten und ihren Triagern die Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit erleichtern; auBlerdem zielt er darauf ab, die in der EU zu- und
abwandernden Personen zu schiitzen, indem bestimmte Vorschriften der Verordnungen (EG)
Nrn. 883/2004 und 987/2009 sowie einige der Anhidnge der Verordnung (EG) Nr. 883/2004
aktualisiert und verbessert werden. Die Anderungen der Vorschriften gehen hauptsichlich auf
Vorschldge der Mitgliedstaaten zuriick, was bedeutet, dass die etwaige finanzielle und
verwaltungstechnische Last auf ein Minimum reduziert und dem oben erwdhnten Ziel
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angemessen ist. Ohne eine derartige Aktualisierung der Verordnungen (EG) Nrn. 883/2004
und 987/2009 wire die finanzielle und verwaltungstechnische Belastung sehr wahrscheinlich
bedeutender, da die Bestimmungen dann nicht den Anderungsanforderungen der
Mitgliedstaaten entspréachen.

Wahl der Instrumente

Vorgeschlagenes Instrument: Verordnung.

Andere Instrumente wéren aus folgendem Grund (aus folgenden Griinden) nicht angemessen:
Es besteht keine andere Moglichkeit, da eine Verordnung nur durch eine Verordnung geéndert
werden kann.

4. AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT

Der Vorschlag hat keine Auswirkungen auf den Unionshaushalt.

5. FAKULTATIVE ANGABEN
Europiischer Wirtschaftsraum und Schweiz

Der vorgeschlagene Rechtsakt ist von Bedeutung fiir den Europdischen Wirtschaftsraum und
die Schweiz und sollte sich daher auf den Europdischen Wirtschaftsraum und die Schweiz
erstrecken.

Einzelerliuterungen zum Vorschlag

Artikel 1

Artikel 1 betrifft die Anderungen der Verordnung (EG) Nr. 883/2004.
A. Anderung von Artikel 9

1. Anderung von Artikel 9 Absatz 1

In Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 sollte auf ,,Artikel 1 Buchstabe 1*
verwiesen werden anstatt auf ,,Artikel 1 Absatz 1©. Weiterhin hat die Notifizierung einer
tarifvertraglichen Vereinbarung gemall Artikel 1 Buchstabe 1 Unterabsatz 2 der Verordnung
(EG) Nr. 883/2004 getrennt von der Erkldrung gemiB Artikel 9 der Verordnung (EG)
Nr. 883/2004 zu erfolgen und ist eine Vorbedingung fiir diese.

2. Anderung von Artikel 9 Absatz 2

Artikel 9 Absatz2 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 sollte mit Artikel 71 Absatz 2
Unterabsatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 in Einklang gebracht werden.

B. Anderung von Artikel 12 Absatz 1

Mit der vorgeschlagenen Anderung wird klargestellt, dass eine entsandte Person nicht durch
eine andere entsandte Person ersetzt werden kann, nachdem die Entsendung der ersten Person
abgelaufen ist. Das Wort ,,entsandte wurde an dieser Stelle versehentlich ausgelassen.
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C. Anderung von Artikel 13 Absatz 1

Nach dem gegenwirtigen Wortlaut von Artikel 13 Absatz 1 gilt die Bedingung ,,Ausiibung
eines wesentlichen Teils der Tétigkeit* nicht fiir den Fall, dass eine Person in zwei oder mehr
Mitgliedstaaten bei mehreren Unternehmen oder Arbeitgebern beschéftigt ist. Insbesondere
im Hinblick auf die Félle, in denen die im Wohnmitgliedstaat ausgeilibte Tatigkeit
vergleichsweise gering ist, entspricht dies nicht der Intention des Rates wihrend der
damaligen Verhandlungen. Mit dieser Anderung soll klargestellt werden, dass die Bedingung
»Ausiibung eines wesentlichen Teils der Tatigkeit™ auch fiir eine Person gilt, die gewdhnlich
in zwei oder mehr Mitgliedstaaten bei mehreren Unternehmen oder Arbeitgebern tétig ist.
Wenn diese Bedingung im Wohnmitgliedstaat nicht erfiillt ist, sind die Rechtsvorschriften des
anderen Mitgliedstaats anzuwenden, in dem sich der Sitz oder die Niederlassung des
Unternehmens/der Unternehmen oder des Arbeitgebers/der Arbeitgeber befindet. Ist es nicht
moglich, einen Mitgliedstaat zu benennen, in dem sich der Sitz oder die Niederlassung
befindet — da es z. B. zwei oder mehr Arbeitgeber gibt, die in zwei oder mehr Mitgliedstaaten
auBBerhalb des Wohnmitgliedstaats niedergelassen sind —, sind die Rechtsvorschriften des
Wohnmitgliedstaats anzuwenden. Mit dieser Anderung sollen unter Achtung der Grundsitze
der Vereinfachung und des Pragmatismus Manipulationen der anwendbaren
Rechtsvorschriften verhindert werden.

D. Anderung von Artikel 36 Absatz 2a

Artikel 36 Absatz 2a der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 sollte gedndert werden, um seinen
personlichen Geltungsbereich mit dem des {iibrigen Teils von Titel Il Kapitel 2 der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 und mit Artikel 26 Absatz 2 Unterabsatz 3 der Verordnung
(EG) Nr. 987/2009, der den entsprechenden Fall im Bereich der Leistungen bei Krankheit,
Mutterschaft und gleichstellten Leistungen bei Vaterschaft behandelt, in Einklang zu bringen.

E. Anderung von Artikel 65 Absatz 5

Die Anderung betrifft den Fall, in dem eine selbststindig erwerbstitige Person, die im
Mitgliedstaat der letzten Erwerbstdtigkeit arbeitslosenversichert war, arbeitslos wird und in
thren Wohnmitgliedstaat zuriickkehrt, in dem es keine Arbeitslosenversicherung fiir
Selbststindige gibt.

In einer solchen Situation kann — anders als bei Beschéftigten, die arbeitslos werden — die
Zusténdigkeit fiir die Zahlung der Arbeitslosenleistungen nicht vom Mitgliedstaat der letzten
Erwerbstitigkeit auf den Wohnmitgliedstaat iibergehen, da die Rechtsvorschriften des
letzteren keine entsprechenden Leistungen fiir selbststindig erwerbstitige Personen vorsehen.
Im Einklang mit dem vom EuGH in seiner stindigen Rechtsprechung (siche EuGH-Urteile zu
Artikel 71 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71, der dem Artikel 65 der neuen Verordnung
(EG) Nr. 883/2004 entspricht, z. B. Rechtssachen C-454/93, Van Gestel, Slg. 1995, 1-1707
und C-58/87, Rebmann, Slg. 1988, 3467) bestitigten Sinn und Zweck des Artikels 65 haben
die Personen, die in den Geltungsbereich dieses Artikels fallen, jedoch einen Anspruch
darauf, bei Arbeitslosigkeit in ithren Wohnstaat zuriickzukehren und dort nach Arbeit zu
suchen. Die Uberlegung, die hinter diesem Artikel steht, ist, dass die betroffenen Personen in
ihrem Wohnmitgliedstaat die besten Aussichten auf Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
haben, da sie mit jenem eng verbunden sind. Daher sollte ihr Anspruch auf Sozialleistungen
nicht eingeschriankt werden; insbesondere nicht in den Féllen, in denen diese Leistungen das
Gegenstiick zu entrichteten Beitrdgen bilden (Rechtssache C-228/07, Petersen, Slg. 2008,
[-6989). Dariiber hinaus hat der Europdische Gerichtshof fiir Menschenrechte in der
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Rechtssache Gaygusuz gegen Osterreich festgehalten, dass ein an die Zahlung von
Arbeitslosenversicherungsbeitrigen gekniipfter Anspruch auf Arbeitslosenleistungen ein
vermogenswertes Recht darstellt und als solches durch Artikel 1 des Protokolls Nr. 1 der
Européischen Menschenrechtskonvention geschiitzt ist.

F. Anderung von Artikel 71 Absatz 2

Der Klarungsbedarf hinsichtlich des Abstimmungsverfahrens der Verwaltungskommission hat
sich aus entsprechenden Diskussionen in diesem Gremium ergeben. Das vorgeschlagene
Abstimmungsverfahren spiegelt die neuen, mit dem Lissabon-Vertrag herbeigefiihrten
Entwicklungen wider, insbesondere den neuen Artikel 48 AEUV.

Artikel 2
Artikel 2 betrifft die Anderungen der Verordnung (EG) Nr. 987/20009.
A. Anderung von Artikel 6 Absatz 1

Der Wortlaut dieses Artikels wurde néher an der im Rat erzielten Einigung ausgerichtet. In
Absatz1 Buchstabeb wird nun klargestellt, dass die Rechtsvorschriften des
Wohnmitgliedstaats nicht vorldufig angewandt werden konnen, wenn die betreffende Person
keine Tatigkeit in diesem Staat ausiibt.

B. Anderung von Artikel 14 Absatz 5

Durch die Anderung wird klargestellt, dass geringfiigige Titigkeiten und Nebentitigkeiten,
die hinsichtlich ihrer Dauer und Entlohnung unbedeutend sind, bei der Bestimmung des
anwendbaren Rechts gemdl Titel IT der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 nicht beriicksichtigt
werden. Die Tétigkeiten als solche sind nach wie vor fiir die Anwendung der nationalen
Sozialversicherungsvorschriften von Bedeutung; ist eine geringfligige Tatigkeit
sozialversicherungspflichtig, so sind die Beitrdge fiir die Einkiinfte aus sdmtlichen Tatigkeiten
im zustdndigen Mitgliedstaat zu entrichten.

Mit dieser Anderung werden zwei Ziele verfolgt:

1) Die bestehende Bestimmung soll vereinfacht werden, indem die Unterscheidung zwischen
»zugleich und ,alternierend” ausgeiibten Tétigkeiten aufgehoben wird; so soll die
Rechtssicherheit fiir Personen verbessert werden, die eine echte und tatsdchliche Tatigkeit in
einem Mitgliedstaat ausiiben und daneben in einem anderen Mitgliedstaat einer nur
geringfiigigen Téatigkeit nachgehen.

2) Ein moglicher missbrauchlicher Riickgriff auf die Bestimmungen zum anwendbaren Recht
der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 soll verhindert werden.

C. Einfiigung von Artikel 14 Absatz 5a

Durch diese Anderung wird sichergestellt, dass die Worte ,,Sitz oder Niederlassung® im
Einklang mit der EuGH-Rechtsprechung und anderen EU-Verordnungen verwendet wird.
Diese Anderung dient als Ausgangspunkt fiir weitere von der Verwaltungskommission zu
definierende Elemente.
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Bei Mitgliedern von Flugbesatzungen wird die ,,Heimatbasis* als ,,Sitz oder Niederlassung*
angesehen. Das Konzept der ,,Heimatbasis* ist in dieser Branche anerkannt und in Gebrauch;
zudem ist es in der Verordnung (EWG) Nr. 3922/91 bereits definiert, was seine Verwendung
im Bereich der Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit erleichtert und rechtfertigt.
Der fiir Mitglieder von Flugbesatzungen geltende Verweis auf die ,,Heimatbasis* schrinkt den
allgemeinen Grundsatz nicht ein, nach dem die Situation jedes einzelnen Mitglieds getrennt
und aufgrund objektiver Informationen untersucht werden muss, um die anzuwendenden
Rechtsvorschriften gemdf3 Titel II der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 zu bestimmen.

D. Anderung von Artikel 15 Absatz 1

Durch die Anderung wird der Wortlaut dieses Artikels in Einklang mit der abschlieBenden
Einigung gebracht, die im Rahmen des Mitentscheidungsverfahrens zur Annahme der
Verordnung (EG) Nr. 987/2009 im Europidischen Parlament in zweiter Lesung erzielt wurde,
nidmlich, dass bei Entsendungen die betreffenden Personen iiber die jeweils anwendbaren
Rechtsvorschriften unterrichtet werden.

E. Anderung von Artikel 54 Absatz 2

Durch diese Anderung wird ein Fehler behoben, der im Zuge der sprachlichen Uberpriifung
im Rat gemacht wurde, und die urspriingliche Bedeutung der Bestimmung wiederhergestellt.

F. Einfligung von Artikel 55 Absatz 7

Es wird ein neuer Absatz hinzugefiigt, um das fiir den Leistungsexport verwendete Verfahren
entsprechend in Situationen gemdl der neuen Bestimmung in Artikel 65 Absatz 5
Buchstabe b der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 anzuwenden; hiervon ausgenommen ist
jedoch die Bestimmung iiber die Hochstdauer des Leistungsanspruchs, auf die in Artikel 55
Absatz 1 Buchstabe ¢ der Verordnung (EG) Nr. 987/2009 verwiesen wird.

G. Anderung von Artikel 56 Absatz 2

Der Text ist zu dndern, um die Situationen abzudecken, in der eine Person, fiir die der neue
Artikel 65 Absatz 5 Buchstabe b der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 gilt, sich zusétzlich bei
der Arbeitsverwaltung im Staat ihrer letzten Erwerbstitigkeit meldet.

In einem solchen Fall sollten die Pflichten im Staat der letzten Erwerbstétigkeit und die dort
zur Arbeitssuche zu unternehmenden Schritte Vorrang haben, da der betreffenden Person
Leistungen von diesem Staat gewédhrt werden. Durch den neuen Wortlaut wird den im
leistungsgewdhrenden Staat zu erfiillenden Pflichten und den dort zur Arbeitssuche zu
unternehmenden Schritten Vorrang eingerdumt; werden die Pflichten in dem anderen
Mitgliedstaat nicht erfiillt bzw. die dort zur Arbeitssuche erforderlichen Schritte nicht
unternommen, so hat dies keine negativen Auswirkungen.

Anhang
A. Anderung von Anhang X der Verordnung (EG) Nr. 883/2004

In Anhang X sind die besonderen beitragsunabhingigen Geldleistungen aufgelistet. Im
Eintrag ,,NIEDERLANDE*“ wird das Gesetz iiber Hilfe bei Arbeitsunfahigkeit fiir junge
Behinderte (Wajong) vom 24. April 1997 ersetzt durch das ,,Gesetz iiber Arbeits- und
Beschiftigungsbeihilfen fiir junge Menschen mit Behinderungen (Wet Wajong)“.
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Wie das frilhere Gesetz sieht der neue Rechtsakt eine Einkommensbeihilfe fiir junge
Menschen mit Behinderungen vor, die aufgrund ihrer Behinderung eingeschrinkt arbeitsfihig
sind und deren Einkommen unter dem gesetzlichen Mindestlohn liegt. Die jungen Menschen
mit Behinderungen, die bestimmte Bedingungen erfiillen, kdnnen zur Aufstockung ihres
Einkommens bis zur Hohe des gesetzlichen Mindestlohns eine Einkommensbeihilfe erhalten,
sofern ihr Arbeitsentgelt unter 75% des gesetzlichen Mindestlohns liegt. Die
Einkommenssicherung kann auch jungen Menschen mit Behinderungen gewéhrt werden, die
studieren und finanzielle Unterstiitzung bendétigen, sowie jungen Menschen, die gar nicht
arbeiten konnen, d. h. die vollkommen und dauerhaft arbeitsunfahig sind.

Dieser neue Eintrag fiir die Niederlande wurde von der Verwaltungskommission gepriift, die
zu dem Ergebnis kam, dass es sich bei der Einkommensbeihilfe um eine besondere
beitragsunabhédngige Geldleistung gemdll Artikel 70 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004
handelt.

Im Eintrag ,,VEREINIGTES KONIGREICH* wird eine neue besondere beitragsunabhingige
Geldleistung  aufgenommen — die einkommensabhingige Beschiftigungs- und
Unterstiitzungsbeihilfe (Employment and Support Allowance Income-related, ESA (IR)).

Vorrangiges Ziel der ESA (IR) ist es, unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen und
sozialen Lage im Vereinigten Konigreich ein Mindesteinkommen zur Bestreitung des
Lebensunterhalts zu garantieren. ESA (IR) wird in Féllen gezahlt, in denen aufgrund der
Beitragszeiten oder finanziellen Situation der betreffenden Person keine oder keine
angemessene beitragsabhidngige Beschiftigungs- und Unterstiitzungsbeihilfe gezahlt werden
kann.

Die Verwaltungskommission kam im Zuge ihrer Priifung zu dem Ergebnis, dass es sich bei
ESA (IR) um eine besondere beitragsunabhingige Geldleistung gemill Artikel 70 der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 handelt, die in Anhang X der Verordnung (EG) Nr. 883/2004
aufgenommen werden kann.

Weiterhin wird im Eintrag ,,VEREINIGTES KONIGREICH* die Einkommensbeihilfe
gestrichen. Die Einfiihrung neuer bediirftigkeitsabhingiger Leistungen (Beihilfe fiir
Arbeitssuchende, Beschéftigungs- und Unterstiitzungsbeihilfe und staatliche Rentenbeihilfe)
fiir spezifische Risikokategorien hat zur Folge, dass die Einkommensbeihilfe zu einer
begrenzten Leistung zur Sicherstellung des Mindestlebensunterhalts geworden ist, die an
Personen mit keinem oder sehr geringem Einkommen gezahlt wird. Da die Sozialhilfe vom
Anwendungsbereich der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 ausgeschlossen ist, ist die
Einkommensbeihilfe aus der Liste zu streichen.

B. Anderung von Anhang XI der Verordnung (EG) Nr. 883/2004
1. Anderung des Eintrags ,, NIEDERLANDE*

Durch die Hinzufligung von Nummer 1 Buchstabe h wird der Sachleistungsanspruch wihrend
eines Aufenthalts in den Niederlanden auf Rentner und ihre Familienangehorigen ausgedehnt,
die nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats versichert sind, und Rentnern
und ihren Familienangehorigen eine zusitzliche Vergiinstigung im Bereich der Leistungen bei
Krankheit zuerkannt.
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Nummer 1  Buchstabe g kann gestrichen werden, da die Erstattung wegen
Nichtinanspruchnahme durch die Einfiihrung eines obligatorischen Selbstbehalts in der
niederldndische Krankenversicherung ersetzt worden ist.

Die anderen Anderungen in Anhang XI betreffen sprachliche Anpassungen, die notwendig
sind, um in den Verweisen auf die niederlidndischen Rechtsvorschriften Kohédrenz zu

gewdhrleisten.

12
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2010/0380 (COD)
Vorschlag fiir eine
VERORDNUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit und der Verordnung (EG) Nr. 987/2009 zur Festlegung der
Modalitiiten fiir die Durchfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004

(Text von Bedeutung fiir den EWR und die Schweiz)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europédischen Union, insbesondere auf
Artikel 48,

auf Vorschlag der Europédischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
nach Stellungnahme des Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschusses',

nach dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren,

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1)  Zwecks Beriicksichtigung von Anderungen des Rechts in bestimmten Mitgliedstaaten
und zur Gewdhrleistung der Rechtssicherheit im Interesse der betroffenen Akteure ist
es erforderlich, die Verordnungen (EG) Nrn. 883/2004 und 987/2009 anzupassen.

(2)  Die Verwaltungskommission fiir die Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit hat einschldgige Vorschldge zur Verbesserung und Modernisierung des
geltenden Rechts auf dem Gebiet der Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit vorgelegt. Die angenommenen Vorschldge sind in den vorliegenden Text
eingeflossen.

3) Gewandelte soziale Gegebenheiten konnen sich auf die Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit auswirken. Um diesem Wandel Rechnung tragen zu konnen,
werden Anderungen im Bereich der Bestimmung der anzuwendenden
Rechtsvorschriften und in Bezug auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit vorgeschlagen.

4) In Fallgestaltungen, in denen eine Person in zwei oder mehreren Mitgliedstaaten
erwerbstitig ist, sollte klargestellt werden, dass die Bedingung der Ausiibung eines
,wesentlichen Teils ihrer Tatigkeit* im Sinne von Artikel 13 Absatz 1 der Verordnung
(EG) Nr. 883/2004 auch fiir Personen gilt, die Tatigkeiten fiir verschiedene
Unternehmen oder Arbeitgeber ausiiben.

! ABL. C vom, S. .
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(5)  Die Unterschiedlichkeit und der Wandel der Bedingungen, unter denen berufliche
Tatigkeiten ausgelibt werden, machen die Beriicksichtigung der Lage von sehr
mobilen Arbeitnehmern notwendig. Neue Belegschaftsstrukturen haben sich u. a. in
der Luftverkehrsbranche herausgebildet. Bei der Festlegung der auf Mitglieder von
Flugbesatzungen anwendbaren Rechtsvorschriften an den Mitgliedstaat anzukniipfen,
in dem das Unternehmen oder der Arbeitgeber seinen Sitz bzw. seine Niederlassung
hat, ist nur dann sinnvoll, wenn eine hinreichend enge Beziehung zum Sitz oder der
Niederlassung des Unternehmens bzw. Arbeitgebers besteht. Bei Mitgliedern von
Flugbesatzungen erscheint es angebracht, hinsichtlich der Anwendung der Verordnung
(EG) Nr. 883/2004 auf die ,,Heimatbasis* als Konkretisierung der Worte ,,Sitz oder
Wohnsitz* Bezug zu nehmen.

(6) Artikel 65 Absatz 5 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 sollte geédndert werden, damit
gewihrleistet ist, dass Selbststindige Leistungen nach den Rechtsvorschriften des
zustindigen Mitgliedstaats erhalten, um ihnen die besten Aussichten auf eine
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt ihres Wohnstaats zu bieten, wenn sie in
diesen Staat zuriickkehren.

(7)  Die Verordnungen (EG) Nrn. 883/2004 und 987/2009 sollten deshalb entsprechend
gedndert werden —

HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Die Verordnung (EG) Nr. 883/2004 wird wie folgt geéndert:
l. Artikel 9 Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Mitgliedstaaten notifizieren der Europédischen Kommission schriftlich die
Erkldrungen im Sinne des Artikels 1 Buchstabe I, die Rechtsvorschriften, Systeme und
Regelungen im Sinne des Artikels 3, die Abkommen im Sinne des Artikels 8 Absatz 2 und die
Mindestleistungen im Sinne des Artikels 58 sowie spitere wesentliche Anderungen.

2. Artikel 9 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Diese Notifizierungen werden der Europdischen Kommission jéhrlich {ibermittelt und im
erforderlichen Umfang bekannt gemacht.*

3. Artikel 12 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

,»(1) Eine Person, die in einem Mitgliedstaat fiir Rechnung eines Arbeitgebers, der gewdhnlich
dort titig ist, eine Beschiftigung ausiibt und die von diesem Arbeitgeber in einen anderen
Mitgliedstaat entsandt wird, um dort eine Arbeit fiir dessen Rechnung auszufiihren, unterliegt
weiterhin den Rechtsvorschriften des ersten Mitgliedstaats, sofern die voraussichtliche Dauer
dieser Arbeit vierundzwanzig Monate nicht iiberschreitet und diese Person nicht eine andere
entsandte Person abldst.*

4. Artikel 13 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
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»(1)  Eine Person, die gewdhnlich in zwei oder mehr Mitgliedstaaten eine Beschiftigung
austibt, unterliegt:

a) den Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedstaats, wenn sie dort einen wesentlichen Teil
ihrer Tétigkeit ausiibt, oder

b) wenn sie im Wohnmitgliedstaat keinen wesentlichen Teil ihrer Tatigkeit ausiibt:

1) den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem das Unternehmen oder der
Arbeitgeber, das bzw. der sie beschéftigt, seinen Sitz oder seine Niederlassung hat,
sofern sie bei einem Unternehmen oder Arbeitgeber beschiftigt ist, oder

ii) den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem das Unternehmen oder der
Arbeitgeber, das bzw. der sie beschiftigt, aulerhalb des Wohnmitgliedstaats seinen
Sitz oder seine Niederlassung hat, sofern sie bei zwei oder mehr Unternehmen oder
Arbeitgebern beschiftigt ist und mindestens eines dieser Unternehmen seinen Sitz
oder seine Niederlassung in nur einem Mitgliedstaat auBerhalb des
Wohnmitgliedstaats hat, oder

iii) den Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedstaats, sofern sie bei zwei oder mehr
Unternehmen oder Arbeitgebern beschéftigt ist, die ihren Sitz oder ihre
Niederlassung in verschiedenen Mitgliedstaaten auBBerhalb des Wohnmitgliedstaats
haben.*

5. Artikel 36 Absatz 2a erhélt folgende Fassung:

»(2a) Der zustdndige Triger kann die in Artikel 20 Absatz 1 vorgesehene Genehmigung einer
versicherten Person nicht verweigern, die einen Arbeitsunfall erlitten hat oder an einer
Berufskrankheit leidet und die zu Lasten dieses Trédgers leistungsberechtigt geworden ist,
wenn dieser Person die ihrem Zustand angemessene Behandlung im Gebiet ihres Wohnstaats
nicht innerhalb eines in Anbetracht ihres derzeitigen Gesundheitszustands und des
voraussichtlichen Verlaufs ihrer Krankheit medizinisch vertretbaren Zeitraums gewihrt
werden kann.*

6. Artikel 65 Absatz 5 erhélt folgende Fassung:

+(3)

(a) Sofern Buchstabe b nichts anderes bestimmt, erhdlt der in Absatz 2 Sitze 1
und 2 genannte Arbeitslose Leistungen nach den Rechtsvorschriften des
Wohnmitgliedstaats, als ob diese Rechtsvorschriften fiir ihn wéhrend seiner
letzten Beschéftigung oder selbststindigen Erwerbstitigkeit gegolten hétten.
Diese Leistungen werden von dem Triager des Wohnorts gewéhrt.

(b) Sehen die Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedstaats fiir Selbststindige keine
Arbeitslosenversicherung vor, so erhélt der in Absatz 2 Sitze 1 und 2 genannte
Arbeitslose, der im Mitgliedstaat seiner letzten Tatigkeit als Selbststdndiger
gegen Arbeitslosigkeit versichert war, Leistungen nach den Rechtsvorschriften
des letzteren Mitgliedstaats.

(c) Jedoch erhélt ein Arbeitnehmer, der kein Grenzgénger war und dem zulasten
des zustidndigen Tréagers des Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften zuletzt
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fiir ihn gegolten haben, Leistungen gewihrt wurden, bei seiner Riickkehr in
den Wohnmitgliedstaat zundchst Leistungen nach Artikel 64; der Bezug von
Leistungen nach Buchstabe a ist wihrend des Bezugs von Leistungen nach den
Rechtsvorschriften, die zuletzt fiir ihn gegolten haben, ausgesetzt.*

7. Artikel 71 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Die Satzung der Verwaltungskommission wird von ihren Mitgliedern im gegenseitigen
Einvernehmen erstellt.

In allen anderen Féllen beschliet die Verwaltungskommission mit der in den Vertrdgen
festgelegten qualifizierten Mehrheit.

Beschliisse zu den in Artikel 72 Buchstabe a genannten Auslegungsfragen werden im
erforderlichen Umfang bekannt gemacht.*

8. Die Anhdnge X und XI werden nach Mallgabe des Anhangs dieser Verordnung
gedndert.
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Artikel 2
Die Verordnung (EG) Nr. 987/2009 wird wie folgt gedndert:
1. Artikel 6 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

,b) den Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedstaats, sofern die betreffende Person einer
Beschiftigung oder selbststindigen Tatigkeit in zwei oder mehr Mitgliedstaaten nachgeht und
einen Teil ihrer Tatigkeit(en) in diesem Mitgliedstaat ausiibt, oder sofern sie nicht beschéftigt
oder selbststdndig erwerbstitig ist;*

b) Buchstabe ¢ erhélt folgende Fassung:

,»C) in den anderen Féllen den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, deren Anwendung zuerst
beantragt wurde, wenn die Person eine Erwerbstétigkeit oder mehrere Erwerbstitigkeiten in
zwel oder mehreren Mitgliedstaaten ausiibt.*

2. Artikel 14 Absatz 5 erhélt folgende Fassung:

»(5) Bei der Anwendung von Artikel 13 Absatz 1 der Grundverordnung beziehen sich die
Worte ,,eine Person, die gewohnlich in zwei oder mehr Mitgliedstaaten eine Beschéftigung
ausiibt”, auf eine Person, die gleichzeitig oder abwechselnd fiir dasselbe Unternehmen oder
denselben Arbeitgeber oder fiir verschiedene Unternehmen oder Arbeitgeber einer oder
mehreren gesonderten Tétigkeiten in zwei oder mehr Mitgliedstaaten nachgeht; marginale
Tétigkeiten sind ausgenommen.

3. In Artikel 14 wird der folgende Absatz 5a angefiigt:

»Ja. Fir die Anwendung von Titel II der Grundverordnung beziehen sich die Worte ,,Sitz oder
Wohnsitz“ auf den Sitz oder die Niederlassung, an dem/der die wesentlichen Entscheidungen
des Unternehmens getroffen und die Handlungen zu dessen zentraler Verwaltung
vorgenommen werden.

Im Fall von Flugbesatzungsmitgliedern, die Leistungen im Zusammenhang mit Fluggésten
oder Luftfracht erbringen, beziehen sich die Worte ,,Sitz oder Wohnsitz im Sinne des
Titels [ der Grundverordnung auf die ,,Heimatbasis“ im Sinne von Anhang III der
Verordnung (EWG) Nr. 3922/91 des Rates zur Harmonisierung der technischen Vorschriften
und der Verwaltungsverfahren in der Zivilluftfahrt? «

4. Artikel 15 Absatz 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,Dieser Triager stellt der betroffenen Person die Bescheinigung nach Artikel 19 Absatz 2 der
Durchfithrungsverordnung aus und macht dem von der zustindigen Behorde des
Mitgliedstaats, in dem die Tétigkeit ausgelibt wird, bezeichneten Tridger unverziiglich

2 ABL L 373 vom 31.12.1991, S. 4.
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Informationen iiber die Rechtsvorschriften zuginglich, denen die betreffende Person nach
Artikel 11 Absatz 3 Buchstabe b oder Artikel 12 der Grundverordnung unterliegt.*

5. Artikel 54 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Bei der Anwendung von Artikel 62 Absatz 3 der Grundverordnung iibermittelt der
zustandige Triger des Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften die betroffene Person
wihrend ihrer letzten Beschiftigung oder selbststindigen Erwerbstitigkeit unterlag, dem
Trager des Wohnorts auf dessen Antrag hin unverziiglich alle fiir die Berechnung der
Leistungen bei Arbeitslosigkeit notwendigen Angaben, die in dem Mitgliedstaat erlangt
werden konnen, in dem er seinen Sitz hat, insbesondere die Hohe des erzielten Entgelts oder
Erwerbseinkommens.*

6. In Artikel 55 wird der folgende Absatz 7 angefiigt:

»(7) Die Absitze 1 bis 6 gelten — mit Ausnahme von Absatz 1 Buchstabe ¢ — entsprechend fiir
die in Artikel 65 Absatz 5 Buchstabe b der Grundverordnung genannten Personen.*

7. Artikel 56 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Sehen die geltenden Rechtsvorschriften in den betreffenden Mitgliedstaaten vor, dass der
Arbeitslose bestimmte Pflichten erfiillt und/oder bestimmte Schritte zur Arbeitssuche
unternimmt, so haben die Pflichten des Arbeitslosen in dem Mitgliedstaat, der die Leistungen
gewihrt, und/oder seine dort zur Arbeitssuche zu unternehmenden Schritte Vorrang.

Falls ein Arbeitsloser in dem Mitgliedstaat, der ihm keine Leistungen gewéhrt, nicht allen
Pflichten nachkommt und/oder dort nicht alle Schritte zur Arbeitssuche unternimmt, so hat
dies keine Auswirkungen auf die Leistungen, die in dem anderen Mitgliedstaat gewahrt
werden.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Geschehen zu [...],

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Prdsident Der Prdsident
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ANHANG

Die Anhédnge X und XI der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 werden wie folgt gedndert:

1.

Anhang X wird wie folgt gedndert:

a) Im Eintrag ,, NIEDERLANDE* erhélt Buchstabe a folgende Fassung:

»a) Gesetz 1iiber Arbeits- und Beschiftigungsbeihilfen fiir junge Menschen mit
Behinderungen vom 24. April 1997 (Wet Wajong);*

b) Im Eintrag ,, VEREINIGTES KONIGREICH*

2.

1)  wird Buchstabe ¢ gestrichen;
i1)  wird der folgende Buchstabe e angefiigt:

»€) einkommensabhdngige Beschiftigungs- und Unterstiitzungsbeihilfe (Employment and
Support Allowance Income-related — Welfare Reform Act 2007 und Welfare Reform Act
(Northern Ireland) 2007).*

Anhang XI wird wie folgt gedndert:

Der Eintrag ,,NIEDERLANDE® wird wie folgt geéndert:

i) In Nummer ,,1. Krankenversicherung* wird Buchstabe g gestrichen.
i1) Der folgende Buchstabe h wird angefiigt:

,h) Fiir die Zwecke von Artikel 18 Absatz 1 dieser Verordnung haben die in Nummer 1
Buchstabe a Ziffer ii dieses Anhangs genannten Personen, die sich voriibergehend in den
Niederlanden aufhalten, Anspruch auf Sachleistungen gemill dem den eigenen Versicherten
gebotenen Versicherungsschutz durch den Triger des Aufenthaltsorts nach den Artikeln 11
Absidtze 1,2 und 3 und 19 Absatz 1 des Zorgverzekeringswet (Krankenversicherungsgesetz)
sowie auf Sachleistungen nach dem Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (Allgemeines
Gesetz liber auBlergewohnliche Krankheitskosten).*

iii) In Nummer 2 wird ,,(niederldndisches Gesetz iiber die allgemeine Altersversorgung)“
durch ,,(allgemeines Altersrentengesetz)* ersetzt.

iv) In Nummer 2 Buchstabe b wird ,.dieser Rechtsvorschriften* durch ,,der vorgenannten
Rechtsvorschriften® ersetzt.

v) In Nummer 2 Buchstabe g wird ,,(niederléndisches Gesetz iiber die allgemeine Witwen-
und Waisenversicherung)“ durch ,,(Gesetz iiber die allgemeine Hinterbliebenenversicherung)
ersetzt.

vi) In  Nummer 3 wird ,(niederlindisches Gesetz iiber die allgemeine

Hinterbliebenenversicherung)* durch »(Gesetz iber die allgemeine
Hinterbliebenenversicherung)* ersetzt.
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vii) In Nummer 3 Buchstabe d wird ,,diesen Rechtsvorschriften® durch ,,den vorgenannten
Rechtsvorschriften® ersetzt.

viii) In Nummer 4 Buchstabe a Ziffer i erster Gedankenstrich wird ,,(Gesetz iiber
Arbeitsunfahigkeitsversicherung)* durch ,,(Gesetz iiber die Arbeitsunfihigkeitsversicherung)*
ersetzt.

ix) In Nummer 4 Buchstabe a Ziffer ii wird ,,(Gesetz iiber Arbeitsunfahigkeitsversicherung fiir

Selbststandige) durch ,(Gesetz {iiber die Arbeitsunfahigkeitsversicherung von
Selbststandigen)* ersetzt.

20 DE



	Vorblatt
	0844-10-Text



