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Empfehlungen EU-AS-FJ-K-U-Wi-Wo
der Ausschiisse

zu Punkt ... der 891. Sitzung des Bundesrates am 16. Dezember 2011

Mitteilung der Kommission an das Europaische Parlament, den Rat,
den Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschuss und den
Ausschuss der Regionen: Eine neue Strategie (2011-2014) fur die
soziale Verantwortung der Unternehmen (CSR)

KOM(2011) 681 endg.

A

Der federfiihrende Ausschuss fiir Fragen der Europdischen Union (EU),
der Wirtschaftsausschuss (Wi) und
der Ausschuss fiir Stadtebau, Wohnungswesen und Raumordnung (Wo)

empfehlen dem Bundesrat, zu der Vorlage gemall §§ 3 und 5 EUZBLG wie folgt
Stellung zu nehmen:

1. Der Bundesrat erkennt das Ziel der Kommission an, die soziale Verantwortung
der Unternehmen (corporate social responsibility = CSR) zu férdern.

2. Der Bundesrat begriifit das Ziel der Kommission, die soziale Verantwortung der
Unternehmen (corporate social responsibility = CSR) zu fordern.
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Die gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen ist grundlegend fiir die
nachhaltige und sozial ausgewogene Entwicklung der Wirtschaft. CSR ist im
Interesse der Gesellschaft insgesamt; zur ErschlieBung des Potenzials von CSR
bedarf es einer gesamtgesellschaftlichen Anstrengung.

Durch die Kommission wird eine neue Definition vorgelegt, wonach CSR "die
Verantwortung von Unternehmen fiir thre Auswirkungen auf die Gesellschaft"
bedeutet. Damit die Unternehmen ihrer sozialen Verantwortung in vollem
Umfang gerecht werden, sollten sie auf ein Verfahren zuriickgreifen konnen,
mit dem soziale, 0kologische, ethische, Menschenrechts- und Verbraucher-
belange in enger Zusammenarbeit mit den Interessengruppen in die Betriebs-
fiihrung und ihre Kernstrategie integriert werden. Der Bundesrat begriif3t
grundsitzlich das Bestreben der Kommission, CSR international zu starken. Er
kritisiert jedoch, dass die geforderte, aber nicht ndher definierte, enge
Zusammenarbeit nahezu zwangsldufig zu unbegrenzten Einflussnahmen bzw.
Einflussnahmeversuchen der Interessengruppen auf die Betriebe fiihrt.

Der Bundesrat ist der Auffassung, dass CSR eine wichtige und sinnvolle Form
des Engagements von Unternehmen ist, die prinzipiell freiwillig sein muss. In
diesem Sinne war CSR von der Kommission bislang definiert worden als "ein
Konzept, das den Unternehmen als Grundlage dient, auf freiwilliger Basis
soziale Belange und Umweltbelange in ihre Unternehmenstitigkeit und in die
Wechselbeziehungen mit den Stakeholdern zu integrieren". Diese Definition,
die den Aspekt der Freiwilligkeit klarstellt, ist vorzugswiirdig gegeniiber der
von der Kommission neu vorgelegten Definition, wonach CSR "die Verant-
wortung von Unternehmen fiir ihre Auswirkungen auf die Gesellschaft" ist.

Der Aktionsplan der Kommission fiir den Zeitraum 2011 bis 2014 umfasst Ver-
pflichtungen fiir die Kommission selbst sowie Anregungen fiir Unternehmen,
Mitgliedstaaten und andere Interessengruppen. Unter anderem will die
Kommission im Jahr 2012 mit Unternehmen und anderen potentiell Betroffenen
einen Prozess einleiten, um einen Verhaltenskodex fiir Selbst- und Ko-
regulierungsprojekte zu erarbeiten. Die Betroffenen sollen klare Ver-
pflichtungen eingehen, die durch objektive Mechanismen iiberwacht werden.
Der Bundesrat betont, dass hierdurch der freiwillige Charakter von CSR nicht
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untergraben werden darf.

Der Bundesrat ist mit der Kommission der Meinung, dass die Unternehmen das
Vertrauen der Biirgerinnen und Biirger brauchen. Er sieht allerdings bei den von
der Kommission beabsichtigten regelméfigen Erhebungen iiber das Vertrauen
der Biirger in Unternehmen erneut einen erhohten Berichtsaufwand, ohne dass
eine klare Vorgehensweise und der konkrete Nutzen fiir CSR erkennbar
werden.

Die Kommission fordert die Mitgliedstaaten auf, bis Mitte 2012 eigene Plidne
zur CSR-Forderung oder Listen mit vorrangigen einschldgigen Mafnahmen zu
erstellen oder zu aktualisieren. Gleichermallen werden alle grof3en europédischen
Unternehmen bis 2014 aufgefordert, bisher nicht verpflichtende Regelwerke bei
der Aufstellung ihres CSR-Konzeptes zu beriicksichtigen. Die Kommission
beabsichtigt weiterhin, zu iiberpriifen, ob Unternehmen mit iiber 1 000 Be-
schiftigten den von ihnen eingegangenen Verpflichtungen nachgekommen sind,
international anerkannte CSR-Grundsitze und Leitlinien zu beachten und die
ISO-Norm 26000 zur sozialen Verantwortung bei ihrer Geschiftstitigkeit zu
berticksichtigen. Der Bundesrat befiirchtet bei diesen Ankiindigungen, dass
damit der Grundstein fiir weitere umfangreiche Berichtspflichten gegeniiber der
EU und - mittelbare oder unmittelbare - Kontrollrechte fiir die EU gelegt wird.

Um gleiche Ausgangsbedingungen bei der Offenlegung von sozialen und 6ko-
logischen Informationen zu verbessern, kiindigt die Kommission einen Vor-
schlag fiir eine Rechtsvorschrift iiber die Transparenz der sozialen und 6ko-
logischen Information an. Der Bundesrat betont, dass dies nicht zu zusitzlicher
Biirokratie durch Berichtspflichten fiihren darf. Zusétzliche Biirokratie birgt die
Gefahr, dass Unternehmen von freiwilligem Engagement abgehalten werden.

B

Der Ausschuss fiir Arbeit und Sozialpolitik,

der Ausschuss fiir Frauen und Jugend,

der Ausschuss fiir Kulturfragen und

der Ausschuss fiir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit

empfehlen dem Bundesrat, von der Vorlage gemial3 §§ 3 und 5 EUZBLG Kennt-
nis zu nehmen.



