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Sehr geehrter Herr Bundesratsprdsident,

die Kommission dankt dem Bundesrat fiir seine Stellungnahme zum Vorschlag iiber den
Europdischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) 2014-2020
{KOM(2011) 608 endg.}.

Der EGF ist Ausdruck der Solidaritit auf europdischer Ebene. Auf Antrag hilft er den
Mitgliedstaaten bei der Bewdltigung unvorhergesehener Auswirkungen der Globalisierung.
Er wurde als niitzliche Ergdnzung der auf nationaler Ebene beschlossenen, entwickelten und
umgesetzten politischen Mafinahmen konzipiert.

Entsprechend dem Subsidiaritdtsprinzip kinnen die Mitgliedstaaten dariiber entscheiden, ob
sie tiberhaupt EGF-Mittel beantragen, und falls ja, auf welche freigesetzten Arbeitnehmer
abgezielt wird, welche Mafinahmen umzusetzen sind und mit welchen Kosten dies fiir den
Haushalt verbunden ist. Die Mitgliedstaaten wenden die Mafinahmen entsprechend ihren
eigenen Gesetzen, Verfahren und Vorschriften an.

Der EGF gibt den Mitgliedstaaten die Moglichkeit, iiber die in der Regel fiir im Rahmen von
Massenentlassungen freigesetzten Arbeitnehmer zur Verfiigung stehenden Mafnahmen
hinauszugehen, indem ihnen personalisiertere Unterstiitzung gewdhrt wird, sie fiir lingere
Zeit unterstiitzt werden und indem Mafinahmen angeboten werden, die (bisher noch) nicht in
den jeweiligen einzelstaatlichen Systemen vorgesehen sind. Der EGF kann somit in Anspruch
genommen werden, um innovative Mafinahmen und Verfahren zu testen. Allerdings nur, falls
die Mitgliedstaaten dies wiinschen.

Die Kommission nimmt den Vorschlag des Bundesrates zur Kenntnis, den EGF in den
Rahmen der Strukturfonds einzubeziehen. Eine Moglichkeit konnte die Fusion des EGF mit
oder seine Integration in den Europdischen Sozialfonds (ESF) sein. Bei der Erarbeitung ihrer
Vorschldge fiir den ndchsten mehrjdhrigen Finanzrahmen hat die Kommission diese Option

gepriift und festgestellt, dass die beiden in ihrer Art unterschiedlichen Instrumente getrennt
bleiben sollten.

Zweck des EGF ist die Bereitstellung einmaliger, zeitlich befristeter personalisierter
Unterstiitzungsmafinahmen  fiir ~ entlassene  Arbeitnehmer — mit  gemeinsamem
Entlassungshintergrund. Auf diese Weise ersetzt er nicht, sondern ergdnzt sowohl die
Instrumente der nationalen Politik als auch die umfassenden, langfristig ausgerichteten

Mafinahmen und Politiken, die durch die Instrumente der Kohdsionspolitik, insbesondere des
ESF, umgesetzt werden.

Herrn Horst SEEHOFER
Prdsident des Bundesrates
Leipziger Strafle 3 - 4
D-10117 BERLIN



Drucksache 366/12 -2-

Dies erkldart auch, warum die Kommission vorgeschlagen hat, den EGF auferhalb des
zentralen Haushalts anzusiedeln. Aufgrund des besonderen Charakters des EGF als
Kriseninstrument ist nur sehr schwer vorherzusehen, wie hoch die erforderlichen Mittel sein
werden, da die Anzahl der Antrige und die beantragten Betrdge von unvorhersehbaren
Umstinden abhdngen. In Zeiten, in denen duferst sorgfiltig mit Haushaltsmitteln
umgegangen und jeder im Haushalt vorgesehene Euro intelligent ausgegeben werden muss,
ist es umso sinnvoller, den EGF wie bisher als flexible Reserve nicht in den zentralen
Haushalt einzubeziehen.

Hinsichtlich der Ausweitung des kinftigen EGF auf neue Kategorien von Arbeitnehmern,
insbesondere Leiharbeitnehmer und Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag, hdlt es die
Kommission (infolge der Stellungnahmen der Interessengruppen zu zwei Konsultationen
Anfang 2011) fir wichtig, die Ungleichbehandlung aufgrund der gegenwdrtigen
Bestimmungen des Fonds zu beenden. Die gegenwdrtige EGF-Verordnung sieht vor, dass nur
Arbeitskrdfie, die arbeitslos geworden sind (d.h. deren Arbeitsvertrdge vorzeitig gekiindigt
wurden), im Rahmen des EGF Unterstitzung erhalten kénnen. Selbst wenn Leiharbeitnehmer
ihren Arbeitsplatz aufgrund der Globalisierung des Handels verlieren, schliefft diese
Bestimmung in der Praxis Arbeitnehmer aus, deren Vertrdge einfach nur nicht verlingert
wurden, und die Unterstiitzung bei ihren Bemiihungen, so rasch wie moglich einen neuen
Arbeitsplatz zu finden, verdienen.

Die Einbeziehung weiterer Arbeitnehmerkategorien, insbesondere von Landwirten, wdre
dariiber hinaus ein Signal der EU, weiterhin Solidaritdt mit Bereichen zu zeigen, die sich
maglicherweise negativen Auswirkungen von Freihandelsabkommen ausgesetzt sehen. Die
gezielte, einmalige Unterstiitzung von Landwirten im Rahmen des EGF wiirde die allgemeine
Strukturelle Unterstiitzung durch die Gemeinsame Agrarpolitik ergdnzen.

Die Kommission hat im Jahre 2011 die Halbzeitevaluierung der Wirksamkeit und
Nachhaltigkeit der durch den EGF erreichten Ergebnisse durchgefiihrt und den
verschiedenen europdischen Organen und Interessengruppen die Resultate unterbreitet. Die
Mirgliedstaaten, insbesondere diejenigen, die Schlussberichte iiber die Durchfiihrung der
EGF-Mafinahmen vorgelegt hatten, waren an dieser Evaluierung eng beteiligt. Dariiber
hinaus waren alle Mitgliedstaaten eingeladen, Vertreter fiir die am 2. Februar 2012 in
Briissel veranstaltete Konferenz iiber die Ergebnisse der Evaluierung zu entsenden.

Die Kommission hofft, mit diesen Erlduterungen die in Ihrer Stellungnahme aufgeworfenen
Fragen beantwortet zu haben.

Mit freundlichen Griifien
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