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Verordnung
der Bundesregierung

Verordnung Uber statistische Erhebungen zu Arbeitsunféallen und
arbeitsbedingten Gesundheitsproblemen im Rahmen der
Arbeitskrafteernebung in der Europaischen Union

A. Problem und Ziel

Die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz gehéren zu den vorrangigen
arbeitsmarktpolitischen Themenfeldern in Deutschland und Europa. lhre Bedeutung hat in
Zusammenhang mit dem Anstieg der Diagnosestellung psychischer Erkrankungen, der
Erhéhung des Renteneintrittsalters sowie dem Phanomen alternder Belegschaften in den
vergangenen Jahren stark zugenommen. Zur Beurteilung dieser Entwicklungen ist eine
ausreichende Datenbasis flr differenzierte Untersuchungen der aktuellen Verteilungen
von Arbeitsunféallen und arbeitsbedingten Gesundheitsproblemen sowie der
Verédnderungen notig, die sich im Zeitablauf ergeben. Die statistischen Erhebungen zu
Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten Gesundheitsproblemen stellen die daflr
erforderliche Informationen bereit, die Uber die vorhandenen Daten der gesetzlichen
Unfallversicherung hinausgehen. Eine Einbettung in die jahrlich durchzufihrende
Arbeitskrafteerhebung in der Europaischen Union ermdglicht zugleich internationale
Vergleiche, da die Befragung in allen Mitgliedsstaaten der Européischen Union sowie in
Liechtenstein, Norwegen, der Schweiz und Island in harmonisierter Form durchgefihrt
werden soll. Dariber hinaus konnen auch sich im Laufe der Zeit ergebende
Veranderungen verfolgt werden, da eine inhaltlich sehr @hnliche Befragung bereits im
Rahmen der Arbeitskrafteerhebung 2007 durchgefiihrt wurde.

Nach § 5 Absatz 2 des Bundesstatistikgesetzes (BStatG) wird die Bundesregierung
ermachtigt, Wirtschafts- und Umweltstatistiken bei Unternehmen, Betrieben und
Arbeitsstatten sowie sonstige Statistiken, die als Bundesstatistiken durchgefihrt werden,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates mit einer Geltungsdauer bis
zu drei Jahren anzuordnen.

B. Losung

Erlass einer Rechtsverordnung auf der Grundlage von § 5 Absatz 2 BStatG.

C. Alternativen

Keine.
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D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Methodisch gewahrleistet die Eingliederung der Befragung in den Mikrozensus eine
hervorragende Datenqualitat bei vergleichsweise geringem Aufwand. Da entsprechende
Erhebungen bereits in friheren Jahren in den Mikrozensus integriert wurden, ist diesen
gegenuber kein Mehraufwand zu erwarten. Eventuelle Mehrausgaben werden innerhalb
der geltenden Haushaltsansétze ausgeglichen.

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfallungsaufwand far Bargerinnen und Birger

Die Erhebung findet jahrlich im Rahmen des Mikrozensus statt und fihrt zu keinem
Mehraufwand gegeniiber dem dafiir bereits kalkulierten Erfillungsaufwand.

E.2 Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft

Fur die Wirtschaft entstehen keine weiteren Kosten.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Die Ergebnisse aus dem Ad-hoc-Modul werden im Rahmen der bereits geplanten bzw.
bestehenden Berichterstattung genutzt. Es entsteht dadurch kein Mehraufwand.

F. Weitere Kosten

Auswirken auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere das Verbraucher-
preisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Verordnung
der Bundesregierung

Verordnung Uber statistische Erhebungen zu Arbeitsunfallen und
arbeitsbedingten Gesundheitsproblemen im Rahmen der
Arbeitskrafteerhebung in der Europaischen Union

Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 1. August 2012
Die Bundeskanzlerin

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Horst Seehofer

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Ubersende ich die von der Bundesregierung beschlossene

Verordnung Uber statistische Erhebungen zu Arbeitsunfallen und
arbeitsbedingten Gesundheitsproblemen im Rahmen der Arbeitskréfte-
erhebung in der Europaischen Union

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Absatz 2 des
Grundgesetzes herbeizuflhren.

Federfilhrend ist das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.
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Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemafll 8 6 Absatz 1
NKRG ist als Anlage beigefugt.

Mit freundlichen Grif3en
Der Stellvertreter der Bundeskanzlerin

Dr. Philipp Rosler
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Verordnung Uber statistische Erhebungen zu Arbeitsunfallen und
arbeitsbedingten Gesundheitsproblemen im Rahmen der Arbeits-
krafteerhebung in der Europaischen Union

Vom ...

Auf Grund des 85 Absatz 2 des Bundesstatistikgesetzes (BStatG) vom 22. Januar
1987 (BGBI. | S. 462, 565), der durch Artikel 3 Absatz 18 Nummer 1 des Gesetzes vom
21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1857) geéandert worden ist, verordnet die Bundesregie-
rung:

§1
Zweck, Art und Umfang der Erhebung

(1) Fur das Jahr 2013 werden Erhebungen als Bundesstatistik durchgefihrt, die fol-
genden Zwecken dienen:

1. Erstellung des Berichts der Bundesregierung tber die Entwicklung der Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten, ihre Kosten und die MalRnahmen zur Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit in der Bundesrepublik Deutschland nach § 25 Absatz 1 Satz 2 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch sowie

2. Erfullung der Informationsanforderungen zu “Arbeitsunféllen und sonstigen berufsbe-
dingten Gesundheitsproblemen® nach Anhang 1 der Verordnung (EU) Nr. 220/2010 der
Kommission vom 16. Marz 2010 zur Annahme des Programms von Ad-hoc-Modulen fur
die Jahre 2013 bis 2015 fur die Stichprobenerhebung tber Arbeitskréafte gemaf der Ver-
ordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates (ABI. L 67 vom 17.3.2010, S. 1).

(2) Die Erhebungen nach dieser Verordnung werden im Rahmen des Mikrozensus
unter Verwendung gemeinsamer Erhebungsunterlagen durchgefiihrt. Sie werden als Un-
terstichprobe bei 10 Prozent der Erhebungseinheiten durchgefihrt, die nach § 2 des Mik-
rozensusgesetzes 2005 vom 24. Juni 2004 (BGBI. | S. 1350), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 8. Juli 2009 (BGBI. | S. 1781) geandert worden ist, und zur Durchfih-
rung der Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates vom 9. Méarz 1988 zur Durchfiihrung ei-
ner Stichprobenerhebung Uber Arbeitskrafte in der Gemeinschaft (ABl. L 77 vom
14.3.1998, S. 3), die zuletzt durch Verordnung (EG) Nr. 596/2009 (ABI. L 188 vom
18.07.2009, S. 14) geandert worden ist, ausgewahlt worden sind.

§2
Erhebungsmerkmale
Erhebungsmerkmale sind:

1. fur Erwerbstatige sowie fur Nicht-Erwerbstétige, die innerhalb der letzten zwolf Mona-
te vor der Befragung erwerbstatig waren:

Zahl der Arbeitsunfalle in den letzten zwolf Monaten; Art des jlingsten Arbeitsunfalls;
Auftreten dieses Arbeitsunfalls in gegenwartiger Haupt- oder Nebenerwerbstétigkeit
oder friherer Tatigkeit; Dauer der Arbeitsunterbrechung durch den Arbeitsunfall; dau-
erhafte volle Arbeitsunféahigkeit infolge des Arbeitsunfalls;
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2. fir Erwerbstéatige sowie fur Nicht-Erwerbstétige, die innerhalb der letzten zwélf Mona-
te oder friher als in den letzten zwolf Monaten vor der Befragung erwerbstatig waren:

arbeitsbedingte Gesundheitsprobleme in den letzten zw6lf Monaten; Art des schwer-
wiegendsten arbeitsbedingten Gesundheitsproblems; Einschrankung alltaglicher Akti-
vitaten durch dieses Gesundheitsproblem; Auftreten des Gesundheitsproblems in ge-
genwartiger Haupt- oder Nebentétigkeit oder friiherer Tatigkeit; Dauer der Arbeitsun-
terbrechung durch das Gesundheitsproblem; dauerhafte volle Arbeitsunfahigkeit in-
folge der arbeitsbedingten Gesundheitsprobleme;

3. flr Erwerbstéatige:

korperliche Belastungsfaktoren bei der Arbeit; psychische Belastungsfaktoren bei der
Arbeit.

§3
Auskunftserteilung

Die Erteilung der Auskunft ist freiwillig.

8§84
Anwendung von Vorschriften des Mikrozensusgesetzes 2005
Fur die Festlegung der Erhebungseinheiten und der Stichproben, die Periodizitat, die
Hilfsmerkmale, den Einsatz von Erhebungsbeauftragten sowie fir die Trennung und L6-

schung von Erhebungs- und Hilfsmerkmalen gelten die 88 2, 3, 5, 6 und 8 des Mikrozen-
susgesetzes 2005.

85
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft und am 31.Dezember 2014 aul3er Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil
l. Inhalt

Die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz gehéren zu den prioritédren arbeitsmarkt-
politischen Themenfeldern in Deutschland und Europa. Die Bedeutung hat in Zusammen-
hang mit dem Anstieg der Diagnosestellung psychischer Erkrankungen, der Erhéhung des
Renteneintrittsalters sowie dem Phanomen alternder Belegschaften in den vergangenen
Jahren stark zugenommen. Diese Entwicklungen erfordern eine ausreichende Datenbasis
zur differenzierten Untersuchung der aktuellen Verteilungen sowie der Veranderungen im
Zeitablauf. Die statistischen Erhebungen zu Arbeitsunféallen und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsproblemen im Rahmen der EU-Arbeitskrafteerhebung stellen Uber die vorhan-
denen Daten der gesetzlichen Unfallversicherung hinaus erforderliche Informationen be-
reit. Sie ermdglichen zugleich internationale Vergleiche, da die Befragung in allen Mit-
gliedsstaaten der Europaischen Union sowie in Liechtenstein, Norwegen, der Schweiz
und Island in harmonisierter Form durchgefiihrt werden soll. Dartiber hinaus kénnen auch
zeitliche Veranderungen verfolgt werden, da eine inhaltlich sehr ahnliche Befragung be-
reits im Jahr 2007 durchgefuhrt wurde.

Die Durchfuihrung der Erhebung ist notwendig, um die aus anderen Quellen zur Verfi-
gung stehenden Daten zu erganzen. Erstens werden in der Erhebung auch weniger
schwerwiegende Arbeitsunfalle erfasst, die zu einer Arbeitsunfahigkeit von weniger als
vier Tagen gefihrt haben. Zweitens ergeben sich durch die Eingliederung in den Mikro-
zensus umfassende Analysemdglichkeiten mit anderen erwerbsstatistischen sowie weite-
ren sozio-6konomischen Merkmalen und im Haushaltskontext, die bei alleiniger Nutzung
von Verwaltungsdaten nur stark eingeschréankt zur Verfigung stiinden. Drittens ermdglicht
die Erhebung die Betrachtung von psychischen und physischen Faktoren, die das Wohl-
befinden der Erwerbstatigen beeintrachtigen. Gerade diese Informationen sind fur die
Entwicklung praventiver MaBhahmen von grof3er Bedeutung, da so veréanderte Belastun-
gen bereits identifiziert werden konnen, bevor sich Gesundheitsprobleme manifestiert
haben. Viertens werden erst durch die Befragung internationale Vergleiche méglich. Da
die Erfassung von Arbeitsunféallen und Berufskrankheiten in den Verwaltungsdaten auf
den jeweiligen nationalen Bestimmungen der gesetzlichen Unfallversicherung beruht, ist
nur mittels einer Befragung eine international harmonisierte Erfassung zu gewabhrleisten.
Die Erhebungsmerkmale werden im Européischen Statistischen System einheitlich ver-
wendet.

Die gewonnenen Erkenntnisse sind fur die Arbeit der Bundesregierung in vielfacher Weise
relevant:

1. Sie sind erforderlich fur die Erstellung des Berichts nach 8§ 25 Absatz 1 Siebtes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB VII), in dem die Bundesregierung dem Deutschen Bundestag und
dem Bundesrat alle vier Jahre einen umfassenden Uberblick tiber die Entwicklung der
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten, ihre Kosten und die MaRnahmen zur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit darzustellen hat. Der ndchste Bericht, der sich wie die Befra-
gung auf das Jahr 2013 bezieht, enthalt einen umfassenden Textteil, in dem neben der
guantitativen Darstellung auch die Entwicklung wichtiger Arbeits- und Gesundheitsschutz-
themen und deren Trends aufgezeigt werden. Hierzu liefert die Erhebung wesentliche
Erkenntnisse, die aus den ublichen zur Verfigung stehenden Quellen in dieser Form und
in diesem Umfang nicht aggregiert werden kdnnen.

2. Die von Bund, Landern und Unfallversicherungstragern gemeinsam getragene Ge-
meinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) hat die Zielstellung, die Praventionsar-
beit in Deutschland wirkungsvoller und effizienter zu gestalten. Dazu zahlen u. a. die Ent-
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wicklung gemeinsamer Arbeitsschutzziele, die Ableitung und auch die Evaluierung von
vorrangigen Handlungsfeldern und von Eckpunkten fir Arbeitsprogramme, die Ableitung
abgestimmten Vorgehens der fiir den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehdrden und der
Unfallversicherungstrager.

Die Erhebungen bieten hier eine wesentliche zusatzliche Informationsquelle. Insbesonde-
re aktuelle Entwicklungen wie die Verlangerung der Lebensarbeitszeit (Arbeiten bis 67),
demografische Veranderungen (alternde Belegschaften), neue Arbeitsformen, zuneh-
mende psychische Erkrankungen u. a. lassen sich allein auf Basis der aus anderen Quel-
len zur Verfigung stehenden Daten nicht ausreichend analysieren bzw. lassen sich ent-
sprechende Zielstellungen und Strategien sowie Mal3nahmen nicht im notwendigen Mal3e
festlegen. Die Erhebung wird zudem hoch aktuelle Ergebnisse liefern, die bereits sechs
Monate nach Ende des Berichtsjahres vorliegen.

3. Die Erhebungen sollen nicht nur in Deutschland, sondern in harmonisierter Form auch
in den anderen Mitgliedstaaten der Européischen Union sowie in der Schweiz, Liechten-
stein, Norwegen und Island durchgefihrt werden. Sie gewahrleisten fur Deutschland Ver-
gleichsmdglichkeiten zum aktuellen Stand sowie zu Entwicklungen und Trends auf dem
Gebiet des Arbeitsschutzes in den anderen Mitgliedsstaaten. Die eigene Préventionsar-
beit kann von diesen Ergebnissen/Erfahrungen profitieren und zielgerichteter positioniert
werden.

4. Da die Erhebung bereits im Jahr 2007 (auf Basis der Verordnung (EG) Nr. 341/2006
der Kommission vom 24. Februar 2006 zur Annahme der Spezifikationen des Ad-hoc-
Moduls 2007 zu Arbeitsunfallen und berufsbedingten Gesundheitsproblemen gemal der
Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr.
384/2005 (ABI. L 55 vom 25.02.2006 S.9) als Ad-hoc-Modul der (in Deutschland in den
Mikrozensus integrierten) Arbeitskrafteerhebung durchgefiihrt wurde, kénnen auch Ver-
anderungen im zeitlichen Vergleich dargestellt werden. Zudem liegen hierdurch bereits
umfassende Erfahrungen mit der Durchfiihrung der statistischen Erhebung vor.

Il. Gesetzesfolgen

1. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte
1.1 Haushaltsausgaben

Methodisch gewéhrleistet die Eingliederung der Befragung in den Mikrozensus eine her-
vorragende Datenqualitat bei vergleichsweise geringem Aufwand. Da im Rahmen der EU-
Arbeitskrafteerhebung ergdnzend zum origindren Erhebungsprogramm bei einer Unter-
stichprobe jahrlich sog. Ad-hoc-Module zu wechselnden Themen erhoben werden und
entsprechende Erhebungen bereits in friiheren Jahren in den Mikrozensus integriert wur-
den, ist gegenlber der Situation in den Vorjahren kein Mehraufwand zu erwarten. Das Ad-
hoc-Modul zu “Arbeitsunféllen und sonstigen berufsbedingten Gesundheitsproblemen* ist
zudem bereits im Anhang 1 der Verordnung (EU) Nr. 220/2010 der Kommission vom 16.
Marz 2010 zur Annahme des Programms von Ad-hoc-Modulen fir die Jahre 2013 bis
2015 fur die Stichprobenerhebung tber Arbeitskrafte nach der Verordnung (EG) Nr.
577/98 des Rates (ABIl. L 67 vom 17.3.2010, S. 1) festgelegt, der die Bundesrepublik
Deutschland zugestimmt hat. Eventuelle Mehrausgaben werden innerhalb der geltenden
Haushaltsansatze ausgeglichen.

2. Kosten und Preiswirkungen



Drucksache 437/12
-5-

Der Wirtschaft und insbesondere den mittelstdandischen Unternehmen entstehen durch
diese Rechtsverordnung keine Kosten. Auswirkungen auf die Einzelpreise, das allgemei-
ne Preisniveau und das Verbraucherpreisniveau sind nicht zu erwarten.

3. Erfullungsaufwand

Die Erhebung findet jahrlich im Rahmen des Mikrozensus statt und fuhrt zu keinem Mehr-
aufwand fur Burgerinnen und Birger gegentber dem dafir bereits kalkulierten Erfullungs-
aufwand.

Die Wirtschaft ist von dem Ad-hoc-Modul nicht betroffen. Es entstehen keine weiteren
Kosten.

Fur die Verwaltung entsteht kein Mehraufwand, weil die Ergebnisse aus dem Ad-hoc-
Modul im Rahmen der bereits geplanten bzw. bestehenden Berichterstattung genutzt
werden. Das Statistische Bundesamt berichtet in seinen regulér erscheinenden Fachse-
rien und -publikationen tber die Ergebnisse des Mikrozensus bzw. des jeweiligen Ad-hoc-
Moduls. Im Rahmen des Berichts der Bundesregierung tber die Entwicklung der Arbeits-
unfélle und Berufskrankheiten, ihre Kosten und die MaRnahmen zur Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit flieRen die Ergebnisse des Ad-hoc-Moduls in den regulér erschei-
nenden nachsten Bericht mit ein.

lll. Gleichstellungsspezifische Auswirkungen
Die gleichstellungspolitischen Auswirkungen der Rechtsverordnung wurden geprift. Es

ergeben sich keine Hinweise auf die unterschiedliche Betroffenheit von Frauen und Man-
nern.

IV. Nachhaltigkeit
Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen auf eine nachhaltige Entwicklung.

Die Managementregeln und Indikatoren der Nationalen Nachhaltigkeitsstrategie sind nicht
einschlagig.

V. Vereinbarkeit mit EU-Recht

Der Entwurf der Rechtsverordnung ist mit dem Recht der Europaischen Union vereinbar.

B. Besonderer Teil

Zu§1l
Zu Absatz 1
Nach 8§ 25 Absatz 1 SGB VIl hat die Bundesregierung jahrlich dem Deutschen Bundestag

und dem Bundesrat einen statistischen Bericht Uber den Stand von Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit und Uber das Unfall- und Berufskrankheitengeschehen in der Bun-
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desrepublik Deutschland zu erstatten. Dieser statistische Bericht enthalt alle vier Jahre
zusatzlich einen umfassenden Textteil, in dem neben der quantitativen Darstellung auch
die Entwicklung wichtiger Arbeits- und Gesundheitsschutzthemen und deren Trends auf-
gezeigt werden muss. Der nachste dieser Berichte bezieht sich auf das Jahr 2013.

Hierzu liefert die Erhebung wesentliche Erkenntnisse, die Uber die aus den Verwaltungs-
daten der Unfallversicherungstrager hinaus wichtige weitere Erkenntnisse bieten. Bundes-
tag und Bundesrat sowie der nationalen Arbeitsschutzgemeinschaft werden so Informati-
onen zur Verflgung gestellt, die aus den Ublichen zur Verfigung stehenden Quellen in
dieser Form und in diesem Umfang nicht gewonnen werden kdnnten.

AulBerdem fordert die Europaische Kommission nach der Verordnung (EU) Nr. 220/2010
der Kommission vom 16. Marz 2010 zur Annahme des Programms von Ad-hoc-Modulen
fur die Jahre 2013 bis 2015 fur die Stichprobenerhebung tber Arbeitskrafte nach der Ver-
ordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates (ABI. L 67 vom 17.3.2010, S. 1) ebenfalls fir das Jahr
2013 Daten zum Themenbereich Arbeitsunfalle und berufsbedingte Gesundheitsproble-
me.

Zu Absatz 2

Diese Vorschrift regelt die Integration der Erhebung in den Mikrozensus und gewahrleistet
damit zugleich eine hohe Datenqualitat bei vergleichsweise geringem Aufwand.

Ein Auswahlsatz von 10 Prozent der nach Mikrozensusgesetz ausgewahlten Einheiten ist
erforderlich, um im Hinblick auf den Bericht nach 8 1 Absatz 1 hinreichend zuverlassige
Ergebnisse zu erhalten. Die so erzielte Genauigkeit entspricht zugleich den Mindestanfor-
derungen der Europaischen Union.

Zusg?2

Die Vorschrift bestimmt die Erhebungsmerkmale, die mit den statistischen Erhebungen zu
erfassen sind. Bei der Umsetzung wurde sich an der Entwurfsvorlage, die die Europai-
sche Kommission in Zusammenarbeit mit den Nationalen Statistischen Amtern hierzu
entwickelt hat, orientiert. Gleichzeitig wurde aber auch beriicksichtigt, dass zeitliche Ver-
gleiche mit einem im Jahr 2007 durchgefihrten Ad-hoc-Modul der Arbeitskrafteerhebung
ermdaglicht werden.

Zu Nummer 1

Die Angaben dienen der Untersuchung des Arbeitsunfallgeschehens in Deutschland so-
wie der sozialen und wirtschaftlichen Folgen von Arbeitsunféallen. Hierzu ist es erforder-
lich, die Haufigkeit von Arbeitsunfallen zu erfassen, da im Bezugszeitraum mehrere Unfal-
le aufgetreten sein kdnnen. Die Erfassung der Art des Arbeitsunfalls dient zur Unterschei-
dung von Arbeitsunfallen, Wegeunféllen und Unféllen im Stral3enverkehr. Diese Differen-
zierung ist erforderlich, um Vergleiche mit den Daten der gesetzlichen Unfallversicherung
vornehmen zu kénnen, sowie die internationale Vergleichbarkeit mit den Befragungser-
gebnissen anderer Staaten zu gewéhrleisten. Die Zuordnung des jungsten Arbeitsunfalls
zur aktuellen Haupt- oder Nebentatigkeit bzw. einer Erwerbstatigkeit, die in den letzten
zwolf Monaten beendet wurde, ist Voraussetzung fur die Beurteilung der Unfallschwer-
punkte nach Wirtschaftszweigen, Berufen und anderen tatigkeitsbezogenen Merkmalen.
Zur aktuellen Haupt- und Nebentatigkeit sowie zu friheren Téatigkeiten liegen aus dem
Grundprogramm des Mikrozensus umfangreiche Angaben vor, die fur eine differenzierte
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Beurteilung der Unfallgefahren genutzt werden kénnen. Die Angaben zur Dauer der Ar-
beitsunterbrechung bzw. zur dauerhaften vollen Arbeitsunféahigkeit infolge des Arbeitsun-
falls dienen der Beurteilung der Schwere der Arbeitsunfélle sowie der Bewertung der wirt-
schaftlichen Auswirkungen von Arbeitsunféllen in den verschiedenen Wirtschaftszweigen,
Berufen und Erwerbsformen.

Zu Nummer 2

Die Angaben dienen der differenzierten Beurteilung des aktuellen Stands zum Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz. Sie ermdglichen es, gesundheitliche Gefahrdungen am Ar-
beitsplatz aufzuzeigen, die nicht in Zusammenhang mit Arbeitsunfallen stehen. Die Erfas-
sung nicht nur korperlicher, sondern auch psychischer Gesundheitsprobleme tragt zudem
der jungsten Zunahme psychischer Gesundheitsprobleme Rechnung. Die Erhebung der
Haufigkeit arbeitsbedingter Gesundheitsprobleme ermdglicht eine gesonderte Betrach-
tung der Personengruppe mit mehreren arbeitsbedingten Gesundheitsproblemen, die fir
den Gesundheitsschutz von besonderem Interesse ist. Die Art des Gesundheitsproblems
wird erfasst, um die sehr unterschiedlichen Typen gesundheitlicher Beeintréachtigungen
differenzieren und beurteilen zu kdénnen und ist daher wesentlicher Bestandteil von
Schlussfolgerungen in Bezug auf MalRnahmen zum Gesundheitsschutz. Die Zuordnung
des schwerwiegendsten arbeitsbedingten Gesundheitsproblems zur aktuellen Haupt- oder
Nebentétigkeit bzw. einer Erwerbstétigkeit, die in den letzten zwdlf Monaten beendet wur-
de, ist Voraussetzung fur die Beurteilung der Schwerpunkte der Gesundheitsgefahrdun-
gen nach Wirtschaftszweigen, Berufen und anderen tatigkeitsbezogenen Merkmalen. Die
Angaben zu Einschrankungen alltaglicher Aktivitaten ermoglichen eine Beurteilung der
Auswirkungen arbeitsbedingter Gesundheitsprobleme auf die Ausiibung beruflicher oder
privater Tatigkeiten aus der Sicht der Betroffenen. Die Dauer moglicher Arbeitsunterbre-
chungen oder eine mdglicherweise eingetretene dauerhafte volle Arbeitsunfahigkeit infol-
ge der arbeitsbedingten Gesundheitsprobleme wird erfasst, um die Schwere der Gesund-
heitsprobleme beurteilen sowie die wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen von ar-
beitsbedingten Gesundheitsproblemen in den verschiedenen Wirtschaftszweigen, Berufen
und Erwerbsformen bewerten zu kénnen.

Zu Nummer 3

Die Angaben zu koérperlichen und psychischen Einschrédnkungen des Wohlbefindens
durch die Erwerbstatigkeit identifizieren gesundheitliche Risikofaktoren, denen die Er-
werbstatigen bei ihrer Arbeit ausgesetzt sind, die aber noch nicht zu gesundheitlichen
Beschwerden gefuhrt haben. Sie sind eine elementare Grundlage fur die Erarbeitung von
Praventionsstrategien zur Vermeidung gesundheitlicher Gefahrdungen am Arbeitsplatz,
da sie auch Belastungen erfassen, bevor sich gesundheitliche Beschwerden manifestie-
ren. Neben kdrperlichen Belastungsfaktoren werden auch psychische Belastungsfaktoren
wie etwa Zeitdruck und Arbeitstiberlastung mit abgedeckt.

Zu83

Hier wird ausdrtcklich festgelegt, dass die Erhebung ohne Auskunftspflicht durchgefihrt
wird.

Zug4
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Diese Vorschrift regelt eine Anwendung der Bestimmungen aus dem Mikrozensusgesetz
2005 zur Festlegung der Erhebungseinheiten und der Stichproben, der Periodizitat, der
Hilfsmerkmale sowie zum Einsatz von Erhebungsbeauftragten und zur Trennung und
L6schung von Erhebungs- und Hilfsmerkmalen.

Die in § 2 genannten Erhebungsmerkmale werden so in das Frageprogramm des Mikro-
zensus eingebunden, dass keine eigene Erhebungsinfrastruktur aufgebaut werden muss
und keine zuséatzlichen Befragungen durchgefuhrt werden muissen. Hierzu werden die
bereits zur technischen Durchfihrung der Mikrozensuserhebung erforderlichen Vorschrif-
ten fur anwendbar erklart.

Zu 85

Nach § 5 Absatz 2 Bundesstatistikgesetz sind Verordnungen nach dieser Vorschrift auf
lAngstens drei Jahre zu befristen. Die angeordneten Erhebungen werden kontinuierlich im
Kalenderjahr 2013 durchgefuihrt werden. Die Verordnung tritt deshalb am 1. Januar 2013
in Kraft.

Der Beginn der Erhebungen wird im Januar 2013 liegen und kontinuierlich wahrend des
Jahres 2013 erfolgen. Da am Jahresende erfahrungsgemaf noch nicht alle Rucklaufe
vorliegen, kann es sein, dass sich die Befragung noch einige Zeit in das Jahr 2014 er-
streckt. Deshalb kann die Verordnung am 31. Dezember 2014 aul3er Kraft treten.
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Anlage

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Abs. 1 NKRG:

Entwurf einer Verordnung uber statistische Erhebungen zu Arbeitsunfallen und
arbeitsbedingten Gesundheitsproblemen im Rahmen der Arbeitskréafteerhebung in
der Européaischen Union (NKR-Nr. 2188)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten

Regelungsvorhabens gepruft.
Aus der Verordnung resultieren keine Anderungen im Hinblick auf den Erfillungsaufwand.

Der Nationale Normenkontrollrat hat keine Bedenken gegen das Regelungsvorhaben.

Dr. Ludewig Dr. Dlckert
Vorsitzender Berichterstatterin
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