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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung der Professoren-
besoldung und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften (Professorenbesoldungsneuregelungsgesetz)

A. Problem und Ziel

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Urteil vom 14. Februar 2012 entschieden, dass die
Besoldung in der Besoldungsgruppe W 2 in Hessen nicht den Anforderungen an eine
amtsangemessene Alimentation entspricht, und eine Frist bis zum 1. Januar 2013 fir eine
Neuregelung der Professorenbesoldung eingerdumt. Das Urteil gilt unmittelbar nur fir das
Land Hessen. Wegen weitgehend identischer Rechtsgrundlagen besteht jedoch auch fur
den Bund Anderungsbedarf.

B. Losung

Der Gesetzentwurf sieht zur Anderung der Professorenbesoldung folgende MalRnahmen
Vor:

— Gewabhrleistung einer amtsangemessenen Alimentation durch Anhebung der
Grundgehalter der Besoldungsgruppen W 2 und W 3,

— Einfuhrung von Erfahrungsstufen unter Beibehaltung der leistungsabhangigen
Besoldungsbestandteile,

— differenzierte Anrechnung bislang gewahrter Leistungsbeziige.

Ferner greift der Gesetzentwurf Anderungsbedarf auf, der sich aus der Rechtsprechung,
organisatorischen Umstrukturierungen und Praxiserfordernissen ergeben hat:

— FErganzung des Grundsatzes der funktionsgerechten Besoldung durch die
ausdrickliche Ermdglichung der Zuordnung einer Funktion zu mehreren Amtern einer
Laufbahngruppe,

— Gewahrung des Familienzuschlages fiir Lebenspartner rickwirkend zum 1. August
2001,

— Schaffung einer Erméachtigungsnorm, nach der fir die bei der Bahn und den
Postnachfolgeunternehmen beschéaftigten Beamten eine abweichende Regelung zu
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der allgemein gultigen Zulagenregelung fir Dienst zu wechselnden Zeiten geschaffen
werden kann,

— Gewdhrleistung der gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir eine Ubertragung von
Aufgaben der Bundeswehrverwaltung auf Behorden im Geschéftsbereich des
Bundesministeriums des Innern und des Bundesministeriums der Finanzen.

Zudem erfolgen redaktionelle Anderungen und Klarstellungen.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Es sind insgesamt Mehrausgaben von etwa 0,6 Millionen Euro jéahrlich sowie einmalig
weiterer 0,2 Millionen Euro zu erwarten, die in den betroffenen Einzelpl&nen eingespart
werden.

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfallungsaufwand fur Burgerinnen und Blrger

Fur Burgerinnen und Birger entsteht kein zusatzlicher Erfillungsaufwand.

E.2 Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft
Die Wirtschaft ist nicht betroffen.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Durch die Umsetzung der Neuregelung der Professorenbesoldung fallt nur ein
geringfugiger zusatzlicher Erflllungsaufwand an. Dieser Aufwand kann durch das
vorhandene Personal getragen werden.

F. Weitere Kosten

Die Wirtschaft, insbesondere die mittelstandische Wirtschaft, ist von den Regelungen
nicht betroffen. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf
das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.



Bundesrat Drucksache 50/13

31.01.13

In - Fz - K

Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung der Professoren-
besoldung und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften (Professorenbesoldungsneuregelungsgesetz)

Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 31. Januar 2013
Die Bundeskanzlerin

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Winfried Kretschmann

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich gemanR Artikel 76 Absatz 2 Satz 4 des Grundgesetzes den
von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung der Professorenbesoldung und zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften (Professorenbesoldungs-
neuregelungsgesetz)

mit Begriindung und Vorblatt.

Der Gesetzentwurf ist besonders eilbedurftig, da das Bundesverfassungsgericht in
seinem Urteil vom 14. Februar 2012 den Gesetzgeber verpflichtet hat,
verfassungskonforme Regelungen fur die Professorenbesoldung zu treffen.

Federfihrend ist das Bundesministerium des Innern.

Fristablauf: 14.03.13
Besonders eilbedirftige Vorlage gemafl Artikel 76 Absatz 2 Satz 4 GG.
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Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemafll 8 6 Absatz 1
NKRG ist als Anlage beigefugt.

Mit freundlichen Grif3en
Dr. Angela Merkel
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Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung der Professorenbesoldung
und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
(Professorenbesoldungsneuregelungsgesetz)

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni
2009 (BGBI. 1 S. 1434), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 15. August 2012
(BGBI. I S. 1670) geandert worden ist, wird wie folgt geédndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gefasst:
Jnhaltsiibersicht
Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften
§ 1  Anwendungsbereich
§ 2 Regelung durch Gesetz
8§ 3  Anspruch auf Besoldung
§ 3a Besoldungskirzung
§ 4  Weitergewahrung der Besoldung bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
§ 5 Besoldung bei mehreren Hauptamtern
§ 6 Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung
§ 7  (weggefallen)

§ 8 Kurzung der Besoldung bei Gewéahrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder tUberstaatliche
Einrichtung

8§ 9  Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

8§ 9a Anrechnung anderer Einklnfte auf die Besoldung

§10 Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

§11  Abtretung von Beziigen, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zurickbehaltungsrecht
8§12  Ruckforderung von Beziigen

8§13  Ausgleichszulage fir den Wegfall von Stellenzulagen

814  Anpassung der Besoldung
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§ 14a \Versorgungsricklage
§15 Dienstlicher Wohnsitz
§16 Amt, Dienstgrad
§17  Aufwandsentschadigungen
§17a Zahlungsweise
8§ 17b Lebenspartnerschaft
Abschnitt 2
Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen
Unterabschnitt 1
Allgemeine Grundsatze
8§18  Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung
8§19 Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt
§19a Besoldung bei Verleihung eines anderen Amtes
8§ 19b Besoldung bei Wechsel in den Dienst des Bundes
Unterabschnitt 2
Beamte und Soldaten
§20 Bundesbesoldungsordnungen A und B
§21  (weggefallen)
§22  (weggefallen)
8§23  Eingangsamter fir Beamte
8§24  Eingangsamt fur Beamte in besonderen Laufbahnen
8§25  (weggefallen)
§26  Obergrenzen fur Beférderungsamter
§27 Bemessung des Grundgehaltes
§28  Bericksichtigungsfahige Zeiten
§29  Offentlich-rechtliche Dienstherren
8§30 Nicht zu beriicksichtigende Dienstzeiten
§31 (weggefallen)
Unterabschnitt 3
Professoren sowie hauptberufliche Leiter von Hochschulen
und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen
§ 32  Bundesbesoldungsordnung W
§ 32a Bemessung des Grundgehaltes

§ 32b Beriicksichtigungsfahige Zeiten



§33

§34

§35

§ 36

§37

§38

§39

§40

§41

§42

§ 42a

§43

§ 43a

§43b

§44

§45

§46

§47

§48

§49

§50

§ 50a

§ 50b

§51

§52

§53
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Leistungsbeziige
(weggefallen)
Forschungs- und Lehrzulage
(weggefallen)
Unterabschnitt 4

Richter und Staatsanwélte

Bundesbesoldungsordnung R
Bemessung des Grundgehaltes

Abschnitt 3

Familienzuschlag

Grundlage des Familienzuschlages
Stufen des Familienzuschlages
Anderung des Familienzuschlages

Abschnitt 4

Zulagen, Pramien, Zuschlage, Vergitungen

Amtszulagen und Stellenzulagen
Pramien und Zulagen fur besondere Leistungen
Personalgewinnungszuschlag
Pramien fiir Angehorige der Spezialkrafte der Bundeswehr
Verpflichtungspréamie fur Soldaten auf Zeit
(weggefallen)
Zulage fur die Wahrnehmung befristeter Funktionen
Zulage fur die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes
Zulagen fur besondere Erschwernisse
Mehrarbeitsvergitung
Vergltung fur Beamte im Vollstreckungsdienst
(weggefallen)
Vergltung fur Soldaten mit besonderer zeitlicher Belastung
Vergltung fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft von Sanitatsoffizieren in Bundeswehrkrankenh&usern
Andere Zulagen und Vergitungen

Abschnitt 5

Auslandsbesoldung

Auslandsdienstbeziige

Auslandszuschlag
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§54  Mietzuschuss
§55  Kaufkraftausgleich
§56  Auslandsverwendungszuschlag
§ 57  Auslandsverpflichtungspréamie
§58  (weggefallen)
Abschnitt 6
Anwarterbeziige

8§59  Anwarterbezlge
8§60 Anwarterbeziige nach Ablegung der Laufbahnpriifung
§61  Anwartergrundbetrag
§62  (weggefallen)
863  Anwartersonderzuschlage
§64 (weggefallen)
§ 65  Anrechnung anderer Einklnfte
§66  Kurzung der Anwarterbeziige

Abschnitt 7

(weggefallen)

§67  (weggefallen)
§68  (weggefallen)

Abschnitt 8

Dienstbekleidung, Heilfursorge, Unterkunft fir Soldaten und Polizeivollzugsbeamte in der Bundespolizei

§69 Dienstbekleidung, Heilfursorge, Unterkunft fiir Soldaten
8§70 Dienstkleidung, Heilfursorge, Unterkunft fur Polizeivollzugsbeamte der Bundespolizei

Abschnitt 9

Ubergangs- und Schlussvorschriften

8§71  Rechtsverordnungen, Allgemeine Verwaltungsvorschriften
§72  Ubergangsregelung fiir die nachtragliche Anerkennung von Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten
§ 72a Besoldung bei begrenzter Dienstféhigkeit

§73  Ubergangsregelung bei Gewahrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder tiberstaatliche Ein-
richtung

§ 74  Ubergangsregelung zum Familienzuschlag

§ 74a Ubergangsregelung aus Anlass der Ubertragung ehebezogener Regelungen im offentlichen Dienstrecht auf
Lebenspartnerschaften

§75 Ubergangszahlung

8§76  Konkurrenzregelung beim Grundgehalt fur den vom Besoldungsuberleitungsgesetz erfassten Personenkreis
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§77  Ubergangsvorschriften aus Anlass des Professorenbesoldungsreformgesetzes

§ 77a Ubergangsregelung aus Anlass des Professorenbesoldungsneuregelungsgesetzes

§78  Ubergangsregelung fiir Beamte bei den Postnachfolgeunternehmen

8§79  Vergutung fir Beamte im Einsatzdienst der Bundeswehrfeuerwehren bei verlangerter wochentlicher Arbeits-
zeit

§80 Ubergangsregelung fiir beihilfeberechtigte Polizeivollzugsbeamte der Bundespolizei

§80a Ubergangsregelung fir Verpflichtungspramien fiir Soldaten auf Zeit aus Anlass des Bundeswehrreform-
Begleitgesetzes

§81 Ubergangsregelungen bei Zulagendnderungen aus Anlass des Versorgungsreformgesetzes 1998

§82 Ubergangsregelung fir ehemalige Soldaten

§83  Ubergangsregelung fiir Ausgleichszulagen

§ 83a Ubergangsregelung fir die Besoldung bei Verleihung eines anderen Amtes oder bei Wechsel in den Dienst
des Bundes

§84  Anpassung von Beziigen nach fortgeltendem Recht

§ 85  Anwendungsbereich in den Landern

Anlage | Bundesbesoldungsordnungen A und B

Anlage Il Bundesbesoldungsordnung W

Anlage Il Bundesbesoldungsordnung R

Anlage IV Grundgehalt

Anlage V Familienzuschlag

Anlage VI Auslandszuschlag

Anlage VII  (weggefallen)

Anlage VIl Anwértergrundbetrag

Anlage IX Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen®.

Die Abschnitte und Unterabschnitte des Gesetzes erhalten jeweils die Bezeichnung,
die sich aus der Inhaltstibersicht ergibt.

§ 6 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In 8§

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In den Satzen 2 und 3 werden jeweils die Woérter ,vom Hundert* durch das
Wort ,Prozent” ersetzt.

bb) In Satz5 werden die Worter ,dem 5. Abschnitt® durch die Angabe ,Ab-
schnitt 5" ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 Satz 1 werden jeweils die Worter ,vom Hundert*
durch das Wort ,Prozent” ersetzt.

17a Satz 1 werden die Wérter ,im Inland anzugeben oder einzurichten, auf das

die Uberweisung erfolgen kann“ durch die Woérter ,anzugeben, fur das die Verord-
nung (EU) Nr. 260/2012 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 14. Marz
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2012 zur Festlegung der technischen Vorschriften und der Geschaftsanforderungen
fur Uberweisungen und Lastschriften in Euro und zur Anderung der Verordnung (EG)
Nr. 924/2009 (ABI. L 94 vom 30.3.2012, S. 22) gilt.”
§ 18 wird wie folgt geédndert:
a) In Satz 1 wird nach dem Wort ,Beamten* das Wort ,,, Richter” gestrichen.
b) Satz 2 wird durch die folgenden Satze ersetzt:
»,Eine Funktion kann bis zu drei Amtern einer Laufbahngruppe, in obersten Bun-
desbehdérden allen Amtern einer Laufbahngruppe zugeordnet werden. Bei Solda-
ten gilt dies in der Laufbahngruppe der Mannschaften fir alle Dienstgrade und in
der Laufbahngruppe der Unteroffiziere flr bis zu vier Dienstgrade.”

In § 19 Absatz 1 Satz 2 wird jeweils das Wort ,Besoldungsordnung” durch das Wort
~Bundesbesoldungsordnung” ersetzt.

In 8§ 19a Satz 1 werden die Worter ,; die nicht als Einmalzahlung gewahrten Leis-
tungsbeziige nach 8§ 33 gelten insoweit als Grundgehalt* gestrichen.

§ 19b wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,, den nicht als Einmalzahlung gewahrten Leis-
tungsbeziigen nach Landesregelungen, die § 33 entsprechen,” gestrichen.

bb) Folgender Satz wird angefugt:

.Dies gilt nicht fir einen Wechsel in die Besoldungsgruppen W 2 oder W 3
der Bundesbesoldungsordnung W.*

b) Folgender Absatz 4 wird angefugt:

»(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten entsprechend beim Eintritt eines Richters in
ein Dienstverhéltnis nach § 1 Absatz 1 Nummer 1.*

8§ 20 wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

H§ 20
Bundesbesoldungsordnungen A und B*.
b) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

,Dabei sind die Amter nach ihrer Wertigkeit unter Beriicksichtigung der gemein-
samen Belange aller Dienstherren den Besoldungsgruppen zuzuordnen.”

c) Absatz 2 Satz 3 wird aufgehoben.

In § 23 Absatz 2 Satz 3 werden nach dem Wort ,Eingangsamt” die Worter ,der Be-
soldungsgruppe” eingefiigt.
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11. In 8§ 24 Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Besoldungsordnungen” durch das Wort ,Bun-
desbesoldungsordnungen*® ersetzt.

12. § 25 wird aufgehoben.

13. 8§ 26 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

14.

15.

16.

17.

18.

a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Die Anteile der Beférderungsamter dirfen nach MalRgabe sachgerechter Bewer-

tung folgende Obergrenzen nicht Gberschreiten:

1.

im mittleren Dienst

a) in der Besoldungsgruppe A 8
b) in der Besoldungsgruppe A 9
im gehobenen Dienst

a) in der Besoldungsgruppe A 11
b) in der Besoldungsgruppe A 12
¢) inder Besoldungsgruppe A 13

im hoheren Dienst

a) in den Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2

nach Einzelbewertung zusammen

b) in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2 zusammen

30 Prozent,

8 Prozent,

30 Prozent,
16 Prozent,

6 Prozent,

40 Prozent,

10 Prozent.”

b) In Satz 2 wird das Wort ,Yomhundertsatze* durch das Wort ,Prozentsatze” er-
setzt.

In 8 27 Absatz 7 Satz 2 werden die Worter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent"
und wird das Wort ,Besoldungsordnung” durch das Wort ,Bundesbesoldungsord-
nung“ ersetzt.

In § 28 Absatz 1 wird nach Satz 6 folgender Satz eingeflgt:
.Derselbe Zeitraum kann nur einmal anerkannt werden."

§ 29 Absatz 2 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»L. die gleichartige Tatigkeit

a)

b)

In § 30 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,Satz 1" gestrichen.

Nach 8§ 32 werden die folgenden 88 32a und 32b eingefigt:

im offentlichen Dienst eines Organs, einer Einrichtung oder eines Mitglied-

staats der Europaischen Union oder

bei einer 6ffentlichen zwischenstaatlichen oder (berstaatlichen Einrichtung

oder Verwaltung und®“.
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.8 32a

Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit nicht gesetzlich etwas Anderes bestimmt ist,
nach Stufen bemessen. Dabei erfolgt der Aufstieg in eine nachsthohere Stufe nach
bestimmten Dienstzeiten, in denen anforderungsgerechte Leistungen erbracht wur-
den (Erfahrungszeiten).

(2) Mit der Ernennung zum Professor mit Anspruch auf Dienstbezlige wird in der
Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 ein Grundgehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit
nicht Erfahrungszeiten nach § 32b Absatz 1 anerkannt werden. Die Stufe wird mit
Wirkung vom Ersten des Monats festgesetzt, in dem die Ernennung wirksam wird. Die
Séatze 1 und 2 gelten entsprechend fir

1. diein § 27 Absatz 2 Satz 4 Nummer 1 genannten Falle,

2. den Wechsel aus einem Amt der Bundesbesoldungsordnungen A, B, C oder R
oder der Besoldungsgruppe W 1.

(3) Das Grundgehalt steigt nach Erfahrungszeiten von jeweils sieben Jahren in
den Stufen 1 und 2.

(4) Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige verzégern den Aufstieg in den Stu-
fen um diese Zeiten, soweit in § 32b nicht etwas Anderes bestimmt ist. Die Zeiten
sind auf volle Monate abzurunden.

(5) 827 Absatz 5, 6 und 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend. Die Besonderheiten
der Hochschulen sind zu bertcksichtigen. Die in 8§ 33 Absatz 4 genannten Stellen
werden erméchtigt, nach dem dort bestimmten Verfahren ndhere Regelungen durch
Rechtsverordnung zu treffen.

(6) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle. Die Entscheidung nach § 27 Absatz 5, 6 und 7 Satz 1 und 2
in Verbindung mit Absatz 5 Satz 1 trifft die Hochschule. Satz 2 gilt nicht fir Entschei-
dungen, die die Hochschulleitung betreffen; mit Ausnahme der Bewertung der wis-
senschaftlichen Leistung trifft diese Entscheidungen die oberste Dienstbehorde. Ent-
scheidungen nach den Satzen 1 bis 3 sind dem Professor oder dem hauptamtlichen
Mitglied der Hochschulleitung schriftlich mitzuteilen. Gegen die Entscheidung nach
§ 27 Absatz 5, 6 und 7 Satz 1 und 2 in Verbindung mit Absatz 5 Satz 1 haben Wider-
spruch und Anfechtungsklage keine aufschiebende Wirkung.

8 32b
Bertlicksichtigungsfahige Zeiten
(1) Beider ersten Stufenfestsetzung werden als Erfahrungszeiten anerkannt:

1. Zeiten einer hauptberuflichen Téatigkeit an einer deutschen staatlichen Hochschu-
le als

a) Professor oder Vertretungsprofessor,
b) Mitglied der Hochschulleitung oder Dekan,

2. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit als Professor oder Vertretungsprofessor
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a) an einer deutschen staatlich anerkannten Hochschule,
b) an einer auslandischen Hochschule,

sofern die Hochschule an die Berufung von Professoren und Vertretungsprofes-
soren Anforderungen stellt, die denen nach § 131 des Bundesbheamtengesetzes
entsprechen.

Zeiten einer hauptberuflichen wissenschaftlichen Tatigkeit an einer offentlich gefor-
derten in- oder auslandischen Forschungseinrichtung oder bei einer internationalen
Forschungsorganisation kénnen als Erfahrungszeiten anerkannt werden, wenn die
Tatigkeit derjenigen eines in die Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 eingestuften Pro-
fessors gleichwertig ist und die Einrichtung oder Organisation an die Berufung Anfor-
derungen stellt, die denen nach § 131 des Bundesbeamtengesetzes entsprechen.
Zeiten als Juniorprofessor werden nicht anerkannt. Zeiten nach den Satzen 1 und 2
werden durch Zeiten nach Absatz 2 nicht vermindert und werden auf volle Monate
aufgerundet.

(2) Abweichend von § 32a Absatz 4 wird der Aufstieg in den Stufen durch Zeiten
nach § 28 Absatz 2 nicht verzogert.”

§ 33 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Leistungsbeziige dirfen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grund-
gehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 Uberstei-
gen, wenn

1. dies erforderlich ist, um den Professor aus dem Bereich auf3erhalb der deut-
schen Hochschulen zu gewinnen oder um die Abwanderung des Professors
in diesen Bereich abzuwenden,

2. der Professor bereits Leistungsbeziige erhdlt, die den Unterschiedsbetrag
zwischen den Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besol-
dungsgruppe B 10 ubersteigen und dies erforderlich ist, um den Professor
fur eine andere deutsche Hochschule zu gewinnen oder um seine Abwande-
rung an eine andere deutsche Hochschule zu verhindern,

3. die Anwendung des § 77a zu einer Uberschreitung des Unterschiedsbetra-
ges fuhrt.

Satz 1 gilt entsprechend fur hauptberufliche Leiter von Hochschulen und Mitglie-
der von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professor sind.”

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,40 vom Hundert* durch die Angabe ,22 Pro-
zent" ersetzt.

bb) In Satz 3 wird das Wort ,Vomhundertsatz“ durch das Wort ,Prozentsatz” er-
setzt.

c) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt ge&ndert:

aa) In Nummer 2 wird das Wort ,Vomhundertsatzes" durch das Wort ,Prozent-
satzes” ersetzt.
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bb) In Nummer 3 werden die Worter ,den regelmafligen Besoldungsanpassun-
gen” durch die Wérter ,Anpassungen der Besoldung nach § 14" ersetzt.

d) Absatz 5 wird aufgehoben.
8§ 34 wird aufgehoben.

Die Uberschrift des § 37 wird wie folgt gefasst:

.8 37
Bundesbesoldungsordnung R*.

Die Uberschrift des § 38 wird wie folgt gefasst:

l1§ 38
Bemessung des Grundgehaltes®.
§ 42a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Besoldungsordnung” durch das Wort ,Bundesbesol-
dungsordnung" ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 werden die Wérter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent* und
wird das Wort ,Besoldungsordnung” durch das Wort ,Bundesbesoldungsord-

nung“ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,Vomhundertsatzes* durch das Wort ,Prozentsatzes"”
ersetzt.

cc) In Satz 6 werden die Woérter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent” ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 3 werden die Worter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent”
ersetzt.

d) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,Vomhundertsatzes* durch das Wort ,Prozent-
satzes" und werden die Worter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent” ersetzt.

§ 44 wird aufgehoben.
8 47 wird wie folgt geéndert:
a) Der Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefugt:
»(2) Die Bundesregierung kann die Befugnis zur Regelung der Abgeltung
besonderer Erschwernisse, die durch Dienst zu wechselnden Zeiten entstehen,

durch Rechtsverordnung ubertragen

1. fur Beamte des Bundeseisenbahnvermogens, die der Deutsche Bahn Ak-
tiengesellschaft oder einer nach § 2 Absatz 1 und 8 3 Absatz 3 des Deutsche
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Bahn Grindungsgesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378, 2386)
ausgegliederten Gesellschaft zugewiesen sind, auf das Bundesministerium
fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung, das die Regelung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministerium des
Innern trifft, und

2. fur Beamte, die bei einem Postnachfolgeunternehmen beschéftigt sind, auf
das Bundesministerium der Finanzen, das die Regelung nach Anhérung des
Vorstands des Postnachfolgeunternehmens im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium des Innern trifft.”

26. 8 50a wird wie folgt geéndert:

27.

28.

a)

b)

Satz 1 wird durch die folgenden Satze ersetzt:

.Das Bundesministerium des Innern wird ermdachtigt, durch Rechtsverordnung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Verteidigung und dem Bundes-
ministerium der Finanzen die Gewahrung einer Verglitung fir Soldaten mit
Dienstbeziigen nach der Bundesbesoldungsordnung A zu regeln, die mehr als
12 Stunden zusammenhangenden Dienst leisten und denen dafir keine Freistel-
lung vom Dienst gewahrt werden kann. In der Rechtsverordnung ist vorzusehen,
dass sich die Vergutung erhdht, wenn mehr als 16 Stunden zusammenhangen-
der Dienst geleistet werden und dass bei einem zusammenhangenden Dienst
von mehr als 36 Stunden eine weitere Vergutung gewahrt wird."

In dem neuen Satz 4 wird die Angabe ,3“ durch das Wort ,drei“ und das Wort
,Dienstantritt“ durch das Wort ,Diensteintritt* ersetzt.

8 53 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

c)

In Absatz 2 Satz 2 und 4 werden jeweils die Woérter ,vom Hundert* durch das
Wort ,Prozent* ersetzt.

In Absatz 4 Nummer 1 werden nach dem Wort ,haben“ die Worter ,und sich
Uberwiegend dort aufhalten” eingeftgt.

In Absatz 5 Satz 1 und Absatz 6 Satz 1 und 3 werden jeweils die Worter ,vom
Hundert" durch das Wort ,Prozent” ersetzt.

8 54 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Wohnraum* die Woérter ,(zuschussfahige
Miete)” eingefugt und die Worter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent” er-
setzt.

bb) In den Satzen 2 und 3 werden jeweils die Woérter ,vom Hundert* durch das
Wort ,Prozent” ersetzt.

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingeflgt:

»(2) Bei einem Empfanger von Auslandsdienstbeziigen, fir den das Gesetz
uber den Auswartigen Dienst nicht gilt, wird bei der Ermittlung der zuschussfahi-
gen Miete im Sinne von Absatz 1 Satz 1 die vom Auswartigen Amt festgelegte
Mietobergrenze oder, wenn keine Mietobergrenze festgelegt wurde, die im Ein-



Drucksache 50/13

29.

30.

31.

32.

33.

e)

-12 -

zelfall anerkannte Miete zugrunde gelegt. Die nach Satz 1 festgelegte Mietober-
grenze oder die im Einzelfall anerkannte Miete wird um 20 Prozent vermindert.”

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und in den Satzen 2 und 3 werden jeweils
die Worter ,vom Hundert“ durch das Wort ,Prozent” ersetzt.

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und in Satz 2 wird das Wort ,Yomhundert-
satzes" durch das Wort ,Prozentsatzes” ersetzt.

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

§ 55 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Vomhundertsatz“ durch das Wort ,Prozentsatz"
ersetzt.

In Absatz 3 Satz 2 und 3 werden jeweils die Wérter ,vom Hundert* durch das
Wort ,Prozent” ersetzt.

8 56 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

-Ein Beschluss der Bundesregierung ist nicht erforderlich fir Einsatze der Bun-
desanstalt Technisches Hilfswerk im Ausland (8 1 Absatz 2 Nummer 2 des THW-
Gesetzes), wenn Einvernehmen zwischen dem Bundesministerium des Innern
und dem Auswartigen Amt besteht, und fur humanitare Hilfsdienste und Hilfsleis-
tungen der Streitkréafte nach 8§ 2 Absatz 2 des Parlamentsbeteiligungsgesetzes,
wenn Einvernehmen zwischen dem Bundesministerium der Verteidigung und
dem Auswartigen Amt besteht.”

In Absatz 2 Satz 8 wird der Punkt am Ende durch die Worter ,; auf den Aus-
landsverwendungszuschlag wird jedoch aufgrund der geringeren Aufwendungen
und Belastungen am bisherigen auslandischen Dienstort pauschaliert ein Anteil
des Auslandszuschlags nach § 53 angerechnet.” ersetzt.

8 70 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Den Polizeivollzugsbeamten der Bundespolizei wird Heilfirsorge gewahrt.

Dies gilt auch

1.

2.

wahrend der Inanspruchnahme von Elternzeit und wahrend der Zeit einer Beur-
laubung nach § 92 Absatz 1 des Bundesbeamtengesetzes, sofern die Beamten
nicht nach 8§ 10 des Funften Buches Sozialgesetzbuch familienversichert sind,
sowie

in den Féllen des § 17 Absatz 3 der Sonderurlaubsverordnung.

Das Nahere regelt das Bundesministerium des Innern in Anlehnung an das Fiinfte
Buch Sozialgesetzbuch und das Elfte Buch Sozialgesetzbuch durch Rechtsverord-
nung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen.”

In § 72a Absatz 1 Satz 2 wird der Punkt am Ende durch die Worter ,,, sofern der Be-
amte oder Richter im vollen zeitlichen Umfang seiner begrenzten Dienstfahigkeit
Dienst leistet.” ersetzt.

§ 73 wird aufgehoben.



34.

35.

36.

37.

Drucksache 50/13
- 13 -

§ 73a wird § 73 und wie folgt geandert:

a) In Satz 2 werden die Woérter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent” ersetzt.

b) In Satz 3 wird das Wort ,Yomhundertsatz* durch das Wort ,Prozentsatz* ersetzt.
§ 74a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach der Angabe ,8 54 Absatz 3“ die Worter ,in der
bis zum 31. Juli 2013 geltenden Fassung” eingefiigt.

b) Folgender Absatz 3 wird angeflgt:

»(3) Beamten, Richtern und Soldaten in Lebenspartnerschaften, die vor dem
1. Januar 2009 einen Anspruch auf Familienzuschlag geltend gemacht haben,
uber den noch nicht abschlieRend entschieden worden ist, wird der Familienzu-
schlag ruckwirkend gezahlt. Die Zahlung erfolgt ab dem Beginn des Haushalts-
jahres, in dem der Anspruch geltend gemacht worden ist, frihestens jedoch ab
dem Monat, in dem die Lebenspartnerschaft begriindet wurde. Fur die Nachzah-
lung ist die jeweils geltende Fassung der Anlage V anzuwenden.”

8§ 77 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden jeweils die Worter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent*
ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefugt:

.Fur Beamte, die bei den Postnachfolgeunternehmen beschéftigt sind, sind
die Satze 2 bis 4 nicht anzuwenden.”

b) In Absatz 2 werden die Wodrter ,sowie wissenschaftlichen und kinstlerischen”
durch die Wérter ,und wissenschaftlichen” und jeweils die Wérter ,vom Hundert"
durch das Wort ,Prozent* ersetzt.

c) Absatz 3 wird aufgehoben.

Nach 8§ 77 wird folgender 8§ 77a eingeflgt:

.8 77a
Ubergangsregelung aus Anlass des Professorenbesoldungsneuregelungsgesetzes

(1) Professoren sowie hauptberufliche Leiter von Hochschulen und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen, die am 31. Dezember 2012 der Besoldungs-
gruppe W 2 oder W 3 angehort haben, werden auf der Grundlage des an diesem Tag
maf3geblichen Amtes den Stufen des Grundgehaltes nach der Anlage IV in der ab
1. Januar 2013 geltenden Fassung unter Anerkennung von beriicksichtigungsfahigen
Zeiten nach § 32b zugeordnet. Satz 1 gilt entsprechend fiur Beurlaubte ohne An-
spruch auf Dienstbeziige. Bei der Zuordnung sind die berlcksichtigungsfahigen Zei-
ten zugrunde zu legen, die bei einer Beendigung der Beurlaubung am 31. Dezember
2012 anzuerkennen gewesen waren. Die Satze 2 und 3 gelten entsprechend in den
Fallen der 88 40 und 46 des Bundesbeamtengesetzes. § 32a Absatz 6 Satz 1 und 4
gilt entsprechend.
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(2) Monatlich gewéhrte Leistungsbeziige, die nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 am 1. Januar 2013 zugestanden haben, verringern sich um die Differenz zwi-
schen dem am 1. Januar 2013 aufgrund des Professorenbesoldungsneuregelungs-
gesetzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] zustehenden
Grundgehalt und dem Grundgehalt, das an diesem Tag nach § 14 Absatz 2 in der
Fassung des Artikels 2 des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungs-
gesetzes 2012/2013 vom 15. August 2012 (BGBI. | S. 1670) zugestanden hat. Stehen
mehrere Leistungsbeziige nach Satz 1 zu, werden sie in folgender Reihenfolge ver-
ringert, bis die Differenz erreicht ist:

1. unbefristete Leistungsbezige,
2. befristete ruhegehaltfahige Leistungsbezige,
3. sonstige befristete Leistungsbeziige.

Stehen innerhalb der Kategorien nach Satz 2 mehrere Leistungsbeziige zu, werden
zunachst die Leistungsbeziige verringert, die zu einem frilheren Zeitpunkt vergeben
worden sind; bei wiederholter Vergabe befristeter Leistungsbeziige ist insoweit auf
den Zeitpunkt der erstmaligen Vergabe abzustellen. Am gleichen Tag gewahrte Leis-
tungsbezlige verringern sich anteilig.

(3) Fur monatliche Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, die
in der Zeit vom 1. Januar 2013 bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Tag
der Verkiindung dieses Gesetzes] erstmalig oder erneut gewahrt worden sind, oder
Uber deren Vergabe in diesem Zeitraum entschieden worden ist, gilt Absatz 2 ent-
sprechend. Die Verringerung tritt am Tag der erstmaligen oder erneuten Gewéahrung
der Leistungsbeziige ein.

(4) Bei einem Aufstieg in den Stufen sind die nach den Absatzen 2 und 3 verrin-
gerten Leistungsbeziige um die Differenz zwischen den Stufen zu verringern.

(5) 833 Absatz3 Satz 1 gilt auch fir Leistungsbeziige nach 8§ 33 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 und 2, die am 1. Januar 2013 zugestanden haben, die in der Zeit
vom 1. Januar 2013 bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Tag der Ver-
kiindung dieses Gesetzes] erstmalig oder erneut gewahrt worden sind oder tber de-
ren Vergabe in diesem Zeitraum entschieden worden ist. Fir Professoren sowie
hauptberufliche Leiter von Hochschulen und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen, die am 31. Dezember 2012 der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 an-
gehort haben und vor Erreichen der Stufe 3 des Grundgehaltes nach der Anlage 1V in
den Ruhestand versetzt werden, sind bei den ruhegehaltfahigen Bezligen unter An-
wendung der 88 32 und 33 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung
nach Mal3gabe des Artikels 2 des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungs-
gesetzes 2012/2013 vom 15. August 2012 (BGBI. | S. 1670) mindestens zugrunde zu
legen

1. das Grundgehalt, das am 1. Januar 2013 zugestanden hat, und

2. der Teil der Leistungsbeziige, der am 1. Januar 2013 ruhegehaltfahig gewesen
ist.

(6) Sind monatliche Leistungsbeziige bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages
vor dem Tag der Verkindung dieses Gesetzes] nach § 33 Absatz 3 Satz 3 fir ruhe-
gehaltfahig erklart worden, wird der sich nach dieser Erklarung ergebende Prozent-
satz zur Bestimmung der Ruhegehaltfahigkeit der von der Verringerung nach den Ab-
séatzen 2 bis 4 nicht erfassten Leistungsbezuge durch einen ruhegehaltfahigen Betrag
ersetzt. Der Betrag bemisst sich nach der Differenz zwischen dem am 1. Januar 2013
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aufgrund des Professorenbesoldungsneuregelungsgesetzes vom ... [einsetzen: Da-
tum und Fundstelle dieses Gesetzes] zustehenden Grundgehalt und der Summe der
ruhegehaltfahigen Beziige nach Absatz 5 Satz 2, die an diesem Tag unter Anwen-
dung der 88 32 und 33 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung nach
MalRgabe des Artikels 2 des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsge-
setzes 2012/2013 vom 15. August 2012 (BGBI. | S. 1670) zugestanden haben. Der
Betrag nimmt an Anpassungen der Besoldung nach § 14 teil.”

§ 79 wird wie folgt gefasst:

.8 79

Vergutung fir Beamte im Einsatzdienst der Bundeswehrfeuerwehren bei verlangerter
wochentlicher Arbeitszeit

(1) Beamte, die im Einsatzdienst der Bundeswehrfeuerwehren verwendet wer-
den und sich zu einer Verlangerung der woéchentlichen Arbeitszeit auf bis zu
54 Stunden schriftlich bereit erklart haben, erhalten bis zum 31. Dezember 2017 eine
Vergutung fur jeden geleisteten Dienst von mehr als 10 Stunden Dauer, wenn die
Uber woéchentlich 48 Stunden hinausgehende Arbeitszeit nicht durch Freizeit ausge-
glichen werden kann.

(2) Die Vergutung betragt bei einer durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit
von 54 Stunden

1. fir einen Dienst von mehr als 10 Stunden 25,50 Euro,
2. fur einen Dienst von 24 Stunden 51,00 Euro.

(3) Bei einer geringeren durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit werden die
Betrage nach Absatz 2 entsprechend dem Uber 48 Stunden hinausgehenden Teil der
durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit anteilig gewahrt. Dabei ist die durch-
schnittliche wochentliche Arbeitszeit in einem Kalendermonat auf volle Stunden zu
runden. Bei einem Bruchteil von mindestens 30 Minuten wird aufgerundet; ansonsten
wird abgerundet.”

§ 85 wird aufgehoben.
§ 86 wird § 85.

In 8 1 Absatz 2 Nummer 2, 8 8 Absatz 3 und 8§ 32 Satz 3 werden jeweils nach dem
Wort ,Leiter" die Wdrter ,von Hochschulen“ eingeflgt.

In 8 3a Absatz 1 Satz 1, § 8 Absatz 1 Satz 2 und 3, § 13 Absatz 1 Satz 3, § 14 Ab-
satz 2 und 3, § 14a Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3, § 42 Absatz 1 Satz 2, 8 43 Ab-
satz 3 Satz 1 und Absatz 11, § 43b Absatz 1 Satz 1, § 63 Absatz 1 Satz 2, § 65 Ab-
satz 1 Satz 2 und § 66 Absatz 1 werden jeweils die Wérter ,vom Hundert" durch das
Wort ,Prozent” ersetzt.

Die Anlagen | bis IV erhalten die aus den Anhangen 1 bis 4 zu diesem Gesetz er-
sichtliche Fassung.

Anlage IV Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
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»3. Bundesbesoldungsordnung W

Besoldungs- Grundgehalt
gruppe (Monatsbetréage in Euro)
W1 4 105,11
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
W 2 5100 5400 5700
W3 5 700 6 100 6 500"

45. Anlage V wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

<Anlage V
(zu 8 39 Absatz 1 Satz 1)
Gultig ab 1. August 2013

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)*.

b) Im zweiten Absatz wird jeweils das Wort ,je* gestrichen.

46. In Anlage VI wird die Uberschrift wie folgt gefasst:

~<Anlage VI
(zu 8 53 Absatz 2 Satz 1 und 3 sowie Absatz 3 Satz 1 und 4)
Gultig ab 1. August 2013

Auslandszuschlag®.
47. Anlage VIII wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

~<Anlage VIlI
(zu § 61)
Gultig ab 1. August 2013

Anwartergrundbetrag”.

b) Im linken Tabellenkopf wird das Wort ,Eingangsamt* durch die Wérter ,Besol-
dungsgruppe des Eingangsamtes” ersetzt.

48. Die Anlage IX erhélt die aus dem Anhang 5 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.
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Artikel 2

Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Das Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom

24. Februar 2010 (BGBI.| S.150), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom
15. August 2012 (BGBI. | S. 1670) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In der Inhaltsuibersicht wird nach der Angabe zu 8§ 69i folgende Angabe eingeflgt:

,8 69j Ubergangsregelung aus Anlass des Professorenbesoldungsneuregelungsge-
setzes".

In 8§ 14a Absatz 1 Nummer 4 Satz 2, § 50e Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 und Absatz 2
Satz 2 Nummer 2 sowie 8§ 53 Absatz 2 Nummer 3 wird jeweils die Angabe ,400"
durch die Angabe ,450" ersetzt.

Nach 8§ 69i wird folgender 8§ 69j eingefugt:

.8 69j
Ubergangsregelung aus Anlass des Professorenbesoldungsneuregelungsgesetzes

Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nach 8 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 4
der Professoren sowie der hauptberuflichen Leiter von Hochschulen und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen, die vor dem 1. Januar 2013 aus einem Amt
der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 in den Ruhestand versetzt worden sind, werden
neu festgesetzt. 8 77a des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend. Die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige nach Satz 1 sind nach MalRgabe des Satzes 2 zusam-
men mindestens in der HOhe festzusetzen, in der sie auf der Grundlage des bis zum
31. Dezember 2012 geltenden Rechts festgesetzt worden sind. Fir Hinterbliebene
gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend.”

Artikel 3

Anderung der Erschwerniszulagenverordnung

Die Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom

3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3497), die zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom
15. August 2012 (BGBI. | S. 1670) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In 8 5 Absatz 1 Nummer 3 und § 20 Absatz 3 Satz 3 werden jeweils die Worter ,dem
5. Abschnitt* durch die Angabe ,Abschnitt 5" ersetzt.

§ 22a wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Nummer 2 werden nach dem Wort ,Luftfahrtgerat® die Worter ,oder
als Systemoperator Warmebildgerat” eingeflgt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:
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aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:
aaa) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4.
bbb) Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 3 und wie folgt gefasst:
»3. hichtstdndige Luftfahrzeugbesatzungsangehérige, Prufer von
Luftfahrtgerat und Systemoperatoren Warmebildgerat mit zehn

oder mehr Fligen im laufenden Kalendermonat 140 Euro,".

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,6 Euro” durch die Angabe ,14 Euro“ ersetzt.

Artikel 4

Anderung der Auslandsverwendungszuschlagsverordnung

8 5 Absatz 2 der Auslandsverwendungszuschlagsverordnung in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 8. April 2009 (BGBI. | S. 809) wird wie folgt gefasst:

»(2) Der nach 8 56 Absatz 2 Satz 8 des Bundesbesoldungsgesetzes weitergezahlte

Auslandszuschlag wird auf den Auslandsverwendungszuschlag wie folgt angerechnet:

1.

zu 15 Prozent, wenn der Hausstand des Berechtigten am bisherigen Dienstort im
Ausland fortgefuhrt wird und sich mit dem Berechtigten in hauslicher Gemeinschaft
lebende Personen (8 53 Absatz 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) weiterhin dort
aufhalten;

zu 70 Prozent, wenn der Hausstand eines alleinstehenden Berechtigten am bisheri-
gen Dienstort im Ausland beibehalten wird; eine Gemeinschaftsunterkunft gilt nicht
als Hausstand,;

zu 80 Prozent, wenn eine Gemeinschaftsunterkunft gegen Bezahlung am bisherigen
Dienstort im Ausland beibehalten wird; handelt es sich um eine unentgeltlich bereit
gestellte Gemeinschaftsunterkunft, erhoht sich der Anrechnungsbetrag auf
90 Prozent;

zu 90 Prozent, wenn der Hausstand des Berechtigten oder eine Gemeinschaftsunter-
kunft am bisherigen Dienstort im Ausland aufgegeben wird.

Mindestens sind jedoch 30 Prozent des zustehenden Auslandsverwendungszuschlags zu
belassen.”

Artikel 5

Anderung des THW-Gesetzes

Das THW-Gesetz vom 22. Januar 1990 (BGBI. | S. 118), das zuletzt durch Artikel 1

des Gesetzes vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S. 2350) geandert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1.

Die Uberschrift des Gesetzes wird wie folgt gefasst:
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,Gesetz Uber das Technische Hilfswerk

(THW-Gesetz — THWG)".

2. § 3 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 7 werden die Worter ,einer Verwendung im Sinne des 8 1 Abs. 2 Nr. 2°
durch die Worter ,einem Einsatz im Ausland (8 1 Absatz 2 Nummer 2)" ersetzt.

Dem Absatz 9 wird folgender Satz angefligt:

»Eine Erkundung gilt als Einsatz im Sinne dieses Gesetzes."

Artikel 6

Anderung des Soldatengesetzes

Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mai 2005 (BGBI. |
S. 1482), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 21. Juli 2012 (BGBI. | S. 1583)
geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. 829 Absatz 3 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

Satz 6 wird wie folgt gefasst:

,0hne Einwilligung des Bewerbers, Soldaten oder friheren Soldaten darf die
Personalakte weitergegeben werden

1. an andere Stellen oder an Arzte im Geschéftsbereich des Bundesministeri-
ums der Verteidigung, soweit dies im Rahmen der Zweckbestimmung des
Dienstverhaltnisses erforderlich ist,

2. an Stellen in Geschaftsbereichen anderer Bundesministerien, soweit diese
Aufgaben der Personalbearbeitung oder der Personalwirtschaft in Bezug auf
Bewerber, Soldaten oder frihere Soldaten wahrnehmen und die Kenntnis
der Personalakte fiir die Aufgabenwahrnehmung erforderlich ist.”

Satz 9 wird wie folgt gefasst:

LJAuskinfte an Stellen au3erhalb des Geschéftsbereichs des Bundesministeriums
der Verteidigung durfen aufRer in den Fallen des Satzes 6 ohne Einwilligung des
Bewerbers, Soldaten oder friiheren Soldaten nur erteilt werden, wenn zwingende
Grunde der Verteidigung, die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des
Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter, hbherrangiger Interessen Dritter dies
erfordern.”

In Satz 10 werden die Worter ,dem Soldaten” durch die Worter ,,den Betroffenen”
ersetzt.

2. Dem § 82 wird folgender Absatz 4 angefugt:

.(4) Soweit Aufgaben des Bundesministeriums der Verteidigung in den Ge-

schéftsbereich eines anderen Bundesministeriums Ubertragen worden sind, ist vor al-
len Klagen ein Vorverfahren nach den Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwal-
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tungsgerichtsordnung durchzufihren. Den Widerspruchsbescheid erlasst das Bun-
desministerium der Verteidigung. Es kann die Entscheidung durch allgemeine Anord-
nung anderen Behoérden Ubertragen. Die Anordnung ist im Bundesgesetzblatt zu ver-
offentlichen.”

§ 89 Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 Nummer 2 werden die Worter ,den Befehlshaber des Wehrbereichs, in
dem die mitteilungspflichtige Stelle liegt* durch die Worter ,das Kommando Terri-
toriale Aufgaben der Bundeswehr* ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Wérter ,Befehlshaber im Wehrbereich® durch die Worter
.Kommando Territoriale Aufgaben der Bundeswehr” ersetzt.

Artikel 7

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom

16. September 2009 (BGBI. | S. 3054), das zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes vom
21. Juli 2012 (BGBI. I S. 1583) gedndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

§ 46 Absatz 1 Satz 3 wird durch die folgenden Satze ersetzt:

,Das Bundesministerium der Verteidigung kann diese Aufgaben sowie seine Befug-
nisse nach Absatz 5, § 31 Satz 2 und 4, § 32 Absatz 1 Nummer 1, § 33 Absatz 4,
§ 34 Absatz 2 Satz 2 sowie 8§ 60 Absatz 3 im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium des Innern durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, auf andere Behdrden seines Geschaftsbereichs oder nach Mal3gabe des § 87
Absatz 1 Satz 2 auf Behorden im Geschéftsbereich eines anderen Bundesministeri-
ums Ubertragen. Im Fall der Ubertragung auf Behorden im Geschaftsbereich eines
anderen Bundesministeriums bedarf die Rechtsverordnung des Einvernehmens des
anderen Bundesministeriums.”

In 8§ 87 Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefugt:

,Einzelne Aufgaben kdnnen bei Behdrden im Geschéftsbereich eines anderen Bun-
desministeriums durchgefuhrt werden.*

Dem § 102 Absatz 1 wird folgender Satz angeflgt:

»Satz 1 gilt auch fur die bei Inkrafttreten des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes vor-
handenen Berufssoldaten, deren Dienstverhéltnis nach 8§ 45a des Soldatengesetzes
bis zum 31. Dezember 2017 umgewandelt wird."

In § 26a Absatz 1 Satz 1 Nummer 4, 8 38 Absatz 4 Satz 3, § 53 Absatz 2 Nummer 3
sowie 8 74 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 und Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 wird jeweils
die Angabe ,400“ durch die Angabe ,450" ersetzt.
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Artikel 8

Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes

Dem § 8 des Postpersonalrechtsgesetzes vom 14. September 1994 (BGBI. | S. 2325,
2353), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. November 2012 (BGBI. |
S. 2209) geandert worden ist, wird folgender Satz 2 angefugt:

,Eine Tatigkeit kann bis zu funf Amtern zugeordnet werden.*

Artikel 9

Anderungen weiterer Vorschriften

(1) Die Mutterschutz- und Elternzeitverordnung vom 12. Februar 2009 (BGBI. |
S. 320) wird wie folgt geandert:

1. In 83 Satz 3 werden die Worter ,dem 5. Abschnitt” durch die Angabe ,Abschnitt 5*
ersetzt.

2. In 89 Absatz 1 Satz 2 werden die Woérter ,dem 5. Abschnitt* durch die Angabe ,Ab-
schnitt 5" ersetzt.

(2) 82 Absatz 3 Satz 1 der Bundesmehrarbeitsvergutungsverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 4. November 2009 (BGBI. | S. 3701), die zuletzt durch
Artikel 12 des Gesetzes vom 15. August 2012 (BGBI. | S. 1670) ge&ndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
»L1. einer Vergitung nach § 79 des Bundesbesoldungsgesetzes,".

2. In Nummer 2 werden die Wérter ,dem 5. Abschnitt* durch die Angabe ,Abschnitt 5*
ersetzt.

(3) In 8 3 Nummer 2 der Verordnung Uber die Vergutung fir Soldaten mit besonderer
zeitlicher Belastung vom 2. Juni 1989 (BGBI. | S. 1075), die zuletzt durch Artikel 2 der
Verordnung vom 27. April 2012 (BGBI. | S. 1000) gedndert worden ist, werden die Worter
~.dem 5. Abschnitt“ durch die Angabe ,Abschnitt 5 ersetzt.

Artikel 10

Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundesministerium des Innern kann den Wortlaut des Bundesbesoldungsgeset-
zes in der vom 1. August 2013 an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekanntma-
chen.
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Artikel 11

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absatze 2 bis 4 am 1. August 2013 in Kraft.

(2) Artikel 7 Nummer 3 tritt mit Wirkung vom 26. Juli 2012 in Kratft.

(3) Artikel 1 Nummer 5, 9 Buchstabe b und ¢, Nummer 12, 18, 19 Buchstabe a, b
Doppelbuchstabe aa, Buchstabe d, Nummer 20, 36 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb,
Nummer 37, 41 und 44, Artikel 2, Artikel 7 Nummer 4 und Artikel 8 treten mit Wirkung vom
1. Januar 2013 in Kraft.

(4) Artikel 6 und 7 Nummer 1 und 2 treten mit Wirkung vom 1. Juli 2013 in Kraft.
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Anhang 1
(zu Artikel 1 Nummer 43)
Anlage |
(zu 8 20 Absatz 2 Satz 1)
Bundesbesoldungsordnungen A und B

Vorbemerkungen

I. Allgemeine Vorbemerkungen
1. Amtsbezeichnungen

(1) Weibliche Beamte fiihren die Amtsbezeichnung soweit méglich in der weiblichen
Form.

(2) Die in der Bundesbesoldungsordnung A gesperrt gedruckten Amtsbezeichnun-
gen sind Grundamtsbezeichnungen. Den Grundamtsbezeichnungen kénnen Zusatze bei-
gefugt werden, die hinweisen auf

1. den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,
2. die Laufbahn,
3. die Fachrichtung.

Die Grundamtsbezeichnungen ,Rat", ,Oberrat®, ,Direktor* und ,Leitender Direktor dirfen
nur in Verbindung mit einem Zusatz nach Satz 2 verliehen werden.

(3) Uber die Beifugung der Zusatze zu den Grundamtsbezeichnungen entscheidet
das Bundesministerium des Innern.

(4) Die Regelungen in der Bundesbesoldungsordnung A fir Amter des mittleren, ge-
hobenen und hdheren Polizeivollzugsdienstes — mit Ausnahme des kriminalpolizeilichen
Vollzugsdienstes — gelten auch fir die Polizeivollzugsbeamten beim Deutschen Bundes-
tag. Diese fuhren die Amtsbezeichnungen des Polizeivollzugsdienstes mit dem Zusatz
.beim Deutschen Bundestag”.

2. ,Direktor und Professor” in den Besoldungsgruppen B 1,B2und B 3

Die Amter ,Direktor und Professor” in den Besoldungsgruppen B 1, B 2 und B 3 dur-
fen nur an Beamte verliehen werden, denen in wissenschaftlichen Forschungseinrichtun-
gen oder in Dienststellen und Einrichtungen mit eigenen wissenschaftlichen Forschungs-
bereichen Uberwiegend wissenschaftliche Forschungsaufgaben obliegen. Dienststellen
und Einrichtungen mit eigenen wissenschaftlichen Forschungsbereichen sind:
Bundesagentur fir Arbeit

Bundesamt flir Bauwesen und Raumordnung
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Bundesamt flr Naturschutz

Bundesamt fur Seeschifffahrt und Hydrographie

Bundesamt fur Strahlenschutz

Bundesamt fur Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Bundesanstalt fur Geowissenschaften und Rohstoffe
Bundesanstalt flir Materialforschung und -prifung
Bundesanstalt fur StralRenwesen

Bundesinstitut fir Arzneimittel und Medizinprodukte
Bundesinstitut fiir Risikobewertung

Bundesinstitut fir Sportwissenschaft

Bundeskriminalamt

Deutscher Wetterdienst

Friedrich-Loeffler-Institut, Bundesforschungsinstitut fir Tiergesundheit

Johann Heinrich von Thinen-Institut, Bundesforschungsinstitut fir Landliche R&ume,
Wald und Fischerei

Julius Kuihn-Institut, Bundesforschungsinstitut fur Kulturpflanzen

Max Rubner-Institut, Bundesforschungsinstitut fir Erndhrung und Lebensmittel
Paul-Ehrlich-Institut

Physikalisch-Technische Bundesanstalt

Robert Koch-Institut

Umweltbundesamt

Wehrtechnische Dienststelle fur Schiffe und Marinewaffen, Maritime Technologie und
Forschung

Wehrwissenschaftliches Institut fiir Werk- und Betriebsstoffe.

2a. Leiter von unteren Verwaltungsbehdrden und Leiter von allgemeinbildenden
oder beruflichen Schulen

Die Amter der Leiter von unteren Verwaltungsbehérden mit einem beim jeweiligen
Dienstherrn ortlich begrenzten Zustandigkeitsbereich sowie die Amter der Leiter von all-
gemeinbildenden oder beruflichen Schulen dirfen nur in Besoldungsgruppen der Bun-
desbesoldungsordnung A eingestuft werden.
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3. Zuordnung von Funktionen zu den Amtern

Den Grundamtsbezeichnungen beigefligte Zusatze bezeichnen die Funktionen, die
diesen Amtern zugeordnet werden kénnen, nicht abschlieRend.

Il. Stellenzulagen

3a. Zulage fir , Direktor und Professor” in den Besoldungsgruppen B 2und B 3

Ist in einer kollegial organisierten Forschungseinrichtung einem ,Direktor und Profes-
sor” in den Besoldungsgruppen B 2 oder B 3 zusatzlich zu seinen sonstigen Funktionen
die Leitung der Forschungseinrichtung mit zeitlicher Begrenzung Ubertragen, so erhélt er
fur die Dauer der Wahrnehmung dieser Funktionen eine Stellenzulage nach Anlage IX.

4. Zulage fur Soldaten als Fuhrer oder Ausbilder im AuRendienst

(1) Soldaten erhalten, wenn sie Uberwiegend als Fuhrer oder Ausbilder im AulRen-
dienst verwendet werden, eine Stellenzulage nach Anlage IX. Die Stellenzulage wird fri-
hestens nach Ablauf von 15 Monaten seit der Einstellung des Soldaten gewahrt. Die Zu-
lage wird neben einer Stellenzulage nach den Nummern 5a, 6, 8, 9 oder 9a nur gewabhrt,
soweit sie diese Ubersteigt.

(2) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst das Bundesministerium der Ver-
teidigung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern.

4a. Zulage fur Soldaten als Kompaniefeldwebel

Soldaten der Besoldungsgruppen A 7 bis A 9 erhalten als Kompaniefeldwebel eine
Stellenzulage nach Anlage IX.

5. Zulage fur flugzeugtechnisches Personal, flugsicherungstechnisches Personal
der militarischen Flugsicherung und technisches Personal des Einsatzfih-
rungsdienstes

(1) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten Soldaten und Beamte in einer Ver-
wendung als

a) flugzeugtechnisches Personal,

b) flugsicherungstechnisches Personal der militdrischen Flugsicherung und als techni-
sches Personal des Einsatzfihrungsdienstes.

(2) Die Stellenzulage wird Soldaten und Beamten gewéhrt, die als erster Spezialist
oder in héherwertigen Funktionen verwendet werden.

(3) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach den Nummern 4, 6, 6a
oder 9a nur gewahrt, soweit sie diese Ubersteigt.

5a. Zulage fur Beamte und Soldaten im militarischen Flugsicherungsbetriebs-
dienst, Einsatzfihrungsdienst und Geoinformationsdienst der Bundeswehr

(1) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten Beamte und Soldaten, die im militari-
schen Flugsicherungsbetriebsdienst, im Einsatzfiihrungsdienst und im Geoinformations-
dienst der Bundeswehr verwendet werden
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1. als Flugsicherungskontrollpersonal in
a) Flugsicherungssektoren,
b) Flugsicherungsstellen,
c) einer Lehrtatigkeit an einer Schule,
2. als Flugdatenbearbeitungspersonal in Flugsicherungssektoren,
3. als Flugberatungspersonal in
a) Flugsicherungsstellen,
b) zentralen Stellen des Flugberatungsdienstes,
c) einer Lehrtatigkeit an einer Schule,
4. als Betriebspersonal des Einsatzfihrungsdienstes
a) mit erfolgreich abgeschlossenem Lehrgang Radarleitung/Einsatzfihrungsoffizier
aa) mit Radarleit-Jagdlizenz,
bb) ohne Radarleit-Jagdlizenz,
b) ohne Lehrgang Radarleitung/Einsatzfiihrungsoffizier
aa) im Einsatzdienst in Luftverteidigungsanlagen,

bb) in einer Lehrtatigkeit im Einsatzfihrungsdienst (Einsatzfihrungsausbildungs-
inspektion),

5. in Stabs-, Fach- und Truppenfiihrerfunktionen, nicht jedoch bei einer obersten Bun-
desbehdrde, sowie als Ausbildungspersonal der militarischen Flugsicherung oder des
Einsatzfihrungsdienstes,

6. im Flugwetterberatungsdienst oder im Wetterbeobachtungsdienst auf Flugplatzen mit
Flugbetrieb der Bundeswehr oder in den zentralen Geoinformationsberatungsstellen.

(2) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach den Nummern 6, 8, 9
oder 9a nur gewahrt, soweit sie diese Ubersteigt.

(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst das Bundesministerium der Ver-
teidigung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern.

6. Zulage fur Soldaten und Beamte in fliegerischer Verwendung

(1) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten Soldaten und Beamte in Besol-
dungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A, wenn sie verwendet werden

a) als Luftfahrzeugfihrer mit der Erlaubnis zum Fihren ein- oder zweisitziger strahlge-
triebener Kampf- oder Schulflugzeuge oder als Waffensystemoffizier mit der Erlaub-
nis zum Einsatz auf zweisitzigen strahlgetriebenen Kampf- oder Schulflugzeugen,
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b) als Luftfahrzeugfiihrer mit der Erlaubnis zum Fuhren sonstiger strahlgetriebener Flug-
zeuge oder sonstiger Luftfahrzeuge oder als Luftfahrzeugoperationsoffizier,

c) als Steuerer mit der Erlaubnis und Berechtigung zum Fihren und Bedienen unbe-
mannter Luftfahrtgerate, die nach Instrumentenflugregeln gefiihrt und bedient werden
mussen,

d) als Flugtechniker in der Bundespolizei oder als sonstige standige Luftfahrzeugbesat-
zungsangehdrige in der Bundeswehr.

Die Stellenzulage erhdht sich bis zum 31. Dezember 2014 um den Betrag nach Anlage IX
fur Soldaten der Luftwaffe, die als verantwortliche Luftfahrzeugfuhrer mit der Berechtigung
eines Kommandanten auf Flugzeugen verwendet werden, fir die eine Mindestbesatzung
von zwei Luftfahrzeugfuhrern vorgeschrieben ist.

(2) Die zuletzt nach Absatz 1 Satz 1 gewahrte Stellenzulage wird nach Beendigung
der Verwendung, auch Uber die Besoldungsgruppe A 16 hinaus, fur funf Jahre weiterge-
wahrt, wenn der Soldat oder Beamte

a) mindestens funf Jahre in einer Tatigkeit nach Absatz 1 verwendet worden ist oder

b) bei der Verwendung nach Absatz 1 einen Dienstunfall im Flugdienst oder eine durch
die Besonderheiten dieser Verwendung bedingte gesundheitliche Schadigung erlitten
hat, die die weitere Verwendung nach Absatz 1 ausschlieRen.

Der Funfjahreszeitraum verlangert sich bei Soldaten, die zur Erhaltung ihres fliegerischen
Koénnens verpflichtet sind, um zwei Drittel des Verpflichtungszeitraumes, hochstens je-
doch um drei Jahre. Danach verringert sich die Stellenzulage auf 50 Prozent.

(3) Hat der Beamte oder Soldat einen Anspruch auf eine Stellenzulage nach Ab-
satz 2 und wechselt er in eine weitere Verwendung, mit der ein Anspruch auf eine gerin-
gere Stellenzulage nach Absatz 1 verbunden ist, so erhalt er zusatzlich zu der geringeren
Stellenzulage den Unterschiedsbetrag zu der Stellenzulage nach Absatz 2. Nach Beendi-
gung der weiteren Verwendung wird die Stellenzulage nach Absatz 2 Satz 1 und 2 nur
weitergewahrt, soweit sie noch nicht vor der weiteren Verwendung bezogen und auch
nicht wahrend der weiteren Verwendung durch den Unterschiedsbetrag zwischen der ge-
ringeren Stellenzulage und der Stellenzulage nach Absatz 2 abgegolten worden ist. Der
Berechnung der Stellenzulage nach Absatz 2 Satz 3 wird die hdhere Stellenzulage zu-
grunde gelegt.

(4) Die Stellenzulage ist fir Soldaten und Beamte nach
a) Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a in H6he von 241,59 Euro,
b) Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b in Héhe von 193,27 Euro,
c) Absatz 1 Satz 1 Buchstabe ¢ in Hohe von 169,03 Euro,
d) Absatz 1 Satz 1 Buchstabe d in Hohe von 154,62 Euro
ruhegehaltfahig, wenn sie mindestens funf Jahre bezogen worden ist oder das Dienstver-
haltnis durch Tod oder Dienstunfahigkeit infolge eines durch die Verwendung erlittenen

Dienstunfalls oder einer durch die Besonderheiten dieser Verwendung bedingten gesund-
heitlichen Schéadigung beendet worden ist.
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(5) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach Nummer 8 nur gewahrt,
soweit sie diese Ubersteigt. Abweichend von Satz 1 wird die Stellenzulage nach Absatz 1
neben einer Stellenzulage nach Nummer 8 gewahrt, soweit sie deren Halfte Ubersteigt.

(6) Der Erwerb der Berechtigung nach Absatz 1 Satz 2 wird durch allgemeine Ver-
waltungsvorschrift des Bundesministeriums der Verteidigung geregelt. Im Ubrigen erlasst
die oberste Dienstbehodrde die allgemeinen Verwaltungsvorschriften im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium des Innern.

6a. Zulage fur Beamte und Soldaten als Nachprifer von Luftfahrtgerat

Beamte und Soldaten erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX, wenn sie die
Nachpruferlaubnis besitzen und als Nachprifer von Luftfahrtgerat verwendet werden. Die
Zulage wird nicht gewahrt, wenn eine andere Pruferlaubnis die Nachpriferlaubnis ledig-
lich einschlieft. Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach den Nummern 4,
5a oder 9a nur gewahrt, soweit sie diese Ubersteigt.

7. Zulage fur Beamte und Soldaten bei obersten Behdrden sowie bei obersten Ge-
richtshofen des Bundes

(1) Beamte und Soldaten erhalten, wenn sie bei obersten Bundesbehérden oder bei
obersten Gerichtshofen des Bundes verwendet werden, eine Stellenzulage nach Anla-
ge IX.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben der bei der Deutschen Bundesbank gewahr-
ten Bankzulage und neben Auslandsdienstbeziigen oder Auslandsverwendungszuschlag
nach Abschnitt 5 gewéhrt. Die Stellenzulage wird neben Stellenzulagen nach den Num-
mern 6, 6a, 8, 8a, 9 und 10 nur gewahrt, soweit sie diese Ubersteigt.

(3) Beamte und Soldaten erhalten wahrend der Verwendung bei obersten Behdrden
eines Landes, das fur die Beamten bei seinen obersten Behdrden eine Regelung entspre-
chend Absatz 1 getroffen hat, die Stellenzulage in der nhach dem Besoldungsrecht dieses
Landes bestimmten Hohe.

8. Zulage fir Beamte und Soldaten bei Sicherheitsdiensten

(1) Beamte und Soldaten erhalten, wenn sie bei den Sicherheitsdiensten des Bun-
des oder der Lander verwendet werden, eine Stellenzulage (Sicherheitszulage) nach An-
lage IX.

(2) Sicherheitsdienste sind der Bundesnachrichtendienst, der Militarische Abschirm-
dienst, das Bundesamt fir Verfassungsschutz sowie die Einrichtungen fur Verfassungs-
schutz der Lander.

8a. Zulage fur Beamte der Bundeswehr und Soldaten in der Nachrichtengewinnung
durch Fernmelde- und Elektronische Aufklarung

(1) Beamte der Bundeswehr und Soldaten erhalten, wenn sie in der Nachrichtenge-
winnung durch Fernmelde- und Elektronische Aufklarung verwendet werden, eine Stellen-
zulage nach Anlage IX. Die Zulage erhalten unter den gleichen Voraussetzungen auch
Beamte auf Widerruf, die Vorbereitungsdienst leisten.

(2) Durch die Stellenzulage werden die mit dem Dienst allgemein verbundenen Er-
schwernisse und Aufwendungen mit abgegolten.

(3) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach den Nummern 5, 5a, 6, 6a
oder 8 nur gewahrt, soweit sie diese Ubersteigt.
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8b. Zulage fir Beamte bei dem Bundesamt fir Sicherheit in der Informationstech-
nik

(1) Beamte erhalten, wenn sie bei dem Bundesamt fur Sicherheit in der Informations-
technik verwendet werden, eine Stellenzulage nach Anlage IX.

(2) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach Nummer 9 nur gewahrt,
soweit sie diese Ubersteigt.

9. Zulage fur Beamte und Soldaten mit vollzugspolizeilichen Aufgaben

(1) Die Polizeivollzugsbeamten des Bundes, die Beamten des Steuerfahndungs-
dienstes, die Soldaten der Feldjagertruppe und die Beamten der Zollverwaltung, die in der
Grenzabfertigung oder in einem Bereich verwendet werden, in dem gemafld Bestimmung
des Bundesministeriums der Finanzen typischerweise vollzugspolizeilich gepragte Tatig-
keiten wahrgenommen werden, oder die mit vollzugspolizeilichen Aufgaben betraut sind,
erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX, soweit ihnen Dienstbezliige nach der Bun-
desbesoldungsordnung A zustehen. Die Zulage erhalten unter den gleichen Vorausset-
zungen auch Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 8 gewahrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes,
insbesondere der mit dem Posten- und Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbundene
Aufwand sowie der Aufwand fur Verzehr mit abgegolten.

9a. Zulage im Marinebereich

(1) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten vom Beginn des 16. Dienstmonats
an Soldaten und Beamte, die im Wege der Versetzung, Kommandierung oder Abordnung

a) als Besatzungsangehorige eines in Dienst gestellten seegehenden Schiffes oder
Bootes der Marine oder im Dienst von Seestreitkraften verwendet werden,

b) als Besatzungsangehdrige eines in Dienst gestellten U-Bootes der Marine oder im
Dienst von Seestreitkraften verwendet werden,

¢) als Kampfschwimmer oder Minentaucher mit giltigem Kampfschwimmer- oder Minen-
taucherschein in Kampfschwimmer- oder Minentauchereinheiten auf einer Stelle des
Stellenplans verwendet werden, die eine Kampfschwimmer- oder Minentaucheraus-
bildung voraussetzt.

Bei gleichzeitigem Vorliegen der Voraussetzungen nach den Buchstaben a, b oder ¢ wird
nur die hhere Zulage gewéhrt.

(2) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten Beamte und Soldaten mit einer Ver-
wendung

a) als Besatzungsangehorige anderer seegehender Schiffe oder Boote, die nach Auftrag
oder Einsatz Uberwiegend zusammenhangend mehrstindig aul3erhalb der Grenze
der Seefahrt verwendet werden,

b) als Taucher fir den maritimen Einsatz.

(3) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach den Nummern 6 oder 8
nur gewahrt, soweit sie diese Ubersteigt.
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(4) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst die oberste Bundesbehdrde im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium der
Finanzen.

10. Zulage fir Beamte der Feuerwehr

(1) Beamte und Soldaten der Bundesbesoldungsordnung A, die im Einsatzdienst der
Feuerwehr verwendet werden, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX. Die Zulage
erhalten unter den gleichen Voraussetzungen auch Beamte auf Widerruf, die Vorberei-
tungsdienst leisten.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des Einsatzdienstes der
Feuerwehr, insbesondere der mit dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Auf-
wand fur Verzehr mit abgegolten.

11. Zulage fir Soldaten als Rettungsmediziner oder als Gebietsarzte

(1) Eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten bis zum 31. Dezember 2014 Solda-
ten der Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 als Sanitatsoffiziere mit der Approbation als
Arzt, die

a) Uuber die Zusatzqualifikation Rettungsmedizin verfigen und dienstlich zur Erhaltung
dieser Qualifikation verpflichtet sind, oder

b) die Weiterbildung zum Gebietsarzt erfolgreich abgeschlossen haben und in diesem
Fachgebiet verwendet werden.

(2) Bei gleichzeitigem Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz 1 Buchstabe a
und b wird die Stellenzulage nur einmal gewahrt.

12. Zulage fur Beamte mit Meisterprifung oder Abschlussprifung als staatlich ge-
prufter Techniker

Beamte in Laufbahnen des mittleren Dienstes, in denen die Meisterprifung oder die
Abschlussprifung als staatlich geprifter Techniker vorgeschrieben ist, erhalten, wenn sie
die Prifung bestanden haben, eine Stellenzulage nach Anlage IX.

13. Zulage fur Beamte der Steuerverwaltung und der Zollverwaltung

(1) Beamte des mittleren Dienstes und des gehobenen Dienstes in der Steuerver-
waltung und der Zollverwaltung erhalten fur die Zeit ihrer Gberwiegenden Verwendung im
AuBendienst der Steuerprifung oder der Zollfahndung eine Stellenzulage nach Anlage IX.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 9 gewahrt.

(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst das Bundesministerium der Fi-
nanzen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern.

14. Zulage fur Flugsicherungslotsen
(1) Beamte des gehobenen Dienstes in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 11 und
Soldaten in diesen Besoldungsgruppen erhalten im Flugsicherungskontrolldienst eine

Stellenzulage nach Anlage IX.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach den Nummern 6a
bis 10 gewahrt.
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lll. Andere Zulagen
15. Zulage fur Kanzler an grof3en Botschaften

Beamten des Auswartigen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13 wird wahrend der
Dauer ihrer Verwendung als Kanzler an Auslandsvertretungen, deren Leiter nach der Be-
soldungsgruppe B 9 eingestuft ist, oder wenn sie die Geschéfte des inneren Dienstes
mehrerer Vertretungen leiten (Verwaltungsgemeinschaft) und der Leiter mindestens einer
dieser Auslandsvertretungen nach der Besoldungsgruppe B 6 eingestuft ist, eine Zulage
gewahrt. Sie betragt 15 Prozent, an den Botschaften in London, Moskau, Paris, Peking
und Washington sowie an den Standigen Vertretungen bei der Europaischen Union in
Brissel und bei den Vereinten Nationen in New York 35 Prozent des Auslandszuschlags
der Anlage VI.1 der Dienstortstufe 13 in Grundgehaltsspanne 9. Die Zulage wird nicht
neben einer Zulage fur die Wahrnehmung befristeter Funktionen gewahrt.

16. Zulage fur Beamte des Bundeskriminalamtes

Beamte, die beim Bundeskriminalamt verwendet werden, erhalten eine Zulage nach
Anlage IX. Die Zulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 9 gewahrt. Mit
der Zulage werden auch die mit der Tatigkeit allgemein verbundenen Aufwendungen ab-
gegolten.
17. Zulage fur Beamte der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit

Beamte, die bei der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit verwendet werden, erhal-

ten eine Zulage nach Anlage IX. Mit der Zulage werden auch die mit der Tatigkeit allge-
mein verbundenen Aufwendungen abgegolten.

Bundesbesoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 2
Oberamtsgehilfe

Wachtmeister®?

Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage IX.
Beamte im Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach Anlage 1X. Neben der Amtszulage steht eine
Amtszulage nach der Fu3note 1 nicht zu.

Besoldungsgruppe A 3
Hauptamtsgehilfe®
Oberaufseher®?
Oberschaffner®?

Oberwachtmeister®23*
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Grenadier, Jager, Panzerschitze, Panzergrenadier, Panzerjager, Kanonier, Panzerkano-
nier, Pionier, Panzerpionier, Funker, Panzerfunker, Schutze, Flieger, Sanitatssoldat, Mat-
rose

Gefreiter °

Als Eingangsamt, wenn der Beamte nach MalRgabe der Laufbahnvorschriften die Laufbahnbeféhi-
gung in einer Laufbahnprufung erworben hat oder eine abgeschlossene forderliche Berufsausbildung
oder eine mindestens dreijahrige Tatigkeit bei 6ffentlich-rechtlichen Dienstherren nachweist.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Im Justizdienst auch als Eingangsamt.

Beamte im Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach Anlage 1X. Neben der Amtszulage steht eine
Amtszulage nach der Fu3note 2 nicht zu.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe A 4
Amtsmeister
Hauptaufseher?
Hauptschaffner?!
Hauptwachtmeister®?

Oberwart®?

Obergefreiter

Hauptgefreiter’

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Beamte im Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach Anlage I1X. Neben der Amtszulage steht eine
Amtszulage nach der FuBnote 1 nicht zu.

Als Eingangsamt.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe A 5
Betriebsassistent®?
Erster Hauptwachtmeister®??
Hauptwart®?

Oberamtsmeister?

Stabsgefreiter
Oberstabsgefreiter® *

Unteroffizier
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Maat
Fahnenjunker

Seekadett

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.

Beamte im Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach Anlage 1X. Neben der Amtszulage steht eine
Amtszulage nach der Fu3note 1 nicht zu.

Die Gesamtzahl der Planstellen fur Oberstabsgefreite betragt bis zu 50 Prozent der in der Besol-
dungsgruppe A 5 insgesamt fir Mannschaftsdienstgrade ausgebrachten Planstellen.

Besoldungsgruppe A 6
Betriebsassistent?!
Erster Hauptwachtmeister®?
Hauptwart?
Oberamtsmeister!

Sekretar?®

Stabsunteroffizier*

Obermaat*

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5. Fir bis zu 20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen des
einfachen Dienstes.

Beamte im Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach Anlage IX.

Als Eingangsamt.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7.

Besoldungsgruppe A 7
Brandmeister"
Oberlokomotivfiihrer?
Obersekretar?
2

Oberwerkmeister

Polizeimeister*

Stabsunteroffizier*
Obermaat*

Feldwebel
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Bootsmann
Fahnrich
Fahnrich zur See

Oberfeldwebel®

Oberbootsmann®

! Als Eingangsamt.

2 Auch als Eingangsamt.

3 Auch als Eingangsamt fur Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes.
: Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe A 8
Hauptlokomotivfihrer
Hauptsekretar
Hauptwerkmeister
Oberbrandmeister

Polizeiobermeister

Hauptfeldwebel®
Hauptbootsmann*
Oberfahnrich!

Oberfahnrich zur Seet!

Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe A 9
Amtsinspektor?
Betriebsinspektor?
Hauptbrandmeister®
Inspektor
Kapitan

Konsulatssekretar
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Kriminalkommissar
Polizeihauptmeister*

Polizeikommissar

Stabsfeldwebel®
Stabsbootsmann?
Oberstabsfeldwebel* ®
Oberstabsbootsmann?®

Leutnant

Leutnant zur See

Fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen nach Maf3gabe
sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 Prozent der Planstellen mit einer Amtszulage nach Anla-
ge IX ausgestattet werden.

Die Gesamtzahl der Planstellen fur Stabsfeldwebel/Stabsbootsméanner und Oberstabsfeldwe-
bel/Oberstabsbootsménner betrégt bis zu 40 Prozent der in den Besoldungsgruppen A 8 und A 9
insgesamt fur Unteroffiziere ausgebrachten Planstellen.

Fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, nach MaRRgabe sachge-
rechter Bewertung bis zu 30 Prozent der Planstellen fir Unteroffiziere der Besoldungsgruppe A 9;
erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe A 10"
Konsulatssekretéar Erster Klasse
Kriminaloberkommissar
Oberinspektor
Polizeioberkommissar

Seekapitan

Oberleutnant

Oberleutnant zur See

Auch als Eingangsamt (siehe § 23 Absatz 2).

Besoldungsgruppe A 11*
Amtmann

Kanzler?
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Kriminalhauptkommissar®
Polizeihauptkommissar®

Seeoberkapitan

Hauptmann?®

Kapitanleutnant®

Auch als Eingangsamt (siehe § 23 Absatz 2).
Im Auswartigen Dienst.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

Besoldungsgruppe A 12
Amtsrat
Kanzler Erster Klasse®
Kriminalhauptkommissar®
Polizeihauptkommissar®
Rechnungsrat
— als Prifungsbeamter beim Bundesrechnungshof —

Seehauptkapitan®

Hauptmann?®

Kapitanleutnant®

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
Im Auswartigen Dienst.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

Besoldungsgruppe A 13*
Akademischer Rat
— als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule —
Erster Kriminalhauptkommissar
Erster Polizeihauptkommissar
Geschéftsfiihrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)?

Kanzler Erster Klasse® *
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Legationsrat

Oberamtsrat

Oberrechnungsrat

— als Prifungsbeamter beim Bundesrechnungshof —

Pfarrer®

Rat

Seehauptkapitan®

Fachschuloberlehrer® 78

Studienrat

— im hoheren Dienst -°

Stabshauptmann™®

Stabskapitanleutnant®

Major

Korvettenkapitan

Stabsapotheker

Stabsarzt

Stabsveterinar

N o o0 b~ W N
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Fir Beamte des gehobenen technischen Dienstes kénnen fiir Funktionen, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 Prozent der
fur technische Beamte ausgebrachten Planstellen der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage
nach Anlage 1X ausgestattet werden.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15, A16,B 2, B 3.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

Im Auswartigen Dienst.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

Mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen.

Erhalt als der standige Vertreter eines Fachschuldirektors oder als Fachvorsteher eine Amtszulage
nach Anlage IX.

Als Eingangsamt.

Mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schulen.

Fir Funktionen in der Laufbahn der Offiziere des militarfachlichen Dienstes nach MaRRgabe sachge-
rechter Bewertung flr bis zu 3 Prozent der Gesamtzahl der fur Offiziere in dieser Laufbahn ausge-
brachten Planstellen.

Besoldungsgruppe A 14



Drucksache 50/13
- 38 -

Akademischer Oberrat

— als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule —
Geschéftsfiihrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)*
Konsul Erster Klasse
Legationsrat Erster Klasse®
Mitglied der Geschéftsfilhrung einer Agentur fiir Arbeit®
Oberkustos
Oberrat
Pfarrer?
Fachschuldirektor

— als Leiter einer Bundeswehrfachschule mit Lehrgéngen, die zu einem Abschluss
fuhren, der dem der Realschule entspricht —°

Fachschuloberlehrer

— als der standige Vertreter des Direktors einer Fachschule als Leiter einer Fach-
schule mit beruflichem Unterricht mit bis zu 360 Unterrichtsteilnehmern -’

— als Stufenleiter Sekundarstufe | bei einer Bundeswehrfachschule —°
Oberstudienrat

— im hoheren Dienst -2
Regierungsschulrat

— im Schulaufsichtsdienst —

Oberstleutnant®
Fregattenkapitan®
Oberstabsapotheker
Oberstabsarzt

Oberstabsveterinar

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 15, A16,B 2, B 3.

Fuhrt wahrend der Verwendung als Leiter einer Botschaft oder Gesandtschaft die Amtsbezeichnung
,Botschafter* oder ,Gesandter”.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen.

Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als einer.
Mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schulen.

® N o 0o~ w
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Besoldungsgruppe A 15

Akademischer Direktor

— als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule —
Botschafter*
Botschaftsrat
Bundesbankdirektor?
Dekan
Direktor?
Generalkonsul’
Gesandter*
Geschéftsfilhrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)®
Geschéftsfiihrer oder vorsitzendes Mitglied der Geschaftsfiihrung einer Agentur fiir Arbeit®
Hauptkustos
Mitglied der Geschéftsfiihrung einer Agentur fiir Arbeit”
Museumsdirektor und Professor
Vortragender Legationsrat
Direktor einer Fachschule

— als Leiter einer Fachschule mit beruflichem Unterricht mit bis zu 360 Unterrichts-
teilnehmern =% °

Regierungsschuldirektor

— als Dezernent (Referent) im Schulaufsichtsdienst —
Studiendirektor

— im hoheren Dienst

als der standige Vertreter des Leiters einer Fachschule mit beruflichem Unterricht
mit mehr als 360 Unterrichtsteilnehmern,® °

zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben —*°

Oberstleutnant” !

Fregattenkapitan” **

Oberfeldapotheker
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Flottillenapotheker
Oberfeldarzt
Flottillenarzt

Oberfeldveterinar

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3, B 6, B 9.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3,B5,B 6, B 9.

Erhalt als Gruppenleiter beim Deutschen Patent- und Markenamt eine Amtszulage nach Anlage IX.
Fir bis zu 90 Prozent der Gesamtzahl der Ubrigen Priifer beim Deutschen Patent- und Markenamt
und der Prifer beim Bundessortenamt kdnnen Planstellen der Besoldungsgruppe A 15 ausgebracht
werden.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3, B 6.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A16,B 2, B 3.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als einer.
Hochstens 30 Prozent der Gesamtzahl der planmagRigen Beamten in der Laufbahn der Studienrate.
Auf herausgehobenen Dienstposten.

© © N o U N
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Besoldungsgruppe A 16
Abteilungsdirektor
Abteilungsprasident
Botschafter*
Botschaftsrat Erster Klasse
Bundesbankdirektor?
Direktor der Bundesstelle fiir Flugunfalluntersuchung
Direktor der Bundesstelle fiir Seeunfalluntersuchung
Direktor des Geheimen Staatsarchivs der Stiftung Preuf3ischer Kulturbesitz
Direktor des Ibero-Amerikanischen Instituts der Stiftung Preuf3ischer Kulturbesitz
Direktor des Staatlichen Instituts fir Musikforschung der Stiftung PreuRRischer Kulturbesitz
Direktor einer Wehrtechnischen Dienststelle®
Direktor eines Priifungsamtes des Bundes®
Generalkonsul®
Gesandter®
Geschaéftsfiihrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)®

Geschéftsfiihrer oder vorsitzendes Mitglied der Geschéftsfiihrung einer Agentur fiir Arbeit’
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Leitender Akademischer Direktor
— als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule —°
Leitender Dekan
Leitender Direktor™®
Ministerialrat
— bei einer obersten Bundesbehdérde und beim Bundeseisenbahnvermégen —**
Mitglied der Geschéftsfilhrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit™*
Museumsdirektor und Professor
Vortragender Legationsrat Erster Klasse'!
Kanzler einer Universitat der Bundeswehr?
Leitender Regierungsschuldirektor
— als Dezernent (Referent) im Schulaufsichtsdienst —
Oberstudiendirektor

— im hoheren Dienst als Leiter einer Fachschule mit beruflichem Unterricht mit mehr
als 360 Unterrichtsteilnehmern =2

Oberst'!
Kapitan zur See™*

Oberstapotheker™

Flottenapotheker™

Oberstarzt'*
Flottenarzt!*

Oberstveterinar'

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, B 3, B 6, B 9.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, B 3,B5,B 6, B 9.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 4.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, B 3, B 6.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A15,B 2, B 3.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

Nur in Stellen von besonderer Bedeutung.

Bei der Bundesanstalt fur Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost dirfen bei der Erstbe-
setzung der Fachbereichsleiter-Dienstposten fiinf Amter der Besoldungsgruppe B 2 zugeordnet wer-
den.

Fir die Leiter von besonders groen und besonders bedeutenden unteren Verwaltungsbehdrden
sowie die Leiter von Mittelbeh6rden oder Oberbehérden kénnen nach MaRRgabe des Haushalts Plan-
stellen mit einer Amtszulage nach Anlage IX ausgestattet werden. Bei der Anwendung der Ober-
grenzen des § 26 Absatz 1 auf die Uibrigen Leiter unterer Verwaltungsbehdrden, Mittelbehérden oder

© © N O O A~ W N R
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Oberbehdrden bleiben die mit einer Amtszulage ausgestatteten Planstellen unberiicksichtigt. Die
Zahl der mit einer Amtszulage ausgestatteten Planstellen darf 30 Prozent der Zahl der Planstellen
der Besoldungsgruppe A 16 fir Leiter unterer Verwaltungsbehorden, Mittelbehérden oder Oberbe-
hdérden nicht uiberschreiten.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2, B 3.

Wenn der Amtsinhaber nicht Professor im Sinne des § 32 Satz 1 ist und soweit nicht in den Besol-
dungsgruppen W 2, W 3.

Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als einer.

11
12

13

Bundesbesoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 1

Direktor und Professor

Besoldungsgruppe B 2
Abteilungsdirektor, Abteilungsprasident
— als Leiter einer grof3en und bedeutenden Abteilung
bei einer Mittel- oder Oberbehdrde,

bei einer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung, wenn deren Leiter mindestens in
Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist —

— beim Bundesinstitut fur Berufsbildung als Leiter der Zentralabteilung —
Direktor bei der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben®
Direktor bei der Bundesmonopolverwaltung fur Branntwein

— als der standige Vertreter des Prasidenten —2

Direktor bei der Bundesnetzagentur fur Elektrizitat, Gas, Telekommunikation, Post und
Eisenbahnen®

Direktor bei der Fachhochschule des Bundes fir ¢ffentliche Verwaltung
— als Leiter eines grof3en Fachbereichs —
Direktor bei der Staatsbibliothek der Stiftung PreuR3ischer Kulturbesitz
— als der standige Vertreter des Generaldirektors und Leiter einer Abteilung —
Direktor bei der Unfallkasse des Bundes
— als stellvertretender Geschaftsfiihrer —
Direktor bei der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit

— als Leiter eines groRen und bedeutenden Bereiches -
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Direktor bei einem Amt der Bundeswehr, dessen Leiter in Besoldungsgruppe B 9 einge-
stuft ist*

Direktor bei einem Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversicherung

— als stellvertretender Geschéftsfihrer oder Mitglied der Geschéftsfuhrung, wenn der
Erste Direktor in Besoldungsgruppe B 3 eingestuft ist —

Direktor beim Bundeseisenbahnvermégen

— als Leiter einer Dienststelle —

Direktor beim Evangelischen Kirchenamt der Bundeswehr

— als der standige Vertreter des Amtsleiters —

Direktor beim Katholischen Militarbischofsamt
— als der standige Vertreter des Amtsleiters —
Direktor beim Marinearsenal
— als Leiter eines Arsenalbetriebes —
Direktor der Eisenbahn-Unfallkasse
— als Geschaftsfuhrer —
Direktor eines Priiffungsamtes des Bundes®
Direktor eines Rechtsberaterzentrums der Bundeswehr
— als Leiter der Dienststelle —
Direktor und Professor

— als Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung —*

— bei einer wissenschatftlichen Forschungseinrichtung oder in einem wissenschattli-
chen Forschungsbereich als Leiter einer Abteilung, eines Fachbereichs, eines In-
stituts sowie einer grol3en oder bedeutenden Gruppe (Unterabteilung) oder eines
grol3en oder bedeutenden Laboratoriums, soweit sein Leiter nicht einem Unterab-
teilungsleiter oder Gruppenleiter unmittelbar unterstellt ist —

Geschéftsfiihrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)®
Mitglied der Geschaftsfiihrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit®
Vizepréasident’

— als der standige Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 5 eingestuften Leiters ei-
ner Dienststelle oder sonstigen Einrichtung —

Oberst®
Kapitan zur See®

Oberstapotheker®
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Flottenapotheker®
Oberstarzt®
Flottenarzt®

Oberstveterinar®

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.

Der am 1. Januar 2006 im Amt befindliche Direktor bei der Bundesmonopolverwaltung fur Brannt-
wein erhalt weiterhin Dienstbeziige aus der Besoldungsgruppe B 3.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

Soweit die Funktion nicht einem in eine héhere oder niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften Amt
zugeordnet ist.

5 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 15, A 16, B 3.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.

Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefugt werden, der auf die Dienststelle oder sonstige Ein-
richtung hinweist, der der Amtsinhaber angehért. Der Zusatz ,und Professor” darf beigefligt werden,
wenn der Leiter der Dienststelle oder sonstigen Einrichtung diesen Zusatz in der Amtsbezeichnung
fuhrt.

Besoldungsgruppe B 3
Abteilungsdirektor

— als der standige Vertreter des Prasidenten des Bildungs- und Wissenschaftszent-
rums der Bundesfinanzverwaltung —

— als der stéandige Vertreter des Prasidenten einer Bundesfinanzdirektion —
Abteilungsdirektor bei der Deutschen Rentenversicherung Bund

— als Leiter einer besonders grof3en und besonders bedeutenden Abteilung —
Abteilungsdirektor beim Amt fur den Militdrischen Abschirmdienst
Botschafter"
Bundesbankdirektor?
Direktor

— als Beauftragter fir die Rechtsausbildung in den Streitkraften beim Zentrum Innere
Fuhrung —

— als Rechtsberater beim Inspekteur einer Teilstreitkraft oder eines militarischen Or-
ganisationsbereiches, des Befehlshabers des Einsatzfihrungskommandos der
Bundeswehr, des Befehlshabers des Multinational Joint Headquarters —

Direktor bei der Bundesagentur fur Arbeit

— als Leiter der Familienkasse —

Direktor bei der Bundesakademie fir ¢ffentliche Verwaltung

— als Leiter einer Lehrgruppe —
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Direktor bei der Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben®

Direktor bei der Bundesnetzagentur fur Elektrizitat, Gas, Telekommunikation, Post und
Eisenbahnen®

Direktor bei der Deutschen Nationalbibliothek

— als der standige Vertreter des Generaldirektors der Deutschen Nationalbibliothek
in Frankfurt am Main —

— als der standige Vertreter des Generaldirektors der Deutschen Nationalbibliothek
in Leipzig —

Direktor bei der Fihrungsakademie der Bundeswehr
— als Leiter einer Fachgruppe —
Direktor bei der Unfallkasse Post und Telekom
— als Geschaftsfuhrer —
Direktor bei der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit
— als Leiter eines grofRen und bedeutenden Bereiches -3
Direktor bei einem Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversicherung

— als stellvertretender Geschaftsfiihrer oder Mitglied der Geschéftsfihrung, wenn der
Erste Direktor in Besoldungsgruppe B 4 eingestuft ist —

Direktor bei einer Wehrtechnischen Dienststelle
— als Leiter des Musterprifwesens fur Luftfahrtgerat der Bundeswehr —
Direktor beim/bei der ...*

— als Leiter einer Hauptabteilung oder einer gleich zu bewertenden, besonders gro-
Ren und besonders bedeutenden Abteilung bei einer Bundesoberbehdrde oder ei-
ner vergleichbaren Bundesanstalt, wenn der Leiter mindestens in Besoldungs-
gruppe B 8 eingestuft ist —

— als Leiter einer Abteilung, Unterabteilung oder Gruppe oder als Leiter einer Son-
derorganisation bei einem Amt der Bundeswehr, dessen Leiter in Besoldungs-

gruppe B 9 eingestuft ist -3

— als standiger Vertreter des Leiters der Abteilung Personalgewinnung im Bundes-
amt fir das Personalmanagement der Bundeswehr —

Direktor beim Bildungszentrum der Bundeswehr
Direktor beim Bundesarchiv

— als Leiter der Stiftung Archiv der Parteien und Massenorganisationen der DDR —
Direktor beim Bundesinstitut fur Berufsbildung

— als Leiter einer Abteilung —
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Direktor beim Bundesnachrichtendienst®

Direktor der Bundesanstalt fur IT-Dienstleistungen im Geschaftsbereich des Bundesminis-
teriums fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung

Direktor der Schule fur ABC-Abwehr und gesetzliche Schutzaufgaben der Bundeswehr
Direktor der Stiftung Flucht, Vertreibung, Verséhnung
Direktor des Beschaffungsamtes des Bundesministeriums des Innern
Direktor des Bundesaufsichtsamtes fiir Flugsicherung
Direktor des Bundesinstituts fur Kultur und Geschichte der Deutschen im 6stlichen Europa
Direktor des Bundesinstituts flr Sportwissenschaft
— als Geschéftsfiihrender Direktor —°
Direktor des Verpflegungsamtes der Bundeswehr
Direktor des Zentrums fur Brandschutz der Bundeswehr
Direktor des Zentrums fur Informationstechnik der Bundeswehr
Direktor in der Bundespolizei
— als Leiter einer Abteilung des Bundespolizeiprasidiums —
— im Bundesministerium des Innern -’
Direktor und Professor
— als Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung -2

— als Mitglied des Prasidiums der Bundesanstalt fur Materialforschung und
-prufung —

— als Mitglied des Préasidiums der Physikalisch-Technischen Bundesanstalt —

— bei einer wissenschatftlichen Forschungseinrichtung oder in einem wissenschatftli-
chen Forschungsbereich als Leiter einer groRen Abteilung, eines grof3en Fachbe-
reichs oder eines grof3en Instituts —

Direktor und Professor bei der Bundesagentur fur Arbeit

— als Leiter eines groRen und bedeutenden Forschungsbereiches beim Institut flr
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung —°

Direktor und Professor beim Zentrum fir Geoinformationswesen der Bundeswehr
— als Leiter der Abteilung Angewandte Geowissenschaften —

Direktor und Professor der Bundesanstalt fir Gewasserkunde

Direktor und Professor der Bundesanstalt fir Wasserbau

Direktor und Professor des Bundesinstituts fir Bevolkerungsforschung



Drucksache 50/13
-47 -

— als Geschaftsfuhrender Direktor —

Direktor und Professor des Bundesinstituts flr ostwissenschaftliche und internationale
Studien

— als Geschaftsfuhrender Direktor —
Direktor und Professor des Kunsthistorischen Instituts in Florenz

Direktor und Professor des Wehrwissenschaftlichen Instituts fir Schutztechnologien —
ABC-Schutz

Direktor und Professor des Wehrwissenschaftlichen Instituts fir Werk- und Betriebsstoffe
Erster Direktor eines Regionaltragers der gesetzlichen Rentenversicherung

— als Geschaftsfuhrer oder Vorsitzender der Geschéftsfihrung bei hdéchstens
900 000 Versicherten und laufenden Rentenfallen —

Generalkonsul*
Gesandter™
Geschéftsfiihrer einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)™

Kurator der Museumsstiftung Post und Telekommunikation

Leitender Postdirektor

bei der Bundesanstalt fir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost —

bei der Deutsche Post AG —

bei der Deutsche Postbank AG —

bei der Deutsche Telekom AG —

Ministerialrat

— bei einer obersten Bundesbehérde und beim Bundeseisenbahnvermoégen —'# %1
Ministerialrat als Mitglied des Bundesrechnungshofes
Mitglied der Geschaftsfiihrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit™
Prasident einer Bundespolizeidirektion™

Vizeprasident™®

— als der standige Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 6 oder B 7 eingestuften
Leiters einer Dienststelle oder sonstigen Einrichtung —

Vizeprasident des Bundesausgleichsamtes

Vorsitzendes Mitglied der Geschaftsfihrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur
fur Arbeit®’

Vortragender Legationsrat Erster Klasse'” *®
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Oberst? 1

Kapitan zur See'* *°

Oberstapotheker'? *°

Flottenapotheker'* *°

Oberstarzt'? *°

Flottenarzt!* °

Oberstveterinart? °

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 6, B 9.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 5, B 6, B 9.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Dienststelle oder sonstige Einrichtung

hinweist, der der Amtsinhaber angehoért; die Amtsinhaber beim Bundesamt fiir Verfassungsschutz

sind berechtigt, die Amtsbezeichnung ,Direktor” zu fuhren.

Die Amtsinhaber sind berechtigt, die Amtsbezeichnung ,Direktor” zu fuhren.

Der am 1. Januar 2000 im Amt befindliche Stelleninhaber erhélt weiterhin Dienstbeziige aus der

Besoldungsgruppe B 4.

Hochstens 75 Prozent der Gesamtzahl der im Bundesministerium des Innern fir Leitende Polizeidi-

rektoren in der Bundespolizei und Direktoren in der Bundespolizei ausgebrachten Planstellen.

Soweit die Funktion nicht einem in eine niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften Amt zugeordnet

ist.

Soweit die Funktion nicht dem Amt "Direktor und Professor" in der Besoldungsgruppe B 2 zugeord-

net ist.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 6.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 15, A 16, B 2.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2.

Die Zahl der Planstellen darf 75 Prozent der Gesamtzahl der fur Ministerialrate ausgebrachten Plan-

stellen nicht Gberschreiten.

Der Leiter des Prasidialbiiros des Prasidenten des Deutschen Bundestages erhalt eine Stellenzulage

in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 3 und dem

Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 6.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 4, B 5.

Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefugt werden, der auf die Dienststelle oder sonstige Ein-

richtung hinweist, der der Amtsinhaber angehért. Der Zusatz ,und Professor” darf beigefligt werden,

wenn der Leiter der Dienststelle oder sonstigen Einrichtung diesen Zusatz in der Amtsbezeichnung

fuhrt.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5, B 6, B 7.

Hochstens 75 Prozent der Gesamtzahl der bei der obersten Bundesbehérde fiir diese Amter ausge-

brachten Planstellen.

a) Im Ministerium héchstens 75 Prozent der Gesamtzahl der fiir diese Amter ausgebrachten Plan-
stellen,

b) auBerhalb des Ministeriums hdchstens 21 Prozent der Gesamtzahl der fir diese Dienstgrade
ausgebrachten Planstellen.

AW N P
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11
12
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15
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Besoldungsgruppe B 4
Direktor bei einem Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversicherung

— als stellvertretender Geschéftsfihrer oder Mitglied der Geschéftsfuhrung, wenn der
Erste Direktor in Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist —

Direktor der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung

Direktor des Deutschen Instituts fir Medizinische Dokumentation und Information
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Direktor einer Wehrtechnischen Dienststelle®

Erster Direktor bei der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben

Erster Direktor beim Amt fiir Geoinformationswesen der Bundeswehr
— als standiger Vertreter des Amtschefs —

Erster Direktor beim Bundesinstitut fir Berufshildung

— als Leiter des Forschungsbereichs und als der standige Vertreter des Prasiden-
ten —

Erster Direktor beim Zentrum fiir Geoinformationswesen der Bundeswehr
— als standiger Vertreter des Amtschefs —

Erster Direktor der Unfallkasse des Bundes
— als Geschaftsfuhrer —

Erster Direktor eines Regionaltragers der gesetzlichen Rentenversicherung

— als Geschéftsfihrer oder Vorsitzender der Geschéftsfihrung bei mehr als 900 000
und hdchstens 2,3 Millionen Versicherten und laufenden Rentenfallen —

Erster Direktor im Bundeskriminalamt

Leitender Direktor des Marinearsenals

Prasident der Bundesmonopolverwaltung fiir Branntwein?

Prasident der Bundespolizeiakademie

Prasident des Bundesamtes fir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit
Prasident des Bundessortenamtes

Prasident einer Bundespolizeidirektion®

Préasident einer Universitat der Bundeswehr*

Vizeprasident®

— als der standige Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 8 eingestuften Leiters ei-
ner Dienststelle oder sonstigen Einrichtung —

Vizeprasident des Bundesamtes fiir Bevélkerungsschutz und Katastrophenhilfe®

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.

Der am 1. Januar 2006 im Amt befindliche Prasident der Bundesmonopolverwaltung fur Branntwein
erhalt weiterhin Dienstbezuige aus der Besoldungsgruppe B 6.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 5.

Wenn der Amtsinhaber nicht Professor im Sinne des § 32 Satz 1 ist und soweit nicht in den Besol-
dungsgruppen W 2, W 3.

Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefligt werden, der auf die Dienststelle oder sonstige Ein-
richtung hinweist, der der Amtsinhaber angehért. Der Zusatz ,und Professor” darf beigefiigt werden,
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wenn der Leiter der Dienststelle oder sonstigen Einrichtung diesen Zusatz in der Amtsbezeichnung
fuhrt.
Das Amt steht nur fur den ersten Amtsinhaber zur Verfugung.

Besoldungsgruppe B 5
Bundesbankdirektor*
Direktor bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
— als stellvertretender Geschaftsfihrer oder Mitglied der Geschaftsfihrung —
Direktor bei einem Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversicherung

— als stellvertretender Geschaftsfiihrer oder Mitglied der Geschéftsfihrung, wenn der
Erste Direktor in Besoldungsgruppe B 6 eingestuft ist —

Direktor und Professor bei der Bundesagentur fur Arbeit

— als Direktor des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung —2
Direktor und Professor der Stiftung Jidisches Museum Berlin
Erster Direktor eines Regionaltrdgers der gesetzlichen Rentenversicherung

— als Geschaéftsfuhrer oder Vorsitzender der Geschéftsfuhrung bei mehr als 2,3 Milli-
onen und hdchstens 3,7 Millionen Versicherten und laufenden Rentenfallen —

Generaldirektor der Staatsbibliothek der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz

Generaldirektor und Professor der Staatlichen Museen der Stiftung PreuRischer Kulturbe-
sitz

Inspekteur der Bereitschaftspolizeien der Lander
Oberdirektor bei der Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit
— als Geschéftsfiihrer -2

Prasident der Bundesanstalt fir den Digitalfunk der Behérden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben

Prasident der Bundesfinanzakademie

Prasident der Fachhochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung®
Prasident des Bundesamtes fir Naturschutz

Prasident des Bundessprachenamtes

Prasident einer Bundespolizeidirektion*

Préasident einer Wasser- und Schifffahrtsdirektion

Prasident und Professor der Bundesanstalt fir Stralenwesen

Prasident und Professor der Stiftung Deutsches Historisches Museum
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Prasident und Professor des Bundesamtes fur Kartographie und Geodasie
Prasident und Professor des Bundesamtes fur Seeschifffahrt und Hydrographie
Prasident und Professor des Hauses der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland

Vorsitzendes Mitglied der Geschéftsfilhrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur
fur Arbeit®

1 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B 3, B 6, B 9.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6.

Wenn der Amtsinhaber nicht Professor im Sinne des § 32 Satz 1 ist und soweit nicht in den Besol-
dungsgruppen W 2, W 3.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 4.

Der erste Stelleninhaber dieses Amtes bei der Bundespolizeidirektion in Berlin erhélt Dienstbezlige
aus der Besoldungsgruppe B 6, soweit ihm bisher ein Amt dieser Besoldungsgruppe Ubertragen war.
Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 6, B 7.

Besoldungsgruppe B 6
Botschafter"
Bundesbankdirektor?
Bundesdisziplinaranwalt
Bundeswehrdisziplinaranwalt
Direktor beim Amt fur den Militarischen Abschirmdienst
— als der standige Vertreter des Amtschefs —
Direktor beim Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
— als der leitende Beamte —

Direktor beim Bundesbeauftragten fir die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik

— als der leitende Beamte —
Direktor beim Bundesrechnungshof
Direktor des Zentrums fur Informationsverarbeitung und Informationstechnik
Direktor und Professor bei der Bundesagentur fir Arbeit

— als Direktor des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung —°

Erster Direktor bei der Bundesnetzagentur flr Elektrizitat, Gas, Telekommunikation, Post
und Eisenbahnen

Erster Direktor bei einem Amt der Bundeswehr, dessen Leiter in Besoldungsgruppe B 9
eingestuft ist
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— als Leiter einer groRen und bedeutenden Abteilung oder als Geschéftsfuhrender
Beamter —

Erster Direktor beim Bundesnachrichtendienst*
Erster Direktor beim Planungsamt der Bundeswehr
— als standiger Vertreter des Amtschefs —
Erster Direktor der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
— als Geschéftsfuhrer oder Vorsitzender der Geschaftsfihrung —
Erster Direktor eines Regionaltragers der gesetzlichen Rentenversicherung

— als Geschaéftsfuhrer oder Vorsitzender der Geschéftsfuhrung bei mehr als 3,7 Milli-
onen Versicherten und laufenden Rentenfallen —°

Generaldirektor der Deutschen Nationalbibliothek
Generalkonsul®
Gesandter®
Militargeneraldekan
Militargeneralvikar
Ministerialdirigent
— bei einer obersten Bundesbehorde
als Leiter einer Abteilung,’
als Leiter einer Unterabteilung,®

als der standige Vertreter eines in Besoldungsgruppe B 9 eingestuften Abteilungs-
leiters, soweit kein Unterabteilungsleiter vorhanden ist® —

— beim Bundesprésidialamt und beim Bundeskanzleramt als Leiter einer auf Dauer
eingerichteten Gruppe —

Oberdirektor bei der Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit
— als Geschéftsfiihrer -
Prasident der Bundesakademie fur offentliche Verwaltung
Prasident der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk
Prasident der Bundeszentrale fir politische Bildung
Prasident des Bildungs- und Wissenschaftszentrums der Bundesfinanzverwaltung
Prasident des Bundesamtes fur Bauwesen und Raumordnung

Prasident des Bundesamtes fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe
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Prasident des Bundesamtes fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
Prasident des Bundesamtes fur Guterverkehr

Prasident des Bundesamtes fir Justiz

Prasident des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik

Prasident des Bundesamtes fir zentrale Dienste und offene Vermogensfragen und des
Bundesausgleichsamtes

Préasident des Bundesarchivs

Prasident des Bundeseisenbahnvermdgens

Prasident des Bundeszentralamtes fur Steuern

Prasident des Deutschen Wetterdienstes

Prasident des Eisenbahn-Bundesamtes

Prasident des Kraftfahrt-Bundesamtes

Prasident des Luftfahrt-Bundesamtes

Prasident des Zollkriminalamtes

Prasident einer Bundesfinanzdirektion

Prasident und Professor der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Prasident und Professor des Bundesinstituts fiir Risikobewertung
Prasident und Professor des Deutschen Archéaologischen Instituts

Prasident und Professor des Friedrich-Loeffler-Instituts, Bundesforschungsinstitut fur
Tiergesundheit

Prasident und Professor des Johann Heinrich von Thinen-Instituts, Bundesforschungsin-
stitut fur Landliche Raume, Wald und Fischerei

Prasident und Professor des Julius Kihn-Instituts, Bundesforschungsinstitut fir Kultur-
pflanzen

Prasident und Professor des Max Rubner-Instituts, Bundesforschungsinstitut fir Ernah-
rung und Lebensmittel

Vizeprasident beim Bundeskriminalamt

Vizeprasident beim Bundesnachrichtendienst
Vizeprasident beim Bundespolizeiprasidium
Vizeprasident beim Bundesverwaltungsamt
Vizeprésident des Bundesamtes fir Verfassungsschutz

Vizeprasident des Bundesversicherungsamtes
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Vorsitzendes Mitglied der Geschéftsfilhrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur
fur Arbeit®

Brigadegeneral

Flottillenadmiral

Generalapotheker

Generalarzt

Admiralarzt

! Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3, B 9.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B 3,B 5, B 9.

8 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5.

: Die Amtsinhaber sind berechtigt, die Amtsbezeichnung ,Erster Direktor* zu fihren.

Fir die am 31. Dezember 2000 vorhandenen Ersten Direktoren einer Landesversicherungsanstalt —
als Geschaftsfiuihrer der Landesversicherungsanstalten Baden und Wirttemberg — gelten die durch
Artikel 1 Nummer 23 Buchstabe t Doppelbuchstabe bb des Sechsten Besoldungsanderungsgesetzes
vom 14. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3702) gestrichenen Amter weiter.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3.

Soweit die Funktion nicht dem Amt des Ministerialdirektors in Besoldungsgruppe B 9 zugeordnet ist.
Soweit die Funktion nicht dem Amt des Ministerialrats in Besoldungsgruppe B 3 zugeordnet ist.
Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B5, B 7.

© © N o

Besoldungsgruppe B 7
Ministerialdirigent
— im Bundesministerium der Verteidigung als standiger Vertreter des Leiters einer
grol3en oder bedeutenden Abteilung oder als Leiter des Stabes Organisation und
Revision —
Prasident der Bundesakademie flr Sicherheitspolitik
Prasident der Bundesanstalt fur Landwirtschaft und Ernahrung
Prasident des Amtes fur den Militarischen Abschirmdienst
Prasident des Bildungszentrums der Bundeswehr
Prasident des Bundesamtes fur Strahlenschutz
Prasident des Bundesamtes fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
Prasident des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
Prasident des Planungsamtes der Bundeswehr
Prasident und Professor der Bundesanstalt fir Geowissenschaften und Rohstoffe

Prasident und Professor der Bundesanstalt fir Materialforschung und -prifung

Prasident und Professor des Bundesinstituts fiir Arzneimittel und Medizinprodukte
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Prasident und Professor des Paul-Ehrlich-Instituts
Prasident und Professor des Robert Koch-Instituts
Vizeprasident

— eines Amtes der Bundeswehr, dessen Leiter in Besoldungsgruppe B 9 eingestuft
ist —

Vorsitzendes Mitglied der Geschaftsfihrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur
fur Arbeit

Generalmajor
Konteradmiral
Generalstabsarzt

Admiralstabsarzt

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 5, B 6.

Besoldungsgruppe B 8
Direktor bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
— als Mitglied des Direktoriums —
Prasident der Stiftung Preul3ischer Kulturbesitz
Prasident des Bundesamtes fir Migration und Fliichtlinge
Prasident des Bundeskartellamtes
Préasident des Deutschen Patent- und Markenamtes
Prasident des Statistischen Bundesamtes
Prasident des Umweltbundesamtes

Prasident und Professor der Physikalisch-Technischen Bundesanstalt

Besoldungsgruppe B 9
Botschafter
Bundesbankdirektor?
Direktor beim Bundesverfassungsgericht

Ministerialdirektor
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— bei einer obersten Bundesbehérde als Leiter einer Abteilung —*

Prasident des Bundesamtes fur Ausrustung, Informationstechnik und Nutzung der Bun-
deswehr

Prasident des Bundesamtes fiir das Personalmanagement der Bundeswehr

Prasident des Bundesamtes fir Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der
Bundeswehr

Prasident des Bundesamtes fiir Verfassungsschutz
Prasident des Bundeskriminalamtes

Prasident des Bundesnachrichtendienstes
Prasident des Bundespolizeiprasidiums

Prasident des Bundesversicherungsamtes
Prasident des Bundesverwaltungsamtes

Vizeprasident des Bundesrechnungshofes

Generalleutnant
Vizeadmiral
Generaloberstabsarzt

Admiraloberstabsarzt

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3, B 6.
Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B 3, B 5, B 6.
Soweit die Funktion nicht dem Amt des Ministerialdirigenten in Besoldungsgruppe B 6 zugeordnet ist.

Besoldungsgruppe B 10
Ministerialdirektor

— als Stellvertretender Chef des Presse- und Informationsamtes der Bundesregie-
rung —

— als Stellvertretender Sprecher der Bundesregierung —

Prasident der Deutschen Rentenversicherung Bund

General*

Admiral*

Erhalt als Generalinspekteur der Bundeswehr eine Amtszulage nach Anlage IX.
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Besoldungsgruppe B 11

Prasident des Bundesrechnungshofes

Staatssekretéar
Anhang 2
(zu Artikel 1 Nummer 43)
Anlage I
(zu § 32 Satz 1)
Bundesbesoldungsordnung W
Vorbemerkungen
1. Zulagen

(1) Fur Professoren, die bei obersten Bundesbehdrden oder bei obersten Gerichts-
hofen des Bundes verwendet werden, gilt die Nummer 7 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B mit der MalRgabe entsprechend, dass sich die Zu-
lage in der Besoldungsgruppe W 1 nach dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe
A 13 und in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 nach dem Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe B 3 berechnet. Bei Professoren, denen bei ihrer Verwendung bei obersten
Bundesbehotrden oder bei obersten Gerichtshéfen des Bundes ein zweites Hauptamt als
Beamter oder Richter Ubertragen worden ist, richtet sich die Stellenzulage nach dem
zweiten Hauptamt. Die fur das zweite Hauptamt maligebende Besoldungsgruppe be-
stimmt sich nach der in Anlage IX fiir die Beamten, Richter und Soldaten bei obersten
Behorden und obersten Gerichtshéfen des Bundes getroffenen Regelung.

(2) Professoren der Besoldungsgruppe W 1 erhalten, wenn sie sich als Hochschul-
lehrer bewahrt haben (8 132 Absatz 2 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes), ab dem
Zeitpunkt der ersten Verlangerung des Beamtenverhdltnisses auf Zeit eine nicht ruhege-
haltfahige Zulage in H6he von monatlich 273,00 Euro.

2. Dienstbeziige fur Professoren als Richter

Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt eines Richters der Besol-
dungsgruppen R 1 oder R 2 ausiben, erhalten, solange sie beide Amter bekleiden, die
Dienstbeziige aus ihrem Amt als Professor und eine nicht ruhegehaltfahige Zulage. Die
Zulage betragt, wenn der Professor ein Amt der Besoldungsgruppe R 1 austibt, monatlich
205,54 Euro, wenn er ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 ausiibt, monatlich 230,08 Euro.
3. Amtsbezeichnungen

Weibliche Beamte fuhren die Amtsbezeichnung in der weiblichen Form.

Besoldungsgruppe W 1
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Professor als Juniorprofessor*

Nach § 131 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes an einer Universitat oder gleichgestellten Hoch-
schule.

Besoldungsgruppe W 2
Professor!
— an einer Fachhochschule —

Universitatsprofessor *

Prasident der ...} 23

Vizeprasident der ..." >3

Kanzler der ..} %3

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, der der Amtsinha-
ber angehort.

Soweit nicht in Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnungen A und B (8 32 Satz 3).

Besoldungsgruppe W 3
Professor!
— an einer Fachhochschule —

Universitatsprofessor*

Prasident der ... 23

Vizeprasident der .." >3

Kanzler der ...} %3

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, der der Amtsinha-
ber angehort.

Soweit nicht in Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnungen A und B (8 32 Satz 3).
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Anhang 3
(zu Artikel 1 Nummer 43)
Anlage IlI
(zu 8 37 Satz 1)
Bundesbesoldungsordnung R
Vorbemerkungen

1. Amtsbezeichnungen

Weibliche Richter und Staatsanwadlte fiihren die Amtsbezeichnungen in der weibli-
chen Form.

2. Zulage fur Richter und Staatsanwalte bei obersten Gerichtshéfen des Bundes
sowie bei obersten Behdrden

(1) Richter und Staatsanwalte erhalten, wenn sie bei obersten Gerichtshdofen des
Bundes oder obersten Bundesbehdrden verwendet werden, eine Stellenzulage nach An-
lage IX.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben der bei der Deutschen Bundesbank gewahr-
ten Bankzulage und neben Auslandsdienstbeziigen oder Auslandsverwendungszuschlag
nach Abschnitt 5 gewahrt. Sie wird neben einer Stellenzulage nach Nummer 8 der Vor-
bemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B nur gewahrt, soweit sie die-
se Ubersteigt.

(3) Richter und Staatsanwalte erhalten wahrend der Verwendung bei obersten Be-
hérden eines Landes, das fir die Richter und Staatsanwalte fur die Verwendung bei sei-

nen obersten Behorden eine Stellenzulage vorsieht, die Stellenzulage in der nach dem
Besoldungsrecht dieses Landes bestimmten Hohe.

Besoldungsgruppe R 1

Besoldungsgruppe R 2

Richter am Bundespatentgericht
Vorsitzender Richter am Truppendienstgericht
Vizeprasident des Truppendienstgerichts®

Staatsanwalt beim Bundesgerichtshof

Erhalt als der standige Vertreter des Prasidenten eine Amtszulage nach Anlage 1X.
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Besoldungsgruppe R 3

Vorsitzender Richter am Bundespatentgericht
Prasident des Truppendienstgerichts

Oberstaatsanwalt beim Bundesgerichtshof

Besoldungsgruppe R 4

Vizeprasident des Bundespatentgerichts

Besoldungsgruppe R 5

Besoldungsgruppe R 6
Richter am Bundesarbeitsgericht
Richter am Bundesfinanzhof
Richter am Bundesgerichtshof
Richter am Bundessozialgericht

Richter am Bundesverwaltungsgericht

Bundesanwalt beim Bundesgerichtshof

Besoldungsgruppe R 7
Bundesanwalt beim Bundesgerichtshof

— als Abteilungsleiter bei der Bundesanwaltschaft —

Besoldungsgruppe R 8
Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht
Vorsitzender Richter am Bundesfinanzhof
Vorsitzender Richter am Bundesgerichtshof

Vorsitzender Richter am Bundessozialgericht
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Vorsitzender Richter am Bundesverwaltungsgericht
Prasident des Bundespatentgerichts

Vizeprasident des Bundesarbeitsgerichts®
Vizepréasident des Bundesfinanzhofs®
Vizepréasident des Bundesgerichtshofs®
Vizeprasident des Bundessozialgerichts®

Vizeprasident des Bundesverwaltungsgerichts®

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe R 9

Generalbundesanwalt beim Bundesgerichtshof

Besoldungsgruppe R 10
Prasident des Bundesarbeitsgerichts
Prasident des Bundesfinanzhofs
Prasident des Bundesgerichtshofs
Prasident des Bundessozialgerichts

Prasident des Bundesverwaltungsgerichts

Anhang 4

(zu Artikel 1 Nummer 43)
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Anlage IV

(zu 8 20 Absatz 2 Satz 2, § 32 Satz 2, § 37 Satz 2)

Grundgehalt

Gultig ab 1. August 2013
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1. Bundesbesoldungsordnung A
Besoldungs- (Moiigbr;gggeer:r?guro)
gruppe Stufe 1l | Stufe2 | Stufe3 | Stufed4 | Stufe5 | Stufe6 | Stufe7 | Stufe 8
A2 1845,90 | 1889,03 | 1933,32 | 1966,51 | 2000,83 | 2035,14 | 2069,43 | 2 103,74
A3 1920,04 | 196541 | 2010,77 | 2047,30 | 2083,83 | 2120,33 | 2 156,86 | 2 193,37
A4 1962,11 | 2016,31 | 2070,54 | 2113,70 | 2 156,86 | 2200,02 | 2 243,17 | 2 283,02
A5 1977,58 | 2045,08 | 2099,30 | 2152,43 | 220556 | 2259,79 | 2312,90 | 2 364,91
A6 2021,84 | 2100,43 | 2180,09 | 2240,96 | 2304,04 | 2364,91 | 2432,41 | 2491,07
A7 2126,98 | 2196,70 | 2288,58 | 2382,62 | 2474,47 | 2567,43 | 2637,15 | 2 706,86
A8 225535 | 2339,46 | 2457,87 | 2577,39 | 2696,90 | 2779,89 | 2864,01 | 2947,01
A9 2441,26 | 2524,27 | 2654,86 | 2787,65 | 2918,22 | 3006,77 | 3096,42 | 3 183,83
A 10 2619,43 | 2733,42 | 2898,32 | 3062,09 | 3225,88 | 3339,88 | 3453,84 | 3567,85
All 3006,77 | 3176,09 | 3344,30 | 3513,62 | 3629,81 | 3746,01 | 3862,21 | 3978,41
Al12 3223,69 | 3423,98 | 3625,39 | 3825,68 | 3965,13 | 4102,34 | 4 240,68 | 4 381,23
A 13 3780,31 | 3968,45 | 415547 | 4343,60 | 4473,08 | 4603,67 | 4733,13 | 4860,40
A14 3887,67 | 4130,01 | 4373,48 | 461583 | 4782,92 | 4951,15 | 5118,25 | 5 286,47
A 15 4751,96 | 4971,08 | 5138,17 | 5305,28 | 5472,39 | 5638,39 | 5804,38 | 5969,26
A 16 5242,19 | 5496,74 | 5689,28 | 5881,85 | 6 073,30 | 6 266,97 | 6 459,52 | 6 649,87

Erh6hungsbetrage fir die Besoldungsgruppen A5, A 6, A9 und A 10

Das Grundgehalt erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 fir Beamte des mittleren Dienstes sowie
fur Unteroffiziere um 19,67 Euro; es erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10 fir Beamte des geho-
benen Dienstes sowie fir Offiziere um 8,58 Euro.

2. Bundesbesoldungsordnung B

Besoldungs- Grundgehalt
gruppe (Monatsbetrage in Euro)
B1 5 969,26
B2 6 934,27
B3 7 342,62
B4 7 769,78
B5 8 260,04
B6 8 725,94
B7 9175,23
B8 9 645,55
B9 10 228,76
B 10 12 040,35
B 11 12 508,46

3. Bundesbesoldungsordnung W

Besoldungs- Grundgehalt
gruppe (Monatsbetrage in Euro)
W1 4 154,37
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
W 2 5161,20 5 464,80 5 768,40
W 3 5 768,40 6 173,20 6 578,00
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4. Bundesbesoldungsordnung R
Grundgehalt
BeS(r)lIJdur:ags- (Monatsbetrage in Euro)
grupp Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6 | Stufe7 | Stufe 8

R1 3780,31 | 4 144,41 | 4509,60 | 483276 | 5154,78 | 5477,93 | 5798,85 | 6 124,20

R2 4593,69 | 4829,43 | 5064,04 | 5384,96 | 5708,09 | 6030,14 | 6353,28 | 6676,44

R3 7 342,62

R4 7 769,78

R5 8 260,04

R 6 8 725,94

R7 9175,23

R 8 9 645,55

R9 10 228,76

R 10 12 558,28

Anhang 5
(zu Artikel 1 Nummer 48)
Anlage IX

(zu Anlage I und 1lI)

Gultig ab 1. August 2013

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

—in der Reihenfolge der Gesetzesstellen —
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Dem Grunde nach geregelt in
Prozentsatz

Monatsbetrage in Euro,

Dem Grunde nach geregelt in
Prozentsatz

Monatsbetrage in Euro,

Bundesbesoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen

Nummer 3a

Nummer 4

Nummer 4a

Nummer 5
Die Zulage betragt fir

Mannschaften, Unteroffiziere/Beamte
der Besoldungsgruppen A 5und A 6
Unteroffiziere/Beamte
der Besoldungsgruppen A 7 bis A 9
Offiziere/Beamte des gehobenen
und héheren Dienstes

Nummer 5a
Absatz 1
Nummer 1
Buchstabe a

Beamte des mittleren Dienstes und Unteroffiziere

der Besoldungsgruppen A 5 bis A 9
Beamte des gehobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sow ie
Offiziere des millitarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13

Buchstabe b

Beamte des mittleren Dienstes und Unteroffiziere

der Besoldungsgruppen A 5 bis A 9
Beamte des gehobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sow ie
Offiziere des millitdrfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13

Buchstabe ¢
Beamte des gehobenen und des hoéheren
Dienstes und Offiziere der Besoldungs-
gruppen A 9 bis A 12 sow ie Offiziere des
militérfachlichen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13 und Offiziere des Truppendienstes
ab Besoldungsgruppe A 13

134,22

53,69

80,53

37,57

53,69

80,53

245,86

271,47

210,00

235,61

271,47

Nummer 2 und 3
Beamte des mittleren Dienstes und Unteroffiziere
der Besoldungsgruppen A 5 bis A 9
Beamte des gehobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sow ie
Offiziere des militdrfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
Nummer 4
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb
Beamte des mittleren und des gehobenen
Dienstes und Unteroffiziere der
Besoldungsgruppen A 5 bis A 9, Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sow ie
Offiziere des millitarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
Buchstabe b
Beamte des mittleren und des gehobenen
Dienstes und Unteroffiziere der
Besoldungsgruppen A 5 bis A 9, Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sow e
Offiziere des militarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
Nummer 5 und 6
Beamte des mittleren Dienstes und Unteroffiziere
der Besoldungsgruppen A 5 bis A 9
Beamte des gehobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sow ie
Offiziere des militarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
Beamte des hoheren Dienstes und Offiziere
des Truppendienstes ab Besoldungsgruppe
A 13

Nummer 6
Absatz 1 Satz 1
Buchstabe a
Buchstabe b
Buchstabe ¢
Buchstabe d
Absatz 1 Satz 2

169,03

189,51

271,47

210,00

169,03

107,56

169,03

235,61

483,17
386,54
338,05
309,23
614,64
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Dem Grunde nach geregelt in

Monatsbetrage in Euro,
Prozentsatz

Dem Grunde nach geregelt in

Monatsbetrége in Euro,
Prozentsatz

Nummer 6 a

Nummer 7
Die Zulage betrégt fur
Beamte und Soldaten der

Gehaltern, des

oder, bei festen

107,38

12,5 Prozent des
Endgrundgehalts

Grundgehalts der
Besoldungsgruppe *

Besoldungsgruppe(n)
A2bisAS5 A5
A6bisA9 A9
A 10 bis A 13 A 13
Al14,A15B1 A 15
A 16,B2bis B4 B3
B5bisB7 B 6
B 8 bis B 10 B9
B 11 B 11
Nummer 8

Die Zulage betragt

fur Beamte der Besoldungsgruppen
A2bisA5
A6bisA9
A 10 und héher

Nummer 8a

Die Zulage betragt

fur Beamte der Besoldungsgruppen
A2bisA5
A6bisA9
A 10 bis A 13
A 14 und héher

fur Anw arter der Laufbahngruppe
des mittleren Dienstes
des gehobenen Dienstes
des hoheren Dienstes

Nummer 8b
Die Zulage betragt
fur Beamte der Besoldungsgruppen
A2bisA5
A6bisA9
A 10 bis A 13
A 14 und héher

120,80
161,06
201,32

73,56
100,31
123,72
147,11

53,50
70,21
86,94

96,63
128,85
161,06
193,27

*Nach Ma3gabe des Artikels 1§ 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember

1975 (BGBI. 1 S. 3091).

Nummer 9
Die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit
von einem Jahr
von zw ei Jahren

Nummer 9a

Absatz 1
Buchstabe a
Buchstabe b
Buchstabe c

Absatz 2
Buchstabe a
Buchstabe b

Nummer 10 Absatz 1
Die Zulage betréagt
nach einer Dienstzeit

von einem Jahr
von zw ei Jahren

Nummer 11

Nummer 12

Nummer 13 Absatz 1
Die Zulage betragt fur Beamte
des mittleren Dienstes
des gehobenen Dienstes

Nummer 14

Nummer 16
Die Zulage betragt
fur Beamte der Besoldungsgruppen
A2bisA7
A 8bis A 11
A 12 bis A 15
A 16 und héher

66,87
133,75

107,38
214,74
161,06

42,94
53,69

66,87
133,75

614,64

40,27

17,91
40,27

24,17

46,02
61,36
71,58
92,03




Drucksache 50/13

- 66 -
Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrage in Euro, Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrage in Euro,
Prozentsatz Prozentsatz
Nummer 17 Bundesbesoldungsordnung R
Die Zulage betragt Vorbemerkungen
fur Beamte der Besoldungsgruppe(n)
A2undA3 12,78 Nummer 2
A4bisA6 17,90 Die Zulage betragt 12,5 Prozent des
A 7 bis A 10 35,79 Endgrundgehalts
A1l 40,90 oder, bei festen
A 12 bis A 15 48,57 Gehéltern, des
A 16 bis B 4 58,80 Grundgehalts
B 5 bis B7 71,58 der Besoldungs-
gruppe *
Besoldungsgruppe FuBnote a) bei Verw endung
bei obersten Gerichtshéfen
A2 1 36,78 des Bundes fiir die Richter
2 67,85 und Staatsanw alte
A3 2 36,78 der Besoldungsgruppe(n)
4 67,85 R1 R1
5 34,26 R2bis R4 R3
A4 1 36,78 R5bis R7 R6
2 67,85 R 8 bis R 10 R9
4 7,39 b) bei Verw endung
A5 1 36,78 bei obersten Bundesbehorden
3 67,85 oder bei obersten
A6 2 36,78 Gerichtshoéfen des Bundes,
A7 5 45,68 w enn ihnen kein Richter-
A8 1 58,85 amt Ubertragen ist, fur die
A9 1,3 273,81 Richter und Staatsanw alte
A 13 1 278,28 der Besoldungsgruppe(n)
7 127,19 R1 A 15
Al4 5 190,79 R2bis R4 B3
A 15 3 254,35 R5bis R7 B6
8 190,79 R 8 bis R 10 B9
A 16 10 213,36
B 10 1 440,88 Besoldungsgruppe FuBnote
R2 1 210,93
R8 1 421,78
*Nach MaRgabe des Artikels 18 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember
1975 (BGBI.1S.3091).
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen
Anderung der Professorenbesoldung

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat mit Urteil vom 14. Februar 2012 (Az. 2
BvL 4/10) die Besoldung fur Professoren der Besoldungsgruppe W 2 fir verfas-
sungswidrig erklart. Nach Auffassung des Gerichts stellt die W-2-Besoldung keine
angemessene Alimentation dar und ist daher mit Artikel 33 Absatz 5 des Grundgeset-
zes (GG) unvereinbar. Gegenstand des Urteils war die hessische W-2-Besoldung. Da
die einschlagigen besoldungsrechtlichen Vorschriften weitgehend inhaltsgleich sind,
hat das Urteil auch fur die Rechtslage im Bund Bedeutung. Mit der Neuregelung wer-
den die Vorgaben des Gerichts in einer Weise umgesetzt, die neben einer deutlichen
Anhebung des Grundgehalts auch den Anreizcharakter der Leistungsbeziige und
somit das zweigliedrige Vergutungssystem flr Professoren erhélt.

In weiteren Bereichen wird Anderungsbedarf auf Grund von Rechtsprechung, organi-
satorischen Umstrukturierungen und Praxiserfordernissen aufgegriffen.

Zudem erfolgen redaktionelle Anderungen und Klarstellungen.

Wesentlicher Inhalt des Entwurfs
Professorenbesoldung

Die vorgesehenen Anderungen knipfen an das Professorenbesoldungsreformgesetz
vom 16. Februar 2002 (BGBI. | S. 686) an, mit dem der Bundesgesetzgeber — damals
noch einheitlich fur Bund und Lander — eine neue zweigliedrige Vergutungssystematik
eingefuihrt hatte. Danach besteht die Besoldung von Professoren aus einem festen
Grundgehalt sowie variablen Leistungsbezlgen, fur die ein einklagbarer Rechtsan-
spruch nicht besteht. Zum 1. Januar 2005 l6ste die Bundesbesoldungsordnung W fiir
neu eingestellte Professoren die zuvor geltende Bundesbesoldungsordnung C ab.
Die als Festgehalter ausgestalteten neuen Grundgehaltsbetrdge wurden gegeniber
den Werten der Bundesbesoldungsordnung C abgesenkt, um bei gleichbleibenden
Ausgaben finanziellen Spielraum fir die Vergabe von Leistungsbeziigen zu schaffen.

An dem vom BVerfG fiir verfassungsmafiig erachteten zweigliedrigen Vergitungssys-
tem der W-Besoldung, bestehend aus festen Grundgehaltern und variablen Leis-
tungsbeziigen, wird festgehalten. Leistungsbeziige werden auch weiterhin (ohne Ein-
rdumung eines Rechtsanspruchs) nur im Rahmen der zur Verfigung stehenden Mittel
gewahrt. Es erfolgt demnach keine Abkehr von der Leistungsorientierung der Profes-
sorenbesoldung.

Zur Wahrung des sich aus Artikel 33 Absatz 5 GG (Grundsatz der amtsangemesse-
nen Alimentation) ergebenden Abstandsgebots wird neben der vom BVerfG aus-
dricklich verlangten Erhéhung der Besoldung der Besoldungsgruppe W 2 auch das
Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 3 angepasst.

Im Einzelnen sieht der Gesetzentwurf zur Sicherung einer amtsangemessenen Ali-
mentation der W-Professoren folgende Anderungen vor:
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a)

b)

c)

Erhéhung des Grundgehaltes

Eine amtsangemessene Professorenbesoldung wird durch eine Erhéhung des
Grundgehaltes erreicht. Die vom BVerfG grundsatzlich zugelassene Regelungs-
variante einer ,alimentativen* Ausgestaltung der Leistungsbezige liefe entweder
auf eine kaum praktikable oder auf eine garantierte Leistungsbezahlung hinaus.

Fur den Umfang der erforderlichen Grundgehaltserh6hung gibt das BVerfG in
seinem Urteil keine konkreten positiven Vorgaben. Aus den im Urteil gezogenen
Quervergleichen, insbesondere dem systeminternen Vergleich mit der Besol-
dungsordnung A, wird jedoch deutlich, dass fur das Gericht die mafRgebliche
Vergleichsgruppe fur Professoren der Besoldungsgruppe W 2 Beamte der Besol-
dungsgruppe A 15 sind. Als Vergleichsgruppe fur die Professoren der Besol-
dungsgruppe W 3 zieht der vorliegende Gesetzentwurf — auch vor dem Hinter-
grund des Abstandsgebots — dementsprechend Beamte der Besoldungsgruppe
A 16 heran.

Einflhrung von Erfahrungsstufen

Es wird ein nach Erfahrungsstufen gestaffeltes Grundgehalt eingefiihrt. Dieses
erdffnet den Professoren vorhersehbare Gehaltssteigerungen und erkennt den
mit fortschreitender Lehr- und Forschungstatigkeit einhergehenden Erfahrungs-
zuwachs durch ein ansteigendes Grundgehalt an. Zudem entspricht ein gestaffel-
tes Grundgehalt dem seitens des BVerfG angestellten Vergleich mit der Besol-
dungsordnung A. Vorgesehen sind drei Stufen, wobei die n&chsthéhere Stufe
nach einer Erfahrungszeit von jeweils sieben Jahren erreicht wird; die Endstufe
wird also nach einer Erfahrungszeit von insgesamt 14 Jahren erreicht. Vor dem
Hintergrund der Ausfihrungen des BVerfG wird das Endgrundgehalt nahe der
Endstufe der Besoldungsgruppen A 15 und A 16 angesetzt. Dass diesem End-
grundgehalt zwei Erfahrungsstufen vorgeschaltet werden, dient auch dem Zweck,
weiterhin in mdglichst groRem Umfang Mittel flr Leistungsbezlige einsetzen zu
koénnen.

Anrechnung bislang gewahrter Leistungsbeziige

Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige, die auf der Grundlage des bisherigen
Rechts vergeben wurden, werden angerechnet, soweit sie den Betrag Uberstei-
gen, um den das jeweilige Grundgehalt angehoben wird. Besondere Leistungs-
beziige und Funktionsleistungsbeziige sollen dagegen nicht der Anrechnung un-
terfallen. Mit dieser differenzierenden Regelung bleibt der Anreizcharakter bisher
vergebener Leistungsbezige erhalten, ohne dass zugleich ein zu starkes Ge-
haltsgefalle zwischen vorhandenen und neu berufenen Professoren droht. Eine
Schlechterstellung oder Absenkung der bisherigen Bezlge ist mit der Anrech-
nung nicht verbunden.

2. Der Gesetzentwurf greift ferner Anderungsbedarf auf, der sich aus der Recht-
sprechung, organisatorischen Umstrukturierungen und Praxiserfordernissen ergeben

hat.

Unter Bezugnahme auf das in einem Beforderungsstreitverfahren ergangene Ur-
teil des Bundesverwaltungsgerichts (BVerwG) vom 30. Juni 2011 — 2 C 19.10 —
haben verschiedene Instanzgerichte die Dienstpostenbiindelung, d. h. die Zuord-
nung einer Funktion zu mehreren Amtern, in Frage gestellt. Die Zulassigkeit die-
ses personalwirtschaftlich notwendigen Instruments wird nunmehr klargestellt.

Den Vorgaben des BVerfG entsprechend wird der Familienzuschlag fur Lebens-
partner rickwirkend zum 1. August 2001 gewahrt.
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Es wird eine Erméachtigungsnorm aufgenommen, die zur Abgeltung besonderer
Erschwernisse des Schichtdienstes und des Dienstes zu wechselnden Zeiten be-
sondere Regelungen fiir die bei der Bahn und den Postnhachfolgeunternehmen
beschaftigten Beamtinnen und Beamten zulasst.

Mit einer Ermachtigungsnorm wird ermaoglicht, dass die Heilfursorge fir die Poli-
zeivollzugsbheamten in der Bundespolizei in einer Rechtsverordnung geregelt
werden kann.

Die Zulagen fur Systemoperatoren Wéarmebildgerat der Bundespolizei werden
neu geordnet.

In den Bundesbesoldungsordnungen A und B werden einige Amter ausgebracht,
gestrichen oder angepasst.

Fur die Ubertragung von Aufgaben der Bundeswehrverwaltung (u.a. Besol-
dungs- und Versorgungsbearbeitung) auf Behdrden im Geschéaftsbereich des
Bundesministeriums des Innern und des Bundesministeriums der Finanzen wer-
den die gesetzlichen Rahmenbedingungen geschaffen.

In den Bundesbesoldungsordnungen (Anlagen | bis Ill) werden Landerbezugnahmen
gestrichen, denen nach der Foéderalismusreform | im Bundesbesoldungsgesetz
(BBesG) keine Bedeutung mehr zukommt. Im Ubrigen werden rechtsférmlich not-
wendige Anderungen vorgenommen.

Alternativen

IV. Gesetzgebungskompetenz

Der Bund hat die ausschliel3liche Gesetzgebungskompetenz nach Artikel 73 Absatz 1
Nummer 8 GG fur die Rechtsverhéltnisse der im Dienst des Bundes und der bundesun-
mittelbaren Kdrperschaften des offentlichen Rechts stehenden Personen sowie nach Arti-
kel 73 Absatz 1 Nummer 1 GG fiur die Regelung der Dienstverhéltnisse in den Streitkraf-

ten.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und vdlkerrechtlichen

Vertragen

Der Gesetzesentwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union und dem Vdlkerrecht
vereinbar.

VI.

1.

Gesetzesfolgen

Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Der Entwurf sieht keine Verwaltungsvereinfachung vor.

2.

Nachhaltigkeitsaspekte

Das Vorhaben hat keine Auswirkungen auf die Ziele und Indikatoren der nationalen
Nachhaltigkeitsstrategie.
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3. Haushaltsausgaben ohne Erfillungsaufwand

Die Kostenwirkungen der einzelnen Regelungen kdnnen nur zum Teil berechnet, zu ei-
nem anderen Teil wegen fehlender Kenntnis der anspruchsbegriindenden Tatsachen nur
geschatzt werden. Unter Zugrundelegung realistischer Annahmen sind insgesamt Mehr-
ausgaben von etwa 0,6 Millionen Euro jahrlich sowie einmalig weiterer 0,2 Millionen Euro
Zu erwarten.

Alle Mehrausgaben werden innerhalb der Einzelplane erwirtschaftet und belasten daher
den Bundeshaushalt nicht zusatzlich. Im Einzelnen:

Die Kostenwirkungen der Neuregelung der Professorenbesoldung (Anhebung der Grund-
gehélter) richten sich nach der individuell unterschiedlichen Anerkennung von Erfah-
rungszeiten und der Anrechnung bisheriger Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs-
und Bleibeverhandlungen. Es sind fir die rund 200 derzeit betroffenen Professoren der
Bundeshochschulen Mehrausgaben von rund 0,3 Millionen Euro jahrlich zu erwarten.
Auch die Aufhebung des Vergaberahmens wird den Bundeshaushalt nicht zuséatzlich be-
lasten; insoweit mégliche Mehrausgaben missen ebenfalls erwirtschaftet werden.

In den vom Bund mitfinanzierten Forschungseinrichtungen sind daneben rund
650 Professoren tatig, die von der Neuregelung mittelbar betroffen sind, soweit die flr sie
mafgeblichen privatrechtlichen Vertrage auf die Bundesbesoldungsordnung W verwei-
sen. Die hier entstehenden Mehrkosten sind noch nicht bezifferbar. Diese Mehrkosten
haben jedoch keine Auswirkungen auf den Bundeshaushalt, da sie von den Einrichtungen
zuwendungsneutral aufgefangen werden.

Die Ausbringung und Anpassung einiger Amter in den Bundesbesoldungsordnungen A
und B fuhrt zu jahrlichen Mehrkosten in Hohe von rund 0,3 Millionen Euro. Eventuell er-
forderliche Stellenhebungen werden im Rahmen des vorhandenen Stellenbestands aus-
geglichen.

Durch die Zahlung des Familienzuschlages an Lebenspartner entstehen bei rund
80 Antragstellern einmalige Mehrkosten in Héhe von etwa 0,2 Millionen Euro.

4. Erfallungsaufwand

Durch die Umsetzung der Neuregelung der Professorenbesoldung féllt fir den Bund nur
ein geringfugiger zuséatzlicher Erfillungsaufwand an. Er resultiert aus der Uberleitung der
rund 200 Professoren bei den Bundeshochschulen und der rund 650 Professoren, die von
der Neuregelung mittelbar betroffen sind. Der entstehende Aufwand kann durch das vor-
handene Personal in diesen Einrichtungen getragen werden.

5. Weitere Kosten

Die Wirtschaft, insbesondere die mittelstdndische Wirtschaft, ist von den Regelungen
nicht betroffen. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere das
Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Gleichstellungspolitische Auswirkungen sind nicht zu erwarten. Frauen und Méanner sind

in gleicher Weise betroffen. Auch eine mittelbare geschlechterbezogene Benachteiligung
liegt nicht vor.
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VII. Befristung; Evaluation

Eine Befristung oder eine Evaluation sind nicht vorgesehen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)
Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Bisher enthielt die Inhaltstibersicht nur eine Auflistung der Abschnitte des Gesetzes. Sie
wird nunmehr durch die Aufnahme aller Vorschriften und Anlagen erganzt.

Zu Nummer 2 (Abschnitte und Unterabschnitte)

Rechtsférmliche Anpassung der Abschnittsbezeichnungen und Unterabschnittsbezeich-
nungen an die Inhaltsibersicht.

Zu Nummer 3 (8 6)
Folgeanderung der Anderung der Abschnittsbezeichnung und redaktionelle Anderungen.
Zu Nummer 4 (8§ 17a Satz 1)

Die Anderung ist aufgrund Artikel 9 der Verordnung (EU) Nr. 260/2012 (Zugéanglichkeit
von Zahlungen) erforderlich. Danach ist sicherzustellen, dass ein Zahler, der eine Uber-
weisung an einen Zahlungsempfanger vornimmt, der Inhaber eines Zahlungskontos in-
nerhalb der Union ist, nicht vorgibt, in welchem Mitgliedstaat dieses Zahlungskonto zu
fuhren ist. Gleiches gilt fir den Zahlungsempfanger hinsichtlich der Annahme von Uber-
weisungen und Verwendung von Lastschriften.

Zu Nummer 5 (8 18)
Zu Buchstabe a (8 18 Satz 1)

Das Bewertungserfordernis fir Richterfunktionen ist entbehrlich, da diese in der Bundes-
besoldungsordnung R (Anlage IIl) den Amtern zugeordnet sind.

Zu Buchstabe b (8 18 Satz 2 und 3)

Der neue Satz 2 stellt in Reaktion auf ein Obiter Dictum des BVerwG in seinem Urteil vom
30. Juni 2011 (2 C 19.10) Klar, dass eine Funktion mehreren Amtern einer Laufbahngrup-
pe zugeordnet werden kann (sog. Dienstpostenbiindelung). Die Dienstpostenbiindelung
ist mit dem Leistungs- und dem Alimentationsgrundsatz sowie dem Grundsatz der amts-
angemessenen Verwendung vereinbar. Sie tragt dem Umstand Rechnung, dass die auf
einem Dienstposten wahrzunehmenden Aufgaben nicht immer einheitlich sind und einem
standigen Wechsel unterliegen kénnen. Dies gilt in besonderem Mal3e flr oberste Bun-
desbehdrden, ist aber nicht auf diese beschrankt. In personalwirtschaftlicher Hinsicht ge-
wahrleistet die Dienstpostenblindelung einen kurzfristigen Personaleinsatz, weil mit ihr
sichergestellt werden kann, dass die Besetzung vakanter Dienstposten nicht in Féallen
scheitert, in denen eine Neubewertung des Dienstpostens kurzfristig nicht méglich ist und
die bisherige Wertigkeit dem Statusamt moglicher Umsetzungsbewerber nicht entspricht.
Die Dienstpostenbiindelung ermdglicht schlie3lich auch die in der Bundesverwaltung ein-
gefuhrte und von der Rechtsprechung in den vergangenen Jahrzehnten nicht beanstande-
te Praxis von Beférderungen ohne Wechsel der Funktion, wie sie § 22 Absatz 2 des Bun-
desbeamtengesetzes zulasst. Dem Inhaber einer Funktion kann damit auch bei Fortdauer
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der Verwendung in dieser Funktion ein Befoérderungsamt Ubertragen werden, wenn seine
Eignung, Befahigung und fachliche Leistung dies zulasst. Personalwirtschaftliche und
Belange der Aufgabenerfillung stehen dabei nicht in einem Widerspruch. So kann aus
dienstlichen Grinden ein Interesse bestehen, Funktionen, die einem Amt im unteren Be-
reich einer Laufbahngruppe zugeordnet sind, fir einen langeren Zeitraum zu besetzen,
um eine Mischung erfahrener und weniger erfahrener Stelleninhaber auch dann zu errei-
chen, wenn sich die unterschiedliche Erfahrung nicht im Einzelnen in Funktionsbewer-
tungsstufen abbilden lasst. Entsprechendes gilt fir Funktionen, die spezielles, erst im tag-
lichen Dienst zu erwerbendes Fachwissen erfordern. Diesen Zusammenhangen tragt die
Anderung der Vorschrift ebenso Rechnung wie den in der Folge der o. g. Entscheidung
des BVerwG entstandenen Zweifeln an der grundsatzlichen Zulassigkeit der Dienstpos-
tenblindelung.

Satz 3 berucksichtigt die Besonderheiten der Soldaten in den Laufbahnen der Mannschaf-
ten und der Unteroffiziere.

Zu Nummer 6 (8 19 Absatz 1 Satz 2)
Redaktionelle Anderung.
Zu Nummer 7 (8 19a Satz 1)

Die Streichung ist eine Konsequenz aus dem Urteil des BVerfG vom 14. Februar 2012,
nach dem Leistungsbeziige nicht zum Grundgehalt gehdren.

Zu Nummer 8 (8 19b)
Zu Buchstabe a (8 19b Absatz 1)

Folgeanderung aufgrund des Urteils des BVerfG vom 14. Februar 2012. Da fur einen Pro-
fessor der Besoldungsgruppe W 1 keine Mdglichkeit der Verhandlung von Leistungsbezi-
gen besteht, sind diese bei einem Wechsel zum Bund in die Besoldungsgruppe W 1 von
der Regelung erfasst. Die Ubrigen Professoren haben mit der Verhandlung von Beru-
fungsleistungsbeziigen die Madoglichkeit, eventuell mit einem Wechsel auftretende
Bezuigeverringerungen aufzufangen. Ein Bedarf fur eine Ausgleichsregelung besteht in-
soweit nicht.

Zu Buchstabe b (8 19b Absatz 4 neu)

Mit der Erganzung wird klargestellt, dass § 19b auch auf die Falle anzuwenden ist, in de-
nen ein Richter eines Landes in ein Beamtenverhaltnis zum Bund wechselt.

Zu Nummer 9 (8 20)

Zu Buchstabe a (§ 20 Uberschrift)

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b (8§ 20 Absatz 1 Satz 2 neu)

Der neue Satz 2 betrifft die Zuordnung der Amter zu den Besoldungsgruppen, die im We-
sentlichen in den Bundesbesoldungsordnungen A und B (Anlage |) festgelegt ist. Der Satz

entspricht inhaltlich dem bisherigen § 18 Satz 2.

Zu Buchstabe c (8 20 Absatz 2 Satz 3)
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Die Erméachtigung fiur die Bundesregierung, die Funktionen in der Bundesverwaltung
durch eine Rechtsverordnung den in den Bundesbesoldungsordnungen geregelten Am-
tern zuzuordnen, ist nach den bisherigen Praxiserfahrungen und der Anderung des § 18
nicht mehr erforderlich.

Zu Nummer 10 (8 23 Absatz 2 Satz 3)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 11 (8 24 Absatz 1 Satz 2)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 12 (8 25)

Mit der Anderung des § 18 (vgl. Begriindung dort) ergeben sich Folgerungen fiir die Vor-
gaben flr die Einrichtung von Beférderungsamtern. Soweit mit der Einrichtung die besol-
dungsrechtliche Ausbringung von Amtern angesprochen wird, bedarf es neben der Anla-
ge | (Bundesbesoldungsordnungen A und B; entsprechendes gilt fir die Ubrigen Bundes-
besoldungsordnungen) keiner gesonderten Regelung, da die Anlage | bereits eine Auf-
stellung aller zugelassenen Amter und damit auch der Beférderungsamter in den einzel-
nen Laufbahnen enthalt. Dabei enthalten FuRnoten oder Zuséatze zu einzelnen Amtern
néahere Bestimmungen zur Wertigkeit. § 25 kann daher aufgehoben werden.

Zu Nummer 13 (8 26 Absatz 1)

Redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 14 (8 27 Absatz 7 Satz 2)

Redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 15 (8 28 Absatz 1 Satz 7 neu)

Satz 7 dient der Klarstellung, dass Zeiten in einem Zeitraum, in dem mehrere Tatbestande
des Absatzes 1 erfillt sind, nur einmal anerkannt werden kénnen (keine Mehrfachanrech-
nung von Zeiten).

Zu Nummer 16 (8 29 Absatz 2 Nummer 1)

Anpassung an § 29 der Bundeslaufbahnverordnung und § 7 Absatz 1 des Bundesbeam-
tengesetzes (BBG).

Zu Nummer 17 (8 30 Absatz 1 Satz 1)

Mit der Streichung wird erreicht, dass Zeiten einer Tatigkeit fiir das Ministerium fur Staats-
sicherheit, das Amt fur Nationale Sicherheit oder als Angehériger der Grenztruppen der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik insbesondere auch dann nicht aner-
kannt werden kdénnen, wenn es sich dabei um férderliche Zeiten nach 8 28 Absatz 1
Satz 3 handelt.

Zu Nummer 18 (88 32a und 32b neu)

Zu 8§ 32a

Die Vorschrift bestimmt das Grundgehalt in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3.
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Zu Absatz 1

Anders als das als Festgehalt ausgestaltete Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 1 wird
das Grundgehalt der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 nach Stufen bemessen. Ebenso
wie bei den gestaffelten Gehaltern der Bundesbesoldungsordnung A tragen auch hier
aufsteigende Gehalter der zunehmenden Erfahrung des Professors Rechnung und eroff-
nen die Perspektive auf vorhersehbare Gehaltssteigerungen. Dass nur Dienstzeiten be-
ricksichtigt werden, in denen anforderungsgerechte Leistungen erbracht werden (siehe
die Legaldefinition der Erfahrungszeiten in § 27 Absatz 1 Satz 2), entspricht der Leis-
tungsbezogenheit des Stufenaufstiegs. Die Grundgehélter der Besoldungsgruppe W 2
orientieren sich an den Stufen der Besoldungsgruppe A 15, die Grundgehalter der Besol-
dungsgruppe W 3 an der Besoldungsgruppe A 16. Dabei setzen die den jeweiligen Stufen
zugeordneten Grundgehaltsséatze die verfassungsrechtlichen Mal3stdbe um. Insbesondere
beruht das Einstiegsgrundgehalt auf dem vom BVerfG angenommenen durchschnittlichen
Einstiegsalter der Professoren von etwa 40 Jahren.

Zu Absatz 2

Satz 1 regelt im Wege der Stufenzuordnung den Einstieg in die neuen, auf Stufen basie-
renden Grundgehaltssatze nach der Anlage IV. Grundsatzlich wird ein Grundgehalt der
Stufe 1 festgesetzt. Die Festsetzung einer anderen Stufe erfolgt abweichend von diesem
Grundsatz, wenn der Professor Erfahrungszeiten nach § 32b Absatz 1 vorweisen kann.
Satz 2 bestimmt den Zeitpunkt, ab dem die erste Stufe beginnt, und die Félle, in denen
eine Stufenfestsetzung durchzufiihren ist. Danach erfolgt eine Stufenfestsetzung mit der
Ernennung unter Berufung in das Professorenverhéltnis. Gleiches gilt insbesondere, wenn
eine Person aus einem vorausgegangenen Beamten- oder Richterverhéltnis entlassen
und anschlieend als Professor ernannt wird.

Nach Satz 3 Nummer 1 erfolgt eine Stufenfestsetzung auch in den Féllen des 8§ 27 Ab-
satz 2 Satz 4 Nummer 1. Dies betrifft die Versetzung sowie die Ubernahme oder den
Ubertritt in den Bundesdienst (siehe auch die Begriindung zu § 27 Absatz 2, BT-Drs.
16/7076, S. 137 sowie § 134 BBG). Satz 3 Nummer 2 bestimmt, dass eine Stufenfestset-
zung auch bei einem Wechsel aus einer anderen Bundesbesoldungsordnung oder aus
der Besoldungsgruppe W 1 erfolgt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 legt drei Grundgehaltsstufen fest. Der Aufstieg in die nachsthdhere Stufe erfolgt
grundsatzlich nach Erfahrungszeiten von jeweils sieben Jahren. Mit zwei Stufenaufstiegen
wird die Endstufe damit grundsatzlich nach einer Erfahrungszeit von insgesamt 14 Jahren
erreicht. Die Stufenlaufzeit wurde so gewahlt, dass — bei typisierender Betrachtung des
Karriereverlaufs und ausgehend von dem vom BVerfG angenommenen durchschnittlichen
Eintrittsalter — die Endstufe zu einem vergleichbaren Zeitpunkt erreicht werden kann, wie
es bei vergleichbaren Besoldungsempfangern der Bundesbesoldungsordnung A der Fall
ist.

Zu Absatz 4

Absatz 4 bestimmt, dass Zeiten ohne Grundgehalt grundsatzlich den Stufenaufstieg ver-
zogern, sofern nicht Zeiten nach 8§ 32b anerkannt werden.

Durch die Inbezugnahme von 8§ 32b Absatz 2, der wiederum auf § 28 Absatz 2 verweist,
wird erreicht, dass die fur die Bundesbesoldungsordnung A geltende Regelung auch fir
die Besoldungsgruppen W 2 und W 3 angewendet wird. Im Ergebnis bedeutet dies, dass
insbesondere Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten (8§ 28 Absatz 2 Nummer 1), aber auch
sonstige anerkannte Beurlaubungszeiten (8 28 Absatz 2 Nummer 2 bis 5) den Stufenauf-
stieg nicht verzdogern. Dabei kénnen zu den Beurlaubungszeiten nach § 28 Absatz 2



Drucksache 50/13
-9-

Nummer 2 auch Beurlaubungszeiten im Falle einer gemeinsamen Berufung auf Grundla-
ge des sogenannten ,Julicher Modells* zahlen, wie sie bei den offentlich geférderten in-
landischen Forschungseinrichtungen gangig sind.

Durch den Verweis auf 8§ 32b Absatz 1 wird gewahrleistet, dass Zeiten, die bei der Stufen-
festsetzung anerkannt werden, auch den Stufenaufstieg nicht verzogern. Dies durfte bei-
spielsweise in solchen Fallen relevant sein, in denen das Dienstverhaltnis zu einer Hoch-
schule im Geltungsbereich des Bundesbesoldungsgesetzes ruht, also kein Grundgehalt
nach Absatz 1 bezogen wird, und zeitgleich eine hauptberufliche Téatigkeit als Professor
auf Grundlage eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses an einer inlandischen staatli-
chen bzw. staatlich anerkannten privaten Universitat oder an einer dffentlich geférderten
inlandischen Forschungseinrichtung oder im Ausland ausgeubt wird, ohne dass dabei
eine Beurlaubungszeit gemal 8§ 28 Absatz 2 Nummer 2 vorliegt (siehe auch vorherigen
Absatz zum ,Julicher Modell). Solche Zeiten sind beim Aufstieg in den Stufen ebenso zu
bertcksichtigen wie bei der ersten Stufenfestsetzung.

Zu Absatz 5

Die Vorschrift eréffnet zum einen die Mdglichkeit des Verbleibens in der bisher erreichten
Stufe des Grundgehaltes bei nicht anforderungsgerechten Leistungen und zum anderen
die Mdglichkeit der Vergabe einer Leistungsstufe, indem sie die Regelung des § 27 Ab-
satz 5 bis 7 Satz 1 und 2 fur anwendbar erklart. Dabei ist grundsétzlich auch das in diesen
Absétzen des § 27 beschriebene Verfahren anwendbar. Jedoch sind die Besonderheiten
der Hochschulen zu bertcksichtigen und fur eine wissenschaftsaddquate Ausgestaltung
des Verfahrens Sorge zu tragen; insbesondere darf die freie wissenschaftliche Betatigung
und Aufgabenerfullung strukturell nicht gefahrdet werden (siehe u. a. BVerfG, Urteil vom
14. Februar 2012, 2 BvL 4/10, Rn. 159 ff.).

Zwar untersteht ein Professor keinem unmittelbaren Dienstvorgesetzten, der ihn beurteilt.
Gleichwohl findet auch im Hochschulbereich eine Leistungsbewertung statt, namlich ins-
besondere bei der Vergabe besonderer Leistungsbezlige. Es bietet sich an, das hierfur
jeweils eingefuihrte Verfahren auch fir die Feststellung eines Verbleibens in der Stufe zu
nutzen und das Gremium, das Uber die Vergabe besonderer Leistungsbeziige befindet,
im Bedarfsfall auch hiertiber entscheiden zu lassen. Dabei ersetzt das Votum des Gremi-
ums die Leistungseinschatzung nach § 27 Absatz 5 und 6 oder nach Absatz 7. Die Hoch-
schule tragt die Verantwortung fur eine dem Leistungsprinzip und der Wissenschaftsfrei-
heit entsprechende und zugleich Uberméafigen Aufwand vermeidende Verfahrensgestal-
tung (siehe auch die Begriindung zu § 27 Absatz 5, BT-Drs. 16/7076, S. 137).

Das Verfahren des § 33 Absatz 4 zur Festlegung von Einzelheiten bei der Gewahrung von
Leistungsbeziigen ist auch zur ndheren Ausgestaltung der Stufenhemmung und der Ver-
gabe von Leistungsstufen geeignet. Dies berlicksichtigt der Verweis in Satz 3.

Zu Absatz 6

Nach Satz 1 obliegt der obersten Dienstbehtrde oder der von ihr bestimmten Stelle die
Entscheidung Uber die Zuordnung zu einer Stufe und damit einhergehend Uber die Aner-
kennung von Zeiten nach § 32b Absatz 1. Nach Satz 2 obliegt der Hochschule die Ent-
scheidung Uber ein mégliches Verbleiben in der Stufe; dabei entscheidet die Hochschule
in eigener Verantwortung tber Zustandigkeit und vorgeschaltetes Verfahren. Anders ist
nach Satz 3 in den Fallen zu verfahren, in denen von der Entscheidung Uber ein mogli-
ches Verbleiben in der Stufe die Hochschulleitung personlich betroffen ist. Diese Ent-
scheidung trifft — jedenfalls soweit die nicht anforderungsgerechte Leistung mit der Lei-
tungstatigkeit und nicht (ausnahmsweise) mit den wissenschatftlichen Leistungen in Zu-
sammenhang steht — die oberste Dienstbehorde.
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Die Entscheidung ist dem Professor oder dem hauptamtlichen Mitglied der Hochschullei-
tung schriftlich mitzuteilen. Gegen die Entscheidung tber den Verbleib in der Stufe haben
Widerspruch und Anfechtungsklage keine aufschiebende Wirkung (siehe auch die Be-
grundung zu § 27 Absatz 5 und 8, BT-Drs. 16/7076, S. 138).

Zu § 32b
Zu Absatz 1

Die Vorschrift bestimmt, welche Zeiten bei der ersten Stufenfestsetzung bei Professoren
oder hauptberuflichen Mitgliedern der Hochschulleitung als Erfahrungszeiten im Sinne des
§ 32a anzuerkennen sind, wodurch die Zuordnung zu einer héheren Stufe als der Stufe 1
ermdglicht wird.

Nach Satz 1 sind ausschlieB3lich Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit als Professor,
Vertretungsprofessor, Mitglied der Hochschulleitung oder Dekan an (deutschen) staatli-
chen Hochschulen anzuerkennen. Fur Zeiten als Professor oder Vertretungsprofessor an
deutschen staatlich anerkannten oder auslandischen Hochschulen gilt dies, wenn die dor-
tigen Einstellungsvoraussetzungen den Anforderungen des § 131 BBG entsprechen.

Die Ermessensvorschrift des Satzes 2 eroffnet die Moglichkeit der Anerkennung von Zei-
ten in offentlich geférderten in- und auslandischen Forschungseinrichtungen oder bei ei-
ner internationalen Forschungsorganisation. Sie ermdglicht eine vollstandige oder teilwei-
se Anerkennung dieser Zeiten als Erfahrungszeiten. Internationale Forschungsorganisati-
onen sind Einrichtungen, an denen die Bundesrepublik direkt oder Uber eine offentlich
geforderte Forschungseinrichtung beteiligt ist. Sie besitzen vélkerrechtliche Rechtsper-
sonlichkeit oder sind nach in- oder auslandischem Privatrecht auf der Grundlage eines
multilateralen Ubereinkommens verfasst. Hierunter fallen zum Beispiel

die Européaische Organisation fur Kernforschung (CERN),
— die Forschungseinrichtung ,European Synchrotron Radiation Facility* (ESRF),
— das Forschungszentrum ,Institut Laue-Langevin® (ILL),

— die Europaische Organisation fur astronomische Forschung in der sidlichen Hemi-
sphére (ESO),

— die Européaische Weltraumorganisation (ESA),
— das Européisches Laboratorium fur Molekularbiologie (EMBL),
— die Forschungsanlage , X-Ray Free-Electron Laser” (X-FEL) und

— das Internationale Beschleunigerzentrum fur die Forschung mit lonen- und Antiproto-
nenstrahlen (FAIR).

Andere Zeiten sind nicht berticksichtigungsfahig. Eine weitergehende Honorierung haupt-
beruflicher vordienstlicher Tatigkeiten innerhalb oder aul3erhalb einer Professoren- oder
Hochschulleitungstatigkeit kann im Bedarfsfall im Rahmen der Berufungsleistungsbeziige
erfolgen.

Eine Tatigkeit ist als ,hauptberuflich® anzusehen, wenn sie im fraglichen Zeitraum den
Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit des Betroffenen dargestellt hat, entgeltlich ausge-
Uibt wurde und mindestens in dem nach den beamtenrechtlichen Vorschriften zur Zeit der
Tatigkeit zulassigen Umfang abgeleistet wurde (vgl. Begrindung zu § 28, BT-Drs.
16/7076, S. 139).
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Zeiten als Juniorprofessor sind nach Satz 3 von der Anerkennung ausgeschlossen. Glei-
ches gilt fur Zeiten einer hauptberuflichen wissenschaftlichen Tatigkeit an Einrichtungen
im Sinne des Satzes 2, soweit es sich um eine der Juniorprofessur gleichwertige Téatigkeit
handelt. Bei all diesen Zeiten handelt es sich um Qualifikationszeiten, die mit dem erhoh-
ten Einstiegsgrundgehalt bereits pauschal abgegolten sind.

Satz 4 stellt sicher, dass die nach Satz 1 anzuerkennenden Zeiten nicht durch Zeiten
nach § 28 Absatz 2 vermindert werden. Soweit Kinderbetreuungs-, Pflege- und sonstige
anerkannte Beurlaubungszeiten nach der Ernennung als Professor erfolgt sind, also in ein
Dienstverhéaltnis als Professor eingerahmt sind, werden solche Unterbrechungszeiten
demnach auch im Bereich der W-Besoldung Zeiten mit Anspruch auf Grundgehalt gleich-
gestellt. Die Zeiten nach den Séatzen 1 und 2 werden auf volle Monate aufgerundet. Sind
mehrere Zeiten angefallen, sind die einzelnen Zeiten zunachst zu addieren, bevor der so
ermittelte Zeitraum aufgerundet wird.

Zu Absatz 2

Abweichend von § 32a Absatz 4 verzogern bestimmte Zeiten ohne Anspruch auf Dienst-
beziige nach § 32a Absatz 1 das Aufsteigen in den Grundgehaltsstufen nicht. Satz 1 ver-
weist insofern auf § 28 Absatz 2 (siehe Begriindung zu § 28, BT-Drs. 16/7076, S. 140).

Zu Nummer 19 (8§ 33)
Zu Buchstabe a (8 33 Absatz 2)

Neben der redaktionellen Zusammenlegung der Satze 1 und 2, die mit einer Gliederung
des Regelungsinhalts verbunden wird, enthélt die Vorschrift in Nummer 3 auch eine in-
haltliche Regelung zur Hochstgrenze fur Leistungsbeziige. Die Hochstgrenze entspricht
dem Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehdltern der Besoldungsgruppe W 3 und
der Besoldungsgruppe B 10. Nummer 3 fuhrt fir diese Hochstgrenze eine Sonderrege-
lung fur Leistungsbeziige im Anwendungsbereich des § 77a ein, also fur in das neue
Recht Ubergeleitete Professoren. Die Regelung tragt dem Umstand Rechnung, dass sich
die Hochstgrenze aufgrund der Erh6hung des Grundgehaltes rechnerisch verschiebt und
vermeidet, dass sich fur Ubergeleitete Professoren allein aufgrund dieses Effekts ein Kor-
rekturbedarf ergibt. Erreicht wird dies durch die ausdriickliche Zulassung des Uberschrei-
tens der Hochstgrenze in diesen Fallen, so dass insoweit im Ergebnis die bisherige
Hochstgrenze unverandert bleibt.

Zu Buchstabe b (8§ 33 Absatz 3)

Zu Doppelbuchstabe aa (8 33 Absatz 3 Satz 1)

Die Absenkung der Hochstgrenze fiur den Anteil der ruhegehaltfahigen Leistungsbeziige
von bislang 40 Prozent auf nunmehr 22 Prozent ist Folge der Anhebung der Grundgehal-
ter in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3. Mit der neuen Hochstgrenze wird sicherge-
stellt, dass der bisherige Mal3stab fur eine mdgliche Gesamtversorgung, der sich auch an
der Endstufe der entsprechenden Besoldungsgruppe der Bundesbesoldungsordnung C
orientierte (vgl. BT-Drs. 14/6852, S. 14), erhalten bleibt.

Zu Doppelbuchstabe bb (8 33 Absatz 3 Satz 3)

Redaktionelle Anderung.

Zu den Buchstaben c und d (8 33 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 und 3 sowie Absatz 5)

Redaktionelle Anderungen.
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Zu Nummer 20 (§ 34)

Die Regelung uber den Vergaberahmen ist angesichts der sich aufgrund der Foderalis-
musreform und der Umsetzung des BVerfG-Urteils vom 14. Februar 2012 weiter divergie-
renden Regelungen zur Professorenbesoldung in den einzelnen Landern und im Bund
nicht mehr erforderlich. Die Vorschrift wird daher aufgehoben. Die Ausgabensteuerung
wird von den Ressorts zukiinftig haushalterisch gewéhrleistet.

Zu Nummer 21 (8§ 37 Uberschrift)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 22 (8§ 38 Uberschrift)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 23 (8 42a)
Redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 24 (8§ 44)

Von der Verordnungsermachtigung zur Gewahrung einer Stellenzulage fir hauptamtliche
Lehrkréfte wurde seit ihrem Inkrafttreten (1. Juli 1975) kein Gebrauch gemacht. Da auch
kunftig kein Erfordernis fur eine solche Rechtsverordnung gesehen wird, kann die Vor-
schrift entfallen.

Zu Nummer 25 (8 47)

Zu Buchstabe a (8§ 47 Absatz 1)

Folgeanderung aufgrund der Anfligung eines Absatzes 2.
Zu Buchstabe b (8 47 Absatz 2 neu)

Mit Blick auf die Besonderheiten bei den Postnachfolgeunternehmen einerseits und der
Deutschen Bahn Aktiengesellschaft sowie den nach 8§ 2 Absatz 1 und 8 3 Absatz 3 des
Deutsche Bahn Grindungsgesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378, 2386)
ausgegliederten Gesellschaften andererseits wird dem Bundesministerium der Finanzen
und dem Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung jeweils die Mdglich-
keit eroffnet, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern (und dem Bun-
desministerium der Finanzen), abweichende Regelungen fir die Zulage fur Dienst zu
wechselnden Zeiten zu erlassen.

Die Verlagerung der Regelungskompetenz tragt den besonderen Anforderungen und Be-
durfnissen der im Wettbewerb stehenden privatisierten friheren Bundesunternehmen
Rechnung. In den Unternehmen erfolgt der gemeinsame Einsatz von Beamten und Ar-
beitnehmern nicht statusbezogen, sondern aufgabenbezogen nach einheitlichen Bedin-
gungen. Dies erfordert auch bei der Festsetzung von Erschwerniszulagen eine Orientie-
rung an den fir die Arbeitnehmer der Unternehmen geltenden Regelungen.

Zu Nummer 26 (8§ 50a)

Zu Buchstabe a (8 50a Satz 1 und 2 neu)
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Redaktionelle Anderungen. Aufhebung der unnétigen Untergliederung in Buchstaben und
Klarstellung, dass bei einem zusammenhangenden Dienst von mehr als 36 Stunden eine
weitere Vergutung zu zahlen ist. Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht verbunden.

Zu Buchstabe b (8§ 50a Satz 4)

Redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 27 (8 53)

Zu Buchstabe a (8 53 Absatz 2 Satz 2 und 4)
Redaktionelle Anderungen.

Zu Buchstabe b (8 53 Absatz 4 Nummer 1)

Die Anderung tragt der Begriindung und Rechtfertigung des um 40 Prozent erhohten Aus-
landszuschlags bei der ersten nach § 53 Absatz 4 Nummer 1 oder 3 zu bertcksichtigen-
den Person Rechnung. Hintergrund sind die geanderten gesellschaftlichen Verhaltnisse
hinsichtlich einer Berufstatigkeit des Ehegatten oder Lebenspartners des Bediensteten.
War urspriinglich dessen Nichtberufstéatigkeit der Regelfall, ist dies heute umgekehrt. Die
Berufstatigkeit fuhrt zumeist dazu, dass sich der Ehegatte oder Lebenspartner trotz der
(subjektiven) Begrindung seines Lebensmittelpunktes am auslandischen Dienstort dort
tatsachlich nicht oder nur in einem geringen Umfang aufhélt. Dies rechtfertigt nach dem
Gesetzeszweck nicht den Erhéhungsbetrag. Die Zahlung ist bei Fehlen der Vorausset-
zungen einzustellen.

Zu Buchstabe c (8 53 Absatz 5 Satz 1 und Absatz 6 Satz 1 und 3)
Redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 28 (§ 54)

Zu Buchstabe a (8 54 Absatz 1 Satz 1, 2 und 3 Nummer 1 und 2)
Redaktionelle Anderungen und begriffliche Klarstellung.

Zu Buchstabe b (8§ 54 Absatz 2 neu)

Der notwendige Wohnraum richtet sich nach der Dienststellung des Besoldungsempfan-
gers, der Zahl seiner in der Wohnung unterzubringenden unterhaltsberechtigten Familien-
angehorigen und des Dienstpersonals unter Bertuicksichtigung der drtlich angemessenen
Lebensverhaltnisse. Nach diesen Voraussetzungen hat das Auswartige Amt an Dienstor-
ten mit zahlreichen Anmietungen Mietobergrenzen festgelegt. Wenn eine solche Miet-
obergrenze nicht festgelegt ist, bestimmt das Auswartige Amt an Dienstorten, an denen
eine deutsche Auslandsvertretung besteht, die im Einzelfall anerkennungsfahige Miete.
Dieses Verfahren, auf das Satz 1 Bezug nimmt, bertcksichtigt die besonderen Reprasen-
tationsverpflichtungen nach 8 14 Absatz 3 des Gesetzes Uber den Auswartigen Dienst
(GAD) fiir Diplomaten und Personal, das zeitweilig unter das GAD fallt.

Von den Personen, die dem GAD unterfallen, wird erwartet, dass sie dienstliche Einla-
dungen auch in ihre Privatwohnungen aussprechen, da die Kontaktpflege in persoénlicher
Atmosphére ein besonderes Gewicht hat.

Diese Reprasentationsverpflichtungen nach dem GAD bestehen fiir das sonstige Perso-
nal im Ausland nicht. Daher wird fiir dieses Personal klargestellt, dass die vom Auswarti-
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gen Amt festgelegte Mietobergrenze oder die im Einzelfall anerkannte Miete um pauschal
20 Prozent vermindert wird.

Zu Buchstabe c (8§ 54 Absatz 3 neu)

Folgednderung durch die Einfiigung eines neuen Absatzes 2 und redaktionelle Anderun-
gen.

Zu Buchstabe d (8 54 Absatz 4 neu)

Folgeanderung durch die Einfiigung eines neuen Absatzes 2 und redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe e (8 54 Absatz 5 neu)

Folgeanderung durch die Einfigung eines neuen Absatzes 2.

Zu Nummer 29 (8§ 55)

Redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 30 (8§ 56)

Zu Buchstabe a (8 56 Absatz 1 Satz 2)

Redaktionelle Anderungen.

Zu Buchstabe b (8§ 56 Absatz 2 Satz 8)

Die Erganzung dient der Klarstellung, dass sich der Verweis auf die Auslandsverwen-
dungszuschlagsverordnung in 8 56 Absatz 5 auch auf die dort ndher geregelte Anrech-
nung des Auslandszuschlags auf den Auslandsverwendungszuschlag bezieht. Durch die
Anrechnung wird vermieden, dass materieller Mehraufwand und immaterielle Belastungen
am bisherigen ausléndischen Dienstort, die durch den Auslandszuschlag abgegolten wer-
den, die wahrend einer besonderen Verwendung im Ausland nicht anfallen, weiter voll
vergutet werden.

Zu Nummer 31 (8 70 Absatz 2)

Bislang ist die Heilfirsorge fur die Polizeivollzugsbeamten der Bundespolizei in einer
Verwaltungsvorschrift geregelt. Dies geniigt nach aktueller Rechtsprechung nicht den
Anforderungen des Gesetzesvorbehaltes. Mit der Verweisung auf das Funfte Buch Sozi-
algesetzbuch (Gesetzliche Krankenversicherung) und das Elfte Buch Sozialgesetzbuch
(Soziale Pflegeversicherung) wird der Umfang der Heilfursorgegewahrung im Grundsatz
geregelt. Eine hohere Leistungsgewahrung als bisher ist damit nicht verbunden. Es ist
auch keine Ausweitung des Kreises der Berechtigten auf Familienangehdorige beabsich-
tigt. Das Bundesministerium des Innern erléasst eine Rechtsverordnung, die insbesondere
die vom Funften Buch Sozialgesetzbuch und Elften Buch Sozialgesetzbuch abweichen-
den Regelungen aufgrund der Besonderheiten des Polizeivollzugsdienstes enthalt.

Zu Nummer 32 (8§ 72a Absatz 1 Satz 2)

Die Erganzung dient der Klarstellung. Ziel der Regelung des Absatz 1 Satz 2 ist es, be-
grenzt dienstfahige Beamte oder Richter, die im Rahmen der ihnen verbliebenen Mdglich-
keiten weiter aktiv Dienst leisten, nicht schlechter zu stellen als vergleichbare Personen
im Ruhestand. Sie sollen als Mindestbezug das erhalten, was sie bekommen wirden,
wenn sie in den Ruhestand gingen. Das Rechtsinstitut der begrenzten Dienstfahigkeit ist
Ausdruck des hergebrachten Grundsatzes des Berufsbeamtentums, dass der Beamte



Drucksache 50/13
- 15 -

dem Dienstherrn seine gesamte Personlichkeit und volle Arbeitskraft zur Verfugung zu
stellen hat (BVerfGE 21, 329 <345>; 71, 39 <60>; BVerwG, Urteil vom 2. Marz 2000 -
BVerwG 2 C 1.99 - BVerwGE 110, 363 <367>). Dieser Grundsatz sowie die Besonderheit
des fiktiven Ruhegehalts als einer nicht an der konkreten Arbeitszeit orientierten Besol-
dung bedingen es, dass die Regelung des Absatz 1 Satz 2 nur in den Féllen greifen kann,
in denen begrenzt Dienstfahige tatséchlich 100 Prozent ihrer noch mdglichen Arbeitskraft
erbringen. In den Féllen, in denen neben die begrenzte Dienstfahigkeit eine zusatzliche
Teilzeitbeschaftigung tritt und sich die Arbeitszeit der begrenzt Dienstfahigen infolge des-
sen freiwillig noch weiter reduziert, bleibt fur Absatz 1 Satz 2 kein Raum.

Zu Nummer 33 (§ 73)

Die Vorschrift hat keinen Anwendungsbereich mehr und kann daher aufgehoben werden.
Zu Nummer 34 (8§ 73 neu)

Redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 35 (§ 74a)

Zu Buchstabe a (8 74 Absatz 2 Satz 1)

Folgeédnderung der Einfligung eines neuen Absatzes 2 in § 54.

Zu Buchstabe b (§ 74a Absatz 3 neu)

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 19. Juni 2012 — 2 BvR 1397/09 —
entschieden, dass die Ungleichbehandlung von eingetragener Lebenspartnerschaft und
Ehe beim besoldungsrechtlichen Familienzuschlag der Stufe 1 nach § 40 Absatz 1 Num-
mer 1 in der Zeit seit Einflihrung des Instituts der eingetragenen Lebenspartnerschaft am
1. August 2001 bis zur Gleichstellung am 1. Januar 2009 durch das Gesetz zur Ubertra-
gung ehebezogener Regelungen im 6ffentlichen Dienstrecht auf Lebenspartnerschaften
vom 14. November 2011 (BGBI. | S. 2219) mit dem allgemeinen Gleichheitssatz des Arti-
kel 3 Absatz 1 GG unvereinbar war.

Das Bundesverfassungsgericht hat den Gesetzgeber verpflichtet, ,rickwirkend zum Zeit-
punkt der Einflhrung des Instituts der Lebenspartnerschaft mit Wirkung zum 1. August
2001 eine gesetzliche Grundlage zu schaffen, die allen Beamten, die ihre Anspriiche auf
Familienzuschlag zeitnah geltend gemacht haben, einen Anspruch auf Nachzahlung des
Familienzuschlages ab dem Zeitpunkt seiner erstmaligen Beanspruchung einraumt.” Zeit-
nahe Geltendmachung bedeutet, dass die Anspriiche wéahrend des jeweils laufenden
Haushaltsjahres geltend gemacht worden sind, ohne dass Uber ihren Anspruch schon
abschliel3end entschieden wurde.

Diese Verpflichtung setzt die Vorschrift um.

Zu Nummer 36 (8 77)

Zu Buchstabe a (8 77 Absatz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa (§ 77 Absatz 1 Satz 1)
Redaktionelle Anderungen.

Zu Doppelbuchstabe bb (8 77 Absatz 1 Satz 5)
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Aufgrund der besonderen Verhdltnisse der privatisierten Unternehmen der ehemaligen
Deutschen Bundespost ist eine Sonderregelung in Form der Nichtanwendung von 8§ 77
Absatz 1 Satz 2 bis 4 notwendig. In Ermangelung von Professoren in der Bundesbesol-
dungsordnung W  besteht bei den Posthachfolgeunternehmen  zurzeit kein
Leistungsbeziigesystem. Ein solches miuisste jedoch implementiert werden, wenn ein
Wechsel aus der Bundesbesoldungsordnung C in die Bundesbesoldungsordnung W wei-
terhin moglich sein sollte. In Anbetracht der geringen Personenzahl, die sich zudem suk-
zessive weiter verringern wird, erscheint der hierfur einzusetzende Verwaltungsaufwand
als nicht angemessen.

Zu Buchstabe b (8§ 77 Absatz 2)
Redaktionelle Anderungen.

Zu Buchstabe c (8 77 Absatz 3)
Folgeédnderung zur Aufhebung des § 34.
Zu Nummer 37 (8 77a neu)

Zu Absatz 1

Die schon vor Inkrafttreten dieses Gesetzes am 1. Januar 2013 beschéftigten Professoren
und hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Hochschulgremien in den Besoldungs-
gruppen W 2 und W 3 werden einer Stufe der neuen Grundgehaltstabelle zugeordnet.

Nach Satz 1 bestimmt sich die Zuordnung anhand der bis zum 31. Dezember 2012 er-
brachten und nach 8§ 32b Absatz 1 und 2 berucksichtigungsféahigen Zeiten. Verbleiben
nach erfolgter Zuordnung zu einer Stufe weitere bertcksichtigungsfahige Zeiten, verkir-
zen diese die Zeit bis zum Aufstieg in die nachsthéhere Stufe.

Nach den Satzen 2 bis 4 werden auch beurlaubte Besoldungsempféanger ohne Anspruch
auf Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 fiktiv in eine Stufe des neuen
Grundgehaltes Ubergeleitet. Dies gilt auch fur Besoldungsempfanger, die aufgrund ihrer
Wahl zum Abgeordneten oder der Ubernahme eines politischen Amtes ausscheiden (§ 40
BBG) oder wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden (8 46 BBG).

Satz 5 legt durch Verweis auf § 32a Absatz 6 Satz 1 und 4 fest, dass die fur die Einstel-
lung und Ersteinstufung zustandige Stelle — dies wird nach Entscheidung der obersten
Dienstbehorde in der Regel die Hochschule sein — auch fiir die Stufenfestsetzung der aus
dem friiheren Festgehalt in die neuen Grundgehaltsstufen tbergeleiteten Professoren
zustandig ist. Die Stufenfestsetzung ist auch in diesen Féallen schriftlich mitzuteilen.

Zu Absatz 2

Nach Satz 1 werden die am 1. Januar 2013 bereits vorhandenen Berufungs- und Bleibe-
leistungsbeziige (8 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1) auf das durch das vorliegende Ande-
rungsgesetz rickwirkend zum 1. Januar 2013 erhéhte Grundgehalt angerechnet.

Ziel der Anrechnung ist es, ein Nebeneinander zweier Besoldungssysteme und eine dau-
erhafte Besserstellung der auf Grundlage des bisherigen Systems berufenen Professoren
der Bundesbesoldungsordnung W gegeniiber neuberufenen Professoren der Bundesbe-
soldungsordnung W zu vermeiden. Zudem soll sichergestellt werden, dass angesichts
begrenzter Haushaltsmittel auch nach erfolgter Grundgehaltserhéhung fir die Vergabe
von Leistungsbeziigen ausreichend finanzielle Mittel zur Verfligung stehen. Die Anrech-
nung erfolgt héchstens im Umfang des Differenzbetrages zwischen dem am 1. Januar
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2013 nach bisheriger und dem am 1. Januar 2013 nach neuer — riickwirkend in Kraft ge-
tretener — Rechtslage zustehenden Grundgehalt.

Diese Anrechnung fuhrt zu keinem unzulassigen Eingriff in bestehende Rechtspositionen.

An einem Eingriff fehlt es schon deshalb, weil durch die Neuregelung der W-Besoldung
niemand finanziell schlechter gestellt wird.

Nach standiger Rechtsprechung des BVerfG und des BVerwG darf der parlamentarische
Gesetzgeber zudem aus sachlich gebotenen Griinden in bestehende Vereinbarungen mit
Hochschullehrern eingreifen, wenn sich seine Ziele im Rahmen der gesetzgeberischen
Gestaltungsfreiheit halten und sich nur auf diese Weise verwirklichen lassen (siehe nur
BVerfG, Urt. v. 8. Februar 1977, 1 BvR 79/70 u. a.; BVerwG, Beschl. v. 17. August 2009,
6 B 9/09).

Das mit der Neuregelung der Professorenbesoldung verfolgte Ziel halt sich im Rahmen
der Gestaltungsfreiheit des Gesetzgebers, weil es der Umsetzung der Vorgaben des Ur-
teils des BVerfG vom 14. Februar 2012 dient. Das mit der Neuregelung verfolgte Ziel,
unter Sicherstellung einer amtsangemessenen und funktionsgerechten Besoldung die
Leistungsorientierung der Professorenbesoldung unter Beachtung der zur Verfligung ste-
henden finanziellen Ressourcen méglichst weitgehend zu erhalten und mit der Uberlei-
tung der Professoren aus der Bundesbesoldungsordnung W — bisher — in die neu geord-
nete Bundesbesoldungsordnung W ein Nebeneinander zweier Besoldungssysteme zu
vermeiden, kann ohne eine (jedenfalls teilweise) Anrechnung der bisher vergebenen Leis-
tungsbeziige nicht verwirklicht werden.

Die aufgrund der verfassungsgerichtlichen Vorgaben erforderliche Neugewichtung von
Grundgehalt und Leistungsbeziigen stellt eine wesentliche Anderung der Grundlage dar,
auf der die Leistungsbezlige nach bisherigem Recht vergeben wurden. Da die bisherigen
Beziige in keinem Fall abgesenkt werden, &ndert sich durch die Anrechnung lediglich die
Besoldungszusammensetzung. Es besteht jedoch kein schutzwiirdiges Vertrauen auf den
Erhalt einer bestimmten Besoldungszusammensetzung.

Ebenso wenig besteht ein Anspruch auf den Erhalt einer bestimmten leistungsbezogenen
Spreizung der Besoldung, soweit eine Veranderung nicht im Widerspruch zum Amterge-
fuge erfolgt. Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass die Anrechnung einem zu grol3en Ge-
haltsgefalle zwischen neu eingestellten und vorhandenen Professoren entgegenwirken
soll. Eine unverénderte Belassung aller Leistungsbezlige, auch soweit sie in der Verga-
bepraxis eine grundgehaltsergdnzende Funktion erfillten, erscheint demgegenuiber nicht
als angemessen, zumal auch kinftig eine leistungsgerechte Verteilung der insgesamt zur
Verfigung stehenden finanziellen Mittel auf alle Professoren gewahrleistet sein muss.

Die Neuregelung berlcksichtigt die unterschiedliche Grundgehaltsaffinitéat der verschiede-
nen Leistungsbeziige, in dem die Anrechnung auf Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige
beschrankt wird.

Berufungs- und Bleibeleistungsbeziuge sind die dem Grundgehalt &hnlichsten Leistungs-
beziige, da sie ganz Uberwiegend unbefristet vergeben werden. lhre Ausgestaltung zwi-
schen Hochschule und Professor wird in der Praxis als Ergebnis einer ,Gehaltsverhand-
lung” Uber den Gesamtbetrag der W-Besoldung aus Anlass des Gewinnens oder des Hal-
tens vereinbart, in die Aspekte der fachlichen Reputation sowie die Bewerberlage oder
Konkurrenzangebote einflieen. Dabei besteht fir die Hochschulen ein weiter Ermes-
sensspielraum.

Besondere Leistungsbezuge werden dagegen vor allem fur konkrete, individuelle Leistun-
gen gewabhrt, etwa in Erflllung von Zielvereinbarungen. Sie bildeten als ,das wichtigste
Instrument flr die Honorierung konkreter Leistungen in Forschung, Lehre und in der For-



Drucksache 50/13
- 18 -

derung des wissenschaftlichen Nachwuchses* einen Kernpunkt der Reform der Professo-
renbesoldung von 2005 (BT-Drs. 14/6852, S. 14). lhr Ziel, welches das BVerfG ausdruck-
lich fuir zulassig befunden hat, war die starkere Bericksichtigung des Leistungsgedankens
in der Professorenbesoldung (vgl. BVerfG, Urteil vom 14. Februar 2012, Rn. 154). Die
Vergabe der besonderen Leistungsbeziige soll daneben die Motivation des einzelnen
Empfangers steigern. Dem tragt die Nichtanrechnung dieser Leistungsbeziige Rechnung.
Da besondere Leistungsbezlige Uberwiegend befristetet vergeben werden, ist durch ihre
Nichtanrechnung ein dauerhaftes Nebeneinander unterschiedlicher Beziigeniveaus nicht
zu beflrchten.

Funktionsleistungsbeziige (8 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3) dienen nicht dem Zweck, ein
verringertes Grundgehalt auszugleichen. Vielmehr honorieren sie eine zusatzliche konkre-
te Tatigkeit oder die Ubernahme einer Funktion. Sie sollen zudem Anreize bieten fur die
Ubernahme von Funktionen oder Aufgaben in der Hochschulselbstverwaltung. Eine An-
rechnung erscheint aus diesen Griinden nicht angezeigt.

Satz 2 findet Anwendung, wenn mehrere Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige nebenei-
nander bestehen. Die festgelegte Reihenfolge bertcksichtigt, dass unbefristete Beru-
fungs- und Bleibeleistungsbeziige im besonderen Maf3e grundgehaltséhnlich sind. Die
Satze 3 und 4 bestimmen, welche Leistungsbeziige zuerst heranzuziehen sind, wenn
innerhalb einer Kategorie mehrere Leistungsbeziige vergeben worden sind.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt sicher, dass auch Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige, die in dem Zeit-
raum zwischen dem Inkrafttreten der Anderung der Professorenbesoldung zum 1. Januar
2013 und der Verkiindung dieses Gesetzes erstmalig oder erneut gewahrt werden oder
Uber die in diesem Zeitraum entschieden wird, von der Anrechnung erfasst sind. Damit
wird erreicht, dass die Anrechnung alle Vergabeentscheidungen erfasst, die unter Geltung
des bisherigen Rechts, also unter Beriicksichtigung einer anderen Relation von Grundge-
halt und Leistungsbeziigen, getroffen wurden.

Zu Absatz 4

Absatz 4 bezieht den weiteren Stufenaufstieg folgerichtig in die Anrechnung ein. Damit
wird unabhangig von dem Ergebnis der Ersteinstufung gewéhrleistet, dass die Anrech-
nung der nach bisherigem Recht vergebenen Leistungsbeziige in ihrer Wirkung einheitlich
erfolgt, so dass Zufallsergebnisse vermieden werden (Beispiel: In einem Fall erfolgt die
Einstufung direkt in die Stufe 3, in einem anderen Fall wird ein Professor zum 1. Januar
2013 noch in die Stufe 2 eingestuft, erreicht aber kurz danach die Stufe 3).

Zu Absatz 5

Satz 1 stellt fest, dass der gegeniber der vorherigen Fassung des § 33 Absatz 3 Satz 1
abgesenkte gesetzliche Prozentsatz fUr die Ruhegehaltfahigkeit der Leistungsbeziige
(22 statt 40 Prozent) auch auf bereits am 1. Januar 2013 vorhandene Leistungsbeziige
Anwendung findet. Satz 2 gewéhrleistet Bestandsschutz fur die am 1. Januar 2013 insge-
samt ruhegehaltfahigen Beziige (Grundgehalt und ruhegehaltfahige Leistungsbeziige) der
Professoren, die vor dem Ruhestand erst die Stufe 1 oder 2 erreicht haben. Damit wird
sichergestellt, dass die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige mindestens in der vor Inkrafttre-
ten des Gesetzes zur Neuregelung der Professorenbesoldung bestehenden Héhe erhal-
ten bleiben. Eine Regelung fur Stufe 3 ist nicht erforderlich, da der in der Neufassung des
§ 33 Absatz 3 Satz 1 gewahlte Prozentsatz von 22 Prozent gewdhrleistet, dass die am
1. Januar 2013 nach bisherigem Recht erreichten ruhegehaltféahigen Dienstbeziige nach
der Gesetzesanderung nicht unterschritten werden.

Zu Absatz 6
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Absatz 6 regelt Falle, in denen nach bisheriger Rechtslage von der nach § 33 Absatz 3
Satz 3 bestehenden Mdoglichkeit, Leistungsbeziige mit einem Prozentsatz oberhalb des
gesetzlichen Prozentsatzes fir ruhegehaltfahig zu erklaren, Gebrauch gemacht worden
ist. Mit der Regelung soll auch in diesen Fallen die durch die Erhéhung des Grundgehal-
tes eintretende Verschiebung nachgezeichnet werden. Dabei wird sichergestellt, dass die
nach bisheriger Rechtslage insgesamt ruhegehaltfahigen Bezlge (Grundgehalt und ruhe-
gehaltfahige Leistungsbeziige) im gleichen Umfang erhalten bleiben. Dies erfolgt nach
Satz 1 und 2 dadurch, dass ausgehend vom Prozentsatz der ruhegehaltfahigen Leis-
tungsbezuge nach bisherigem Recht zum Stichtag (1. Januar 2013) die Summe der ruhe-
gehaltfahigen Leistungsbeziige betragsmafiig festgestellt wird. Da der Prozentsatz des
bisherigen Rechts dynamisch war (mit der Erhdhung des Grundgehaltes stieg tber den
Prozentsatz auch der ruhegehaltfahige Leistungsbezug), bestimmt Satz 3, dass der im
Zuge dieser Umrechnung ermittelte Betrag an Besoldungsanpassungen teilnimmt.

Zu Nummer 38 (8§ 79)

Im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst der Bundeswehr herrscht seit Jahren ein erheb-
licher Personalmangel, der u. a. durch die Neugestaltung der Arbeitszeitverordnung als
Folge der europarechtlichen Vorgaben zur Reduzierung der hochstzulassigen wdchentli-
chen Arbeitszeit auf hochstens 48 Stunden entstanden ist. Aufgrund von 8§ 13 Absatz 2
der Arbeitszeitverordnung kann die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit auf freiwilli-
ger Basis unter Beachtung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (sogenannte Opt-out-
Regelung) auf bis zu 54 Stunden pro Woche verlangert werden. Nur hierdurch und durch
die Einverstandniserklarung von ca. 90 Prozent des Personals der Bundeswehrfeuerweh-
ren, in denen die Opt-out-Regelung Anwendung findet, ist die Aufrechterhaltung eines
arbeitszeitkonformen Dienstbetriebes in den Bundeswehrfeuerwehren und damit die Si-
cherstellung des militarischen Auftrages mit dem vorhandenen Personal zu gewahrleisten.

Die zeitliche Beanspruchung der Beamten im Rahmen der Opt-out-Regelung wird in den
nachsten Jahren weiterhin erforderlich sein und in vielen Dienststellen den Regelfall dar-
stellen. Erst mit fortschreitender Umsetzung der Stationierungsentscheidungen, der Auflo-
sung von Bundeswehrfeuerwehren und der hiermit verbundenen Unterbringung von
Uberhangpersonal wird sich die Situation ab dem Jahr 2017 sukzessive entscharfen.

In der Praxis wurden die Uberschreitung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit und
die fehlende Mdoglichkeit, dies durch Freizeit auszugleichen, zur Regel. Daher wurde die
angefallene Mehrarbeit regelmafig durch eine Vergutung abgegolten. Mehrarbeit ist aber
auf Ausnahmen zu beschranken. Daher kommt die Zahlung einer Mehrarbeitsvergitung
grundsétzlich nicht in Betracht.

Dieser besonderen Ausnahmesituation wird durch die befristete Regelung (bis zum Jahr
2017) einer eigenen Vergitung fir die Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes der
Bundeswehr Rechnung getragen.

Die Vergitung wird gewahrt, wenn die Gber 48 Stunden hinaus geleistete Arbeitszeit nicht
in einem absehbaren Zeitraum durch Freizeit ausgeglichen werden kann. Bei Zahlung
einer Vergiltung sind Anspriiche auf Freizeitausgleich abgegolten. Daneben wird keine
Mehrarbeitsvergitung gewahrt. Dies wird in § 2 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 der Bundes-
mehrarbeitsvergutungsverordnung geregelt (siehe Artikel 9 Absatz 2 Nummer 1).

Die Vergutung orientiert sich an der bisher gezahlten Mehrarbeitsvergitung und wird ge-
staffelt nach der Dauer eines Dienstes gewahrt. So wird auch fur Bundeswehrfeuerweh-
ren mit einem modifizierten Schichtdienst (insbesondere Flugplatzfeuerwehren), der ne-
ben 24-Stunden-Schichten auch verkirzte Schichten mit bis zu 16 Stunden Dienst vor-
sieht, ein Ausgleich fir den Wegfall der Mehrarbeitsvergitung erreicht.
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Wird die regelmafige wdochentliche Arbeitszeit von 48 Stunden um weniger als durch-
schnittlich sechs Stunden im Kalendermonat tberschritten, verringert sich die Vergitung
entsprechend der Uber 48 Stunden hinausgehenden durchschnittlichen wdchentlichen
Arbeitszeit. Demzufolge wird zum Beispiel bei einer durchschnittlichen wéchentlichen Ar-
beitszeit von 51 Stunden statt einer Vergitung von 51 Euro pro 24-Stunden-Dienst eine
Vergitung von 25,50 Euro gewahrt. Ergibt sich bei der monatlichen Berechnung der
durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit ein Bruchteil einer Stunde, so werden
30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde aufgerundet, weniger als 30 Minuten bleiben
unbericksichtigt.

Zu Nummer 39 (§ 85)

Die Anwendung der Vorschrift war auf das Jahr 2011 beschrankt und kann daher aufge-
hoben werden.

Zu Nummer 40 (8 85 neu)

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 41 (8 1 Absatz 2 Nummer 2, § 8 Absatz 3 und 8§ 32 Satz 3)

Redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 42 (§ 3a Absatz 1 Satz 1, § 8 Absatz 1 Satz 2 und 3, § 13 Absatz 1 Satz 3,
§ 14 Absatz 2 und 3, § 14a Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3, § 42 Absatz 1 Satz 2, § 43 Ab-

satz 3 Satz 1 und Absatz 11, § 43b Absatz 1 Satz 1, 8 63 Absatz 1 Satz 2, § 65 Absatz 1
Satz 2 und § 66 Absatz 1)

Redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 43 (Anlagen | bis V)
Zu Anlage |

Zur Uberschrift

Rechtsférmliche Anderung. In einem Klammerzusatz wird die Norm aufgenommen, die
auf die Anlage verweist.

Zu den Vorbemerkungen

Es werden Folgeanderungen zur Kompetenzverlagerung durch das Gesetz zur Anderung
des Grundgesetzes vom 28. August 2006 (BGBI. | S. 2034) sowie redaktionelle Anderun-
gen vorgenommen. Die Vorbemerkungen werden neu gegliedert (I. Allgemeine Vorbe-
merkungen, Il. Stellenzulagen, Ill. Andere Zulagen).

Zu Vorbemerkung Nummer 2a neu

Die Vorbemerkung entspricht Satz 1 der bisherigen Vorbemerkung Nummer 21 (siehe
auch Begrindung zu Vorbemerkung Nummer 21).

Zu Vorbemerkung Nummer 6

Nach der Rechtsprechung (Urteile des BVerwG vom 28. Oktober 2010 — BVerwG 2 C
29.09 — und des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs vom 12. Marz 2012 - 14 BV
11.202) kénnen Systemoperatoren Warmebildgerat in Luftfahrzeugen der Bundespolizei
unter den Begriff der sonstigen standigen Luftfahrzeugbesatzungsangehérigen im Sinne
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von Absatz 1 Satz 1 Buchstabe d fallen. Soweit die Voraussetzungen dafur im Einzelnen
vorliegen, konnen sie aufgrund der gerichtlichen Auslegung eine Stellenzulage in der
Hohe erhalten, wie sie Flugtechnikern der Bundespolizei gewéhrt wird. Dies ist jedoch
angesichts des unterschiedlichen Qualifikations- und Anforderungsprofils beider Gruppen
nicht sachgerecht.

Piloten und Flugtechniker sind zulageberechtigt im Sinne der Vorbemerkung Nummer 6
Absatz 1 (Buchstabe b und d). Sie nehmen samtliche aeronautischen Aufgaben wabhr,
etwa die sichere Beherrschung des Luftfahrzeuges in allen Flugsituationen (Normal- und
Notverfahren), die Einhaltung luftverkehrsrechtlicher Vorschriften, die Navigation, die Wet-
terbeurteilung und das Fuhren des Flugsicherungsfunkverkehrs. Sie missen die Flug-
durchfiihrung mit den einsatztaktischen Erfordernissen in Einklang bringen. Ihnen obliegt
die Verantwortung fur die sogenannten kritischen Flugphasen wahrend des Starts und der
Landung. Alle MaRnahmen bei der Handhabung von Stérungen im Zusammenhang mit
dem Betrieb des Luftfahrzeuges liegen ausschlieZlich bei ihnen. Sie sind wéahrend des
gesamten Fluges fir alle Entscheidungen verantwortlich.

Dagegen ist das Aufgabenfeld des Systemoperators Warmebildgerat auf den Betrieb der
luftgestltzten Warmebildsichtanlage zugeschnitten: Es werden Bilddaten erhoben, bear-
beitet und ggf. gespeichert, die zur Unterstiitzung von polizeitaktischen MaRnahmen die-
nen. Systemoperatoren Warmebildgerat mussen fur die Art der Tatigkeit an Bord geeignet
und befahigt sein. Dazu erhalten sie eine mehrwdchige Fortbildung, an deren Ende sie
ihre Kenntnisse nachweisen missen. Sie erhalten jedoch keine zusatzliche berufliche
Qualifikation. Die Tatigkeit des Systemoperators Warmebildgeréat an Bord des Polizeihub-
schraubers dient ausschlie3lich polizeitaktischen Zwecken und stellt im Vergleich zum
Piloten und zum Flugtechniker keine herausgehobene Funktion dar. Der Systemoperator
Warmebildgeréat tragt keine fliegerische Verantwortung. Er hat seinen Arbeitsplatz nicht an
einer Stelle, an der das Luftfahrzeug bedient wird. Sein Arbeitsplatz ist anstelle eines
Passagiersitzes eingerichtet.

Entsprechend dieser Unterschiede werden die Zulagen neu geordnet und in der Vorschrift
klargestellt, dass fur Systemoperatoren Warmebildgerat ein Anspruch auf eine Stellenzu-
lage nicht besteht. Die mit der Teilnahme am Flugbetrieb unstrittig bestehenden Belas-
tungen werden durch eine erhdhte Erschwerniszulage ausgeglichen (im Einzelnen siehe
Begriindung zu Artikel 3 Nummer 2).

Im Ubrigen erfolgt eine redaktionelle Bereinigung. Die bisher in Absatz 5 enthaltene Kon-
kurrenzregelung zur Vorbemerkung Nummer 8a wird gestrichen, da die Vorbemerkung
Nummer 8a bereits eine Konkurrenzregelung zur Vorbemerkung Nummer 6 enthalt.

Zu Vorbemerkung Nummer 12 neu

Die Vorbemerkung entspricht der bisherigen Vorbemerkung Nummer 25.

Zu Vorbemerkung Nummer 13 neu

Die Vorbemerkung entspricht der bisherigen Vorbemerkung Nummer 26.

Zu Vorbemerkung Nummer 14 neu

Die Vorbemerkung entspricht der bisherigen Vorbemerkung Nummer 30.

Zu Vorbemerkung Nummer 15 neu

Die Vorbemerkung entspricht der bisherigen Vorbemerkung Nummer 13b.

Zu Vorbemerkung Nummer 16 neu
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Die Vorbemerkung entspricht der bisherigen Vorbemerkung Nummer 13c.
Zu Vorbemerkung Nummer 17 neu

Die Vorbemerkung entspricht der bisherigen Vorbemerkung Nummer 13d.
Zur bisherigen Vorbemerkung Nummer 19

Die Regelungen der Vorbemerkung werden aus systematischen Griinden (alle Amtszula-
gen werden in den Ful3noten geregelt) in FulRnote 3 zu Besoldungsgruppe A 15 aufge-
nommen.

Zur bisherigen Vorbemerkung Nummer 21

Satz 1 wird in die neue Vorbemerkung Nummer 2a aufgenommen. Die Satze 2 bis 4 wer-
den aus systematischen Grinden (alle Amtszulagen werden in den Fuf3noten geregelt) in
FuRnote 10 zu Besoldungsgruppe A 16 aufgenommen.

Zur Bundesbesoldungsordnung A

Es werden Folgeédnderungen zur Kompetenzverlagerung durch das Gesetz zur A_nderung
des Grundgesetzes vom 28. August 2006 (BGBI. | S. 2034) sowie redaktionelle Anderun-
gen vorgenommen.

Zur Besoldungsgruppe A 15

Aus systematischen Griinden (alle Amtszulagen werden in den FuRnoten geregelt) wird in
FuRnote 3 die Regelung der bisherigen Vorbemerkung Nummer 19 aufgenommen.

Zur Besoldungsgruppe A 16

Erstmalige Ausbringung des Amtes flir den Leiter der Bundesstelle fiir Seeunfalluntersu-
chung, die durch das Seesicherheits-Untersuchungs-Gesetz (Artikel 2 des Zweiten See-
schifffahrtsanpassungsgesetzes vom 16. Juni 2002, BGBI. | S. 1815) als Bundesoberbe-
horde im Geschéftsbereich des Bundesministeriums fur Verkehr, Bau und Stadtentwick-
lung eingerichtet wurde.

Aus systematischen Grunden (alle Amtszulagen werden in den Ful3noten geregelt) wer-
den in Ful3note 10 die Satze 2 bis 4 der bisherigen Vorbemerkung Nummer 21 aufge-
nommen.

Zur Bundeshbesoldungsordnung B

Es werden Folgeanderungen zur Kompetenzverlagerung durch das Gesetz zur A_nderung
des Grundgesetzes vom 28. August 2006 (BGBI. | S. 2034) sowie redaktionelle Anderun-
gen vorgenommen.

Zur Besoldungsgruppe B 2

Zu den Amtern ,Direktor beim Evangelischen Kirchenamt der Bundeswehr* und
, Direktor beim Katholischen Militdrbischofsamt”

Den beiden Bundesoberbehdrden sind jeweils vier Militdrdekanate auf der Mittelebene
unmittelbar unterstellt. Auf Ortsebene unterstehen dem Evangelischen Kirchenamt (EKA)
95 Dienststellen und dem Katholischen Militdrbischofsamt (KMBA) 75 Dienststellen im In-
und Ausland. Die seelsorgerliche Betreuung der Soldaten wird im Auftrag und unter Auf-
sicht der beiden Kirchen ausgefiuhrt. Die beiden Kirchenamter haben dabei nicht nur eine
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Vermittlerfunktion, sondern tben auch die Fachaufsicht Gber die jeweiligen Dienststellen
im Inland und Ausland aus. Um die Fiihrungs- und Leitungsfunktion im EKA und im KMBA
durchgangig sicherzustellen, bedarf es eines standigen Vertreters, zumal der Leiter seine
vielfaltigen Aufgaben auch in der Aullenvertretung des Amtes wahrnimmt. Die
Abschichtung von bislang im Bundesministerium der Verteidigung abgebildeten Aufgaben
auf die beiden Bundesoberbehdrden fuhrt dort konsequent fachliche und organisatorische
Verantwortung zusammen und erwirkt ein deutliches Mehr an Qualitat. Der Direktor wird
fur die ablauforganisatorische und inhaltliche Koordination aller Geschaftsvorgange ver-
antwortlich sein. In dieser Funktion obliegt ihm auch die Klarung aller grundsatzlichen
Fragen. Schlief3lich tragt die Neueinrichtung des Dienstpostens eines Direktors den Be-
sonderheiten der Zusammenarbeit zwischen Staat und den beiden Kirchen Rechnung.
Ansprechpartner der beiden Bundesoberbehérden sind Vertreter der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, der Apostolischen Nuntiatur, der Diézesen und der Evangelischen
Landeskirchen. Die Erweiterung der Leitungsebene gewéhrleistet zu jedem Zeitpunkt ei-
nen fachlich ebenengerechten Dialog innerhalb und auf3erhalb der Bundeswehr.

Zu den Dienstgraden ,Oberst”, ,Kapitan zur See“, ,Oberstapotheker”, ,Flottenapo-
theker”, ,Oberstarzt”, , Flottenarzt" und , Oberstveterinar

Ein tragendes Leitprinzip der Neuausrichtung der Bundeswehr ist eine starkere zi-
vil/militarisch gemischte Dienstpostenbesetzung, um den kulturellen Wandel hin zu einer
homogener sozialisierten Armee zu vollziehen. Auf der Ebene Gruppenleitung in den zivi-
len Bundesoberbehdrden der Bundeswehr und der Ebene Abteilungsleitung in weiteren
Dienststellen der Bundeswehr sind zivile Dienstposten dem dort wahrzunehmenden Maf3
der Verantwortung entsprechend nach Besoldungsgruppe B 2 ausgebracht. Fir einen Teil
dieser Dienstposten ist eine statusunabhangige Besetzung durch fachlich geeignete Be-
amte und Soldaten vorgesehen. Es ist daher erforderlich, die Dienstgrade auch in die Be-
soldungsgruppe B 2 aufzunehmen. Diese liegt innerhalb der derzeitigen Spannweite die-
ses Dienstgrades (A 16 und B 3).

Zur Besoldungsgruppe B 3
Zum Amt , Direktor beim Bildungszentrum Bundeswehr*

Die Abteilungsleitung fur Bildung, Qualifizierung und Zertifizierung im neu geschaffenen
Bildungszentrum der Bundeswehr vertritt die Bundeswehr nach auf3en als Repréasentant
auf diesem Gebiet. Neben der erstmals einheitlich ausgebrachten Verantwortung fir den
gesamten Bildungs- und Qualifizierungsprozess innerhalb der Bundeswehr wird durch
den Abteilungsleiter die Zusammenarbeit mit allen Stellen, die fur die berufliche Aus-,
Fort- und Weiterbildung zustandig sind, aufgebaut und gepflegt. Hierbei handelt es sich
neben anderen Bundesoberbehérden insbesondere um die Spitzenverbande der Wirt-
schaft sowie Institutionen, die fur die Ordnung der Berufsausbildung (z. B. Industrie- und
Handelskammer, Handwerkskammer, Bundesinstitut fir Berufsbildung) zusténdig sind.
Daruber hinaus erfolgt hier die Steuerung der Allgemeinbildung in der Bundeswehr ein-
schlieBBlich der Verantwortung fur das Auslandsschulwesen der Bundeswehr mit einer
notwendigen Zusammenarbeit mit den Kultusorganen der Lander und der Kultusminister-
konferenz.

Zum Amt des Leiter der Bundesanstalt fur IT-Dienstleistungen im Geschéftsbereich
des Bundesministeriums fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung (DLZ-IT BMVBYS)

Fir die zum 1. Januar 2012 errichtete Bundesanstalt wird das Amt erstmalig ausgebracht.
Der Leiter der Behotrde verantwortet eine gebindelt wahrgenommene Querschnitts- und
Fach-Informationstechnik fir 70 Behérden und rund 25.000 Beschaftigte der Bundesver-
kehrs- und -bauverwaltung. Die Ausbringung eines Amtes in der Besoldungsgruppe B 3
tragt dieser Verantwortung Rechnung.
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Zum Amt ,Direktor der Schule fir ABC-Abwehr und gesetzliche Schutzaufgaben
der Bundeswehr*

Der Direktor fuhrt die Schule fir ABC-Abwehr und gesetzliche Schutzaufgaben der Bun-
deswehr. Kernaufgaben des Direktors sind die Fihrung der Schule, das Planen und
Steuern der Ausbildung in den Aufgabenfeldern sowie die Durchfiihrung besonderer
Fachtagungen und internationaler Programme. Der Direktor verantwortet den wissen-
schaftlichen Beitrag der Schule. Er ist flr die Einsatzbereitschaft und Verfligbarkeit der
Spezialaufklarungselemente (Spezial- ABC-Abwehr Reaktionszug, mobile ABC-
Untersuchungsstellen) verantwortlich. Dem Direktor sind vier Abteilungen/Bereiche mit
Uber 450 Soldaten sowie Zivilbeschaftigte (bis Wertebene Besoldungsgruppe A 16) unter-
stellt. Insgesamt ist das Aufgabengebiet durch die Wahrnehmung einer breiten Fiihrungs-
funktion mit sehr hohem Anspruch in beiden Aufgabenbereichen geprégt. Bislang wurde
die Schule stets durch einen Oberst (Besoldungsgruppe B 3) geleitet. Vor dem Hinter-
grund des veranderten Aufgabenzuschnitts ist der Dienstposten des Direktors wechselsei-
tig zivil und militarisch zu besetzen; die Besetzung mit vergleichbar qualifizierten Beamten
wird durch das Einfigen einer entsprechenden Amtsbezeichnung in Besoldungsgruppe
B 3 ermdglicht.

Zum Amt ,Direktor und Professor beim Zentrum fir Geoinformationswesen der
Bundeswehr — als Leiter der Abteilung Angewandte Geowissenschaften —*

Der Direktor und Professor gestaltet richtungweisend die angewandte geowissenschaftli-
che Grundlagen-, Forschungs- und Entwicklungsarbeit flir das Zentrum fir Geoinformati-
onswesen der Bundeswehr. Als verantwortlicher Forschungsbeauftragter koordiniert und
lenkt er die interdisziplindre ressortibergreifende Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
angewandten Geowissenschaften. Er beurteilt und stimmt die angewandte geowissen-
schaftliche und geopolitische Forschung und Entwicklung im Geoinformationsdienst der
Bundeswehr ab. Er stellt dabei die Nutzung neuester geowissenschaftlicher Erkenntnisse
und Studien nationaler und internationaler Lehr- und Forschungseinrichtungen sicher. In
dieser Eigenschaft tragt der Direktor und Professor die Gesamtverantwortung fur die For-
schungs- und Entwicklungsstrategie des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr insge-
samt. Er ist auch zentraler Ansprechpartner fur interne und externe Adressaten fur For-
schungs- und Entwicklungsbelange. Zu seinen weiteren Aufgaben gehdrt die Sicherstel-
lung der Vernetzung des Zentrums fur Geoinformationswesen der Bundeswehr mit der
nationalen universitdren und auf3eruniversitaren wissenschaftlichen Gemeinschaft zur
Starkung der eigenen Forschungs- und Entwicklungsleistungen. Er koordiniert die Zu-
sammenarbeit und vertritt die Interessen der Bundeswehr bei nationalen und internationa-
len geowissenschatftlichen zivilen und militarischen Organisationen, Institutionen und Uni-
versitaten auf dem Gebiet der angewandten Geowissenschaften.

Zur Besoldungsgruppe B 4

Die Amtsbezeichnungen ,Direktor des Zentrums fur Informationsverarbeitung und Infor-
mationstechnik und ,Prasident des Luftfahrt-Bundesamtes" werden aufgrund der verén-
derten Bewertungen dieser Dienstposten gestrichen.

Die Amtsbezeichnungen ,Direktor und Professor des Deutschen Historischen Instituts in
Paris" sowie ,Direktor und Professor des Deutschen Historischen Instituts in Rom* werden
gestrichen, da diese Stellen seit 2007 nicht mehr mit Beamten besetzt sind.

Die Aufgaben des Bundesamtes fur Wehrtechnik und Beschaffung werden neben den
Aufgaben des Bundesamtes fur Informationsmanagement und Informationstechnik der
Bundeswehr seit dem 2. Oktober 2012 vom Bundesamt flir Ausristung, Informationstech-
nik und Nutzung der Bundeswehr wahrgenommen. Entsprechende neue Amter wurden
bereits ausgebracht. Das Amt ,Erster Direktor beim Bundesamt fur Wehrtechnik und Be-
schaffung” wird daher gestrichen.
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Zur Besoldungsgruppe B 5

Die Aufgaben der Bundesakademie fur Wehrverwaltung und Wehrtechnik werden seit
dem 1. Januar 2013 durch das Bildungszentrum der Bundeswehr wahrgenommen. Die
Amtsbezeichnung ,Prasident der Bundesakademie fiir Wehrverwaltung und Wehrtechnik*®
wird daher gestrichen.

Die Streichung der Amtsbezeichnung ,Prasident de_s Bundesamtes flr Familie und zivil-
gesellschaftliche Aufgaben“ ist eine redaktionelle Anderung aufgrund der Hebung des
Dienstpostens durch das Bundeswehrreform-Begleitgesetz vom 21. Juli 2012 (BGBI. |
S. 1583).

Die Aufgaben des Bundesamtes fur Wehrtechnik und Beschaffung werden neben den
Aufgaben des Bundesamtes fur Informationsmanagement und Informationstechnik der
Bundeswehr seit dem 2. Oktober 2012 vom Bundesamt flr Ausrustung, Informationstech-
nik und Nutzung der Bundeswehr wahrgenommen. Entsprechende neue Amter wurden
bereits ausgebracht. Das Amt ,Erster Direktor beim Bundesamt fir Wehrtechnik und Be-
schaffung“ wird daher gestrichen.

Zur Besoldungsgruppe B 6

Zum Amt ,Direktor beim Zentrum fur Informationsverarbeitung und Informations-
technik” (ZIVIT)

In den letzten Jahren sind die Anforderungen an den IT-Dienstleister sowohl in quantitati-
ver als auch in qualitativer Hinsicht erheblich gestiegen. Insbesondere aufgrund von Vor-
gaben der EU und der Steuerverwaltung von Bund und La&ndern sind die Anforderungen
stetig gewachsen oder neue Aufgaben hinzugekommen. Daher sind Bedeutung und Ver-
antwortung des ZIVIT fur das Funktionieren der Bundesfinanzverwaltung und fur ihre Zu-
sammenarbeit mit Wirtschaft und Birgern standig gestiegen. Im Bereich der IT-Sicherheit
muss das ZIVIT der standig wachsenden Bedrohung von auf3en in einem immer komple-
xeren IT-Umfeld begegnen. Dieser Bedeutungszuwachs spiegelt sich auch im Zuwachs
der Planstellen und Stellen des ZIVIT um 18 Prozent seit der Grindung wider. Mit der
Hebung dieser Leitungsposition von der Besoldungsgruppe B 4 in die Besoldungsgruppe
B 6 soll dieser gestiegenen Bedeutung Rechnung getragen werden.

Zum Amt , Prasident des Luftfahrt-Bundesamtes*

Die ohnehin bereits erhebliche sicherheitspolitische, wirtschaftspolitische und internatio-
nale Bedeutung des Luftfahrt-Bundesamtes hat in den letzten Jahren eine nochmalige
Steigerung erfahren. Beim Luftfahrt-Bundesamt sind Aufwand und Verantwortung fur die
Uberwachung und Zertifizierung von Luftfahrtunternehmen, Luftfahrtindustrie und Luft-
fahrtpersonal allein aufgrund der stetigen Zunahme des Luftverkehrsaufkommens wah-
rend der letzten Jahre weiter angestiegen. Dartiber hinaus sind dem Luftfahrt-Bundesamt
neue Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Bereich der Luftsicherheit zugewachsen mit
zusatzlich erheblich erhohten UberwachungsmaRnahmen (ber die in Deutschland tatigen
Luftfahrtunternehmen und alle Unternehmen, die im Rahmen der sog. ,sicheren Lieferket-
te" Luftfracht versenden. Hinzugekommen sind Aufgaben auf dem Gebiet des Verbrau-
cherschutzes (Verordnung (EG) Nr. 261/2004), des Schutzes von Flugreisenden mit ein-
geschrankter Mobilitat (Verordnung (EG) Nr. 1107/2006) und bei der Harmonisierung eu-
ropaischer Vorschriften sowie bei der Zusammenarbeit mit europaischen und internationa-
len Luftfahrtbehdrden. Mit der Hebung dieser Leitungsposition von der Besoldungsgruppe
B 4 in die Besoldungsgruppe B 6 soll dieser gestiegenen Bedeutung Rechnung getragen
werden.

Zum Amt ,Vizeprasident des Bundesverwaltungsamtes”
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Zum 1. Juli 2013 sollen groR3e Teile der Personalabrechnung fur die Bundeswehr in den
Bereich des Bundesministeriums des Innern (BMI) und des Bundesministeriums der Fi-
nanzen (BMF) Ubergehen. Darlber hinaus ist vorgesehen, Abrechnungsaufgaben im Be-
reich des Travel Managements nach interner Zentralisierung bis Ende 2015 in den Be-
reich des BMI zu Uberfuhren. Das Bundesverwaltungsamt (BVA) soll die Aufgabenberei-
che Besoldung (einschlie3lich Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit sowie der
Nachversicherung), Entgeltzahlung, Beihilfe und Familienkasse fur aktive Bundeswehran-
gehdrige sowie die einigungsbedingten Sonderaufgaben erhalten. Dartiber hinaus sollen
Abrechnungsaufgaben im Bereich des Travel Managements (Reisekosten, Trennungs-
geld, Inlandsumzugskosten) zum BMI Ubergehen. Im Rahmen der Aufgabenibernahme
wird das BVA ca. 2.000 zuséatzliche Mitarbeiter vom Bundesministerium der Verteidigung
Ubernehmen und drei neue Abteilungen mit sieben zusétzlichen Standorten einrichten.
Um angemessene Leitungsstrukturen zu gewahrleisten, ist deshalb vorgesehen, im BVA
das Amt eines zweiten Vizeprasidenten einzurichten. Die Einrichtung dieser Stelle ent-
spricht der Leitungsspanne, dem Aufgabenzuschnitt und der Relation von Beschaftigten
pro Vizeprasidenten bei vergleichbar gro3en Behorden. Der Systematik des Besoldungs-
rechts folgend soll dementsprechend ein Amt ,Prasident des Bundesverwaltungsamtes”
bei der Besoldungsgruppe B 9 und bei der Besoldungsgruppe B 6 das Amt ,Vizeprasident
beim Bundesverwaltungsamt® (Hebung von der Besoldungsgruppe B 4 in die Besol-
dungsgruppe B 6) ausgebracht werden.

Zur Besoldungsgruppe B 8

Zur Streichung des Amtes ,Prasident des Bundesverwaltungsamtes” in Besoldungsgrup-
pe B 8 wird auf die Begrindung zum Amt ,Vizeprasident des Bundesverwaltungsamtes”
(Besoldungsgruppe B 6) verwiesen.

Zur Besoldungsgruppe B 9

Zur Hebung des Amtes ,Prasident des Bundesverwaltungsamtes” von der Besoldungs-
gruppe B 8 in die Besoldungsgruppe B 9 wird auf die Begriindung zum Amt ,Vizeprasi-
dent des Bundesverwaltungsamtes” (Besoldungsgruppe B 6) verwiesen.

Zu Anlage Il

Zur Uberschrift

In einem Klammerzusatz wird die Norm aufgenommen, die auf die Anlage verweist.

Es werden Folgeanderungen zur Kompetenzverlagerung durch das Gesetz zur A_nderung
des Grundgesetzes vom 28. August 2006 (BGBI. | S. 2034) sowie redaktionelle Anderun-
gen vorgenommen.

Zu Anlage Il

Zur Uberschrift

In einem Klammerzusatz wird die Norm aufgenommen, die auf die Anlage verweist.

Es werden Folgeanderungen zur Kompetenzverlagerung durch das Gesetz zur A'nderung
des Grundgesetzes vom 28. August 2006 (BGBI. I S. 2034) sowie redaktionelle Anderun-
gen vorgenommen.

Zu Anlage IV

Zur Uberschrift
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In einem Klammerzusatz wird die Norm aufgenommen, die auf die Anlage verweist. Zu-
dem wurde eine Bezeichnung der Anlage eingefigt.

Zur Bundesbesoldungsordnung W

Die ab 1. Januar 2013 geltenden Grundgehalter (siehe Begrindung zu Nummer 44) wer-
den ab 1. August 2013 um 1,2 Prozent angepasst (siehe Artikel 3 Nummer 1 Buchstabe a
des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2012/2013 vom
15. August 2012 — BGBI. | S. 1670).

Zu Nummer 44 (Anlage 1V)

Mit den neuen Grundgehaltern der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 wird eine amtsan-
gemessene Alimentation der Besoldungsempfanger gewahrleistet.

Es wird auf die Begriindung Allgemeiner Teil (vgl. Il 1 a) und zu § 32a verwiesen.

Zu Nummer 45 (Anlage V)

Zu Buchstabe a (Anlage V Uberschrift)

In einem Klammerzusatz wird die Norm aufgenommen, die auf die Anlage verweist.

Zu Buchstabe b (Anlage V zweiter Absatz)

Redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 46 (Anlage VI Uberschrift)

In einem Klammerzusatz wird die Norm aufgenommen, die auf die Anlage verweist.

Zu Nummer 47 (Anlage VIII)

Zu Buchstabe a (Anlage VIII Uberschrift)

In einem Klammerzusatz wird die Norm aufgenommen, die auf die Anlage verweist.

Zu Buchstabe b (Anlage VIII linker Tabellenkopf)

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 48 (Anlage IX)

Zur Uberschrift

In einem Klammerzusatz wird die Norm aufgenommen, die auf die Anlage verweist. In der
Bezeichnung wurde das Wort Vergltungen gestrichen, da die Anlage keine Vergltungen
enthalt.

Zur Tabelle

Es werden Folgeanderungen zu den Anderungen der Anlagen | und Il und redaktionelle
Anderungen vorgenommen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)
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Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 2 (88 14a, 50e und 53)

Durch Artikel 4 des Gesetzes zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschéftigung
werden auch die rentenrechtlichen Hinzuverdienstgrenzen im Falle einer vorgezogenen
Rente wegen Alters als Vollrente (§ 34 Absatz 3 Nummer 1 Sechstes Buch Sozialgesetz-
buch) und einer Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller Hohe (8 96a Absatz 2
Nummer 2 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) ab 1. Januar 2013 von 400 auf 450 Euro
monatlich angehoben. Dies entspricht der neuen Verdienstgrenze fur Minijobs. Die beam-
tenversorgungsrechtlichen  Hinzuverdienstgrenzen werden den rentenrechtlichen
Hinzuverdienstgrenzen nachgebildet.

Zu Nummer 3 (8 69j neu)

Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 37 (8 77a BBesG).

Zu Artikel 3 (Anderung der Erschwerniszulagenverordnung)

Zu Nummer 1 (8 5 Absatz 1 Nummer 3 und § 20 Absatz 3 Satz 3)
Redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 2 (8 22a)

Zu Buchstabe a (8 22a Absatz 2 Nummer 2)

Vor dem Hintergrund der aktuellen Rechtsprechung (Urteile des BVerwG vom 28. Oktober
2010 — BVerwG 2 C 29.09 und des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs vom 12. Marz
2012 - 14 BV 11.202 werden die Systemoperatoren Warmebildgerat losgelost von den
Ubrigen nichtstandigen Luftfahrzeugbesatzungsangehoérigen — als diese gelten sie seit
den Urteilen nicht mehr — als zulageberechtigte Personen separat genannt.

Zu Buchstabe b (8 22a Absatz 3)
Zu Doppelbuchstabe aa (8 22a Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 und 4)

Die Zulage wird gewahrt, um die mit dem Flugbetrieb verbundenen besonderen Er-
schwernisse abzugelten. Die vorgesehene Anhebung der Zulagenbetrage zielt auf Perso-
nengruppen, deren Belastung durch den Flugbetrieb gestiegen ist. Damit soll insbesonde-
re eine bessere Belastungsabgeltung fir Systemoperatoren Warmebildgerét erreicht wer-
den. Ihr Anforderungsprofil und ihre Téatigkeit haben sich in den letzten Jahren geandert.
Sie nehmen ihre Aufgaben Uberwiegend nicht mehr im Nebenamt wahr, was auch in der
Einrichtung entsprechender Dienstposten zum Ausdruck kommt. Obwohl sich die Aufga-
ben von Piloten und Flugtechnikern einerseits und der Systemoperatoren Warmebildgerat
andererseits deutlich unterscheiden, nehmen sie diese unter den gleichen aulR3eren Be-
dingungen wahr. Systemoperatoren Warmebildgerat sind regelmafig — wie Piloten und
Flugtechniker — den physischen Belastungen (Larm, Vibration etc.) ausgesetzt, die beim
Betrieb von Polizeihubschraubern entstehen. Unter diesen Umstédnden haben sie ein
technisch anspruchsvolles Geréat zu bedienen. Der den Systemoperatoren Warmebildge-
rat bisher gewahrte Maximalbetrag von 60 Euro wird den gestiegenen Belastungen nicht
mehr gerecht und wird daher auf 140 Euro angehoben.

Die Regelung ist einerseits pauschalierend ausgestaltet (ab zehn Fliigen: 140 Eu-
ro/Monat), andererseits ermdglicht sie eine Einzelabgeltung (ab dem flnften Flug werden
14 Euro/Flug gewahrt). Zulageberechtigt sind nach der bisherigen Nummer 4 auch Prifer
und nichtstandige Luftfahrzeugbesatzungsangehérige. Sofern die Priferfunktion in einer
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Zugleichfunktion von Flugtechnikern wahrgenommen wird, erhalten sie einen hoéheren
Zulagebetrag (180 bzw. 230 Euro); die Nummer 4 ist in dieser konkreten Fallgestaltung
nicht einschlagig. Bei den anderen Prifern ist davon auszugehen, dass nur in Ausnahme-
fallen zehn Fluge je Monat erreicht werden.

Der Betrag von 14 beziehungsweise 140 Euro passt in das Gesamtgeflige der nach die-
ser Regelung zulageberechtigten Personen.

Die Zulagenbetrage sind in Satz 1 absteigend aufgelistet. Durch die Anhebung des Betra-
ges der bisherigen Nummer 4 ergibt sich daher eine Anderung der Auflistung.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 22a Absatz 3 Satz 2)

Folgeanderung zu Doppelbuchstabe aa (8 22a Absatz 3 Satz 1 Nummer 3).

Zu Artikel 4 Anderung der Auslandsverwendungszuschlagsverordnung)

Die Vorschrift wird redaktionell neu gefasst. Die Neuregelung in Nummer 3 erfasst den
Fall, dass am bisherigen Dienstort im Ausland eine Gemeinschaftsunterkunft beibehalten
wird. Dabei wird zwischen einer Gemeinschaftsunterkunft gegen Bezahlung und einer
unentgeltlich bereitgestellten Gemeinschaftsunterkunft unterschieden. Die Anderungen
tragen den unterschiedlichen Ausgabebelastungen Rechnung. Die bisherige Nummer 3
wird Nummer 4 und enthélt eine redaktionelle Anderung.

Zu Artikel 5 (Anderung des THW-Gesetzes)

Zu Nummer 1 (Uberschrift)

Die Uberschrift des THW-Gesetzes wird um eine amtliche Abkiirzung erganzt.

Zu Nummer 2 (8 3)

Zu Buchstabe a (8 3 Absatz 7)

Mit der Anderung wird erreicht, dass bei der Anwendung des § 56 BBesG auf Auslandsta-
tigkeiten des Technischen Hilfswerks der Einsatzbegriff des THW-Gesetzes heranzuzie-
hen ist und dementsprechend ein Auslandsverwendungszuschlag gewéahrt werden kann,
wenn die sonstigen Voraussetzungen der Gewahrung vorliegen.

Zu Buchstabe b (8 3 Absatz 9)

Mit der Vorschrift erfolgt wegen der Besonderheiten des Technischen Hilfswerks eine
Gleichstellung von Erkundungen mit Einsatzen.

Zu Artikel 6 Anderung des Soldatengesetzes)

Zu Nummer 1 (8 29 Absatz 3)

Zu den Buchstaben a und b (8§ 29 Absatz 3 Satz 6 und 9)

Die Neufassungen schaffen die gesetzlichen Rahmenbedingungen fir eine geschéaftsbe-
reichstibergreifende, ressourcensparende Aufgabenwahrnehmung unter verwaltungsar-
mer Wahrung datenschutzrechtlicher Belange.

Zu Buchstabe c (8§ 29 Absatz 3 Satz 10)

Redaktionelle Anderung.
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Zu Nummer 2 (8 82 Absatz 4 neu)

Im Hinblick auf die nur beim Handeln von Dienststellen der Bundeswehr geltende Wehr-
beschwerdeordnung bedarf es bei einer ressortibergreifenden Aufgabeniubertragung der
Regelung eines generell durchzufiihrenden Vorverfahrens nach der Verwaltungsgerichts-
ordnung. Als Widerspruchsbehotrde wird gemal § 73 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 zweite
Alternative der Verwaltungsgerichtsordnung das Bundesministerium der Verteidigung als
oberste Dienstbehdrde bestimmt. Hinsichtlich der Entscheidung Uber den Widerspruch
wird dem Bundesministerium der Verteidigung nach dem Vorbild des § 126 Absatz 3
Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes die Mdglichkeit ertffnet, die Zustandigkeit durch
allgemeine Anordnung auch ressortiibergreifend zu tUbertragen.

Zu Nummer 3 (8 89 Absatz 3)

Die vorgenommenen Anderungen tragen der veranderten Struktur der Bundeswehr
Rechnung.

Zu Artikel 7 (Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)
Zu Nummer 1 (8 46 Absatz 1 Satz 3 und 4 neu)

Derzeit sind die Aufgaben und Befugnisse auf dem Gebiet der Dienstzeitversorgung nach
dem Zweiten Teil des Soldatenversorgungsgesetzes durch das Bundesministerium der
Verteidigung lediglich auf andere Behdrden seines Geschéftsbereichs lbertragbar. Das
Bundesministerium der Verteidigung hat mit dem Bundesministerium des Innern und dem
Bundesministerium der Finanzen eine Vereinbarung geschlossen, wonach Aufgaben und
Befugnisse der Dienstzeitversorgung nach dem Soldatenversorgungsgesetz kunftig im
Geschaftsbereich des Bundesministeriums des Innern oder des Bundesministeriums der
Finanzen wahrgenommen werden. Die Rechtsédnderung schafft die weiteren Vorausset-
zungen fur diese Verlagerung.

Zu Nummer 2 (8 87 Absatz 1 Satz 2 neu)

8§ 87 Absatz 1 Satz 1 regelt, dass das Bundesministerium der Verteidigung die Versor-
gung nach dem Zweiten Teil des Soldatenversorgungsgesetzes bei Behdrden der Bun-
deswehrverwaltung durchfiihrt. Wegen der vereinbarten Ubertragung von Aufgaben und
Befugnissen auf Behorden der Geschaftsbereiche des Bundesministeriums des Innern
und des Bundesministeriums der Finanzen (vergleiche Begriindung zu Nummer 1) ist die
Rechtsénderung erforderlich, um die Moglichkeit zu eréffnen, dass Aufgaben der Versor-
gung teilweise auch bei Behorden anderer Ressorts wahrgenommen werden. Die Uber-
tragung der Aufgaben und Befugnisse selbst erfolgt nach den Vorgaben des 8§ 46 Ab-
satz 1 Satz 3 und 4.

Zu Nummer 3 (8 102 Absatz 1 Satz 2 neu)

Bis zum Ablauf des 31. Dezember 2017 gilt fur Berufssoldaten, deren Dienstverhaltnis auf
Antrag in das eines Soldaten auf Zeit umgewandelt wird, die Sonderregelung des § 8 des
Streitkraftepersonalstruktur-Anpassungsgesetzes (Artikel 1 des Bundeswehrreform-
Begleitgesetzes). Diese Vorschrift regelt u. a., dass sich die Anspriche der Betroffenen
auf Berufsférderung nach dem Soldatenversorgungsgesetz in der bis zum Inkrafttreten
des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes geltenden Fassung richten. Mit der Erganzung
wird klargestellt, dass auf den vorgenannten Kreis der Berufssoldaten das Soldatenver-
sorgungsgesetz insgesamt, also insbesondere auch hinsichtlich der
Ubergangsgebiihrnisse und der Ubergangsbeihilfe, in der bis zum Inkrafttreten des Bun-
deswehrreform-Begleitgesetzes geltenden Fassung Anwendung findet.
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Zu Nummer 4 (8§ 26a Absatz 1 Satz 1 Nummer 4, § 38 Absatz 4 Satz 3, § 53 Absatz 2
Nummer 3 sowie § 74 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 und Absatz 2 Satz 2 Nummer 2)

Durch Artikel 4 des Gesetzes zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschéftigung
werden auch die rentenrechtlichen Hinzuverdienstgrenzen im Falle einer vorgezogenen
Rente wegen Alters als Vollrente (§ 34 Absatz 3 Nummer 1 Sechstes Buch Sozialgesetz-
buch) und einer Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller Hohe (8 96a Absatz 2
Nummer 2 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) ab 1. Januar 2013 von 400 auf 450 Euro
monatlich angehoben. Dies entspricht der neuen Verdienstgrenze fur Minijobs. Die solda-
tenversorgungsrechtlichen  Hinzuverdienstgrenzen werden den rentenrechtlichen
Hinzuverdienstgrenzen nachgebildet.

Zu Artikel 8 (Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes)

Die Vorschrift tragt den besonderen Anforderungen und Beddrfnissen der im Wettbewerb
stehenden privatisierten Postnachfolgeunternehmen Rechnung. In den Unternehmen er-
folgt der gemeinsame Einsatz von Beamten und Arbeitnehmern nicht statusbezogen,
sondern aufgabenbezogen nach einheitlichen Bedingungen. Die Zuordnung der Tatigkei-
ten (Funktionen) zu den Amtern kann im Einzelfall auch laufbahnibergreifend erfolgen.

Zu Artikel 9 (Anderungen weiterer Vorschriften)

Zu den Absatzen 1 und 3 (8 3 Satz 3 und 8§ 9 Absatz 1 Satz 2 der Mutterschutz- und
Elternzeitverordnung sowie 8 3 Nummer 2 der Verordnung Uber die Vergutung fur Solda-
ten mit besonderer zeitlicher Belastung)

Folgednderungen zu den Anderungen der Abschnittsbezeichnungen im BBesG.

Zu Absatz 2 (8§ 2 Absatz 3 Satz 1 der Bundesmehrarbeitsvergitungsverordnung)

Zu Nummer 1 (8 2 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1)

Folgeanderung der Einfihrung einer eigenen Vergutung fur die Beamten im Einsatzdienst
der Bundeswehrfeuerwehren (siehe 8 79 BBesG). Neben der Gewéhrung dieser Vergi-
tung scheidet die Gewéhrung einer Mehrarbeitsvergttung aus.

Zu Nummer 2 (8 2 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2)

Folgeanderung zur Anderung der Abschnittsbezeichnung im Bundesbesoldungsgesetz.
Zu Artikel 10 (Bekanntmachungserlaubnis)

Ermachtigung zur Bekanntmachung der Neufassung des Bundesbesoldungsgesetzes im
Hinblick auf die Vielzahl der Anderungen, die seit der letzten Bekanntmachung vorge-
nommen wurden.

Zu Artikel 11 (Inkrafttreten)

Zu Absatz 2

§ 102 des Soldatenversorgungsgesetzes ist am 26. Juli 2012 in Kraft getreten. Fur das
Inkrafttreten der Klarstellung in Absatz 1 Satz 2 ist daher auch dieser Zeitpunkt vorzuse-

hen.

Zu Absatz 3
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Das Inkrafttreten der Vorschriften zur Professorenbesoldung zum 1. Januar 2013 ent-
spricht den Vorgaben des BVerfG im Urteil vom 14. Februar 2012.

Die Anderungen durch Artikel 2 Nummer 2 und Artikel 7 Nummer 4 fiihren zu einer Ver-
besserung der Rechtsposition der betroffenen Personen. Da mit den Anderungen die ren-
tenrechtlichen Hinzuverdienstgrenzen nachgebildet werden, sollen diese Anderungen
auch zum selben Zeitpunkt wie die nachzubildenden rentenrechtlichen Anderungen in
Kraft treten.

Zu Absatz 4

Die Ubertragung von Aufgaben in andere Geschéftsbereiche ist zum 1. Juli 2013 vorge-
sehen.

C. Stellungnahmen der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften

Den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften ist im Rahmen der Beteiligung nach
§ 118 BBG, fur Soldaten i. V. m. 8§ 35a des Soldatengesetzes Gelegenheit zur Stellung-
nahme gegeben worden.

Der dbb beamtenbund und tarifunion (dbb) und der Deutsche Gewerkschaftsbund
(DGB) begriRen einhellig die Neuregelung der Professorenbesoldung, wobei sie in ein-
zelnen Punkten Anderungen vorschlagen. Die beiden Spitzenorganisationen wenden sich
gegen eine Anrechnung der bis Dezember 2012 gewdahrten Leistungsbezlige auf das er-
héhte Grundgehalt und sprechen sich fir die Anerkennung von vordienstlichen Zeiten
einer Kinderbetreuung oder Pflege als Erfahrungszeiten aus. Der DGB schlagt dartuber
hinaus ein einheitliches Amt fir alle Professoren sowie eine andere Stufenfolge bei den
Erfahrungszeiten vor.

Die Bundesregierung weist darauf hin, dass eine Bericksichtigung der nach altem Recht
bezogenen Leistungsbezlge bei der Anhebung der Grundgehaltsséatze jedenfalls im Hin-
blick auf die Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen erfor-
derlich ist, anderenfalls es zu einer dauerhaften Besserstellung der auf Grundlage des
alten Besoldungsrechts berufenen Professoren der Bundesbesoldungsordnung W gegen-
Uber neuberufenen Professoren kommen kénnte. Im Hinblick auf die Bezige fir besonde-
re Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung ist der
Entwurf im Ergebnis der Ressortabstimmung sowie unter Bertcksichtigung auch der Ver-
bandsstellungnahmen im Sinne einer Nichtanrechnung tberarbeitet worden.

Die Bundesregierung lehnt ein Einheitsamt flr Professoren ab. Die Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts, dessen Vorgaben mit dem Gesetzentwurf umgesetzt wer-
den, gibt keine Veranlassung, das bestehende Amtergefiige in der Bundesbesoldungs-
ordnung W aufzugeben. Der Vorschlag, weitere Erfahrungsstufen einzufiihren, wirde
dazu fihren, dass die Endstufe des Grundgehaltes spater erreicht wird. Diesem Vor-
schlag soll daher nicht gefolgt werden.

Im Hinblick auf die Anerkennung vordienstlicher Erziehungs- und Pflegezeiten weist die
Bundesregierung darauf hin, dass die mit der Neuregelung verbundene Anhebung der
Grundgehalter zu einem Wert der Einstiegsstufen der Bundesbesoldungsordnung W flhrt,
die den Wert der ersten Stufen der entsprechenden Amter der Bundesbesoldungsord-
nung A deutlich Ubersteigt, wodurch typische Vordienstzeiten bereits pauschal berlck-
sichtigt werden.

Der Deutsche BundeswehrVerband (DBwV) regt an, das Gesetzgebungsvorhaben zum
Anlass fir eine grundsatzliche Uberarbeitung bestimmter Regelungen zu Stellen- und
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Erschwerniszulagen zu nehmen und schlagt zudem Verbesserungen fur bestimmte
Dienstgrade in den Besoldungsgruppen A 7, A 9 und A 13 vor. Nach Auffassung der Bun-
desregierung besteht anlésslich der jetzt kurzfristig umzusetzenden Neuregelung der Pro-
fessorenbesoldung kein Bedarf fur solche strukturellen Veranderungen.
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Anlage

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Abs. 1 NKRG:
Entwurf eines Gesetzes zur Anderung der Professorenbesoldung und weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften (NKR-Nr. 2391)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten

Regelungsvorhabens gepruft.

l. Zusammenfassung
Birgerinnen und Birger
Erflllungsaufwand: Keine Anderung des Erfiillungsaufwands
Wirtschaft
Erflllungsaufwand: Keine Anderung des Erfiillungsaufwands
Verwaltung
Umstellungsaufwand: gering

Der Nationale Normenkontrollrat hat keine Bedenken gegen das Regelungsvorhaben.

[I. Im Einzelnen

Das Bundesverfassungsgericht hat im Februar 2012 entschieden, dass die Alimentation
einer bestimmten Besoldungsgruppe von Professoren in Hessen nicht amtsangemessen
ist. Auf Grund weitgehend identischer Rechtsgrundlagen auf Bundesebene besteht auch
hier Anderungsbedarf. Ferner kommt der Gesetzentwurf Anderungsbedarf nach, der sich
aus der Rechtsprechung, organisatorischen Umstrukturierungen und Praxiserfordernissen

ergeben hat.

Auf Grund der Umsetzung der Neuregelungen wird fur die Verwaltung auf Bundesebene
geringfugiger Umstellungsaufwand entstehen. Er resultiert aus der Uberleitung
beziehungsweise Anpassung der Besoldung der rund 200 Professoren bei den
Bundeshochschulen und der rund 650 Professoren, die von der Neuregelung auf Grund

entsprechender vertraglicher Regelungen mittelbar betroffen sind.

Der Nationale Normenkontrollrat hat keine Bedenken gegen das Regelungsvorhaben.

Dr. Ludewig Prof. Kuhlmann

Vorsitzender Berichterstatterin
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