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Gesetzesantrag
des Freistaates Sachsen

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch

A. Problem

Mit der Vorverlagerung der Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage im Jahr
2005 sollte den Sozialversicherungstragern Liquiditdt verschafft und ihre
gesamtwirtschaftiche Lage verbessert werden. Dieser Effekt in einer
Grolkenordnung von rund 20 Mrd. Euro war jedoch nur einmalig. Danach trat
durch die bleibende Rhythmisierung kein weiterer positiver Liquiditatseffekt ein.

Stattdessen werden die Unternehmen mit zusatzlicher Burokratie und
vorgezogenen Zahlungen belastet. Dies trifft insbesondere Handwerker und kleine
und mittelstandische Betriebe.

Durch die Vorverlagerung sind die Unternehmen gezwungen, noch vor Ablauf des
Monats die zu entrichtenden Abgaben zu schatzen. Insgesamt missen demnach
24 statt zwolf Lohnabrechnungen erstellt werden, weil nach der Vorauszahlung die
Beitrage auf Basis der tatsachlichen Lohnhohe zusatzlich ermittelt werden
mussen.

Aktuell verfigen die Sozialversicherungstrager durch die positive Entwicklung am
Arbeitsmarkt Uber erhebliche Uberschiisse. Die weitere Beibehaltung der
vorgezogenen Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage ist nicht mehr zu
rechtfertigen.

Daher ist es geboten, zur Regelung, die bis Ende 2005 galt, zurlickzukehren. Dies
entlastet die Handwerker und kleinen und mittelstandischen Unternehmen von
finanziellen Lasten, die sie nicht zu tragen haben, und von Uuberflissiger
Blrokratie.
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B. Losung

§ 23 Absatz 1 Satz 2 bis 4 SGB 1V in der bis Ende 2005 geltenden Fassung wird
wieder in Kraft gesetzt.

C. Alternativen

Beibehaltung der geltenden Rechtslage zur Falligkeit der Beitragsschuld und
damit dauerhafte Belastung der Unternehmen mit zusatzlicher Burokratie und
vorgezogenen Zahlungen.

D. Finanzielle Auswirkungen
1. Finanzielle Auswirkungen auf die offentlichen Haushalte

Entsprechende Kosten sind nicht bezifferbar.

2. Verwaltungsaufwand

Umstellungsaufwand der Lohn- und Gehaltsabrechnungen auf die neue Falligkeit.

3. Auswirkungen auf die private Wirtschaft

Entlastung von zahlreichen vorlaufigen Lohnabrechnungen sowie finanzielle
Entlastung von Vorauszahlungen bei einmaligem Aufwand fur die Umstellung.

E. Sonstige Kosten

Keine
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Freistaat Sachen Dresden, den 8. Mai 2014
Der Ministerprasident

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Stephan Weill

Sehr geehrter Herr Prasident,

die Sachsische Staatsregierung hat beschlossen, dem Bundesrat den als Anlage
beigeflugten

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

mit dem Antrag zuzuleiten, dass der Bundesrat diesen gemal} Artikel 76 Absatz 1
des Grundgesetzes im Deutschen Bundestag einbringen moge.

Ich bitte Sie, diesen Gesetzesantrag gemal} § 36 Absatz 2 der Geschaftsordnung
des Bundesrates in die Tagesordnung der 922. Sitzung des Bundesrates am
23. Mai 2014 aufzunehmen und anschlieBend den Ausschussen zur Beratung
zuzuweisen.

Mit freundlichen GrilRen
Stanislaw Tillich
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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversicherung - in der
Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 2009 (BGBI. | S.3710 (3973) (2011 | S. 363)),
das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Oktober 2013 (BGBI. | S. 3836) geandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 118 wie folgt gefasst:
»8 118 Ubergangsregelung zur Falligkeit der Beitragsschuld*

2. § 23 Absatz 1 Satz 2 bis 4 wird wie folgt gefasst:

.Beitrage, die nach dem Arbeitsentgelt oder dem Arbeitseinkommen zu bemessen sind, werden
spatestens am Flinfzehnten des Monats fallig, der dem Monat folgt, in dem die Beschaftigung oder
Tatigkeit, mit der das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielt wird, ausgeilibt worden ist oder
als ausgeubt gilt. Beitrage sind abweichend von Satz 2 spatestens am Funfundzwanzigsten des
Monats fallig, in dem die Beschaftigung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird, ausgetbt worden
ist oder als ausgeubt gilt, wenn das Arbeitsentgelt bis zum Flnfzehnten diesen Monats fallig ist;
fallt der Fuinfundzwanzigste eines Monats nicht auf einen Arbeitstag, werden die Beitrage am
letzten banklblichen Arbeitstag davor fallig; dies gilt nicht bei Verwendung eines
Haushaltsschecks. Wird das Arbeitsentgelt betriebslblich erst nach dem Zehnten des Monats
abgerechnet, der dem Monat folgt, in dem die Beschaftigung ausgelbt worden ist oder als
ausgedubt gilt, sind Beitrage in voraussichtlicher Héhe der Beitragsschuld spatestens zu dem im
Satz 2 genannten Zeitpunkt zu entrichten; ein verbleibender Restbetrag wird eine Woche nach
dem betriebslblichen Abrechnungstermin fallig.*

3. Nach § 117 wird folgender § 118 eingeflgt:
,§ 118 Ubergangsregelung zur Falligkeit der Beitragsschuld
Beitrage fir Dezember 2014, die nach dem Arbeitsentgelt oder dem Arbeitseinkommen zu
bestimmen sind, sind nach § 23 Abs. 1 in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung
fallig.”
Artikel 2

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.
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Begriindung
A. Allgemeiner Teil

Die Vorverlagerung der Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrdage ab 2006 hat den
Sozialversicherungstragern in der damals angespannten Finanzsituation Liquiditat verschafft und
ihre wirtschaftliche Lage verbessert. Dieser Effekt in einer Gré3enordnung von rund 20 Mrd. Euro
trat jedoch nur einmalig ein.

Angesichts der guten Konjunktur, der positiven Entwicklung am Arbeitsmarkt und wachsender
Einnahmen bei den einzelnen Zweigen der Sozialversicherungen auf der einen Seite und den
Herausforderungen der Unternehmen im internationalen Wettbewerb auf der anderen Seite ist es
moglich und geboten, die Vorverlagerung der Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage
zurtickzunehmen.

Damit wird sich die Liquiditat der Unternehmen verbessern. Auflierdem dient dieser Schritt dem
Abbau Uberflissiger Burokratie.

Die Vorverlagerung der Falligkeit flr die Beitragszahlung zwingt bisher die Unternehmen dazu,
noch vor Ablauf des Monats der Lohnzahlung die Hohe zu schatzen, eine erste Zahlung in Hohe
der voraussichtlichen Beitragsschuld vorzunehmen und anschliefend Restbeitrage zu zahlen bzw.
nachtragliche Rlckforderungen einzunehmen oder zu verrechnen. Im Ergebnis missen sie 24
statt zwolf Lohnabrechnungen erstellen. Die bedeutet gerade fur kleine Unternehmen einen
erheblichen Aufwand.

Die Beibehaltung der vorgezogenen Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage ist nicht mehr zu
rechtfertigen. Vielmehr ist es geboten, zur Regelung, die bis Ende 2005 galt, zuriickzukehren.

Bei den Unternehmen wird die Vereinfachung die Bereitschaft zur Schaffung neuer und Sicherung
bestehender Arbeitsverhaltnisse starken.
B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1
Zu Nummer 1 (Inhaltsverzeichnis):
Folgeanderung zur Einfligung des § 118.
Zu Nummer 2 (§ 23):

Die Regelung ersetzt die bisherigen Falligkeitsregelungen flr die Arbeitgeber und es wird zu dem
Rechtsstand, der im Jahr 2005 galt, zurlickgekehrt.

Zu Nummer 3 (§ 118):

Die Regelung stellt klar, wie mit Restbeitragen zu verfahren ist, fir deren Zahlung bisher der
drittletzte Bankarbeitstag des Folgemonats malRgebend ist.

Zu Artikel 2

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.
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