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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Bundesbeamten-
gesetzes und weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

A. Problem und Ziel

Die Bundesregierung misst der internationalen Personalpolitik zunehmende Bedeutung
bei. Insbesondere soll der Personalwechsel zwischen dem deutschen o6ffentlichen Dienst
und europaischen Institutionen oder internationalen Organisationen erleichtert werden.
Um die Fortdauer des Bundesbeamtenverhaltnisses neben einem weiteren offentlich-
rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn (z. B. Land) oder
einer Einrichtung ohne Dienstherrnfahigkeit nach deutschem Recht (z. B. EU-Kom-
mission) anordnen zu kénnen, ist nach § 31 des Bundesbeamtengesetzes das Einver-
nehmen des anderen Dienstherrn bzw. der Einrichtung erforderlich. In der Vergangenheit
ist das Ersuchen um Erteilung des Einvernehmens bei den zustandigen auslandischen
Stellen nicht selten auf Unverstandnis und in Einzelfallen gar auf Verweigerung gestolen.
Hier bedarf es einer praktikablen Regelung mit weniger birokratischem Aufwand.

Zur Vermeidung einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ermdglicht
§ 44 Absatz 4 des Bundesbeamtengesetzes bis zum 31. Dezember 2014 einen Laufbahn-
wechsel, verbunden mit der Versetzung in ein Amt mit geringerem Endgrundgehalt. Die
Regelung zielt insbesondere auf Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte des Bundes, die
wegen Polizeidienstunfahigkeit einen Laufbahnwechsel vollzogen haben. Sie bereitet
personalwirtschaftliche Probleme, weil sie praktisch nur eine Versetzung in das
nachstniedrigere Amt ermdglicht. Da fir den Wechsel polizeidienstunfahiger Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und -beamter in den nichttechnischen Verwaltungsdienst typischerweise
ein Beférderungsamt bendtigt wird, steht dieses dann flir eine Beférderung ,originarer*
Verwaltungsbeamtinnen und -beamter nicht mehr zur Verfliigung. Bleibt die derzeitige
Rechtslage unverandert, ist davon auszugehen, dass polizeidienstunfahige (aber
allgemein dienstfahige) Beamtinnen und Beamte kiinftig mangels geeigneter Planstellen
in den Ruhestand versetzt werden mussen. Zur fortgesetzten und wirksamen Vermeidung
einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit bedarf es einer
Anschlussregelung, die diesen personalwirtschaftlichen Gesichtspunkten Rechnung tragt.

Die Ubertragung von Funktionen der Personalverwaltung auf Dienstleistungszentren, wie
z. B. das Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermdgensfragen, erleichtert u. a.
eine einheitliche und gleichmaRige Rechtsanwendung und -auslegung, sie kann zudem
kostenglinstiger und effektiver sein. Fir die damit einhergehende Ubermittlung von
Personalaktendaten bedarf es einer Rechtsgrundlage.
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Der Europaische Gerichtshof (Urteil vom 3. Mai 2012 — C-337/10 —) und ihm folgend das
Bundesverwaltungsgericht (Urteil vom 31.Januar 2013 - 2 C 10.12-) haben
entschieden, dass Beamtinnen und Beamte aus Artikel 7 Absatz 2 der Richtlinie
2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 einen
Anspruch auf Abgeltung des Erholungsurlaubs haben, den sie krankheitsbedingt bis zur
Beendigung des Beamtenverhaltnisses nicht realisieren konnten. Da die Abgeltung von
Urlaub derzeit im Bundesbeamtengesetz und in der Erholungsurlaubsverordnung nicht
vorgesehen ist, sollen die urlaubsrechtlichen Regelungen entsprechend geandert werden.

B. Losung

§ 31 des Bundesbeamtengesetzes wird dahingehend geandert, dass kinftig fir die
Anordnung der Fortdauer des Bundesbeamtenverhaltnisses kein Einvernehmen mit dem
neuen Dienstherrn bzw. der internationalen Einrichtung mehr erforderlich ist.

Entsprechend dem Grundsatz ,Rehabilitation vor Versorgung“ wird mit der Neuregelung
die Mdglichkeit erdffnet, Beamtinnen und Beamte nach dem Erwerb der Befahigung fur
eine neue Laufbahn in das Eingangsamt dieser Laufbahn zu versetzen.

Fur die Ubermittlung von Personalaktendaten an Dienstleistungszentren wird eine Rechts-
grundlage geschaffen.

Um die Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs und des Bundesverwaltungs-
gerichts zur Abgeltung des Erholungsurlaubs, der krankheitsbedingt bis zur Beendigung
des Beamtenverhaltnisses nicht realisiert werden konnte, gesetzlich nachzuvollziehen,
wird die Verordnungsermachtigung in § 89 des Bundesbeamtengesetzes entsprechend
erweitert und der europarechtliche Anspruch in der Erholungsurlaubsverordnung
umgesetzt.

Durch eine Anderung des Bundesdisziplinargesetzes wird erreicht, dass fiir das gericht-
liche Disziplinarverfahren in etwa noch vorhandenen ,Altfallen“ aus der Zeit vor Inkraft-
treten des Bundesdisziplinargesetzes (1. Januar 2002) kiinftig das neue Recht gilt, so
dass der beim Bundesverwaltungsgericht derzeit noch bestehende, allein fur die ,Altfalle*
zustandige Disziplinarsenat aufgeldst werden kann.

Weitere Anderungen dienen der redaktionellen Bereinigung sowie der Klarstellung.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand
Haushaltsausgaben des Bundes

Die Anderungen im Bundesbeamtengesetz sind kostenneutral. Durch die Anderung des
§ 44 Absatz 4 BBG kénnen schwer bezifferbare Mehrausgaben im Bereich der Besoldung
entstehen, die im Rahmen der flexibilisierten Personalmittel ausgeglichen werden.
Mehrausgaben bei den Versorgungsausgaben werden vermieden. Fur die besoldungs-
rechtlichen Mallnahmen entstehen ab dem Haushaltsjahr 2015 Mehrkosten von rund
5 000 Euro pro Jahr.

Die Anderungen in der Erholungsurlaubsverordnung sind ebenfalls kostenneutral, da
Beamtinnen und Beamte bereits jetzt unmittelbar aus Artikel 7 Absatz 2 der Richtlinie
2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 einen
Anspruch auf Abgeltung des Erholungsurlaubs haben, den sie krankheitsbedingt bis zur
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Beendigung des Beamtenverhaltnisses nicht mehr realisieren konnten. Durch die
Anderung wird der Anspruch lediglich in der Erholungsurlaubsverordnung nachvollzogen.

Durch die Einfuhrung des Kinderzuschlags zum Witwenaltersgeld konnen langerfristig
geringe Mehrausgaben entstehen.

Haushaltsausgaben der Lander und der Kommunen

Die Haushalte der Lander und Kommunen sind von den vorgesehenen Rechts-
Anderungen nicht beruhrt.

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fiur Birgerinnen und Blrger

Die Gesetzesanderung verursacht keinen zusatzlichen Erfullungsaufwand fir Burgerinnen
und Burger. Insbesondere werden keine Informationspflichten neu eingefiihrt, geandert
oder aufgehoben.

E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Durch die Gesetzesanderung entsteht der Wirtschaft, insbesondere den mittelstandischen
Unternehmen, kein Erfillungsaufwand. Der Wirtschaft entstehen keine Birokratiekosten,
da keine Informationspflichten neu eingefuhrt, gedndert oder aufgehoben werden.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Erflllungsaufwand des Bundes

Durch die Gesetzesanderung entsteht kein zusatzlicher Erfillungsaufwand.
Erflllungsaufwand fir Lander und Kommunen

Landern und Kommunen entsteht kein zusatzlicher Erflllungsaufwand, da sich die
Anderungen ausschliel3lich im Bereich des Bundes auswirken.

F. Weitere Kosten

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Angebots-
und Nachfragestrukturen zur Folge haben. Auswirkungen auf Einzelpreise und das
Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Bundesbeamten-
gesetzes und weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

Bundesrepublik Deutschland Berlin, 26. September 2014
Die Bundeskanzlerin

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Stephan Weill

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Ubersende ich gemal Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Bundesbeamtengesetzes und
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

mit Begrundung und Vorblatt.
Federfuhrend ist das Bundesministerium des Innern.
Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemall § 6 Absatz 1

NKRG ist als Anlage beigefugt.

Mit freundlichen Gruflen
Dr. Angela Merkel

Fristablauf: 07.11.14
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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Bundesbeamtengesetzes
und weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Bundesbeamtengesetzes

Das Bundesbeamtengesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 28. August 2013 (BGBI. | S. 3386) geandert worden ist, wird
wie folgt geandert:

1. Die Inhaltsubersicht wird wie folgt geandert:

a) Nach der Angabe zu § 84 wird folgende Angabe eingeflgt:

»8 84aRuckforderung zu viel gezahlter Geldleistungen®.

b) Nach der Angabe zu § 111 wird folgende Angabe eingefugt:

,§ 111a  Erhebung und Verwendung von Personalaktendaten im Auftrag®.

2. In § 2 wird das Wort ,sonstige® gestrichen.

3. In§7 Absatz 1 Nummer 1 wird nach der Angabe ,Artikels 116“ die Angabe ,Absatz 1“
eingefugt.

4. § 17 Absatz 5 Nummer 2 wird wie folgt geandert:
a) Nach Buchstabe a wird folgender Buchstabe b eingeflgt:

,D) eine inhaltlich dem Vorbereitungsdienst entsprechende Ausbildung und eine
inhaltlich der Laufbahnprifung entsprechende Prifung oder®.

b) Der bisherige Buchstabe b wird Buchstabe c.

5. In §18 Absatz1 Nummer1 werden die Worter ,die Verordnung (EG) Num-
mer 279/2009 (ABI. L 93 vom 7.4.2009, S. 11)“ durch die Worter ,die Richtlinie
2013/55/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013
(ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132)“ ersetzt.

6. In §20 Satz 1 werden die Worter ,in § 17 geregelten Zulassungsvoraussetzungen®
durch die Wérter ,,Abschlissen und beruflichen Erfahrungen, die fiir die Anerkennung
der Laufbahnbefahigung erforderlich sind,“ ersetzt.

7. In § 23 werden die Worter ,im Deutschen Bundestag, in der gesetzgebenden Korper-
schaft eines Landes oder im Europédischen Parlament® durch die Wérter ,im Europai-
schen Parlament, im Deutschen Bundestag oder in der gesetzgebenden Kérperschaft
eines Landes” ersetzt.
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§ 24 Absatz 1 Satz 5 wird nach dem Wort ,Bundesbesoldungsordnungen® die Angabe
,B,* eingeflgt.

In § 26 Absatz 1 Nummer 2 werden die Woérter ,,(Ausbildungs- und Prifungsordnun-
gen)“ gestrichen.

§ 31 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Nummer 2 Satz 2 wird aufgehoben.
bb) Folgender Satz wird angefigt:
~2atz 1 Nummer 2 gilt nicht, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte in ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf o-
der in ein Ehrenbeamtenverhaltnis eintritt oder

2. die oberste Dienstbehdrde nach ihnrem Ermessen die Fortdauer des Be-
amtenverhaltnisses angeordnet hat, bevor die Beamtin oder der Beamte
in das Dienst- oder Amtsverhaltnis zu dem anderen Dienstherrn oder der
Einrichtung eingetreten ist.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird nach der Angabe ,Absatzes 1 die Angabe ,Satz 1“ eingefugt.
bb) Satz 2 wird aufgehoben.

In § 32 Absatz 2 wird nach der Angabe ,Artikels 116“ die Angabe ,Absatz 1 einge-
fugt.

Dem § 39 wird folgender Satz angefigt:

,Die oberste Dienstbehérde kann die Befugnis nach den Satzen 2 und 3 auf nachge-
ordnete Behorden ubertragen.”

§ 40 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Wérter ,zur oder zum Abgeordneten des Deut-
schen Bundestages oder zum Europaischen Parlament® durch die Wérter ,zum
Europaischen Parlament oder zum Deutschen Bundestag” ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 wird nach der Angabe ,Abs. 1“ die Angabe ,Satz 1“ eingefligt.

§ 44 Absatz 4 Satz 2 und 3 wird wie folgt gefasst:

,Das neue Amt muss derselben Laufbahngruppe zugeordnet sein wie das derzeitige
Amt. Fur die Ubertragung bedarf es keiner Ernennung.”

§ 47 Absatz 2 wird wie folgt geandert:
a) In Satz 2 werden die Woérter ,im Einvernehmen mit der obersten Dienstbehdrde®
durch die Wérter ,mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr

bestimmten Stelle“ ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefuigt:
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,Die oberste Dienstbehérde kann bestimmen, dass ihre Zustimmung nicht erfor-
derlich ist®.

16. § 53 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1a Nummer 2 wird das Wort ,Versetzung“ durch das Wort ,Eintritt* er-
setzt.

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Der Eintritt in den Ruhestand kann im Einzelfall mit Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten um héchstens drei Jahre hinausgeschoben werden, wenn

1. die Dienstgeschafte nur durch diese Beamtin oder diesen Beamten fortge-
fuhrt werden kénnen und

2. die Arbeitszeit der Beamtin oder des Beamten mindestens die Halfte der re-
gelmafigen Arbeitszeit betragt.”

17. Nach § 84 wird folgender § 84a eingefugt:

,§ 84a
Ruckforderung zu viel gezahlter Geldleistungen

Die Ruckforderung zu viel gezahlter Geldleistungen, die der Dienstherr auf Grund
beamtenrechtlicher Vorschriften geleistet hat, richtet sich nach den Vorschriften des
Bulrgerlichen Gesetzbuches lber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereiche-
rung. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich,
wenn der Mangel so offensichtlich war, dass die Empfangerin oder der Empfanger ihn
hatte erkennen missen. Von der Rickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zu-
stimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder
teilweise abgesehen werden.”

18. In § 89 Satz 2 werden die Woérter ,und Dauer* durch die Wérter ,,, die Dauer und die
Abgeltung“ ersetzt.

19. In § 90 Absatz 2 werden die Worter ,zum Deutschen Bundestag oder zum Europai-
schen Parlament” durch die Wérter ,zum Europaischen Parlament oder zum Deut-
schen Bundestag*“ ersetzt.

20. Nach § 107 Absatz 1 Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:

»Zugang zu Personalaktendaten darf auch Beschaftigten, die Aufgaben des arzt-
lichen Dienstes wahrnehmen, gewahrt werden, soweit die Kenntnis der Daten zur
Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.”

21. § 108 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 5 und 6 wird aufgehoben.
b) Nach Absatz 1 werden folgende Absatze 2 und 3 eingefiigt:

»(2) Personenbezogene Daten durfen fiir Beihilfezwecke erhoben und ver-
wendet werden, soweit die Daten fiir diese Zwecke erforderlich sind; Naheres re-
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gelt die Rechtsverordnung nach § 80 Absatz 4. Fir andere Zwecke dlrfen per-
sonenbezogene Daten aus der Beihilfeakte nur verwendet werden, wenn

1. sie erforderlich sind

a) fir die Einleitung oder Durchfiihrung eines im Zusammenhang mit einem
Beihilfeantrag stehenden behdérdlichen oder gerichtlichen Verfahrens,

b) zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Gemeinwohl, einer sonst un-
mittelbar drohenden Gefahr fur die o6ffentliche Sicherheit oder einer
schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer anderen Person
oder

2. die betroffene Person im Einzelfall eingewilligt hat.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir Unterlagen Uber Heilflrsor-
ge und Heilverfahren.”

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 4 und Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Personenbezogene Daten aus der Beihilfeakte dirfen ohne Einwilligung der be-
troffenen Person genutzt oder an eine andere Behoérde Ubermittelt werden, so-
weit sie fur die Festsetzung und Berechnung der Besoldung oder Versorgung
oder fir die Prifung der Kindergeldberechtigung erforderlich sind.”

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 5 und in Satz 3 werden die Wérter ,Die Ab-
satze 1 und 2“ durch die Worter ,Die Absatze 1 bis 3“ ersetzt.

§ 111 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingeflgt:

»(2) Soweit die personalverwaltende Behoérde Aufgaben, die ihr gegentber
ihren Beschaftigten obliegen, einer anderen oOffentlichen Stelle zur selbstandigen
Bearbeitung Ubertragen hat, darf sie dieser Stelle die zur Erflllung der Aufgaben
erforderlichen Personalaktendaten Gbermitteln.*

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

Nach § 111 wird folgender § 111a eingefugt:

,.3 111a
Erhebung und Verwendung von Personalaktendaten im Auftrag

(1) Die Erhebung und Verwendung von Personalaktendaten im Auftrag der per-

sonalverwaltenden Behdrde ist nur zulassig,

1.

soweit sie erforderlich ist
a) fur die Bewilligung, Festsetzung oder Zahlbarmachung von Geldleistungen,
b) fir die automatisierte Erledigung von Aufgaben oder

¢) zur Durchfihrung bestimmter arztlicher Untersuchungen, die fir die Erflillung
der Aufgaben des arztlichen Dienstes erforderlich sind, und
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2. wenn der Auftraggeber die Einhaltung der beamten- und datenschutzrechtlichen
Vorschriften durch den Auftragnehmer regelmaRig kontrolliert.

(2) Die Auftragserteilung bedarf der vorherigen Zustimmung der obersten
Dienstbehodrde. Zu diesem Zweck hat der Auftraggeber der obersten Dienstbehérde
rechtzeitig vor der Auftragserteilung schriftlich mitzuteilen:

1. den Auftragnehmer, die von diesem getroffenen technischen und organisatori-
schen Malinahmen und die erganzenden Festlegungen nach Absatz 3,

2. die Aufgabe, zu deren Erflllung der Auftragnehmer die Daten erheben oder ver-
wenden soll,

3. die Art der Daten, die fur den Auftraggeber erhoben oder verwendet werden sol-
len, und den Kreis der Beschéftigten, auf den sich diese Daten beziehen, sowie

4. die beabsichtigte Erteilung von Unterauftragen durch den Auftragnehmer.

Ist der Auftragnehmer eine o6ffentliche Stelle, gelten fur ihn die Satze 1 und 2 mit der
Mafgabe entsprechend, dass die Mitteilung an die fir diese Stelle zustadndige obers-
te Bundesbehorde zu richten ist.

(3) In dem Auftrag nach § 11 Absatz 2 Satz 2 des Bundesdatenschutzgesetzes
ist festzulegen, dass die Kontrollrechte des behordlichen Datenschutzbeauftragten
der Stelle auch gegenliber dem Auftragnehmer bestehen. Soweit der Auftragnehmer
eine nichtéffentliche Stelle ist, ist auch festzulegen, dass der Auftragnehmer eine
Kontrolle durch den oder die Bundesbeauftragten fir den Datenschutz und die Infor-
mationsfreiheit nach den §§ 21 und 24 bis 26 Absatz 1 bis 4 des Bundesdaten-
schutzgesetzes zu dulden hat.

(4) Eine nichtéffentliche Stelle darf nur beauftragt werden, wenn

1. beim Auftraggeber sonst Stérungen im Geschaftsablauf auftreten kénnen oder
der Auftragnehmer die Ubertragenen Aufgaben erheblich kostenginstiger erledi-
gen kann und

2. die beim Auftragnehmer mit der Datenverarbeitung beauftragten Beschaftigten
besonders auf den Schutz der Personalaktendaten verpflichtet sind.

(5) Der Auftragnehmer darf die Daten nur im Rahmen der Weisungen des Auf-
traggebers erheben oder verwenden. Ist er der Ansicht, dass eine Weisung des Auf-
traggebers gegen dieses Gesetz oder andere Vorschriften tiber den Datenschutz ver-
stofdt, hat er den Auftraggeber unverziglich darauf hinzuweisen. Der Auftragnehmer
darf die Daten nur flr die im Auftrag festgelegten Zwecke verwenden und nur fir die
im Auftrag festgelegte Dauer speichern.

(6) Die Rechte der betroffenen Person nach dem Bundesdatenschutzgesetz
sind gegenlber dem Auftraggeber geltend zu machen.

(7) Unterauftrage dirfen nur mit vorheriger Zustimmung des Auftraggebers er-
teilt werden.”

§ 113 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden die Woérter ,der Vollendung“ durch die Wérter ,des Er-
reichens” ersetzt.
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bb) In den Nummern 2 und 3 werden jeweils nach dem Wort ,versorgungsbe-
rechtigte” die Woérter “oder altersgeldberechtigte* angefligt.

b) In Absatz 3 wird nach dem Wort ,Versorgungsakten das Wort ,Altersgeldakten®
angeflgt.

25. In § 136 Absatz 1 Satz 2 wird nach der Angabe ,§ 34 Abs. 1“ die Angabe ,Satz 1*
eingefugt.

26. In § 145 Absatz 2 werden nach dem Wort ,Gesetzes® die Wérter ,und der auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen® eingefiigt.

Artikel 2

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni
2009 (BGBI. | S. 1434), das zuletzt durch Artikel 13c des Gesetzes vom 19. Oktober 2013
(BGBI. | S. 3849) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Inder Inhaltsibersicht werden die Angaben zu den §§ 7 und 7a wie folgt gefasst:

».8 7 Besoldung bei Familienpflegezeit, Verordnungsermachtigung

§ 7a Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand®.

2. § 7a wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach der Angabe ,§ 53" die Worter ,Absatz 1 bis 3" einge-
fugt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:
.Der Zuschlag wird nicht neben einem Zuschlag nach § 6 Absatz 2 in Ver-
bindung mit der Altersteilzeitzuschlagsverordnung und nicht neben einem
Zuschlag nach § 6 Absatz 3 gewahrt.”
b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach der Angabe ,§ 53" die Worter ,Absatz 1 bis 3" einge-
fugt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:
~,Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.”
3. Anlage | wird wie folgt geandert:
a) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 13“ wird wie folgt gedndert:
aa) Der Angabe ,Oberamtsratwird die Angabe ,"* angefiigt.

bb) Folgende Fulnote 11 wird angefugt:
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,' Fir Beamte der Rechtspflegerlaufbahn kénnen fiir Funktionen der

Rechtspfleger bei Gerichten und Staatsanwaltschaften, die sich von denen
der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach MalRgabe sachgerechter Bewer-
tung bis zu 20 Prozent der fir Rechtspfleger ausgebrachten Stellen der Be-
soldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage IX ausgestattet
werden.*
b) Die Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe B 3“ wird wie folgt geandert:
aa) Die Angabe
~Direktor beim Bundesarchiv

— als Leiter der Stiftung Archiv der Parteien und Massenorganisationen der
DDR -*

wird gestrichen.
bb) Die Angabe

,Direktor der Bundesanstalt fur IT-Dienstleistungen im Geschaftsbereich des
Bundesministeriums fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung®

wird ersetzt durch die Angabe
~Direktor der Bundesanstalt fur IT-Dienstleistungen®.

4. Anlage IX erhalt die aus dem Anhang 1 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

Artikel 3

Weitere Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes fiir das Jahr
2014

Anlage IX zum Bundesbesoldungsgesetz, das zuletzt durch Artikel 2 dieses Gesetzes
geandert worden ist, erhalt die aus dem Anhang 2 zu diesem Gesetz ersichtliche Fas-
sung.

Artikel 4

Weitere Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes fiir das Jahr
2015

Das Bundesbesoldungsgesetz, das zuletzt durch Artikel 3 dieses Gesetzes geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Anlage | wird wie folgt geandert:
a) In der Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe B 2“ wird nach der Angabe

»Abteilungsdirektor, Abteilungsprasident



Drucksache 433/14

-8-
— als Leiter einer grofen und bedeutenden Abteilung bei einer Mittel- oder Ober-
behdrde, bei einer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung, wenn deren Leiter
mindestens in Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist —*

die Angabe

,— beim Bundesinstitut fir Berufsbildung als Leiter der Zentralabteilung —*
gestrichen.

In der Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe B 3“ werden nach der Angabe
~Abteilungsdirektor

— als der standige Vertreter des Prasidenten einer Bundesfinanzdirektion —*

die Angaben

,— als der standige Vertreter des Direktors des Zentrums fir Informationsverar-
beitung und Informationstechnik —

— als Leiter der Zentralabteilung des Bundesinstituts fir Berufsbildung —*
eingeflgt.

In der Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe B 4“ werden in der Angabe
,Erster Direktor bei der Unfallversicherung Bund und Bahn

— als Vorsitzender der Geschaftsfihrung —*

das Wort ,bei sowie die Angabe ,— als Vorsitzender der Geschaftsfliihrung — ge-
strichen.

2. Anlage IX erhalt die aus dem Anhang 3 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

Artikel 5

Weitere Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes fiir das Jahr

2017

In Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz, das zuletzt durch Artikel 4 dieses Geset-
zes geandert worden ist, werden in der Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe B 5“ in der

Angabe

~Erster Direktor bei der Unfallversicherung Bund und Bahn

— als Geschaftsflhrer oder Vorsitzender der Geschéaftsfiihrung —*

das Wort ,bei* sowie die Angabe ,— als Geschéaftsfuhrer oder Vorsitzender der Geschéafts-
fuhrung —* gestrichen.
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Artikel 6

Anderung der Erholungsurlaubsverordnung

§ 10 der Erholungsurlaubsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. November 2004 (BGBI. | S. 2831), die zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung vom
20. August 2013 (BGBI. | S. 3286) geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»3 10
Abgeltung

(1) Soweit der durch das Recht der Europaischen Union gewahrte Mindestjahresur-
laub vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses wegen vorubergehender Dienstunfahig-
keit nicht in Anspruch genommen worden ist, wird er abgegolten.

(2) Im Urlaubsjahr bereits in Anspruch genommener Erholungsurlaub oder Zusatzur-
laub ist auf den durch das Recht der Europaischen Union gewahrten Mindestjahresurlaub
anzurechnen, unabhangig davon, zu welchem Zeitpunkt der Anspruch entstanden ist.

(3) Die Hohe des Abgeltungsbetrages bemisst sich nach dem Durchschnitt der Brut-
tobesoldung fur die letzten drei Monate vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Brut-
tobesoldung sind die Dienstbezlige (§ 1 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes), die
wahrend eines Erholungsurlaubs weitergezahlt worden waren.

(4) Der Abgeltungsanspruch verjahrt innerhalb der regelmaRigen Verjahrungsfrist

von drei Jahren, beginnend mit dem Ende des Urlaubsjahres, in dem das Beamtenver-
haltnis beendet wird.*

Artikel 7

Anderung des Altersgeldgesetzes

Das Altersgeldgesetz vom 28. August 2013 (BGBI. | S. 3386) wird wie folgt geandert:
1. Dem § 4 wird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) Ist bei einer Entlassung aus dem Beamten- oder Richterverhaltnis auf Ver-
langen bereits ein Disziplinarverfahren anhangig, wird dieses im Hinblick auf das Al-
tersgeld fortgefiihrt. § 32 Absatz 2 Nummer 2 des Bundesdisziplinargesetzes ist nicht
anzuwenden.”

2. In §6 Absatz 1 Satz 3 werden nach den Woértern ,§ 6 Absatz 1 Satz 2“ die Woérter
»und Absatz 2“ eingefiigt.

3. In §7 Absatz5 Satz 1 werden die Woérter ,im Zeitpunkt des Beginns der Zahlung®
gestrichen.

4. § 8 wird wie folgt gefasst:
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88
Zuschlage fir Kindererziehung und Pflege

Die §§ 50a, 50b, 50c Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 bis 4 sowie § 50d des Beam-
tenversorgungsgesetzes gelten entsprechend. An die Stelle des Ruhegehalts tritt das
Altersgeld, an die Stelle der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige treten die altersgeldfa-
higen Dienstbezlige, an die Stelle der ruhegehaltfahigen Dienstzeit tritt die altersgeld-
fahige Dienstzeit und an die Stelle des Witwengelds nach § 20 Absatz 1 des Beam-
tenversorgungsgesetzes tritt das Witwenaltersgeld nach § 9 Absatz 3.

In § 10 Absatz 3 Satz 3 werden die Worter ,§ 3 Absatz 3 Satz 3“ durch die Worter
»3 3 Absatz 4 Satz 2“ ersetzt.

In § 11 Absatz1 Satz 1 werden die Worter ,§9 Absatz 1 Satz1 Nummer 2 oder
Nummer 4“ durch die Wérter ,§ 9 Absatz 3 oder Absatz 5 ersetzt.

§ 13 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
»3. an die Stelle der nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b zu ermittelnden
Zeit die Zeit zwischen der Vollendung des 17. Lebensjahrs und der Beendigung

des den Anspruch auf Altersgeld begrindenden Dienstverhaltnisses abziiglich
der Zeiten nach § 12a des Beamtenversorgungsgesetzes tritt;".

Artikel 8

Anderung des Bundesdisziplinargesetzes

§ 85 des Bundesdisziplinargesetzes vom 9. Juli 2001 (BGBI. | S. 1510), das zuletzt

durch Artikel 4 des Gesetzes vom 28. August 2013 (BGBI. | S. 3386) geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1.

2.

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,11“ durch die Angabe ,7“ ersetzt.
Absatz 3 Satz 2 wird aufgehoben.

Die Absatze 5 bis 7 werden aufgehoben.

Die Absatze 8 bis 10 werden die Absatze 5 bis 7.

Absatz 11 wird aufgehoben.

Absatz 12 wird Absatz 8.

Artikel 9

Folgeanderungen

(1) Inden §§ 3 und 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 der Beamten-Pflegezeitvorschuss-

Verordnung vom 18. Juli 2013 (BGBI. | S. 2573) wird jeweils nach der Angabe ,§ 30“ die
Angabe ,Absatz 1“ eingeflgt.
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(2) In § 30 Absatz 3 des Soldatengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 30. Mai 2005 (BGBI. | S. 1482), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom
28. August 2013 (BGBI. | S. 3386) geandert worden ist, wird nach der Angabe ,76“ die
Angabe ,, 84a“ eingefligt.

(3) In § 16a Absatz 2 des Arbeitsplatzschutzgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 16. Juli 2009 (BGBI. | S. 2055), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 7 des

Gesetzes vom 8. April 2013 (BGBI. | S. 730) geandert worden ist, wird die Angabe ,§ 31
Abs. 1 Nr. 2“ durch die Wérter ,§ 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 ersetzt.

Artikel 10

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absatze 2 bis 8 am Tag nach der Verkiln-
dung in Kraft.

(2) Artikel 2 Nummer 3 Buchstabe a und Nummer 4 tritt mit Wirkung vom 1. August
2013 in Kraft.

(3) Artikel 2 Nummer 3 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2014 in Kraft.

(4) Artikel 3 tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2014 in Kraft.

(5) Artikel 4 Nummer 1 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2015 in Kraft.
(6) Artikel 4 Nummer 2 tritt am 1. Marz 2015 in Kraft.

(7) Artikel 5 tritt am 1. Juli 2017 in Kraft.

(8) Artikel 8 tritt am 1. Mai 2015 in Kraft.
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Anhang 1

(zu Artikel 2 Nummer 4)

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

—in der Reihenfolge der Gesetzesstellen —

DemGrunde nach geregeltin
Prozentsatz

Monatsbetrage in Euro,

DemGrunde nach geregeltin
Prozentsatz

Monatsbetrage in Buro,

Bundesbesoldungsordnungen Aund B
Vorbemerkungen

Nurmer 3a
Nurmmer 4
Nunmer 4a

Nurrmer 5
Die Zulage betragt far

Mannschaften, Unteroffiziere/Beamte
der Besoldungsgruppen ASundA 8
Unteroffiziere/Bearte
der Besoldungsgruppen A7 bis A @
Cifiziere/Beante des gehobenen
und htheren Dienstes

Nurmer 5a
Absatz 1
Nurmmer 1

Buchstabe a
Bearrte des mittleren Dienstes und Untercffiziere
der Besoldungsgruppen ASbis A @
Beamte des gehobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A @ bis A 12 sow ie
Cffiziere des miltarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13

Buchstabe b
Bearrte des mittleren Dienstes und Untercffiziere
der Besoldungsgruppen ASbis A Q
Bearrte des gehobenen Denstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A S bis A 12 sow ie
Cffiziere des miltarfachlichen Dienstes der
Bescldungsgruppe A 13

Buchstabe ¢
Beante des gehobenen und des hiéheren
Dienstes und Offiziere der Besddungs-
gruppen A 8 bis A 12 sow ie Offiziere des
mitarfachlichen Denstes der Besoldungs-
gruppe A 13 und Offiziere des Truppendienstes
ab Besoldungsgruppe A 13

)
o
)
N}

[}
w
(o3
w

80,53

24588

27147

210,00

271.47

Nurmern 2 und 3
Beamte des mitleren Dienstes und Untercffiziere
der Besoldungsgruppen ASbis A Q
Beamte des gehobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A 2@ bis A 12 sow ie
COffiziere des mitarfachlichen Dienstes der
Bescldungsgruppe A 13
Nurmmer 4
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb
Bearte des mittleren und des gehobenen
Dienstes und Unteroffiziere der
Besoldungsgruppen A 5 bis A @, Offiziere
der Besoldungsgruppen A @ bis A 12 sowie
Offiziere des miltarfachichen Dienstes der
Besdldungsgruppe A 13
Buchstabe b
Beamte des mittleren und des gehobenen
Dienstes und Unteroffiziere der
Besoldungsgruppen A S bis A 8 Offiziere
der Besdldungsgruppen A @bis A 12 sowie
Offziere des miltarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
Nunmmern Sund 8
Bearte des mitleren Dienstes und Untercffiziere
der Besoldungsgruppen ASbis A Q
Beante des gehobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A S bis A 12 sow ie
COffiziere des miltarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
Bearrte des hioheren Dienstes und Off iziere
des Truppendienstes ab Besolaungsgruppe
A2

Nurmmer 8
Absatz 1 Satz 1
Buchstabe a
Buchstabe b
Buchstabe ¢
Buchstabe d
Absatz 1 Satz 2

210,00

107,58

48317
386,54
338,05
309,23
1484
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DemGrunde nach geregeltin Monatsbetrage in Euro, DemGrunde nach geregeltin Monatsbetrage in Euro,
Prozentsatz Prozentsatz
Nunrer 8 a 107,38 Nummer 9
Die Zulage betragt
Nunmer 7 nach einer Denstzet
Die Zulage betragt far 12,5Fozent des von enem Jahr 65,87
Bearrie und Scidaten der Endgrundgehalts vOon zw el Jahren 13375
Besoldungsgruppe(n) oder, bei festen
Gehattern, des Nurmmer 9a
Grundgehalts der Absatz 1
Besoldungsgruppe * Buchstabe a 107,38
A2bsAS A5 Buchstabe b 21474
ABbsA9 A9 Buchstabe ¢ 161,08
A10DbisA 12 A13 Absatz 2
A14 A15B1 A15 Buchstabe a 4294
A13,B2bisB4 B3 Buchstabe b 53,89
B5bisB7 B8
B8bisB 10 B9 Nummer 10 Absatz 1
B 11 B 11 Die Zulage betragt
nach einer Denstzei
Nurmmer 8 von enem Jahr 688,87
Die Zulage betragt von zwei Jahren 13375
fur Beamte der Besoldungsgruppen
A2bisA5 120,80 Nummer 11 81484
ABbsA9 161,08
A 10 und hther 201,32 Nummer 12 4027
Nurmmer 8a Nummer 13 Absatz 1
Die Zulage betragt Die Zulage betragt fir Beante
far Bearrte der Besoldungsgruppen des mittleren Dienstes 17.91
A2bisA5 7358 des gehobenen Dienstes 4027
ABbisA9 100,31
A 10DbisA 13 12372 Nummer 14 2417
A 14 und hther 147,11
far Anw arter der Laufbahngruppe Nurrmer 18
des mittieren Dienstes 53,50 Die Zulage betragt
des gehobenen Dienstes 70,21 fir Beamte der Besddungsgruppen
des hoheren Dienstes 85,94 A2DbisAT 4502
A8DbisA 11 61,36
Nurmmer 8b A12bisA 15 71,58
Die Zulage betragt A 18 und hoher 92,03
fir Beante der Besoldungsgruppen
AZbisAS 96,63
ABbsA9 128,85
A10DbisA13 161,08
A 14 und hoher 193,27

* Nach M aldgabe desArtikeis 1§ 5 des Haushalt sstrukiurgesetzesvom 8. Deenber

B7S(BGBL 18 309%
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DemGminde nach geregeltin Monatsbetrége in Euro, DemGrunde nach geregetin Monatsbetrage in Euro,
Prozentsatz Prozentsatz
Nummer 17 Bundesbesoldungsordnung R
Die Zulage betragt Vorbemerkungen
fur Beante der Besoldungsgruppe(n)
A2undA3 12,78 Nurrmer 2
A4DiSAD 17.80 Die Zulage betragt 12,5 Prozent des
AT7DsA 10 35,79 Endgrundgehatts
11 4090 oder, bei festen
A 12 bis A 15 4857 Gehaltern, des
A1cbisB4 58,80 Grundgehalts
BSbisB7 71,58 der Besoldungs-
gruppe *
Besocldungsgruppe FuBnote a) bei Verwendung
bei obersten Gerichtshéfen
A2 1 38,78 des Bundes fur die Richter
2 67,85 und Staatsanw afte
A3 2 36,78 der Besoldungsgruppe(n)
4 67,85 R1 R
5 3428 R2bisR4 R3
Ad 1 38,78 R5bisR7 R8&
2 67,85 RE8bisR10 RQ9
4 7,38 b) bei Verwendung
AS 1 36,78 bei obersten Bundesbehtrden
3 67,85 oder bei obersten
AB 2 36,78 Gerichtshifen des Bundes,
AT 5 4588 w enn ihnen kein Richter-
A8 1 58,85 amt Ubertragen ist, fur die
AQ 1,3 273,81 Richter und Staatsanw afte
A3 1, 11 27828 der Besddungsgruppe(n)
7 127,18 R1 A 18
A4 5 190,79 R2bisR4 B3
A 1S 3 25435 R5bisR7 B8
8 190,79 R8bisR10 BQ
A8 10 213,38
B 10 1 44088 Besoldungsgruppe FuBnote
R2 1 210,93
R8 1 42178
*NachM allgabedess Artikeis 1§ Sdes Hashalisstrud urgessizesvom B. Dezenter
975(BGS1 15 3099
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Anhang 2

(zu Artikel 3)

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

—in der Reihenfolge der Gesetzesstellen —

DemGrunde nach geregeltin

Prozentsatz

Monatsbetrage in Euro,

DemGrunde nach geregeltin

Prozentsatz

Monatsbetrage in Euro,

Bundesbesoldungsordnungen Aund B
Vorbemerkungen

Nurmmer 3a
Nurrmer 4
Nurmer 4a

Nunmrer 5
Die Zulage betragt fur

Mannschaften, Unteroffiziere/Beamte
der Besoldungsgruppen ASundA 8
Unteroffiziere/Beante
der Besoldungsgruppen A7 DisA S
COff iziere/Beante des gehobenen
und hoheren Dienstes

Nunmer 5a
Absatz 1
Nurmmer 1
Buchstabe a

Bearmte des mittleren Dienstes und Unteroffiziere

der Besoldungsgruppen ASDisA S
Bearte des gehiobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sow ie
Offiziere des miltarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 12

Buchstabe b

Bearrte des miftleren Dienstes und Unteroffiziere

der Besoldungsgruppen ASDisA S
Bearte des gehiobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie
COffiziere des mitarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 12

Buchstabe c
Bearte des gehobenen und des hdheren
Dienstes und Cffiziere der Besaldungs-
gruppen A S bis A 12 sow ie Offiziere des
militarfachlichen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13 und Off iziere des Truppendienstes
ab Besoldungsgruppe A 13

24586

27147

210,00

5360

80,53

3757

53,69

80,53

23581

27147

Nurmmern 2 und 3
Beante des mitieren Dienstes und Untercffiziere
der Besoldungsgruppen ASDisA S
Bearmte des gehobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A 8 bis A 12 sowie
Offiziere des mitarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
Nunmer 4
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb
Beante des mittieren und des gehobenen
Dienstes und Unteroffiziere der
Bescidungsgruppen A 5 bs A 8, Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie
Offiziere des miltarfachichen Dienstes der
Bescidungsgruppe A 13
Buchstabe b
Beamte des mittieren und des gehcoenen
Dienstes und Unteroffiziere der
Besoldungsgruppen A 5 bis A 9, Offiziere
der Bescldungsgruppen A S bis A 12 sowie
Offziere des miltarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 12
Nurmern Sund &
Beante des mitieren Dienstes und Untercffiziere
der Besoldungsgruppen ASDisA S
Bearmte des gehobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie
Offiziere des militarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
Beamte des hoheren Dienstes und Off ziere
des Truppendienstes ab Besoldungsgruppe
A13

Nummer 8
Absatz 1 Satz 1
Buchstabe a
Buchstabe b
Buchstabe ¢
Buchstabe d
Absatz 1 Satz 2

169,03

189,51

27147

210,00

169,03

107,56

48317
38654
338,05
30023
614,64
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DemGrunde nach geregeltin

Monatsbetrage in Euro,
Prozentsatz

DemGrunde nach geregeltin

Monatsbetrage in Buro,
Prozentsatz

Nurmrer 8 a

Nurrmer 7
Die Zulage betragt fur
Bearrte und Soldaten der
Besoldungsgruppe(n)

A2bsAb
ABbsAQ

A 10DbisA 13
A14. A15B1
A16,B2bisB4
B5bisB7
B8bis B 10

B 11

Nurrmer 8
Die Zulage betragt

A2DsAS
ABbhisAQ
A 10 undhther

Nurmer 8a
Die Zulage betragt

A2DisAS
ABDisAG
A10DbisA 13
A 14 und hther

des miftleren Dienstes
des gehobenen Dienstes
des heheren Dienstes

Nurmer 8b
Die Zulage betragt

AZ2bsAS
ABDisAQ
AMODbsA 12
A 14 und hoher

fur Beante der Besoldungsgruppen

fur Beante der Besoldungsgruppen

fur Anw arter der Laufbahngruppe

fUr Bearte der Besoldungsgruppen

107,38

12.5 Prozent des
Endgrundgehalts
oder, bei festen
Gehéaltern, des
Grundgehalts der
Bescldungsgruppe *
AL

A

A3

A 1B

B3

B6&

BO

B 11

YR e

Gy

oo N
D

w o
N O

96,63
128,85
161,08
183,27

* Nach M aigabe desArtikeis 1§ 5 des Heushait sstrukturgesetzes vom 6. Deenber

Vo
=
B7S(BGELIS.309%

Nurmmer 9
Die Zulage betragt
nach einer Denstzet
von enem Jahr
von zw el Jahren

Nurmer Sa

Absatz 1
Buchstabe a
Buchstabe b
Buchstabe ¢

Absatz 2
Buchstabe a
Buchstabe b

Nummer 10 Absatz 1
Die Zulage betragt
nach einer Denstzet

von enemJahr
von zw el Jahren

Nummer 11

Nurrmer 12

Nummer 12 Absatz 1
Die Zulage betragtfur Beante
des mittleren Dienstes
des gehobenen Dienstes

Nummer 14

Nummer 18
Die Zulage betragt
fur Bearrte der Besddungsgruppen
AZ2DbDsA7
ABDbisA 11
A12Dbis A5
A 16 und héher

W
& 3
e ]
®

o

107.38
21474
161,08

o
o

I3
o o
©

17,91
4027

2417

RS

.
~ A

O w o
&

(98]

O =~ M
@
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DemGmnde nach geregeltin

Monatsbetrage in Euro,
Prozentsatz

DemGrunde nach geregeftin

Monatsbetrage in Euro,
Prozentsatz

Nurmer 17
Die Zulage betragt

fur Beante der Besoldungsgruppe(n)

A2undA3

AdpisAB

ATbisA 1D
1

A 12DbisA 1S

A1BbisB4

B5bisB7

Besoldungsgruppe

A2

A3

A4

A5

Ab
A7
A8
AQ
A3

A4
A 15

A16
B 10

12,78
17,20
35,79
4090
48,57
58,80
71,58

FuBnote

37,81
69,75
37,81
89,75
3522
37.81
69,75
780
3781
69,75
3781
4896
60,50
3 28148
1" 286,07
130,75
196,13
28147
196,13
219,33
45322

L I T S S N

P
<

Bundesbesoldungsordnung R
Vorbemerkungen

Nurrmer 2
Die Zulage betragt

a) bei Verwendung
bei obersten Gerichtshéfen
des Bundes fur die Richter
und Staatsanw afte
der Bescldungsgruppe(n)
R1
R2bisR4
R5bisR7
R8bisR10

b} bei Verwendung
bei obersten Bundesbehdrden
oder bei obersten
Gerichtshifen des Bundes,
w enn ihnen kein Richter-
amt Gbertragen ist. for die
Richter und Staatsanw alte
der Bescidungsgruppe(n}
R1
R2bisR4
R5bisR7
R8bisR10

Besoldungsgruppe

R2
RE

12,5 Prozent des
Endagrundgehalts
oder, bei festen
Gehaftern, des
Grundgehalts
der Besoldungs-
gruppe *

R1
R3
R&
RS

A1s
B3
B&
BS

FuBnote

1 216,64
1 43358

075(BGB1.18.3091

*NachM allgabedess Artikeis 1§ Sdes Hashalisstrud urgessizesvom B. Dezenter
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Anhang 3

(zu Artikel 4 Nummer 2)

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

—in der Reihenfolge der Gesetzesstellen —

DemGrunde nach geregeltin

Prozentsatz

Monatsbetrage in Euro,

DemGrunde nach geregeltin

Prozentsatz

Monatsbetrage in Euro,

Bundesbesoldungsordnungen Aund B
Vorbemerkungen

Nurmmer 3a
Nurrmer 4
Nurmer 4a

Nunmrer 5
Die Zulage betragt fur

Mannschaften, Unteroffiziere/Beamte
der Besoldungsgruppen ASundA 8
Unteroffiziere/Beante
der Besoldungsgruppen A7 DisA S
COff iziere/Beante des gehobenen
und hoheren Dienstes

Nunmer 5a
Absatz 1
Nurmmer 1
Buchstabe a

Bearmte des mittleren Dienstes und Unteroffiziere

der Besoldungsgruppen ASDisA S
Bearte des gehiobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sow ie
Offiziere des miltarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 12

Buchstabe b

Bearrte des miftleren Dienstes und Unteroffiziere

der Besoldungsgruppen ASDisA S
Bearte des gehiobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie
COffiziere des mitarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 12

Buchstabe c
Bearte des gehobenen und des hdheren
Dienstes und Cffiziere der Besaldungs-
gruppen A S bis A 12 sow ie Offiziere des
militarfachlichen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13 und Off iziere des Truppendienstes
ab Besoldungsgruppe A 13

24586

27147

210,00

5360

80,53

3757

53,69

80,53

23581

27147

Nurmmern 2 und 3
Beante des mitieren Dienstes und Untercffiziere
der Besoldungsgruppen ASDisA S
Bearmte des gehobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A 8 bis A 12 sowie
Offiziere des mitarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
Nunmer 4
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb
Beante des mittieren und des gehobenen
Dienstes und Unteroffiziere der
Bescidungsgruppen A 5 bs A 8, Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie
Offiziere des miltarfachichen Dienstes der
Bescidungsgruppe A 13
Buchstabe b
Beamte des mittieren und des gehcoenen
Dienstes und Unteroffiziere der
Besoldungsgruppen A 5 bis A 9, Offiziere
der Bescldungsgruppen A S bis A 12 sowie
Offziere des miltarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 12
Nurmern Sund &
Beante des mitieren Dienstes und Untercffiziere
der Besoldungsgruppen ASDisA S
Bearmte des gehobenen Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie
Offiziere des militarfachlichen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13
Beamte des hoheren Dienstes und Off ziere
des Truppendienstes ab Besoldungsgruppe
A13

Nummer 8
Absatz 1 Satz 1
Buchstabe a
Buchstabe b
Buchstabe ¢
Buchstabe d
Absatz 1 Satz 2

169,03

189,51

27147

210,00

169,03

107,56

48317
38654
338,05
30023
614,64
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DemGrunde nach geregeltin

Monatsbetrage in Euro,
Prozentsatz

DemGrunde nach geregeltin

Monatsbetrage in Buro,
Prozentsatz

Nurmer 6 a
Nurrmer 7
Die Zulage betragt fur
Bearrte und Soldaten der
Besoldungsgruppe(n)
AZ2bisAS AL
ABDisAC A
A10DbisA 13 A3
A4 A5 B1 A5
A16.B2bisB4 B3
B5bisB7 B6&
B8 bis B 10 BO
B11 B 11
Nurrmer 8
Die Zulage betragt

fur Beante der Besoldungsgruppen
AZDsAS
ABbsAQ
A 10 und hoher

Nurmer 8a

Die Zulage betragt

fur Beante der Besoldungsgruppen
A2DisAS
ABDisAG
A10DbisA 13
A 14 und hther

fur Anw arter der Laufbahngruppe
des mitleren Dienstes
des gehobenen Dienstes
des hiheren Dienstes

Numer 8b
Die Zulage betragt
fUr Bearte der Besoldungsgruppen
A2DsAS
ABDisAQ
A10Dbis A 13
A 14 und hoher

* Nach M aigabe desArtikeis 1§ 5 des Heushait sstrukturgesetzes vom 6. Deenber
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12.5 Prozent des
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oder, bei festen
Gehéaltern, des
Grundgehalts der
Bescldungsgruppe *
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96,63
128,85
161,08
183,27

Nurmmer 9
Die Zulage betragt
nach einer Denstzet
von enem Jahr
von zw el Jahren

Nurmer Sa

Absatz 1
Buchstabe a
Buchstabe b
Buchstabe ¢

Absatz 2
Buchstabe a
Buchstabe b

Nummer 10 Absatz 1
Die Zulage betragt
nach einer Denstzet

von enemJahr
von zw el Jahren

Nummer 11

Nurrmer 12

Nummer 12 Absatz 1
Die Zulage betragtfur Beante
des mittleren Dienstes
des gehobenen Dienstes

Nummer 14

Nummer 18
Die Zulage betragt
fur Bearrte der Besddungsgruppen
AZ2DbDsA7
ABDbisA 11
A12Dbis A5
A 16 und héher
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- ) Monatsbetrage in Euro,
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Prozentsatz

DemGrunde nach geregeltin

Monatsbetrage in Euro,
Prozentsatz

Nurmer 17
Die Zulage betragt
fur Beante der Besoldungsgruppe(n)
AZundA?2
AdpsAg
ATbisA10
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Bundesbesoldungsordnung R
Vorbemerkungen

Nurmmer 2
Die Zulage betragt

a) bei Verwendung
bei obersten Gerichishéfen
des Bundes fur die Richter
und Staatsanw alte
der Besoldungsgruppe(n)
R1
R2bisR4
R5bisR7
R8&bis R10

D) bel Verwendung
bei obersten Bundesbehdrden
oder bei obersten
Gerichtsh&fen des Bundes,
w enn ihnen kein Richter-
amt Ubertragen ist, fur die
Richter und Staatsanw afte
der Besoldungsgruppe(n)
R1
R2bisR4
R5bisR7
R8bis R10

Besoldungsgruppe

R2
R8

12,5 Prozent des
Endgrundgehalts
oder, bei festen
Gehaltern, des
Grundgehalts
der Besdldungs-
gruppe *
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Nach § 31 des Bundesbeamtengesetzes bendtigt die oberste Dienstbehérde, um die
Fortdauer des Bundesbeamtenverhaltnisses neben einem weiteren o&ffentlich-rechtlichen
Dienst- oder Amtsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn (z. B. Land) oder einer Einrich-
tung ohne Dienstherrnfahigkeit nach deutschem Recht (z. B. EU-Kommission) anordnen
zu kdnnen, das Einvernehmen des anderen Dienstherrn bzw. der Einrichtung. In der Ver-
gangenheit ist das Ersuchen um Erteilung des Einvernehmens bei den zustandigen aus-
landischen Stellen nicht selten auf Unverstandnis und in Einzelfallen gar auf Verweige-
rung gestoRen. Hier bedarf es einer praktikablen Regelung mit weniger burokratischem
Aufwand. Uber das Fortbestehen des Bundesbeamtenverhéltnisses soll kiinftig unabhan-
gig vom Einvernehmen des neuen Dienstherrn oder der internationalen Einrichtung ent-
schieden werden koénnen.

Zur Vermeidung einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ermoglicht
§ 44 Absatz 4 des Bundesbeamtengesetzes bis zum 31. Dezember 2014 einen Lauf-
bahnwechsel, verbunden mit der Versetzung in ein Amt mit geringerem Endgrundgehalt.
Die Regelung zielt insbesondere auf Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte des Bundes,
die wegen Polizeidienstunfahigkeit einen Laufbahnwechsel vollzogen haben. Sie ermog-
licht praktisch nur die Versetzung in das nachstniedrigere Amt. Da fir den Wechsel z. B.
polizeidienstunfahiger Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten in den nichttechnischen
Verwaltungsdienst typischerweise ein Beférderungsamt benétigt wird, steht dieses dann
fur eine Befdrderung ,origindrer‘ Verwaltungsbeamtinnen und -beamter nicht mehr zur
Verfligung. Dies ist in der Praxis mit erheblichen personalwirtschaftlichen Problemen ver-
bunden. Bleibt die derzeitige Rechtslage unverandert, ist davon auszugehen, dass poli-
zeidienstunfahige (aber allgemein dienstfahige) Beamtinnen und Beamte kiinftig mangels
geeigneter Planstellen in den Ruhestand versetzt werden missen. Es bedarf einer An-
schlussregelung, die diesen personalwirtschaftlichen Schwierigkeiten Rechnung tragt.

Die Ubertragung von Funktionen der Personalverwaltung auf Dienstleistungszentren, wie
z. B. das Bundesamt flir zentrale Dienste und offene Vermdgensfragen, erleichtert u. a.
eine einheitliche und gleichmaRige Rechtsanwendung und -auslegung; sie kann zudem
kostenglinstiger und effektiver sein. Fir die damit einhergehende Ubermittiung von Per-
sonalaktendaten bedarf es einer Rechtsgrundlage. Um dies zu ermaoglichen, ist eine ent-
sprechende Regelung notwendig.

Der Europaische Gerichtshof (Urteil vom 3. Mai 2012 — C-337/10 —) und ihm folgend das
Bundesverwaltungsgericht (Urteil vom 31. Januar 2013 — 2 C 10.12 —) haben entschie-
den, dass Beamtinnen und Beamte aus Artikel 7 Absatz 2 der Richtlinie 2003/88/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 einen Anspruch auf
Abgeltung des Erholungsurlaubs haben, den sie krankheitsbedingt bis zur Beendigung
des Beamtenverhaltnisses nicht realisieren konnten. Da die Abgeltung von Urlaub derzeit
im Bundesbeamtengesetz und in der Erholungsurlaubsverordnung nicht vorgesehen ist,
sollen die urlaubsrechtlichen Regelungen entsprechend geandert werden.

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

§ 31 des Bundesbeamtengesetzes wird dahingehend geandert, dass kinftig fir die An-
ordnung der Fortdauer des Bundesbeamtenverhaltnisses kein Einvernehmen mit dem
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anderen Dienstherrn oder der internationalen Einrichtung mehr erforderlich ist. Vielmehr
soll die oberste Dienstbehdérde kiinftig allein Gber das Fortbestehen des Bundesbeamten-
verhaltnisses entscheiden kénnen.

Entsprechend dem Grundsatz ,Rehabilitation vor Versorgung® wird mit der Neuregelung in
§ 44 Absatz 4 des Bundesbeamtengesetzes die Mdglichkeit erdffnet, Beamtinnen und
Beamte nach dem Erwerb der Befahigung fur eine neue Laufbahn in das Eingangsamt
dieser Laufbahn zu versetzen.

Zur Umsetzung der Rechtsprechung zur Abgeltung des Erholungsurlaubs wird die Ver-
ordnungsermachtigung in § 89 des Bundesbeamtengesetzes entsprechend erweitert.

Die weiteren Anderungen des Bundesbeamtengesetzes dienen liberwiegend der redakti-
onellen Bereinigung sowie der Klarstellung.

Im Bundesbesoldungsgesetz werden verschiedene redaktionelle oder klarstellende Ande-
rungen und Berichtigungen vorgenommen. Auf3erdem werden in der Bundesbesoldungs-
ordnung B das Amt des Abteilungsdirektors beim Zentrum fir Informationsverarbeitung
und Informationstechnik als standigem Vertreter des Direktors sowie das Amt des Abtei-
lungsdirektors beim Bundesinstitut fir Berufsbildung als Leiter der Zentralabteilung ange-
hoben.

In der Erholungsurlaubsverordnung wird der europarechtlich gewahrte Anspruch auf Ab-
geltung von Erholungsurlaub, der bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses krankheits-
bedingt nicht mehr realisiert werden konnte, konkretisiert.
Die Anderungen des Altersgeldgesetzes dienen der redaktionellen Bereinigung und der
Klarstellung sowie der SchlieBung einer Regelungsliicke.

1l. Alternativen

Keine.

IV. Gesetzgebungskompetenz
Der Bund hat die ausschliel3liche Gesetzgebungskompetenz nach Artikel 73 Absatz 1

Nummer 8 des Grundgesetzes fir die Rechtsverhaltnisse der im Dienst des Bundes und
der bundesunmittelbaren Kérperschaften des offentlichen Rechts stehenden Personen.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und voélkerrechtlichen
Vertragen

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union und dem Voélkerrecht ver-

einbar.

VL. Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Der Gesetzentwurf sieht zwei Rechts- und Verwaltungsvereinfachungen vor:

Mit der Anderung des § 31 des Bundesbeamtengesetzes soll kiinftig bei der Anordnung

der Fortdauer des Bundesbeamtenverhaltnisses kein Einvernehmen des anderen Dienst-
herrn oder der internationalen Einrichtung mehr erforderlich sein.
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Mit der Anderung des § 47 des Bundesbeamtengesetzes kdnnen die obersten Dienstbe-
horden die Entscheidung Uber eine Versetzung einer Beamtin oder eines Beamten in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit kinftig vollstandig auf die zustandige Behdrde dele-
gieren. Dadurch werden die Zurruhesetzungsverfahren beschleunigt und der Verwal-
tungsaufwand bei den obersten Dienstbehérden reduziert.

2. Nachhaltigkeitsaspekte
Der Gesetzentwurf berlcksichtigt die Grundsatze einer nachhaltigen Entwicklung.
3. Haushaltsausgaben ohne Erfillungsaufwand

Die Anderungen im Bundesbeamtengesetz sind kostenneutral. Durch die Anderung des
§ 44 Absatz 4 BBG konnen schwer bezifferbare Mehrausgaben im Bereich der Besoldung
entstehen, die im Rahmen der flexibilisierten Personalmittel ausgeglichen werden. Mehr-
ausgaben bei den Versorgungsausgaben werden vermieden.

Durch die Anderungen im Bundesbesoldungsgesetz entstehen ab dem Jahr 2015 Mehr-
kosten in Héhe von rund 5 000 Euro pro Jahr.

Die Anderungen in der Erholungsurlaubsverordnung sind ebenfalls kostenneutral, da Be-
amtinnen und Beamte bereits jetzt unmittelbar aus Artikel 7 Absatz 2 der Richtlinie
2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 einen
Anspruch auf Abgeltung des Erholungsurlaubs haben, den sie krankheitsbedingt bei Be-
endigung des Beamtenverhaltnisses nicht mehr realisieren konnten. Durch die Anderung
wird der Anspruch lediglich in der Erholungsurlaubsverordnung nachvollzogen.

Durch die Einfihrung des Kinderzuschlags zum Witwenaltersgeld kdénnen langerfristig
geringe Mehrausgaben entstehen.

4. Erfullungsaufwand

a) Erfullungsaufwand fur Burgerinnen und Burger

Die vorgesehenen Rechtsanderungen verursachen keinen zusatzlichen Erfiillungsauf-
wand fur Burgerinnen und Burger. Insbesondere werden keine Informationspflichten neu
eingefihrt, gedndert oder aufgehoben.

b) Erfullungsaufwand flr die Wirtschaft

Durch die Gesetzesanderung entsteht der Wirtschaft, insbesondere den mittelstandischen
Unternehmen, kein Erfullungsaufwand. Der Wirtschaft entstehen keine Burokratiekosten
aus neuen oder erweiterten Informationspflichten.

c¢) Erflllungsaufwand der Verwaltung

Durch die Gesetzesanderung entsteht kein zusatzlicher Erflllungsaufwand.

5. Weitere Kosten

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Angebots-
und Nachfragestrukturen zur Folge haben. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preis-
niveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Die Anderungen des Dienstrechts der Beamtinnen und Beamten haben keine demografie-
relevanten Auswirkungen.
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Die Anderungen des Dienstrechts der Beamtinnen und Beamten sind grundsétzlich ge-
schlechtsneutral ausgestaltet und richten sich an Frauen und Manner in gleicher Weise.
VIl. Befristung; Evaluation

Es ist keine Evaluation vorgesehen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Bundesbeamtengesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Zu Buchstabe a)

Folgeanderung zu Nummer 17.

Zu Buchstabe b)

Folgeanderung zu Nummer 23.

Zu Nummer 2 (§ 2)

Klarstellung. Der Bund ist keine bundesunmittelbare Kdrperschaft.

Zu Nummer 3 (§ 7 Absatz 1 Nummer 1)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 4 (§ 17 Absatz 5 Nummer 2)

In der Einstellungspraxis hat sich herausgestellt, dass es insbesondere fur die Laufbahn
des hoheren technischen Verwaltungsdienstes Bewerberinnen und Bewerber gibt, die bei
einem Land einen Vorbereitungsdienst absolviert haben, der inhaltlich den Anforderungen
eines Vorbereitungsdienstes beim Bund entspricht. Fir solche Falle wird der Zugang zur
Laufbahn ohne Ableistung einer hauptberuflichen Tatigkeit eroffnet.

Zu Nummer 5 (§ 18 Absatz 1 Nummer 1)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 6 (§ 20 Satz 1)

Redaktionelle Klarstellung.

Zu Nummer 7 (§ 23)

Redaktionelle Anderung (Angleichung der Reihenfolge der gesetzgebenden Kérperschaf-
ten an die Reihenfolge in anderen Vorschriften des Bundesrechts).

Zu Nummer 8 (§ 24 Absatz 1 Satz 5)

Redaktionelle Klarstellung.
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Zu Nummer 9 (§ 26 Absatz 1 Nummer 2)

Redaktionelle Klarstellung.

Zu Nummer 10 (§ 31)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa (Nummer 2 Satz 2)

Folgeanderung zu Doppelbuchstabe bb.

Zu Doppelbuchstabe bb (Satz 2)

Satz 2 Nummer 1 entspricht der bisherigen Nummer 2 Satz 2.
Satz 2 Nummer 2 dient der Verfahrensvereinfachung.

Nach dem bisherigen § 31 Absatz 2 Satz 2 konnte die oberste Dienstbehdrde in den Fal-
len des § 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 die Fortdauer des Bundesbeamtenverhaltnisses
neben dem neuen Dienst- oder Amtsverhaltnis im Einvernehmen mit dem anderen
Dienstherrn oder der internationalen Einrichtung anordnen. Diese Ermessensentschei-
dung soll zukiinftig allein von der obersten Dienstbehérde getroffen werden kénnen, ohne
dass hierflr ein Einvernehmen mit dem anderen Dienstherrn oder der Einrichtung nétig
ware. Insbesondere soll vermieden werden, dass ein von der obersten Dienstbehoérde
gewulnschter Fortbestand des — in der Regel wegen Sonderurlaubs ruhenden — Bundes-
beamtenverhaltnisses am fehlenden Einvernehmen des anderen Dienstherrn oder der
internationalen Einrichtung scheitert. Mit der Verortung der Regelung in Absatz 1 Satz 2
Nummer 2 wird klargestellt, dass im Fall der Anordnung der Fortdauer des Beamtenver-
haltnisses (ebenso wie im Fall des Eintritts in ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder in
ein Ehrenbeamtenverhaltnis) die flir den Regelfall vorgesehene Rechtsfolge des Absat-
zes 1 Satz 1 Nummer 2 nicht eintritt. Die beiden Ausnahmen vom Grundsatz der Entlas-
sung kraft Gesetzes werden auf diese Weise an einer Stelle zusammengefihrt.

Mit dem Verzicht auf das Einvernehmen des anderen Dienstherrn oder der internationalen
Einrichtung wird der Personalwechsel zwischen dem deutschen 6ffentlichen Dienst und
europaischen Institutionen oder internationalen Organisationen erleichtert. Fiir Bedienste-
te des deutschen offentlichen Dienstes wird es einfacher, die im Inland gewonnene Be-
rufserfahrung bei europaischen Institutionen und internationalen Organisationen zu vertie-
fen und auf den dort gewonnenen Erfahrungen nach Rickkehr in den deutschen o6ffentli-
chen Dienst aufzubauen (sog. Spiralmodell, vgl. Dritter Bericht der Bundesregierung an
den Deutschen Bundestag zur deutschen Personalprasenz in internationalen Organisati-
onen, BT-Drs. 17/11942, S. 20). Zugleich bewirkt die Anderung eine Vereinfachung des
Entsendungsverfahrens und damit eine Verringerung des Verwaltungsaufwands.

Aulerdem wird klargestellt, dass die Fortdauer des Beamtenverhaltnisses spatestens bis
zum Zeitpunkt der wirksamen Begrindung des anderen Dienst- oder Amtsverhaltnisses
angeordnet worden sein muss.

Durch die Regelung als neuer Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 erhalt § 31 eine Ubersichtlichere
und systematisch klarere Struktur.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)
Zu Doppelbuchstabe aa (Satz 1)

Die Erganzung dient der Klarstellung.
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Zu Doppelbuchstabe bb (Satz 2)
Folgeanderung zu Buchstabe a.
Zu Nummer 11 (§ 32 Absatz 2)
Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 12 (§ 39)

Die Mdglichkeit der Delegation an Behdrden ihres Geschéftsbereichs entlastet die obers-
ten Dienstbehdrden von nichtministeriellen Tatigkeiten.

Zu Nummer 13 (§ 40)
Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 1)

Redaktionelle Anderung (Angleichung der Reihenfolge der gesetzgebenden Kdrperschaf-
ten an die Reihenfolge in anderen Vorschriften des Bundesrechts und kirzere Formulie-
rung).

Zu Buchstabe b (Absatz 3 Satz 1)

Folgeanderung zur Anderung des § 31 des Bundesbeamtengesetzes (Artikel 1 Num-
mer 10).

Zu Nummer 14 (§ 44 Absatz 4)

Die Regelung des Absatzes 4 wurde durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz vom
5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 462) in das Bundesbeamtengesetz eingefligt und ermdg-
licht unter bestimmten Bedingungen einen Laufbahnwechsel verbunden mit der Verset-
zung in ein Amt mit geringerem Endgrundgehalt. Die Regelung dient ausschlief3lich dem
Zweck, eine Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit zu vermeiden. Sie
zielt insbesondere auf Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte des Bundes, die wegen
Polizeidienstunfahigkeit einen Laufbahnwechsel vollzogen haben.

Eine Ressortumfrage zur Anwendung der Regelung hat ergeben, dass diese Regelung
nur in wenigen Fallen und nur auf polizeidienstunfahige Polizeivollzugsbeamtinnen und -
beamte angewendet worden ist, obwohl ein gréRerer Bedarf fur einen Laufbahnwechsel
zur Vermeidung einer Versetzung in den Ruhestand besteht. Der Grund dafur ist, dass die
Regelung praktisch nur die Versetzung in das nachstniedrigere Amt zulasst, so dass fir
einen Wechsel z. B. von polizeidienstunfahigen Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten
in den nichttechnischen Verwaltungsdienst typischerweise ein Beforderungsamt bendtigt
wird (bisheriger Satz 2). Dieses steht dann fir eine Beférderung von ,originaren® Verwal-
tungsbeamtinnen und -beamten nicht mehr zur Verfiigung, was mit erheblichen personal-
wirtschaftlichen Problemen verbunden ist. Z. B. stehen der Bundespolizei nur begrenzt
Beforderungsamter fur Verwaltungsbeamtinnen und -beamte im mittleren nichttechni-
schen Dienst zur Verfligung. Bleibt die derzeitige Rechtslage unverandert, ist davon aus-
zugehen, dass polizeidienstunfahige (aber allgemein dienstfahige) Beamtinnen und Be-
amte kunftig mangels geeigneter Planstellen in den Ruhestand versetzt werden mussen.

Zur Forderung des Grundsatzes ,Rehabilitation vor Versorgung® wird mit der Neuregelung
die Mdglichkeit erdffnet, Beamtinnen und Beamte nach dem Erwerb der Befahigung flr
eine neue Laufbahn in das Eingangsamt dieser Laufbahn zu versetzen. Diese Mdglichkeit
besteht nur dann, wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht mog-
lich und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe zumutbar ist (vgl. § 44 Absatz 4 Satz 1
des Bundesbeamtengesetzes).
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Das neue Amt muss derselben Laufbahngruppe (einfacher, mittlerer, gehobener und hé-
herer Dienst) zugeordnet sein, der auch das bisherige Amt zugeordnet war. Polizeidienst-
unfahige Beamtinnen und Beamte des mittleren Polizeivollzugsdienstes kénnen z. B.
nach Erwerb der Laufbahnbefahigung fir den mittleren nichttechnischen Dienst in das
Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 6 versetzt werden. Die Mdglichkeit der Verleihung
eines hoheren Amtes als dem Eingangsamt besteht abhangig von der Planstellensituation
grundsatzlich weiter und ist vorrangig zu prufen. Insoweit gibt es keinen Automatismus,
wonach polizeidienstunfahige (aber allgemein dienstfahige) Beamtinnen und Beamte
nach einem Laufbahnwechsel kiinftig ausschlieRlich in das Eingangsamt ihrer Laufbahn
zu versetzen waren.

Um Nachteile bei der Besoldung abzumildern, erhalten Beamtinnen und Beamte — wie
auch bisher — nach § 19a des Bundesbesoldungsgesetzes einen besoldungsrechtlichen
Ausgleich. Abweichend vom uUbertragenen Amt ist das Grundgehalt weiter zu zahlen, das
der Beamtin oder dem Beamten bei einem Verbleib in dem vorherigen, hdher eingestuften
Amt zugestanden hatte. Dies gilt solange, bis das frihere Amt oder ein gleichwertiges
Amt wieder erreicht wird. Bis dahin entwickelt sich das Grundgehalt des friheren (héhe-
ren) Amtes auch durch Besoldungsanpassungen fort. Der Wegfall von Stellenzulagen
wird durch § 13 des Bundesbesoldungsgesetzes aufgefangen. So steht polizeidienstunfa-
higen Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten eine sich jahrlich um 20 Prozent abbau-
ende Ausgleichszulage fur die weggefallene Zulage nach Vorbemerkung Nummer 9 Anla-
ge | des Bundesbesoldungsgesetzes (Zulage fir Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufga-
ben) zu, wenn ihr oder ihm in den letzten sieben Jahren vor dem Laufbahnwechsel diese
Zulage mindestens funf Jahre zugestanden hat. Dies entspricht der bisherigen Rechtsla-
ge. Nach § 86 Absatz 2 Satz 4 des Bundesbeamtengesetzes darf neben der neuen Amts-
bezeichnung die des friiheren Amtes mit dem Zusatz ,auf3er Dienst* oder ,a. D.“ gefihrt
werden, wenn das neue Amt mit einem niedrigeren Endgrundgehalt verbunden ist. Nach-
teile in der Versorgung werden durch die Regelungen des § 5 des Beamtenversorgungs-
gesetzes vermieden. Vor dem Hintergrund dieser besoldungs- und versorgungsrechtli-
chen Vorgaben ist die Regelung mit Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes vereinbar.
Zwar greift die Entziehung eines statusrechtlichen Amtes in das durch Artikel 33 Absatz 5
des Grundgesetzes garantierte Lebenszeitprinzip sowie das Laufbahnprinzip ein. Ist aller-
dings die Dienstfahigkeit der Beamtin oder des Beamten beeintrachtigt, kann dies je nach
Grad der Beeintrachtigung dazu fiihren, dass der Dienstherr ein berechtigtes Interesse an
einer modifizierten, der Leistungsfahigkeit der Beamtin oder des Beamten angepassten
Verwendung hat. Dies kann sich auch auf das Laufbahnprinzip auswirken: Laufbahnen
stellen typisierte Leistungsvermutungen dar, so dass eine Beeintrachtigung der Dienstfa-
higkeit von Beamtinnen oder Beamten es rechtfertigen kann, diese in eine andere Lauf-
bahn zu versetzen, flr die sie sich auf Geheil® des Dienstherrn qualifiziert haben. Es ist
verfassungsrechtlich zulassig, Beamtinnen und Beamte in einem solchen Fall in das Ein-
gangsamt der neuen Laufbahn zu versetzen, da sie die Qualifikation fir die neue Lauf-
bahn erst erlangt haben und sich darin noch nicht bewahren konnten.

Die Befristung der Regelung in Absatz 4 wird aufgehoben. Sie diente der Erprobung der
MaRnahme zur Vermeidung von Dienstunfahigkeit. Die Regelung soll in der neuen Fas-
sung unbefristet gelten.

Stattdessen wird ein neuer Satz 3 angefiigt, wonach die Ubertragung des neuen Amtes
keiner Ernennung bedarf. Diese Ausnahme von § 10 Absatz 1 Nummer 4 des Bundesbe-
amtengesetzes ist geboten, da die Ernennung ein zustimmungsbedurftiger Verwaltungs-
akt ist. Die Mallnahme nach Satz 2 soll nicht davon abhangig sein, dass die Beamtin oder
der Beamte zustimmt.
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Zu Nummer 15 (§ 47 Absatz 2)
Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anderung (der Begriff ,Einvernehmen* wird iblicherweise nur bei Gleich-
rangigkeit der beteiligten Behdrden verwendet, wahrend im hierarchischen Verhaltnis b-
licherweise der Begriff ,Zustimmung® verwendet wird.

Zu Buchstabe b

Bislang entschied die fur die Ernennung zustandige Behorde ,im Einvernehmen® mit der
obersten Dienstbehoérde Uber die Versetzung der Beamtinnen und Beamten in den Ruhe-
stand. Kinftig kénnen die obersten Dienstbehérden den ihnen gesetzlich eingeraumten
Zustimmungsvorbehalt auf Behdérden ihres Geschéftsbereichs delegieren und/oder auf
ihre Zustimmung verzichten. Dadurch werden die Zurruhesetzungsverfahren beschleunigt
und die obersten Dienstbehdrden von nichtministeriellen Tatigkeiten entlastet. Die obers-
ten Dienstbehdrden sind im Rahmen ihrer Dienst- und Fachaufsicht gehalten, auf einen
strengen Malistab bei der Anwendung der Zurruhesetzungsvorschrift hinzuwirken.

Zu Nummer 16 (§ 53)

Zu Buchstabe a (§ 53 Absatz 1a Nummer 2)

Redaktionelle Anpassung an den Sprachgebrauch im Bundesbeamtengesetz.
Zu Buchstabe b (§ 53 Absatz 2 Satz 1)

Redaktionelle Klarstellung.

Zu Nummer 17 (§ 84a)

Die Vorschrift entspricht § 87 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes in der vor dem
Dienstrechtsneuordnungsgesetz von 2009 geltenden Fassung und regelt die Rickforde-
rung zu viel gezahlter Geldleistungen. Die Vorschrift hat Auffangfunktion: Dienst- und
sonstige Bezlige im Sinne von § 1 Absatz 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes kon-
nen bereits jetzt nach der spezielleren Vorschrift des § 12 Absatz 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes zurtickgefordert werden; die Rickforderung von Versorgungsbeziigen
richtet sich nach der spezielleren Vorschrift des § 52 Absatz 2 des Beamtenversorgungs-
gesetzes.

§ 84a regelt die Rickforderung anderer zu viel erbrachter Geldleistungen, die auf Grund
beamtenrechtlicher Vorschriften geleistet worden sind. Beispiele hierfir sind Beihilfen,
Unterstitzungen, Reise- und Umzugskostenvergitungen, Aufwandsentschadigungen,
Nutzungen und Sachbezlige (§ 52 der Bundeshaushaltsordnung). Fir die Rickforderung
gelten nunmehr dieselben Grundsatze wie nach § 12 Absatz 2 des Bundesbesoldungsge-
setzes und § 52 Absatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes.

Gegenuber § 819 Absatz 1 des Blrgerlichen Gesetzbuchs, der fir eine verscharfte Haf-
tung die positive Kenntnis des Empfangers vom Mangel des rechtlichen Grundes verlangt,
ist die Haftung des Empfangers einerseits strenger (Satz 2) und andererseits milder
(Satz 3).

Satz 2 stellt der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes im Sinne von § 819 Ab-
satz 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs den Mangel gleich, der so offensichtlich ist, dass
der Empfanger ihn hatte erkennen mussen. Dies ist der Fall, wenn der Mangel des recht-
lichen Grundes so offensichtlich ist, dass er nur Uibersehen werden konnte, wenn die im
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Verkehr erforderliche Sorgfalt in ungewéhnlich hohem Malfie aufder Acht gelassen worden
ist.

Durch die Regelung in Satz 3 erhalt die Behorde die Moglichkeit, mit Zustimmung der
obersten Dienstbehérde den besonderen Gegebenheiten des Einzelfalls, soweit es an-
gemessen erscheint, Rechnung zu tragen.

Zu Nummer 18 (§ 89 Satz 2)

Die Verordnungsermachtigung in § 89 muss erweitert werden, weil die geltende Fassung
keine Regelung Uber die Abgeltung nicht realisierter Urlaubsanspriiche vorsieht. Nach der
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts muss die Ermachtigungsgrundlage so
gefasst sein, dass voraussehbar ist, in welchen Fallen und mit welcher Tendenz von ihr
Gebrauch gemacht werden wird und welchen Inhalt die auf Grund der Ermachtigung er-
lassene Verordnung haben wird (vgl. BVerfGE 42, 374 [387]).

Zu Nummer 19 (§ 90 Absatz 2)

Redaktionelle Anderung (Angleichung der Reihenfolge der gesetzgebenden Kdrperschaf-
ten an die Reihenfolge in anderen Vorschriften des Bundesrechts).

Zu Nummer 20 (§ 107 Absatz 1 Satz 2 — neu)

Die Regelung erlaubt es, den mit den Aufgaben des &arztlichen Dienstes betrauten Be-
schaftigten der personalverwaltenden Behérde Zugang zu Personalaktendaten zu gewah-
ren, soweit dies zur Erflllung der Aufgaben des arztlichen Dienstes erforderlich ist. Diese
Aufgaben ergeben sich beispielsweise aus dem Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheits-
gesetz, der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie aus weiteren spezialge-
setzlichen Bestimmungen. Aus der allgemeinen Flrsorgepflicht des Dienstherren (§ 78
des Bundesbeamtengesetzes) abgeleitete Aufgaben, insbesondere wenn sie von den
Beschaftigten aufgrund ihrer freien Entscheidung in Anspruch genommen werden kénnen
(z. B. Beratungsansprtiche), rechtfertigen den Zugang zu Personalaktendaten dagegen
nicht.

Zu Nummer 21 (§ 108)
Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 5 und 6)

Um die Lesbarkeit zu verbessern, werden aus den letzten beiden Satzen des Absatzes 1
eigene Absatze (Absatze 2 und 3 — neu) gebildet.

Zu Buchstabe b (Absatze 2 und 3 - neu)
Zu Absatz 2 — neu
Siehe zunachst die Begriindung zu Buchstabe a.

Einschrankungen des Rechts auf informationelle Selbstbestimmung, also des Rechts des
Einzelnen, selbst Gber die Preisgabe und Verwendung seiner persénlichen Daten zu be-
stimmen (BVerfGE 65, 1, 43), kdnnen nur im Uberwiegenden Allgemeininteresse erfolgen
und bedurfen stets einer gesetzlichen Grundlage, aus der sich die Voraussetzungen und
der Umfang der Beschrankungen klar und fir den Blrger erkennbar ergeben und die da-
mit dem rechtsstaatlichen Gebot der Normenklarheit entspricht (BVerfGE 65, 1, 44). Der
Gesetzgeber ist demnach verpflichtet, den je spezifischen Zweck der im Einzelnen ange-
strebten Regelung prazise zu umschreiben, ebenso wie die fir dessen Verwirklichung
erforderlichen Daten.
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Mit dem ersten Halbsatz soll deshalb klargestellt werden, dass flir Beihilfezwecke perso-
nenbezogene Daten erhoben und verwendet werden dirfen, soweit die Daten fir diese
Zwecke erforderlich sind. Der Begriff der Verwendung umfasst sowohl die Verarbeitung
als auch die Nutzung der Daten (vgl. § 3 Absatz 4 und 5 des Bundesdatenschutzgeset-
zes). Naheres regelt die Bundesbeihilfeverordnung. So ist es im Vorfeld teurer medizini-
scher Mallnahmen wie einer Rehabilitation geboten, ein Gutachten Uber die medizinische
Notwendigkeit einzuholen. Ebenso ist es im Rahmen des Bewilligungsverfahrens unter
Umstanden notwendig, einen Sachverstandigen mit einer Begutachtung zu betrauen (§ 51
Absatz 1 Satz 4 der Bundesbeihilfeverordnung). Eine Ubermittiung von Daten an Dritte
aufgrund einer Einwilligung des Betroffenen (§ 4a des Bundesdatenschutzgesetzes)
kommt im Beihilfeverfahren nicht in Betracht, da eine Einwilligung auf der freien Entschei-
dung des Betroffenen beruhen muss und da ein Betroffener nicht frei entscheiden kann,
wenn ihm fur den Fall, dass er nicht einwilligt, keine Beihilfe gewahrt wird.

Zu Absatz 3 — neu

Siehe die Begrindung zu Buchstabe a; redaktionelle Anpassung.

Zu Buchstabe c (bisheriger Absatz 2)

Folgeadnderung zu Buchstabe b; redaktionelle Anpassung.

Zu Buchstabe d (bisheriger Absatz 3)

Folgeanderung zu Buchstabe b; redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 22 (§ 111)

Zu Buchstabe a (Absatz 2 — neu)

Die Vorschrift regelt die Ubermittiung von Personalaktendaten fiir den Fall, dass einzelne
Aufgaben der personalverwaltenden Behdrde beispielsweise auf ein Dienstleistungszent-
rum oder Aufgaben des arztlichen Dienstes — in der Regel im Wege der Verwaltungsver-
einbarung — auf den arztlichen Dienst einer anderen Behorde Gbertragen wurden.

Zu Buchstabe b (bisheriger Absatz 2)

Folgeadnderung zu Buchstabe a.

Zu Nummer 23 (§ 111a — neu)

Die Vorschrift regelt die Beauftragung einer &ffentlichen oder nichtéffentlichen Stelle mit
der Wahrnehmung bestimmter Aufgaben der Personalverwaltung.

Nach der Regelung in Absatz 1 ist die Datenverarbeitung im Auftrag bei Personalaktenda-
ten grundsatzlich nicht zulassig und darf nur unter den dort geregelten Umstanden ver-
traglich vereinbart werden.

In Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a geht es um Aufgaben, bei denen der Verwaltung kein
Ermessen eingeraumt ist, die vollstandig oder hochgradig durchnormiert sind und die
deshalb als standardisiertes Massengeschéft erledigt werden kénnen.

Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b soll es z. B. ermdglichen, dass eine 6ffentliche oder nicht-
offentliche Stelle Personalakten flr eine personalverwaltende Behdérde einscannt.

Satz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ soll es dem arztlichen Dienst der personalverwaltenden
Behodrde ermdglichen, eine andere oOffentliche oder nichtoffentliche Stelle zu beauftragen,
bestimmte gesundheitliche Parameter bei einem Beschéftigten festzustellen. Im letzteren
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Fall bleibt es dabei, dass die Festlegung, welche gesundheitlichen Parameter festgestellt
werden sollen, durch den arztlichen Dienst der personalaktenfiihrenden Stelle oder im
Falle der Beauftragung eines arztlichen Dienstes nach § 111 Absatz 2 durch den dort be-
auftragten arztlichen Dienst erfolgt.

Die Datenverarbeitung im Auftrag bedarf der vorherigen Zustimmung der obersten
Dienstbehoérde des Auftraggebers (Absatz 2).

Die in Absatz 3 benannte Kontrolle soll gewahrleisten, dass die personalverwaltende Be-
hérde den erforderlichen beamten- und datenschutzrechtlichen Sachverstand weiterhin
vorhalt und seiner Verantwortung nachkommen kann.

Der Abschluss von Unterauftragsverhéltnissen (Absatz 7) kann erforderlich sein, soweit
etwa auch der Auftragnehmer die Erfiillung des Auftrags selbst nicht leisten kann. Dies
kann etwa dann der Fall sein, wenn eine arztliche Untersuchung die Nutzung eines Ge-
rats fur ein bildgebendes Verfahren, etwa einer Magnetresonanztomographie, erforderlich
ist, das beim Auftragnehmer nicht vorhanden ist.

Zu Nummer 24 (§ 113)

Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 2)

Zu Doppelbuchstabe aa (Nummer 1)

Angleichung an § 51 Absatz 1, 2 und 4 des Bundesbeamtengesetzes, der durchgangig
vom Erreichen der Regelaltersgrenze (und von der Vollendung eines Lebensjahres)
spricht.

Zu Doppelbuchstabe bb (Nummern 2 und 3)

Redaktionelle Anpassung an das Altersgeldgesetz.

Zu Buchstabe b (Absatz 3)

Redaktionelle Anpassung an das Altersgeldgesetz.

Zu Nummer 25 (§ 136 Absatz 1)

Redaktionelle Klarstellung.

Zu Nummer 26 (§ 145 Absatz 2)

Klarstellung in Angleichung an § 24 Satz1 Nummer 1 des Arbeitsschutzgesetzes, § 8
Absatz 3 des Arbeitszeitgesetzes, § 143 Absatz 1 Satz 1 des Bundesberggesetzes, § 48
Absatz 1 Satz 1 des Bundesimmissionsschutzgesetzes, § 30 Absatz 5 des Gentechnikge-
setzes, § 16d des Tierschutzgesetzes, § 35 Absatz 2 des Tabaksteuergesetzes.

Zu Artikel 2 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Berichtigung eines Redaktionsversehens in Artikel 2 des Gesetzes zur Familienpflegezeit

und zum flexibleren Eintritt in den Ruhestand fliir Beamtinnen und Beamte des Bundes
vom 3. Juli 2013 (BGBI. | S. 1978).
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Zu Nummer 2 (§ 7a)

Mit der beabsichtigten Anderung in § 7a des Bundesbesoldungsgesetzes wird die Intenti-
on konkretisiert, die der Gesetzgeber bei der Einfuhrung der Regelung verfolgt hat: Es
wird klargestellt, dass der Zuschlag nicht neben anderen besoldungsrechtlichen Leistun-
gen, die fur Arbeitszeitmodelle mit gegensatzlicher Anreizwirkung gewahrt werden, ge-
zahlt wird.

Zu Nummer 3 (Anlage )
Zu Buchstabe a (Besoldungsgruppe A 13)

Durch Artikel 1 Nummer 43 des Professorenbesoldungsneuregelungsgesetzes vom
11. Juni 2013 (BGBI. I S. 1514) sind in den Bundesbesoldungsordnungen A, B, R und W
.Landerbezugnahmen gestrichen worden, denen nach der Fdderalismusreform | im Bun-
desbesoldungsgesetz keine Bedeutung mehr zukommt® (BT-Drs. 17/12455, S. 60). Zu
diesen Regelungen gehdrte auch die Amtszulage, die den Beamtinnen und Beamten der
Rechtspflegerlaufbahn bei Gerichten, Notariaten und Staatsanwaltschaften in der Besol-
dungsgruppe A 13 nach der friheren Ful3note 13 gewahrt werden konnte.

Entgegen der seinerzeitigen Annahme, dass diese Amtszulage nur noch Bedeutung fir
Landesbeamtinnen und Landesbeamte habe, gibt es auch im Bundesdienst einzelne Be-
amtinnen und Beamte der Rechtspflegerlaufbahn, namlich beim Bundesverfassungsge-
richt, beim Bundesgerichtshof, beim Generalbundesanwalt und beim Bundesverwaltungs-
gericht. Da das Professorenbesoldungsneuregelungsgesetz insoweit inhaltliche Anderun-
gen nicht beabsichtigte, wird die entsprechende Amtszulage riickwirkend zum 1. August
2013 (Zeitpunkt des Inkrafttretens des Professorenbesoldungsneuregelungsgesetzes)
wieder in das Bundesbesoldungsgesetz aufgenommen.

Hinsichtlich der Zulage fir Beamtinnen und Beamte in Notariaten ist eine Wiederherstel-
lung der bis Juli 2013 geltenden Rechtslage nicht erforderlich, da diese Zulage tatsachlich
ausschliellich bei den Landern gewahrt wird.

Zu Buchstabe b (Besoldungsgruppe B 3)

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Aufgabe des Leiters der Stiftung Archiv der Parteien und Massenorganisationen der
DDR wird seit Langerem vom Prasidenten oder von der Vizeprasidentin des Bundesar-
chivs wahrgenommen. Das bisher eigens in der Besoldungsgruppe B 3 ausgebrachte Amt
wird daher nicht mehr bendtigt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Im Zuge der Umsetzung des Organisationserlasses der Bundeskanzlerin vom
17. Dezember 2013 wurde die Behérdenbezeichnung an die neue Organisationsstruktur
angepasst.

Zu Nummer 4 (Anlage IX)

Folgeanderung zu Nummer 3 Buchstabe a.

Zu Artikel 3 (Weitere Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes fiir das Jahr 2014)

Folgeanderung zu Artikel 2 Nummer 4 im Zusammenhang mit dem Bundesbesoldungs-
und -versorgungsanpassungsgesetz 2014/2015 zum 1. Marz 2014.
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Zu Artikel 4 (Weitere Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes fiir das Jahr 2015)
Zu Nummer 1 (Anlage I)

Zu Buchstabe a (Besoldungsgruppe B 2)

Folgeanderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe b (Besoldungsgruppe B 3)

Die Hebung der Planstelle des Abteilungsdirektors beim Zentrum fiir Informationsverarbei-
tung und Informationstechnik (ZIVIT) folgt der bereits erfolgten Hebung der Stelle des
Direktors beim ZIVIT von der Besoldungsgruppe B 4 in die Besoldungsgruppe B 6. In den
letzten Jahren sind die Anforderungen an den IT-Dienstleister sowohl in quantitativer als
auch in qualitativer Hinsicht erheblich groRer geworden. Insbesondere von der EU und
aus der Steuerverwaltung von Bund und Landern sind die Anforderungen stetig gewach-
sen bzw. sind neue Aufgaben hinzugekommen. Daher sind die Bedeutung und Verant-
wortung des ZIVIT fur das Funktionieren der Bundesfinanzverwaltung und fur ihre Zu-
sammenarbeit mit der Wirtschaft sowie mit den Birgerinnen und Burgern standig gestie-
gen. Im Bereich der IT-Sicherheit muss das ZIVIT der standig wachsenden Bedrohung
von aufen in einem immer komplexeren IT-Umfeld begegnen. Dieser Bedeutungszu-
wachs spiegelt sich auch im Zuwachs der Planstellen und Stellen des ZIVIT um
22 Prozent seit der Griindung im Jahr 2006 wider. Mit der Hebung dieser Leitungsposition
soll dieser gestiegenen Bedeutung Rechnung getragen werden.

Das Amt des Abteilungsdirektors beim Bundesinstitut fir Berufsbildung als Leiter der
Zentralabteilung hat sich in den letzten zehn Jahren durch die Vergrélierung des Verant-
wortungsbereichs erheblich gewandelt. Hierzu gehdren die Verdoppelung der bewirtschaf-
teten Haushaltsmittel, die Zunahme der vom Institut administrierten Drittmittelprojekte, der
Zuwachs der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um rund 27 Prozent (bedingt durch Drittmit-
telpersonal) sowie die Eingliederung des IT-Bereichs in die Abteilung und der Ausbau des
IT-Bereichs. Dem tragt die Anderung Rechnung.

Zu Buchstabe c (Besoldungsgruppe B 4)

Berichtigung eines gesetzgeberischen Versehens zu Artikel 13a des Gesetzes zur Neuor-
ganisation der bundesunmittelbaren Unfallkassen, zur Anderung des Sozialgerichtsgeset-
zes und zur Anderung anderer Gesetze (BUK-Neuorganisationsgesetz - BUK-NOG) vom
19. Oktober 2013 (BGBI | S. 3836).

Zu Nummer 2 (Anlage IX)

Folgeanderung zu Artikel 2 Nummer 4 im Zusammenhang mit dem Bundesbesoldungs-
und -versorgungsanpassungsgesetz 2014/2015 zum 1. Marz 2015.

Zu Artikel 5 (Weitere Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes fiir das Jahr 2017)

Berichtigung eines gesetzgeberischen Versehens zu Artikel 13c des Gesetzes zur Neuor-
ganisation der bundesunmittelbaren Unfallkassen, zur Anderung des Sozialgerichtsgeset-
zes und zur Anderung anderer Gesetze (BUK-Neuorganisationsgesetz - BUK-NOG) vom
19. Oktober 2013 (BGBI | S. 3836).

Zu Artikel 6 (Anderung des § 10 der Erholungsurlaubsverordnung)

Beamtinnen und Beamte haben aus Artikel 7 Absatz 2 der Richtlinie 2003/88/EG des Eu-
ropaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 einen Anspruch auf Abgel-
tung des Erholungsurlaubs, den sie krankheitsbedingt bei Beendigung des Beamtenver-
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haltnisses nicht mehr realisieren konnten. Der Verfall von Resturlaubsanspriichen infolge
langerer Krankheit sei mit dem Europarecht unvereinbar, da sonst der von der Richtlinie
2003/88/EG bezweckte Erholungszweck nicht erreicht wirde (EuGH, Urteil vom 3. Mai
2012 — Rs. C-337/10 — und BVerwG, Urteil vom 31. Januar 2013 — 2 C 10.12 —). Nach der
aktuellsten Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts entsteht der Anspruch auch
in den Fallen, in denen die Beamtin oder der Beamte auf eigenen Wunsch aus dem Be-
amtenverhaltnis ausscheidet (Urteil vom 30. April 2014 — BVerwG 2 A 8.13 -). Auf die
Grinde, die zur Beendigung des Beamtenverhaltnisses flihren, ist deshalb nicht mehr
abzustellen.

Der Umfang des Abgeltungsanspruchs ist begrenzt auf den unionsrechtlichen Mindestjah-
resurlaub. Darlber hinausgehende Urlaubstage auf Grund nationalen Rechts, wie z. B.
Schwerbehindertenzusatzurlaub nach § 125 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, flih-
ren nicht zu einer Erhéhung des Mindestjahresurlaubs und sind nicht abzugelten. Der
Urlaubsabgeltungsanspruch besteht grundsatzlich auch dann, wenn die Beamtin oder der
Beamte im Urlaubsjahr zeitweise dienstfahig war, in dieser Zeit den Urlaub aber nicht o-
der nicht vollstandig genommen hat.

Fur das Jahr, in dem das Beamtenverhaltnis endet, wird unabhangig vom Beendigungs-
zeitpunkt der gesamte unionsrechtliche zu gewahrende Mindesturlaub zugrunde gelegt,
soweit er nicht in Anspruch genommen wurde.

Der Anspruch auf Abgeltung setzt voraus, dass der unionsrechtliche Mindestjahresurlaub
nicht verfallen und der Abgeltungsanspruch nicht verjahrt ist.

Absatz 2 stellt klar, dass es nur darauf ankommt, ob und wie viel Urlaub die Beamtin oder
der Beamte im laufenden Urlaubsjahr genommen hat. Es ist unerheblich, ob es sich dabei
um Urlaub aus dem laufenden Urlaubsjahr oder um Ubertragenen Urlaub aus dem voran-
gegangenen Urlaubsjahr handelt.

Absatz 3 entspricht den Vorgaben der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts
und der EuGH-Rechtsprechung, wonach es sachgerecht erscheint, auf die letzten drei
Monate vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses als hinreichend langen Referenzzeit-
raum abzustellen, um die Auswirkungen zufalliger Schwankungen der Besoldung zu ver-
ringern (vgl. auch EuGH, Urteil vom 15. September 2011 — Rs. C-155/10 —, Rn. 21 ff.).

Fur die Berechnung des Abgeltungsanspruchs ist die Summe der Bruttobeziige flur die
letzten drei Monate durch 13 (Zahl der Wochen eines Quartals) zu dividieren; der sich
hieraus ergebende Betrag ist durch die Anzahl der regelmafigen Arbeitstage pro Woche
zu dividieren; anschlief3end ist der sich daraus ergebende Betrag mit der Anzahl der nach
Absatz 1 abzugeltenden Urlaubstage zu multiplizieren. Bestandteile der Besoldung, die
wahrend eines Erholungsurlaubs weitergezahlt worden waren, sind z. B. Grundgehalt,
Familienzuschlag, Amts- und Stellenzulagen sowie Erschwerniszulagen in festen Monats-
betragen. Einmalzahlungen bleiben unbericksichtigt. Die personalaktenfiihrende Stelle
setzt die nach Absatz 1 abzugeltenden Urlaubstage fest und teilt diese der Beamtin oder
dem Beamten und zeitgleich der fur die Auszahlung der Besoldung zustandigen Stelle
schriftlich oder elektronisch mit.

Das Bundesverwaltungsgericht ist in seiner Entscheidung vom 31. Januar 2013 davon
ausgegangen, dass der Abgeltungsanspruch des unionsrechtlichen Mindestjahresurlaubs
aus Artikel 7 Absatz 2 der Richtlinie 2003/88/EG der regelmaRigen Verjahrungsfrist von
drei Jahren unterliegt, die mit dem Ende des Jahres beginnt, in dem der Anspruch ent-
standen ist. Die Regelung der Verjahrungsfrist ist in Absatz 4 aufgenommen worden, um
einheitliche Verfahrensweisen in der Praxis sicherzustellen und keine Unklarheiten bei
den Beteiligten aufkommen zu lassen.
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Zu Artikel 7 (Anderung des Altersgeldgesetzes)
Zu Nummer 1 (§ 4 Absatz 3)

Die Regelung betrifft Beamtinnen und Beamte, die wahrend eines laufenden Disziplinar-
verfahrens ihre Entlassung verlangen. Zwar ist nach § 1 des Bundesdisziplinargesetzes
das Bundesdisziplinargesetz grundsatzlich auch auf frihere Beamte mit Anspruch auf
Altersgeld anzuwenden, jedoch fordert § 32 Absatz 2 Nummer 2 des Bundesdisziplinar-
gesetzes ausnahmslos die Einstellung des Disziplinarverfahrens bei einer Entlassung aus
dem Beamtenverhaltnis. Die Neuregelung bewirkt, dass ein bei Entlassung aus dem Be-
amten- oder Richterverhaltnis bereits anhangiges Disziplinarverfahren im Hinblick auf das
Altersgeld fortgefuhrt wird.

Zu Nummer 2 (§ 6 Absatz 1 Satz 3)

Die Anderung stellt sicher, dass der Ausschluss einer nach Beamtenversorgungsrecht
nicht ruhegehaltfahigen Dienstzeit entsprechend auch bei der Ermittlung der altersgeldfa-
higen Dienstzeit gilt.

Zu Nummer 3 (§ 7 Absatz 5 Satz 1)

Mit der Anderung wird durchgéngig ein Absinken des nominalen Anspruches unter die
Regelsicherungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung verhindert.

Zu Nummer 4 (§ 8)

Mit der Neufassung der Vorschrift werden zum einen Begrifflichkeiten klargestellt (Satz 1)
und zum anderen wird mit dem neuen Satz 2 ein Anspruch der Witwenaltersgeldberech-
tigten auf Zahlung eines Kinderzuschlages eingeflhrt.

Zu Nummer 5 (§ 10 Absatz 3 Satz 3)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 6 (§ 11 Absatz 1 Satz 1)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 7 (§ 13 Absatz 1 Nummer 3)

Mit der Anderung wird klargestellt, dass im Rahmen der Berechnung der Hochstgrenze
nach § 55 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b des Beamtenversorgungsgesetzes
beim Zusammentreffen von Altersgeld mit Renten lediglich Zeiten zwischen dem vollende-
ten 17. Lebensjahr bis zur Beendigung des altersgeldberechtigenden Dienstverhaltnisses
zu bericksichtigen und Zeiten nach § 12a des Beamtenversorgungsgesetzes nicht zu
bertcksichtigen sind.

Zu Artikel 8 (Anderung des Bundesdisziplinargesetzes)

Die Aufhebung des § 85 Absatz 3 Satz 2, Absatz 5 bis 7 und 11 bewirkt, dass fur das ge-
richtliche Verfahren in etwa noch vorhandenen ,Altfallen aus der Zeit vor Inkrafttreten des
Bundesdisziplinargesetzes (1. Januar 2002) kiinftig gemaf der Grundregel des § 85 Ab-
satz 1 des Bundesdisziplinargesetzes das neue Recht gilt, so dass der beim Bundesver-
waltungsgericht derzeit noch bestehende, allein fir die ,Altfalle” zustandige Disziplinarse-
nat aufgeldst werden kann.
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Zu Artikel 9 (Folgeanderungen)

Bei den in diesem Artikel enthaltenen Anderungen weiterer Vorschriften handelt es sich
um Folgeanderungen zu den vorangegangenen Artikeln dieses Gesetzes.

Zu Absatz 1 (§§ 3 und 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 der Beamten-
Pflegezeitvorschuss-Verordnung)

Folgeanderung zur Anderung des § 30 des Bundesbeamtengesetzes (Artikel 1 Num-
mer 10).

Zu Absatz 2 (§ 30 Absatz 3 des Soldatengesetzes)
Folgeanderung zum neuen § 84a des Bundesbeamtengesetzes (Artikel 1 Nummer 18).
Zu Absatz 3 (§ 16a Absatz 2 des Arbeitsplatzschutzgesetzes)

Folgeanderung zur Anderung des § 31 des Bundesbeamtengesetzes (Artikel 1 Num-
mer 11).

Zu Artikel 10 (Inkrafttreten)
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.
Zu den Absatzen 2, 4 und 6

Die Amtszulage fir Beamtinnen und Beamte der Rechtspflegerlaufbahn bei Gerichten und
Staatsanwaltschaften soll mit Wirkung vom 1. August 2013 gewahrt werden, weil zu die-
sem Zeitpunkt die versehentliche Streichung dieser Amtszulage in Kraft trat. Auf die Be-
grindung zu Artikel 2 Nummer 3 Buchstabe a und Nummer 4 wird verwiesen.

Nach dem Entwurf eines Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes
2014/2015 (BT-Drs. 18/1797) sollen die Amtszulagen nach Anlage IX zum Bundesbesol-
dungsgesetz zum 1. Marz 2014 und 1. Marz 2015 erhdht werden. Durch die riickwirkende
Aufnahme der o. g. Amtszulage zum 1. August 2013 soll die Anlage IX mit der aufge-
nommenen Amtszulage und dem jeweils erhdhten Betrag fir diese Amtszulage zum
1. Marz 2014 und 1. Marz 2015 neu gefasst werden.

Am 1. Marz 2015 soll die neue Amtsbezeichnung, die aufgrund der neuen Behdrdenbe-
zeichnung aufgenommen wurde, erstmalig vergeben werden. Auf die Begrindung zu Arti-
kel 2 Nummer 3 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb wird verwiesen.

Zu Absatz 3

Der Wegfall der Amtsbezeichnung beim Bundesarchiv soll zu dem Zeitpunkt in Kraft tre-
ten, zu dem die Amtsbezeichnung nicht mehr bendtigt wird. Auf die Begrindung zu Arti-
kel 2 Nummer 3 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa wird verwiesen.

Zu Absatz 5

Zum 1. Januar 2015 sollen in Kraft treten:

- die Hebung der Amter des Leiters der Zentralabteilung des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung und des standigen Vertreters des Direktors des ZIVIT sowie

- die redaktionelle Berichtigung der Amtsbezeichnung bei der Unfallversicherung Bund
und Bahn (Folge des Inkrafttretenszeitpunkts des Artikels 13a des BUK-NOG.)
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Zu Absatz 7

Die redaktionelle Anderung der Amtsbezeichnung bei der Unfallversicherung Bund und
Bahn soll zu dem Zeitpunkt in Kraft treten, zu dem die Amtsbezeichnung in die Anlage |
zum Bundesbesoldungsgesetz aufgenommen wird.

Zu Absatz 8

Am 1. Mai 2015 sollen die in Artikel 9 vorgesehenen Anderungen des Bundesdisziplinar-
gesetzes in Kraft treten.

C. Stellungnahmen der Gewerkschaften im Rahmen des Beteiligungsverfahrens

Den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften ist im Rahmen des Beteiligungsverfah-
rens nach § 118 des Bundesbeamtengesetzes Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben
worden.

Geaulert haben sich der Deutsche Beamtenbund (dbb), der Deutsche Gewerkschafts-
bund (DGB), der Deutsche Bundeswehrverband (DBwV), der Christliche Gewerkschafts-
bund Deutschlands (CGB) und der Deutsche Richterbund (DRB).

Die Spitzenorganisationen begrifRen das Nachvollziehen der Rechtsprechung des Euro-
paischen Gerichtshofs und des Bundesverwaltungsgerichts zur Abgeltung des Erholungs-
urlaubs, erheben teilweise aber darlber hinausgehende Forderungen.

Der dbb aufert Bedenken hinsichtlich der Erweiterung der Versetzungsmoglichkeiten zur
Vermeidung einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit. Der Gesetz-
entwurf kdnne hilfsweise mitgetragen werden, wenn das im Vollzugsdienst inne gehabte
Amt mit dem Zusatz ,a.D.“ weiter gefuihrt werden kann. Kritisch dufRert sich der dbb ferner
zur elektronisch gestiitzten Weitergabe von Personalaktendaten und zur Ubertragung der
Beihilfebearbeitung auf Dienstleistungszentren. Diese begegne rechtlichen und prakti-
schen Bedenken. Der dbb kritisiert zudem die nach wie vor bestehende Liicke im Hinblick
auf die Beteiligung der Personalvertretungen bei ressortibergreifenden Malnahmen.

Der DGB halt es mit Blick auf die Anderung des § 44 des Bundesbeamtengesetzes fiir
fraglich, ob tatsachlich der Bedarf an einer derartigen Regelung besteht. Jedenfalls sollte
der Dienstherr die Schaffung zusatzlicher Planstellen in Betracht ziehen. Hinsichtlich der
Ruckforderung zu viel gezahlter Geldleistungen (§ 84a des Bundesbeamtengesetzes)
spricht sich der DGB gegen die Normierung einer verscharften Haftung aus. Es bestehe
keine Veranlassung, uber die im Birgerlichen Gesetzbuch befindliche Regelung des
§ 819 hinauszugehen. Hinsichtlich des Zuschlags beim Hinausschieben des Eintritts in
den Ruhestand (§ 7a des Bundesbesoldungsgesetzes) lehnt der DGB die Begrenzung
des Berechtigtenkreises ab. Sie benachteilige Beamtinnen und Beamte, die den Hochst-
ruhegehaltssatz nicht erreichen kénnen. Hinsichtlich der Anderung der Erholungsurlaubs-
verordnung begrifit der DBG die geplante Umsetzung europarechtlicher Vorgaben, kriti-
siert jedoch, dass die Moglichkeit nicht genutzt wird, um auch die Abgeltung des Schwer-
behindertenzusatzurlaubs aus § 125 des Sozialgesetzbuchs Neuntes Buch zu normieren.

Der DBwV kritisiert ebenfalls die erweiterten Versetzungsmaoglichkeiten zur Vermeidung
einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit. Die Regelung kénne dazu
fihren, dass Dienstposten (bis hin zum Eingangsamt) neuen Bewerbern nicht mehr zur
Verfugung stehen.

Der CGB begriiRt die Anderung in § 31 des Bundesbeamtengesetzes, wonach durch den
Verzicht auf das Einvernehmen mit dem anderen Dienstherrn oder der Einrichtung der
Personalwechsel zwischen dem 6ffentlichen Dienst und insbesondere europaischen Insti-
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tutionen und internationalen Einrichtungen erleichtert werden soll und hier bereits gewon-
nene Berufserfahrung von Beamtinnen und Beamten somit auch leichter im europaischen
und internationalen Raum verwertet werden kann. Er rugt, dass in § 84a des Bundesbe-
amtengesetzes die Rlckforderung zu viel gezahlter Geldleistungen bzw. die Herausgabe-
pflicht abweichend von den Vorschriften des Blrgerlichen Gesetzbuches fir Beamtinnen
und Beamte verscharft wurde. Zur Verlagerung von Aufgaben in Dienstleistungszentren
fordert der CGB sicherzustellen, dass die Vorgaben und Forderungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes und des Beauftragten fir den Datenschutz eingehalten werden, um einem
Datenmissbrauch vorzubeugen.

Der DRB begruRt die Zielsetzung, mit der vorgesehenen Neufassung des § 10 der Erho-
lungsurlaubsverordnung der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs und ihm
folgend des Bundesverwaltungsgerichts zum bislang allein unionsrechtlich begriindeten
Anspruch auf finanzielle Abgeltung von nicht genommenem Erholungsurlaub Rechnung
zu tragen. Allerdings bezweifelt er, ob diese Zielsetzung vollstandig erreicht wird. Proble-
matisch sei die Beschrankung auf Falle, in denen eine vorherige Dienstunfahigkeit (Er-
krankung) kausal dafur war, dass der Beamte den unionsrechtlich garantierten Mindestur-
laub nicht hat in Anspruch nehmen kénnen.

Die Bundesregierung sieht wie die Spitzenverbande in der erweiterten Versetzungsmaog-
lichkeiten durch die Anderung des § 44 des Bundesbeamtengesetzes lediglich ein letztes
Mittel zur Vermeidung einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit. Die
Moglichkeit der Verleihung eines hdheren Amtes als dem Eingangsamt besteht abhangig
von der Planstellensituation grundsatzlich weiter und ist vorrangig zu prifen. Zudem ist es
moglich, den Zusatz ,a. D.“ zu fihren.

Bei der Ruckforderung zu viel gezahlter Geldleistungen nach § 84a des Bundesbeamten-
gesetzes halt es die Bundesregierung flr sachgerecht, in Bezug auf den Haftungsmalf3-
stab an die entsprechenden Regelungen im Bundesbesoldungsgesetz und im Beamten-
versorgungsgesetz anzuknupfen.

Die Bundesregierung stellt klar, dass die Ubertragung von Aufgaben der Personalverwal-
tung und der Beihilfebearbeitung auf Dienstleistungszentren selbst nicht Gegenstand des
Gesetzentwurfs ist. Geschaffen wird lediglich eine Rechtsgrundlage fiir die Ubertragung
von Personalakten- bzw. Beihilfedaten an Dienstleistungszentren. Damit wird eine bereits
bestehende Praxis gesetzlich nachvollzogen. Um die Bedenken der Spitzenorganisatio-
nen auszuraumen, wurde zudem eine einschrankende Formulierung gewahit.

Aus Sicht der Bundesregierung ist es nicht sachgerecht, den Zuschlag beim Hinausschie-
ben des Eintritts in den Ruhestand (§ 7a des Bundesbesoldungsgesetzes) auch flir Be-
amte, die den Hoéchstruhegehaltssatz noch nicht erreicht haben, auszuweiten, weil es fir
diese keines zusatzlichen Anreizes fir das Hinausschieben des Ruhestandes bedarf. Be-
reits die Verbesserung der Altersversorgung als solche stellt einen erheblichen Anreiz dar.

Die Neufassung der Erholungsurlaubsverordnung entspricht den europarechtlichen Vor-
gaben. Es ist aus Sicht der Bundesregierung nicht sachgerecht, wenn die Regelung Uber
die Rechtsprechung des Européaischen Gerichtshofs hinausgeht.
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Anlage
Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Abs. 1 NKRG:

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Bundesbeamtengesetzes und weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften (NKR-Nr. 2990)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten

Regelungsvorhabens gepruft.

l. Zusammenfassung
Burgerinnen und Burger
Erflllungsaufwand: Keine Auswirkungen
Wirtschaft
Erflllungsaufwand: Keine Auswirkungen
Verwaltung
Jahrlicher Erflllungsaufwand: Geringfligige Entlastung

Der Nationale Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine
Einwdnde gegen die Darstellungen der Gesetzesfolgen im vorliegenden
Regelungsvorhaben geltend.

II.  Im Einzelnen

Mit dem Regelungsvorhaben soll unter anderem die technische Umsetzung des
Personalwechsels zwischen dem deutschen o6ffentlichen Dienst und europaischen
Institutionen oder internationalen Organisationen im Falle der Fortdauer des

Bundesbeamtenverhaltnisses erleichtert werden.

Kunftig soll im Falle der Fortdauer des Bundesbeamtenverhaltnisses mit der neuen
Dienststelle kein Einvernehmen Uber die Fortdauer mehr hergestellt werden missen. Die
entsprechende Korrespondenz wird daher entfallen. Die damit einhergehende Entlastung
fur die Verwaltung (Bund) wird geringfligig sein. Da auch kinftig der Fortbestand des
Bundesbeamtenverhaltnisses der Ausnahmefall sein durfte, wird diese geringflgige

Entlastung wohl nur in Einzelfallen auftreten.



Drucksache 433/14 -2-

Der Nationale Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine
Einwande gegen die Darstellungen der Gesetzesfolgen im  vorliegenden

Regelungsvorhaben geltend.

Dr. Ludewig Prof. Kuhlmann

Vorsitzende Berichterstatterin
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