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1.

Artikel 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1 Satz 4 wie folgt gefasst:
,Der Anspruch nach Satz 1 besteht nicht gegeniiber Arbeitgebern mit in der

Regel 25 oder weniger Beschiftigten ausschlieBlich der zu ihrer Berufsbildung
Beschiftigten.*

bb) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aaa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Angehérigen die Worter ,,in
h&uslicher oder aullerhduslicher Umgebung” eingefiigt.
bbb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:
,Die Inanspruchnahme dieser Freistellung ist jederzeit im Wechsel mit

der Freistellung nach Absatz 1 im Rahmen der Gesamtdauer nach
Absatz 2 moglich.*

b) In Nummer 3 werden in § 5 Absatz 1 Satz 2 nach dem Wort ,,.Bestimmungen* die
Worter ,,oder aufgrund von Bestimmungen, die in Arbeitsrechtsregelungen der
Kirchen enthalten sind,” eingefiigt.

Artikel 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 2 Buchstabe ¢ wird Absatz 5 wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Angehérigen” die Worter ,,in haduslicher
oder auBerhduslicher Umgebung* eingefiigt.
bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,Die Inanspruchnahme dieser Freistellung ist jederzeit im Wechsel mit der
Freistellung nach Absatz 1 im Rahmen der Gesamtdauer nach § 4 Absatz 1
Satz 4 moglich.

b) Nummer 3 Buchstabe ¢ wird wie folgt gefasst:
,c) Die folgenden Absitze 3 und 4 werden angefiigt:

,(3) Fiir die Betreuung nach § 3 Absatz 5 gelten die Absédtze 1 und 2
entsprechend. Fiir die Freistellung nach § 3 Absatz 6 gilt eine Hochstdauer
von drei Monaten je nahem Angehorigen. Fiir die Freistellung nach § 3
Absatz 6 gelten Absatz 1 Satz 2, 3 und 5 sowie Absatz 2 entsprechend; bei
zusétzlicher Inanspruchnahme von Pflegezeit oder einer Freistellung nach § 3
Absatz 5 oder Familienpflegezeit oder einer Freistellung nach § 2 Absatz 5 des
Familienpflegezeitgesetzes diirfen die Freistellungen insgesamt 24 Monate je
nahem Angehorigen nicht iiberschreiten.

(4) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der der oder dem
Beschiftigten fiir das Urlaubsjahr zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat der
vollstdndigen Freistellung von der Arbeitsleistung um ein Zwdélftel kiirzen.*

c¢) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:
4. In § 5 Absatz 1 werden nach dem Wort , Ankiindigung” die Worter
,»» hochstens jedoch zwo6lf Wochen vor dem angekiindigten Beginn,” eingefiigt
und wird das Wort ,,Pflegezeit” durch das Wort ,,Freistellung* ersetzt.*

In Artikel 7 Nummer 1 Buchstabe b werden in Absatz 4 Nummer 1 die Worter ,,aus
beitragspflichtigem Arbeitsentgelt” gestrichen.

Artikel 8 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 eingefiigt:

,3. In § 38a Absatz 1 Nummer 1 wird das Wort ,,neun“ durch das Wort ,,elf
ersetzt.



b)

c)
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Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4 und Buchstabe b wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

Absatz 3 Satz 1 wird durch die folgenden Sétze ersetzt:

,Fir kurzzeitige Arbeitsverhinderung nach § 2 des Pflegezeitgesetzes hat eine
Beschiftigte oder ein Beschiftigter im Sinne des § 7 Absatz 1 des
Pflegezeitgesetzes, die oder der fiir diesen Zeitraum keine Entgeltfortzahlung
vom Arbeitgeber und kein Kranken- oder Verletztengeld bei Erkrankung oder
Unfall eines Kindes nach § 45 des Fiinften Buches oder nach § 45 Absatz 4
des Siebten Buches beanspruchen kann, Anspruch auf einen Ausgleich fiir
entgangenes Arbeitsentgelt (Pflegeunterstiitzungsgeld) fiir bis zu insgesamt
zehn Arbeitstage. Wenn mehrere Beschiftigte den Anspruch nach § 2 Absatz 1
des Pflegezeitgesetzes fiir einen pflegebediirftigen nahen Angehorigen geltend
machen, ist deren Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld auf insgesamt bis
zu zehn Arbeitstage begrenzt.“

Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

,Fir Beschiftigte, die Pflegeunterstiitzungsgeld nach Absatz 3 beziehen und
wegen einer Pflichtmitgliedschaft in einer berufsstdndischen Versorgungs-
einrichtung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung befreit sind, zahlen die in § 170 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe e
des Sechsten Buches genannten Stellen auf Antrag Beitrdge an die zustdndige
berufsstdndische Versorgungseinrichtung in der Hohe, wie sie bei Eintritt von
Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nummer 3 des Sechsten Buches an die
gesetzliche Rentenversicherung zu entrichten wéren.“

Die bisherigen Nummern 4 und 5 werden die Nummern 5 und 6.
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