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Verordnung
der Bundesregierung

Verordnung zur Anderung der Berufsforderungsverordnung

A. Problem und Ziel

Durch das Bundeswehrreform-Begleitgesetz vom 21. Juli 2012 (BGBI. | S. 1583) sind die
Vorschriften des Soldatenversorgungsgesetzes Uber die Berufsférderung fir Soldaten auf
Zeit und freiwilligen Wehrdienst Leistende in wesentlichen Punkten geandert worden.
Insbesondere haben Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit keinen Anspruch auf
Freistellung vom militarischen Dienst mehr; zudem wurde die dienstzeitbegleitende
Foérderung mit der Férderung der schulischen und beruflichen Bildung nach Dienst-
zeitende zusammengefasst. Darlber hinaus haben sich durch die Neustrukturierung der
Bundeswehr Anderungen der Zustandigkeiten fiir die Durchfilhrung der Berufs-
férderungsverordnung ergeben.

Diesen geanderten rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen muss in der
Berufsférderungsverordnung Rechnung getragen werden.

B. Losung

Die Berufsforderungsverordnung wird im Lichte der Neuregelung der Berufsférderung im
Soldatenversorgungsgesetz und der Neustrukturierung der Bundeswehr geandert.
Insbesondere werden die Kostenhéchstgrenzen, bis zu denen eine Fdrderung der
schulischen und beruflichen Bildung moglich ist, angehoben.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Auf Grund der geanderten Kostenhodchstgrenzen sind im Finanzplanungszeitraum
Mehrkosten flir den Bundeshaushalt in Héhe von insgesamt ca. 19 Mio. Euro jahrlich zu
erwarten. Dieser Finanzbedarf ist im Bundeshaushaltsplan 2015, Einzelplan 14,
Kapitel 1403, Titelgruppe 07 berlcksichtigt.

E. Erfullungsaufwand
E.1 Erfullungsaufwand fiur Birgerinnen und Blrger

Fur Blrgerinnen und Birger entsteht kein Erflllungsaufwand.
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E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Far die Wirtschaft entsteht weder Erflllungsaufwand noch entstehen Burokratiekosten.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Far die Verwaltung entsteht kein Erfullungsaufwand.

F. Weitere Kosten

Der Wirtschaft, insbesondere den mittelstandischen Unternehmen, entstehen keine
Kosten.

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das
Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Bundesrepublik Deutschland Berlin, 30. April 2015
Die Bundeskanzlerin

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Volker Bouffier

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Ubersende ich die von der Bundesregierung beschlossene
Verordnung zur Anderung der Berufsférderungsverordnung
mit Begrundung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Absatz 2 des
Grundgesetzes herbeizufuhren.

Federfuhrend ist das Bundesministerium der Verteidigung.
Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemall § 6 Absatz 1

NKRG ist als Anlage beigefugt.

Mit freundlichen Grif3en
Dr. Angela Merkel
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) Verordnung
zur Anderung der Berufsforderungsverordnung

Vom ...

Auf Grund des § 10a Absatz 1 und 3 des Soldatenversorgungsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI. | S. 1583) verordnet die
Bundesregierung:

Artikel 1

Anderung der Berufsforderungsverordnung

Die Berufsférderungsverordnung vom 23. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2336) wird wie

folgt gedndert:
1. In der Uberschrift wird die Angabe ,BféV* durch die Angabe ,BFSV* ersetzt.
2. Die Inhaltslibersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu § 1 wird wie folgt gefasst:
,§1  Beratungsauftrag, Anspruchsberechtigte, schulische und berufliche Bildung".
b) Die Angabe zu § 10 wird wie folgt gefasst:
,§ 10 Zahl der Unterrichtsstunden.
c) Die Angabe zu § 22 wird wie folgt gefasst:
,§22  Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung®.
d) Die Angabe zu § 30 wird wie folgt gefasst:
,§30  Unterstiitzung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes®.
e) Die Angabe zu § 39 wird wie folgt gefasst:
,§39  Ubergangsregelung aus Anlass der Verordnung zur Anderung der Berufsforderungsverordnung.
3. § 1 wird wie folgt gefasst:

81

Beratungsauftrag, Anspruchsberechtigte, schulische und berufliche Bildung

(1) FuUr die Beratung der Soldatinnen auf Zeit und der Soldaten auf Zeit in Fra-

gen der schulischen und beruflichen Bildung sind die Karrierecenter der Bundeswehr
zustandig. Soldatinnen und Soldaten, die freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Sol-
datengesetzes leisten, werden auf Antrag oder vor Inanspruchnahme von Leistungen
der Berufsférderung beraten.
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(2) Schulische und berufliche Bildung im Sinne dieser Verordnung wird durch
eine Bildungsmalinahme mit einem bestimmten Bildungsziel vermittelt, und zwar an-
hand von Lehrplanen, Ausbildungsvorschriften oder in einem rechtlich geregelten
Ausbildungsgang. Die bestandene Prufung oder der sonstige erfolgreiche Abschluss
der Bildungsmalinahme flihrt zu einer zusatzlichen Befahigung oder Berechtigung.
Um schulische und berufliche Bildung handelt es sich auch dann, wenn bereits ver-
mittelte Kenntnisse wiederholt oder aufgefrischt werden, soweit dies voraussichtlich
unverzichtbare Voraussetzung fir den erfolgreichen Abschluss einer anschlielsend
angestrebten schulischen oder beruflichen Bildungsmaflinahme sein wird.*

4. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Die Absatze 1 und 2 werden durch die folgenden Absatze 1 bis 3 ersetzt:
»(1) Das Beratungsgesprach umfasst:

1. die Erteilung individueller Informationen und Empfehlungen zur Berufsforde-
rung (Absatz 2),

2. die Feststellung der personlichen Qualifikation und Eignung sowie der per-
sonlichen Zielvorstellungen,

3. die Klarung der beruflichen Anforderungen und Rahmenbedingungen,
4. die Festlegung des schulischen oder beruflichen Bildungsziels,

5. die Erstellung eines Férderungsplans sowie

6. die Evaluation der Umsetzung des Fdérderungsplans.

(2) Die Informationen und Empfehlungen nach Absatz 1 Nummer 1 erstre-
cken sich auf

1. die Berufsorientierung und Berufsfindung,
2. die Moglichkeiten der schulischen und beruflichen Bildung und Férderung
nach dem Soldatenversorgungsgesetz wahrend und nach der Wehrdienst-

zeit,

3. die zivilberufliche Verwertbarkeit der Qualifikationen, die im Rahmen der mili-
tarischen Ausbildung und Verwendung erworben worden sind,

4. die Moglichkeiten und Rahmenbedingungen des Bildungs- und Arbeitsmark-
tes sowie

5. die Betreuung und Unterstutzung bei der Eingliederung in das zivile Erwerbs-
leben.

(3) Die Beratung erfolgt kontinuierlich und endet friilhestens mit der ange-
messenen Eingliederung in das zivile Erwerbsleben.”

b) Die bisherigen Absatze 3 bis 6 werden die Absatze 4 bis 7.

c) Im neuen Absatz 4 wird das Wort ,Einverstandnis® durch das Wort ,Zustimmung*
ersetzt.
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d) Der neue Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Das Karrierecenter der Bundeswehr kann mit Zustimmung der Foérde-
rungsberechtigten Untersuchungs- oder Beratungsleistungen Dritter einleiten,
wenn sichergestellt ist, dass die Ergebnisse dem Karrierecenter zur Verfiigung
gestellt werden.*

e) In dem neuen Absatz 6 werden die Woérter ,des Handwerks, der Industrie und
des Handels,“ durch die Worter ,der Wirtschaft und® ersetzt.

§ 3 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Wérter ,in einem beruflichen Férderungsplan festzulegen
und in einer Niederschrift zu dokumentieren“ durch die Wérter ,in einer Nieder-
schrift zu dokumentieren und dienen der Erstellung eines Férderungsplans® er-
setzt.

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Andert sich das im Férderungsplan festgelegte schulische oder berufliche Bil-
dungsziel, ist der Forderungsplan auf der Grundlage einer weiteren Beratung zu
aktualisieren.”

§ 4 wird wie folgt geandert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angeflgt:

»8 17 gilt entsprechend.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 1 wird das Wort ,und“ gestrichen.
bb) In Nummer 2 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,, und® ersetzt.

cc) Folgende Nummer 3 wird angefugt:

»3. Malnahmen, die gegen deutsches Recht oder Recht der Europaischen
Union verstol3en.*

c) Absatz 4 wird aufgehoben.
Dem § 5 wird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) Frihere Soldatinnen auf Zeit und frihere Soldaten auf Zeit kénnen im Rah-
men freier Kapazitaten innerhalb von sechs Jahren nach Beendigung des Dienstver-
haltnisses an internen MalRnahmen des Berufsforderungsdienstes teilnehmen. § 6
Absatz 2 ist nicht anzuwenden.”

§ 6 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Absatz 1 vorangestellt:
,(1) Die Teilnahme an internen MaRnahmen ist kostenfrei. Leistungen nach

§ 6 Absatz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes stehen den Fdérderungsberech-

tigten nicht zu.”

b) Die bisherigen Absatze 1 und 2 werden die Absatze 2 und 3.
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c)

Der neue Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Lehrgangs- und Prifungsgebihren einschliellich Anmelde- und Pri-
fungskosten werden erstattet, wenn sie auf Grund einer Teilnahme an dienstzeit-
begleitenden MalRinahmen entstehen. Kosten fir Lernmittel und Verbrauchsmate-
rial kénnen pauschal erstattet werden. Sonstige Kosten sind nur mit Zustimmung
des Bundesministeriums der Verteidigung oder der von ihm bestimmten Stelle
erstattungsfahig.”

9. § 7 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,oder* durch ein Komma ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,, oder” ersetzt.
cc) Folgende Nummer 3 wird angeflgt:

»3. freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes Leistende, die
an einer externen MalRhahme teilnehmen, in ein Dienstverhaltnis als
Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit mit einem Férderungsanspruch
nach § 5 des Soldatenversorgungsgesetzes berufen worden sind.”

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) § 28 Absatz 1 gilt entsprechend.”

10. In § 8 werden die Worter ,am Ende und nach der Wehrdienstzeit* gestrichen.

11. § 9 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geandert:
aaa) In Nummer 7 wird das Wort ,und“ gestrichen.
bbb) In Nummer 8 werden die Woérter ,Burokauffrau oder zum Buirokauf-
mann“ durch die Wérter ,Kauffrau fir Biromanagement oder zum
Kaufmann flr Biromanagement und der Punkt am Ende durch das
Wort ,und” ersetzt.

ccc) Folgende Nummer 9 wird angefugt:

,9. Vorbereitungslehrgang fir die externe Abschlussprifung zur Er-
langung des Hauptschulabschlusses.*

bb) In Satz 2 wird nach der Angabe ,Nr. 3 bis 6“ die Angabe ,,und 9“ eingefligt.
Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 1 wird nach der Angabe ,Nr. 3* ein Doppelpunkt eingeflgt.

bb) In Nummer 2 wird nach der Angabe ,Nr. 4“ ein Doppelpunkt eingefligt.
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cc) In Nummer 3 werden nach der Angabe ,Nr. 5“ ein Doppelpunkt und nach
dem Wort ,Bildungsabschluss® die Wérter ,sowie Grundkenntnisse im Fach

Englisch® eingefugt.

dd) In Nummer 4 wird nach der Angabe ,Nr. 6“ ein Doppelpunkt eingefiigt.
c) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Zur Vorbereitung auf Studiengange oder vergleichbare Ausbildungen
kénnen an Bundeswehrfachschulen Studienkurse eingerichtet werden. Diese
dauern
1. fur Forderungsberechtigte, die die Hochschulzugangsberechtigung im Rah-

men der Foérderung nach § 5 des Soldatenversorgungsgesetzes erworben

haben und im folgenden Schulhalbjahr einen Studienkurs besuchen wollen,
in der Regel drei Monate,

2. fir andere Foérderungsberechtigte mit einer Hochschulzugangsberechtigung
hdchstens zwdlf Monate.*

12. Die Uberschrift des § 10 wird wie folgt gefasst:

,§ 10
Zahl der Unterrichtsstunden®.
13. § 12 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»,(1) Auf die Kostenhdchstgrenze nach § 19 Absatz 2 werden angerechnet:
1. fur den Besuch eines Lehrgangs nach § 9 Absatz 1 und 5 Satz 2 Nummer 2
pro angefangenem Monat der Foérderung pauschal 200 Euro, hdéchstens

1 200 Euro pro Studienhalbjahr,

2. fir den Besuch eines Studienkurses nach § 9 Absatz 5 Satz 2 Nummer 1
pauschal 600 Euro.*

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Dem Satz 1 wird folgender Satz vorangestellt:

,Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer an Bundeswehrfach-
schulen sind zum Wohnen in der Gemeinschaftsunterkunft berechtigt.*

bb) In dem neuen Satz 2 wird das Wort ,unentgeltliche“ durch das Wort ,kosten-
freie” ersetzt.

cc) Folgender Satz wird angeflgt:
,Wird eine der in Satz 2 genannten Leistungen nicht in Anspruch genommen,
fuhrt dies nicht zu héheren Leistungen nach § 6 Absatz 3 des Soldatenver-

sorgungsgesetzes.”

14. § 13 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
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15.

16.

a)

In Satz 1 wird das Wort ,zustandigen® gestrichen und werden nach dem Wort
»(Schulaufsichtsbehdrde)” die Woérter friihestens neun und® eingefligt.

Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.Die Schulaufsichtsbehdrde teilt den Férderungsberechtigten und nachrichtlich
dem Karrierecenter der Bundeswehr spatestens zwei Monate vor Beginn der
schulischen MaRnahme die Bundeswehrfachschule und die Lehrgangsart mit.”
Folgender Satz wird angefugt:

.Nehmen Foérderungsberechtigte vor dem Dienstzeitende an dem Lehrgang teil,

veranlasst die Schulaufsichtsbehoérde, soweit erforderlich, die Kommandierung zu
der zustandigen militarischen Betreuungsstelle.”

§ 15 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
-Malnahmen der beruflichen Bildung, die im eigenen Betrieb der Férderungsbe-
rechtigten durchgefihrt werden sollen oder auf Vertragen mit der Ehegattin oder
dem Ehegatten, der Lebenspartnerin oder dem Lebenspartner (§ 1 Absatz 1
Satz 1 des Lebenspartnerschaftsgesetzes), den Eltern, Grofieltern, Geschwistern
oder eigenen Kindern beruhen, werden grundsatzlich nicht gefordert.”
Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefigt:

»(4) Eine Malnahme findet in Vollzeitform statt, wenn sie regelmafig

1. an 4 Tagen pro Woche durchgefihrt wird und

2. mindestens 25 Unterrichtsstunden pro Woche umfasst, die jeweils mindes-
tens 45 Minuten dauern.

Dauert die MaRnahme insgesamt weniger als 4 Tage, ist von Vollzeitform auszu-
gehen, wenn sie pro Tag mindestens 6,25 Unterrichtsstunden mit jeweils
45 Minuten umfasst.”
Die bisherigen Absatze 4 und 5 werden die Absatze 5 und 6.
Der neue Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»,(5) Direktunterricht und Fernunterricht werden in gleicher Weise gefordert;

die Forderungsberechtigten sind Uber die besonderen Anforderungen des Fern-
unterrichts aufzuklaren.*

Die §§ 16 und 17 werden wie folgt gefasst:

.S 16
Durchflihrung der Forderung der beruflichen Bildung

(1) Mafinahmen der beruflichen Bildung werden nur geférdert, wenn sie bis zum

Ablauf von sechs Jahren nach Beendigung des Dienstverhaltnisses begonnen wer-
den; die Férderung kann bis zum Erreichen der jeweiligen Férderungshéchstdauer
nach § 5 des Soldatenversorgungsgesetzes erfolgen.



17.

18.
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(2) Eine Maflinahme der beruflichen Bildung in Vollzeitform kann ausnahmswei-
se bis zu drei Monate vor dem Dienstzeitende geférdert werden, wenn

1. der Beginn der MaRnahme unabanderlich ist und

2. durch die Foérderung eine Verzégerung bei der Umsetzung des Fdérderungsplans
vermieden wird.

Als Ermessensleistung kénnen die Foérderungsberechtigten zur Teilnahme an der
Maflinahme nach Satz 1 vom militédrischen Dienst freigestellt werden.

(3) Das Karrierecenter der Bundeswehr entscheidet auf der Grundlage einer
Stellungnahme der oder des nachsten Disziplinarvorgesetzten und im Einvernehmen
mit der personalbearbeitenden Stelle Uber die Freistellung. Die Freistellung kann je-
derzeit auf der Grundlage einer Stellungnahme der oder des nachsten Disziplinarvor-
gesetzten und im Einvernehmen mit der personalbearbeitenden Stelle widerrufen
werden, wenn

1. sich nachtraglich dienstliche Grinde ergeben, die die volle Erfillung der Dienst-
leistungspflicht erfordern, und

2. ohne den Widerruf die Erflllung der dienstlichen Aufgaben erheblich gefahrdet
ware.

§17
Antragstellung

(1) Die Forderung ist vor Beginn der MalRnahme schriftlich zu beantragen. Wird
der Antrag verspatet gestellt und eine Wiedereinsetzung in den vorigen Stand nach
§ 32 des Verwaltungsverfahrensgesetzes nicht gewahrt, ist eine anteilige Férderung
ab Antragseingang moglich.

(2) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat die zur Entscheidung Uber den
Antrag erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Welche Unterlagen vorzulegen sind,
bestimmt das Karrierecenter der Bundeswehr nach den Umstanden des Einzelfalls.*
§ 18 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nummer 3 wird nach dem Wort ,eine” das Wort ,angemessene* ein-
geflgt.

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:
~Wirken die Forderungsberechtigten bei der Feststellung ihrer Eignung nicht mit,
wird der Antrag abgelehnt, wenn die Férderungsberechtigten auf diese Folge
schriftlich hingewiesen worden sind und ihrer Mitwirkungspflicht nicht innerhalb
einer angemessenen Frist nachgekommen sind.*

§ 19 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,Verteidigung® die Worter ,oder der
von ihm bestimmten Stelle“ eingefugt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
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»(2) Die notwendigen Kosten einer MaRnahme nach Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 und 2 werden grundsatzlich nur bis zu folgenden Hochstbetragen erstattet:

Férderungsdauer nach § 5 Hochstbetrag in Euro
Absatz 4 SVG in Monaten
1 2

1 12 5000
2 18 7 000
3 24 9 000
4 30 11 000
5 36 13 000
6 42 15000
7 48 17 000
8 54 19 000
9 60 21000

Weicht die Foérderungsdauer von der Forderungsdauer nach § 5 Absatz 4 des
Soldatenversorgungsgesetzes ab, insbesondere in den Fallen des § 5 Absatz 9
des Soldatenversorgungsgesetzes oder bei einer Verminderung der Férderungs-
dauer nach § 5 Absatz 6 bis 8 und 10 des Soldatenversorgungsgesetzes oder bei
einer Kurzung der Forderungsdauer nach den §§ 13b und 13c des Soldatenver-
sorgungsgesetzes, so reduziert oder erhéht sich der jeweils zustehende Hochst-
betrag nach Satz 1 fir jeden Anspruchsmonat um 333,33 Euro. In Ausnahmefal-
len kann das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte
Stelle eine Uberschreitung des Hochstbetrags zulassen. Leistungen Dritter, die
fur denselben Zweck gewahrt werden, sind anzurechnen. Nicht ausgeschopfte
Betrage werden nicht ausgezahlt.”

Folgende Absatze 3 und 4 werden angefugt:

»(3) Ist der Hochstbetrag nach Absatz 2 ausgeschépft worden und hatte eine
sich nachtraglich ergebende Verminderung der Fdrderungsdauer, Kirzung der
Forderungshdchstdauer, Dienstzeitverklrzung oder Ernennung zur Berufssolda-
tin oder zum Berufssoldaten eine geringere Fdrderung ergeben, fihrt dies nicht
zu einer Ruckforderung der Férderungsleistung.

(4) Besteht ein Anspruch nach § 5 Absatz 1a des Soldatenversorgungsge-
setzes, werden die nach § 5 Absatz 2 gewahrten Leistungen nicht angerechnet.”

19. § 21 wird wie folgt gefasst:

,§ 21
Kosten fir Ausbildungsmittel
(1) Ausbildungsmittel sind:
Berufs- und Schutzkleidung,
Lernmittel,

Verbrauchsmaterial und



20.

21.

22.

23.
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4. sonstige fur die Durchfihrung der Mallnahme der beruflichen Bildung erforderli-
che Gegenstande (Lernhilfsmittel).

(2) Fur Lernmittel und Verbrauchsmaterial ist bei MalRnahmen in Vollzeitform im
Sinne des § 15 Absatz 4 eine Pauschale in Héhe von 200 Euro festzusetzen. Findet
die MalRnahme in Teilzeitform statt, wird eine Pauschale in H6he von 100 Euro ge-
wahrt. Mit den Pauschalen sind auch Aufwendungen flr die Anschaffung und Nut-
zung eines Datenverarbeitungssystems einschlieRlich Zubehdr sowie eines Taschen-
rechners abgegolten. Beginnend mit der Férderung nach § 5 des Soldatenversor-
gungsgesetzes wird die Pauschale jeweils fir einen Zeitraum von sechs Monaten
gewahrt, und zwar unabhangig von der Dauer und der Anzahl der in diesem Zeitraum
geférderten MalRnahmen. Findet am Tag nach Ablauf des Zeitraums nach Satz 4 kei-
ne Forderung statt, beginnt die Frist mit der nachsten Férderung erneut.

(3) Die Kosten fir ein Lernhilfsmittel, das
1. mehrals 50 Euro kostet und

2. in einem nicht unwesentlichen Umfang flr private Zwecke oder eine spatere be-
rufliche Tatigkeit verwendet werden kann,

werden nur anteilig erstattet. Die Hohe des zu erstattenden Anteils entspricht dem
Verhaltnis der Nutzungsdauer im Rahmen der MaRnahme der beruflichen Bildung zur
durchschnittlichen Gesamtnutzungsdauer nach der AfA-Tabelle fir die allgemein
verwendbaren Anlageguter vom 15. Dezember 2000 (Bundessteuerblatt | S. 1532) in
der jeweils geltenden Fassung.

(4) § 20 Absatz 2 gilt entsprechend.”
§ 22 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.S 22
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung®.

b) In Absatz 1 werden nach den Woértern ,ausreichende Krankenversicherung® die
Woérter ,und die Pflichtbeitrdge zur Pflegeversicherung“ eingeflgt.

Dem § 23 wird folgender Absatz 3 angefligt:

»(3) Den Foérderungsberechtigten kdnnen zusatzliche Nachweispflichten auferlegt
werden, insbesondere die Pflicht, die ordnungsgemafe Teilnahme nachzuweisen.*

Dem § 25 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Dies gilt auch bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 31 Absatz 2 Satz 6.
§ 27 wird wie folgt geandert:

a) Die Absatzbezeichnung ,(1)* wird gestrichen.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
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24. § 28 wird wie folgt geandert:

25.

a)

b)

d)

e)

Die Absatze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

,(1) Die Forderungsberechtigten haben dem Karrierecenter der Bundeswehr
alle Umstande, die fur die Forderung von Bedeutung sein kdnnen, unverzuglich
anzuzeigen. Dies gilt insbesondere, wenn sie

1. die MalRnahme nicht oder verspatet antreten,

2. der MalRnahme mindestens einen Tag fernbleiben,

3. die Malinahme vorzeitig beenden oder

4. das MalRnahmeziel, den MaRnahmeort oder den MalRnahmetrager wechseln.
Meldepflichten nach anderen Vorschriften bleiben unberthrt.

(2) Die Forderungsberechtigten haben dem Karrierecenter die Teilnahme
an der Malinahme zwei Wochen nach Antritt sowie halbjahrlich nachzuweisen;
dies gilt unabhangig davon, ob der MalRnahmetrdger dem Karrierecenter Teil-
nahmenachweise Ubersendet. Der Abschluss der MalRhahme ist dem Karriere-
center unverzuglich nach deren Beendigung nachzuweisen. Im Ausnahmefall
kénnen den Foérderungsberechtigten zusatzliche Nachweispflichten, insbesonde-

re die Vorlage von Leistungsnachweisen, auferlegt werden.*

In Absatz 3 werden jeweils nach dem Wort ,Malinahme® die Wérter ,der berufli-
chen Bildung® gestrichen.

In Absatz 4 werden nach dem Wort ,,Anderung“ die Worter ,des Einkommen* ein-
gefugt und die Worter ,Wehrbereichsverwaltung — Geblhrnisse — durch das
Wort ,Stelle” ersetzt.

Absatz 5 wird aufgehoben.

Absatz 6 wird Absatz 5.

§ 29 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Die Bewilligung der Forderung kann auch bei Neufestsetzung der Verpflich-
tungszeit oder Anderung des Dienstzeitendes widerrufen werden.”

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) Nummer 2 wird aufgehoben.

bb) Die Nummern 3 und 4 werden die Nummern 2 und 3.

cc) In der neuen Nummer 2 wird das Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt.

dd) In der neuen Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,oder” er-
setzt.

ee) Folgende Nummer 4 wird angeflgt:

»4. Entstehen des Rechts aus dem Eingliederungsschein.*



206.

27.

28.

29.
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§ 30 wird wie folgt gefasst:

,§ 30
Unterstutzung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes

Fur die Unterstitzung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes wird bei dem Bundes-
amt flr das Personalmanagement der Bundeswehr und bei den Karrierecentern der
Bundeswehr ein Job-Service eingerichtet.”

In § 31 werden die Absatze 2 und 3 durch die folgenden Abséatze 2 bis 4 ersetzt:

»(2) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die einen Anspruch auf Forde-
rung der schulischen oder beruflichen Bildung nach § 5 des Soldatenversorgungsge-
setzes haben, werden Eingliederungshilfen nur innerhalb von sieben Jahren nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses gewahrt. Dies gilt nicht fur die Eingliederungshil-
fen nach Absatz 1 Nummer 3 und 5.

(3) Ist bei Eingliederungsmalinahmen nach § 7 Absatz 2 Satz 1 des Soldaten-
versorgungsgesetzes eine Teilnahme an entsprechenden internen MalRnhahmen des
Berufsforderungsdienstes nicht oder nicht rechtzeitig mdglich, kann eine Férderung
nach § 5 des Soldatenversorgungsgesetzes bewilligt werden. Ist die Frist nach § 5
Absatz 5 des Soldatenversorgungsgesetzes abgelaufen oder der Héchstbetrag nach
§ 19 Absatz 2 ausgeschopft, kdbnnen auf schriftichen Antrag ausnahmsweise die
notwendigen Kosten flr die Teilnahme erstattet werden. § 20 Absatz 2 und § 23 gel-
ten entsprechend.

(4) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die keinen Anspruch auf Férde-
rung der schulischen oder beruflichen Bildung nach § 5 des Soldatenversorgungsge-
setzes erworben haben, sowie Soldatinnen und Soldaten, die freiwilligen Wehrdienst
nach § 58b des Soldatengesetzes leisten, werden Eingliederungshilfen nach Absatz 1
mit Ausnahme der Hilfen nach Absatz 1 Nummer 3 und 5 nur gewahrt, wenn sie in-
nerhalb eines Jahres nach Beendigung des Dienstverhaltnisses mit der Malnahme
beginnen.”

In § 32 Absatz 1 werden die Woérter ,im Rahmen verfugbarer Haushaltsmittel“ gestri-
chen.

§ 33 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Den Foérderungsberechtigten kénnen die notwendigen Kosten flir Vor-
stellungsreisen auf schriftlichen Antrag erstattet werden, es sei denn, es beste-
hen auf Grund des bisherigen Forderungsverlaufs erhebliche Zweifel an der
Ernsthaftigkeit der Bewerbung und die Férderungsberechtigten wirken nicht an-
gemessen an der Behebung der Zweifel mit.*

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 zweiter Halbsatz wird wie folgt gefasst:

»8 15 Absatz 6 und § 23 gelten entsprechend.”

bb) Satz 2 wird aufgehoben.
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30.

31.

32.

33.

c) Absatz 4 wird aufgehoben.
§ 34 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,§ 16 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2“ durch die Angabe ,§ 16
Absatz 3“ ersetzt.

b) In Absatz2 Satz2 werden die Worter ,jeweiligen Kostenrichtwert nach §5
Abs. 2“ durch die Woérter ,Héchstbetrag nach § 19 Absatz 2“ ersetzt.

§ 35 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Uber die Freistellung vom militdrischen Dienst nach § 7 Absatz 4 des
Soldatenversorgungsgesetzes zur Teilnahme an einem Berufsorientierungsprak-
tikum entscheidet das Karrierecenter der Bundeswehr; § 16 Absatz 3 gilt ent-
sprechend. Der Antrag ist vor Beginn des Berufsorientierungspraktikums zu stel-
len.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Bei einer Teilnahme an einem Berufsorientierungspraktikum werden
Kosten nicht erstattet. Uber Ausnahmen entscheidet das Bundesministerium der
Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle.”

§ 38 wird wie folgt geandert:
a) Die Absatze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

»,(2) Das Bildungszentrum der Bundeswehr trifft die Entscheidungen nach § 9
Uber die Einrichtung von Lehrgangen und Studienkursen sowie den Ausbildungs-
ort sowie die Zulassung zu diesen Lehrgangen.

(3) Das Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundeswehr trifft die
Entscheidungen nach § 5 Absatz 12 des Soldatenversorgungsgesetzes sowie
nach § 15 Absatz 6 Satz 2 und nach § 26 dieser Verordnung. Es Ubt die Fach-
aufsicht Uber die Karrierecentern der Bundeswehr aus.”

b) Absatz 5 wird aufgehoben.

§ 39 wird wie folgt gefasst:

,§ 39

Ubergangsregelung aus Anlass der Verordnung zur Anderung der Berufsférderungs-
verordnung

Fur Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, flr die nach § 102 des Soldaten-
versorgungsgesetzes das Soldatenversorgungsgesetz in der bis zum 25. Juli 2012
geltenden Fassung gilt, sind § 4 Absatz 4, § 5 Absatz 2, §§ 16 und 19 Absatz 2, § 27
Absatz 2, § 34 Absatz 1 und 2 sowie § 35 Absatz 1 in der bis zum ... [einsetzen: Da-
tum des Inkrafttretens nach Artikel 3 dieser Verordnung] geltenden Fassung weiter
anzuwenden.”
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Artikel 2

Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundesministerium der Verteidigung kann den Wortlaut der Berufsférderungs-
verordnung in der vom Inkrafttreten dieser Verordnung an geltenden Fassung im Bundes-
gesetzblatt bekannt machen.

Artikel 3

Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die Neuregelung der Berufsforderung flr Soldaten auf Zeit und freiwilligen Wehrdienst
Leistende durch das Bundeswehrreform-Begleitgesetz vom 21. Juli 2012, insbesondere
der Wegfall des Rechtsanspruchs auf Freistellung vom militarischen Dienst und die Zu-
sammenfassung des Anspruchs auf dienstzeitbegleitende Foérderung mit dem Anspruch
auf schulische und berufliche Bildung in dem neuen § 5 Absatz 1a des Soldatenversor-
gungsgesetzes, sowie die Zustandigkeitsanderungen bei der Berufsforderung und der
Aufsicht Uber die Bundeswehrfachschulen machen eine Anpassung der Berufsforde-
rungsverordnung erforderlich. Zudem sollen die freiwilligen Wehrdienst Leistenden ver-
mehrt in die Forderung einbezogen werden.

Il Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Anpassung der Berufsforderungsverordnung an die geanderten rechtlichen und organisa-
torischen Rahmenbedingungen.

ll. Alternativen

Keine.

Iv. Rechtsetzungskompetenz

Die Bundesregierung ist nach § 10a Absatz 1 und 3 des Soldatenversorgungsgesetzes

zum Erlass einer Rechtsverordnung erméachtigt.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und vélkerrechtlichen
Vertragen

Der Verordnungsentwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union und dem Vdlkerrecht

vereinbar.

VL. Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Der Verordnungsentwurf berlicksichtigt die Anderungen des Soldatenversorgungsgeset-
zes und fuhrt zu einer Rechts- und Verwaltungsvereinfachung.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Das Vorhaben hat keine Auswirkungen auf die Ziele und Indikatoren der Nachhaltigkeits-
strategie.
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3. Haushaltsausgaben ohne Erfiilllungsaufwand

Mehrkosten fir den Bundeshaushalt auf Grund der geanderten Kostenhéchstgrenzen sind
im Finanzplanungszeitraum aufgrund dieser Verordnung in Hohe von ca. 19 Millionen
Euro jahrlich zu erwarten. Diese Einschatzung basiert auf der Annahme eines geédnderten
Antragsverhaltens des férderungsberechtigten Personenkreises und einer geanderten
Leistungsinanspruchnahme auf Grund der Verschmelzung bisher isolierter Anspriiche.

4. Erfullungsaufwand

a) Erfullungsaufwand fir Blrgerinnen und Burger

Fur Blrgerinnen und Birger entsteht kein Erflllungsaufwand.
b) Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft

Fiar die Wirtschaft entstehen weder Erflllungsaufwand noch Bulrokratiekosten aus Infor-
mationspflichten, weil diese weder begriindet noch erweitert werden.

c) Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fiar die Verwaltung entsteht kein zusatzlicher Erfullungsaufwand, da ein etwaiger Mehr-
aufwand — im Wesentlichen resultierend aus der Bereitstellung veranderter Antragsformu-
lare — durch den Minderaufwand in der Antragsbearbeitung, der mit der Verschmelzung
der dienstzeitbegleitenden Forderung mit dem Anspruch auf schulische und berufliche
Bildung einhergeht, vollumfanglich kompensiert wird und daher insgesamt zu einem auf-
wandsneutralen Ergebnis fihrt.

5. Weitere Kosten

Der Wirtschaft, insbesondere den mittelstdndischen Unternehmen, entstehen keine zu-
satzlichen Kosten. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf
das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Frauen und Manner sind in gleicher Weise betroffen. Die gleichberechtigte Teilhabe bei-
der Geschlechter ist gewahrleistet.

Auswirkungen auf die demographische Entwicklung sind nicht zu erwarten.

VIl. Befristung; Evaluation

Die Befristung einzelner Teile oder der Verordnung insgesamt ist nicht mdglich, da das
Recht der Berufsférderung immanenter Bestandteil des Dienstverhaltnisses der Soldatin-
nen auf Zeit und Soldaten auf Zeit ist.

Die Regelungen der Berufsférderungsverordnung werden wie alle gesetzlichen Normen
einer Evaluation unterzogen. Sollte sich dabei, insbesondere unter Berlicksichtigung der
Eingliederungsquote, ein erkennbarer Handlungsbedarf ergeben, sind die entsprechen-
den Vorschriften anzupassen.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung der Berufsforderungsverordnung)
Zu Nummer 1 (Uberschrift)

Zu Nummer 2 (Inhaltsiibersicht)

Folgeanderungen zu den Nummern 3, 12, 20, 26 und 33.

Zu Nummer 3 (§ 1)

Absatz 1 wird redaktionell geandert und an die Neuregelung der Berufsférderung fir frei-
willigen Wehrdienst Leistende durch das Bundeswehrreform-Begleitgesetz angepasst.

Der neue Absatz 2 konkretisiert, was unter schulischer und beruflicher Bildung zu verste-
hen ist.

Zu Nummer 4 (§ 2)

Zu Buchstabe a (Absétze 1 bis 3 neu)

In den Absatzen 1 und 2 werden die Mindestinhalte der Berufsberatung und des Berufs-
beratungsprozesses konkretisiert sowie erstmalig eine Evaluation der Umsetzung verbind-
lich vorgegeben, um einen Standard der Beratungen hinsichtlich des Inhalts und der Qua-
litat festzulegen.

Der neue Absatz 3 regelt, welchem primaren Ziel die Berufsberatung dient und wann die-
se Leistung endet. Hiermit soll die Kontinuitdt der Beratungsleistung weiter verbessert
werden.

Zu Buchstabe b (Absatz 4 bis 7 neu)

Redaktionelle Anderung auf Grund der Einfiigung des neuen Absatzes 3.

Zu Buchstabe c (Absatz 4 neu)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung der Formulierungen.

Zu Buchstabe d (Absatz 5 neu)

Im Gegensatz zur bisherigen Regelung durfen Beratungsleistungen Dritter nur dann ein-
geleitet werden, wenn sichergestellt ist, dass die Ergebnisse dem Berufsférderungsdienst
zur Verfugung gestellt werden, damit diese fir die weitere Beratung der Férderungsbe-
rechtigten genutzt werden konnen. Das gleiche gilt fur Untersuchungsleistungen Dritter.
Zu Buchstabe e (Absatz 6 neu)

Redaktionelle Klarstellung.

Zu Nummer 5 (§ 3)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Es handelt sich um eine Konkretisierung der Aufgaben im Rahmen der Beratung.
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Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Im Hinblick auf die Neuregelung des Rechts der Berufsférderung im Soldatenversor-
gungsgesetz ist es geboten, die weiteren beruflichen Planungen der Férderungsberechtig-
ten auf eine noch langerfristige Basis zu stellen und zugleich die Aktualitat zu verbessern.
Zu Nummer 6 (§ 4)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Satz 3 konkretisiert die Antragstellung als Voraussetzung einer Férderung.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Zu den Doppelbuchstaben aa bis cc

Klarstellung, dass nur solche MaRRnahmen der schulischen oder beruflichen Bildung ge-
fordert werden, die mit der nationalen und darUber hinaus auch mit der supranationalen
Rechtsordnung im Einklang stehen.

Zu Buchstabe c (bisheriger Absatz 4)

Folgeanderung auf Grund des Wegfalls des Anspruchs auf Freistellung vom militarischen
Dienst am Ende der Wehrdienstzeit.

Zu Nummer 7 (§ 5 Absatz 3 neu)

Mit dieser Regelung sollen die Teilnahmemdglichkeiten fur frihere Soldatinnen auf Zeit
und frihere Soldaten auf Zeit erweitert werden, um zu vermeiden, dass Platze bei inter-
nen MalRnahmen ungenutzt bleiben. Allerdings sollen hierfiir keine zusatzlichen Haus-
haltsmittel aufgewendet werden.

Zu Nummer 8 (§ 6)

Zu Buchstabe a (Absatz 1 neu)

Klarstellung, dass interne Malinahmen fir die Teilnehmer zwar kostenfrei sind, reise- und
trennungsgeldrechtliche Abfindungen jedoch nicht gewahrt werden.

Zu Buchstabe b (Absatze 2 und 3 neu)

Redaktionelle Anderungen auf Grund der Einfligung des neuen Absatzes 1.

Zu Buchstabe c (Absatz 2 neu)

Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung soll es weiterhin moglich sein, die Kosten fir
Lernmittel und Verbrauchsmaterial pauschal zu erstatten. Das Bundesministerium der
Verteidigung wird ermachtigt, die Entscheidung Uber die Erstattung sonstiger Kosten zu
delegieren.

Zu Nummer 9 (§ 7)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Zu den Doppelbuchstaben aa bis cc

Es wird die Mdglichkeit eingeraumt, eine dienstzeitbegleitende externe Malinahme zu
widerrufen, wenn eine Weiterverpflichtung auf eine Dienstzeit von vier oder mehr Jahren
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erfolgt ist und damit ein Anspruch nach § 5 Absatz 1a des Soldatenversorgungsgesetzes
entsteht.

Zu Buchstabe b (Absatz 3)
Erweiterung der Informationspflichten der Férderungsberechtigten.
Zu Nummer 10 (§ 8)

Folgeanderung auf Grund der Tatsache, dass die Férderung der schulischen und berufli-
chen Bildung nach dem neuen Berufsforderungsrecht nach der Wehrdienstzeit stattfindet.

Zu Nummer 11 (§ 9)
Zu Buchstabe a (Absatz 1)
Zu Doppelbuchstabe aa Dreifachbuchstabe aaa bis ccc (Satz 1)

Anderungen auf Grund der neuen Berufsbezeichnung und der Erweiterung des
Lehrgangsangebots der Bundeswehrfachschulen.

Zu Doppelbuchstabe bb (Satz 2)

Folgeanderung auf Grund der Erweiterung des Lehrgangsangebots.
Zu Buchstabe b (Absatz 3)

Zu den Doppelbuchstaben aa bis dd

Erweiterung der Zulassungsvoraussetzungen fur den in Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 ge-
nannten Lehrgang.

Zu Buchstabe c (Absatz 5)

Festlegung der Dauer von Studienkursen zur erganzenden Vorbereitung eines Hoch-
schulstudiums in Abhangigkeit von den Bildungsvoraussetzungen.

Zu Nummer 12 (§ 10)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 13 (§ 12)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Die pauschale Anrechnung erfolgt nunmehr monatsbezogen. Hierdurch erfolgt eine im
Hinblick auf die jeweilige Dauer der Mahahme angemessene Bertcksichtigung. Soweit
eine abschnittsweise Bewilligung beispielsweise aufgrund der Besonderheiten der Ausbil-
dung zur ,Staatlich anerkannten Erzieherin® oder zum ,Staatlich anerkannten Erzieher*
erforderlich wird, muss eine Kostenbelastung Uber den Héchstbetrag von 1 200 Euro pro
Schulhalbjahr ausgeschlossen werden.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Klarstellung zum Wohnen in der Gemeinschaftsunterkunft und dass bei Nichtinanspruch-
nahme der nach Satz 1 bereit gestellten Leistungen keine hoheren Erstattungsleistungen
in Betracht kommen.



-19- Drucksache 208/15

Zu Nummer 14 (§ 13 Absatz 2)
Zu Buchstabe a (Satz 1)

Anderung auf Grund von Zustéandigkeitsanderungen und Konkretisierung, wann die Mel-
dungen zu den Lehrgadngen an den Bundeswehrfachschulen zu erfolgen haben.

Zu den Buchstaben b und c (Satze 2 und 3)

Anderung auf Grund von Zusténdigkeitsanderungen. Die Leiterin oder der Leiter der mili-
tarischen Betreuungsstelle ist Disziplinarvorgesetzte oder Disziplinarvorgesetzter fur alle
Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer an Bundeswehrfachschulen.

Zu Nummer 15 (§ 15)
Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 3)

Der Begriff der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners wurde im Berufsférderungsrecht
bisher weit verstanden und umfasste z. B. auch die Partnerin oder den Partner einer
nichtehelichen Lebensgemeinschaft. Mit der Anderung wird erreicht, dass kiinftig nur noch
die in § 1 des Lebenspartnerschaftsgesetzes genannten Personen von der Regelung des
§ 15 erfasst werden.

Zu Buchstabe b (Absatz 4 neu)

Im neuen Absatz 4 wird unter Bertcksichtigung der Rechtsprechung festgelegt, wann eine
MafRnahme in Vollzeitform vorliegt.

Zu Buchstabe c (bisherige Absétze 5 und 6)
Folgeanderung auf Grund der Einfligung des neuen Absatzes 4.
Zu Buchstabe d (Absatz 5 neu)

Wahrend nach der bisherigen Regelung eine Forderung des Fernunterrichts nur aus-
nahmsweise vorgesehen war, soll dieser kunftig forderungsrechtlich dem Direktunterricht
gleichgestellt werden. Hierdurch wird aktuellen Entwicklungen in der Bildungslandschaft
angemessen Rechnung getragen und das dienstzeitbegleitende Lernen erleichtert.

Zu Nummer 16 (§§ 16 und 17)
Zu § 16
Zu Absatz 1

Klarstellung, bis wann eine Bildungsmaflnahme begonnen werden muss. Von der bisheri-
gen Regelung, dass die Teilnahme an einer Malinahme der beruflichen Bildung unverzig-
lich mit Beginn des Férderungsanspruchs erfolgen soll (§ 16 Absatz 1 in der bisherigen
Fassung), wird zugunsten einer flexibleren Teilnahmemdglichkeit Abstand genommen.
Dies fuhrt im Ergebnis zu einer Verbesserung der Forderungsméglichkeiten. Die Grundla-
ge fiir die bisherige Regelung ist im Ubrigen weitgehend obsolet geworden.

Zu Absatz 2

Der Absatz konkretisiert die Voraussetzungen, unter denen auf der Grundlage des neu-
nen Berufsforderungsrechts eine Freistellung vom militarischen Dienst zur Durchflhrung
einer Bildungsmaflnahme ausnahmsweise in Betracht kommen kann.
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Zu Absatz 3

In diesem Absatz wird festgelegt, dass der Berufsférderungsdienst mit der Entscheidung
uber die Forderung von Mallinahmen der beruflichen Bildung im Einvernehmen mit der
Personal bearbeitenden Stelle auch uber die Erforderlichkeit einer Freistellung vom milita-
rischen Dienst entscheidet.

Zu § 17
In § 17 wird das Antragsverfahren geregelt.

Hierbei wird in Absatz 1 kinftig die Moglichkeit einer anteiligen Férderung ab Antragsein-
gang nach Beginn der MaRnahme eréffnet, um so flexibel auch auf kurzfristige Anderun-
gen im Forderungsverlauf zugunsten der Soldatinnen und Soldaten reagieren zu kénnen,
ohne dabei die notwendige Rechtssicherheit aul3er Acht zu lassen.

In Absatz 2 werden die Anforderungen an die von der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller vorzulegenden Unterlagen gestrafft dargestellt.

Zu Nummer 17 (§ 18)
Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Redaktionelle Anderung, die den Vorgaben des Soldatenversorgungsgesetzes folgt und
ein Mindestmal} fur die Eingliederung in das zivile Erwerbsleben vorgibt.

Zu Buchstabe b (Absatz 2 Satz 2 neu)

Die Folgen fehlender Mitwirkung bei der Feststellung der Eignung werden geregelt. Durch
die Regelung wird vermieden, dass individuelle Anspriiche nicht zielfihrend eingesetzt
werden. Sie stehen damit fir andere MalRhahmen der schulischen oder beruflichen Bil-
dung zur Verfigung. Auf diese Weise werden die Aussichten auf eine erfolgreiche Ein-
gliederung in das zivile Berufsleben gesteigert.

Zu Nummer 18 (§ 19)
Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 2)

Das Bundesministerium der Verteidigung erhalt die Maoglichkeit, die Entscheidung Uber
die Ubernahme sonstiger, nicht in § 19 Absatz 1 Satz 1 aufgefuhrter Kosten auf andere
Stellen zu Ubertragen.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Die Kostenhdchstgrenzen orientieren sich an der in § 5 Absatz 4 und 9 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes vorgesehenen Staffelung. Es erfolgte eine Anhebung, um den sich aus
der Verlagerung der Durchfihrung der MalRnahmen der schulischen oder beruflichen Bil-
dung auf die Zeit nach dem Dienstzeitende ergebenden erhéhten Férderungsbedarf und
die Verschmelzung der dienstzeitbegleitenden Forderung mit den Anspriichen auf schuli-
sche und berufliche Bildung nach § 5 Absatz 1a des Soldatenversorgungsgesetzes zu
bertcksichtigen. Die Neuregelung fihrt zu einer Steigerung der Attraktivitat des Wehr-
dienstes.

Zu Buchstabe c (Absiatze 3 und 4 neu)

Absatz 3 stellt klar, dass eine nach Ausschopfung der individuellen KostenhGchstgrenze
nachtraglich eintretende Anderung, die einen geringeren Anspruch auf Fdrderung der
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schulischen und beruflichen Bildung zur Folge gehabt hatte, nicht zu einer Rickforderung
von Foérderungsleistungen flhrt.

Absatz 4 regelt, dass die dienstzeitbegleitende Foérderung in Form der Teilnahme an ex-
ternen MalRnahmen, die vor einer Weiterverpflichtung oder Wiedereinstellung auf Grund
eines friiheren Dienstverhaltnis als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit gewahrt wurde,
nicht auf den neuen Anspruch angerechnet wird, der nach einer Weiterverpflichtung oder
Wiedereinstellung entsteht.

Zu Nummer 19 (§ 21)
Zu Absatz 1

Durch die Aufzahlung der verschiedenen Arten von Ausbildungsmitteln soll die Rechtsan-
wendung vereinfacht werden.

Die derzeitigen Satze 2 bis 5 entfallen, weil die Erstattung der Kosten von Ausbildungsmit-
teln im neuen Absatz 3 geregelt wird.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt, welche Pauschalen fir Lernmittel und Verbrauchsmaterial gewahrt
werden koénnen.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift regelt die Ubernahme der Kosten von Lernhilfsmitteln, die auch fiir private
Zwecke genutzt werden kdnnen.

Zu Absatz 4
Der neue Absatz 4 entspricht dem derzeitigen Absatz 2.
Zu Nummer 20 (§ 22)

Soweit es sich bei den Beitrdgen zur Pflegeversicherung um Pflichtbeitrdge handelt, die
im Fall der notwendigen Entrichtung von Krankenversicherungsbeitragen erhoben wer-
den, sind diese gleichermalen als erstattungsfahig anzuerkennen. Es gilt der Grundsatz,
dass die Pflegeversicherung der Krankenversicherung folgt.

Zu Nummer 21 (§ 23 Absatz 3)

Es wird die Moglichkeit geschaffen, den Forderungsberechtigten zusatzliche Nachweise-
pflichten aufzuerlegen.

Zu Nummer 22 (§ 25 Absatz 1 Satz 2 neu)

Es wird klargestellt, dass auch friiheren Soldatinnen auf Zeit und friiheren Soldaten auf
Zeit die Kosten fir Eignungsfeststellungsverfahren erstattet werden, wenn eine weitere
Férderung nicht mehr moéglich ist, weil die Antragsfrist nach § 5 Absatz 5 des Soldaten-
versorgungsgesetzes abgelaufen ist oder die FOrderungsanspruche verbraucht sind.

Zu Nummer 23 (§ 27)

Folgeanderungen zur Aufhebung des frilheren § 5 Absatz 12 Satz 3 des Soldatenversor-
gungsgesetzes durch das Bundeswehrreform-Begleitgesetz vom 21. Juli 2012.
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Zu Nummer 24 (§ 28)

Zu Buchstabe a (Absitze 1 und 2)

In den Abséatzen 1 und 2 werden die Mitteilungs- und Nachweispflichten der Férderungs-
berechtigten weiter konkretisiert. Nach den Umstanden des Einzelfalles — beispielsweise
wenn auf Grund eines bisher erfolglosen Foérderungsverlaufs Zweifel an der Ernsthaf-
tigkeit der Bemuhungen des Foérderungsberechtigten bestehen — kénnen weitere Mittei-
lungs- und Nachweispflichten notwendig werden, die Uber die Ublichen Mitteilungs- und
Nachweispflichten hinausgehen.

Zu Buchstabe b (Absatz 3)

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe c (Absatz 4)

Redaktionelle Anderung auf Grund der Aufldsung der Wehrbereichsverwaltungen.

Zu den Buchstaben d und e (Absatz 5 neu)

Dem Berufsférderungsdienst obliegt nicht die Uberwachung des Einhaltens der Nach-
weispflichten gegenlber den geblhrniszahlenden Stellen. Die Meldepflichten der Férde-
rungsberechtigten auf Grund der Teilnahme an Malinahmen der schulischen und berufli-
chen Bildung ergeben sich aus den Absatzen 1 und 2.

Zu Nummer 25 (§ 29)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Erweiterung der Ermessensregelungen fur einen Widerruf der bewilligten Forderung im
Falle der Neufestsetzung der Verpflichtungszeit und der Anderung des Dienstzeitendes.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Folgeanderung aus der Anderung zu Absatz 1.

Zu Nummer 26 (§ 30)

Festlegung der organisatorischen Einrichtung des sogenannten ,Job-Services®.
Zu Nummer 27 (§ 31 Absatz 2 bis 4)

Zu Absatz 2

Konkretisierung der Fristen, bis zu denen eine Forderung in Form von Eingliederungshil-
fen in Betracht kommt.

Zu Absatz 3

Erweiterung des anspruchsberechtigten Personenkreises auf Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit ohne Anspruch auf Férderung nach § 5 des Soldatenversorgungsgeset-
zes sowie freiwilligen Wehrdienst Leistende.

Zu Absatz 4

Konkretisierung der Fristen, bis zu denen flir den dort genannten Personenkreis eine For-
derung in Form von Eingliederungshilfen in Betracht kommt.
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Zu Nummer 28 (§ 32 Absatz 1)

Da die Bewilligung eines Einarbeitungszuschusses eine Ermessensleistung ist, ist auch
ohne eine entsprechende ausdrtckliche Regelung in der Verordnung immer zu priifen, ob
ausreichende Haushaltsmittel zur Verfugung stehen.

Zu Nummer 29 (§ 33)
Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Die Kosten von Vorstellungsreisen sollen grundsatzlich ubernommen werden. Etwas an-
deres soll allerdings dann gelten, wenn erhebliche Zweifel an der Ernsthaftigkeit von Be-
werbungen (z. B. im Hinblick auf das Verhalten der Bewerberin oder des Bewerbers und
der besonderen Anzahl der Bewerbungen) bestehen und die Férderungsberechtigten die
Zweifel der Erfolgsaussichten nicht ausrdumen konnten.

Zu Buchstabe b (Absatz 3)

Redaktionelle Klarstellung, dass sich die Erstattung der Reise- und Trennungsauslagen
nach den genannten Vorschriften richtet.

Zu Buchstabe c (Absatz 4)

Der Absatz ist auf Grund der Neufassung des Absatzes 1 entbehrlich.

Zu Nummer 30 (§ 34)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Neuregelung der Zustandigkeit flr die Entscheidung Uber die Freistellung zur Durchfiih-
rung eines Berufsorientierungspraktikums nach § 7 Absatz 3 des Soldatenversorgungs-
gesetzes.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Neuregelung der Anrechnung der Kosten flr das Berufsorientierungspraktikum auf den
Kostenhochstwert.

Zu Nummer 31 (§ 35)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Folgeanderung auf Grund der Anderung des § 16.
Zu Buchstabe b (Absatz 3)

Grundsatzlich sind alle Berufsorientierungspraktika als kostenfreie Manahmen einzustu-
fen. In Ausnahmefallen kann z. B. die Erstattung von Beitrdgen zu notwendigen Versiche-
rungen, die Voraussetzung fur die Arbeitsaufnahme im Betrieb sind, in Betracht kommen.
Das Bundesministerium der Verteidigung behalt sich vor, eventuell notwendige Einzelfall-
entscheidungen zu delegieren.

Zu Nummer 32 (§ 38)

Neuregelung der Zustandigkeitstibertragung infolge der Neuorganisation des Berufsforde-
rungsdienstes.
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Zu Nummer 33 (§ 39)

Bestimmte Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit haben einen Anspruch auf Freistel-
lung vom militérischen Dienst am Ende der Dienstzeit nach § 5 Absatz 5 des Soldaten-
versorgungsgesetzes in der bis zum 25. Juli 2012 geltenden Fassung haben. Daher mus-
sen die Vorschriften der BFAV, die die Freistellung vom militarischen Dienst zum Zweck
der Teilnahme an MalRnahmen der schulischen oder beruflichen Bildung regeln, weiter
bestehen bleiben.

Zu Artikel 2 (Bekanntmachungserlaubnis)
Im Hinblick auf den Umfang der Anderungen der Berufsférderungsverordnung soll das

Bundesministerium der Verteidigung ermachtigt werden, die Verordnung in der aktuellen
Fassung bekanntzumachen.
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Anlage

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Abs. 1 NKR-Gesetz:

Entwurf einer Ersten Verordnung zur Anderung der Berufsféorderungsverordnung
(NKR-Nr. 2992)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten

Regelungsvorhabens gepruft.

|. Zusammenfassung
Blrgerinnen und Birger: Keine Auswirkungen auf den Erflillungsaufwand
Wirtschaft: Keine Auswirkungen auf den Erflillungsaufwand
Verwaltung:
Einmaliger Erflllungsaufwand Geringer Mehraufwand
Jahrlicher Erfullungsaufwand Geringe Entlastung

Der Nationale Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen Prifauftrages
keine Einwande gegen die Darstellung der Gesetzesfolgen im vorliegenden
Regelungsvorhaben geltend.

Il. Im Einzelnen

Mit dem Bundeswehrreform-Begleitgesetz vom 21. Juli 2012 ist das
Berufsforderungsrecht umfassend geandert worden. Dabei sind insbesondere die
Leistungen der Berufsforderung aus dem aktiven Dienst in die Zeit nach Beendigung des
aktiven Dienstes verlagert worden. Weiterhin wurde durch das Gesetz der Kostenrahmen
fur Leistungen der Berufsforderung neu geregelt. Bisher waren unterschiedliche
Forderumfange fur dienstbegleitende QualifizierungsmafRnahmen und Fdrderungen
(schulisch und beruflich) nach Dienstende vorgesehen. Mit dem Bundeswehrreform-
Begleitgesetz wurde flir beide Leistungsformen ein einheitlicher Kostenrahmen
geschaffen, den es nun durch die o.g. Anderungsverordnung entsprechend
auszugestalten gilt. Dartber hinaus sind redaktionelle Anpassungen u.a. aufgrund der
Anderungen bei den Zustandigkeiten far die Durchflihrung der
Berufsforderungsverordnung im Zusammenhang mit der Neuausrichtung der Bundeswehr

erforderlich.

Erfullungsaufwand

Fur die Verwaltung entsteht geringer einmaliger Aufwand durch die Bereitstellung von
geanderten Antragsformularen. Dem gegenuber verringert sich der jahrliche

Erflllungsaufwand  (Antragsbearbeitung) im geringen Umfang aufgrund der
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Verschmelzung der dienstbegleitenden Forderung mit der schulischen und beruflichen

Berufsforderung nach Dienstende.

Der Nationale Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen Prufauftrages
keine Einwande gegen die Darstellung der Gesetzesfolgen im vorliegenden

Regelungsvorhaben geltend.

Dr. Ludewig

Vorsitzender + Berichterstatter



