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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung soldatenbeteiligungs- und
personalvertretungsrechtlicher Vorschriften

A. Problem und Ziel

Das Soldatenbeteiligungsgesetz (SBG) wird in seiner jetzigen Form den Anforderungen
des veranderten, insbesondere einsatzbezogenen Aufgabenspektrums der Streitkrafte
nicht mehr gerecht. Auch infolge der Neuorganisation des Geschaftsbereichs des
Bundesministeriums der Verteidigung (BMVg) ist die Soldatenbeteiligung den neuen
Strukturen anzupassen. Daneben ergibt sich im Rahmen der Steigerung der Attraktivitat
der Bundeswehr als Arbeitgeber die Notwendigkeit, die Einflussmdglichkeiten der
soldatischen Interessenvertretungen zu starken. SchlieRlich haben sich in der
Gesetzesanwendung Abgrenzungsfragen bei der in den Streitkraften bewahrten
zweigleisigen  Interessenwahrnehmung durch  Vertrauenspersonen und durch
Personalrate ergeben. Ziel ist es, die Stellung der Vertrauensperson insbesondere durch
eine Erweiterung der Beteiligungstatbestande zu starken, das Gesetz an die neu
eingenommenen Organisationstrukturen anzupassen und in besonderen Verwendungen
der Streitkrafte im Ausland anwendungssicher zu gestalten sowie die Regelungen zum
Dualismus der Beteiligung zu prazisieren.

Mit der Anderung des § 86 des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG) werden
Sonderregelungen fir den Bundesnachrichtendienst (BND) im Personalvertretungsrecht
abgeschafft.

Durch das Nebeneinander von Verwaltung und Streitkraften im Geschaftsbereich des
BMVg ist beteiligungsrechtlich in Betreuungs- und Firsorgeangelegenheiten vielfach die
Erstzustandigkeit des Hauptpersonalrats nach den Vorschriften des BPersVG gegeben.
Ziel ist es, durch die Anderung des §92 BPersVG die Stufenvertretungen im
Geschéftsbereich von Fallen der Routinebeteiligung zu entlasten.

B. Losung

Neufassung des Soldatenbeteiligungsgesetzes (SBG) und Anderung der §§ 86 und 92
des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG).

C. Alternativen

Keine.
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D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Die vorgesehenen Anderungen verursachen keine unmittelbaren Haushaltsausgaben.

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fur Birgerinnen und Biirger

Mit der Neufassung des SBG und den Anderungen im BPersVG entsteht fiir Blrgerinnen
und Burger kein Erfullungsaufwand.

E.2 Erfullungsaufwand fiur die Wirtschaft

Durch die vorgesehenen Anderungen entsteht fiir die Wirtschaft kein Erfiillungsaufwand.
Insbesondere entstehen keine Birokratiekosten aus neuen oder erweiterten
Informationspflichten.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten
Entfallt.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fur die Verwaltung entsteht durch die Aufgabenwahrnehmung der neu errichteten
Vertrauenspersonenausschisse bei den Kommandos der militarischen
Organisationsbereiche und durch die Aufgabenwahrnehmung der Versammlungen der
Vertrauenspersonen auf Brigade- und Divisionsebene ein zusatzlicher Erflllungsaufwand
von etwa 300 000 Euro jahrlich.

F. Weitere Kosten

Der Wirtschaft, insbesondere den mittelstandischen Unternehmen, entstehen keine
Kosten. Von der vorgesehenen Gesetzesadnderung gehen keine Anderungen von
Angebots- und Nachfragestrukturen aus, die Auswirkungen auf Einzelpreise und das
Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, haben kénnten.
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Bundesrepublik Deutschland Berlin, 11. Marz 2016
Die Bundeskanzlerin

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Stanislaw Tillich

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich gemal Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung soldatenbeteiligungs- und
personalvertretungsrechtlicher Vorschriften

mit Begriindung und Vorblatt.
Federfihrend ist das Bundesministerium der Verteidigung.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemals § 6 Absatz 1
NKRG ist als Anlage beigeflgt.

Mit freundlichen Griuf3en
Dr. Angela Merkel

Fristablauf: 22.04.16
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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung soldatenbeteiligungs- und per-
sonalvertretungsrechtlicher Vorschriften

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz

(SBG)
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Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Beteiligung

(1) Soldatinnen und Soldaten werden durch Vertrauenspersonen, Gremien der Ver-
trauenspersonen oder Personalvertretungen vertreten.

(2) Das Recht der Soldatinnen und Soldaten, sich in dienstlichen und personlichen
Angelegenheiten an die Vorgesetzten zu wenden, bleibt unberihrt.

(38) Zustandig fur die Wahrnehmung der Aufgaben und Befugnisse, die der oder dem
Disziplinarvorgesetzten nach diesem Gesetz Ubertragen sind, ist die oder der unterste
gemeinsame Disziplinarvorgesetzte der Wahlergruppe, fir die die Vertrauensperson und
die stellvertretenden Vertrauenspersonen gewahlt werden.

§2
Allgemeine Vorschriften

(1) Fur die Zusammenarbeit der Vorgesetzten und Vertrauenspersonen mit den in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften der Soldatinnen und Soldaten gilt § 2 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes entsprechend.

(2) Soldatinnen und Soldaten, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, ha-
ben Uber die ihnen in Auslibung ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten und
Tatsachen gegeniber Dritten Stillschweigen zu bewahren. Die Schweigepflicht besteht
nicht fur Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

(3) Die Wahrnehmung von Rechten und die Erflllung von Pflichten nach diesem Ge-
setz gelten als Dienst im Sinne des § 27 des Soldatenversorgungsgesetzes oder als
Wehrdienst im Sinne des § 81 des Soldatenversorgungsgesetzes.
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Kapitel 2

Beteiligung der Soldatinnen und Soldaten durch Vertrauenspersonen

Abschnitt 1

Wahl der Vertrauensperson

§3
Wahlrechtsgrundsatze und allgemeine Vorschriften fir die Wahl

(1) Die Vertrauensperson und die stellvertretenden Vertrauenspersonen werden in
allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Die Wahl wird
nach den Grundsatzen der Personenwahl durchgefiihrt.

(2) Die zustandigen Disziplinarvorgesetzten bestellen spatestens zwei Monate vor
Ablauf der Amtszeit der Vertrauensperson auf deren Vorschlag drei Wahlberechtigte als
Wahlvorstand, davon eine oder einen als Vorsitzende oder Vorsitzenden. Ist eine Ver-
trauensperson erstmals zu wahlen oder nicht mehr vorhanden, berufen sie eine Ver-
sammlung der Wahlberechtigten zur Wahl eines Wahlvorstandes ein.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich einzuleiten und durchzufthren. Er
stellt unverzliglich nach Abschluss der Wahl das Wahlergebnis durch 6ffentliche Auszah-
lung der Stimmen fest, fertigt hieriber ein Protokoll und gibt das Wahlergebnis durch
Aushang bekannt.

(4) Niemand darf die Wahl behindern, insbesondere dirfen die Wahlberechtigten
nicht in der Auslibung des aktiven oder passiven Wahlrechts beschrankt werden. Die
Wahl darf nicht durch Versprechen von Vorteilen oder durch Androhung von Nachteilen
beeinflusst werden.

(5) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl.

§4
Wahlergruppen und Wahlbereiche
(1) Offiziere, Unteroffiziere und Mannschaften bilden jeweils eine Wahlergruppe. Je-
de Wahlergruppe, die mindestens finf Soldatinnen oder Soldaten umfasst, wahlt eine

Vertrauensperson und mindestens zwei stellvertretende Vertrauenspersonen in folgenden
Wahlbereichen:

1. in Einheiten,
2. auf Schiffen und Booten der Marine,

3. in Staben der Verbande und Grolverbande sowie vergleichbarer Dienststellen und
Einrichtungen,

4. inintegrierten Dienststellen und Einrichtungen,

5. in der Regel in multinationalen Dienststellen und Einrichtungen.
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(2) In Universitaten wahlen die Studierenden Vertrauenspersonen und mindestens
zwei stellvertretende Vertrauenspersonen entsprechend Absatz 1 in dem Wahlbereich,
der ihrer oder ihrem nachsten Disziplinarvorgesetzten zugeordnet ist.

(3) Soldatinnen und Soldaten wahlen ungeachtet ihrer Beteiligungsrechte in ihrem
Stammtruppenteil Vertrauenspersonen und mindestens zwei stellvertretende Vertrauens-
personen entsprechend Absatz 1 in dem Wahlbereich, der ihrer oder ihrem nachsten Dis-
ziplinarvorgesetzten zugeordnet ist, in folgenden Dienststellen oder Einrichtungen:

1. in Schulen oder vergleichbaren Einrichtungen der Streitkrafte, wenn sie dort an Lehr-
gangen teilnehmen, die langer als 30 Kalendertage dauern, sowie

2. in Dienststellen oder Einrichtungen aul3erhalb der Streitkrafte, zu denen Soldatinnen
und Soldaten kommandiert oder unter Wegfall der Geld- und Sachbeziige beurlaubt
sind.

(4) Unteroffiziere mit und ohne Portepee auf Schiffen und Booten der Marine wahlen
abweichend von Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 jeweils eine Vertrauensperson und mindes-
tens zwei stellvertretende Vertrauenspersonen, sofern ihre Wahlergruppe mindestens funf
Soldatinnen oder Soldaten umfasst.

(5) Sind mindestens finf Angehorige einer Wahlergruppe nicht nur voribergehend
an einem Ort eingesetzt, der weiter als 100 Kilometer vom Dienstort der oder des zustan-
digen Disziplinarvorgesetzten entfernt ist, wahlen diese abweichend von Absatz 1 eine
Vertrauensperson und mindestens zwei Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.

(6) Umfasst eine Wahlergruppe weniger als funf Wahlberechtigte, so teilt die dem
Bundesministerium der Verteidigung unmittelbar nachgeordnete zustindige Komman-
dobehdrde diese Wahlberechtigten derjenigen benachbarten Einheit oder Dienststelle
oder demjenigen Stab des Verbands zu, die oder der der Einheit oder Dienststellen unmit-
telbar Ubergeordnet ist. In Ausnahmefallen ist die Bildung von laufbahnibergreifenden
Wahlergruppen zulassig. Ist die Zustandigkeit weiterer Kommandobehdrden berthrt, so
bedarf die zuteilende Kommandobehorde deren Zustimmung. Mehrere benachbarte
Dienststellen kénnen unabhangig von ihrer organisatorischen Zugehorigkeit zu einem
Wahlbereich zusammengefasst werden.

(7) Abweichend von Absatz 6 wahlen Offiziere in Einheiten nach Absatz 1 Satz 2
Nummer 1, sofern die Zahl der Wahlberechtigten unter funf liegt, in dem Stab des Ver-
bands oder Grof3verbands nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3, welcher der Einheit unmittel-
bar Gbergeordnet ist.

§5
Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind

1. alle Soldatinnen und Soldaten, die am Wahltag der Wahlergruppe des Wahlbereichs
angehoren, fiur den die Vertrauensperson zu wahlen ist, sowie

2. alle Soldatinnen und Soldaten, die der oder dem fir den Wahlbereich zustandigen
Disziplinarvorgesetzten truppendienstlich unterstellt sind.

(2) Kommandierte Soldatinnen und Soldaten sind in dem Wahlbereich wahlberech-
tigt, zu dem sie kommandiert sind, wenn ihre Kommandierung voraussichtlich langer als
drei Monate dauert. Dies gilt nicht fir die Kommandierung von Soldatinnen und Soldaten
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zum Zwecke der Freistellung fur die Geschaftsfiihrung eines Gremiums der Vertrauens-
personen.

§6
Wahlbarkeit
(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 5.
(2) Nicht wahlbar sind

1. die Kommandeurinnen und Kommandeure, die Stellvertretenden Kommandeurinnen
und Kommandeure sowie die Chefs der Stabe,

2. die Kompaniechefs und Offiziere in vergleichbarer Dienststellung, die oértliche Vorge-
setzte der Wahlergruppe der Offiziere im Sinne des § 4 Absatz 1 sind,

3. die Kompaniefeldwebel sowie die Inhaberinnen und Inhaber entsprechender Dienst-
stellungen,

4. Soldatinnen und Soldaten, die infolge Richterspruchs nicht die Fahigkeit besitzen,
Rechte aus offentlichen Wahlen zu erlangen und

5. Soldatinnen und Soldaten, die innerhalb eines Jahres vor dem Tag der Stimmabgabe
durch Entscheidung des Truppendienstgerichts als Vertrauensperson abberufen wor-
den sind.

§7
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften Uber
die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren versto3en wurde und eine
Berichtigung nicht erfolgt ist. Eine Anfechtung ist nicht méglich, wenn durch den VerstoR}
das Wahlergebnis nicht verandert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Anfechtungsberechtigt ist eine Gruppe von mindestens drei Wahlberechtigten
oder die oder der Disziplinarvorgesetzte.

(3) Die Wahl kann auf Antrag der Anfechtungsberechtigten innerhalb von vierzehn
Tagen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses beim Truppendienstgericht angefochten
werden. Das Truppendienstgericht entscheidet in entsprechender Anwendung der Wehr-
beschwerdeordnung, ob die Wahl fir ungultig zu erklaren ist.

(4) Die Auswahl der militdrischen Beisitzerinnen und Beisitzer des Gerichts bestimmt
sich nach dem Dienstgrad der Vertrauensperson. Auf Antrag kann die oder der Vorsitzen-
de den Beginn der Amtszeit der Vertrauensperson bis zur Entscheidung des Truppen-
dienstgerichts aussetzen.
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Abschnitt 2

Geschaftsfuhrung und Rechtsstellung

§8
Geschaiftsfiihrung
(1) Das Amt der Vertrauensperson ist ein Ehrenamt.

(2) Die Vertrauensperson ubt ihnr Amt in der Regel wahrend der Dienstzeit aus. Sie
ist von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizustellen, wenn und soweit es zur ordnungsgema-
Ren Durchflhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Wird sie durch die Erfillung ihrer Auf-
gaben Uber die Dienstzeit hinaus beansprucht, ist ihr Dienstbefreiung in entsprechendem
Umfang zu gewahren.

(3) Der Vertrauensperson ist wahrend des Dienstes Gelegenheit zu geben, Sprech-
stunden und Versammlungen innerhalb dienstlicher Unterklinfte oder Anlagen abzuhalten,
soweit dies zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlich ist und zwingende dienstliche
Grunde nicht entgegenstehen.

(4) Die durch die Tatigkeit der Vertrauensperson entstehenden Kosten tragt die
Dienststelle. Die Vertrauensperson erhalt bei Reisen, die zur Erfillung ihrer Aufgaben
notwendig sind, Reisekostenvergutung nach den fur Bundesbeamtinnen und Bundesbe-
amten geltenden Vorschriften. Flir Sprechstunden, Versammlungen und die laufende Ge-
schaftsfiihrung werden ihr im erforderlichen Umfang Raume, Geschaftsbedarf und geeig-
nete Aushangmoglichkeiten fur Bekanntmachungen in gleicher Weise wie einer Personal-
vertretung zur Verfugung gestellt.

(5) Soldatinnen und Soldaten, die als Vertrauenspersonen oder Mitglieder eines Ver-
trauenspersonenausschusses mindestens fur die Halfte der regelmaligen Arbeitszeit von
ihren dienstlichen Aufgaben freigestellt sind, erhalten eine Aufwandsentschadigung. § 46
Absatz 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gilt entsprechend.

§9
Beurteilung

(1) Die Vertrauensperson und die als Vertrauensperson eingetretenen stellvertreten-
den Vertrauenspersonen werden durch die nachste Disziplinarvorgesetzte oder den
nachsten Disziplinarvorgesetzten beurteilt, es sei denn, sie beantragen in den ersten
sechs Monaten ihrer Amtszeit oder bei Wechsel der oder des nachsten Disziplinarvorge-
setzten, durch die nachsthéhere Disziplinarvorgesetzte oder den nachsthéheren Diszipli-
narvorgesetzten beurteilt zu werden. Ist die Vertrauensperson fir den Bereich ihrer oder
ihres nachsthdéheren Disziplinarvorgesetzten gewahlt worden, geht auf ihren Antrag die
Zustandigkeit fur die Beurteilung auf deren nachste Disziplinarvorgesetzte oder nachsten
Disziplinarvorgesetzten Uber.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Soldatinnen und Soldaten, die flir mindestens ein
Viertel des Beurteilungszeitraumes als Vertrauensperson oder als eingetretene stellvertre-
tende Vertrauenspersonen tatig gewesen sind.
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§10
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Vertrauensperson betragt vier Jahre. Sie beginnt mit dem Tag
der Wahl oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Vertrauensperson im Amt ist, mit
dem Ablauf des Tages, an dem die Amtszeit dieser Vertrauensperson endet. Schliel3t sich
die Amtszeit der neu zu wahlenden Vertrauensperson nicht unmittelbar an, so verlangert
sich die Amtszeit der bisherigen Vertrauenspersonen bis zur Neuwahl, jedoch hdchstens
um zwei Monate.

(2) Das Amt der Vertrauensperson endet durch
1. Ablauf der Amtszeit,
2. Niederlegung des Amtes,
3. Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses,
4. Ausscheiden aus dem Wahlbereich,
5. Verlust der Wahlbarkeit,
6. Entscheidung des Truppendienstgerichts,

7. Auflésung des Verbands, der Einheit oder der Dienststelle.

§ 11
Niederlegung des Amtes
Die Vertrauensperson kann durch schriftliche Erklarung gegeniber der oder dem

Disziplinarvorgesetzten ihnr Amt niederlegen. Diese oder dieser gibt die Niederlegung des
Amtes dienstlich bekannt.

§12
Abberufung der Vertrauensperson
(1) Die Vertrauensperson kann abberufen werden wegen
1. grober Vernachlassigung ihrer gesetzlichen Befugnisse,
2. grober Verletzung ihrer gesetzlichen Pflichten oder
3. eines sonstigen Verhaltens, das geeignet ist, die verantwortungsvolle Zusammenar-
beit zwischen Vorgesetzten und Untergebenen oder das kameradschaftliche Vertrau-
en innerhalb des Bereichs, flr den sie gewahlt sind, ernsthaft zu beeintrachtigen.
(2) Uber die Abberufung entscheidet das Truppendienstgericht auf Antrag

1. mindestens eines Viertels der Wahlergruppe,

2. der oder des Disziplinarvorgesetzten oder
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3. der oder des nachsthéheren Disziplinarvorgesetzten der Vertrauensperson.

Das Truppendienstgericht entscheidet auf Grund mundlicher Verhandlung unter entspre-
chender Anwendung der Wehrbeschwerdeordnung.

§13
Ruhen des Amtes

(1) Das Amt der Vertrauensperson ruht, solange ihr die Austibung des Dienstes ver-
boten oder sie vorlaufig des Dienstes enthoben ist. Auf Antrag kann das Truppendienstge-
richt bis zur Entscheidung Uber einen Abberufungsantrag nach § 12 Absatz 1 das Ruhen
des Amtes anordnen.

(2) Das Amt der Vertrauensperson ruht, wenn Uber ihren Antrag auf Anerkennung
als Kriegsdienstverweigerin oder Kriegsdienstverweigerer noch nicht unanfechtbar ent-
schieden worden ist.

§14
Stellvertretung

(1) Ruht das Amt der Vertrauensperson oder endet es vorzeitig, so tritt die mit der
hochsten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Vertrauensperson an ihre Stelle. Sind
keine stellvertretenden Vertrauenspersonen mehr vorhanden, sind fir die Dauer der rest-
lichen Amtszeit der Vertrauensperson im Sinne des § 10 Absatz 1 zwei stellvertretende
Vertrauenspersonen im vereinfachten Wahlverfahren (§ 13 der Wahlverordnung zum Sol-
datenbeteiligungsgesetz) zu wahlen. Satz 2 ist nicht anzuwenden, wenn die restliche
Amtszeit weniger als zwei Monate betragt.

(2) Die stellvertretende Vertrauensperson tritt auch ein, wenn die Vertrauensperson
an der AusUbung ihres Amtes verhindert ist.

(3) Sind die Vertrauensperson und die stellvertretenden Vertrauenspersonen durch
eine besondere Verwendung im Ausland (§ 56 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes)
an der Ausibung ihres Amtes verhindert, wird eine Vertrauensperson mit befristeter
Amtszeit im vereinfachten Wahlverfahren gewahlt. Die befristete Amtszeit endet mit Ab-
lauf des Tages, an dem die Verhinderung der Vertrauensperson oder einer der stellvertre-
tenden Vertrauenspersonen entfallt.

§ 15
Schutz der Vertrauensperson

(1) Die Vertrauensperson darf in der Austibung ihrer Befugnisse nicht behindert und
wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begtinstigt werden.

(2) FUr die Ahndung von Dienstvergehen der Vertrauensperson oder der nach § 14
als Vertrauensperson eingetretenen stellvertretenden Vertrauensperson ist die oder der
nachsthéhere Disziplinarvorgesetzte zustandig. Ist die Vertrauensperson fir den Bereich
der oder des nachsthoheren Disziplinarvorgesetzten gewahlt worden, geht die Zustandig-
keit auf deren nachste Disziplinarvorgesetzte oder dessen nachsten Disziplinarvorgesetz-
ten Uber.
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§ 16
Versetzung der Vertrauensperson
(1) Die Vertrauensperson darf wahrend der Dauer ihres Amtes gegen ihren Willen
nur versetzt oder fir mehr als drei Monate kommandiert werden, wenn dies auch unter
Bertucksichtigung ihrer Stellung als Vertrauensperson aus dienstlichen Grinden unver-
meidbar ist. Dasselbe gilt fir die zur Wahl vorgeschlagenen Soldatinnen und Soldaten bis
zum Wahltag.

(2) Absatz 1 gilt bei Versetzungen aus dem Ausland in das Inland nur fir die Dauer
der ersten vollen Amtszeit.

§17
Beschwerderecht der Vertrauensperson
Die Vertrauensperson kann sich entsprechend § 1 Absatz 1 der Wehrbeschwerde-

ordnung beschweren, wenn sie glaubt, in der Austibung ihrer Befugnisse behindert oder
wegen ihrer Tatigkeit benachteiligt zu werden.

§18
Beschwerden gegen die Vertrauensperson
Uber Beschwerden nach der Wehrbeschwerdeordnung gegen die Vertrauensperson
oder die nach § 14 als Vertrauensperson eingetretene stellvertretende Vertrauensperson

entscheidet deren nachsthdhere Disziplinarvorgesetzte oder nachsthdherer Disziplinar-
vorgesetzter.

Abschnitt 3

Beteiligung der Vertrauensperson

§19
Aufgaben der Vertrauensperson
(1) Die Vertrauensperson soll zur verantwortungsvollen Zusammenarbeit zwischen
Vorgesetzten und Untergebenen sowie zur Festigung des kameradschaftlichen Vertrau-
ens innerhalb des Bereiches beitragen, fur den sie gewahlt ist.
(2) Vertrauensperson und Disziplinarvorgesetzte oder Disziplinarvorgesetzter arbei-
ten im Interesse der Soldatinnen und Soldaten des Wahlbereiches und zur Erflillung des
Auftrages der Streitkrafte mit dem Ziel der Verstandigung eng zusammen.

(3) Die Vertrauensperson hat folgende allgemeine Aufgaben:

1.  MaBnahmen zu beantragen, die der Dienststelle und ihren Soldatinnen und Soldaten
dienen,
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2. dariuber zu wachen, dass die zugunsten der Soldatinnen und Soldaten geltenden Ge-
setze, Verordnungen und Vorschriften durchgefihrt werden,

3. Anregungen und Beanstandungen von Soldatinnen und Soldaten entgegenzunehmen
und, falls diese berechtigt erscheinen, durch Erorterung mit der oder dem Disziplinar-
vorgesetzten auf ihre Erledigung hinzuwirken,

4. sich daflir einzusetzen, dass die Vereinbarkeit von Familie und Dienst geférdert wird
und

5. auf die Verwirklichung der Ziele des Soldatinnen- und Soldatengleichbehandlungsge-
setzes sowie des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes hinzuwirken.

§20
Pflichten der Disziplinarvorgesetzten

(1) Die oder der Disziplinarvorgesetzte hat die Vertrauensperson bei der Erflllung ih-
rer Aufgaben zu unterstutzen. Sie oder er unterrichtet die Vertrauensperson Uber Angele-
genheiten, die ihre Aufgaben betreffen, rechtzeitig und umfassend. Hierzu ist der Vertrau-
ensperson auch die Mdglichkeit der Einsichtnahme in die erforderlichen Unterlagen zu
eroffnen, in Personalakten jedoch nur mit Einwilligung der betroffenen Person.

(2) Die oder der Disziplinarvorgesetzte hat alle Soldatinnen und Soldaten unverzug-
lich nach Diensteintritt und in regelmafligen Abstanden lber die Rechte und Pflichten der
Vertrauensperson zu unterrichten. Zusatzlich soll vor jeder Wahl, noch vor der Bestellung
des Wahlvorstandes, eine Unterrichtung stattfinden.

(3) Die oder der Disziplinarvorgesetzte hat die Vertrauenspersonen und die stellver-
tretenden Vertrauenspersonen unverziglich nach ihrer Wahl in ihr Amt einzuweisen.

(4) Bataillonskommandeurinnen oder Bataillonskommandeure und Disziplinarvorge-
setzte in entsprechenden Dienststellungen fuhren mindestens einmal im Kalenderviertel-
jahr mit den Disziplinarvorgesetzten und Vertrauenspersonen ihres Bereiches eine Be-
sprechung Uber Angelegenheiten von gemeinsamem Interesse aus dem Aufgabenbereich
der Vertrauenspersonen durch.

(5) Vertrauenspersonen und stellvertretende Vertrauenspersonen, die neu in ihr Amt
gewahlt sind, sind so bald wie méglich nach ihrer Wahl fir ihre Aufgaben auszubilden.
Satz 1 gilt nicht fur Vertrauenspersonen der Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangs-
teilnehmer an Schulen (§ 4 Absatz 3 Nummer 1) und der bei besonderen Verwendungen
im Ausland gewahlten Vertrauenspersonen (§ 54). Die Ausbildung soll auf Brigade- oder
vergleichbarer Ebene in Seminarform stattfinden. Zusatzlich soll allen Vertrauensperso-
nen die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen, insbesondere an Lehrgéngen, ge-
wahrt werden, sofern diese Kenntnisse vermitteln, die zur Wahrnehmung der Aufgaben
erforderlich sind.

§ 21
Anhoérung

Ist die Vertrauensperson zu beabsichtigten MaRnahmen anzuhéren, ist sie Uber diese
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die oder der Disziplinarvorgesetzte hat der
Vertrauensperson zu den beabsichtigten MalRnahmen Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. Diese ist mit ihr zu erortern.
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§ 22
Vorschlagsrecht

(1) Sofern der Vertrauensperson ein Vorschlagsrecht zusteht, hat die oder der Dis-
ziplinarvorgesetzte die Vorschlage rechtzeitig mit ihr zu erértern. Dies gilt auch dann,
wenn sich der Vorschlag auf die Auswirkung von Befehlen oder sonstiger MaRnahmen
vorgesetzter Kommandobehoérden oder von Standortéltesten bezieht, die die oder der
Disziplinarvorgesetzte beabsichtigt umzusetzen.

(2) Entspricht die oder der zustandige Disziplinarvorgesetzte einem Vorschlag der
Vertrauensperson nicht oder nicht in vollem Umfang, ist diese Entscheidung der Vertrau-
ensperson rechtzeitig unter Angabe der Grinde mitzuteilen.

(3) Im Fall der Ablehnung eines Vorschlags kann die Vertrauensperson ihr Anliegen
der oder dem nachsthéheren Disziplinarvorgesetzten vortragen. Diese oder dieser kann
die Ausfuhrung eines Befehls oder einer sonstigen Mallnahme bis zu ihrer Entscheidung
aussetzen, wenn dem nicht dienstliche Grinde entgegenstehen.

(4) Geht ein Vorschlag der Vertrauensperson Uber den Bereich hinaus, fir den sie
gewahlt ist, hat die oder der Disziplinarvorgesetzte den Vorschlag mit einer Stellungnah-
me ihrer oder seinem nachsten Disziplinarvorgesetzten vorzulegen.

(5) Bezieht sich ein Vorschlag auf eine Mallnahme, die der Natur der Sache nach
keinen Aufschub duldet, kann die oder der nachste Disziplinarvorgesetzte bis zur endguil-
tigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Die vorlaufige Regelung ist der oder
dem nachsthdheren Disziplinarvorgesetzten und der Vertrauensperson unter Angabe der
Grunde mitzuteilen.

(6) Die Absatze 3 und 4 gelten nicht bei Verhdngung Erzieherischer Mallnahmen.

§23
Mitbestimmung, Schlichtungsausschuss

(1) Unterliegt eine Malnahme der Mitbestimmung der Vertrauensperson, ist sie
rechtzeitig durch die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten, die oder der fur die MalRnahme
zustandig ist, zu unterrichten und ihr ist Gelegenheit zur Aulerung zu geben. Diese ist mit
ihr zu erdrtern. Die Vertrauensperson kann in diesen Fallen auch MalRhahmen vorschla-
gen.

(2) Kommt eine Einigung nicht zustande, ist die MaRnahme auszusetzen und die
oder der nachsthdhere Vorgesetzte anzurufen. Wenn eine Einigung erneut nicht zu erzie-
len ist, entscheidet ein Schlichtungsausschuss mit Stimmenmehrheit. Die Verhandlung ist
nicht offentlich. Der Schlichtungsausschuss ist von der Vorsitzenden Richterin oder dem
Vorsitzenden Richter des zustandigen Truppendienstgerichts einzuberufen. Er besteht
aus

1. der Vorsitzenden Richterin oder dem Vorsitzenden Richter des zustandigen Truppen-
dienstgerichts,

2. der oder dem Vorgesetzten,
3. der oder dem nachsthéheren Vorgesetzten sowie

4. der Vertrauensperson und einer stellvertretenden Vertrauensperson.
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Sind die stellvertretenden Vertrauenspersonen an der Teilnahme am Schlichtungsaus-
schuss verhindert, so bestimmt die Vertrauensperson eine weitere Vertrauensperson des
Verbands zum Mitglied des Schlichtungsausschusses.

(3) Kommt in den Fallen des § 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 bis 5 eine Einigung
nicht zustande, gibt der Schlichtungsausschuss eine Empfehlung ab. Will die oder der
zustandige Vorgesetzte von dieser Empfehlung abweichen, hat sie oder er die Angele-
genheit der zustandigen Inspekteurin oder dem zustandigen Inspekteur binnen zwei Wo-
chen auf dem Dienstweg zur Entscheidung vorzulegen. In den Fallen des § 25 Absatz 3
Satz1 Nummer 7, 9 und 10 gilt § 104 Satz 3 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
entsprechend.

(4) Die oder der zustandige Vorgesetzte kann bei MaRnahmen, die der Natur der
Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endglltigen Entscheidung vorlaufige Rege-

lungen treffen. Sie oder er hat der Vertrauensperson die vorlaufige Regelung mitzuteilen
und zu begrinden und unverziglich das Verfahren nach Absatz 2 einzuleiten.

§24
Personalangelegenheiten
(1) Die oder der nachste Disziplinarvorgesetzte soll die Vertrauensperson bei fol-
genden Malinahmen oder deren Ablehnung anhdéren, es sei denn, dass die oder der Be-

troffene die Anhérung ausdriicklich ablehnt:

1. Versetzungen mit Ausnahme der Versetzung im Anschluss an die Grundausbildung
und im Rahmen festgelegter Ausbildungsgéange,

2. Kommandierungen mit einer Dauer von mehr als drei Monaten, ausgenommen Lehr-
gange,

3. Status- oder Laufbahnwechsel,
4. Wechsel auf einen anderen Dienstposten,

5. Malinahmen, die ohne qualifizierten Abschluss der Erweiterung der personlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten dienen,

6. vorzeitige Beendigung des Dienstverhaltnisses, sofern ein Ermessensspielraum be-
steht, und

7. Verbleiben im Dienst Uber die besonderen Altersgrenzen des § 44 Absatz 2 in Ver-
bindung mit § 45 Absatz 2 des Soldatengesetzes hinaus.

(2) Die Vertrauensperson wird von der oder dem nachsten Disziplinarvorgesetzten
auller im Falle der ausdricklichen Ablehnung der oder des Betroffenen angehért bei der
Genehmigung, dem Widerruf der Genehmigung oder der Ablehnung
1. von Sonderurlaub,

2. von Betreuungsurlaub,
3. einer Nebentatigkeit,

4. einer Teilzeitbeschaftigung,

5. von ortsunabhangigem Arbeiten und
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6. von Telearbeit.

(3) Die oder der Disziplinarvorgesetzte teilt die AuRerung der Vertrauensperson zu
der beabsichtigten Personalmalinahme der personalbearbeitenden Stelle mit. Das Ergeb-
nis der Anhorung ist in die Personalentscheidung einzubeziehen.

(4) Die Vertrauensperson soll stets angehort werden bei der Auswahl von Soldatin-
nen und Soldaten ihres Wahlbereichs flr Beférderungen, bei denen die oder der zustan-
dige Vorgesetzte ein Auswahlermessen hat. Dies gilt nicht fur Beférderungen ab der Be-
soldungsgruppe A 16 an aufwarts.

(5) Uber die Anhorung ist ein Protokoll anzufertigen, das zu den Akten zu nehmen
ist.

§ 25
Dienstbetrieb
(1) Die oder der nachste Disziplinarvorgesetzte hat die Vertrauensperson anzuhdren

1. zu den lang- und mittelfristigen Planungen in Jahres- und Quartalsausbildungsbefeh-
len sowie

2. zu den allgemeinen Regelungen fir Rahmendienstplane.

(2) Die Vertrauensperson hat dartber hinaus ein Anhérungs- und Vorschlagsrecht
bei

1. der Gestaltung des Dienstbetriebes,
2. der Gewahrung von Freistellung vom Dienst fur die Einheit oder Teileinheiten,
3. der Festlegung der dienstfreien Werktage,

4. der Anordnung von Wach- und Bereitschaftsdiensten sowie zusatzlichem Dienst und
Mehrarbeit sowie

5. der Einteilung von Soldatinnen und Soldaten zu Sonder- und Zusatzdiensten.

Auf Antrag der oder des Betroffenen soll die Vertrauensperson bei der individuellen Ge-
wahrung von Freistellung vom Dienst angehdrt werden.

(3) Die Vertrauensperson hat ein Mitbestimmungsrecht bei

1. der Festlegung von Beginn und Ende der regelmaliigen taglichen Arbeitszeit und der
Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

2. der Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Weiterbildungsveranstaltungen
fur Soldatinnen und Soldaten mit Ausnahme der durch Berufsordnungen geregelten
Weiterbildungen,

3. der Bestellung von Vertrauensarztinnen und -arzten und von Betriebsarztinnen und -
arzten,

4. der Einfihrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind,
das Verhalten oder die Leistung der Soldatinnen und Soldaten zu Uberwachen, aus-
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genommen, wenn technische Einrichtungen zum Zwecke der Ausbildung der Solda-
tinnen und Soldaten eingesetzt werden,

5. Malinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Dienstablaufs,

6. der Geltendmachung von Ersatzansprichen in Hohe von mehr als 500 Euro gegen
Soldatinnen und Soldaten, sofern diese der Beteiligung der Vertrauensperson zu-
stimmen,

7. Inhalten von Personalfragebdgen fur Soldatinnen und Soldaten,
8. Malinahmen, die der Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Dienst dienen,

9. der Aufstellung des Urlaubsplanes und der Festsetzung der zeitlichen Lage des Erho-
lungsurlaubs flr einzelne Soldatinnen und Soldaten, wenn zwischen der oder dem
nachsten Disziplinarvorgesetzten und den beteiligten Soldatinnen und Soldaten kein
Einverstandnis erzielt werden kann,

10. MalBnahmen zur Verhutung von Dienst- und Arbeitsunfallen und sonstigen Gesund-
heitsschadigungen.

Satz 1 gilt nicht, wenn eine gesetzliche Regelung besteht oder ein Gremium der Vertrau-
enspersonen beteiligt wurde.

(4) Eine Beteiligung der Vertrauensperson unterbleibt bei

1. der Festlegung von Zielen und Inhalten der Ausbildung mit Ausnahme der politischen
Bildung und

2. Anordnungen zur Durchfuhrung von Katastrophenhilfe und Hilfe bei besonders
schweren Unglucksfallen.

§ 26
Betreuung und Fiirsorge

(1) Die oder der Disziplinarvorgesetzte beruft eine Vertrauensperson, die die zustan-
dige Versammlung der Vertrauenspersonen nach § 33 benannt hat, zum standigen Mit-
glied solcher Ausschlsse, die der Dienstherr zur Erflllung seiner Flrsorgepflicht einge-
richtet hat. Sofern einem solchen Ausschuss die Entscheidung tber beteiligungspflichtige
Angelegenheiten Ubertragen worden ist, tritt seine Beteiligung an die Stelle der gesonder-
ten Beteiligung der Vertrauenspersonen, Gremien der Vertrauenspersonen oder Perso-
nalvertretungen, die in dem Ausschuss mit Stimmrecht vertreten sind. Die oder der Vor-
gesetzte, bei der oder dem der Ausschuss gebildet worden ist, nimmt die Aufgaben der
oder des Disziplinarvorgesetzten nach diesem Gesetz sowie die Aufgaben der Leiterin
oder des Leiters der Dienststelle nach § 7 des Bundespersonalvertretungsgesetzes wahr.
Fir das weitere Verfahren gilt das im Einzelfall vorgesehene Beteiligungsverfahren ent-
sprechend.

(2) Fir die Besetzung anderer Ausschisse hat die Vertrauensperson ein Vor-
schlagsrecht.

(3) Die Vertrauensperson hat, sofern eine gesetzliche Regelung nicht besteht oder
ein Gremium der Vertrauenspersonen nicht beteiligt wurde, ein Mitbestimmungsrecht bei

1. Entscheidungen uber die Verwendung von Mitteln aus Gemeinschaftskassen,
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2. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Betreuungseinrichtungen eines Standorts
oder Betreuungseinrichtungen einer Truppenunterkunft,

3. Malnahmen der aullerdienstlichen Betreuung und der Freizeitgestaltung fur Solda-
tinnen und Soldaten sowie dienstlichen Veranstaltungen geselliger Art.

(4) Bei der Gestaltung der dienstlichen Unterkiinfte ist die Vertrauensperson anzuhé-
ren. Sie kann hierzu Vorschlage machen.

(5) In anderen Fragen der Betreuung und Fursorge ist die Vertrauensperson anzuh6-
ren. Sie kann auch Vorschlage machen.

§ 27
Berufsforderung

(1) Die Vertrauensperson bestimmt bei der Berufsférderung von Soldatinnen und
Soldaten mit, sofern es von diesen beantragt wird. § 23 Absatz 3 gilt entsprechend.

(2) Berufsforderung im Sinne des Absatzes 1 umfasst berufsbildende Forderungs-
maflnahmen nach dem Soldatenversorgungsgesetz und sonstige berufsférdernde und
berufsbildende MalRnahmen.

§ 28
Ahndung von Dienstvergehen

(1) Wollen Disziplinarvorgesetzte DisziplinarmalRnahmen verhangen, so haben sie
oder ein von ihnen beauftragter Offizier die Vertrauensperson vor der Entscheidung zur
Person der Soldatin oder des Soldaten, zum Sachverhalt und zum Disziplinarmal} anzu-
hdéren, aul3er im Fall der ausdricklichen Ablehnung der Soldatin oder des Soldaten.

(2) Beabsichtigt die Einleitungsbehdrde, gegen eine Soldatin oder einen Soldaten
ein gerichtliches Disziplinarverfahren einzuleiten, so hat die Einleitungsbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle die Vertrauensperson zur Person der Soldatin oder des Soldaten
und zum Sachverhalt anzuhdren, auer im Fall der ausdricklichen Ablehnung der Solda-
tin oder des Soldaten.

(3) Der Sachverhalt ist der Vertrauensperson vor Beginn der Anhérung bekannt zu
geben. Ein Recht auf Einsicht in Unterlagen und Akten besteht nur mit Einwilligung der
Betroffenen.

(4) Uber die Anhérung der Vertrauensperson ist ein Protokoll anzufertigen, das zu
den Akten zu nehmen ist.

§ 29
Formliche Anerkennungen, Bestpreise
(1) Die Vertrauensperson hat das Recht, Soldatinnen und Soldaten ihrer Wahler-

gruppe fur eine férmliche Anerkennung gemaf § 11 Absatz 1 der Wehrdisziplinarordnung
oder fir einen Bestpreis vorzuschlagen.
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(2) Die oder der Disziplinarvorgesetzte hat die Vertrauensperson vor der Erteilung
einer férmlichen Anerkennung oder eines Bestpreises anzuhdren.

(3) Vor der Ricknahme einer formlichen Anerkennung gemaR § 14 der Wehrdiszipli-
narordnung ist die Vertrauensperson anzuhdren.

§ 30
Auszeichnungen und Vergabe leistungsbezogener Elemente der Besoldung
(1) Die Vertrauensperson soll angehért werden, wenn Soldatinnen oder Soldaten ih-
rer Wahlergruppe flr die Verleihung des Ehrenzeichens der Bundeswehr oder fiir einen
Orden vorgeschlagen werden sollen. Die Anhérung erfolgt in der Regel durch die nachste
Disziplinarvorgesetzte oder den nachsten Disziplinarvorgesetzten der Soldatinnen und
Soldaten, denen eine Auszeichnung verliehen werden soll.

(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden bei der Vergabe von leistungsbezogenen
Elementen der Besoldung an Soldatinnen und Soldaten.

§ 31
Beschwerdeverfahren
(1) Die Vertrauensperson der Beschwerdefiuihrerin oder des Beschwerdeflihrers soll
angehort werden, wenn eine Beschwerde nach den Bestimmungen der Wehrbeschwer-
deordnung Folgendes betrifft:
1. den Dienstbetrieb,
2. die Flrsorge,

3. die Berufsforderung,

4. die aulierdienstliche Betreuung und Freizeitgestaltung fir Soldatinnen und Soldaten
oder

5. dienstliche Veranstaltungen geselliger Art.

(2) Betrifft die Beschwerde personliche Krankungen, soll die Vertrauensperson der
Beschwerdefiihrerin oder des Beschwerdefihrers und der oder des Betroffenen angehdrt
werden. Bei Beschwerden in Personalangelegenheiten im Sinne des § 24 Absatz 1 und 2
ist die Vertrauensperson nur auf Antrag der Beschwerdeflhrerin oder des Beschwerde-
fuhrers anzuhoren, die oder der hierauf hinzuweisen sind.

§ 32
Vermittlung durch die Vertrauensperson
(1) Die Vertrauensperson kann im Verfahren nach der Wehrbeschwerdeordnung von

der Beschwerdeflihrerin oder vom Beschwerdeflhrer als Vermittlerin oder Vermittler ge-
wahlt werden.
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(2) Ist die Vertrauensperson in einer Sache als Vermittlerin oder Vermittler nach der
Wehrbeschwerdeordnung tatig geworden, gilt sie fir das Anhérungsverfahren nach § 31
Absatz 2 Satz 1 als verhindert.

Kapitel 3

Gremien der Vertrauenspersonen

Abschnitt 1

Versammlungen der Vertrauenspersonen

§ 33

Versammlungen der Vertrauenspersonen des Verbands, des Kasernenbereichs und
des Standorts

(1) Die Vertrauenspersonen eines Verbands oder einer vergleichbaren militarischen
Dienststelle bilden die Versammlung der Vertrauenspersonen des Verbands. Bei den flie-
genden Verbanden werden die Versammlungen bei den Geschwadern oder bei einer den
Geschwadern vergleichbaren Ebene gebildet.

(2) Die Sprecherinnen und Sprecher der Versammlungen der Vertrauenspersonen
des Verbands und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter bilden mit Ausnahme der
Schulen fur jeweils einen Kasernenbereich die Versammlung der Vertrauenspersonen des
Kasernenbereichs. Zu diesen Versammlungen tritt jeweils eine Vertrauensperson von
selbstandigen Einheiten oder vergleichbaren militarischen Dienststellen hinzu, sofern die-
se im selben Kasernenbereich untergebracht sind. Sind ausschlie8lich selbstéandige Ein-
heiten oder vergleichbare militarische Dienststellen in einem Kasernenbereich unterge-
bracht, bilden deren Vertrauenspersonen die Versammlung der Vertrauenspersonen des
Kasernenbereichs.

(3) In Standorten mit mindestens zwei Kasernen wird eine Versammlung der Ver-
trauenspersonen des Standorts gebildet. Hierfiir wahlen die Versammlungen der Vertrau-
enspersonen des Kasernenbereichs je eine Vertreterin oder einen Vertreter der Lauf-
bahngruppen als Mitglied.

(4) Sofern Personalvertretungen nach Kapitel 5 gebildet worden sind, treten die Mit-
glieder der Gruppe der Soldatinnen und Soldaten dieser Personalvertretungen, die die
Rechte in den Angelegenheiten nach der Wehrdisziplinarordnung und der Wehrbe-
schwerdeordnung ausiben, zu den Versammlungen der Vertrauenspersonen hinzu. Sie
sind in der Versammlung der Vertrauenspersonen aktiv und passiv wahlberechtigt.

(5) Die Fihrerin oder der Fuhrer des Verbands |adt die Mitglieder der Versammlung
der Vertrauenspersonen des Verbands ein, solange noch keine Wahlen stattgefunden
haben. Entsprechendes gilt fur die von der Kasernenkommandantin oder vom Kasernen-
kommandanten einzuberufende Versammlung der Vertrauenspersonen des Kasernenbe-
reichs und fur die von der Standortaltesten oder vom Standortdltesten einzuberufende
Versammlung der Vertrauenspersonen des Standorts.

(6) Die Versammlungen nach den Absatzen 1 bis 3 vertreten die gemeinsamen Inte-
ressen der Soldatinnen und Soldaten gegeniber der Fihrerin oder dem Flhrer des Ver-
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bands, gegeniiber der Kasernenkommandantin oder dem Kasernenkommandanten oder
gegenluber der Standortaltesten oder dem Standortaltesten (Beteiligungspartnerinnen
oder Beteiligungspartner).

(7) Die Bestimmungen der §§ 9 und 15 gelten entsprechend flur die Sprecherinnen
und Sprecher der Versammlungen der Vertrauenspersonen der Verbande. Die Bestim-
mungen der §§ 8, 9 und 14, des § 15 Absatz 1 sowie der §§ 16 bis 18 gelten entspre-
chend fur alle Mitglieder der Versammlungen der Vertrauenspersonen. Die Versammlun-
gen werden beteiligt nach den §§ 19, 21 bis 23, 25 und 26.

§ 34
Versammlungen der Vertrauenspersonen der GroRverbande

(1) Bei Brigaden oder diesen vergleichbaren militdrischen Dienststellen werden Ver-
sammlungen der Vertrauenspersonen gebildet. Ihnen gehéren jeweils bis zu drei ent-
scheidungsbefugte Mitglieder an, die von der Versammlung der Vertrauenspersonen des
Verbands gewahlt sind. Zu diesen Versammlungen treten jeweils bis zu drei Vertrauens-
personen der selbstandigen Einheiten oder vergleichbarer militdrischer Dienststellen des
unterstellten Bereichs hinzu.

(2) Bei Divisionen oder diesen vergleichbaren militarischen Dienststellen werden
Versammlungen der Vertrauenspersonen gebildet. Ihnen gehdren jeweils bis zu drei ent-
scheidungsbefugte Mitglieder an, die von den Versammlungen der unterstellten Grofl3ver-
bande nach Absatz 1 gewahlt sind. Zu diesen Versammlungen treten jeweils bis zu drei
Vertrauenspersonen der unterstellten selbstandigen Einheiten und Verbande oder ver-
gleichbarer militarischer Dienststellen hinzu.

(3) Die §§ 33 Absatz 4 bis 7, 35 und 36 Absatz 1 bis 5 finden entsprechend Anwen-
dung mit der MaRRgabe, dass die Versammlungen nach den Absatzen 1 und 2 abwei-
chend von § 36 Absatz 1 Satz 1 anlassbezogen zusammentreten.

§ 35
Sprecherin, Sprecher

(1) Die Mitglieder der Versammlungen der Vertrauenspersonen wahlen in gesonder-
ten Wahlgangen einen Vorstand. Der Vorstand besteht aus einer Sprecherin oder einem
Sprecher, einer ersten Stellvertreterin oder einem ersten Stellvertreter und einer zweiten
Stellvertreterin oder einem zweiten Stellvertreter. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Die Vorstandsmitglieder sollen verschiedenen Laufbahngruppen angehéren.

(2) Die Sprecherin oder der Sprecher fuhrt die Geschafte der Versammlung, flhrt
deren Beschlisse aus und ist Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner der in § 33
Absatz 6 genannten Beteiligungspartnerinnen oder Beteiligungspartner sowie der Flhre-
rin oder des Fuhrers des jeweiligen GroRverbands nach § 34. Fur diese Aufgabenwahr-
nehmung ist die Sprecherin oder der Sprecher im erforderlichen Umfang freizustellen.

(3) Die Sprecherinnen und Sprecher der Versammlungen der Vertrauenspersonen
der Verbande und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter kommen einmal jahrlich zu
einer Fortbildungsveranstaltung zusammen. Die Inspekteurinnen und Inspekteure ent-
scheiden uber die Ebene, in der die Fortbildungsveranstaltungen durchzufuhren sind.

(4) § 12 gilt mit der MalRgabe, dass anstelle der oder des Disziplinarvorgesetzten die
in § 33 Absatz 6 genannten Beteiligungspartnerinnen oder Beteiligungspartner und hin-
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sichtlich der Sprecherinnen oder Sprecher der Versammlungen nach § 34 die Fhrerin
oder der Flhrer des jeweiligen Groldverbands antragsberechtigt sind.

§ 36
Sitzungen, Beschlussfiahigkeit, Protokoll

(1) Die Versammlungen der Vertrauenspersonen treten einmal im Kalenderviertel-
jahr zusammen. Auf Anregung der in § 33 Absatz 6 genannten Beteiligungspartnerinnen
oder Beteiligungspartner sowie auf Antrag eines Drittels ihrer Mitglieder treten sie auch
haufiger als einmal im Kalendervierteljahr zusammen. Die Sitzungen finden in der Regel
wahrend der Dienstzeit statt. Bei der Anberaumung ist auf die dienstlichen Erfordernisse
Rucksicht zu nehmen. Die Disziplinarvorgesetzten sind Uber den Zeitpunkt der Sitzung
vorher zu unterrichten.

(2) Die Versammlung der Vertrauenspersonen ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Hierbei werden die Mitglieder nicht mitgezahlt, die
an einer Teilnahme verhindert sind, weil ihre Einheit oder Dienststelle zum Zeitpunkt der
Versammlung ortsabwesend ist.

(3) Die Beschlisse der Versammlung der Vertrauenspersonen werden mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein An-
trag abgelehnt.

(4) Uber jede Sitzung der Versammlung ist ein Protokoll zu fertigen, das mindestens
den Wortlaut der Antrdge und Beschlisse sowie das zahlenmaBige Stimmenverhaltnis
enthalt. Das Protokoll ist von der Sprecherin oder dem Sprecher und einem weiteren Mit-
glied zu unterzeichnen; ihm ist eine Anwesenheitsliste beizufligen, in die sich jede Teil-
nehmerin und jeder Teilnehmer einzutragen hat.

(5) Die Versammlung der Vertrauenspersonen kann erganzende Regelungen in ei-
ner Geschaftsordnung treffen, die sie mit der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder be-
schlief3t.

(6) Ist im Bereich einer Versammlung der Vertrauenspersonen des Verbands ein
Personalrat gebildet, soll zur Behandlung gemeinsamer Angelegenheiten die oder der
Vorsitzende dieses Personalrats an den Sitzungen der Versammlung beratend teilneh-
men, sofern Interessen der von ihr oder ihm Vertretenen berlhrt sind. Satz 1 gilt entspre-

chend fir die Teilnahme der Sprecherin oder des Sprechers der Versammlung der Ver-
trauenspersonen an den Sitzungen des Personalrats.

Abschnitt 2

Vertrauenspersonenausschiisse

§ 37
Bildung von Vertrauenspersonenausschiissen
(1) Vertrauenspersonenausschusse sind

1. der Gesamtvertrauenspersonenausschuss sowie



Drucksache 125/16 -22-

2. die Vertrauenspersonenausschisse der militdrischen Organisationsbereiche.

(2) Fur die Vertrauenspersonenausschiisse gelten die Bestimmungen Uber die Ver-
sammlungen der Vertrauenspersonen entsprechend, sofern nachfolgend nichts anderes
bestimmt ist.

§ 38
Gesamtvertrauenspersonenausschuss

(1) Beim Bundesministerium der Verteidigung wird ein Gesamtvertrauenspersonen-
ausschuss mit 35 Mitgliedern gebildet. In ihm sollen die Soldatinnen und Soldaten der
militdrischen Organisationsbereiche sowie der Dienststellen, die keinem militarischen Or-
ganisationsbereich angehdren, nach Laufbahngruppen angemessen vertreten sein. Die
Mitglieder der Gruppe der Soldatinnen und Soldaten im Hauptpersonalrat beim Bundes-
ministerium der Verteidigung treten dem Gesamtvertrauenspersonenausschuss als weite-
re Mitglieder hinzu.

(2) Die einem militérischen Organisationsbereich angehdérenden Mitglieder des Ge-
samtvertrauenspersonenausschusses bilden jeweils eine Gruppe. Die Mitglieder, die kei-
nem militarischen Organisationsbereich angehdéren, bilden zusammen eine weitere Grup-

pe.

(3) Der Gesamtvertrauenspersonenausschuss wird bei Grundsatzregelungen des
Bundesministeriums der Verteidigung im personellen, sozialen und organisatorischen
Bereich angehdrt, sofern diese Grundsatzregelungen Soldatinnen und Soldaten betreffen.
Er kann in diesen Angelegenheiten auch vor einer Anhérung Anregungen geben. Der Ge-
samtvertrauenspersonenausschuss hat bei Grundsatzregelungen ein Vorschlags- oder
Mitbestimmungsrecht, sofern dieses Gesetz Vertrauenspersonen ein solches einrdumt.
Gleiches gilt bei Grundsatzregelungen im personellen, sozialen und organisatorischen
Bereich von Stellen, die dem Bundesministerium der Verteidigung nachgeordnet sind,
wenn diese Grundsatzregelungen Wirkung auf mehrere Organisationsbereiche oder den
gesamten Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung entfalten. Die Sat-
ze 1 bis 4 finden keine Anwendung auf die Vorbereitung von Gesetzen oder auf den Er-
lass von Rechtsverordnungen. Erhebungen mittels Fragebogen sind Grundsatzregelun-
gen gleichgestellt, sofern sie solche vorbereiten.

(4) Kommt in Mitbestimmungsangelegenheiten, die Soldatinnen und Soldaten betref-
fen, zwischen dem Bundesministerium der Verteidigung und dem Gesamtvertrauensper-
sonenausschuss keine Einigung zustande, kénnen diese Mitbestimmungsangelegenhei-
ten einem Schlichtungsausschuss vorgelegt werden. Dieser besteht abweichend von § 23
Absatz 2 aus je drei vom Bundesministerium der Verteidigung und vom Gesamtvertrau-
enspersonenausschuss bestimmten Beisitzerinnen oder Beisitzern sowie einer oder ei-
nem einvernehmlich berufenen unparteiischen Vorsitzenden. Der Schlichtungsausschuss
verhandelt nicht 6ffentlich. Er spricht eine Empfehlung an das Bundesministerium der Ver-
teidigung aus, das auf Grundlage der Empfehlung endguiltig entscheidet.

§ 39
Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche

(1) Bei den unmittelbar dem Bundesministerium der Verteidigung nachgeordneten
Kommandos der militdrischen Organisationsbereiche werden Vertrauenspersonenaus-
schusse der militarischen Organisationsbereiche gebildet. In ihnen sollen die Laufbahn-
gruppen angemessen vertreten sein. Sie setzen sich zusammen aus
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1. elf Mitgliedern beim Organisationsbereich Heer,

2. sieben Mitgliedern bei den Organisationsbereichen Streitkraftebasis und Luftwaffe
sowie

3. funf Mitgliedern bei den Organisationsbereichen Marine und Zentraler Sanitatsdienst
der Bundeswehr.

(2) Die Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche
werden bei Grundsatzregelungen ihres Organisationsbereichs im personellen, sozialen
und organisatorischen Bereich angehoért, sofern diese Grundsatzregelungen Soldatinnen
und Soldaten betreffen. Sie kénnen in diesen Angelegenheiten auch vor einer Anhérung
Anregungen geben. Die Vertrauenspersonenausschisse der militarischen Organisations-
bereiche haben bei Grundsatzregelungen ein Vorschlags- oder Mitbestimmungsrecht,
sofern dieses Gesetz Vertrauenspersonen ein solches einrdumt. Gleiches gilt bei Grund-
satzregelungen im personellen, sozialen und organisatorischen Bereich von Stellen, die
dem Kommando des militdrischen Organisationsbereichs nachgeordnet sind, wenn diese
Grundsatzregelungen Soldatinnen und Soldaten betreffen und Wirkung auf den jeweiligen
Organisationsbereich entfalten. Erhebungen mittels Fragebogen sind Grundsatzregelun-
gen gleichgestellt, sofern sie solche vorbereiten.

(3) Kommt in Mitbestimmungsangelegenheiten, die Soldatinnen und Soldaten betref-
fen, zwischen dem Kommando eines militarischen Organisationsbereichs und dem bei
ihm gebildeten Vertrauenspersonenausschuss keine Einigung zustande, kénnen diese
Mitbestimmungsangelegenheiten einem Schlichtungsausschuss vorgelegt werden. Dieser
besteht abweichend von § 23 Absatz 2 aus je zwei Vertreterinnen oder Vertretern des
Kommandos und des Vertrauenspersonenausschusses sowie einer oder einem einver-
nehmlich berufenen unparteiischen Vorsitzenden. Der Schlichtungsausschuss verhandelt
nicht offentlich. Er spricht eine Empfehlung an den militdrischen Organisationsbereich
aus, der auf Grundlage der Empfehlung endgiiltig entscheidet.

§40
Wahl des Gesamtvertrauenspersonenausschusses

(1) Die Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses werden in allgemei-
ner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Wahlberechtigt sind alle
Vertrauenspersonen des Geschaftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidigung,
die sich 21 Kalendertage vor dem Wahltag im Amt befinden.

(2) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach Absatz 1, die Vertrauenspersonen ei-
nes Wahlbereichs sind, der fir mindestens drei Monate gebildet wurde, und die Mitglieder
des Gesamtvertrauenspersonenausschusses. Satz 1 gilt fir Wahlberechtigte, die zum
Zeitpunkt der Wahl zu Lehrgangen oder anderen Dienststellen kommandiert sind, mit der
MaRRgabe, dass sie ausschlieBlich im Organisationsbereich ihres Stammtruppenteils
wahlbar sind.

(3) Fur die Durchfiihrung der Wahlen des Gesamtvertrauenspersonenausschusses
wird beim Bundesministerium der Verteidigung ein zentraler Wahlvorstand gebildet. Der
zentrale Wahlvorstand besteht aus funf Soldatinnen oder Soldaten sowie funf Ersatzmit-
gliedern, die das Bundesministerium der Verteidigung auf Vorschlag des Gesamtvertrau-
enspersonenausschusses beruft. Jeder militarische Organisationsbereich soll vertreten
sein.

(4) Das Bundesministerium der Verteidigung tragt die Kosten der Wahl.
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§ 41
Wabhl der Vertrauenspersonenausschiisse der militarischen Organisationsbereiche

(1) Die Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse der militarischen Organisati-
onsbereiche werden in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wanhl
gewahlt. Wahlberechtigt sind alle Vertrauenspersonen des jeweiligen militarischen Orga-
nisationsbereichs, die sich 21 Kalendertage vor dem Wahltag im Amt befinden.

(2) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach Absatz 1, die Vertrauenspersonen ei-
nes Wahlbereichs sind, der fir mindestens drei Monate gebildet wurde, und die jeweiligen
Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse der militarischen Organisationsbereiche.
Satz 1 gilt fur Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt der Wahl zu Lehrgangen oder anderen
Dienststellen kommandiert sind, mit der Maldgabe, dass sie ausschliel3lich im Organisati-
onsbereich ihres Stammtruppenteils wahlbar sind.

(3) Fur die Durchfiihrung der Wahlen der Vertrauenspersonenausschisse der milita-
rischen Organisationsbereiche werden in den Organisationsbereichen Wahlvorstande
gebildet. Diese Wahlvorstande bestehen aus drei Soldatinnen oder Soldaten sowie drei
Ersatzmitgliedern. Diese werden in den militdrischen Organisationsbereichen von der je-
weiligen Inspekteurin oder vom jeweiligen Inspekteur auf Vorschlag des Vertrauensperso-
nenausschusses und in den zivilen Organisationsbereichen von der Leiterin oder dem
Leiter des jeweiligen Bundesamtes berufen. Jede Laufbahngruppe soll vertreten sein.

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl.

§42

Amtszeit, Rechtsstellung der Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse

(1) Die Amtszeit der Mitglieder der Vertrauenspersonenausschusse beginnt entspre-
chend § 10 Absatz 1 Satz 2 und betragt vier Jahre. Schliel3t sich die Amtszeit der neu zu
wahlenden Vertrauenspersonenausschisse nicht unmittelbar an, so verlangert sich die
Amtszeit bis zur Neuwahl, jedoch hochstens um drei Monate. Die Wahlvorstande laden
die Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse unverziglich nach ihrer Wahl zur ers-
ten Sitzung ein.

(2) Die Mitgliedschaft in einem Vertrauenspersonenausschuss beginnt mit dessen
Amtszeit. Sie erlischt

1. mit dem Ende der Amtszeit der Vertrauenspersonenausschusse,

2. durch Niederlegung des Amtes mit der Mal3gabe, dass die Erklarung schriftlich ge-
genuber dem jeweiligen Vertrauenspersonenausschuss abzugeben ist,

3. Dbei Stellung eines Antrages auf Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer,
4. durch Verlust der Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen,
5. durch Versetzung aus dem jeweiligen Organisationsbereich,

6. durch Versetzung zu einer Dienststelle, in der Soldatinnen und Soldaten zum Perso-
nalrat wahlen,

7. zu dem Zeitpunkt, in dem die Soldatinnen und Soldaten der Dienststelle nicht mehr
Vertrauenspersonen, sondern zum Personalrat wahlen,
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8. durch Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis.
(3) Die Amtszeit endet vorzeitig, wenn

1. die Gesamtzahl der Mitglieder des Vertrauenspersonenausschusses auch nach Ein-
treten aller verfugbaren Ersatzmitglieder um mehr als 40 Prozent der vorgeschriebe-
nen Zahl gesunken ist,

2. der Vertrauenspersonenausschuss mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Rucktritt
beschlossen hat oder

3. die Wahl angefochten und flr ungultig erklart wurde, mit Rechtskraft der gerichtlichen
Entscheidung.

Endet die Amtszeit vorzeitig, fuhrt der Vertrauenspersonenausschuss die Geschafte bis
zur ersten Sitzung des neuen Vertrauenspersonenausschusses weiter.

(4) Auf Antrag des Bundesministeriums der Verteidigung oder mindestens eines
Viertels der Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses kann das Bundes-
verwaltungsgericht ein Mitglied des Gesamtvertrauenspersonenausschusses abberufen
wegen

1. grober Vernachlassigung seiner gesetzlichen Befugnisse oder Pflichten oder

2. eines Verhaltens, das geeignet ist, die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
dem Bundesministerium der Verteidigung und dem Gesamtvertrauenspersonenaus-
schuss ernsthaft zu beeintrachtigen.

Das Bundesverwaltungsgericht entscheidet unter entsprechender Anwendung der Wehr-
beschwerdeordnung.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend flir die Abberufung eines Mitglieds eines Vertrauens-
personenausschusses der militdrischen Organisationsbereiche durch das zustandige
Truppendienstgericht mit der MalRgabe, dass die jeweilige Inspekteurin oder der jeweilige
Inspekteur oder ein Viertel der Mitglieder des jeweiligen Vertrauenspersonenausschusses
ist und das Truppendienstgericht entscheidet. Gegen die Entscheidung des Truppen-
dienstgerichts kann Rechtsbeschwerde nach der Wehrbeschwerdeordnung eingelegt
werden.

(6) Auf die Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse finden die §§ 13, 15, 16
Absatz 1 und § 17 entsprechend Anwendung.

§43
Pflichten der Dienststellen

(1) Die Dienststellen unterrichten den bei ihnen gebildeten Vertrauenspersonenaus-
schuss rechtzeitig und umfassend uber die beabsichtigte beteiligungspflichtige Malnah-
me. Dem Vertrauenspersonenausschuss ist Gelegenheit zu geben, binnen einer Frist von
vier Wochen, die in dringenden Fallen auf zwei Wochen verkirzt werden kann, Stellung-
nahmen oder Anregungen abzugeben. Die Dienststellen sollen diese bei ihrer Entschei-
dung berucksichtigen. Berucksichtigen sie die Stellungnahmen oder Anregungen nicht,
sind dem Ausschuss die Griinde hierfir mitzuteilen. Die MaRnahme gilt als gebilligt, wenn
der Vertrauenspersonenausschuss nicht innerhalb der genannten Frist schriftlich Einwen-
dungen erhebt.
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(2) Die Dienststellen kénnen bei Mallnahmen, die der Natur der Sache nach keinen
Aufschub dulden, bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Die
vorlaufigen Regelungen sind dem zustandigen Vertrauenspersonenausschuss mitzuteilen
und zu begrinden. Das Verfahren nach Absatz 1 ist unverziglich einzuleiten oder fortzu-
setzen. Die nach diesem Absatz durchzufiuhrenden MalRnahmen sind mit Ausnahme der
Anhérungstatbestande als vorlaufige Regelungen zu kennzeichnen.

(3) Die Absatze 1 und 2 finden entsprechend Anwendung in den Fallen des § 38 Ab-
satz 3 Satz 4 und § 39 Absatz 2 Satz 4.

(4) Die Dienststellen stellen die Sprecherin oder den Sprecher und gegebenenfalls
weitere Mitglieder der Vertrauenspersonenausschusse von ihrer dienstlichen Tatigkeit frei,
soweit es zur ordnungsgemafien Aufgabenerflullung erforderlich ist.

(5) § 7 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gilt entsprechend.

§44
Nachriicken, Ersatzmitglied

(1) Scheidet ein Mitglied aus, riickt an dessen Stelle die Bewerberin oder der Be-
werber aus derselben Laufbahngruppe mit der nachstniedrigen Stimmenzahl nach. Die
Sprecherin oder der Sprecher teilt nach vorheriger Unterrichtung des Vertrauensperso-
nenausschusses der betreffenden Person den Beginn der Mitgliedschaft mit.

(2) In den Gesamtvertrauenspersonenausschuss rickt fir das ausgeschiedene Mit-
glied die Bewerberin oder der Bewerber aus demselben Organisationsbereich nach.

(3) Scheidet ein Mitglied aus und stehen keine Bewerberinnen oder Bewerber zum
Nachriicken in den Vertrauenspersonenausschuss nach Absatz 1 zur Verfligung, wird
eine Vertrauensperson derselben Laufbahngruppe nachgewahlt. Wahlberechtigt hierfur
sind die Vertrauenspersonen der Division oder des vergleichbaren Befehlsbereichs, dem
das ausgeschiedene Mitglied angehorte.

(4) In den Fallen des Absatzes 3 teilt die Sprecherin oder der Sprecher nach vorhe-
riger Unterrichtung des Vertrauenspersonenausschusses der Dienststelle unter Angabe
von Name, Dienstgrad und Einheit oder Dienststelle des ausscheidenden Mitglieds mit,
dass keine Bewerberin oder kein Bewerber zum Nachriicken zur Verfigung steht. Die
Dienststelle 1asst unverzuglich die Nachwahl nach Absatz 3 durchfuhren und teilt dem
Vertrauenspersonenausschuss Name, Dienstgrad und Einheit oder Dienststelle des neu-
en Mitglieds mit.

(5) Betragt zum Zeitpunkt des Ausscheidens eines Mitglieds die weitere regelmafige
Amtszeit des Vertrauenspersonenausschusses weniger als vier Monate, wird das ausge-
schiedene Mitglied nicht ersetzt.

(6) Ist ein Mitglied eines Vertrauenspersonenausschusses zeitweilig verhindert, tritt
als Ersatzmitglied die Bewerberin oder der Bewerber mit der nachstniedrigeren Stimmen-
zahl aus demselben Organisationsbereich ein. Das Ersatzmitglied soll derselben Lauf-
bahngruppe wie das ausgeschiedene Mitglied angehdren.
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§ 45
Geschiftsfiihrung

(1) In der ersten Sitzung wahlen unter Leitung der oder des Vorsitzenden des Zen-
tralen Wahlvorstands der Gesamtvertrauenspersonenausschuss

1. eine Sprecherin oder einen Sprecher und zwei Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
und

2. die Mitglieder der jeweiligen Gruppen je eine Bereichssprecherin oder einen Be-
reichssprecher.

Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) In der ersten Sitzung der Vertrauenspersonenausschisse der militéarischen Or-
ganisationsbereiche wahlen diese unter Leitung der oder des Vorsitzenden des Wahlvor-
stands des jeweiligen militarischen Organisationsbereichs eine Sprecherin oder einen
Sprecher und zwei Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Bei Stimmengleichheit entschei-
det das Los.

(3) Die Sprecherin oder der Sprecher des Gesamtvertrauenspersonenausschusses
fuhrt die laufenden Geschafte und vertritt die Beschlisse des Gremiums gegenlber dem
Bundesministerium der Verteidigung. In Angelegenheiten, die nur einen Organisationsbe-
reich betreffen, vertritt die Beschlisse des Gesamtvertrauenspersonenausschusses die
Sprecherin oder der Sprecher gemeinsam mit der jeweiligen Bereichssprecherin oder
dem jeweiligen Bereichssprecher.

(4) Die Sprecherinnen oder Sprecher der Vertrauenspersonenausschisse der milita-
rischen Organisationsbereiche fihren die laufenden Geschafte und vertreten die Be-
schlusse ihres Vertrauenspersonenausschusses gegenuber dem jeweiligen Kommando
des militdrischen Organisationsbereichs.

(5) Jeder Vertrauenspersonenausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung, die er mit
der Mehrheit seiner Mitglieder beschlief3t.

§ 46
Einberufung von Sitzungen

(1) Die Vertrauenspersonenausschisse sollen in der Regel alle zwei Monate zu-
sammentreten. Die Sprecherinnen oder Sprecher legen den Zeitpunkt und die Tagesord-
nung fir die Sitzung der Vertrauenspersonenausschusse fest. Die Sitzungen finden in der
Regel wahrend der Dienstzeit statt. Die Sprecherinnen oder Sprecher haben die Mitglie-
der der Vertrauenspersonenausschisse zu den Sitzungen unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung rechtzeitig zu laden und die Sitzungen zu leiten.

(2) Der Zeitpunkt und die Tagesordnung der Sitzungen sind den Dienststellen recht-
zeitig bekannt zu geben; dienstliche Belange sind bei der Terminierung zu berlcksichti-
gen.
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§ 47
Nichtoffentlichkeit
(1) Die Sitzungen der Vertrauenspersonenausschusse sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Gesamtvertrauenspersonenausschuss kann die Bundesministerin oder den
Bundesminister der Verteidigung oder Vertreterinnen oder Vertreter des Bundesministeri-
ums der Verteidigung zu seinen Sitzungen einladen. Auf Antrag eines Drittels der Mitglie-
der des Gesamtvertrauenspersonenausschusses konnen jeweils Beauftragte von Berufs-
organisationen der Soldatinnen und Soldaten und deren Gewerkschaften an der Sitzung
beratend teilnehmen.

(3) Die Vertrauenspersonenausschisse der militarischen Organisationsbereiche
konnen die jeweilige Inspekteurin oder den jeweiligen Inspekteur oder Vertreterinnen oder

Vertreter des jeweiligen Kommandos des militarischen Organisationsbereichs zu den Sit-
zungen einladen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 48
Beschlussfassung

(1) Ein Vertrauenspersonenausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Half-
te seiner Mitglieder anwesend ist.

(2) Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleich-
heit ist der Antrag abgelehnt.

(3) In Angelegenheiten des Bundesministeriums der Verteidigung, die einzelne Or-
ganisationsbereiche betreffen, wirken im Gesamtvertrauenspersonenausschuss nur die

Mitglieder der jeweiligen Gruppe mit. Dies gilt nicht, wenn eine Gruppe nicht oder nicht
mehr vertreten ist.

§ 49
Protokoll

(1) Uber jede Sitzung der Vertrauenspersonenausschiisse ist ein Protokoll zu ferti-
gen. § 36 Absatz 4 gilt entsprechend.

(2) Haben Personen nach § 47 Absatz 2 und 3 an der Sitzung teilgenommen, ist

ihnen der entsprechende Auszug des Protokolls zuzuleiten. Einwendungen gegen das
Protokoll sind unverzuglich schriftlich zu erheben und diesem beizuflgen.

§ 50
Kosten, Geschaftsbedarf, Fortbildung

(1) Die Dienststellen haben die Kosten zu tragen, die den Vertrauenspersonenaus-
schussen aus deren Tatigkeit entstehen.

(2) Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse erhalten fir Reisen, die zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reisekostenverglitung nach den flir Bundesbeamtin-
nen und Bundesbeamten geltenden Vorschriften.
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(3) Fur die Geschaftsfiihrung und die Sitzungen stellen die Dienststellen den Ver-
trauenspersonenausschissen in erforderlichem Umfang Raume, Geschéaftsbedarf und
Buropersonal zur Verfugung.

(4) Die Dienststellen haben die Ausbildung aller Mitglieder der Vertrauenspersonen-
ausschusse zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben unverziglich nach ihrer Wahl zu veranlas-
sen.

§ 51
Beteiligung bei Verschlusssachen

Sofern eine Angelegenheit, an der der Gesamtvertrauenspersonenausschuss zu be-
teiligen ist, als Verschlusssache mindestens des Geheimhaltungsgrades "VS-Vertraulich"
eingestuft ist, tritt an dessen Stelle ein Verschlusssachenausschuss mit funf Mitgliedern.
In den Vertrauenspersonenausschissen der militarischen Organisationsbereiche hat der
Verschlusssachenausschuss mindestens drei Mitglieder. Die Mitglieder des Verschluss-
sachenausschusses werden aus der Mitte des jeweiligen Vertrauenspersonenausschus-
ses gewahlt und mussen ermachtigt sein, Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht
kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

§ 52
Anfechtung der Wahl

(1) Funf Wahlberechtigte oder das Bundesministerium der Verteidigung kénnen die
Wahl zum Gesamtvertrauenspersonenausschuss innerhalb von zwei Wochen nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses beim Bundesverwaltungsgericht mit dem Antrag anfech-
ten, die Wahl insoweit fir ungultig zu erklaren, wie gegen wesentliche Vorschriften tber
die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren versto3en worden und
eine Berichtigung nicht erfolgt ist. Satz 1 gilt nicht, wenn durch den Versto? das Wahler-
gebnis nicht verandert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Fir die Wahl der Vertrauenspersonenausschisse der militdrischen Organisati-
onsbereiche gilt Absatz 1 mit der MaRgabe, dass die Wahl von drei Wahlberechtigten
oder dem jeweiligen Kommando des militdrischen Organisationsbereichs beim zustandi-
gen Truppendienstgericht angefochten werden kann.

(3) Das zustandige Gericht entscheidet unter entsprechender Anwendung der Wehr-
beschwerdeordnung. Anstelle der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter nach den
§§ 75 und 80 der Wehrdisziplinarordnung gehdéren der Kammer oder dem Senat des
Wehrdienstgerichts jeweils eine ehrenamtliche Richterin oder ein ehrenamtlicher Richter
aus den Laufbahngruppen der Offiziere, Unteroffiziere und Mannschaften an, die aus der
Mitte der Vertrauenspersonen zu berufen sind.

(4) Das Bundesministerium der Verteidigung und die Kommandos der militarischen
Organisationsbereiche sind auch im Fall, dass sie die Wahl nicht selbst angefochten ha-
ben, Beteiligte des Wahlanfechtungsverfahrens. Beteiligt ist ferner der Vertrauensperso-
nenausschuss, dessen Wahl angefochten wurde.
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Kapitel 4

Beteiligung in besonderen Verwendungen im Ausland

§ 53
Grundsatz

Die Ausuibung von Beteiligungsrechten in besonderen Verwendungen im Ausland er-
folgt unter Beachtung des Vorrangs der Auftragserfiillung der Streitkrafte und unter Be-
achtung des Vorrangs der Sicherheit der Soldatinnen und Soldaten nach Maligabe dieses
Gesetzes.

§ 54
Wahlergruppen

Fur die Dauer einer besonderen Verwendung im Ausland werden von den teilneh-
menden Soldatinnen und Soldaten im vereinfachten Wahlverfahren jeweils eine Vertrau-
ensperson und mindestens zwei stellvertretende Vertrauenspersonen fir die Wahlergrup-
pen der Offiziere, Unteroffiziere und Mannschaften gewanhlt. Dies gilt nicht fir Schiffe und
Boote der Marine.

§ 55
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit
Soldatinnen und Soldaten, die an einer besonderen Verwendung im Ausland teilneh-

men, sind abweichend von § 5 vom Tag ihrer Kommandierung an wahlberechtigt. Dane-
ben bleiben sie in ihrem Stammtruppenteil wahlberechtigt und wahlbar.

§ 56
Personalangelegenheiten
Die Vertrauensperson soll durch die nachste Disziplinarvorgesetzte oder den nachs-
ten Disziplinarvorgesetzten bei der vorzeitigen Beendigung einer besonderen Verwen-

dung im Ausland oder deren Ablehnung mit Zustimmung der betroffenen Soldatin oder
des betroffenen Soldaten angehért werden.

§ 57
Dienstbetrieb

Eine Beteiligung nach § 25 Absatz 1, 2 Satz 1 Nummer 1 bis 5 und Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 unterbleibt bei Anordnungen, durch die Einsatze in Ausfihrung eines Be-
schlusses des Deutschen Bundestages geregelt werden.
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§ 58
Versammlungen der Vertrauenspersonen

In besonderen Verwendungen im Ausland werden Versammlungen der Vertrauens-
personen nach § 33 gebildet. Einsatzliegenschaften stellen einen Kasernenbereich dar.

Kapitel 5

Beteiligung der Soldatinnen und Soldaten durch Personalvertretungen

§ 59
Entsprechende Geltung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Fir Soldatinnen und Soldaten gilt das Bundespersonalvertretungsgesetz nach Mal}-
gabe der §§ 60 bis 62 entsprechend. Insoweit werden die Streitkrafte der Verwaltung
gleichgestellt.

§ 60
Personalvertretung der Soldatinnen und Soldaten

(1) In anderen als den in § 4 Absatz 1 genannten Dienststellen und Einrichtungen
wahlen Soldatinnen und Soldaten Personalvertretungen. Hierzu zdhlen auch Kommandos
oder Stabe, die neben Flhrungsaufgaben auch Aufgaben der militdrischen Grundorgani-
sation wahrnehmen, und in der Regel Stabe der Korps sowie entsprechende Dienststel-
len.

(2) In Dienststellen und Einrichtungen nach Absatz 1 wahlen Beschaftigte im Sinne
des § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes und Soldatinnen und Soldaten abwei-
chend von § 12 Absatz 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes eine Personalvertre-
tung, sofern die Voraussetzungen des § 12 Absatz 1 des Bundespersonalvertretungsge-
setzes bei zusatzlicher Berlicksichtigung der Soldatinnen und Soldaten erfillt sind. Ande-
renfalls erfolgt eine Zuteilung zu einer benachbarten Dienststelle nach § 12 Absatz 2 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes.

(3) Die in den Absatzen 1 und 2 genannten Soldatinnen und Soldaten bilden eine
weitere Gruppe im Sinne des § 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes. Soldatenver-
treterinnen und Soldatenvertreter in Personalvertretungen haben die gleiche Rechtsstel-
lung wie die Vertreterinnen und Vertreter der Beschaftigten im Sinne des § 4 des Bundes-
personalvertretungsgesetzes, sofern dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. § 38 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes findet mit Ausnahme von Angelegenheiten nach der
Wehrbeschwerdeordnung und der Wehrdisziplinarordnung Anwendung.

(4) Erfullt eine Dienststelle wahrend der Amtszeit des Personalrats erstmals die Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 bei zusatzlicher Berlcksichtigung der Soldatinnen
und Soldaten, so ist eine Nachwahl der Gruppe der Soldatinnen und Soldaten zulassig.

(5) Soldatinnen und Soldaten, die einer Einheit angehoéren, deren Aufgabe die Un-
terstiitzung eines Stabes ist, wahlen abweichend von § 4 Absatz 1 keine Vertrauensper-
sonen in der Einheit, sondern zum Personalrat des Stabes, sofern
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1. dieser Stab eine Dienststelle nach Absatz 1 ist und

2. die Soldatinnen oder Soldaten standig in diesem Stab eingesetzt sind.

§ 61
Dienststellen ohne Personalrat

In Dienststellen und Einrichtungen der Bundeswehr, in denen flir die Beschaftigten im
Sinne des § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes auch im Falle einer Zuteilung zu
einer benachbarten Dienststelle nach § 12 Absatz 2 des Bundespersonalvertretungsge-
setzes ein Personalrat nicht gebildet ist, wahlen die Soldatinnen und Soldaten Vertrau-
enspersonen nach § 4.

§ 62
Wahl und Rechtsstellung der Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter

(1) Far die Wahl der Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter in Personalvertre-
tungen nach § 60 gilt § 19 des Bundespersonalvertretungsgesetzes entsprechend.

(2) Die §§ 16 bis 18 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gelten mit der MalRga-
be, dass sich die in § 16 des Bundespersonalvertretungsgesetzes bestimmte Zahl der
Sitze bei Personalraten, die auch Soldatinnen und Soldaten nach § 60 Absatz 1 vertreten,
um ein Drittel erhoéht. Entfallen nach der vorstehenden Regelung auf die Gruppe der Be-
amtinnen und Beamten sowie auf die Gruppe der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
weniger Sitze, als ihnen nach § 16 des Bundespersonalvertretungsgesetzes zustlinden,
erhdht sich die Zahl ihrer Sitze bis zu der ihnen nach § 16 des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes zustehenden Zahl; die Zahl der Soldatenvertreterinnen und Soldatenver-
treter erhéht sich um die gleiche Zahl. Zahlt eine Gruppe mindestens ebenso viele Mit-
glieder wie alle anderen Gruppen zusammen, so stehen dieser Gruppe so viele weitere
Sitze zu, dass sie mindestens ebenso viele Vertreterinnen und Vertreter erhalt wie alle
anderen Gruppen zusammen.

(3) Die §§ 46, 47 Absatz 2 sowie § 91 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sind
anzuwenden. Die §§ 15 Absatz 2, 18 und § 20 Absatz 5 gelten fir Soldatenvertreterinnen
und Soldatenvertreter entsprechend.

(4) Soldatinnen und Soldaten, die im Geschaftsbereich des Auswartigen Amtes im
Ausland Dienst leisten, sind zur Wahl des Personalrats ihrer Auslandsvertretung wahlbe-
rechtigt und wahlbar. Sie haben kein Wahlrecht zum Personalrat und zum Hauptpersonal-
rat des Auswartigen Amtes. Auf die in Satz 1 genannten Soldatinnen und Soldaten findet
§ 47 Absatz 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes keine Anwendung. § 4 Absatz 3
Nummer 2 ist nicht anzuwenden.

§ 63
Angelegenheiten der Soldatinnen und Soldaten

(1) In Angelegenheiten, die nur die Soldatinnen und Soldaten betreffen, haben die
Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter die Befugnisse der Vertrauensperson. § 7
des Bundespersonalvertretungsgesetzes ist mit Ausnahme der Beteiligung in Angelegen-
heiten nach der Wehrbeschwerde- und Wehrdisziplinarordnung anzuwenden.
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(2) In Angelegenheiten einer Soldatin oder eines Soldaten nach der Wehrdisziplinar-
oder Wehrbeschwerdeordnung nimmt die Befugnisse der Vertrauenspersonen der Offizie-
re, Unteroffiziere und Mannschaften diejenige Soldatenvertreterin oder derjenige Solda-
tenvertreter im Personalrat wahr, die oder der

1. der entsprechenden Laufbahngruppe angehdrt und

2. Dbei der Verhaltniswahl in der Reihenfolge der Sitze die héchste Teilzahl, bei der Per-
sonenwahl die hochste Stimmenzahl erreicht hat.

Im Falle der Verhinderung wird sie oder er in der Reihenfolge der erreichten Teilzahlen
oder Stimmenzahlen durch die nachste Soldatenvertreterin oder den nachsten Soldaten-
vertreter der entsprechenden Laufbahngruppe vertreten. Ist eine solche Vertretung nicht
vorhanden, werden die Befugnisse der Vertrauensperson von dem Mitglied der Gruppe
der Soldatinnen und Soldaten wahrgenommen, das nach § 32 des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes in den Vorstand der Personalvertretung gewahlt ist, im Falle der Verhinde-
rung durch die Vertreterin oder den Vertreter im Amt. Ist keine Soldatenvertreterin oder
kein Soldatenvertreter nach den Satzen 1 bis 3 in den Personalrat einer Dienststelle ge-
wahlt, tritt an ihre oder seine Stelle die entsprechende Soldatenvertreterin oder der ent-
sprechende Soldatenvertreter im zustandigen Gesamtpersonalrat der Dienststelle, im
Ubrigen die Soldatenvertreterin oder der Soldatenvertreter der Personalvertretung der
nachsthéheren Stufe.

(3) Sofern die Befugnisse der Vertrauenspersonen nach Absatz 1 durch Soldaten-
vertreterinnen oder Soldatenvertreter in einem Personalrat wahrgenommen werden, hat
die Gruppe der Soldatinnen und Soldaten im Personalrat ein entsprechendes Beschwer-
derecht nach § 17.

(4) In Angelegenheiten im Sinne von § 39 Absatz 2, von denen nur Soldatinnen und
Soldaten betroffen sind, werden in den militdrischen Organisationsbereichen neben den
Vertrauenspersonenausschissen auch die dort gebildeten Bezirkspersonalrate beteiligt.

(5) Ist in einem Organisationsbereich ein Vertrauenspersonenausschuss nach § 39
Absatz 1 nicht gebildet, nimmt der jeweilige Bezirkspersonalrat in Angelegenheiten, die
nur Soldatinnen und Soldaten betreffen, die Aufgaben eines Vertrauenspersonenaus-

schusses wahr. § 39 Absatz 3 dieses Gesetzes und § 32 Absatz 3 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes finden entsprechend Anwendung.

Kapitel 6

Schlussvorschriften

§ 64
Rechtsverordnungen

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung wird ermachtigt, durch Rechtsverord-
nung Vorschriften tber die Wahlen nach diesem Gesetz zu erlassen, insbesondere Uber

1. die Abgrenzung der Wahlbereiche,

2. die Wahlvorbereitung, die Aufstellung der Bewerberliste und des Wahlerverzeichnis-
ses,
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3. die Stimmabgabe und die Bekanntgabe des Wahlergebnisses,

4. die Briefwahl und das vereinfachte Wahlverfahren,

5. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Bekanntgabe der Gewahlten sowie
6. die Aufbewahrung der Wahlunterlagen.

(2) Das Bundesministerium der Verteidigung wird ermachtigt, durch Rechtsverord-
nung die den Behdrden der Mittelstufe nach § 6 Absatz 2 Satz 2 des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes entsprechenden militarischen Dienststellen zu bestimmen, bei denen
Bezirkspersonalrate gebildet werden.

§ 65
Ubergangsvorschriften

(1) Vertrauenspersonen, Sprecherinnen und Sprecher von Versammlungen, Mitglie-
der des Gesamtvertrauenspersonenausschusses und Soldatenvertreterinnen und Solda-
tenvertreter in Personalvertretungen sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter
bleiben bis zum Ablauf der Zeit, die sich auf Grund der Vorschriften dieses Gesetzes
ergibt, im Amt.

(2) Dieses Gesetz findet erstmals Anwendung auf Wahlen, flir die nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes der Wahlvorstand bestellt worden ist.

(3) Die Wahl der erstmalig zu bildenden Vertrauenspersonenausschisse der militari-
schen Organisationsbereiche ist unverziglich nach Inkrafttreten dieses Gesetzes einzulei-
ten. Bei der erstmaligen Wahl der Vertrauenspersonenausschisse der militarischen Or-
ganisationsbereiche sind auch die dem jeweiligen militarischen Organisationsbereich an-
gehorigen Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses beim Bundesministeri-
um der Verteidigung wahlbar.

(4) Kann auf Grund dieses Gesetzes erstmals die Wahl eines ortlichen Personalrats
in Dienststellen und Einrichtungen nach § 60 Absatz 2 Satz 1 durchgefihrt werden, flihrt
der bisher zustandige Personalrat, insbesondere im Fall einer nicht mehr erforderlichen
Zuteilung nach § 12 Absatz 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes, die Geschafte bis

zur ersten Sitzung des neuen Personalrats, langstens fur einen Zeitraum von zwolf Mona-
ten, weiter.

Artikel 2

Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Das Bundespersonalvertretungsgesetz vom 15. Marz 1974 (BGBI. | S. 693), das zu-
letzt durch Artikel 3 Absatz 2 des Gesetzes vom 3. Juli 2013 (BGBI. | S. 1978) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 86 wird wie folgt geandert:

a) Nummer 3 wird aufgehoben.

b) Die Nummern 4 bis 14 werden die Nummern 3 bis 13.
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c) Der Nummer 3 wird folgender Satz 3 angeflgt:

,Der Leiter des Bundesnachrichtendienstes kann nach Anhérung des Personalra-
tes bestimmen, dass Personalversammlungen als Vollversammlung durchgefuhrt
werden.*

d) In Nummer 5 Satz 1 wird das Wort ,Einvernehmen® durch das Wort ,Benehmen®
ersetzt.

e) In Nummer 6 werden nach der Angabe ,§§ 21 und 23" die Worter ,sowie des
§ 28 Absatz 2“ eingeflgt.

f)  Nummer 7 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden die Waérter ,Personalrat der Zentrale* durch das Wort ,Ge-
samtpersonalrat” ersetzt.

bb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Aufgaben der obersten Dienstbehdrde nach diesem Gesetz nimmt der
Chef des Bundeskanzleramts wahr.”

g) Nummer 8 wird wie folgt gefasst:

8. An die Stelle der Mitbestimmung und der Zustimmung tritt die Mitwirkung des
Personalrates. Die oberste Dienstbehdrde und der Gesamtpersonalrat kén-
nen durch Dienstvereinbarung erganzende Regelungen Uber die Beteiligung
der Personalvertretungen im Bundesnachrichtendienst treffen oder jederzeit
widerruflich von Regelungen des § 86, ausgenommen Nummern 2, 7, 10 und
13, abweichen.”

h) Nummer 9 wird wie folgt geandert:

aa) In Buchstabe a werden die Woérter ,Personalrates der Zentrale® durch das
Wort ,Gesamtpersonalrates” ersetzt.

bb) Folgender Buchstabe ¢ wird angefligt:

.C) §93 Absatz 1 Satz 1 ist nur anzuwenden, wenn nicht alle Mitglieder der
zustandigen Personalvertretung ermachtigt sind, von Verschlusssachen
des entsprechenden Geheimhaltungsgrades Kenntnis zu erhalten.”

i)  Nummer 11 wird wie folgt gefasst:

»11. Die §§ 70 Absatz 1 und 79 Absatz 2 sind nicht anzuwenden. Die Vorschriften
Uber eine Beteiligung von Vertretern oder Beauftragten der Gewerkschaften
und Arbeitgebervereinigungen (§ 20 Absatz 1, die §§ 36 und 39 Absatz 1
sowie § 52) sind nicht anzuwenden. Der Leiter des Bundesnachrichtendiens-
tes kann bestimmen, dass Beauftragte der Gewerkschaften zu einer sicher-
heitsempfindlichen Tatigkeit zugelassen sein mussen. Der Leiter des Bun-
desnachrichtendienstes kann die Anwendung des § 12 Absatz 2 ausschlie-
Ren.”

i) Nummer 12 wird wie folgt geéndert:
aa) Die Zahl ,12“ wird durch die Zahl ,11“ ersetzt.

bb) Die Angabe ,8§§ 48 bis 52 wird durch die Angabe ,§§ 59 bis 63 ersetzt.
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2. § 92 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

2. Bei innerdienstlichen oder sozialen Angelegenheiten, die Liegenschaften eines
Dienstortes betreffen, wird die Beteiligung durch einen Ausschuss ausgetbt, der
bei der fir die Entscheidung zustandigen Stelle eingerichtet ist, sofern ein solcher
gebildet worden ist und das gesetzlich zustandige Beteiligungsgremium zuge-
stimmt hat. Die Aufgaben und Befugnisse des Dienststellenleiters werden in die-
sen Fallen durch die fur die Entscheidung zustandige Stelle wahrgenommen.
Kommt im Beteiligungsverfahren eine Einigung nicht zustande, richtet sich das
weitere Verfahren nach § 69 Absatz 3 und 4 oder nach § 72 Absatz 4 und 5.

Artikel 3

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Soldatenbeteiligungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 15. April 1997 (BGBI. | S. 766), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 6 des Ge-
setzes vom 8. April 2013 (BGBI. | S. 730) geandert worden ist, aulder Kraft.

(3) Artikel 2 Nummer 1 ist bis zur erstmaligen Wahl des Gesamtpersonalrats mit der
Mallgabe anzuwenden, dass dessen Rechte und Pflichten Ubergangsweise weiter durch
den Personalrat der Zentrale wahrgenommen werden.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

Die Soldatenbeteiligung gehort zu den Kernelementen der Inneren Flhrung. Die Méglich-
keit, demokratische Prozesse im Truppenalltag zu erfahren, entspricht in besonderer Wei-
se dem Leitbild des Staatsbirgers in Uniform.

Das Soldatenbeteiligungsgesetz hat sich in der praktischen Anwendung grundsatzlich
bewahrt. Seit der letzten Novellierung im Jahr 1997 haben sich Aufgaben und Strukturen
der Streitkrafte indes deutlich verandert: Im Auftrag des Deutschen Bundestages wird die
Bundeswehr heute in den unterschiedlichsten Einsatzen in Europa und der Welt als ein
wesentliches Instrument deutscher Aulden- und Sicherheitspolitik eingesetzt. Der dienstli-
che Alltag der Soldatinnen und Soldaten und mit ihm die Art und Weise, wie sich die Be-
teiligung in der Praxis gestaltet, wird - auch in der Heimat - durch einsatzbezogene Erfor-
dernisse gepragt.

Soldatenbeteiligungsrecht ist Organisationsfolgerecht. Die Neuausrichtung der Bundes-
wehr und die mit ihr einhergehenden Organisationsmafnahmen wie die Abschichtung von
Aufgaben aus dem BMVg in den nachgeordneten Bereich und die Zentralisierung in Bun-
desamtern haben sich daher auf die beteiligungsrechtlichen Strukturen in erheblicher
Weise ausgewirkt. Die im Zuge der Reformen entstandenen Beteiligungslicken sind im
Rahmen der Neufassung des SBG zu schliefl3en.

Schliel8lich hat die Aussetzung der Wehrpflicht zur Begriindung eines neuen Selbstver-
standnisses als moderner Arbeitgeber beigetragen. Zur Attraktivitat des Dienstes in einer
Freiwilligenarmee wie der Bundeswehr gehort auch die Moglichkeit, sich selbst einbringen
und an Entscheidungsprozessen teilhaben zu kénnen. Daraus resultierend wird der Kata-
log der Beteiligungstatbestande erweitert.

Mit dem Jahr 2014 bestehen nunmehr seit 40 Jahren Personalvertretungen im Bereich
des Bundesnachrichtendienstes (BND). Dieser Schritt hat sich bewahrt. § 86 BPersVG
enthalt dabei etliche Einschrankungen, die dem besonderen Auftrag des Dienstes ge-
schuldet sind. Die Vorschrift wurde bereits mehrfach liberalisiert, indem nicht mehr erfor-
derlich erscheinende Einschrankungen aufgehoben wurden, zuletzt 2001.

Die Leitung des BND und die dort gebildeten Personalvertretungen haben seitdem fest-
gestellt, dass einige Einschrankungen schon seit Jahren nicht mehr angewendet werden
mussen, so dass auch sie entbehrlich sind. Daher ist es geboten, § 86 BPersVG in einem
weiteren Schritt erneut naher an die Normalregelungen der §§ 1 bis 84 BPersVG heranzu-
fuhren und dazu entbehrlich gewordene Einschrankungen aufzuheben oder abzumildern.

Im Geschaftsbereich des BMVg kommen sowohl das BPersVG als auch das SBG zur
Anwendung. Infolge der Anderung des § 26 Absatz 1 SBG ergibt sich die Notwendigkeit,
die korrespondierende Vorschrift des § 92 BPersVG anzupassen.

. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

SBG:

1. Die in der Ubergangsphase der Neuausrichtung der Bundeswehr (Ende 2012) bei
den Kommandos der militdrischen Organisationsbereichen untergesetzlich eingerich-
teten Vertrauenspersonenausschiisse der militarischen Organisationsbereiche wer-



Drucksache 125/16 -38-

den gesetzlich verankert. Hierdurch wird eine Beteiligungsliicke geschlossen. Die Bil-
dung dieser Vertrauenspersonenausschuisse hat sich in der Praxis bewahrt.

2. Die Position der Vertrauenspersonen wird durch eine maldvolle Erweiterung der Be-
teiligungsrechte in qualitativer und quantitativer Hinsicht gestarkt, daneben durch die
Verlangerung ihrer Amtszeit und Verbesserung ihrer Ausstattung.

3. Die Beteiligungsrechte werden fortentwickelt, insbesondere durch Zuweisung allge-
meiner Aufgaben in Anlehnung an § 68 BPersVG.

4. Die Regelungen zur Beteiligung in Auslandseinsatzen werden inhaltlich Uberarbeitet
und in einem eigenen Kapitel zusammengefasst.

BPersVG:

1. Mit der Anderung des § 86 BPersVG sollen BND-spezifische Sonderregelungen im
Personalvertretungsrecht abgeschafft und u.a. die Einrichtung eines Gesamtperso-
nalrats ermoglicht sowie die Betatigungsméglichkeiten von Gewerkschaften und Ar-
beitgeberverbanden ausgeweitet werden.

2. Die vorgesehene Regelung in § 92 BPersVG dient der gesetzlichen Absicherung des

Verfahrens zur Beteiligung von Ausschussen im Bereich der Sozial- und Betreuungs-
einrichtungen der Bundeswehr. Hierbei soll der Sachverstand militarischer Vertrau-
enspersonen und von Personalvertretungen, die gemeinsam von einem Beteiligungs-
sachverhalt betroffen sind, gebiindelt und fir ortsnahe, praxisorientierte Lésungen ak-
tiviert werden.

Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Die soldatische Beteiligung wird fortentwickelt und dabei an die geadnderten Organisati-
onsstrukturen der Bundeswehr angepasst.

Alternativen

Keine.

Iv.

Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz ergibt sich aus Artikel 73 Absatz 1 Nummer 1 und 8 des
Grundgesetzes.

V.

Vereinbarkeit mit dem Recht der Europédischen Union und voélkerrechtlichen
Vertragen

Der Entwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union und mit volkerrechtlichen Vertra-
gen, die die Bundesrepublik Deutschland abgeschlossen hat, vereinbar.
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VL. Gesetzesfolgen
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die bislang im SBG verstreuten Vorschriften mit Bezug auf eine besondere Auslandsver-
wendung werden anwenderfreundlich in einem eigenen Kapitel zusammengefasst. Durch
die Reduzierung der Mitglieder in den Versammlungen von Vertrauenspersonen werden
die Voraussetzungen fir eine effektivere Arbeit dieser Interessenvertretungen geschaffen.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Das Vorhaben hat keine Auswirkungen auf die Ziele und Indikatoren der Nachhaltigkeits-
strategie.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand
Die vorgesehenen Anderungen verursachen keine unmittelbaren Haushaltsausgaben.
4. Erfullungsaufwand

Mit der Neufassung des SBG und den Anderungen im BPersVG entsteht fiir die Biirgerin-
nen und Burger und die Wirtschaft kein Mehraufwand, da Informationspflichten nicht neu
eingefihrt und bestehende lediglich angepasst werden.

Fur die Verwaltung entsteht durch die Aufgabenwahrnehmung der neu errichteten Ver-
trauenspersonenausschusse bei den Kommandos der militarischen Organisationsberei-
che und der nunmehr zu bildenden Versammlungen der Vertrauenspersonen auf Brigade-
und Divisionsebene ein zusatzlicher Erfullungsaufwand von etwa 300 000 Euro jahrlich.
Es handelt sich hierbei Uberwiegend um Reisekosten der Gremiumsmitglieder, die an-
hand der fur die Reisetatigkeit der Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschus-
ses und der Mitglieder der bereits untergesetzlich gebildeten Vertrauenspersonenaus-
schlisse bislang jahrlich entstandenen Ausgaben ermittelt wurden. Die Kosten fur die
neuen Versammlungen der Vertrauenspersonen kénnen lediglich geschatzt werden, da
noch keine Erfahrungswerte vorliegen. Personeller Mehraufwand entsteht infolge der vor-
gesehenen Freistellung der finf Sprecherinnen oder Sprecher der Vertrauenspersonen-
ausschusse der militarischen Organisationsbereiche; dieser ist im jeweiligen militarischen
Organisationsbereich zu kompensieren. In den Reisekostenstellen entsteht ein lediglich
geringer personeller Mehraufwand, der jedoch mit den dort vorhandenen Kapazitaten be-
waltigt werden kann.

5. Weitere Kosten

Die Wirtschaft, insbesondere die mittelstandische Wirtschaft, ist von den Regelungen
nicht betroffen. Auswirkungen auf Einzelpreise und auf das Preisniveau, insbesondere auf
das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Das Gesetzesvorhaben hat keine Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher.
In gleichstellungspolitischer Sicht sind Frauen und Manner in gleicher Weise betroffen; es

liegt keine mittelbare geschlechterbezogene Benachteiligung vor.

Auswirkungen auf kommende Generationen sind mit diesem Vorhaben nicht verbunden.
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VIL. Befristung; Evaluation

SBG und BPersVG sind auf Dauer angelegt, eine Befristung kommt daher nicht in Be-
tracht.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz)
Artikel 1 enthalt die Neufassung des SBG.

Zu Kapitel 1 (Allgemeine Vorschriften)

Zu § 1 (Beteiligung)

Die Beteiligung der Soldatinnen und Soldaten nach den Bestimmungen dieses Gesetzes
soll zu einer wirkungsvollen Dienstgestaltung und zu einer flrsorglichen Berilicksichtigung
ihrer Belange beitragen. Dieser Satz war bislang Absatz 1 und wird, da er ohne eigenen
Regelungsgehalt lediglich Sinn und Zweck des Gesetzes darstellt, an diese Stelle Uber-
fuhrt.

Die Beteiligung als militarischer Fuhrungsgrundsatz bedeutet Teilhaben an Entschei-
dungsprozessen und ist Aufgabe aller Vorgesetzten. Das Beteiligungspartnerschaftsprin-
zip zwischen der Vertrauensperson und der oder dem Disziplinarvorgesetzten bleibt hier-
von unberihrt; die Pflicht zur férmlichen Beteiligung der Vertrauensperson nach diesem
Gesetz obliegt weiterhin ausschliel3lich der oder dem Disziplinarvorgesetzten.

Der neue Absatz 3 stellt klar, dass die Aufgabenwahrnehmung der oder dem gemeinsa-
men untersten Disziplinarvorgesetzen obliegt.

Zu § 2 (Allgemeine Vorschriften)

Durch die Regelung in Absatz 1 erhalten die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaf-
ten nun auch im Geltungsbereich des SBG die Moglichkeit, in der Dienststelle selbst die
Interessen der von ihnen vertretenen Soldatinnen und Soldaten wahrzunehmen. Die Ver-
pflichtung der Leiterinnen oder Leiter von Dienststellen, Kommandeurinnen oder Kom-
mandeure und Einheitsfuhrerinnen oder Einheitsfuhrer zur vertrauensvollen Zusammen-
arbeit mit den Gewerkschaften der Soldatinnen und Soldaten war bislang nur im Erlass-
wege geregelt. Diese wird nun der Bedeutung entsprechend und um die Gruppe der Ver-
trauenspersonen erweitert in das Gesetz aufgenommen. Der Begriff der Gewerkschaft ist
durch Rechtsprechung hinreichend definiert. Die Anforderungen sind auf die Bundeswehr
entsprechend zu Ubertragen.

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 8 wird nunmehr in Absatz 2 wiedergegeben.

Der bisherige Absatz 3 des § 14 wird mit neuer Formulierung und inhaltlich prazisiert als
grundsatzliche Vorschrift in Absatz 3 ibernommen. Mit der Verschiebung der Regelung
wird erreicht, dass nicht nur Vertrauenspersonen, sondern alle Soldatinnen und Soldaten
geschutzt werden, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen.

Zu Kapitel 2 (Beteiligung der Soldatinnen und Soldaten durch Vertrauenspersonen)

Zu Abschnitt 1 (Wahl der Vertrauensperson)

Dieser Abschnitt wird systematisch neu geordnet. Der Regelungsgehalt der bisherigen
§§ 2 bis 5 wird in den neuen §§ 3 bis 7 wiedergegeben.
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Zu § 3 (Wahlrechtsgrundsiatze und allgemeine Vorschriften fiir die Wahl)

Der neue Absatz 1 Satz 1 ordnet an, dass die Wahl nach den Ublichen fiinf Wahlrechts-
grundsatzen durchzufuhren ist. Der bisherige § 4 Absatz 3 wird als Satz 2 angeflgt.

Die Regelungen des bisherigen § 4 Absatz 4 bis 7 werden redaktionell Uberarbeitet als
neue Absatze 2 bis 5 aufgenommen.

Die Einzelheiten zum Ablauf der Wahl sind in der Wahlverordnung zum Soldatenbeteili-
gungsgesetz (SBGWYV) geregelt, die auf der Verordnungsermachtigung in § 64 Absatz 1
beruht.

Zu § 4 (Wahlergruppen und Wahlbereiche)

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 2 wird redaktionell gedndert, praziser formuliert
und neu gegliedert nach § 4 verschoben.

Neu eingeflhrt wird in der Vorschrift, dass ,mindestens” zwei stellvertretende Vertrauens-
personen zu wahlen sind. Die Mdglichkeit, mehr als wie bisher zwei stellvertretende Ver-
trauenspersonen wahlen zu kénnen, ist mit Blick auf die Verlangerung der Amtszeit der
Vertrauensperson von zwei auf vier Jahre und zur Vermeidung von Neu- oder Ergan-
zungswahlen wahrend der Amtsperiode infolge des Ausscheidens von Amtsinhabern aus
der Dienststelle geboten.

Mit der Einfligung des Wortes GroRverbande in Absatz 1 Nummer 3 wird klargestellt, dass
nicht nur die Bataillonsebene wie bisher, sondern auch Brigaden und Divisionen sowie
vergleichbare Dienststellen angesprochen sind.

Die Bestimmung des bisherigen § 2 Absatz 1 Nummer 7 wird aus redaktionellen Griunden
in den neuen Absatz 2 Gberfuhrt.

Die Regelungen des bisherigen § 2 Absatz 1 Nummer 6 und 8 bilden nun prazise geglie-
dert und formuliert den neuen Absatz 3. Die Angabe ,entsprechend Absatz 1“ bezieht sich
auf die Wahlergruppe und die Voraussetzung ,mindestens funf Soldatinnen oder Solda-
ten®.

Die Bestimmungen des bisherigen § 2 Absatz 6 werden modifiziert in den neuen § 54
verschoben.

Im neuen Absatz 6 wird mit Satz 2 eine Ausnahmevorschrift eingefligt, die eine in der Be-
teiligungspraxis nicht zielfUhrende Zuteilung in den Fallen vermeidet, in denen die jeweili-
gen Wahlergruppen nicht mindestens funf Soldatinnen und Soldaten umfassen. Diese
Situation ist beispielsweise auf Booten der Marine zu finden, wenn die Zahl der Mann-
schaften und Unteroffiziere jeweils kleiner als funf ist. Weitere Beispielsfalle sind lauf-
bahngruppenubergreifende Lehrgange oder kleinere Dienststellen im Ausland. Beim Vor-
liegen derartiger Sachverhalte ist es in diesen Kleinwahlbereichen zweckmalig, eine lauf-
bahnulbergreifende Wahlergruppe zu bilden, um eine sachgerechte Beteiligung vor Ort zu
gewahrleisten.

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 2 Absatz 2 wird aus systematischen Grinden im
neuen Absatz 7 wiedergegeben.

Zu § 5 (Wahlberechtigung)

Die Bestimmungen des bisherigen § 3 Absatz 1 Satz 1 bis 3 werden inhaltlich unveran-
dert, jedoch redaktionell aufbereitet zum neuen § 5. Der bisherige § 3 Absatz 1 Satz 4
wird nicht GUbernommen, da sein Regelungsgehalt bereits im § 4 Absatz 3 enthalten ist.
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Der neuen Systematik folgend wird der Regelungsgehalt des bisherigen § 3 Absatz 2
sprachlich und inhaltlich umgestaltet, im neuen § 55 wiedergegeben.

Zu § 6 (Wahlbarkeit)
Der bisherige § 4 Absatz 1 und 2 wird redaktionell angepasst zum neuen § 6.
Zu § 7 (Anfechtung der Wahl)

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 5 wird umformuliert und mit anderer Gliederung in
den neuen § 7 verschoben.

Zu Abschnitt 2 (Geschaftsfuhrung und Rechtsstellung)

Die bisherigen §§ 6 bis 17 werden redaktionell Gberarbeitet und sprachlich angepasst zu
den neuen §§ 8 bis 18. Der bisherige § 8 wird nach § 2 Absatz 2 verschoben.

Zu § 8 (Geschiftsfiihrung)
Absatz 1 wird neu formuliert.

Die Neufassung des Absatzes 2 Satz 3 ist Folge der Einflhrung einer gesetzlichen Ar-
beitszeitregelung fur Soldatinnen und Soldaten sowie ergdnzender, bereits herausgege-
bener Verwaltungsbestimmungen zum Dienstzeitausgleich und zugleich eine Anpassung
an die Wortwahl im korrespondierenden § 46 Absatz 2 BPersVG.

In Absatz 3 wird der Vertrauensperson nunmehr die Mdglichkeit eréffnet, neben Sprech-
stunden auch Versammlungen abzuhalten. Dadurch wird einerseits ihre Stellung gestarkt
und andererseits eine Angleichung an das Recht der Personalvertretung, Versammlungen
durchzufuhren, herbeigefuhrt.

In Absatz 4 Satz 2 wird die Anspruchsgrundlage ,Bundesreisekostengesetz® im Hinblick
auf eine bevorstehende Anderung dieses Gesetzes durch eine neutrale Formulierung
ersetzt. Die Erganzung durch Satz 3 stellt klar, dass der Vertrauensperson Raumlichkei-
ten und Geschéaftsbedarf einschlieRlich zilgig beschaffter IT-Ausstattung nach dem ,Per-
sonalratsstandard“ zur Verfiigung zu stellen ist. Sie weist zugleich auf die in diesen Ange-
legenheiten ergangene Rechtsprechung zu den diesbeziglichen Anspriichen der Perso-
nalvertretung hin, die nunmehr auch auf Vertrauenspersonen sinngemaf anzuwenden ist.

Der neu angeflgte Absatz 5 stellt eine Anpassung an die Regelungen fur freigestellte
Mitglieder von Personalvertretungen dar.

Zu § 9 (Beurteilung)

Der Vertrauensperson wird mit der Erganzung in Absatz 1 Satz 1 mehr Zeit fir ihre Ent-
scheidung eingeraumt, von welcher oder welchem Disziplinarvorgesetzten sie beurteilt
werden mdchte.

Zu § 10 (Amtszeit)

In Absatz 1 Satz 1 wird das Uberflissige Wort ,regelmafige“ gestrichen. Die Verlangerung
der Amtszeit der Vertrauensperson auf vier Jahre ist eine Anpassung an die Dauer der
Amtszeit von Mitgliedern in Personalvertretungen. Durch die Aussetzung der Wehrpflicht
gibt es keine Grundwehrdienstleistenden mehr, die eine Amtszeit von lediglich zwei Jah-
ren rechtfertigen.
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Zu § 11 (Niederlegung des Amtes)

Inhaltlich unverandert.

Zu § 12 (Abberufung der Vertrauensperson)
Inhaltlich unverandert, lediglich neu gegliedert.
Zu § 13 (Ruhen des Amtes)

Inhaltlich unverandert.

Zu § 14 (Stellvertretung)

Die Regelungen im bisherigen § 13 zur Stellvertretung werden sprachlich gescharft im
neuen § 14 wiedergegeben.

Hinsichtlich des Eintretens der nachsten stellvertretenden Vertrauensperson als Vertrau-
ensperson nach Absatz 1 gilt, dass zuerst die mit der héchsten Stimmenzahl nach der
Vertrauensperson gewahlte stellvertretende Vertrauensperson als Vertrauensperson ein-
tritt. Ist diese nicht mehr vorhanden oder verhindert, tritt die zweite stellvertretende Ver-
trauensperson als Vertrauensperson ein. Mit der Anderung von Satz 2 werden im Fall,
dass die amtierende Vertrauensperson verhindert sein sollte und keine stellvertretenden
Vertrauenspersonen vorhanden sind, Licken hinsichtlich der Interessenwahrnehmung der
Soldatinnen und Soldaten geschlossen.

Unter Verhinderung nach Absatz 2 ist eine voribergehende Verhinderung infolge der Ab-
wesenheit aus dienstlichen oder persdnlichen Griinden zu verstehen. Verhindert ist eine
Vertrauensperson auch, wenn sie in eigener Sache tatig werden misste.

Der bislang — wie auch in Absatz 3 — verwendete Begriff ,besondere Auslandsverwen-
dung®, der ausschliellich in Bezug zu den durch den Deutschen Bundestag mandatierten
Auslandseinsatzen der Bundeswehr zu setzen ist, wird durch den weiter gefassten, aus
§ 56 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes enthommenen Begriff ,besondere Ver-
wendung im Ausland® ersetzt. Dieser neue Begriff findet nun durchgangig im Gesetz An-
wendung.

Zu § 15 (Schutz der Vertrauensperson)

Durch die Streichung des Wortes ,disziplinare” in Absatz 2 Satz 1 ist die Regelung nun-
mehr auch bei der Erteilung Erzieherischer Mallnahmen anzuwenden.

Zu § 16 (Versetzung der Vertrauensperson)

Absatz 2 bestimmt nunmehr, dass der bislang zeitlich nicht begrenzte Versetzungsschutz
nur noch fir die Dauer der ersten vollen Amtszeit gewahrt wird. Dies ist insoweit eine An-
gleichung an die Regelung in § 91 Absatz 1 Nummer 4 BPersVG.

Zu § 17 (Beschwerderecht der Vertrauensperson)

Inhaltlich unverandert.

Zu § 18 (Beschwerden gegen die Vertrauensperson)

Inhaltlich unverandert.
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Zu Abschnitt 3 (Beteiligung der Vertrauensperson)

Die bisherigen §§ 18 bis 31 werden redaktionell Gberarbeitet sowie sprachlich und inhalt-
lich angepasst in die neuen §§ 19 bis 32 Uberflhrt.

Zu § 19 (Aufgaben der Vertrauensperson)
Der bisherige § 18 Absatz 3 wird nach § 20 als neuer Absatz 1 verschoben.

Mit der Einfligung des neuen Absatzes 3 wird die Stellung der Vertrauensperson dadurch
gestarkt, dass ihr allgemeine Aufgaben Ubertragen werden (Uberwachungskatalog). Ihr
werden damit ahnliche Rechte zur Seite gestellt, wie sie die Personalvertretung nach § 68
BPersVG fur sich beanspruchen kann.

Zu § 20 (Pflichten der Disziplinarvorgesetzten)

Aus systematischen Grinden wird der bisherige § 18 Absatz 3 als neuer Absatz 1 den
bisherigen Abséatzen 1 bis 4 vorangestellt.

Absatz 2 verpflichtet die Disziplinarvorgesetzten nunmehr, ihre Soldatinnen und Soldaten
nicht nur unverzuglich nach Diensteintritt wie bislang vorgesehen, sondern in gewissen
zeitlichen Abstanden Uber das Amt der Vertrauensperson zu unterrichten. Diese Unter-
richtung hat daneben vor jeder Wahl der Vertrauensperson stattzufinden. Damit soll die
Akzeptanz zur Wahl von Vertrauenspersonen weiter erhdht werden.

Absatz 5 Satz 1 ordnet mit der Einfligung des Wortes ,neu“ an, auch die Vertrauensper-
sonen zu schulen, die bereits Vertrauenspersonen gewesen sind, jedoch nicht unmittelbar
im Anschluss an eine abgelaufene Amtszeit wiedergewahlt wurden. Satz 4 erdffnet der
Vertrauensperson einen Uber die in Satz 1 geregelte Grundschulung hinausgehenden
Weiterbildungsanspruch.

Zu § 21 (Anhoérung)

Inhaltlich unverandert. Die Wérter ,und Entscheidungen® werden, da sie entbehrlich sind,
gestrichen. Dies stellt zudem eine Angleichung an die Wortwahl in § 69 Absatz 1 und 2
BPersVG dar.

Zu § 22 (Vorschlagsrecht)

Die Regelungen des bisherigen § 21 werden inhaltlich unverandert im neuen § 22 aufge-
nommen. Neu in Absatz 1 ist, dass die oder der Disziplinarvorgesetzte die Vorschlage der
Vertrauensperson ,rechtzeitig® mit ihr zu erértern hat. Gleichermaf3en ,rechtzeitig” ist auch
in Absatz 2 die Entscheidung der oder des Disziplinarvorgesetzten der Vertrauensperson
bekannt zu geben. Aus systematischen Griinden wird der bisherige Satz 3 des § 24 Ab-
satz 2 redaktionell angepasst als neuer Absatz 6 angeflgt.

Zu § 23 (Mitbestimmung, Schlichtungsausschuss)

In den Absatzen 1 und 2 werden jeweils die Worter ,oder Entscheidung®, da sie entbehr-
lich sind, gestrichen.

Der Regelungsgehalt des bisherigen anwenderunfreundlichen Absatzes 2 wird nunmehr
in den neuen Absatzen 2 und 3 wiedergegeben. In den Absatz 2 wurde in Anlehnung an §
71 Absatz 2 BPersVG zur Klarstellung neu aufgenommen, dass die Verhandlung des
Schlichtungsausschusses nicht offentlich ist.

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.



-45- Drucksache 125/16

Zu § 24 (Personalangelegenheiten)

Hinsichtlich der Anhérung der Vertrauensperson zu den in Absatz 1 und 2 geregelten Tat-
bestanden wird das bisherige Antragserfordernis der oder des Betroffenen aufgegeben;
vielmehr wird diesen nunmehr das Recht eingeraumt, die Anhérung der Vertrauensperson
ausdricklich ablehnen zu kdénnen. Diese Neuregelung verpflichtet damit die Disziplinar-
vorgesetzte oder den Disziplinarvorgesetzten, vor einer Anhérung der Vertrauensperson
die Zustimmung oder Ablehnung der oder des Betroffenen zur Anhoérung einzuholen, de-
ren oder dessen Votum zu dokumentieren ist. Der Anhérungstatbestand in Absatz 1
Nummer 3 erfasst nunmehr den Statuswechsel ohne jegliche Einschrankung sowie die
bisher in Nummer 8 geregelte Anhérung zum Laufbahnwechsel. Aufgrund des neu aufge-
nommenen Rechts zur Ablehnung der Anhdrung der Vertrauensperson wird die bisher in
§ 23 Absatz 1 Satz 2 geregelte Belehrungspflicht tberfllissig und ist daher zu streichen.

Die Anhdrungstatbestande in den Nummern 8 und 9 des bisherigen § 23 Absatz 1 werden
mit Ausnahme des verschobenen Laufbahnwechsels systematisch gegliedert im neuen §
24 Absatz 2 wiedergegeben. Neu aufgenommen wird die Pflicht zur Anhérung der Ver-
trauensperson bei ortsunabhangigem Arbeiten und Telearbeit. |hr wird aul’erdem vor dem
Widerruf der aufgefiihrten Tatbestédnde ein Anhdrungsanspruch zugebilligt.

Die Anderung der bisherigen Bestimmungen im neuen § 24 Absatz 4 Satz 1 ist Folge der
Zentralisierung der Personalbearbeitung im Bundesamt fir das Personalmanagement der
Bundeswehr. Das Auswahlermessen wird nicht mehr von der oder dem zustandigen Dis-
ziplinarvorgesetzten, sondern von den im Bundesamt zustdndigen Vorgesetzten ausge-
bt. Die Anderung der Wortwahl in Satz 2 dient der Klarstellung, dass der Vertrauensper-
son ein Anhdérungsrecht bei Beférderungen lediglich bis einschlieRlich Besoldungsgruppe
A 15 Bundesbesoldungsgesetz zusteht. Dies steht im Einklang mit der Rechtsprechung
des BVerwG vom 07.07.2008 - 6 P 13/07 zum Ausschluss der Mitbestimmung der Perso-
nalvertretung bei Ubertragung eines nach Besoldungsgruppe A 16 bewerteten Dienstpos-
tens auch unter den Bedingungen der ,Topfwirtschaft®.

Zu § 25 (Dienstbetrieb)

Der Regelungsgehalt dieser Vorschrift wird neu geordnet und um weitere Beteiligungstat-
bestande erganzt.

In Absatz 1 wird der Anhérungsanspruch der Vertrauensperson zu den lang- und mittel-
fristigen Planungen der Ausbildung und den allgemeinen Bestimmungen fir Rahmen-
dienstplane geregelt.

Absatz 2 enthalt nunmehr das Anhdrungs- und Vorschlagsrecht der Vertrauensperson zur
Gestaltung des Dienstbetriebs, zu den dienstfreien Zeiten und zur Diensteinteilung. In
Nummer 4 wird zusatzlich der Tatbestand ,Mehrarbeit infolge der Einfiihrung einer ge-
setzlichen Arbeitszeitregelung flr Soldatinnen und Soldaten aufgenommen. Unberthrt
bleiben hiervon besondere Mallhahmen unter Inanspruchnahme von speziellen Ausnah-
meregelungen (z.B. gemal} der ,Bundesministerium der Verteidigung - Arbeitsschutzge-
setzanwendungsverordnung“ vom 3.6.2002, BGBI. | S. 1850), die nach den dafur gelten-
den Verfahren zu erlassen sind. Aus systematischen Grinden wird der Regelungsgehalt
des Satzes 3 des bisherigen § 24 Absatz 2 in den neuen § 22 Absatz 6 verschoben und
der bisherige § 24 Absatz 4 dem neuen § 25 Absatz 2 als Satz 3 angefigt.

Im Absatz 3 werden die bislang in § 24 Absatz 5 und 6 enthaltenen Mitbestimmungsrech-
te der Vertrauensperson zusammengefasst. Es wird in Nummer 1 ein Mitbestimmungs-
recht bei der Festlegung der Arbeitszeit vergleichbar dem § 75 Absatz 3 Nummer 1
BPersVG neu eingefuhrt. Die Bedingung ,regelmafig” bezieht sich sowohl auf die tagliche
Arbeitszeit als auch deren Verteilung auf die Wochentage und die Pausen. Zudem wird
damit klargestellt, dass wenn infolge von Erfordernissen, die die Dienststelle nicht vorher-
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sehen kann, eine Festsetzung der taglichen Arbeitszeit, ihre Verteilung und die Pausen
unregelmafig oder kurzfristig erfolgen muss, diese Festsetzung nicht der Mitbestimmung
unterfallt. Daneben werden die Mitbestimmungstatbestdnde Nummer 6 und 8 neu in das
Gesetz aufgenommen. Hinsichtlich des Zustimmungserfordernisses in Nummer 6 gelten
sinngemal die Ausfihrungen in Satz 2 der Begrindung zu § 24 Absatz 1. Die bislang
jeweils in Satz 1 der Absatze 5 und 6 des bisherigen § 24 enthaltene bedeutungslose und
daher Uberflussige Einschrankung ,soweit eine gesetzliche Regelung, eine Regelung
durch Rechtsverordnung, Dienstvorschrift oder Erlass nicht besteht* wird gestrichen, der
verbleibende Regelungsgehalt vor der jeweiligen numerischen Aufzahlung wird Absatz 3
als Satz 2 angefugt.

Der bisherige Absatz 3 wird zum neuen Absatz 4, jedoch ohne die Regelung der bisheri-
gen Nummer 1, die in den neuen § 57 verschoben wird. Nummer 2 wird in Anlehnung an
Artikel 35 Absatz 2 Satz 2 des Grundgesetzes praziser formuliert.

Zu § 26 (Betreuung und Fiirsorge)

Die Anderung des Absatzes 1 schafft im Bereich der Errichtung, Verwaltung und Aufl6-
sung von Betreuungseinrichtungen im Sinne des Absatzes 3 Nummer 2, die dem Gel-
tungsbereich der betreuungsrechtlichen Bestimmungen des Bundesministeriums der Ver-
teidigung in der jeweils geltenden Fassung unterliegen, die Mdglichkeit, im Rahmen der
dort gebildeten Ausschiisse samtliche Beteiligungsrechte mit Konzentrations- und Aus-
schlusswirkung wahrzunehmen. Dariiber hinaus eroffnet diese Anderung Gestaltungsper-
spektiven, in anderen als den vorgenannten Ausschissen in vergleichbarer Weise zu ver-
fahren.

In Absatz 3 sind die Regelungsorte ,Rechtsverordnung und Dienstvorschrift® zu streichen,
da sie bedeutungslos und damit uberflussig sind.

Mit Absatz 4 wird ein neuer Anhoérungstatbestand in das Gesetz eingefiihrt. Dies stellt
einen Beitrag zur Steigerung der Attraktivitdt des Dienstes in der Bundeswehr dar. Die
Anhoérung der Vertrauensperson bezieht sich dabei beispielsweise auf die Bereitstellung
von Wohnaccessoires (z. B. Vorhange, Beleuchtung, Bilder) und ahnlichem. Zudem wird
der Vertrauensperson in diesen Angelegenheiten ein Vorschlagsrecht eingeraumt.

Zu § 27 (Berufsférderung)

Das bisherige in § 26 Absatz 1 geregelte Vorschlagsrecht der Vertrauensperson im Rah-
men der Berufsférderung wird durch das - im Sinne der oder des Betroffenen - starkere
Mitbestimmungsrecht ersetzt. Die Neuregelung spiegelt inhaltlich flr die Soldatinnen und
Soldaten der Bundeswehr die fUr Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte geltende Rege-
lung des § 85 Absatz 1 Nummer 7 BPersVG. Zugleich folgt daraus, dass dem Gesamtver-
trauenspersonenausschuss bei Grundsatzregelungen auf dem Gebiet der Berufsforde-
rung ein Mitbestimmungsrecht zugestanden wird.

Zu § 28 (Ahndung von Dienstvergehen)

Die Anderungen in Absatz 1 Satz 1 lassen die sich aus der Wehrdisziplinarordnung erge-
bende Verpflichtung der oder des Disziplinarvorgesetzten, diese Aufgaben grundsatzlich
personlich wahrzunehmen und nur im Ausnahmefall Beauftragte einzusetzen, in jeder
Hinsicht unberihrt. Bezilglich der Anhérung der Vertrauensperson bei Disziplinarmaf3-
nahmen in Satz 2 wird das Recht der oder des Betroffenen neu eingefihrt, die Anhérung
der Vertrauensperson ausdrucklich ablehnen zu kdnnen. Hinsichtlich dieses Rechts gel-
ten die Ausfiihrungen in Absatz 1 Satz 2 der Begriindung zu § 24.

Mit der redaktionellen Anderung in Absatz 2 erfolgt eine Anpassung an die aktuelle Ter-
minologie der Wehrdisziplinarordnung. Die Erganzung bewirkt zum einen, dass immer die
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Einleitungsbehorde flir die Anhérung zustandig ist, und stellt zudem klar, dass in Dienst-
stellen nach § 60 Absatz 1 nicht die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle anhéren muss
und die Mdglichkeit der Anhérung durch die Wehrdisziplinaranwaltschaft erhalten bleibt.
Wie in Absatz 1 wird auch in Absatz 2 das Widerspruchsrecht in ein verbindlicheres Recht
zur ausdrtiicklichen Ablehnung der Anhérung der Vertrauensperson umgewandelt.

Hinsichtlich der in Absatz 3 geregelten Einwilligung zur Akteneinsicht sind die Bestim-
mungen des § 4a Bundesdatenschutzgesetz zu beachten.

Zu § 29 (Formliche Anerkennungen, Bestpreise)

Bei der Vergabe eines Bestpreises an Soldatinnen und Soldaten ihrer Wahlergruppe wird
der Vertrauensperson nunmehr ein Vorschlagsrecht eingeraumt und die oder der Diszipli-
narvorgesetzte zur Anhérung der Vertrauensperson vor der Vergabe verpflichtet.

Zu 8§30 (Auszeichnungen und Vergabe Ileistungsbezogener Elemente der
Besoldung)

Vor der Vergabe leistungsbezogener Besoldungselemente an Soldatinnen und Soldaten
soll die zustandige Vertrauensperson durch die oder den nachsten Disziplinarvorgesetz-
ten der Soldatin oder des Soldaten, der oder dem diese Verglinstigung gewahrt werden
soll, angehort werden.

Zu § 31 (Beschwerdeverfahren)

Die Erganzung in Absatz 2 Satz 3 ,die oder der hierauf hinzuweisen sind® ist der Strei-
chung des bisherigen § 23 Absatz 1 Satz 2 geschuldet.

Zu § 32 (Vermittlung durch die Vertrauensperson)

Inhaltlich unverandert.

Zu Kapitel 3 (Gremien der Vertrauenspersonen)

Die Regelungen dieses Kapitels werden systematisch neu geordnet sowie inhaltlich und
redaktionell angepasst. Durch die Einfligung von Vorschriften fir neu zu bildende Interes-
senvertretungen werden die bisherigen §§ 32 bis 47 durch die neuen §§ 33 bis 52 ersetzt.

Zu Abschnitt 1 (Versammlungen der Vertrauenspersonen)

Neu in diesem Abschnitt ist die in § 34 geregelte Bildung von Vertrauenspersonenaus-
schussen bei den Gro3verbanden.

Zu 8§33 (Versammlungen der Vertrauenspersonen des Verbands, des
Kasernenbereichs und des Standorts)

Durch die Erganzung in Absatz 1 Satz 2 werden nunmehr auch fliegende Verbande, de-
ren Organisationsform nicht das Geschwader ist, beispielsweise Verbande der Heeres-
fliegertruppe, von der Regelung erfasst.

Die Anderung in Absatz 3 ist eine Anpassung an das neue Stationierungskonzept der
Bundeswehr, das nur noch wenige Standorte mit mehr als zwei Kasernen vorsieht. Die
Erganzung in Satz 2 stellt klar, dass alle Laufbahngruppen in der Versammlung vertreten
sein mussen.

Die auf die Mitglieder der Versammlungen der Vertrauenspersonen anzuwendenden Vor-
schriften zu ihrer Rechtsstellung werden in Absatz 7 Satz 2 prazisiert. Daruber hinaus
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werden in Satz 1 neu anzuwendende Bestimmungen flir Sprecherinnen oder Sprecher
einer Versammlung nach Absatz 1 eingefiihrt. Mit Satz 3 wird festgelegt, in welchen An-
gelegenheiten die Versammlungen zu beteiligen sind.

Zu § 34 (Versammlungen der Vertrauenspersonen der GroBverbande)

Das Gesetz sieht eine ausschlieRlich soldatische Interessenvertretung auf Ebene der Bri-
gaden und Divisionen bislang nicht vor. Die Erfahrungen im soldatischen Alltag haben
jedoch gezeigt, dass auch bei diesen GroRverbanden Entscheidungen getroffen werden,
die nach den Grundsatzen der Inneren Flhrung und der Intention dieses Gesetzes einer
Beteiligung bedurfen. Mit der Anordnung, dass nunmehr auch dort Versammlungen von
Vertrauenspersonen zu bilden sind, wird diese Beteiligungslicke geschlossen. Die Ver-
sammlungen der GroRRverbande treten jedoch nicht in einem periodischen Sitzungsrhyth-
mus, sondern ausschliellich anlassbezogen zusammen. Die Einberufung der Versamm-
lung erfolgt durch die Fihrerin oder den Fihrer des GroRverbands oder auf Antrag von
mindestens einem Viertel der Mitglieder der jeweiligen Versammlung. Die Zahl - bis zu
drei - der jeweils in die Versammlung zu entsendenden entscheidungsbefugten Mitglieder
richtet sich nach dem personellen Umfang der in den Versammlungen vertretenen Einhei-
ten, Dienststellen und Verbanden.

Einer Brigade vergleichbar nach Absatz 1 ist dabei auch der Bereich eines Korps-Stabes
mit den diesem unmittelbar unterstellten Einheiten und Verbanden.

Zu § 35 (Sprecherin, Sprecher)
In Absatz 1 Satz 4 wird das zwingende Laufbahngruppenprinzip aufgegeben.

Die Anflgung des Satzes 2 in Absatz 2 stellt klar, dass auch die Sprecherin oder der
Sprecher einer Versammlung der Vertrauenspersonen im erforderlichen Umfang zur
Wahrnehmung ihrer oder seiner Amtsgeschafte freizustellen ist.

Zu § 36 (Sitzungen, Beschlussfahigkeit, Protokoll)

Eine Reihe von dienstlichen Erfordernissen flhrt dazu, dass vielfach Vertrauenspersonen
wie auch alle Stellvertreterinnen und Stellvertreter an einzelnen Sitzungen der Versamm-
lungen nicht teilnehmen konnen, weil sich die gesamte Einheit dienstlich aul3erhalb ihres
Standorts befindet. Beispiele hierfir sind die seegehenden Schiffe und Boote der Marine,
aber auch Ubungs- und Ausbildungsvorhaben. Die Neuregelung in Absatz 2 stellt sicher,
dass sich daraus nicht mehr eine Beschlussunfahigkeit der Versammlung ergeben kann,
wie dies in der Vergangenheit verschiedentlich aufgetreten ist. Die Inanspruchnahme die-
ser Regelung ist im Protokoll der Sitzung zu begrinden.

Mit dem neuen Absatz 4 wird hinsichtlich der Beschlussfassung des Gremiums eine Do-
kumentationspflicht neu eingefiihrt. Hierzu wird der Regelungsgehalt des bisherigen § 44
Absatz 1 aus gesetzestechnischen Griinden redaktionell angepasst in den neuen Absatz
4 verschoben.

Die bisherigen Absatze 4 und 5 werden die neuen Absatze 5 und 6.

Die Méglichkeit der Sprecherin oder des Sprechers der Versammlung oder der oder des
Personalratsvorsitzenden, in gemeinsamen Angelegenheiten eines Verbands stimmbe-
rechtigt an der Sitzung des jeweiligen Partnergremiums nach Absatz 6 teilnehmen zu
kénnen, wird zu einer zwar verpflichtenden, jedoch nur noch beratenden Teilnahme um-
gestaltet.
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Zu Abschnitt 2 (Vertrauenspersonenausschiisse)

Die Regelungen der bisherigen §§ 35 bis 37 werden durch die systematisch geordneten,
an die neuen Beteiligungsstrukturen angepassten §§ 37 bis 42 ersetzt.

Zu § 37 (Bildung von Vertrauenspersonenausschiissen)

Absatz 1 ordnet an, auf welchen Ebenen der Organisationshierarchie Vertrauensperso-
nenausschisse zu bilden sind.

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 35 Absatz 5 wird modifiziert in den Absatz 2 ver-
schoben.

Zu § 38 (Gesamtvertrauenspersonenausschuss)

Die im bisherigen § 35 Absatz 1 enthaltenen grundsatzlichen Bestimmungen zur Bildung
des Gesamtvertrauenspersonenausschusses werden redaktionell angepasst im Absatz 1
wiedergegeben. Dabei wird die Anordnung aufgegeben, dass die Organisationsbereiche
auch nach Statusgruppen im Gesamtvertrauenspersonenausschuss angemessen vertre-
ten sein sollen.

Absatz 2 Satz 1 nimmt die Regelung des bisherigen § 35 Absatz 4 auf. Fur Mitglieder des
Gesamtvertrauenspersonenausschusses, die aus den zivilen Organisationsbereichen und
aus Dienststellen, die keinem Organisationsbereich angehdren, in das Gremium gewahlt
werden, wird bestimmt, dass diese zusammen eine weitere Gruppe bilden.

In Absatz 3 werden die Bestimmungen des bisherigen § 37 Absatz 1 zur Beteiligung des
Gremiums als Satze 1 bis 3 wiedergegeben. Bislang hatte der Gesamtvertrauensperso-
nenausschuss ausschliellich einen Anhdrungsanspruch bei Grundsatzregelungen der
Dienststelle BMVg. Kiinftig ist dem Gremium auch durch Satz 4 eine Erstzustandigkeit in
den Fallen zugewiesen, in denen von Grundsatzregelungen einer dem Ministerium nach-
geordneten Dienststelle mehrere Organisationsbereiche oder der gesamte Geschéftsbe-
reich betroffen werden. Durch Satz 5 wird klargestellt, dass eine Beteiligung des Gesamt-
vertrauenspersonenausschusses anlasslich der Erarbeitung oder Anderung von Gesetzen
und Rechtsverordnungen unterbleibt. Die Anfigung des Satzes 6 ist erforderlich, um hin-
sichtlich der in der Vergangenheit streitbefangenen Frage, ob und inwieweit Erhebungen
mittels Fragebégen der Anhérung durch den Gesamtvertrauenspersonenausschuss unter-
fallen, Rechtssicherheit fir alle Beteiligten herzustellen.

Die Regelungen des bisherigen § 37 Absatz 2 und 3 werden in den Absatz 4 verschoben.
Dabei wird klargestellt, dass hier angeflhrte Schlichtungsausschuss eine andere perso-
nelle Zusammensetzung und andere Aufgaben als der in § 23 Absatz 2 genannte hat und
seine Verhandlung nicht 6ffentlich ist.

Zu § 39 (Vertrauenspersonenausschisse der militarischen Organisationsbereiche)

Mit der Ausgliederung der Inspekteurinnen und Inspekteure aus dem Ministerium und der
Errichtung der Kommandos der militarischen Organisationsbereiche ist auch die soldati-
sche Beteiligung auf dieser Ebene anzupassen. Hierzu wird mit Absatz 1 die Bildung von
Vertrauenspersonenausschissen bei diesen Kommandos neu in das Gesetz aufgenom-
men. Daneben wird der personelle Umfang des jeweiligen Vertrauenspersonenausschus-
ses bestimmt. Die Festlegung von funf Mindestsitzen fir jeden Organisationsbereich stellt
einen Kompromiss zwischen der Gleichbehandlung aller Organisationsbereiche sowie der
Arbeitsfahigkeit des Ausschusses und dem demokratischen Ideal einer exakten Repra-
sentation der Zahl der zu vertretenden Soldatinnen und Soldaten des jeweiligen Organisa-
tionsbereichs dar.
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In Absatz 2, der § 38 Absatz 3 nachgebildet ist, ist der Beteiligungsanspruch der neuen
Vertrauenspersonenausschisse der militarischen Organisationsbereiche geregelt. Zu
beteiligen sind die Gremien jedoch ausschliel3lich in beteiligungspflichtigen Angelegenhei-
ten ihres militarischen Organisationsbereichs. Daneben ist dem jeweiligen Vertrauensper-
sonenausschuss auch durch Satz 4 eine Erstzustandigkeit in den Fallen zugewiesen, in
denen von Grundsatzregelungen einer dem Kommando des militdrischen Organisations-
bereichs nachgeordneten Dienststelle mehrere Dienststellen des militarischen Organisati-
onsbereichs oder der gesamte militdrische Organisationsbereich betroffen sind. Satz 5
stellt klar, dass auch Erhebungen mittels Fragebégen, die Grundsatzregelungen vorberei-
ten, der Anhérung durch den jeweiligen Vertrauenspersonenausschuss des militarischen
Organisationsbereichs unterfallen.

Mit Absatz 3 wird die Anrufung eines Schlichtungsausschusses bei Uneinigkeit in Mitbe-
stimmungsangelegenheiten zwischen dem Kommando eines militdrischen Organisations-
bereichs und dem bei ihm gebildeten Vertrauenspersonenausschuss geregelt. In Satz 2
ist klargestellt, dass hier angeflihrte Schlichtungsausschuss eine andere personelle Zu-
sammensetzung und andere Aufgaben als der in § 23 Absatz 2 genannte hat und seine
Verhandlung nicht 6ffentlich ist.

Zu § 40 (Wahl des Gesamtvertrauenspersonenausschusses)

Die Bestimmungen des bisherigen § 35 Absatz 2 werden im Absatz 1 aufgenommen.
Durch die Anderung des Satzes 1 sind nunmehr nicht nur die bisher zwei aufgefiihrten,
sondern die funf Ublichen Wahlgrundsatze bei der Wahl zu beachten. Mit der Erganzung
des Satzes 2 wird klargestellt, dass die Vertrauenspersonen des Geschaftsbereichs
BMVg den Gesamtvertrauenspersonenausschuss wahlen.

Der bisherige § 35 Absatz 3 wird nach Absatz 2 Satz 1 Uberflhrt; das Uberflissige Wort
»-amtierenden® wird gestrichen. Durch Satz 2 wird sichergestellt, dass Wahlbewerberinnen
und Wahlbewerber ausschlief3lich in ihrem angestammten Organisationsbereich kandidie-
ren konnen, nicht aber fur den Organisationsbereich, in den sie zum Zeitpunkt der Wahl
kommandiert sind.

Der bisherige § 35 Absatz 6 wird modifiziert zum Absatz 3. Als neue Regelung wird die
Verpflichtung zur Bestellung von Ersatzmitgliedern fur den zentralen Wahlvorstand aufge-
nommen. Daneben wird herausgestellt, dass Mitglieder und Ersatzmitglieder des zentra-
len Wahlvorstands nur Soldatinnen und Soldaten sein kdnnen.

Absatz 4 ordnet an, dass die Kosten der Wahl des Gesamtvertrauenspersonenausschus-
ses von der Dienststelle BMVg zu tragen sind. Dazu z&hlen auch die Kosten der Wahl-
vorbereitung und die Schulung der Wahlvorstande.

Zu 8§41 (Wahl der Vertrauenspersonenausschiisse der militérischen
Organisationsbereiche)

In den Absatzen 1 bis 3 werden Regeln zur Wahl, zur Wahlberechtigung und Wahlbarkeit
sowie zur Bildung der Wahlvorstande in den militarischen Organisationsbereichen in An-
lehnung an § 40 aufgestellt.

Absatz 4 bestimmt, dass die Kosten der Wahl der Vertrauenspersonenausschisse der
militdrischen Organisationsbereiche vom jeweiligen Kommando des militdrischen Organi-
sationsbereichs einschliellich der Kosten der Wahlvorbereitung und der Schulung der
Wahlvorstande zu tragen sind.
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Zu §42 (Amtszeit, Rechtsstellung der Mitglieder der
Vertrauenspersonenausschiisse)

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 36 wird redaktionell und inhaltlich Uberarbeitet
nach § 42 verschoben. Durch die Anderung der Wortwahl finden die Vorschriften sowohl
auf den Gesamtvertrauenspersonenausschuss als auch auf die Vertrauenspersonenaus-
schisse der militarischen Organisationsbereiche Anwendung.

In Absatz 2 werden in den Nummern 5 bis 7 neue Tatbestande zum Erléschen der Mit-
gliedschaft in einem Vertrauenspersonenausschuss eingefihrt.

Die Anderung in Absatz 3 Nummer 1 ist Folge der Errichtung von Vertrauenspersonen-
ausschussen mit funf Mitgliedern und bewirkt zugleich, dass im Fall des Absinkens der
Zahl der Mitglieder in den Vertrauenspersonenausschussen beim Kommando Sanitats-
dienst der Bundeswehr und beim Marinekommando auf lediglich drei noch keine Neuwahl
des Gremiums einzuleiten ist.

Der Absatz 4 wird anwenderfreundlich neu gegliedert. Das BVerwG entscheidet Gber die
Abberufung nunmehr —in Anlehnung an § 12 Absatz 2 — in entsprechender Anwendung
der Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung.

Im Absatz 5 wird die Abberufung eines Mitglieds eines bei den militarischen Organisati-
onsbereichen gebildeten Vertrauenspersonenausschusses geregelt. Satz 2 erdffnet die
Moglichkeit, die Entscheidungen der Truppendienstgerichte vom Bundesverwaltungsge-
richt Gberprifen zu lassen.

Absatz 6 wird redaktionell und inhaltlich angepasst. Hinsichtlich der Schweigepflicht ist
nunmehr § 2 Absatz 2 anzuwenden. Neu ist, dass in entsprechender Anwendung des §
16 Absatz 1 nunmehr auch die Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse Verset-
zungsschutz genielden.

Zu § 43 (Pflichten der Dienststellen)

Die Bestimmungen des bisherigen § 38 werden inhaltlich und redaktionell angepasst zum
neuen § 43. Mit dem Wort ,Dienststelle® sind in den §§ 43, 44, 46 und 50 sowohl die
Dienststelle BMVg als auch die Kommandos der militarischen Organisationsbereiche an-
gesprochen.

In den neuen Abséatzen 1, 2 und 4 werden neben redaktionellen Anderungen die bislang
fur die Dienststelle BMVg und den Gesamtvertrauenspersonenausschuss geltenden Best-
immungen auch auf die Kommandos der militarischen Organisationsbereiche und die bei
diesen gebildeten Vertrauenspersonenausschisse ausgeweitet.

Mit der Ergénzung ,und umfassend” in Absatz 1 Satz 1 wird klargestellt, dass neben der
rechtzeitigen auch eine umfassende Unterrichtung der Gremien — wie in § 21 Satz 1 ge-
regelt und vergleichbar dem Personalvertretungsrecht — zu erfolgen hat.

Durch den neu eingeflgten Absatz 3 wird angeordnet, dass die Bestimmungen zur Betei-
ligung der Gremien und der vorlaufigen Inkraftsetzung von Regelungen nicht nur fur die
Dienststelle BMVg und die Kommandos der militdrischen Organisationsbereiche gelten,
sondern gleichermalden fur alle Dienststellen, die Grundsatzregelungen herausgeben.

Der bisherige Absatz 3 wird modifiziert zum Absatz 4.
Der bisherige Absatz 4 wird zum Absatz 5. Infolge der Errichtung von Vertrauensperso-

nenausschissen der militarischen Organisationsbereiche werden die bisherigen Satze 2
und 3 gestrichen.
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Zu § 44 (Nachriicken, Ersatzmitglied)

Die Absatze 1 und 2 stellen das Nachriicken in die Vertrauenspersonenausschisse bei
den Kommandos der militdrischen Organisationsbereiche und in den Gesamtvertrauens-
personenausschuss differenziert dar.

Die in Absatz 3 geregelte Nachwahl bislang im Bereich der Brigade fihrte in der Vergan-
genheit mangels Wahlbewerberinnen oder Wahlbewerbern oftmals zu keinem Wabhler-
gebnis. Die Nachwahl im Divisionsbereich hat den Vorzug, auf eine hohere Anzahl von
potenziellen Wahlbewerberinnen und Wahlbewerbern abstellen zu kénnen. In besonders
begrindeten Fallen ist auch die Nachwahl im Bereich von Dienststellen oberhalb der Divi-
sionsebene zulassig. Diese unterfallt zuvor der Genehmigung des jeweiligen Kommandos
des militarischen Organisationsbereichs.

Der neue Absatz 6 ist eine Angleichung an die Regelung des § 31 Absatz 1 Satz 2
BPersVG und regelt, wer im Verhinderungsfall eines Mitglieds als Ersatzmitglied in den
Vertrauenspersonenausschuss eintritt.

Zu § 45 (Geschaftsfiihrung)

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 40 wird in den neuen § 45 Uberfihrt. Der neue
Aufbau der Vorschrift tragt der Bildung von Vertrauenspersonenausschissen der militari-
schen Organisationsbereiche Rechnung.

Zu § 46 (Einberufung von Sitzungen)

Die bisher fir den Gesamtvertrauenspersonenausschuss geltenden Regelungen sind
nunmehr auch auf die Vertrauenspersonenausschisse der militdrischen Organisationsbe-
reiche anzuwenden.

Zu § 47 (Nichtoffentlichkeit)

Der bisherige § 42 ist infolge der Errichtung von Vertrauenspersonenausschussen der
militarischen Organisationsbereiche neu zu ordnen.

Der bisherige Satz 1 wird Absatz 1 und entfaltet Wirkung auf alle Vertrauenspersonen-
ausschusse.

Die bisherigen Satze 2 und 3 werden zum Absatz 2 zusammengefasst.

Mit dem neuen Absatz 3 finden die Bestimmungen des Absatzes 2 auch sinngemaf An-
wendung auf die Vertrauenspersonenausschisse der militarischen Organisationsberei-
che.

Zu § 48 (Beschlussfassung)

Die Absatze 1 und 2 gelten nunmehr fir alle Vertrauenspersonenausschisse.

Absatz 3 findet ausschlieRlich Anwendung auf den Gesamtvertrauenspersonenaus-
schuss.

Zu § 49 (Protokoll)

Absatz 1 gilt nunmehr fur alle Vertrauenspersonenausschusse. Hinsichtlich des Inhalts
des Protokolls wird nunmehr auf § 36 Absatz 4 verwiesen, da der Regelungsgehalt des
bisherigen § 44 Absatz 1 dorthin verschoben wird.
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Externe Personen erhalten nach Absatz 2 ausschlieRlich den Teil des Protokolls, in dem
festgehalten ist, was anlasslich ihrer zeitweiligen Teilnahme erortert und beschlossen
wurde. Eine Ubermittlung des gesamten Protokolls ist nicht zuldssig, da hierdurch der
Grundsatz der Nichtoffentlichkeit der Sitzung (§ 47) durchbrochen wiirde.

Zu § 50 (Kosten, Geschiftsbedarf, Fortbildung)

Die bislang in § 45 enthaltenen Regelungen flir den Gesamtvertrauenspersonenaus-
schuss finden auch fir die Tatigkeit der Vertrauenspersonenausschisse bei den Kom-
mandos der militarischen Organisationsbereiche Anwendung. Dabei wird der Regelungs-
gehalt des bisherigen Absatzes 1 nunmehr in den Absatzen 1 und 2 wiedergegeben.

In Absatz 2 wird die Anspruchsgrundlage ,Bundesreisekostengesetz” im Hinblick auf eine
bevorstehende Anderung dieses Gesetzes durch eine neutrale Formulierung ersetzt.

In Absatz 4 wird die Verantwortung fir die Ausbildung der Mitglieder der Vertrauensper-
sonenausschisse derjenigen Dienststelle zugewiesen, bei der ein Vertrauenspersonen-
ausschuss gebildet ist. Mit der Wortwahl ,aller Mitglieder” wird verdeutlicht, dass auch die
dem Gesamtvertrauenspersonenausschuss hinzutretenden Mitglieder der Gruppe der
Soldatinnen und Soldaten im Hauptpersonalrat auszubilden sind.

Zu § 51 (Beteiligung bei Verschlusssachen)

Die Anzahl der Mitglieder in einem Verschlusssachenausschuss wird dem zahlenmafigen
Umfang der Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse der kleineren militarischen
Organisationsbereiche, denen lediglich finf Mitglieder angehdren, angepasst.

Die Regelung des Satzes 3 gilt nun fur alle Vertrauenspersonenausschusse.
Zu § 52 (Anfechtung der Wahl)

Die Einfugung der Worte ,insoweit” und ,wie“ in Absatz 1 erdffnet die Moglichkeit, die
Wahl zum Gesamtvertrauenspersonenausschuss nicht nur insgesamt, sondern auch in
Teilbereichen, beispielsweise hinsichtlich der Wahl in einzelnen Organisationsbereichen,
anzufechten.

Der neue Absatz 2 enthalt die grundsatzlichen Bestimmungen fir die Anfechtung der
Wahl der in den militarischen Organisationsbereichen errichteten Vertrauenspersonen-
ausschusse.

Mit Absatz 3 Satz 2 wird klargestellt, dass in Wahlanfechtungsverfahren sowohl bei den
Truppendienstgerichten als auch beim Bundesverwaltungsgericht den erkennenden
Spruchkérpern neben der vorgeschriebenen Zahl von Berufsrichterinnen oder Berufsrich-
tern jeweils drei ehrenamtliche Richterinnen oder Richter angehoren.

Mit der Einfihrung dieser Bestimmung als Absatz 4 wird eine Regelungsliicke geschlos-
sen. Bislang waren weder die Dienststelle noch der bei ihr gebildete Vertrauenspersonen-
ausschuss Beteiligte des Wahlanfechtungsverfahrens. Dabei sind das BMVg im Fall des
Absatzes 1 und das jeweilige Kommando des militdrischen Organisationsbereichs im Fall
des Absatzes 2 Beteiligte des Wahlanfechtungsverfahrens.

Zu Kapitel 4 (Beteiligung in besonderen Verwendungen im Ausland)

Die bislang im Gesetz verstreuten Bestimmungen zur Beteiligung in besonderen Verwen-
dungen im Ausland werden in einem eigenen Kapitel zusammengefasst.
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Zu § 53 (Grundsatz)

Diese Bestimmung stellt klar, dass die Auftragserfiillung der Streitkrafte und die Sicherheit
der Soldatinnen und Soldaten mit Vorrang einer Ausiibung der Beteiligungsrechte vorge-
hen.

Zu § 54 (Wahlergruppen)

§ 54 nimmt den Regelungsgehalt des bisherigen § 2 Absatz 6 modifiziert auf und ordnet
an, dass mit Ausnahme der Regelung in Satz 2 immer eine Wahl stattzufinden hat, auch
wenn der Uberwiegende Teil der Einheit einschliellich der gewahlten Vertrauenspersonen
und Stellvertreterinnen oder Stellvertreter an der besonderen Verwendung im Ausland
teilnimmt. Wie auch in § 4 neu geregelt, sind mindestens zwei stellvertretende Vertrau-
enspersonen zu wahlen. Fir Schiffe und Boote der Marine ist eine Neuwahl entbehrlich,
da die jeweilige Besatzung einschlie3lich Vertrauenspersonen und stellvertretenden Ver-
trauenspersonen geschlossen an der besonderen Verwendung im Ausland teilnimmt.

Zu § 55 (Wahlberechtigung und Wahlbarkeit)

Die bisherigen Bestimmungen des § 3 Absatz 2 werden in diese Norm verschoben. Die
Wahlberechtigung gilt ausschliellich fir die Dauer der besonderen Verwendung im Aus-
land, nicht dagegen fur den Zeitraum der Vorbereitung im Kommandierungstruppenteil.
Daneben wird klargestellt, dass die Wahlberechtigung der Soldatinnen und Soldaten in
ihrem Stammtruppenteil infolge ihrer besonderen Verwendung im Ausland nicht ruht.

Zu § 56 (Personalangelegenheiten)

Mit dieser Regelung wird die Anhoérung der Vertrauensperson anlasslich der vorzeitigen
Beendigung einer Verwendung im Ausland angeordnet. Die Erfahrungen der Praxis ha-
ben gezeigt, dass die Beteiligung der Vertrauensperson anlasslich der Repatriierung von
Soldatinnen und Soldaten von grof3er Bedeutung ist. Die Aufnahme dieser Regelung ist
erforderlich, da das BVerwG in seinem Beschluss vom 25. Oktober 2011 — 1 WB 36/11 —
entschieden hat, dass die Anhérungsrechte der Vertrauenspersonen der Soldatinnen und
Soldaten zu Personalmalinahmen Uber die gesetzlichen Regelungen des Soldatenbeteili-
gungsgesetzes hinaus - etwa durch Verwaltungsvorschriften oder durch Selbstbindung
einer Dienststelle der Bundeswehr - nicht erweitert werden kénnen.

Zu § 57 (Dienstbetrieb)

Hier wird die Regelung des bisherigen § 24 Absatz 3 Nummer 1 aufgenommen.

Zu § 58 (Versammlungen der Vertrauenspersonen)

Die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts vom 22. Juli 2009 —1 WB 15/08 —,
nach der Versammlungen von Vertrauenspersonen im Rahmen von besonderen Aus-
landsverwendungen zu bilden sind, wird mit dieser Vorschrift umgesetzt. Unter dem in

§ 33 Absatz 2 verwendeten Begriff ,Kasernenbereich ist bei besonderen Verwendungen
im Ausland eine Einsatzliegenschaft zu verstehen.

Zu Kapitel 5  (Beteiligung der Soldatinnen und Soldaten durch
Personalvertretungen)

Die Regelungen der bisherigen §§ 48 bis 52 werden in die §§ 59 bis 63 verschoben.
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Zu § 59 (Entsprechende Geltung des Bundespersonalvertretungsgesetzes)

Der Titel der Vorschrift wird praziser formuliert. Die nicht mehr zutreffende Angabe ,8§§ 48
bis 51 wird durch die Angabe ,§§ 60 bis 62 ersetzt.

Zu § 60 (Personalvertretung der Soldatinnen und Soldaten)

Die Neufassung des Absatzes 1 Satz 2 ist Folge der Neuausrichtung der Bundeswehr und
der damit verbundenen Einnahme neuer Strukturen. Der Wegfall des bisherigen Satzes 3
ist Ausfluss der Aussetzung der Wehrpflicht und stellt zudem klar, dass in den Dienststel-
len und Einrichtungen nach Satz 1 alle Soldatinnen und Soldaten zur Personalvertretung
wahlen.

Absatz 2 wird neu eingefligt. In Dienststellen der Streitkrafte, die auch fur Soldatinnen und
Soldaten personalratsfahig sind, hatte eine Zuteilung nach § 12 Absatz 2 BPersVG bis-
lang zur Konsequenz, dass in dem Falle, in dem weniger als flnf Beschaftigte tatig waren,
die gesamte Dienststelle, einschliel3lich der wahlberechtigten Soldatinnen und Soldaten
einer anderen Dienststelle zum Zwecke der Bildung einer Personalvertretung zugeteilt
wurde. Zweck der ausschlieBlich auf die Beschaftigten abstellenden gesetzlichen Rege-
lung ist es, die lickenlose und angemessene Interessenvertretung von Arbeitnehmerin-
nen, Arbeitnehmern, Beamtinnen und Beamten bei zu geringer Zahl der Wahlberechtigten
in der eigenen Dienststelle sicherzustellen. Dies berilicksichtigt die ressortspezifische Be-
sonderheit, die durch das Hinzutreten der Soldatinnen und Soldaten als Wahlberechtigte
gepragt ist, jedoch nur ungenigend. Da eine Personalvertretung allein flr Soldatinnen
und Soldaten nicht vorgesehen ist (BVerwG vom 7. Januar 2003 — 6 P 7/02 —), wird eine
Zuteilung von Dienststellen zuklnftig dann entbehrlich, wenn diese grundsatzlich fir Sol-
datinnen und Soldaten personalratsfahig und in der Regel wenigstens eine Beschaftigte
oder ein Beschaftigter dort tatig ist. Damit wird die Bildung eines eigenen ortlichen Perso-
nalrats auch dann zugelassen, wenn die Schwellenwerte des § 12 Absatz 1 BPersVG nur
einschliellich der Soldatinnen und Soldaten erreicht werden. Im Fall, dass die Beschaftig-
ten eine Mitgliedschaft im Personalrat ablehnen, und sich der Personalrat daher aus-
schlief3lich aus Soldatinnen und Soldaten zusammensetzen wirde, findet eine Zuteilung
nach § 12 Absatz 2 BPersVG statt. Personalvertretungen, denen nicht mindestens eine
zivile Beschaftigte oder ein ziviler Beschaftigter angehdren sind nicht zulassig.

Der bisherige § 49 Absatz 2 wird zum neuen Absatz 3. Die Wortwahl in Satz 1 ,Die in den
Absatzen 1 und 2“ ist der Einflgung des neuen Absatzes 2 geschuldet. Die redaktionelle
Anderung in Satz 2 ist Folge der Zusammenfassung der bisherigen Statusgruppen der
LArbeiter und Angestellten® zur neuen Statusgruppe ,Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mer-.

Die Streichung des bisherigen Absatzes 3 korrespondiert mit dem Wegfall des Satzes 3
im bisherigen Absatz 1.

Mit dem neu angefligten Absatz 5 wird die Regelung des § 1 Absatz 2 der SBGWYV aus
rechtssystematischen Griinden in das Gesetz aufgenommen.

Zu § 61 (Dienststellen ohne Personalrat)
Die Vorschrift wird lediglich redaktionell angepasst.

Zu §62 (Wahl und Rechtsstellung der Soldatenvertreterinnen und
Soldatenvertreter)

Der bisherige § 51 Absatz 1 Satz 1 wird als neuer Absatz 1 ibernommen und durch die
Verweisung auf § 19 BPersVG prazisiert. Nach der seit 2005 vollzogenen Fusion der
friheren Statusgruppen der Arbeiter und Angestellten zur Gruppe der ,,Arbeitnehmerinnen
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und Arbeitnehmer® ist die Notwendigkeit einer Erhéhung auf funf Mitglieder im Wahlvor-
stand zur Vermeidung einer Stimmenparitat entfallen. Die Anderung reduziert die Zahl der
Mitglieder in Wahlvorstanden in solchen Dienststellen, in denen auch Soldatinnen und
Soldaten zu Personalvertretungen wahlen, auf den personalvertretungsrechtlichen Regel-
umfang von drei Mitgliedern. Damit wird dem in § 20 BPersVG verblrgten Anspruch aller
Gruppen einschlielich der Soldatinnen und Soldaten auf Reprasentanz im Wahlvorstand
umfassend Rechnung getragen; der bisherige § 51 Satz 2 ist daher zu streichen.

Absatz 2 bleibt inhaltlich unverandert und wird lediglich redaktionell angepasst.

Neben redaktionellen Anderungen ist in Absatz 3 neu, dass nicht § 47 BPersVG insge-
samt, sondern ausschlie3lich dessen Absatz 2 anzuwenden ist. Mit der Geltung des § 18
dieses Gesetzes auch fur die Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter wird die Ent-
scheidungsbefugnis in Beschwerdeangelegenheiten auf die nachsthdhere Disziplinarvor-
gesetzte oder den nachsthdheren Disziplinarvorgesetzten verlagert.

Die Anderung der Verweisungsnorm in Absatz 4 Satz 4 ist redaktioneller Art.
Zu § 63 (Angelegenheiten der Soldatinnen und Soldaten)

Nach der Vorschrift des § 7 BPersVG ist grundsatzlich die Dienststellenleiterin oder der
Dienststellenleiter Beteiligungspartnerin oder Beteiligungspartner der Personalvertretung.
Davon abweichend ist in diesem Gesetz als Beteiligungspartnerin oder Beteiligungs-
partner der Interessenvertretung die oder der nachste Disziplinarvorgesetzte vorgesehen.
Mit der Neufassung des Satzes 2 in Absatz 1 wird nunmehr geregelt, dass in Angelegen-
heiten nach der Wehrbeschwerde- und Wehrdisziplinarordnung der oder die hierfur zu-
standige Disziplinarvorgesetzte, die oder der nicht zwingend auch Leiterin oder Leiter der
Dienststelle im Sinne des § 7 BPersVG ist, Partnerin oder Partner im diesbezuglichen
Beteiligungsverfahren ist. Die Verlagerung der Zustandigkeit stellt eine Entlastung der
Leitungen insbesondere in grofien Dienststellen dar.

Absatz 2 wird anwenderfreundlich gegliedert und sprachlich gescharft. Mit der Anfligung
des Satzes 4 wird eine Beteiligungslicke geschlossen.

Der neue Absatz 3 ordnet an, dass der Gruppe der Soldatinnen und Soldaten in einem
Personalrat, die mit Ausnahme des Absatzes 2 als Kollegialorgan die Befugnisse einer
Vertrauensperson wahrnimmt, in dem Fall, in dem sich die Gruppe im Sinne des § 17 in
der Ausubung ihrer Befugnisse behindert oder wegen ihrer Tatigkeit benachteiligt fuhlt,
das Beschwerderecht nach § 1 Absatz 1 der Wehrbeschwerdeordnung zusteht. Damit
findet die diesbeziigliche Rechtsprechung des BVerwG vom 1. November 2001 — 6 P
10/01 — Eingang in das Gesetz.

Das BVerwG hatte in seiner Entscheidung vom 28. Mai 2008 — 1 WB 50/07 — festgestellt,
dass das Gesetz eine Beteiligung der Gruppe der Soldatinnen und Soldaten im Bezirks-
personalrat in Angelegenheiten, die allein die Soldatinnen und Soldaten betreffen, nicht
vorsieht. Die weitere Geltung dieser Entscheidung wirde dazu flihren, dass in ausschliel3-
lich soldatischen Angelegenheiten der militarischen Organisationsbereiche eine Beteili-
gung nur der Soldatinnen und Soldaten stattfinden wirde, deren Interessen durch die
Vertrauenspersonenausschisse wahrgenommen werden. Damit auch die Beteiligungs-
rechte der Soldatinnen und Soldaten gewahrt sind, die von Personalraten vertreten wer-
den, wird mit dem neuen Absatz 4 die Beteiligung sowohl des Vertrauenspersonenaus-
schusses als auch des Bezirkspersonalrats angeordnet.

Infolge der Durchmischung der drei zivilen Organisationsbereiche mit Soldatinnen und
Soldaten wird mit dem Anfligen des neuen Absatzes 5 eine Beteiligungsliicke vermieden.
Da in den zivilen Organisationsbereichen keine Vertrauenspersonenausschuisse gebildet
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werden, nimmt die Soldatengruppe im jeweiligen Bezirkspersonalrat die Beteiligungsrech-
te in ausschlieBlich soldatischen Angelegenheiten wahr.

Zu Kapitel 6 (Schlussvorschriften)
Zu § 64 (Rechtsverordnungen)
Inhaltlich unverandert.

Zu § 65 (Ubergangsvorschriften)

Die Regelungen des bisherigen § 54 Absatz 2 und 3 entfalten keine Wirkung mehr und
werden ersetzt.

Mit dem neuen Absatz 2 wird klargestellt, dass vor dem Inkraftireten dieses Gesetzes
eingeleitete Wahlen nach dem bislang geltenden Recht durchzuflhren sind. Maf3geblicher
Zeitpunkt ist die Bestellung des Wahlvorstands (§ 3 Absatz 2 und § 40 Absatz 3 dieses
Gesetzes sowie die §§ 20 bis 22 BPersVG).

Absatz 3 enthalt die Bestimmung, dass die Wahl der erstmalig zu bildenden Vertrauens-
personenausschisse in den militdrischen Organisationsbereichen unverziglich nach In-
krafttreten des Gesetzes einzuleiten ist. Bei dieser erstmaligen Wahl sind zur Sicherstel-
lung der Kontinuitat in der Aufgabenwahrnehmung auch die dem jeweiligen militarischen
Organisationsbereich angehodrigen Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschus-
ses wahlbar.

Damit infolge der Einfligung des neuen § 60 Absatz 2 Satz 1 kein beteiligungsfreier Zeit-
raum entsteht, wird der bisher zustandigen Personalvertretung mit Absatz 4 ein auf zwolf
Monate begrenztes Ubergangsmandat zugestanden.

Zu Artikel 2 (Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes)

Mit Artikel 2 werden die §§ 86 und 92 des BPersVG geandert.

Zu Nummer 1 (§ 86)

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Streichung, im Gegenzug wird die Aufzahlung in Nummer 6 sachgleich er-
ganzt.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe c

Die Durchfuhrung von Personalversammlungen als Vollversammlung auch in der Zentrale
wird als Option zugelassen, da sich das gesetzlich ausnahmslose Verbot insofern Uber-
lebt hat.

Zu Buchstabe d

Die Ersetzung des bisherigen Einvernehmens durch das mildere Benehmen erhebt eine

mehrjahrig erprobte Praxis férmlich in Gesetzesrang, so dass eine tatsachliche Anderung
damit nicht mehr verbunden ist.
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Zu Buchstabe e
Folgeanderung zu Buchstabe a.
Zu Buchstabe f

Zu Doppelbuchstabe aa

Mit dieser Anderung werden in Fortfilhrung und Weiterentwicklung der Rechtsprechung
des BVerwG (Beschluss vom 26. November 2008 — 6 P 7/08 —) die Befugnisse sowohl auf
der Ebene des BND als Gesamt-Dienststelle als auch die Befugnisse der Stufenvertre-
tung gegenlber der obersten Dienstbehdrde vom Personalrat der Zentrale auf einen neu
zu errichtenden Gesamtpersonalrat tbertragen.

Der bisherige Ausschluss eines Gremiums, das durch die gesamte Belegschaft des
Dienstes demokratisch legitimiert ist, war bei Erlass des BPersVG 1974 noch gerechtfer-
tigt durch die damalige sicherheitspolitische Lage Deutschlands sowie das hohe Risiko,
dass bei dem damals noch unausweichlichen Kuriertransport von Wahlunterlagen sensib-
le Daten uber die Belegschaft des Dienstes abhandengekommen waren. Diese Unterla-
gen kénnen heute geschitzt elektronisch bermittelt werden, so dass es keinen durch-
greifenden Grund mehr gibt, den Bediensteten aulierhalb der Zentrale die Teilnahme an
der Wahl ihrer Uberdrtlichen Vertretung zu verweigern.

Zu Doppelbuchstabe bb
Die Regelung wird inhaltsgleich neu gefasst.

Sicherheitserfordernisse sprechen dabei unverandert dafir, dass weiterhin beim Bundes-
kanzleramt kein fir den BND zustandiger Hauptpersonalrat gebildet wird. Eine angemes-
sene Losung besteht darin, dass ahnlich § 90 BPersVG (Deutsche Welle) ein Gesamtper-
sonalrat errichtet wird, und dass dieser dann zugleich die Aufgaben der Stufenvertretung
gegenuber der obersten Dienstbehdrde wahrnimmt.

Zu Buchstabe g

Die Neufassung reflektiert die bisherige, durch das BVerwG festgestellte Unméglichkeit,
selbst im Einvernehmen der Beteiligten als nicht mehr erforderlich empfundene Ein-
schrankungen des § 86 abzumildern (Beschluss vom 11. Dezember 1991 — 6 P 5/91 -).
Die Regelung schafft die vom BVerwG als fehlend monierte gesetzliche Grundlage fir
eine derartige Erprobung weitergehender Normalisierungen im BND. Die Zustandigkeit
dafur wird sachgerecht der obersten Dienstbehdrde zugeordnet.

Zu Buchstabe h

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgeadnderung zu Buchstabe f.

Zu Doppelbuchstabe bb

§ 93 Absatz 1 Satz 1 BPersVG unterwirft alle Verschlusssachen ab VS-Vertraulich auf-
warts dem VS-Verfahren. Dies beruht darauf, dass aulRerhalb des BND in aller Regel
nicht alle Personalratsmitglieder Uber eine entsprechende Ermachtigung verfigen.

Diese Annahme trifft jedoch flir den BND nicht zu. Hier ist umgekehrt das Vorliegen wei-

testgehender Erméachtigungen nach dem Sicherheitsiberprifungsgesetz der Normalfall.
Daher wird Nummer 9 ergénzt um eine Abanderung des § 93 Absatz 1 Satz 1 BPersVG,
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so dass auch eingestufte Beteiligungsvorgange nur dann dem VS-Ausschuss zufallen,
wenn ausnahmsweise nicht alle Personalratsmitglieder ausreichend ermachtigt sind. So-
lange dies jedoch der Fall ist, besteht kein triftiger Grund, dem Plenum die Zustandigkeit
zu entziehen.

Zu Buchstabe i

Eine deutliche Reduzierung der bisher in dieser Regelung enthaltenen Ausnahmen und
Einschrankungen ist ein weiterer Kern der Neuregelung und Normalisierung der Perso-
nalvertretung im BND. RegelmaRig wird damit eine bereits langjahrig bewahrte und er-
probte Praxis der vertrauensvollen Zusammenarbeit ausdricklich gesetzlich legitimiert
und bekraftigt.

Die Anderungen orientieren sich an den fiir das Bundesamt fir Verfassungsschutz gel-
tenden Sonderregelungen des § 87 BPersVG. Sie berlicksichtigen, dass im dienstlichen
Sicherheitsinteresse gebotene personalvertretungsrechtliche Einschrankungen durch § 86
BPersVG bestehen bleiben.

Zu Satz 1:

Die Streichung des § 12 Absatz 2 ist eher deklaratorisch, da diese Vorschrift ohnehin
durch die gesonderte und vorrangige Regelung der Nummer 1 Uberlagert wird und mit
dem neuen Satz 4 auch fur zweckmaRige Einzelfallldsungen gedffnet werden kann. Die
Streichung des § 44 Absatz 3 aus der Liste der Ausnahmen folgt bereits bewahrter Praxis.
Die Streichung der §§ 55, 64 Absatz 2 ist eine Folgeadnderung zur Einrichtung eines Ge-
samtpersonalrats in Nummer 7. Die Anwendung des § 70 Absatz 2 ist eine Folgeande-
rung zur Anderung der Nummer 8. Die kiinftige Anwendung des § 81 Absatz 1 und 5 &n-
dert nichts daran, dass fir die Zusammenarbeit mit diesen Stellen weiterhin die Regelun-
gen Uber den Umgang mit Verschlusssachen gelten.

Zu Satz 2:

Seit langen Jahren arbeiten Leitung und Personalrdte des BND mit den im Dienst vertre-
tenen Gewerkschaften vertrauensvoll und erfolgreich zusammen. Daher kann der bisheri-
ge Ausschluss gestrichen werden. Der neue Satz 2 stellt fur die Betatigung der Gewerk-
schaften im BND den Gleichklang mit § 87 Nummer 2 her.

Zu Satz 3:

Auch die im Gegenzug eingefihrte Anforderung, dass Beauftragte der Gewerkschaften
analog Nummer 2 zu sicherheitsempfindlichen Tatigkeiten zugelassen sein mussen, ent-
spricht bereits geubter Praxis.

Zu Buchstabe j

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgeadnderung zu Buchstabe a.

Zu Doppelbuchstabe bb

Redaktionelle Anpassung infolge der Anderungen der Paragrafenfolge im SBG.
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Zu Nummer 2 (§ 92)

Zu den Besonderheiten der Bundeswehr zahlt eine raumliche Gemengelage unterschied-
licher ziviler und militdrischer Dienststellen im Bereich verschiedener Behérden der Mittel-
stufe im Sinne des BPersVG. Beteiligungspflichtige Angelegenheiten bezlglich der Sozi-
aleinrichtungen, die beteiligungsrechtliche Relevanz fir Beschaftigte sowie Soldatinnen
und Soldaten unterschiedlicher Dienststellen haben, kénnen daher haufig keinem einzel-
nen Personalrat zugeordnet werden. Der allgemeinen gesetzlichen Systematik folgend
fuhrt dies zu einer Erstzustandigkeit des Hauptpersonalrats. Bei Regelungen mit ortlicher
begrenzter Wirkung ist es jedoch sachgerecht, eine Auslibung der Beteiligung durch die
von dieser Entscheidung Betroffenen vor Ort zu ermdglichen. Hierzu wird das in der Pra-
xis entwickelte Modell der Betreuungs- und Wohnungsvergabeausschisse auf eine neue
und tragfahige gesetzliche Grundlage gestellt. Die gesetzlichen Rechte des nach § 82
Absatz 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes in der Regel zustandigen Hauptperso-
nalrats werden dadurch gewahrt, dass die Einrichtung und Beauftragung eines solchen
Ausschusses zur Behandlung beteiligungspflichtiger Angelegenheiten eine Malinahme ist,
die unter Beteiligung der zustandigen Stufenvertretung ergeht. Darliber hinaus eréffnet
diese Anderung ebenfalls Gestaltungsperspektiven, in anderen als den vorgenannten
Ausschissen in vergleichbarer Weise zu verfahren.

Ausschisse mit nur beratender Funktion im Sinne der bisherigen Nummer 2 haben in der
Beteiligungspraxis keine grundlegende Rolle gespielt und sind gegenwartig nicht gebildet.
Die neue Regelung starkt dezentrale Verantwortung, entlastet Stufenvertretungen von
Fallen der Routinebeteiligung und passt inaktive Regelungen aktuellen Beteiligungserfor-
dernissen an.

Zu Artikel 3 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)
Die in Absatz 1 und 2 bestimmten Anderungen treten nach Verkiindung in Kraft.

Die Ubergangsregelung in Absatz 3 ist erforderlich, um die uneingeschrankte Funktions-
fahigkeit des Personalrats sowie rechtssichere Wahlen gewahrleisten zu konnen.
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Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Abs. 1 NKRG

Entwurf eines Gesetzes zur

personalvertretungsrechtlicher Vorschriften (NKR-Nr. 3442)

Der hat

Regelungsvorhabens gepruft.

Nationale = Normenkontrollrat

1. Zusammenfassung

Anlage
Anderung  soldatenbeteiligungs-  und
den Entwurf des oben genannten

Burgerinnen und Blrger

Keine Auswirkungen auf den
Erfullungsaufwand.

Wirtschaft

Keine Auswirkungen auf den
Erfullungsaufwand.

Verwaltung (Bund)
Jahrlicher Erfullungsaufwand:
davon Sachkosten:
davon Personalkosten:

rund 300.000 Euro
rund 100.000 Euro
rund 200.000 Euro

One in, one out - Regel Das Regelungsvorhaben hat keine

Auswirkungen auf die Wirtschaft.

Der Nationale Normenkontrollrat erhebt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine
Einwande gegen die Darstellungen der Gesetzesfolgen im vorliegenden

Regelungsvorhaben.

2. Im Einzelnen
21.
Ziel des Regelungsvorhabens ist es, die gesetzlichen Regelungen zur Beteiligung der

Regelungsinhalt

Soldatinnen und Soldaten an die neuen Organisationsstrukturen anzupassen,

entstandene Licken zu schlieen wund Unklarheiten zu beseitigen. Das
Regelungsvorhaben tragt damit den geanderten Rahmenbedingungen Rechnung, die

sich aus

- dem veranderten,
Streitkrafte,

insbesondere einsatzbezogenen Aufgabenspektrum der

- der Neuorganisation des Geschaftsbereichs sowie
- den MalRnahmen zur Attraktivitatssteigerung der Bundeswehr ergeben.

Zudem werden mit dem Regelungsvorhaben Abgrenzungsfragen hinsichtlich der
zweigleisigen Interessenwahrnehmung durch Vertrauenspersonen und Personalrate
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bereinigt und  zwischenzeitlich  Uberholte = Sonderregelungen  fir  den
Bundesnachrichtendienst gestrichen.

Wesentliche Anderungen im Hinblick auf den Erflllungsaufwand sind

- die gesetzliche Verankerung der bereits seit 2012 auf untergesetzlicher Ebene
eingefihrten Vertrauenspersonenausschiisse der militarischen
Organisationsbereiche sowie

- die Einfuhrung anlassbezogener Versammlungen der Vertrauenspersonen auf der
Ebene von Brigaden und Divisionen.

Mit dem Regelungsvorhaben wird zudem allgemein die Position der
Vertrauenspersonen gestarkt und die Beteiligungsrechte werden erweitert.

2.2. Erfilllungsaufwand
Das Regelungsvorhaben hat keine Auswirkungen auf den Erflllungsaufwand von
Blrgerinnen und Burgern sowie der Wirtschaft.

Der Verwaltung des Bundes entsteht durch das Regelungsvorhaben ein zusatzlicher
jahrlicher Erfullungsaufwand von insgesamt etwa 300.000 Euro.

Davon entfallen etwa 200.000 Euro auf den jahrlichen personellen Mehraufwand, der
durch die voraussichtlich erhéhte Anzahl an Freistellungen der Sprecher/innen der
Vertrauenspersonenausschisse entsteht. Die Annahme, dass sich die Anzahl der
freizustellenden Sprecher/innen erhoht ergibt sich daraus, dass die bisherigen
untergesetzlichen Vereinbarungen anders als das vorliegende Regelungsvorhaben
Doppelfunktionen vorsehen. Diese Doppelfunktionen bleiben zwar weiterhin mdglich,
sind jedoch nicht mehr zwingend. In den zugrunde liegenden Annahmen geht das
Ressort davon aus, dass der Rang eines Oberstabsfeldwebels (A9 mit Zulage) den
Durchschnitt der Besoldungsgruppen der Sprecher/innen spiegelt und flnf zusatzliche
Freistellungen erforderlich sind. Das Ressort nimmt zudem an, dass dieser
Mehraufwand mit den vorhandenen Kapazitaten zu bewaltigen ist und keine neuen
Stellen zu schaffen sind.

Neben den Kosten flr die personelle Freistellung wird durch das Regelungsvorhaben
voraussichtlich ein Mehraufwand fur Reisekosten anfallen. Das Ressort schatzt, dass
dieser Mehraufwand jahrlich rund 100.000 Euro betragen wird.

Das Ressort geht davon aus, dass der Uberwiegende Anteil der Kosten durch die
Reisekosten der insgesamt 35 Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse anfallt.
Die Schatzungen beruhen auf den Erfahrungswerten, die im Zuge der Anwendung der
bisherigen untergesetzlichen Regelung gesammelt wurden. Das Ressort weist darauf
hin, dass Schatzungen dazu stets mit Unsicherheiten behaftet sind, da nicht
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prognostiziert werden kann, welche Personen welcher Dienststellen tatsachlich in die
Vertrauensausschisse gewahlt werden.

Das Ressort geht zudem davon aus, dass durch die kinftig anlassbezogen
einzuberufenden Versammlungen der Vertrauenspersonen auf Brigade- oder
Divisionsebene zwar ebenfalls Reisekosten entstehen. Da die Versammlungen jedoch
ausschlief3lich anlassbezogen und nicht in festen Turni abgehalten werden, nimmt das
Ressort an, dass die Versammlungen mit weiteren, zeitgleich stattfindenden
Dienstgeschaften verbunden werden kénnen und die Kosten damit gering ausfallen.

Im Ubrigen werden die Dbereits existierenden Beteiligungsrechte der
Vertrauenspersonen weiterentwickelt. Das Ressort geht davon aus, dass dies im
Ergebnis jedoch nicht zu einem Mehraufwand flhrt. Dies betrifft insbesondere auch
Informationspflichten im Rahmen der Anhérung und Beteiligung.

Da Vertrauenspersonen auch nach bisher geltender Rechtslage insoweit freizustellen
waren, wie dies zur ordnungsgemalien Erfillung der Aufgaben erforderlich ist,
entsteht durch das Regelungsvorhaben insoweit kein zusatzlicher Erfullungsaufwand.

Die Ausfihrungen des Ressorts sind nachvollziehbar und plausibel. Der Nationale
Normenkontrollrat erhebt deshalb im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine
Einwande gegen die Darstellungen der Gesetzesfolgen im vorliegenden
Regelungsvorhaben.

Dr. Ludewig
Vorsitzender + Berichterstatter



