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Verbande von Fischereiunternehmen in der Europdaischen Union (Européche) vom
21. Mai 2012 in der am 8. Mai 2013 gednderten Fassung tber die Durchfihrung des
Ubereinkommens tber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 der Internationalen
Arbeitsorganisation
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BEGRUNDUNG
1. KONTEXT DES VORSCHLAGS
. Grunde und Ziele des VVorschlags

Im Jahr 2002 initiierte die IAO Verhandlungen auf globaler Ebene iber umfassende und
zeitgemaRe internationale Normen flir den Fischereisektor mit dem Ziel, weltweit einen
angemessenen Schutz flr Fischer zu gewdhrleisten. Das Ergebnis war die Annahme des
Ubereinkommens ber die Arbeit im Fischereisektor von 2007, Bis zum jetzigen Zeitpunkt
ist Frankreich der einzige EU-Mitgliedstaat, der dieses Ubereinkommen ratifiziert hat.?

2007 leitete die Kommission die erste Phase der Anhorung der EU-Sozialpartner gemaR
Artikel 154 des Vertrags uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) ein und
forderte diese auf, ,die Maoglichkeiten einer gemeinsamen Initiative zur Forderung der
Anwendung des neuen IAO-Ubereinkommens ber Arbeit in der Fischerei von 2007 in der
EU zu prifen“® Der Allgemeine Verband der landwirtschaftlichen Genossenschaften der
Européaischen Union (COGECA), die Européische Transportarbeiter-Foderation (ETF) und
die Vereinigung der nationalen Verbande von Fischereiunternehmen in der Europdischen
Union (Européche) nahmen im Jahr 2009 Verhandlungen auf. Am 21. Mai 2012 wurde eine
Vereinbarung geschlossen, die am 8. Mai 2013 gedndert wurde. Am 10. Mai 2013 beantragten
die EU-Sozialpartner bei der Kommission die Durchfiihrung der Vereinbarung gemaR
Artikel 155 Absatz 2 AEUV durch einen Beschluss des Rates.

Ziel des vorliegenden Vorschlags ist es, die Vereinbarung, die COGECA, ETF und Européche
uber die Durchfihrung des Ubereinkommens uber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 der
Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) geschlossen haben, durchzufihren.

Mit diesem Vorschlag verfolgt die Kommission das Ziel, die Arbeits- und
Lebensbedingungen von Fischern an Bord von Fahrzeugen, die unter der Flagge eines
EU-Mitgliedstaats fahren, zu verbessern, indem ein konsolidierter Rechtsrahmen geschaffen
wird, der den Arbeitsbedingungen in der Seefischerei gerecht wird.

. Koharenz mit den bestehenden Vorschriften in diesem Bereich

Diese Initiative steht im Einklang mit der Prioritdat der Kommission, einen vertieften und
gerechteren Binnenmarkt herzustellen und insbesondere dessen soziale Dimension zu starken.
Sie gliedert sich ein in die Arbeit der Kommission zur Herstellung eines fairen und wahrhaft
europdischen Arbeitsmarktes, in dem Arbeitskréfte einen angemessenen Schutz geniefRen und
nachhaltige Arbeit finden.* Dazu gehéren die Sicherheit und der Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz, Arbeitszeit, Sozialschutz und Rechte im Zusammenhang mit dem
Arbeitsvertrag.

Die Arbeits- und Lebensbedingungen von Fischern sind in mehreren EU-Rechtsinstrumenten
geregelt, u. a. in den EU-Richtlinien zum Arbeitsrecht und den EU-Rechtsvorschriften zum
Arbeitsschutz. Fur Aspekte, die nicht durch das EU-Recht geregelt sind, wie beispielsweise

! http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---

normes/documents/normativeinstrument/wcms_c188 de.htm

Frankreich hat das Ubereinkommen im Oktober 2015 ratifiziert. Norwegen, das Mitglied des EWR ist,
ratifizierte das Ubereinkommen im Januar 2016.

3 KOM(2007) 591 endg.

Rede von Prasident Juncker vor dem Europdischen Parlament zur Lage der Union vom 9. September
2015.
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das Recht auf medizinische Versorgung an Land, das Recht auf Heimschaffung und das
arztliche Zeugnis zur Bescheinigung der Arbeitstauglichkeit von Fischern, gibt es in den EU-
Mitgliedstaaten sehr unterschiedliche Normen.

. Koharenz mit der Politik der Union in anderen Bereichen

Derzeit wird die Ex-post-Bewertung des EU-Besitzstands im Bereich Arbeitsschutz
durchgefiihrt, und eine Reihe wichtiger Fragen fiir die Uberarbeitung des EU-Rechts wurde
noch nicht definiert, u. a. was die neue Struktur und den genauen Inhalt des kiinftigen EU-
Rechtsrahmens im Bereich Arbeitsschutz angeht. Wahrend der vorbereitenden Arbeiten
unterstrichen die Interessentrdger die Notwendigkeit, die fur die Seeschifffahrt und die
Fischerei geltenden Arbeitsschutzvorschriften mit den neuen IAO-Ubereinkommen wie dem
Ubereinkommen iiber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 in Einklang zu bringen. Es ist
offensichtlich, dass die Vereinbarung den geltenden EU-Besitzstand im Bereich Arbeitsschutz
erganzt und mit dem Ubereinkommen in Einklang bringt. Bei der kiinftigen Uberarbeitung
des EU-Rahmens fur den Arbeitsschutz muss der vorliegenden Vereinbarung Rechnung
getragen werden.

Zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen von Fischern tragt die EU auBerdem
durch die Gemeinsame Fischereipolitik (GFP)° bei, mit der sichergestellt werden soll, dass
Fischerei- und Aquakulturtatigkeiten langfristig zu 6kologischer, wirtschaftlicher und sozialer
Nachhaltigkeit beitragen. Denn von gesunden Fischbestdnden profitieren auch die Fischer.
Die nachhaltige Bewirtschaftung von Ressourcen wird die Wettbewerbsfahigkeit des EU-
Fischereisektors starken und zur Schaffung von Arbeitsplatzen beitragen.

Fur die Ziele der GFP wird auch auf internationaler Ebene geworben, um sicherzustellen, dass
die Fangtéatigkeiten der Union aullerhalb der Unionsgewésser auf denselben Grundsétzen und
Normen beruhen, wie sie nach Unionsrecht gelten, und um gleiche Wettbewerbsbedingungen
fur die Betreiber aus der Union und aus Drittlandern zu férdern. Daher bemiht sich die EU
aktiv, bei der Starkung der Effizienz der regionalen und internationalen
Fischereiorganisationen eine Fihrungsrolle zu Ubernehmen, um diese besser in die Lage zu
versetzen, die in ihren Zustandigkeitsbereich fallenden lebenden Meeresschétze zu erhalten
und zu schitzen, wozu unter anderem die Bekdmpfung der illegalen, nicht gemeldeten und
unregulierten Fischerei (IUU-Fischerei) gehort®.

Unzureichende Gesundheits- und Sicherheitsnormen und schlechte Arbeitsbedingungen sind
gleichzeitig Ursache und Folge von IUU-Fischerei. Einerseits kdnnen Betreiber in die 1UU-
Fischerei getrieben werden, weil sie so Kosten fiir Gesundheits- und Sicherheitskontrollen
und andere Uberpriifungen einsparen. Andererseits sind Arbeitskrafte an Bord von
Fahrzeugen, die IUU-Fischerei betreiben, von Ausbeutung bedroht, da es unmdglich ist,
menschenwirdige Arbeitsbedingungen auf einem Fahrzeug zu gewdhrleisten, das fur illegale
Tatigkeiten benutzt wird. Durch die Verbesserung der sozialen Situation der Fischer sollen
das Risiko des Missbrauchs gesenkt und die Kosten der IUU-Fischerei erhoht werden, um sie
weniger attraktiv zu machen. Die konsequente Durchfiihrung von IAO-Ubereinkommen

> Verordnung (EU) Nr. 1380/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Dezember 2013
iiber die Gemeinsame Fischereipolitik und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 1954/2003 und
(EG) Nr. 1224/2009 des Rates sowie zur Aufhebung der Verordnungen (EG) Nr. 2371/2002 und (EG)
Nr. 639/2004 des Rates und des Beschlusses 2004/585/EG des Rates (ABI. L 354 vom 28.12.2013,
S. 22).

6 Verordnung (EG) Nr. 1005/2008 des Rates vom 29. September 2008 (iber ein Gemeinschaftssystem zur
Verhinderung, Bekdmpfung und Unterbindung der illegalen, nicht gemeldeten und unregulierten
Fischerei, zur Anderung der Verordnungen (EWG) Nr.2847/93, (EG) Nr.1936/2001 und (EG)
Nr. 601/2004 und zur Aufhebung der Verordnungen (EG) Nr. 1093/94 und (EG) Nr. 1447/1999 (ABI.
L 286 vom 29.10.2008, S. 1).
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weltweit wiirde sich sowohl auf die Arbeitsbedingungen der Fischer positiv auswirken und
die IUU-Fischerei einddmmen. Durch die Einbindung der Vereinbarung der EU-Sozialpartner
zum IAO-Ubereinkommen iiber die Arbeit im Fischereisektor in das EU-Recht wird sich die
EU in einer starkeren Position befinden, um die Durchfiihrung des Ubereinkommens in ihren
Partnerstaaten weltweit zu fordern.

2. RECHTSGRUNDLAGE, SUBSIDIARITAT UND
VERHALTNISMASSIGKEIT
. Rechtsgrundlage

Artikel 155 Absatz 2 AEUV lautet: ,,Die Durchfiihrung der auf Unionsebene geschlossenen
Vereinbarungen erfolgt entweder nach den jeweiligen Verfahren und Gepflogenheiten der
Sozialpartner und der Mitgliedstaaten oder — in den durch Artikel 153 erfassten Bereichen —
auf gemeinsamen Antrag der Unterzeichnerparteien durch einen Beschluss des Rates auf
Vorschlag der Kommission. Das Europaische Parlament wird unterrichtet.”

Ziel der von COGECA, ETF und Européche geschlossenen Vereinbarung ist es, gemaR
Artikel 153 Absatz 1 Buchstaben a und b AEUV die Arbeits- und Lebensbedingungen von
Arbeitskréften an Bord von Seefischereifahrzeugen zu verbessern, was Mindestanforderungen
an die Arbeit an Bord, Dienstbedingungen, Unterkunft und Verpflegung, Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und medizinische Versorgung angeht. Daher bildet Artikel 155 Absatz 2
die geeignete Rechtsgrundlage fiir den Kommissionsvorschlag.

. Subsidiaritat

Es besteht ein Handlungsbedarf auf EU-Ebene, da es sich bei der Seefischerei um eine
grenziiberschreitende Branche handelt, die weltweit operiert. Fischereifahrzeuge fahren unter
der Flagge verschiedener EU-Mitgliedstaaten; sie sind auferdem auRerhalb der
Hoheitsgewasser des jeweiligen Mitgliedstaates, in Hoheitsgewéassern anderer Mitgliedstaaten
und in internationalen Gewassern tatig. Die EU-Hochseeflotte operiert in internationalen
Gewaéssern (auf hoher See) und im Rahmen bilateraler Abkommen mit Staaten auf3erhalb der
Union.

Trotz des Ratsbeschlusses zur Ermadchtigung der EU-Mitgliedstaaten, das IAO-
Ubereinkommen C188 zu ratifizieren’, verlauft der Ratifizierungsprozess bisher nur
schleppend. Wenn nur einige wenige EU-Mitgliedstaaten den Text ratifizierten, wére nicht
gewahrleistet, dass die Fischer in der gesamten Union ein dhnliches Niveau
menschenwirdiger Arbeits- und Lebensbedingungen geniel’en oder dass unionsweit gleiche
Wettbewerbsbedingungen fir die Mitgliedstaaten herrschen. Es wirden nach wie vor
unterschiedliche Normen gelten, vor allem in Fragen, die noch nicht durch das EU-Recht
geregelt werden, wie beispielsweise drztliche Zeugnisse fir Fischer, das Recht auf
Heimschaffung und die medizinische Versorgung an Land. Innerhalb der EU wiirden weiter
unterschiedliche Arbeitsbedingungen fur Fischer gelten. AuRerdem wirden Mitgliedstaaten,
die das Ubereinkommen ratifiziert haben, und solche, die dies nicht getan haben,
unterschiedliche Wettbewerbspositionen haben. Die vorgeschlagene Richtlinie beruht auf
geltenden internationalen und EU-Normen und beriicksichtigt das besondere Arbeitsumfeld
des Sektors. Sie gewadhrleistet ein ahnliches Niveau menschenwirdiger Lebens- und
Arbeitsbedingungen und gleiche Wettbewerbsbedingungen fur die EU-Mitgliedstaaten, indem

! Beschluss 2010/321/EU des Rates vom 7.Juni 2010 zur Erméchtigung der Mitgliedstaaten, das
Ubereinkommen (ber die Arbeit im Fischereisektor der Internationalen Arbeitsorganisation aus dem
Jahr 2007 (Ubereinkommen Nr. 188) im Interesse der Europaischen Union zu ratifizieren (ABI. L 145
vom 11.6.2010, S. 12).
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sie dafur sorgt, dass die Normen des IAO-Ubereinkommens (ber die Arbeit im
Fischereisektor von 2007, auf das sie sich bezieht, in allen EU-Mitgliedstaaten gleichzeitig in
Kraft treten und einheitlich umgesetzt werden. Sie gleicht die Situation der Fischer an die
anderer Seeleute an.®

. VerhaltnismaRigkeit

Der Richtlinienvorschlag entspricht dem Erfordernis der VerhaltnismaRigkeit, da er zur
Erreichung des Ziels beitragt, die Lebens- und Arbeitsbedingungen von Arbeitskraften zu
verbessern und einen kohérenten Rechtsrahmen zu schaffen, der Mindestnormen festlegt. Er
beschrankt sich ausschlieflich auf die Umsetzung der aktualisierten Normen des IAO-
Ubereinkommens tiber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 in EU-Recht. Die Manahme
beruht auf einer Vereinbarung zwischen den Arbeitnenmer- und den Arbeitgebervertretern
des Sektors.

Er Gberléasst es den Mitgliedstaaten, ginstigere Standards fur Arbeitskréfte zu bewahren oder
zu erlassen, und bietet ihnen die Flexibilitat, ihrer jeweiligen nationalen Situation Rechnung
zu tragen. Der Vorschlag lasst somit Raum fur Flexibilitat, was die Wahl der konkreten
MafRnahmen zur Durchfiihrung angeht.

. Wahl des Instruments

Als Instrument wurde eine Richtlinie gewahlt. Der Begriff ,,Beschluss® in Artikel 155
Absatz 2 AEUV wird in seiner allgemeinen Bedeutung verwendet, um die Wahl des
Rechtsinstruments gemal Artikel 288 AEUV zu ermdglichen. Es obliegt der Kommission,
das geeignetste der drei in dem genannten Artikel aufgefiihrten verbindlichen Instrumente
(Verordnung, Richtlinie oder Beschluss) vorzuschlagen.

In Artikel 296 AEUV heildt es: ,Wird die Art des zu erlassenden Rechtsakts von den
Vertragen nicht vorgegeben, so entscheiden die Organe darlber von Fall zu Fall unter
Einhaltung der geltenden Verfahren und des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit.“

Im vorliegenden Fall ist es angesichts der Art und des Inhalts der von den Sozialpartnern
geschlossenen Vereinbarung am besten, Bestimmungen zu erlassen, die von den
Mitgliedstaaten und/oder den Sozialpartnern in einzelstaatliches Recht der Mitgliedstaaten
umzusetzen sind. Daher ist eine Richtlinie des Rates das geeignetste Instrument. Ferner ist die
Kommission der Auffassung, dass die Vereinbarung nicht in den Vorschlag aufgenommen,
sondern diesem als Anhang beigeftuigt werden sollte.

3. ERGEBNISSE DER EX-POST-BEWERTUNG, DER KONSULTATION DER
INTERESSENTRAGER UND DER FOLGENABSCHATZUNG
. Konsultation der Interessentrager

GemaR Artikel 155 Absatz 1 AEUV kann der Dialog zwischen den Sozialpartnern auf EU-
Ebene, falls sie es winschen, zur Herstellung vertraglicher Beziehungen einschliel3lich des
Abschlusses von Vereinbarungen fiihren. Der Vertrag schreibt keine vorherige Konsultation
anderer Parteien vor. Aufgrund der Transparenz dieses Vorgangs und der Rolle, die den

Ein solcher EU-Rechtsrahmen existiert bereits fur Seeleute: Richtlinie 2009/13/EG des Rates vom
16. Februar 2009 zur Durchfiihrung der Vereinbarung zwischen dem Verband der Reeder in der
Europdischen Gemeinschaft (ECSA) und der Europdischen Transportarbeiter-Foderation (ETF) Uber
das Seearbeitsiibereinkommen 2006 und zur Anderung der Richtlinie 1999/63/EG (ABI. L 124 vom
20.5.2009, S. 30).
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Sozialpartnern gemall Artikel 155 AEUV zukommt, wurde keine weitere offentliche
Konsultation durchgefiihrt.’

. Einholung und Nutzung von Expertenwissen

Zur Untermauerung der Kosten-Nutzen-Analyse der Vereinbarung wurde eine externe
Studie' in Auftrag gegeben. Die Berater identifizierten die zustandigen Stellen und
einschldagigen Sozialpartner in allen Mitgliedstaaten und erfragten bei ihnen Informationen zu
den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften bezuglich der Lebens- und Arbeitsbedingungen im
Fischereisektor und zu den von ihnen erwarteten moglichen Folgen einer Durchfiihrung der
Vereinbarung.

. Folgenabschatzung

GeméaR den Leitlinien fir eine bessere Rechtsetzung' haben die Kommissionsdienststellen
eine Folgenabschatzung erstellt, um dem Kollegium der Kommissionsmitglieder eine
fundierte Entscheidung zu ermdglichen; zu dieser Folgenabschéatzung gehort die Bewertung
der Représentativitdt der Unterzeichner und der RechtmaRigkeit der Bestimmungen der
Vereinbarung im Verhaltnis zum EU-Rechtsrahmen.

. Repréasentativitat der EU-Sozialpartner

Bei der Bewertung eines Antrags der EU-Sozialpartner auf Durchfiihrung einer Vereinbarung
durch ein EU-Rechtsinstrument gemal Artikel 155 AEUV prift die Kommission die
Repréasentativitat und das Mandat der Sozialpartner in Bezug auf den von der Vereinbarung
betroffenen Bereich. So ist sichergestellt, dass der Antrag mit dem AEUV in Einklang steht
und dass die Vereinbarung eine moglichst breite Unterstiitzung unter den Betroffenen erféhrt.

GemaR Artikel 1 des Beschlusses 95/500/EG der Kommission vom 20. Mai 1998 sollten die
Sozialpartner auf europaischer Ebene folgende Kriterien erfullen: ,,a) [Sie] sollten sektor-
oder berufsspezifisch sein und tber eine Struktur auf européischer Ebene verfugen;

b) sie sollten aus Verbanden bestehen, die in ihrem Land integraler und anerkannter
Bestandteil des Systems der Arbeitsbeziehungen sind, sollten Vereinbarungen aushandeln
konnen und in mehreren Mitgliedstaaten reprasentativ sein; und

c) sie sollten Uber die geeigneten Strukturen verfligen, um effektiv an dem Anhdrungsprozess
teilnehmen zu kénnen.**

Diese Bedingungen sollten zu dem Zeitpunkt erfullt sein, an dem die Vereinbarung
unterzeichnet wird. Zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Vereinbarung war Kroatien noch
nicht Mitglied der EU. Die Europdische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen (Eurofound) hat 2012 eine Studie zur Bewertung der Reprasentativitat
der EU-Sozialpartner durchgefihrt.

Die Vereinbarung betrifft die Arbeitsbedingungen in der Seefischerei, was der
sektorspezifischen Abgrenzung des Ausschusses fir den sektoralen sozialen Dialog
~Seefischerei“ entspricht. Daher besteht eine Ubereinstimmung zwischen dem vom
Ausschuss erfassten Bereich und dem Geltungsbereich der Vereinbarung. Die im Ausschuss
vertretenen Sozialpartner sind Européche und COGECA fiir die Arbeitgeber und ETF flr die
Arbeitnehmer.

http://ec.europa.eu/smart-regulation/guidelines/tool_7_en.htm

ICF International, ,,Study on Costs and Benefits of a Council Decision implementing the European
sectoral social partners Agreement concerning the implementation of the Work in Fishing Convention,
2007 of the ILO*, Dezember 2015.

1 SWD(2015) 111 final.
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Laut der Eurofound-Reprasentativitatsstudie von 2012 hat Européche Mitglieder in 11 EU-
Mitgliedstaaten®. Zwei Arbeitgeberorganisationen haben Beobachterstatus (LV und LT).

COGECA vertritt die allgemeinen und die spezifischen Interessen der europdischen
Genossenschaften in den Bereichen Land- und Forstwirtschaft, Fischerei und Lebensmittel.
COGECA hat Mitglieder aus dem Bereich der Seefischerei in 11 Mitgliedstaaten®. Aufgrund
der Mitgliederstruktur von COGECA und Européche sind auf Arbeitgeberseite insgesamt
16 Mitgliedstaaten im Ausschuss vertreten.

Auf der Arbeitnehmerseite sind in der ETF Organisationen aus dem Bereich der Seefischerei
aus 11 Mitgliedstaaten* vertreten. Somit sind Fischer aus 11 Mitgliedstaaten nicht vertreten.
Den Beschéftigungszahlen fir den Sektor zufolge sind jedoch in vielen dieser Mitgliedstaaten
nur rund 1000 Arbeitskrafte tatig (in den meisten dieser Mitgliedstaaten sind es sehr viel
weniger). Zwar sind in Irland, Griechenland, Rumanien und Schweden mehr als 1000 Fischer
tatig, ein Grofteil von ihnen ist jedoch selbstandig.

Mit Ausnahme Portugals und Rumaniens gibt es keinen Mitgliedstaat, in dem die in der
Seefischerei tatigen Arbeitgeberorganisationen nicht auf europdischer Ebene vertreten sind,
wobei zu bericksichtigen ist, dass die Bedeutung des Sektors in Ruménien relativ gering ist.
Die acht Mitgliedstaaten, auf die 84 % der Beschaftigung des Sektors insgesamt und 87 % in
Vollzeitdquivalenten entfallen, sind im Rahmen des sozialen Dialogs auf EU-Ebene vertreten.
Daraus kann geschlossen werden, dass die Sozialpartner, die die Vereinbarung unterzeichnet
haben, repréasentativ fir den Sektor sind und daher bei der Kommission die Durchflihrung
ihrer Vereinbarung gemal Artikel 155 AEUV beantragen kdnnen.

. RechtmaRigkeit der Bestimmungen

Die Kommission hat die RechtmaRigkeit der Vereinbarung gepriift. Sie hat jede Klausel
eingehend gepruft und keine Widerspriiche zum Unionsrecht festgestellt. Die Pflichten, die
sich flr die Mitgliedstaaten ergében, entstehen nicht unmittelbar aufgrund der Vereinbarung
zwischen den Sozialpartnern; sie waren vielmehr Folge ihrer Durchfiihrung mittels eines
Beschlusses des Rates, d. h. einer Richtlinie. Der Geltungsbereich und der Gegenstand der
Vereinbarung beschranken sich auf die in Artikel 153 Absatz 1 AEUV genannten Gebiete.
Die Ausweitung einiger Bestimmungen der Vereinbarung auf Selbstdndige steht nicht im
Widerspruch zu Artikel 153 Absatz 1 Buchstabe a, da das letztendlich angestrebte Ziel und
die Voraussetzung fur die Ausweitung der Bestimmungen auf Selbstdndige der Schutz der
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitskrafte an Bord derselben Fahrzeuge ist. Eine solche
Ausweitung existiert bereits in dem fur diesen Sektor geltenden EU-Besitzstand im Bereich
Arbeitsschutz. Artikel 3 Absatz 3 der Vereinbarung enthalt ein Regressionsverbot, das die
Wahrung des derzeit geltenden Schutzniveaus fir die Arbeitnehmer sicherstellt. Gemal
Artikel 4 der Vereinbarung lasst diese Gesetze, Schiedsspriiche oder Gewohnheitsrecht oder
Vereinbarungen zwischen Fischereifahrzeugeignern und Fischern unberihrt, die den Fischern
gunstigere Bedingungen als die Vereinbarung gewahren.

) Politikoptionen und Analyse der Kosten und des Nutzens

Die Kommission kann den Antrag der Unterzeichner auf Durchfiihrung ihrer Vereinbarung
durch einen Rechtsakt nur annehmen oder ablehnen. Den Text der Vereinbarung kann sie
nicht dndern. Sie kann die Sozialpartner auf EU-Ebene nicht auffordern, ihre Vereinbarung

12 BE, DE, DK, ES, FR, EL, IT, NL, PL, SE und UK.
1 CY, DE, EE, ES, FR, EL, IE, IT, MT, NL und SI.
14 BE, BG, DE, DK, ES, FR, IT, NL, PL, PT und UK.
15 CY, EE, EL, IE, FI, LV, LT, MT, RO, SE, SI.
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autonom durchzufiihren, da dies gemaR Artikel 155 Absatz 2 AEUV im Ermessen der
Sozialpartner liegt.

Die Kommission kann daher nur eine einzige Politikoption prifen. In der zu diesem
Vorschlag gehorigen Folgenabschatzung wurde diese Politikoption (d. h. die in der
Vereinbarung beschriebenen Malinahmen) bewertet und dem Bezugsszenario (d. h. der
Option keiner weiteren EU-MafRRnahme) gegeniibergestelit.

Die Analyse zeigt, dass insgesamt nicht mit erheblichen Mehrkosten zu rechnen ist. Die
Kosten sind je nach Mitgliedstaat unterschiedlich hoch, je nachdem, inwiefern ihre
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften bereits mit der Vereinbarung im Einklang stehen. Einige
Kosten werden nur einmal anfallen (z. B. Kosten der Ubertragung der Vereinbarung in
einzelstaatliches Recht), andere wiederum regelmalig (z. B. Kosten im Zusammenhang mit
den regelmaliig zu erneuernden arztlichen Zeugnissen, Kosten der Heimschaffung).

Fur Mitgliedstaaten, die die meisten Bestimmungen der Vereinbarung bereits einhalten,
werden sich die Kosten in Grenzen halten. Fiir die Mitgliedstaaten, die einige Aspekte ihres
einzelstaatlichen Rechts &ndern missen — beispielsweise betreffend das &rztliche Zeugnis, das
Recht auf Heimschaffung und die Risikobewertung —, werden die Kosten pro Arbeitnehmer
oder pro Unternehmen jedoch im Hinblick auf das Ziel insgesamt verhéltnismaliig bleiben.
Die Kosten der Heimschaffung, der arztlichen Zeugnisse und der Risikobewertungen werden
insgesamt auf 1,3 Mio. EUR bis 8 Mio. EUR geschétzt. Bei einem Jahresumsatz des Sektors
von 6,9 Mrd. EUR wiirden sich die Kosten auf hochsten 0,11 % des Gesamtumsatzes des
Sektors belaufen.

Die Vereinbarung wird fir bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Seefischerei
sorgen, was Arbeitszeit, Mindestalter, drztliche Zeugnisse, Risikobewertung, Unterkunft,
Verpflegung und Wasser sowie medizinische Behandlung an Bord angeht. Durch die
Festlegung EU-weiter Mindestnormen werden auf3erdem gleiche Wettbewerbsbedingungen in
dem Sektor in der ganzen EU geschaffen.

Fur die Arbeitgeber wird eine Senkung der Zahl der Arbeitsunfélle, arbeitsbedingten
Verletzungen und Berufskrankheiten eine hohere Produktivitat, niedrigere Ausgaben fir
Entschéadigungen und eine geringere Personalfluktuation bedeuten. Fur Arbeitnehmer sinkt
das Unfall- und/oder das Krankheitsrisiko. Dadurch wird das Risiko des Verlusts der
Erwerbsfahigkeit verringert. AuBerdem werden die Arbeitskrafte so langer im Sektor tétig
bleiben kdnnen. Der Sektor wird zudem attraktiver flr junge und qualifizierte Arbeitskréfte.

Was die nationalen Behorden angeht, so werden die Ausgaben fir soziale Sicherheit und
Gesundheitsversorgung sinken. Insgesamt wird der Nutzen fiir Arbeitnehmer, Arbeitgeber
und nationale Behdrden auf 1,2 Mio. EUR bis 19,7 Mio. EUR tber finf Jahre geschatzt.

Aufgrund des Vergleichs der Optionen und der Kosten-Nutzen-Analyse kann der Schluss
gezogen werden, dass mit der Vereinbarung die gesteckten Ziele insgesamt zu vertretbaren
Kosten erreicht werden und dass die Durchfihrung mittels einer Richtlinie angemessen ist.

. Effizienz der Rechtsetzung und Vereinfachung

Beinahe 90 % der Unternehmen im Fischereisektor sind Kleinstunternehmen mit nur einem
Fahrzeug. Ausgehend von den verfligbaren Daten kann angenommen werden, dass diese zum
grolen Teil von ihrem Eigner oder von einem Schiffsfihrer mit einem oder zweli
Selbstandigen oder Angestellten betrieben werden. Die Vereinbarung gilt nicht fur diese
Eigentlimer-Betreiber, da sie als Selbstéandige gelten.

Aufgrund der besonderen Struktur des Fischereisektors wird sich die Vereinbarung
hauptséchlich auf Kleinstunternehmen mit Angestellten oder auf Kleinstunternehmen
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auswirken, in denen Selbstdndige und Angestellte zusammen arbeiten. Es ist jedoch
unwahrscheinlich, dass die Wettbewerbsfahigkeit im Vergleich zur derzeitigen Lage negativ
beeinflusst wird. Die Festlegung von Mindestnormen auf EU-Ebene wird zur Herstellung
gleicher Wettbewerbsbedingungen und damit zur Verbesserung der Wettbewerbsposition
beitragen. Bessere Arbeitsbedingungen werden zu einer hoheren Produktion, niedrigeren
Entschéadigungskosten  bei  Berufskrankheiten, arbeitsbedingten  Verletzungen oder
Arbeitsunfallen und einer geringeren Personalfluktuation flihren.

Aullerdem bietet die Vereinbarung den Mitgliedstaaten die Mdglichkeit, die Vereinbarung fur
bestimmte Gruppen von Fischern oder Fahrzeugen schrittweise tGber einen Zeitraum von finf
Jahren durchzufihren.

. Grundrechte

Die Ziele dieses Vorschlags stehen im Einklang mit der Charta der Grundrechte der
Européaischen Union, insbesondere mit dem Schutz der Rechte gemaR Artikel 20 (Gleichheit
vor dem Gesetz), Artikel 31 (Gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen) und Artikel 32
(Verbot der Kinderarbeit und Schutz der Jugendlichen am Arbeitsplatz).

4. AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT
Der Vorschlag hat keine Auswirkungen auf den Haushalt der Union.

S. WEITERE ANGABEN

. Durchfihrungsplane sowie Monitoring-, Bewertungs- und
Berichterstattungsmodalitaten

Unbeschadet der Bestimmungen der Vereinbarung zur Weiterverfolgung und Uberpriifung
durch die Unterzeichner wird die Europédische Kommission nach Konsultation der
Arbeitgeber und Arbeitnenmer auf européischer Ebene die Umsetzung der Richtlinie zur
Durchfiihrung der Vereinbarung verfolgen. Die Europdische Kommission wird die Richtlinie
funf Jahre nach Inkrafttreten bewerten.

. Erlauternde Dokumente

Die Mitgliedstaaten mussen der Kommission den Wortlaut der einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften, mit denen sie diese Richtlinie umgesetzt haben, sowie eine
Entsprechungstabelle ibermitteln. Die Richtlinie betrifft zahlreiche Aspekte der Lebens- und
Arbeitsbedingungen wie Arbeitszeit, Mindestalter, Inhalt des Arbeitsvertrags, Arbeitsschutz,
arztliche Zeugnisse fur Fischer und Anforderungen an die Besatzung der Fahrzeuge. Daher
sind die einzelstaatlichen Vorschriften der Mitgliedstaaten, die die von dem Vorschlag
erfassten Aspekte betreffen, oft verteilt auf eine Vielzahl unterschiedlicher Rechtstexte
(Arbeitsgesetze, VVorschriften tiber Arbeitsschutz sowie sektorspezifische, nicht erschopfende
Bestimmungen), was einen systematischen Ansatz und eine entsprechende Auslegung
erfordert.

Darlber hinaus enthélt der Vorschlag eine Reihe von Elementen, die bisher nicht im EU-
Recht geregelt wurden, wie beispielsweise &rztliche Zeugnisse, besondere Vorgaben fur die
Qualitat von Verpflegung und Wasser und flir die Unterbringung an Bord wvon
Fischereifahrzeugen. Es bedarf eindeutiger Informationen Uber die Umsetzung dieser neuen
Bestimmungen und Ldsungen, damit die Einhaltung der in diesem Vorschlag festgelegten
Mindestanforderungen gewahrleistet werden kann. Diese Informationen werden es der
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Kommission ermdglichen, die Durchfihrung der Richtlinie sicherzustellen, die darauf abzielt,
fur den Gesundheitsschutz und die Sicherheit der Arbeitnehmer Sorge zu tragen, mehr
Flexibilitdt fur die Unternehmen zu schaffen und einen fairen Wettbewerb zwischen
Unternehmen zu fordern.

Der abzusehende zusétzliche Verwaltungsaufwand durch die Bereitstellung erlduternder
Dokumente ist nicht unverhéltnismaRRig (er fallt einmalig an und dirfte keine Beteiligung
zahlreicher Organisationen erfordern). Die erlduternden Dokumente konnen von den
Mitgliedstaaten effizienter erstellt werden.

Aus diesen Grinden wird vorgeschlagen, dass sich die Mitgliedstaaten verpflichten, der
Kommission ihre UmsetzungsmalRnahmen mitzuteilen, indem sie ein oder mehrere
Dokumente mit einer Erlduterung des Zusammenhangs zwischen den Bestandteilen der
Richtlinie und den entsprechenden Teilen der nationalen Umsetzungsinstrumente Gbermitteln.

o Europaischer Wirtschaftsraum

Der vorgeschlagene Rechtsakt ist von Bedeutung fiir den Européischen Wirtschaftsraum und
sollte deshalb auf den EWR ausgeweitet werden.

. Ausfuhrliche Erlauterung einzelner Bestimmungen des VVorschlags
Der Vorschlag ist wie folgt aufgebaut:

Artikel 1

Durch diesen Artikel wird die Vereinbarung zwischen den Sozialpartnern verbindlich, was
dem Ziel eines Ratsbeschlusses gemal Artikel 155 Absatz 2 AEUV entspricht.

Artikel 2

Artikel 2 besagt, dass in der Richtlinie lediglich Mindestanforderungen festgelegt werden,
wobei es den Mitgliedstaaten unbenommen bleibt, glnstigere Vorschriften fir die
Arbeitnehmer in dem betroffenen Bereich zu erlassen. Das bereits flr die Arbeitnehmer
geltende Schutzniveau wird ausdriicklich garantiert, und es wird sichergestellt, dass stets die
strengsten Arbeitsschutzvorschriften Anwendung finden.

Artikel 3 bis 6

Die Artikel 3 bis 6 enthalten die blichen Bestimmungen Uber die Umsetzung in das
einzelstaatliche Recht der Mitgliedstaaten, einschlielich der Verpflichtung, wirksame,
verhdltnismaBige und abschreckende Sanktionen vorzusehen. Artikel 5 umfasst eine
Bestimmung (iber die Berichterstattung. Ziel von Artikel 5 sind die Uberwachung der
Durchfiihrung und Anwendung der Richtlinie in den Mitgliedstaaten im Hinblick auf die
Lebens- und Arbeitsbedingungen im betroffenen Sektor sowie deren Bewertung. In diesem
Zusammenhang sollen Daten zu Arbeitsunfallen sowie arbeitsbedingten Verletzungen und
Gesundheitsproblemen gepruft werden.

Artikel 6 betrifft das Datum des Inkrafttretens der Richtlinie. In Artikel 7 werden die
Adressaten der Richtlinie aufgefuhrt.
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Ausfihrliche Erlauterung der Bestimmungen im Anhang des VVorschlags
Artikel 1 (Begriffsbestimmungen)

Folgende Begriffe werden fiir die Zwecke der Vereinbarung definiert: a) Fischereitétigkeit,
b) gewerbliche Fischerei, c) zustandige Stelle, d) Beratung, €) Fischereifahrzeugeigner oder
Eigner, f) Fischer, g) Arbeitsvertrag fur Fischer, h) Fischereifahrzeug oder Fahrzeug,
i) Lange, j) Lange zwischen den Loten, K) Schiffsfihrer, 1) Anwerbungs- und
Arbeitsvermittlungsdienst und m) private Arbeitsvermittler. In Absatz 2 wird die Bedeutung
dieser Begriffe fir die Zwecke dieser Vereinbarung definiert.

Artikel 2 (Anwendungsbereich)

In Artikel 2 wird festgelegt, dass die Vereinbarung fiir alle Fischer gilt, die an Bord eines
Fischereifahrzeugs beschéftigt sind, welches in der gewerblichen Fischerei eingesetzt wird
und in einem EU-Mitgliedstaat registriert ist oder unter seiner Flagge fahrt. Die Vereinbarung
gilt auBerdem fur alle selbstandigen Fischer, die gemeinsam mit den zuvor genannten
Fischern auf demselben Fahrzeug arbeiten; auf diese Weise soll der Schutz der allgemeinen
Sicherheit und Gesundheit der auf einem Fahrzeug arbeitenden Arbeitskréfte gewéhrleistet
werden. Diese Ausweitung auf Selbstandige steht im Einklang mit dem geltenden EU-Recht.
GemaR Artikel 2 Absatz 2 der Vereinbarung entscheidet im Zweifelsfall die zustdndige Stelle
nach Beratung, ob ein Fahrzeug in der gewerblichen Fischerei eingesetzt wird. Artikel 2
Absatz 3 gibt den Mitgliedstaaten die Mdglichkeit, nach Beratung den in der Vereinbarung
vorgesehenen Schutz fiir Fischer, die auf Fahrzeugen mit einer Lénge von 24 Metern und
mehr arbeiten, auf Fischer auszudehnen, die auf Fahrzeugen mit einer L&nge von weniger als
24 Metern arbeiten.

Artikel 3 (Anwendung der Vereinbarung)

Artikel 3 Absatz 1 besagt, dass ein Mitgliedstaat nach Beratung bestimmte begrenzte Gruppen
von Fischern oder Fischereifahrzeugen aus objektiven Grunden von den Anforderungen der
Vereinbarung oder von einzelnen ihrer Bestimmungen ausnehmen darf, wenn die Anwendung
der Vereinbarung in Anbetracht der besonderen Dienstbedingungen der Fischer oder der
Einsatzbedingungen der Fischereifahrzeuge Probleme von erheblicher Bedeutung aufwirft.
Laut Absatz 2 missen im Fall eines Ausschlusses bestimmter Gruppen von Fischern oder
Fischereifahrzeugen gemaR Absatz 1 die zustandigen Stellen die Vereinbarung schrittweise
spatestens binnen funf Jahren nach Inkrafttreten der Vereinbarung auf alle Gruppen von
Fischern oder Fischereifahrzeugen ausdehnen. Absatz 3 enthélt ein Regressionsverbot.

Artikel 4 (Bestimmung Uber giinstigere Vorschriften)

Dieser Artikel umfasst eine Bestimmung Uber gunstigere Vorschriften, der zufolge Gesetze,
Schiedsspriiche oder Gewohnheitsrecht oder Vereinbarungen, die den Fischern glinstigere
Bedingungen gewéhren als die Vereinbarung, von ihr unberthrt bleiben.

Artikel 5 (Verantwortlichkeiten der Fischereifahrzeugeigner, der Schiffsfiihrer und der
Fischer)

GemaR Absatz 1 gilt Artikel 5 unbeschadet der Richtlinie 93/103/EG™. Nach Absatz 2 ist der
Fischereifahrzeugeigner dafiir verantwortlich sicherzustellen, dass der Schiffsfuhrer die
erforderlichen Mittel und Moglichkeiten erhalt, um die Verpflichtungen aus der Vereinbarung
erfillen zu konnen. In Artikel 5 Absatz 3 wird nichterschopfend aufgefuhrt, wie der

16 Richtlinie 93/103/EG des Rates vom 23. November 1993 lber Mindestvorschriften fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen (13. Einzelrichtlinie im Sinne von
Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. L 307 vom 13.12.1993, S. 1).
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Schiffsfihrer die Sicherheit und Gesundheit der Fischer an Bord gewéhrleisten muss. Laut
Artikel 5 Absatz 4 darf der Schiffsfuhrer vom Fischereifahrzeugeigner nicht daran gehindert
werden, alle Entscheidungen zu treffen, die fir die Sicherheit der Fischer an Bord, die
Sicherheit des Fahrzeugs oder seine sichere Fahrt und seinen sicheren Betrieb erforderlich
sind. Mit Artikel 5 Absatz 5 werden die Fischer verpflichtet, den rechtmél3igen Anordnungen
des Schiffsfihrers nachzukommen und sich an die anwendbaren Malnahmen des
Arbeitsschutzes zu halten.

Artikel 6 (Mindestalter)

Artikel 6 gilt unbeschadet der Richtlinie 94/33/EG"’. Absatz 2 besagt, dass das Mindestalter
fur die Arbeit an Bord eines Fischereifahrzeugs 16 Jahre betragt, sofern der Jugendliche nicht
langer der durch das einzelstaatliche Recht vorgegebenen Schulpflicht unterliegt. Jugendliche
im Alter von 15 Jahren, die eine Berufsausbildung zum Fischer machen, dirfen unter
denselben Bedingungen an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten.

GemaR Artikel 6 Absatz 3 dirfen die zustdndigen Stellen Personen im Alter von 15 Jahren
gestatten, leichte Arbeiten wéhrend der Schulferien zu verrichten. Dazu legen sie nach
Beratung die Art der Arbeiten fest, die erlaubt sind, und schreiben die Bedingungen, unter
denen solche Arbeiten durchzufiihren sind, sowie die erforderlichen Ruhezeiten vor. In
Artikel 6 Absatz 4 wird das Mindestalter fir Téatigkeiten an Bord von Fahrzeugen, die ihrer
Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit,
die Sicherheit, die korperliche, geistige oder soziale Entwicklung, die Ausbildung oder die
Sittlichkeit von Jugendlichen gefdhrden konnten, auf 18 Jahre festgesetzt. Laut Artikel 6
Absatz 5 sind diese Téatigkeiten durch innerstaatliche Rechtsvorschriften oder durch die
zustandige Stelle nach Beratung festzulegen. In Artikel 6 Absatz 6 wird festgelegt, dass junge
Menschen in diesem Alter diese Téatigkeiten verrichten durfen, vorausgesetzt, dass ihre
Gesundheit, Sicherheit, korperliche, geistige oder soziale Entwicklung, Ausbildung oder
Sittlichkeit in vollem Umfang geschiitzt werden und dass sie eine spezifische Unterweisung
oder Berufsausbildung erhalten und vor Aufnahme der Tétigkeit auf See eine grundlegende
Sicherheitsausbildung abgeschlossen haben.

In Artikel 6 Absatz 7 wird der Begriff ,,Nacht” definiert. Der Absatz umfasst ein Verbot der
Nachtarbeit fur Jugendliche unter 18 Jahren. Die zustdndige Stelle kann eine Ausnahme
zulassen, wenn die wirksame Ausbildung von Fischern andernfalls beeintrachtigt wiirde oder
wenn die Besonderheit der Aufgabe oder ein anerkanntes Ausbildungsprogramm es
erforderlich macht, dass Fischer unter 18 Jahren Aufgaben in der Nacht verrichten. Die
zustandige Stelle hat nach Beratung festzulegen, dass die Nachtarbeit keine schédlichen
Auswirkungen auf die Gesundheit oder das Wohlbefinden der Betroffenen hat. Artikel 6
Absatz 8 enthélt eine Bestimmung beztiglich giinstigerer VVorschriften.

Artikel 7 bis 9 (Arztliche Untersuchung/arztliches Zeugnis)
Artikel 7

Mit Artikel 7 Absatz 1 werden die Fischer verpflichtet, an Bord Uber ein gultiges arztliches
Zeugnis mit sich zu fuhren, das ihre Tauglichkeit fir die an Bord zu leistende Arbeit
bescheinigt. Gemal Absatz 2 konnen Ausnahmen von der Anwendung von Absatz 1
zugelassen werden, wobei die Sicherheit und Gesundheit der Fischer, die Grolie des
Fahrzeugs, die Verfiigbarkeit von arztlicher Hilfe und von Evakuierungsmitteln, die Dauer der
Fahrt, das Einsatzgebiet und die Art der Fischereitétigkeit zu berlcksichtigen sind. Laut

o Richtlinie 94/33/EG des Rates vom 22.Juni 1994 Uber den Jugendarbeitsschutz (ABI. L 216 vom
20.8.1994, S. 12).
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Absatz 3 gelten diese Ausnahmen nicht fur Fischer, die auf einem Fischereifahrzeug arbeiten,
dessen L&nge 24 Meter oder mehr betrégt oder das normalerweise langer als drei Tage auf See
bleibt. Die zustdndige Stelle kann es einem Fischer in dringenden Fallen und unter der
Voraussetzung, dass er Uber ein arztliches Zeugnis verfiigen muss und im Besitz eines
abgelaufenen arztlichen Zeugnisses jingeren Datums ist, ausnahmsweise gestatten, flr einen
begrenzten und festgelegten Zeitraum zu arbeiten, bis ein &rztliches Zeugnis ausgestellt
werden kann.

Artikel 8

Artikel 8 besagt, dass die Mitgliedstaaten Rechtsvorschriften erlassen oder sonstige
MaRnahmen ergreifen missen, mit denen die Art und die Haufigkeit der arztlichen
Untersuchung sowie die Form, der Inhalt und die Glltigkeitsdauer des arztlichen Zeugnisses
festgelegt werden. Aulerdem mussen sie Rechtsvorschriften erlassen oder sonstige
MaRnahmen ergreifen, um das Recht auf eine weitere verbindliche Untersuchung durch eine
unabhé&ngige medizinische Fachkraft zu regeln, die als Gutachter benannt wird, wenn ein
Zeugnis verweigert wird, ein Zeugnis ausgestellt wurde, obwohl die betroffene Person
angegeben hat, dass sie nicht arbeitstauglich ist, oder ein Zeugnis verweigert wurde, obwohl
die medizinischen Griinde fur diese Verweigerung nicht langer vorliegen.

Artikel 9

In Artikel 9 werden zusétzliche Mindestanforderungen in Bezug auf das arztliche Zeugnis fiir
Fischer festgelegt, die an Bord eines Fahrzeugs arbeiten, dessen Lénge 24 Meter oder mehr
betragt oder das normalerweise langer als drei Tage auf See bleibt.

Artikel 10 (Bemannung)

Gemal Artikel 10 missen die Fischereifahrzeugeigner sicherstellen, dass die
Fischereifahrzeuge fir die sichere Fahrt und den sicheren Betrieb des Fahrzeugs ausreichend
und sicher bemannt sind und einem fahigen Schiffsfiihrer unterstehen. Es werden keine
Mindest- oder Hochstangaben gemacht. In Absatz 2 sind genauere Anforderungen an
Fahrzeuge mit einer L&nge von 24 Metern und mehr definiert. Absatz 3 gibt der zustandigen
Stelle die Mdglichkeit, Alternativen fir Fahrzeuge mit einer Lange von 24 Metern und mehr
festzulegen. Diese Alternativen missen den allgemeinen Zielen und dem Zweck dieses
Artikels und des Artikels 11 dienlich sein und die Anforderungen von Absatz 2 umsetzen und
dirfen die Sicherheit und Gesundheit der Fischer nicht gefahrden.

Artikel 11 (Arbeits- und Ruhezeiten)

In Artikel 11 sind Arbeits- und Ruhezeiten fir die Fischer festgelegt, die unter den
Anwendungsbereich der Vereinbarung fallen; die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von
Fischern Uber einen Bezugszeitraum von hdchstens zwolf Monaten soll dabei 48 Stunden
betragen. Fir die oben genannten Fischer gelten Artikel 3 bis 6, Artikel 8 und Artikel 21 der
Richtlinie 2003/88/EG™ nicht. Fir andere Fischer gilt nach wie vor die Richtlinie
2003/88/EG.

Gemal? Absatz 2 sind zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Fischer und zur
Begrenzung von Ermidung Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten in einem gegebenen
Zeitraum festzulegen, wobei die in den Absdtzen3 und 4 festgesetzten Grenzen zu
berucksichtigen sind. Diese Zeiten kdnnen durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften oder
durch Tarifvertrage festgelegt werden. In Absatz 3 sind die HOochstarbeitszeit und die
Mindestruhezeit innerhalb jedes Zeitraums von 24 Stunden sowie die Hochstarbeitszeit

18 Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 (ber

bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABI. L 299 vom 18.11.2003, S. 9).
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innerhalb jedes Zeitraums von 7 Tagen genannt. In Absatz 4 werden der Mdoglichkeit der
Aufteilung der Ruhezeiten Grenzen gesetzt.

Absatz 5 ermdglicht Ausnahmen von dem maximalen Bezugszeitraum, der Hochstarbeitszeit
und der Mindestruhezeit aus objektiven, technischen oder arbeitsorganisatorischen Griinden.
Solche Ausnahmen missen so weit wie mdoglich den festgelegten Normen folgen und
zusétzliche  Ausgleichsruhezeiten vorsehen. Sie koénnen hdufigeren oder langeren
Urlaubszeiten oder der Gewahrung von Ausgleichsurlaub fir die Fischer Rechnung tragen.
GemaR Absatz6 mussen den betroffenen Fischern so bald wie praktisch mdglich
Ausgleichsruhezeiten gewéhrt werden, wenn Ausnahmen von den Beschréankungen der
Arbeits- und Ruhezeiten gestattet werden.

Absatz 7 besagt, dass der Schiffsfihrer in einem Notfall das Recht hat, von einem
Arbeitnehmer die Leistung zusatzlicher Arbeitszeiten zu verlangen, die fir die Sicherheit von
Personen, des Fangs oder des Fahrzeugs selbst oder zur Hilfeleistung fur andere, in Not
befindliche Personen, Boote oder Schiffe erforderlich sind, bis die normale Situation
wiederhergestellt ist. Der Schiffsfihrer hat daflir zu sorgen, dass alle Fischer, die wahrend
einer planmaligen Ruhezeit Arbeit geleistet haben, eine ausreichende Ruhezeit erhalten,
sobald die normale Situation wiederhergestellt ist.

GemaR Absatz 8 konnen die Mitgliedstaaten vorsehen, dass Fischer an Bord von
Fischereifahrzeugen, welchen nach dem Gesetz der Betrieb wéhrend eines Zeitraums von
mehr als einem Monat nicht erlaubt ist, ihren Jahresurlaub wahrend dieses Zeitraums nehmen
mussen.

Artikel 12 (Besatzungsliste)

Dieser Artikel besagt, dass jedes Fischereifahrzeug eine Besatzungsliste mitzufiihren hat. Die
Besatzungsliste ist den befugten Personen an Land vor dem Auslaufen oder unmittelbar nach
dem Auslaufen des Fahrzeugs zu tibermitteln. Die zustandige Behdrde legt fest, an wen, wann
und fur welchen Zweck die Besatzungsliste zu tbermitteln ist.

Artikel 13 bis 18 (Arbeitsvertrag fur Fischer)
Artikel 13

GemaR Artikel 13 der Vereinbarung lassen die Artikel 14 bis 18 die Richtlinie 91/553/EWG™
unberdhrt.

Artikel 14

GemaR diesem Artikel muss jeder EU-Mitgliedstaat durch Erlass einzelstaatlicher
Vorschriften oder durch sonstige Malinahmen vorschreiben, dass Fischer, die an Bord von
Fischereifahrzeugen beschaftigt werden, einen schriftlichen Arbeitsvertrag haben, der ihnen
verstandlich ist. Der Arbeitsvertrag fur Fischer muss mit den Bestimmungen der
Vereinbarung und insbesondere mit ihrem Anhang | in Einklang stehen, der Mindeststandards
fur den Inhalt von Arbeitsvertragen flr Fischer enthalt.

Artikel 15

Die EU-Mitgliedstaaten mussen einzelstaatliche Rechtsvorschriften erlassen oder sonstige
MalRnahmen ergreifen betreffend a) Verfahren, die sicherstellen, dass ein Fischer Gelegenheit
hat, vor Abschluss seines Arbeitsvertrags flr Fischer Rat zu dessen Inhalt einzuholen, b)
gegebenenfalls die Fuhrung von Nachweisen Uber die Arbeit des Fischers gemaR einem

19 Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991 Uber die Pflicht des Arbeitgebers zur
Unterrichtung des Arbeithehmers (ber die fir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhdltnis
geltenden Bedingungen (ABI. L 288 vom 18.10.1991, S. 32).
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solchen Vertrag und c) die Mittel fur die Beilegung von Streitigkeiten im Zusammenhang mit
einem Arbeitsvertrag fur Fischer.

Artikel 16

GemaR diesem Artikel muss dem Fischer eine Kopie des Arbeitsvertrags flr Fischer
ausgehandigt werden. Eine Kopie ist gemaR den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und der
einzelstaatlichen Praxis anderen Parteien auf Verlangen auszuhandigen. Eine Kopie des
Arbeitsvertrags fur Fischer muss an Bord des Fahrzeugs mitgefiihrt werden und dem Fischer
zuganglich sein,

Artikel 17

Dieser Artikel besagt, dass die Artikel 14 bis 16 sowie Anhang I der Vereinbarung nicht fur
Fischereifahrzeugeigner gelten, die ihr Fahrzeug allein betreiben.

Artikel 18

GemaR diesem Artikel obliegt es dem Fischereifahrzeugeigner sicherzustellen, dass jeder an
Bord des Fahrzeugs beschaftigter Fischer tber einen Arbeitsvertrag fir Fischer verflgt.
Dieser Arbeitsvertrag muss von allen beteiligten Parteien unterzeichnet sein, d.h. von
Fischern, Arbeitgebern und/oder Vertretern oder anderen beteiligten Parteien.

Artikel 19 (Heimschaffung)

Laut Artikel 19 Absatz 1 hat jeder Mitgliedstaat sicherzustellen, dass Fischer, die auf einem
Fischereifahrzeug fahren, welches unter seiner Flagge féhrt oder unter seiner unbeschrankten
Hoheitsgewalt registriert ist und in einen auslandischen Hafen einlduft, Anspruch auf
Heimschaffung haben. Der Anspruch auf Heimschaffung besteht, wenn der Arbeitsvertrag fiir
Fischer ausgelaufen ist oder aus berechtigten Griinden von einer oder mehreren
Vertragsparteien beendet worden ist oder wenn der Fischer nicht mehr in der Lage ist, die im
Arbeitsvertrag vorgesehenen Aufgaben auszufiihren, oder von ihm nicht mehr erwartet
werden kann, dass er sie unter den gegebenen Umstanden ausfiihrt (z. B. aufgrund eines
Arbeitsunfalls, einer Erkrankung oder einer Verletzung). Der Anspruch auf Heimschaffung
gilt auch fur Fischer, die aus den oben genannten Grinden vom Fahrzeug in den
auslandischen Hafen tberflhrt werden.

Artikel 19 Absatz 2 verpflichtet den Fischereifahrzeugeigner, die Kosten fur die
Heimschaffung zu tragen, es sei denn, der Fischer hat sich gemdaR den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften oder sonstigen Malinahmen einer schweren Verletzung seiner Pflichten
aus dem Arbeitsvertrag schuldig gemacht. Geméal Artikel 19 Absatz 3 missen die
Mitgliedstaaten die genauen Umstande vorschreiben, unter denen ein Fischer Anspruch auf
Heimschaffung hat, z. B. die Hochstdauer der Dienstzeiten an Bord oder die Orte, nach denen
die Fischer heimgeschafft werden kénnen.

Artikel 19 Absatz 4 besagt, dass der Mitgliedstaat die Heimschaffung veranlassen muss, wenn
der Fischereifahrzeugeigner es unterldsst, fur die Heimschaffung zu sorgen. Der Mitgliedstaat
hat das Recht, sich die Kosten vom Fischereifahrzeugeigner erstatten zu lassen. Artikel 19
Absatz 5 verleiht dem Fischereifahrzeugeigner das Recht, sich die Kosten der Heimschaffung
aufgrund vertraglicher Vereinbarungen mit Dritten erstatten zu lassen.

15

DE



DE

Drucksache 215/16 -16-

Artikel 20 (Private Arbeitsvermittlungsdienste)

Artikel 20 Absatz 1 besagt, dass dieser Artikel unbeschadet der Richtlinie 2008/104/EG? gilt.
In Artikel 20 Absatz 2 wird definiert, dass private Arbeitsvermittlungsdienste zum Zwecke
des Artikels die Anwerbung und Vermittlung im Privatsektor sowie die Dienstleistungen
privater Arbeitsvermittler umfassen. Artikel 20 Absatz 3 verpflichtet die Mitgliedstaaten zu
verbieten, dass private Arbeitsvermittlungsdienste Mittel, Verfahren oder Listen umfassen,
die dazu bestimmt sind, Fischer an der Anheuerung zu hindern. Von den Fischern dirfen
weder unmittelbar noch mittelbar Gebihren oder sonstige Kosten flr private
Arbeitsvermittlungsdienste ganz oder teilweise erhoben werden. Artikel 20 Absatz 4 besagt,
dass Mitgliedstaaten, die das IAO-Ubereinkommen (ber die Arbeit im Fischereisektor
ratifiziert haben, gegebenenfalls ihr Recht austben durfen, bestimmte, sich aus dem
Ubereinkommen ergebende Zustandigkeiten an private Arbeitsvermittlungen zu Gbertragen.
Dabei sind die im Ubereinkommen gesetzten Grenzen zu beriicksichtigen.

Artikel 21 bis 25 der Vereinbarung enthalten Bestimmungen zum Arbeitsschutz, insbesondere
im Hinblick auf Verpflegung und Unterkunft.

Artikel 21 Absatz 1 besagt, dass die Artikel 21 bis 25 unbeschadet der Richtlinie 93/103/EG
gelten. Die einzelstaatlichen Vorschriften zur Umsetzung der Artikel 22 bis 25 missen unter
Berlcksichtigung angemessener Bedingungen im Hinblick auf Hygiene, allgemeine
Sicherheit, Gesundheit und Bequemlichkeit geachtet werden.

GemaR Artikel 22 missen die Mitgliedstaaten Rechtsvorschriften erlassen oder sonstige
MaRnahmen ergreifen, die unter anderem die GroRe und Qualitdt der Unterkunft, die
Verpflegung und das Trinkwasser an Bord von Fahrzeugen betreffen, welche unter ihrer
Flagge fahren oder unter ihrer unbeschrénkten Hoheitsgewalt registriert sind. Laut Artikel 23
muss jeder Mitgliedstaat Rechtsvorschriften erlassen oder sonstige MaRnahmen ergreifen, um
vorzuschreiben, dass die Unterkunft im Hinblick auf die Verwendung des Fahrzeugs und die
Aufenthaltsdauer der Fischer an Bord von ausreichender Qualitit und GréRRe und angemessen
ausgestattet sind. In Artikel 23 werden die Punkte aufgefuhrt, die zu berlcksichtigen sind,
z. B. Genehmigung von Pléanen fiir den Bau oder den Umbau von Fischereifahrzeugen in
Bezug auf die Unterkilinfte, Unterhaltung der Unterklinfte und der Schiffskiiche, Bellftung,
Heizung, Kihlung und Beleuchtung, Verminderung von {bermaRigem L&rm und
ubermaliigen Vibrationen, Lage, GroRe, Baumaterialien, Einrichtung und Ausstattung der
verschiedenen Raume und Unterkunftsrdume, sanitdre Einrichtungen, Versorgung mit
ausreichendem Warm- und Kaltwasser sowie Verfahren fir die Behandlung von Beschwerden
uber Unterkiinfte, die den Anforderungen der Vereinbarung nicht gentigen.

Artikel 24 verpflichtet die Mitgliedstaaten zum Erlass von Rechtsvorschriften bzw. zum
Ergreifen sonstiger Malinahmen im Hinblick auf Trinkwasser und Verpflegung an Bord. Die
an Bord mitgefuhrten und ausgegebenen Nahrungsmittel missen von ausreichendem
Nahrwert und ausreichender Qualitdt und Quantitdt sein. Das Trinkwasser muss von
ausreichender Qualitdt und Quantitat sein. Der Fischereifahrzeugeigner muss den Fischern
Verpflegung und Trinkwasser kostenlos zur Verfigung stellen. Im Einklang mit
innerstaatlichen Rechtsvorschriften konnen die Kosten jedoch als Betriebskosten
zuriickerstattet werden, wenn ein Tarifvertrag Uber ein Beteiligungssystem oder ein
Arbeitsvertrag fur Fischer dies vorsieht. Die Rechtsvorschriften oder sonstigen MalRnahmen,
die der EU-Mitgliedstaat zur Umsetzung der Artikel 22 bis 24 erlassen bzw. treffen muss,
missen den Anhangll der Vereinbarung Uber die Unterkinfte an Bord von
Fischereifahrzeugen in vollem Umfang umsetzen.

2 Richtlinie 2008/104/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 19. November 2008 (ber
Leiharbeit (ABI. L 327 vom 5.12.2008, S. 9).
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Artikel 26 bis 31 betreffen den Gesundheitsschutz und die medizinische Versorgung sowie den
Schutz bei Berufskrankheiten, Arbeitsunféallen oder Tod im Zusammenhang mit der Arbeit

Artikel 26 verpflichtet jeden EU-Mitgliedstaat zum Erlass von Rechtsvorschriften bzw. zum
Ergreifen sonstiger Malinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass Fischer an Bord eines
Fischereifahrzeugs, das unter seiner Flagge féahrt oder unter seiner unbeschrénkten
Hoheitsgewalt registriert ist, das Recht auf arztliche Behandlung an Land und bei einer
ernsthaften Erkrankung oder Verletzung das Recht auf rechtzeitigen Transport an Land haben.
Der Fischer muss vom Fischereifahrzeugeigner medizinische Versorgung und
Gesundheitsschutz erhalten, wéhrend er sich an Bord befindet oder sich an Land in einem
Hafen auBerhalb des fiir den Schutz der sozialen Sicherheit des Fischers zustandigen Staates
aufhalt. Im Falle einer Berufskrankheit oder eines Arbeitsunfalls muss der Fischer Zugang zu
angemessener medizinischer Versorgung gemaR den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder
der einzelstaatlichen Praxis haben. Gemal? Artikel 27 unterliegen die in Artikel 26
Buchstabe b genannte medizinische Versorgung und der Gesundheitsschutz den geltenden
Bestimmungen der Richtlinie 92/92/EWG? und Artikel 28 der Vereinbarung. Sie miissen
auch die medizinische Versorgung und die dazugehdrige materielle Hilfe und Unterstiitzung
umfassen, wenn der Fischer sich in einem Hafen auBerhalb des fur den Schutz seiner sozialen
Sicherheit zusténdigen Staates befindet.

GemaR Artikel 28 der Vereinbarung missen die EU-Mitgliedstaaten Rechtsvorschriften
erlassen oder sonstige MaRnahmen ergreifen, um zusatzliche Anforderungen zur Richtlinie
92/29/EWG vorzuschreiben, wobei unter anderem das Einsatzgebiet und die Dauer der Fahrt
sowie die Zahl der an Bord befindlichen Fischer zu beriicksichtigen sind. AufRerdem wird
festgelegt, dass die Fahrzeuge fir die funkarztliche Beratung mit einer Funk- oder
Satellitenfunkanlage ausgestattet sein missen und dass ein von der zustdndigen Stelle
angenommener oder genehmigter &rztlicher Leitfaden oder die neueste Ausgabe des
Internationalen &rztlichen Leitfadens fur Schiffe mitzufuhren ist.

GemaR Artikel 29 erl&sst jeder Mitgliedstaat Rechtsvorschriften oder ergreift sonstige
MaRnahmen, um vorzuschreiben, dass a) die medizinische Versorgung nach Artikel 26
Buchstabe b und Artikel 28 fur den Fischer kostenfrei ist und b) der Fischereifahrzeugeigner
fur die Kosten der medizinischen Versorgung des Fischers bis zu dessen Heimschaffung
aufkommt, soweit diese Kosten nicht von dem System der sozialen Sicherheit des Staates
abgedeckt werden, der fur den Schutz der sozialen Sicherheit des Fischers zusténdig ist.

Artikel 30 besagt, dass einzelstaatliche Rechtsvorschriften den Ausschluss der Verpflichtung
des Fischereifahrzeugeigners zur Ubernahme der Kosten der medizinischen Versorgung
gestatten, wenn die Verletzung aul3erhalb des Dienstes auf dem Fischereifahrzeug eingetreten
ist, die Krankheit beim Anheuern verschwiegen wurde oder der Fischereifahrzeugeigner
nachweisen kann, dass die Verletzung oder Krankheit auf vorsatzliches Fehlverhalten des
Fischers zurtickzufuhren ist.

Artikel 31 Absatz 1 verpflichtet die EU-Mitgliedstaaten, Malinahmen zu ergreifen, um
Fischern bei Berufskrankheiten, Arbeitsunféllen oder Tod im Zusammenhang mit der Arbeit
Schutz zu gewdéhren. Gemél Artikel 31 Absatz 2 hat der Fischer bei einer Krankheit oder
einer Verletzung, die auf einen Arbeitsunfall zuriickzufiihren sind, Anspruch auf
Entschédigung gemaR den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften. Laut Artikel 31 Absatz 3 ist
der Fischereifahrzeugeigner fir den Schutz und die Entschadigung verantwortlich, wenn das
System der sozialen Sicherheit des Staates, der flir den Schutz der sozialen Sicherheit des

2 Richtlinie 92/29/EWG des Rates vom 31. Mérz 1992 (ber Mindestvorschriften fur die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz zum Zweck einer besseren medizinischen Versorgung auf Schiffen (ABI. L 113
vom 30.4.1992, S. 19).
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Fischers zusténdig ist, diese nicht vorsehen. Artikel 32 sieht die Mdoglichkeit fir den
Fischereifahrzeugeigner vor, die finanzielle Verantwortung gemaf den Artikeln 29 und 31
durch eine Versicherung oder andere Systeme zu gewéhrleisten.

Artikel 33 bis 36 betreffen den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung.

GemaR Artikel 33 der Vereinbarung gelten Artikel 34 bis 36 unbeschadet der Richtlinie
89/391/EWG?, der Richtlinie 92/29/EWG? und der Richtlinie 93/103/EG™.

Artikel 34 verpflichtet die EU-Mitgliedstaaten, Rechtsvorschriften zu erlassen oder sonstige
MaRnahmen zu ergreifen, die die Verhutung von Berufskrankheiten, arbeitsbedingten
Verletzungen und Arbeitsunfallen betreffen, einschlieBlich der Risikobewertung und des
Risikomanagements und der Ausbildung der Fischer. Die Ausbildung der Fischer muss auch
die Unterweisung in der Handhabung des Fanggerats umfassen, das sie verwenden werden,
und die Vermittlung von Kenntnissen der Téatigkeiten, die sie verrichten werden. Auflerdem
gehoren dazu die Pflichten der Fischereifahrzeugeigner, der Fischer und anderer Beteiligter,
wobei die Sicherheit und die Gesundheit am Arbeitsplatz von Fischern unter 18 Jahren
besonders zu berucksichtigen sind. Einzelstaatliche Rechtsvorschriften und andere
Malnahmen missen aulBerdem die Meldung und Untersuchung von Unféllen an Bord von
Fahrzeugen und die Einrichtung gemeinsamer Arbeitsschutzausschiisse oder (nach Beratung
mit den einzelstaatlichen Sozialpartnern) anderer Gremien regeln.

Artikel 35 gilt flr alle Fischereifahrzeuge, unter Berucksichtigung der Zahl der Fischer an
Bord, des Einsatzgebietes und der Dauer der Fahrt. Er regelt die Pflichten der zustdndigen
Stellen und des Fischereifahrzeugeigners im Hinblick auf die Verhutung von
Berufskrankheiten, arbeitsbedingten Verletzungen und Arbeitsunféllen an Bord sowie die
Risikobewertung und das Risikomanagement. AulRerdem regelt er ihre Pflichten im Hinblick
auf die Unterrichtung und die Ausbildung der Fischer, was Ausrlstung, Betrieb und
grundlegende Sicherheit angeht, sowie die Bereitstellung personlicher Schutzkleidung und
Schutzausriistung.

GemaR Artikel 36 miussen die Fischer oder ihre Vertreter an der Risikobewertung beteiligt
werden.

Artikel 37 (Anderungen)

Dieser Artikel besagt, dass die Anwendung der Vereinbarung und ihrer Anhange auf Antrag
einer der Unterzeichnerparteien Uberprift werden muss, wenn eine Bestimmung des
IAO-Ubereinkommens ber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 geandert wurde. Auf
Antrag einer der Unterzeichnerparteien muss die Anwendung der Vereinbarung Uberprift
werden, wenn das EU-Recht, das die Vereinbarung betrifft, gedndert wurde.

Artikel 38 (Schlussbestimmungen)

Dieser Artikel besagt, dass die Vereinbarung an dem Tag in Kraft tritt, an dem das IAO-
Ubereinkommen uiber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 in Kraft tritt.

2 Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 uber die Durchfihrung von MaBRnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (ABI. L 183
vom 29.6.1989, S. 1).

2 Richtlinie 92/29/EWG des Rates vom 31. Mdrz 1992 (iber Mindestvorschriften fir die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz zum Zweck einer besseren medizinischen Versorgung auf Schiffen (ABI. L 113
vom 30.4.1992, S. 19).

2 Richtlinie 93/103/EG des Rates vom 23. November 1993 (iber Mindestvorschriften fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen (13. Einzelrichtlinie im Sinne von
Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. L 307 vom 13.12.1993, S. 1).

18

DE



DE

-19- Drucksache 215/16

In Anhang | (Arbeitsvertrag fur Fischer) ist der Inhalt des Arbeitsvertrags flr Fischer
aufgefuhrt.

Anhang Il (Unterkiinfte auf Fischereifahrzeugen)

In diesem Anhang sind sein Geltungsbereich und mogliche Ausweitungen (sofern die
nationale zustadndige Stelle dies fir praktisch mdglich erachtet) festgelegt. Dieser Anhang
regelt eine Reihe spezifischer Fragen insbesondere betreffend die Unterkunft an Bord, enthélt
jedoch auch Bestimmungen zu Verpflegung und Trinkwasser oder zu Uberpriifungen durch
den Schiffsfihrer oder unter seiner Verantwortung. Zum Zwecke dieses Anhangs werden die
Begriffe a) Vereinbarung, b) neues Fischereifahrzeug und c¢) vorhandenes Fahrzeug definiert.
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2016/0124 (NLE)
Vorschlag fir eine
RICHTLINIE DES RATES

zur Durchfihrung der Vereinbarung zwischen dem Allgemeinen Verband der
landwirtschaftlichen Genossenschaften der Europaischen Union (COGECA), der
Europdischen Transportarbeiter-Foderation (ETF) und der Vereinigung der nationalen
Verbéande von Fischereiunternehmen in der Europaischen Union (Européche) vom
21. Mai 2012 in der am 8. Mai 2013 geanderten Fassung Uber die Durchfiihrung des
Ubereinkommens lber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 der Internationalen
Arbeitsorganisation

(Text von Bedeutung fur den EWR)

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestutzt auf den Vertrag uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV),
insbesondere auf Artikel 155 Absatz 2,

auf VVorschlag der Europdischen Kommission,

in Erwdgung nachstehender Grinde:

(1)  Arbeitgeber und Arbeitnehmer (im Folgenden ,Sozialpartner*) kdnnen gemal
Artikel 155 Absatz 2 AEUV gemeinsam beantragen, dass die von ihnen auf
Unionsebene geschlossenen Vereinbarungen durch einen Beschluss des Rates auf
Vorschlag der Kommission durchgefuhrt werden.

(2)  Am 14. Juni 2007 nahm die Internationale Arbeitsorganisation das Ubereinkommen
tiber die Arbeit im Fischereisektor von 2007?° mit dem Ziel an, ein einheitliches,
kohdrentes Instrument zur Ergédnzung der internationalen Normen fir die Lebens- und
Arbeitsbedingungen in diesem Sektor zu schaffen, das die Uberarbeiteten und
aktualisierten Normen der derzeit flr Fischer geltenden internationalen
Ubereinkommen und Empfehlungen einerseits und die Grundsatze anderer
internationaler Arbeitsiibereinkommen andererseits umfasst.

3) Die Kommission horte die Sozialpartner in Einklang mit Artikel 154 Absatz 2 AEUV
in der Frage an, ob die Anwendung des Ubereinkommens uber die Arbeit im
Fischereisektor von 2007 in der Union gefdrdert werden sollte.®

(4 Am 8.Mai 2013 schlossen der Allgemeine Verband der landwirtschaftlichen
Genossenschaften, die Européische Transportarbeiter-FOoderation und die Vereinigung

% http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---

normes/documents/normativeinstrument/wcms_c188_de.htm
% KOM(2007) 591 endg.
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der nationalen Verbdnde von Fischereiunternehmen eine Vereinbarung Uber die
Durchfiihrung des Ubereinkommens uiber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 (im
Folgenden ,,Vereinbarung®) in dem Wunsch, einen ersten Schritt auf dem Weg zur
Kodifizierung des sozialen EU-Besitzstands im Fischereisektor zu unternehmen und
zur Schaffung gleicher Wettbewerbsbedingungen fir den Sektor in der EU
beizutragen. Am 10. Mai 2013 beantragten diese Organisationen bei der Kommission
die Durchfihrung ihrer Vereinbarung durch einen Beschluss des Rates gemal
Artikel 155 Absatz 2 AEUV.

Fur die Zwecke des Artikels 288 AEUV ist eine Richtlinie das angemessene
Instrument fir die Durchfuhrung der Vereinbarung.

Die Kommission hat ihren VVorschlag fir eine Richtlinie entsprechend ihrer Mitteilung
vom 20. Mai 1998 iber die Anpassung und Forderung des Sozialen Dialogs auf
Gemeinschaftsebene®”  ausgearbeitet,  wobei ~ der  Repréasentativitit  der
Unterzeichnerparteien und der RechtmaBigkeit jeder einzelnen Klausel der
Vereinbarung Rechnung getragen wurde.

Die Bestimmungen dieser Richtlinie sollten unbeschadet bereits existierender
Unionsvorschriften gelten, die spezifischer sind oder allen Fischern ein hoheres
Schutzniveau gewahren.

Diese Richtlinie sollte nicht als Rechtfertigung fir eine Senkung des allgemeinen
Schutzniveaus fur Arbeitnehmer in den von der Vereinbarung erfassten Bereichen
herangezogen werden.

Diese Richtlinie und die Vereinbarung in deren Anhang enthalten
Mindestvorschriften; die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner kdnnen glnstigere
Vorschriften beibehalten oder einfihren.

Unbeschadet der Bestimmungen der Vereinbarung zur Weiterverfolgung und
Uberpriifung durch die Sozialpartner auf EU-Ebene wird die Europaische Kommission
die Durchfiihrung der Richtlinie und der Vereinbarung beobachten und eine
Bewertung vornehmen.

Die Richtlinie soll gleichzeitig mit dem Ubereinkommen (iber die Arbeit im
Fischereisektor von 2007 in Kraft treten; auf Wunsch der Sozialpartner sollen die
einzelstaatlichen MalRnahmen zur Umsetzung dieser Richtlinie nicht vor dem Datum
in Kraft treten, an dem das besagte Ubereinkommen in Kraft tritt.

Die Vereinbarung gilt fur Fischer, die in irgendeiner Eigenschaft im Rahmen eines
Arbeits- oder Heuervertrags oder eines Beschaftigungsverhaltnisses an Bord eines
Fischereifahrzeugs arbeiten, das in der gewerblichen Fischerei eingesetzt wird und
unter der Flagge eines EU-Mitgliedstaats féhrt oder unter seiner unbeschrankten
Hoheitsgewalt registriert ist.

Um den Arbeitsschutz von Fischern zu gewdhrleisten, die in irgendeiner Eigenschaft
im Rahmen eines Arbeits- oder Heuervertrags oder eines Beschaftigungsverhaltnisses
arbeiten, kann die Vereinbarung auferdem fur alle anderen an Bord desselben
Fischereifahrzeugs befindlichen Fischer gelten.

In der Vereinbarung verwendete Begriffe, die dort nicht ausdriicklich definiert sind,
kénnen von den Mitgliedstaaten — wie auch bei anderen im Sozialbereich erlassenen
Richtlinien, in denen ahnliche Begriffe vorkommen — nach einzelstaatlichem Recht

27

KOM(1998) 322 endg.
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und einzelstaatlicher Praxis definiert werden, sofern diese Definitionen inhaltlich der
Vereinbarung entsprechen.

(15) Diese Richtlinie und die Vereinbarung in deren Anhang sollten den Bestimmungen
iiber die Verwaltung der Fangkapazitaten der Verordnung (EU) Nr.1380/2013%
Rechnung tragen.

(16) Die Mitgliedstaaten konnen den Sozialpartnern auf deren gemeinsamen Antrag die
Durchfiihrung dieser Richtlinie (bertragen, wenn erstere alle erforderlichen
MaRnahmen treffen, um jederzeit gewahrleisten zu koénnen, dass die durch diese
Richtlinie vorgeschriebenen Ergebnisse erzielt werden.

(17) Die Kommission hat geméal Artikel 155 Absatz 2 AEUV das Europdische Parlament
unterrichtet, indem es ihm den Wortlaut seines Vorschlags fur eine Richtlinie
einschlieBlich der Vereinbarung Gbermittelt hat.

(18) Diese Richtlinie steht im Einklang mit den in der Charta der Grundrechte der
Européischen Union anerkannten Grundrechten und Grundsétzen, insbesondere mit
deren Artikeln 20, 31 und 32.

(19) Da die Ziele dieser Richtlinie, die die Lebens- und Arbeitsbedingungen von
Arbeitnehmern im Fischereisektor — einem grenziberschreitenden Sektor, in dem
Betreiber unter der Flagge verschiedener Mitgliedstaaten tatig sind — verbessern und
den Arbeitsschutz dieser Arbeitnehmer gewahrleisten soll, von den Mitgliedstaaten
nicht in ausreichendem Umfang erreicht werden konnen, sondern besser auf
Unionsebene zu verwirklichen sind, kann die Union nach dem Subsidiaritatsprinzip
gemal Artikel 5 Absatz 3 EUV tétig werden. In Einklang mit dem Grundsatz der
VerhaltnisméRigkeit geméal Artikel 5 Absatz 4 EUV geht diese Richtlinie nicht Gber
das zur Erreichung dieser Ziele erforderliche Mal} hinaus.

(20) GemaR der Gemeinsamen Politischen Erklarung der Mitgliedstaaten und der
Kommission vom 28. September 2011 zu erlauternden Dokumenten®® haben sich die
Mitgliedstaaten verpflichtet, in begriindeten Féllen zusatzlich zur Mitteilung ihrer
UmsetzungsmaBnahmen ein oder mehrere Dokumente zu Ubermitteln, in denen der
Zusammenhang zwischen den Bestandteilen einer Richtlinie und den entsprechenden
Teilen nationaler Umsetzungsinstrumente erlautert wird. In Bezug auf diese Richtlinie
halt der Gesetzgeber die Ubermittlung derartiger Dokumente fiir gerechtfertigt —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1

Mit dieser Richtlinie wird die Vereinbarung zwischen dem Allgemeinen Verband der
landwirtschaftlichen Genossenschaften der Europdischen Union, der Européischen
Transportarbeiter-Foderation und der Vereinigung der nationalen Verbande wvon
Fischereiunternehmen in der Européischen Union vom 8. Mai 2013 (ber die Durchfiihrung
des Ubereinkommens Gber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 der Internationalen
Arbeitsorganisation durchgefiihrt.

Der Anhang dieser Richtlinie enthalt den Wortlaut der Vereinbarung.

2 Verordnung (EU) Nr. 1380/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. Dezember 2013
iiber die Gemeinsame Fischereipolitik und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 1954/2003 und
(EG) Nr. 1224/2009 des Rates sowie zur Aufhebung der Verordnungen (EG) Nr. 2371/2002 und (EG)
Nr. 639/2004 des Rates und des Beschlusses 2004/585/EG des Rates (ABI. L 354 vom 28.12.2013).

2 ABI. C 369 vom 17.12.2011, S. 14.
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Artikel 2

1. Die Mitgliedstaaten konnen Vorschriften beibehalten oder einfiihren, die fir die
Arbeitnehmer gunstiger sind als die Bestimmungen dieser Richtlinie.

2. Die Durchflihrung dieser Richtlinie dient unter keinen Umstanden als Rechtfertigung
fur eine Senkung des allgemeinen Schutzniveaus flr Arbeitnehmer in den von dieser
Richtlinie erfassten Bereichen. Das Recht der Mitgliedstaaten und der Sozialpartner,
angesichts sich wandelnder Umstédnde andere Rechtsvorschriften zu erlassen oder
andere vertragliche Regelungen zu vereinbaren als diejenigen, die zum Zeitpunkt des
Erlasses dieser Richtlinie gelten, bleibt hiervon unberthrt, sofern die
Mindestanforderungen dieser Richtlinie eingehalten werden.

3. Etwaige Unionsvorschriften oder einzelstaatliche Vorschriften, Gewohnheitsrechte
und entsprechende Praxis, durch die den betroffenen Arbeitnehmern gunstigere
Bedingungen gewéhrt werden, bleiben von der Anwendung und Auslegung dieser
Richtlinie unberihrt.

Artikel 3

Die Mitgliedstaaten legen fest, welche Sanktionen bei einem Verstol gegen die
einzelstaatlichen Vorschriften zur Umsetzung dieser Richtlinie zu verhdngen sind. Die
Sanktionen missen wirksam, verhaltnismaRig und abschreckend sein.

Artikel 4

1. Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die
erforderlich sind, um dieser Richtlinie spatestens [zwei Jahre nach Inkrafttreten der
Richtlinie] nachzukommen. Sie teilen der Kommission unverziiglich den Wortlaut
dieser Rechtsvorschriften mit.

Bei Erlass dieser VVorschriften nehmen die Mitgliedstaaten in den Vorschriften selbst
oder durch einen Hinweis bei der amtlichen Veroffentlichung auf die vorliegende
Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten dieser Bezugnahme.

2. Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten
einzelstaatlichen Vorschriften mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden
Gebiet erlassen.

Artikel 5

Die Kommission legt dem Rat nach Konsultation der Mitgliedstaaten und der Sozialpartner
auf EU-Ebene spéatestens finf Jahre nach dem in Artikel 6 festgelegten Zeitpunkt einen
Bericht Gber die Durchfiihrung, Anwendung und Bewertung der Richtlinie vor.

Artikel 6

Diese Richtlinie tritt am Tag des Inkrafttretens des Ubereinkommens (iber die Arbeit im
Fischereisektor von 2007 in Kraft.

Artikel 7
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
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Geschehen zu Briissel am

-24-

Im Namen des Rates
Der Prasident
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i KOMMISSION
Brissel, den 29.4.2016
COM(2016) 235 final
ANNEX 1
ANHANG

Vereinbarung tber die Durchfiihrung des Ubereinkommens (iber die Arbeitim
Fischereisektor von 2007 der Internationalen Arbeitsorganisation

des
Vorschlags fur eine Richtlinie des Rates

zur Durchfuhrung der Vereinbarung zwischen dem Allgemeinen Verband der
landwirtschaftlichen Genossenschaften der Européaischen Union (COGECA), der
Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF) und der Vereinigung der nationalen
Verbande von Fischereiunternehmen in der Europaischen Union (Européche) vom
21. Mai 2012 in der am 8. Mai 2013 gednderten Fassung uber die Durchflihrung des
Ubereinkommens tiber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 der Internationalen
Arbeitsorganisation

{SWD(2016) 143 final}
{SWD(2016) 144 final}
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ANHANG

Vereinbarung iiber die Durchfiihrung des Ubereinkommens tiber die Arbeit im
Fischereisektor von 2007 der Internationalen Arbeitsorganisation

DIE ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER (im Folgenden ,,DIE EU-
SOZIALPARTNER®)
IN DER SEEFISCHEREI —

1) der Allgemeine Verband der landwirtschaftlichen Genossenschaften der
Européischen Union (COGECA),

(@) die Europdische Transportarbeiter-Foderation (ETF) und

3 die Vereinigung der nationalen Verbdnde von Fischereiunternehmen in der
Europaischen Union (Européche) —

gestutzt auf

1) den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV), insbesondere
auf Artikel 153 bis 155,

(@) das Ubereinkommen Uber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 (im Folgenden
,C188“ oder ,,Ubereinkommen®) der Internationalen Arbeitsorganisation (IAQ),

(3) die Empfehlung betreffend die Arbeit im Fischereisektor von 2007 (im Folgenden
,R199%) der IAO,

4) die Empfehlung betreffend das Arbeitsverhaltnis von 2006 (im Folgenden ,,R198%)
der IAO,

(5) die Leitlinien fir Hafenstaatkontrolleure, die Kontrollen im Rahmen des
Ubereinkommens Gber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 (Nr. 188)
durchfiihren, angenommen vom Verwaltungsrat der IAO bei seiner 309. Sitzung vom
13. bis 19. November 2010 (im Folgenden ,,PSC-F-Leitlinien),

(6) den Beschluss 2010/321/EU des Rates vom 7.Juni 2010 zur Erméchtigung der
Mitgliedstaaten, das Ubereinkommen (iber die Arbeit im Fischereisektor der
Internationalen Arbeitsorganisation aus dem Jahr 2007 (Ubereinkommen Nr. 188) im
Interesse der Europaischen Union zu ratifizieren,

(7) die Mitteilung KOM(2011) 306 endg. vom 31. Mai 2011 der Kommission an das
Europaische Parlament, den Rat, den Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschuss
und den Ausschuss der Regionen: Uberpriifung der Durchfiihrung der Bestimmungen
der Richtlinie 2003/88/EG im Hinblick auf die Arbeitnehmer an Bord von
seegehenden Fischereifahrzeugen —

in Erwdgung nachstehender Grinde:
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Bei der 96.Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO) wurde am 14.Juni 2007 das Ubereinkommen uber die
Arbeit im Fischereisektor von 2007 (C188) angenommen.

C188 wurde mit 437 Stimmen bei 2 Gegenstimmen und 22 Enthaltungen
angenommen. Alle anwesenden Regierungsvertreter (53 Stimmen), alle anwesenden
Arbeitnehmervertreter (25 Stimmen) und alle anwesenden Arbeitgebervertreter
(22 Stimmen) der anwesenden 27 Mitgliedstaaten der Europdischen Union (im
Folgenden ,,Mitgliedstaaten) stimmten fiir die Annahme des Ubereinkommens.

Die Globalisierung hat tiefgreifende Auswirkungen auf den Fischereisektor, und die
Rechte der Fischer mussen gefordert und geschiitzt werden.

Die IAO sieht die Fischerei als eine im Vergleich mit anderen Tétigkeiten gefahrliche
Tatigkeit an.

Das Ziel von C188 besteht darin sicherzustellen, dass Fischer tiber menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen an  Bord von  Fischereifahrzeugen  verfligen, was
Mindestanforderungen hinsichtlich der Arbeit an Bord, Dienstbedingungen,
Unterkunft und Verpflegung, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, medizinische
Versorgung und soziale Sicherheit angeht.

GemaR C188 haben die Mitglieder der 1AO ihre Hoheitsgewalt und Kontrolle tber
Fischereifahrzeuge unter ihrer Flagge in Ubereinstimmung mit den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften auszudben, indem sie ein System fir die Sicherstellung der
Einhaltung des Ubereinkommens einrichten.

Gemald Artikel 155 Absatz 2 AEUV konnen auf Ebene der Europdischen Union (EU)
geschlossene Vereinbarungen auf gemeinsamen Antrag der EU-Sozialpartner durch
einen Beschluss des Rates auf Vorschlag der Kommission durchgefiihrt werden. Die
Sozialpartner haben daher beschlossen, Verhandlungen aufzunehmen, um innerhalb
der durch Artikel 153 AEUV gesetzten Grenzen eine Vereinbarung zur Durchfiihrung
bestimmter Teile von C188 zu schlieRen.

Nach Ansicht der EU-Sozialpartner ist diese Initiative &uRerst wichtig, um die
Mitgliedstaaten zur Ratifizierung des Ubereinkommens anzuhalten, damit in der EU
und in den anderen Teilen der Welt gleiche Ausgangsbedingungen in Bezug auf die
Arbeits- und Lebensbedingungen von Fischern an Bord von Fischereifahrzeugen
hergestellt werden.

Nach Ansicht der EU-Sozialpartner ist eine Vereinbarung ein erster Schritt auf dem
Weg zur Kodifizierung des sozialen Besitzstands im Fischereisektor.

Bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung von Arbeitnehmern an Bord von
seegehenden Fischereifahrzeugen sind derzeit in Artikel 21 der Richtlinie 2003/88/EG
geregelt. Obwohl Artikel 13 und 14 des Ubereinkommens C188 Fischern insgesamt
ein geringeres Schutzniveau bieten als die Richtlinie, gewahrleisten einige der
Bestimmungen des Artikels 14 des Ubereinkommens ein hoheres Schutzniveau. Aus
diesem Grund haben die EU-Sozialpartner vereinbart, die genannten Bestimmungen
zusammenzufuhren. Dies flhrt zu einem insgesamt hoheren Schutzniveau. Folgende
Bestimmungen sind betroffen: Beratung der zustdndigen Stelle mit den nationalen EU-
Sozialpartnern, bevor ein Mindestschutzniveau festgelegt wird; zusatzlicher Zweck der
Begrenzung von Ubermiidung; Ausgleichsruhezeiten bei Ausnahmen von
Mindestruhezeiten oder Hichstarbeitszeiten; verbesserter Schutz nach Notsituationen.
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1)

(12)

(13)

Die Bestimmungen von C188 uber Qualitdt der medizinischen Versorgung,
Unterkunft, Verpflegung, Lebensbedingungen, Entschédigung bei Unfall oder
Krankheit und Sozialschutz sollten dem Bereich des Arbeitsschutzes von Fischern
zugerechnet werden, wobei die Besonderheiten der Arbeit an Bord eines
Fischereifahrzeugs wie raumliche Isolation, Ubermiidung und die vorwiegend
korperliche Natur der durchzufiihrenden Arbeit beriicksichtigt werden.

C188 gilt fur alle Fischer (im Folgenden ,,Fischer®), die in Artikel 1 Buchstabe e
definiert sind als ,,alle Personen, die an Bord eines Fischereifahrzeugs in irgendeiner
Eigenschaft beschaftigt oder angeheuert sind oder eine berufliche Téatigkeit ausfiihren,
einschlieBlich der an Bord arbeitenden Personen, die auf der Grundlage einer
Fangbeteiligung entlohnt werden, aber ausschliel3lich Lotsen, Marinepersonal, anderer
Personen im standigen Staatsdienst, an Land tatiger Personen, die Arbeit an Bord eines
Fischereifahrzeugs durchfiihren, und Fischereibeobachtern®. Aufgrund der im AEUV
festgelegten Einschrankungen haben die EU-Sozialpartner nicht die Befugnis, Texte
zur Durchfiihrung durch einen Beschluss des Rates zu vereinbaren, die Fischer
betreffen, welche weder einen Arbeitsvertrag haben noch in einem
Beschaftigungsverhaltnis stehen. Sollten jedoch andere oder keinerlei Normen fir
diese Fischer gelten, wéhrend sie auf demselben Fahrzeug arbeiten wie Fischer, die
einen Arbeitsvertrag haben oder in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen, so kénnte
sich dies auf den gesamten Arbeitsschutz, einschliellich der Lebens- und
Arbeitsbedingungen, letzterer auswirken. Um Fischer zu schitzen, die einen
Arbeitsvertrag haben oder in einem Beschéftigungsverhéltnis stehen, ist es nach
Ansicht der EU-Sozialpartner daher gerechtfertigt, dass die vorliegende Vereinbarung
nicht nur flr Fischer gelten soll, die einen Arbeitsvertrag haben oder in einem
Beschaftigungsverhaltnis stehen, sondern flr alle Fischer, die sich auf demselben
Fahrzeug befinden.

Das geeignete Rechtsinstrument zur Durchfiihrung der Vereinbarung ist eine
Richtlinie im Sinne von Artikel 288 AEUV, die fur die Mitgliedstaaten hinsichtlich
des zu erreichenden Ergebnisses verbindlich ist, den einzelstaatlichen Stellen jedoch
die Wahl der Form und der Mittel Gberlasst —

fordern die Mitgliedstaaten auf,

1)

)

©)

C188 angesichts der Einstimmigkeit unter den Mitgliedstaaten zum Zeitpunkt der
Annahme des Ubereinkommens und aufgrund der groRen Unterschiede zwischen
dem Ubereinkommen und der vorliegenden Vereinbarung betreffend den
Anwendungsbereich und die abgedeckten Bereiche zu ratifizieren;

ein einheitliches giltiges Dokument zu entwickeln, wie es in Artikel 41 C188
erwéhnt wird, das in der gesamten Europdischen Union einzufiihren ist;

auf der Grundlage der PSC-F-Leitlinien eine harmonisierte Strategie fur die
Hafenstaatkontrolle der unter C188 fallenden Fischereifahrzeuge zu entwickeln, die
in der gesamten Europdischen Union umzusetzen ist;

fordern gemeinsam,

die Durchfiihrung dieser Vereinbarung durch eine Richtlinie des Rates;

DE



DE

-4- Drucksache 215/16

SIND WIE FOLGT UBEREINGEKOMMEN:

TEIL 1
BEGRIFFSBESTIMMUNGEN UND ANWENDUNGSBEREICH

BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Artikel 1

Im Sinne dieser Vereinbarung:

(@)
(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

bedeutet der Begriff Fischereitatigkeit den Fang oder den Fang und die Verarbeitung
von Fisch und anderen lebenden Meeresressourcen;

bedeutet der Begriff gewerbliche Fischerei alle Fischereitatigkeiten mit Ausnahme
der Subsistenzfischerei und der Freizeitfischerei;

bedeutet der Begriff zustandige Stelle den Minister, die Regierungsstelle oder eine
andere von einem Mitgliedstaat benannte Stelle mit der Befugnis, Vorschriften,
Anordnungen oder sonstige Weisungen mit bindender Wirkung beziglich des
Gegenstands der betreffenden Bestimmung zu erlassen und durchzusetzen;

bedeutet der Begriff Beratung die Beratung der zustandigen Stelle mit den
betroffenen reprasentativen Verbénden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und
insbesondere den représentativen Verbanden der Fischereifahrzeugeigner und der
Fischer, soweit solche bestehen;

bedeutet der Begriff Fischereifahrzeugeigner oder Eigner den Eigner des
Fischereifahrzeugs oder jede andere Organisation oder Person wie den Leiter,
Agenten oder Bareboat-Charterer, die vom Eigner die Verantwortung fiir den Betrieb
des Fahrzeugs Ubernommen hat und die sich mit der Ubernahme dieser
Verantwortung bereiterklart hat, die Aufgaben und Pflichten zu erfullen, die den
Fischereifahrzeugeignern gemal? der Vereinbarung auferlegt werden, ungeachtet
dessen, ob andere Organisationen oder Personen bestimmte dieser Aufgaben oder
Pflichten im Auftrag des Fischereifahrzeugeigners erftllen;

bedeutet der Begriff Fischer alle Personen, die unter den Bedingungen gemaéR
Artikel 2 an Bord eines Fischereifahrzeugs in irgendeiner Eigenschaft beschaftigt
oder angeheuert sind oder eine berufliche Tatigkeit ausfiihren, ausgenommen Lotsen
und an Land tatige Personen, die Arbeiten an Bord eines am Kai liegenden
Fischereifahrzeugs durchfihren;

bedeutet der Begriff Arbeitsvertrag fur Fischer einen Arbeitsvertrag, einen
Heuervertrag oder eine ahnliche Vereinbarung oder jeden anderen Vertrag, der die
Lebens- und Arbeitsbedingungen eines Fischers an Bord eines Fischereifahrzeugs
regelt;

bedeutet der Begriff Fischereifahrzeug oder Fahrzeug alle Schiffe oder Boote
jeglicher Art, die unter der Flagge eines Mitgliedstaates fahren oder unter der
unbeschrankten Hoheitsgewalt eines Mitgliedstaats registriert sind, ungeachtet der
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(i)

()

(k)
0]

(m)

Eigentumsform, und die zur gewerblichen Fischerei verwendet werden oder
verwendet werden sollen;

ist der Begriff Lange (L) zu verstehen als 96 Prozent der Gesamtlange, gemessen in
einer Wasserlinie in Hohe von 85 Prozent der geringsten Seitenhdhe oberhalb der
Oberkante des Kiels, oder als die Ladnge von der Vorkante des Vorstevens bis zur
Drehachse des Ruderschafts in dieser Wasserlinie, falls dieser Wert groi3er ist; bei
Schiffen mit Kielfall hat die Wasserlinie, in der diese L&nge gemessen wird, parallel
zur Konstruktionswasserlinie zu verlaufen;

ist der Begriff Lange zwischen den Loten (LPP) zu verstehen als der Abstand
zwischen dem vorderem und dem hinteren Lot; dabei féallt das vordere Lot mit der
Vorkante des Vorstevens in der Wasserlinie, in der die Lange (L) gemessen wird,
zusammen; das hintere Lot fallt mit der Drehachse des Ruderschafts in dieser
Wasserlinie zusammen;

bedeutet der Begriff Schiffsfuhrer den Fischer, dem die Befehlsgewalt Uber ein
Fischereifahrzeug Gbertragen ist;

bedeutet der Begriff Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienst alle Personen,
Unternehmen, Institutionen, Agenturen oder sonstigen Organisationen im
offentlichen oder privaten Sektor, die die Anwerbung von Fischern im Auftrag von
Fischereifahrzeugeignern oder ihre Vermittlung an Fischereifahrzeugeigner
betreiben;

bedeutet der Begriff private Arbeitsvermittler alle Personen, Unternehmen,
Institutionen, Agenturen oder sonstigen Organisationen im privaten Sektor, die
Fischer beschaftigen oder anheuern, um sie Fischereifahrzeugeignern zur Verfligung
zu stellen, die diesen Fischern Aufgaben zuweisen und die Ausfuhrung dieser
Aufgaben tberwachen.

ANWENDUNGSBEREICH

Artikel 2

1. Soweit nichts anderes bestimmt ist, gilt diese VVereinbarung fur

(@)

(b)

alle Fischer, die in irgendeiner Eigenschaft im Rahmen eines Arbeits- oder
Heuervertrags oder eines Beschéftigungsverhéltnisses auf einem Fischereifahrzeug
arbeiten, das in der gewerblichen Fischerei eingesetzt wird; und

— zur Gewadhrleistung des Schutzes der allgemeinen Sicherheit und Gesundheit — alle
anderen Fischer, die sich auf demselben Fischereifahrzeug wie die unter Buchstabe a
aufgefiihrten Fischer befinden.

2. Im Zweifelsfall entscheidet die zustédndige Stelle nach Beratung, ob ein Fahrzeug in der
gewerblichen Fischerei eingesetzt wird.

3. Jeder Mitgliedstaat kann nach Beratung den in dieser Vereinbarung vorgesehenen Schutz
fur Fischer, die auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr arbeiten, ganz
oder teilweise auf diejenigen ausdehnen, die auf Fahrzeugen mit einer Lange von weniger
als 24 Metern arbeiten.
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Artikel 3

1. Wo die Anwendung dieser Vereinbarung in Anbetracht der besonderen Dienstbedingungen
der Fischer oder der Einsatzbedingungen der Fischereifahrzeuge besondere Probleme von
erheblicher Bedeutung aufwirft, kann ein Mitgliedstaat nach Beratung bestimmte begrenzte
Gruppen von Fischern oder Fischereifahrzeugen aus objektiven Griinden von den
Anforderungen dieser Vereinbarung oder von einzelnen ihrer Bestimmungen ausnehmen.

2. Im Fall von Ausnahmen gemal} dem vorstehenden Absatz trifft die zustdndige Stelle soweit
erforderlich Malinahmen, um die Anforderungen dieser Vereinbarung schrittweise
spatestens binnen flnf Jahren nach Inkrafttreten dieser Vereinbarung auf die betreffenden
Gruppen von Fischern oder Fischereifahrzeugen auszudehnen.

3. Die Anwendung dieses Artikels kann unter keinen Umstdnden eine Senkung des
allgemeinen Schutzniveaus fir Arbeitnehmer in den Bereichen rechtfertigen, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vereinbarung vom EU-Recht geregelt werden.

Artikel 4

Die Bestimmungen dieser Vereinbarung lassen Gesetze, Schiedsspriiche oder
Gewohnheitsrecht oder Vereinbarungen zwischen Fischereifahrzeugeignern und Fischern
unberthrt, die den Fischern giunstigere Bedingungen als diese Vereinbarung gewéhren.
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TEIL 2
ALLGEMEINE GRUNDSATZE

VERANTWORTLICHKEITEN DER FISCHEREIFAHRZEUGEIGNER, DER
SCHIFFSFUHRER UND DER FISCHER

Artikel 5
1. Dieser Artikel gilt unbeschadet der Richtlinie 93/103/EG.

2. Der Fischereifahrzeugeigner hat die Gesamtverantwortung sicherzustellen, dass der
Schiffsfuhrer die erforderlichen Mittel und Mdglichkeiten erhalt, um die Verpflichtungen
aus dieser Vereinbarung erfiillen zu kénnen.

3. Um die Sicherheit der Fischer an Bord und den sicheren Betrieb des Fahrzeugs zu
gewahrleisten, ist der Schiffsfuhrer insbesondere, aber nicht ausschlieBlich, verantwortlich
daftr,

@ die Aufsicht zu fuhren und zu gewahrleisten, dass die Fischer soweit wie mdglich
ihre Arbeit unter optimalen Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen verrichten;

(b) die Fischer in einer Weise zu fiihren, die auf Sicherheit und Gesundheit Ricksicht
nimmt, einschlieRlich der Verhiitung von Ubermiidung;

(© die Ausbildung zur Sensibilisierung fiir den Arbeitsschutz an Bord zu foérdern; und

(d) fir die Einhaltung der Normen fir die Sicherheit der Schifffahrt, den Wachdienst
und die damit verbundene gute Seemannschaft zu sorgen.

4. Der Schiffsfiihrer darf vom Fischereifahrzeugeigner nicht daran gehindert werden, alle
Entscheidungen zu treffen, die nach dem fachlichen Ermessen des Schiffsfuhrers fur die
Sicherheit der Fischer an Bord, die Sicherheit des Fahrzeugs oder seine sichere Fahrt und
seinen sicheren Betrieb erforderlich sind.

5. Die Fischer befolgen die rechtméligen Anordnungen des Schiffsfuhrers und die
anwendbaren MalRnahmen des Arbeitsschutzes.

TEIL 3

MINDESTANFORDERUNGEN HINSICHTLICH DER ARBEIT AN BORD VON
FISCHEREIFAHRZEUGEN

MINDESTALTER

Artikel 6
1. Dieser Artikel gilt unbeschadet der Richtlinie 94/33/EG.

2. Das Mindestalter fur die Arbeit an Bord eines Fischereifahrzeugs betrégt 16 Jahre, sofern
der Jugendliche nicht langer der durch die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
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vorgegebenen Schulpflicht unterliegt. Die zustandige Stelle kann jedoch ein Mindestalter
von 15 Jahren fir Personen zulassen, die nicht mehr der durch die einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften vorgeschriebenen Schulpflicht unterliegen und eine Berufsausbildung
in der Fischerei absolvieren.

3.Die zustandige Stelle kann in Ubereinstimmung mit den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und der einzelstaatlichen Praxis Personen im Alter von 15 Jahren
gestatten, leichte Arbeiten wahrend der Schulferien zu verrichten. In solchen Féallen legt sie
nach Beratung die Art der Arbeiten fest, die erlaubt sind, und schreibt die Bedingungen,
unter denen solche Arbeiten durchzufiihren sind, und die erforderlichen Ruhezeiten vor.

4. Das Mindestalter fur die Zuweisung von Téatigkeiten an Bord von Fischereifahrzeugen, die
ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstinde, unter denen sie verrichtet werden, die
Gesundheit, die Sicherheit, die korperliche, geistige oder soziale Entwicklung, die
Ausbildung oder die Sittlichkeit von Jugendlichen gefédhrden koénnten, darf 18 Jahre nicht
unterschreiten.

5. Die Arten von Tatigkeiten, fur die Absatz 4 dieses Artikels gilt, werden durch
einzelstaatliche Rechtsvorschriften oder durch die zustdndige Stelle nach Beratung
festgelegt, wobei die betreffenden Risiken und die anwendbaren internationalen Normen
berucksichtigt werden.

6. Sofern die Jugendlichen nicht mehr der durch die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
vorgegebenen Schulpflicht unterliegen, kann die Ausfihrung der in Absatz 4 dieses
Artikels genannten Tatigkeiten ab dem Alter von 16 Jahren durch einzelstaatliche
Rechtsvorschriften oder durch eine Entscheidung der zustdndigen Stelle nach Beratung
unter der Voraussetzung gestattet werden, dass die Gesundheit, die Sicherheit, die
korperliche, geistige oder soziale Entwicklung, die Ausbildung und die Sittlichkeit der
betreffenden Jugendlichen in vollem Umfang geschutzt werden und dass die betreffenden
Jugendlichen eine angemessene spezifische Unterweisung oder Berufsausbildung erhalten
und vor Aufnahme der Tatigkeit auf See eine grundlegende Sicherheitsausbildung
abgeschlossen haben. Artikel 7 Absatz 3 der Richtlinie 94/33/EG ist einzuhalten.

7. Das Anheuern von Fischern unter 18 Jahren fiir Nachtarbeit ist verboten. Fur die Zwecke
dieses Artikels wird der Begriff ,,Nacht“ in Ubereinstimmung mit den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und der einzelstaatlichen Praxis definiert. Die Nacht umfasst einen
Zeitraum von mindestens neun Stunden, der die Zeit zwischen Mitternacht und finf Uhr
morgens einschliel3t. Unter der Voraussetzung, dass Artikel 9 der Richtlinie 94/33/EG
eingehalten wird, kann die zustdndige Stelle von der strengen Einhaltung der
Nachtarbeitsbeschrankung Ausnahmen zulassen,

(@ wenn die wirksame Ausbildung der betreffenden Fischer nach festgelegten
Programmen und Zeitplanen beeintréchtigt wirde oder

(b) wenn die Besonderheit der Aufgabe oder ein anerkanntes Ausbildungsprogramm es
erforderlich macht, dass die von der Ausnahme erfassten Fischer Aufgaben in der
Nacht verrichten und die zustandige Stelle nach Beratung festgestellt hat, dass diese
Arbeit auf ihre Gesundheit oder ihr Wohlbefinden keinen schadlichen Einfluss haben
wird.

8. Verpflichtungen, die der Mitgliedstaat aufgrund der Ratifizierung anderer internationaler
Arbeitsiibereinkommen eingegangen ist, welche den in diesem Artikel genannten jungen
Fischern ein hoéheres Schutzniveau gewahrleisten, bleiben von den Bestimmungen dieses
Artikels unbertihrt.
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ARZTLICHE UNTERSUCHUNG

Artikel 7

. Fischer dirfen an Bord eines Fischereifahrzeugs nur mit einem guiltigen &rztlichen Zeugnis

arbeiten, das ihre Tauglichkeit fiir die zu leistende Arbeit bescheinigt.

. Die zustandige Stelle kann nach Beratung Ausnahmen von der Anwendung von Absatz 1

dieses Artikels zulassen, wobei die Sicherheit und Gesundheit der Fischer, die GroRe des
Fahrzeugs, die Verfugbarkeit von &rztlicher Hilfe und von Evakuierungsmitteln, die Dauer
der Fahrt, das Einsatzgebiet und die Art der Fischereitatigkeit zu berticksichtigen sind.

. Die in Absatz 2 dieses Artikels vorgesehenen Ausnahmen gelten nicht fir einen Fischer,

der auf einem Fischereifahrzeug arbeitet, dessen Lange 24 Meter oder mehr betrégt oder
das normalerweise langer als drei Tage auf See bleibt. In dringenden Féllen kann die
zustandige Stelle einem Fischer gestatten, auf einem solchen Fahrzeug wéhrend eines
Zeitraums von begrenzter und vorgeschriebener Dauer zu arbeiten, bis ein arztliches
Zeugnis erlangt werden kann, vorausgesetzt, dass der Fischer im Besitz eines abgelaufenen
arztlichen Zeugnisses jiingeren Datums ist.

Artikel 8

Jeder Mitgliedstaat erlasst Rechtsvorschriften oder trifft sonstige MaRnahmen, die Folgendes
vorsehen:

(@)

die Art der arztlichen Untersuchungen;

(b) die Form und den Inhalt der &rztlichen Zeugnisse;

(©)

dass das arztliche Zeugnis von einer ordnungsgemal qualifizierten &rztlichen Fachkraft
oder, im Fall eines nur das Sehvermdgen betreffenden Zeugnisses, von einer Person
auszustellen ist, die von der zustdndigen Stelle zur Ausstellung eines solchen
Zeugnisses als qualifiziert anerkannt worden ist; diese Personen geniellen bei ihrer
fachlichen Beurteilung vollige Unabhangigkeit;

(d) die Haufigkeit der &rztlichen Untersuchungen und die Gultigkeitsdauer der arztlichen

(€)

(f)

Zeugnisse;

das Recht auf eine weitere, verbindliche Untersuchung durch eine unabhéngige
medizinische Fachkraft, die vom Mitgliedstaat als Gutachter benannt worden ist,

(i) wenn einer Person ein Zeugnis verweigert worden ist oder Einschrankungen der
Arbeit verfligt worden sind, die sie verrichten darf;

(it) wenn eine Person bei der Untersuchung angegeben hat, dass sie sich aulerstande
sieht, ihre Aufgaben an Bord des Fischereifahrzeugs zu verrichten, der Arzt jedoch
trotzdem ein Zeugnis ausstellt, das die Tauglichkeit der Person fir die Verrichtung
ihrer Aufgaben an Bord bescheinigt;

(iii) wenn einer Person ein Zeugnis verweigert worden ist oder Einschrankungen der
Arbeit verfligt worden sind, die sie verrichten darf, die medizinischen Grunde fir
diese Verweigerung oder Einschrankung jedoch nicht langer vorliegen;

sonstige in Frage kommende Anforderungen.
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Artikel 9

Zusétzlich zu den in den Artikeln7 und 8 genannten Anforderungen gilt auf einem
Fischereifahrzeug, dessen Lange 24 Meter oder mehr betragt, oder auf einem Fahrzeug, das
normalerweise langer als drei Tage auf See bleibt, Folgendes:

(@) Das arztliche Zeugnis eines Fischers enthélt mindestens Angaben dariber, dass

(i) das Hor- und Sehvermdgen des betreffenden Fischers im Hinblick auf seine
Aufgaben auf dem Fahrzeug zufriedenstellend ist;

(ii) der Fischer sich nicht in einem Krankheitszustand befindet, der sich durch die
Tatigkeit auf See verschlimmern oder den Fischer fur eine solche Tatigkeit
untauglich machen oder die Sicherheit oder Gesundheit anderer Personen an Bord
geféhrden konnte.

(b) Die Geltungsdauer des &rztlichen Zeugnisses betrégt hochstens zwei Jahre, es sei denn,
der Fischer ist junger als 18 Jahre; in diesem Fall betragt die Geltungsdauer héchstens
ein Jahr.

(c) Lauft die Geltungsdauer eines Zeugnisses wahrend einer Fahrt ab, so bleibt das Zeugnis
bis zum Ende der Fahrt giltig.

TEIL 4
DIENSTBEDINGUNGEN

BEMANNUNG

Artikel 10

1. Jeder Mitgliedstaat erlasst Rechtsvorschriften oder trifft sonstige MalRnahmen, die die
Eigner von Fischereifahrzeugen, welche seine Flagge fiihren oder unter seiner
unbeschrankten Hoheitsgewalt registriert sind, dazu verpflichten sicherzustellen, dass ihre
Fahrzeuge flr die sichere Fahrt und den sicheren Betrieb des Fahrzeugs ausreichend und
sicher bemannt sind und einem fahigen Schiffsfihrer unterstehen.

2. Zusétzlich zu den Anforderungen gemal Absatz 1 dieses Artikels legt die zusténdige Stelle
fur  Fischereifahrzeuge, deren L&nge 24 Meter oder mehr Dbetragt, eine
Mindestbesatzungsstarke fur die sichere Fahrt des Fahrzeugs unter Angabe der
erforderlichen Zahl und der Qualifikationen der Fischer fest.

3. Die zusténdige Stelle kann nach Beratung Alternativen zu den in Absatz 2 dieses Artikels
genannten Anforderungen festlegen. Der Mitgliedstaat vergewissert sich jedoch, dass diese
Alternative

(@) der vollstandigen Erreichung des allgemeinen Ziels und Zwecks dieses Artikels und
des Artikels 11 dient,

(b) Absatz 2 dieses Artikels umsetzt und
(c) die Sicherheit und Gesundheit der Fischer nicht geféhrdet.

10
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oder

ARBEITS- UND RUHEZEITEN

Artikel 11

(@ Artikel 3 bis einschlieBlich 6, Artikel 8 und Artikel 21 der Richtlinie
2003/88/EG gelten nicht fur die von dieser Vereinbarung erfassten Fischer.

(b) Jeder Mitgliedstaat erlasst jedoch Rechtsvorschriften oder trifft sonstige
MaRnahmen, um Eigner von Fahrzeugen, die unter seiner Flagge fahren, zu
verpflichten, daflir Sorge zu tragen, dass Fischer Anspruch auf eine
ausreichende Ruhezeit haben und dass die Wochenarbeitszeit von Fischern auf
48 Stunden im Durchschnitt Gber einen Bezugszeitraum von héchstens zwolf
Monaten begrenzt wird.

(@ Innerhalb der unter Absatz 1 Buchstabe b sowie in den Absétzen 3 und 4 dieses
Artikels angegebenen Grenzen treffen die Mitgliedstaaten nach Beratung die
erforderlichen MalRnahmen, um zu gewabhrleisten, dass unter Beriicksichtigung
der Notwendigkeit der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Fischer und
zur Begrenzung von Ubermiidung

(i) die Arbeitsstunden auf eine Hochstarbeitszeit beschrankt werden, die in
einem gegebenen Zeitraum nicht Gberschritten werden darf, oder

(i) eine Mindestruhezeit in einem gegebenen Zeitraum gewahrleistet ist.

(b) Die Hochstarbeitszeit oder die Mindestruhezeit wird durch Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, durch Tarifvertrdge oder durch Vereinbarungen
zwischen den Sozialpartnern festgelegt.

Fur die Arbeits- oder Ruhezeiten geltende folgende Beschrankungen:
(@) Die Hochstarbeitszeit darf nicht iberschreiten:

(1) 14 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und

(if) 72 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen;

(b) die Mindestruhezeit darf nicht unterschreiten:
() 10 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und
(if) 77 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen.

Die Ruhezeit kann in héchstens zwei Zeitrdume aufgeteilt werden, von denen einer
eine Mindestdauer von sechs Stunden haben muss; der Zeitraum zwischen zwei
aufeinander folgenden Ruhezeiten darf 14 Stunden nicht tberschreiten.

In Ubereinstimmung mit den allgemeinen Grundsatzen fir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer und aus objektiven, technischen oder
arbeitsorganisatorischen Griinden konnen die Mitgliedstaaten, auch bei der
Festlegung von Bezugszeitrdumen, Ausnahmen von den in Absatz 1 Buchstabe b
sowie den Absatzen3 und 4 festgelegten Beschrankungen gestatten. Diese
Ausnahmen folgen so weit wie moglich den festgelegten Normen, kdnnen aber
héufigeren oder langeren Urlaubszeiten oder der Gewéhrung von Ausgleichsurlaub
fur die Fischer Rechnung tragen.

Diese Ausnahmen kdnnen festgelegt werden

11
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(@) durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften, vorausgesetzt, dass eine Beratung
stattfindet und Anstrengungen zur Férderung aller einschldagigen Formen des
sozialen Dialogs unternommen werden, oder

(b) durch Tarifvertrdge oder Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern.

Werden gemal Absatz5 dieses Artikels Ausnahmen von den in Absatz 3
aufgefuhrten Beschrankungen gestattet, so werden den betroffenen Fischern so bald
wie praktisch moglich Ausgleichsruhezeiten gewahrt.

Keine der Bestimmungen dieses Artikels ist so auszulegen, als wiirde dadurch das
Recht des Schiffsflihrers beeintréchtigt, von Fischern die Leistung der Arbeitszeiten
zu verlangen, die fir die unmittelbare Sicherheit des Fahrzeugs, der Personen an
Bord oder des Fangs oder zur Hilfeleistung fiir andere Boote oder Schiffe oder
Personen, die sich in Seenot befinden, erforderlich sind. Demgemé&lR kann der
Schiffsfihrer den Arbeits- oder Ruhezeitplan auBer Kraft setzen und von den
Fischern die Leistung der Arbeitszeiten verlangen, die erforderlich sind, bis die
normale Situation wiederhergestellt worden ist. Sobald es nach Wiederherstellung
der normalen Situation praktisch moéglich ist, stellt der Schiffsfiihrer sicher, dass alle
Fischer, die wahrend einer planmaRigen Ruhezeit Arbeit geleistet haben, eine
ausreichende Ruhezeit erhalten.

Jeder Mitgliedstaat kann vorsehen, dass Fischer an Bord von Fischereifahrzeugen,
die unter seiner Flagge fahren oder unter seiner unbeschréankten Hoheitsgewalt
registriert sind und denen der Betrieb gemal3 den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
oder der einzelstaatlichen Praxis in einem bestimmten Zeitraum des Kalenderjahres
nicht erlaubt ist, ihren Jahresurlaub nach Artikel 7 der Richtlinie 2003/88/EG
innerhalb dieses Zeitraums nehmen mussen.

BESATZUNGSLISTE

Artikel 12

Jedes Fischereifahrzeug fiihrt eine Besatzungsliste mit, von der eine Kopie vor dem
Auslaufen den befugten Personen an Land Ubergeben oder unmittelbar nach dem
Auslaufen des Fahrzeugs an Land Ubermittelt wird. Die zustandige Stelle legt fest, an wen,
wann und fur welchen Zweck oder welche Zwecke solche Informationen Ubermittelt
werden.

ARBEITSVERTRAG FUR FISCHER

Artikel 13

Artikel 14 bis 18 gelten unbeschadet der Richtlinie 91/533/EWG.

Artikel 14

Jeder Mitgliedstaat erlasst Rechtsvorschriften oder trifft sonstige MaRnahmen,

(@)

um vorzuschreiben, dass Fischer, die auf Fahrzeugen arbeiten, welche unter seiner
Flagge fahren oder unter seiner unbeschréankten Hoheitsgewalt registriert sind, den

12
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Schutz eines Arbeitsvertrags fur Fischer geniel3en, der ihnen verstandlich ist und mit
den Bestimmungen dieser Vereinbarung im Einklang steht, und

(b) durch die die Mindestangaben vorgeschrieben werden, die in Arbeitsvertrage fir
Fischer gemaR den Bestimmungen in Anhang | dieser Vereinbarung aufzunehmen
sind.

Artikel 15
Jeder Mitgliedstaat erlasst Rechtsvorschriften oder trifft sonstige MaRnahmen betreffend

(@) Verfahren, die sicherstellen, dass ein Fischer Gelegenheit hat, die Bedingungen des
Arbeitsvertrags fur Fischer zu Uberprifen und Rat hierzu einzuholen, bevor der
Vertrag abgeschlossen wird;

(b) gegebenenfalls die Fihrung von Nachweisen Uber die Arbeit des Fischers gemaR
einem solchen Vertrag; und

(c) die Mittel fur die Beilegung von Streitigkeiten im Zusammenhang mit einem
Arbeitsvertrag fur Fischer.

Artikel 16

Der Arbeitsvertrag fur Fischer, von dem ein Exemplar dem Fischer ausgehéandigt wird,
wird an Bord mitgefiihrt und ist dem Fischer und — in Ubereinstimmung mit den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und der einzelstaatlichen Praxis — anderen Beteiligten
auf Verlangen zuganglich.

Artikel 17

Artikel 14 bis 16 und Anhang | dieser Vereinbarung gelten nicht fur einen
Fischereifahrzeugeigner, der das Fahrzeug allein betreibt.

Artikel 18

Es obliegt dem Fischereifahrzeugeigner sicherzustellen, dass jeder Fischer tber einen von
allen Vertragsparteien unterzeichneten Arbeitsvertrag fur Fischer verflgt, der angemessene
Arbeits- und Lebensbedingungen an Bord des Fahrzeugs vorsieht, wie sie gemaR dieser
Vereinbarung vorgeschrieben sind.

HEIMSCHAFFUNG

Artikel 19

1. Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass Fischer auf einem Fischereifahrzeug, das unter seiner
Flagge féhrt oder unter seiner unbeschrénkten Hoheitsgewalt registriert ist und in einen
auslandischen Hafen einlduft, Anspruch auf Heimschaffung haben, wenn der
Arbeitsvertrag flr Fischer ausgelaufen ist oder aus berechtigten Griinden von einer oder
mehreren Vertragsparteien beendet worden ist oder der Fischer nicht mehr in der Lage ist,
die im Arbeitsvertrag vorgesehenen Aufgaben auszufihren, oder von ihm nicht erwartet
werden kann, dass er sie unter den gegebenen Umstédnden ausfiihrt. Dies gilt auch fir
Fischer eines solchen Fahrzeugs, die aus denselben Grinden vom Fahrzeug in den
ausléndischen Hafen tberfihrt werden.
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Die Kosten der in Absatz1 dieses Artikels genannten Heimschaffung tragt der
Fischereifahrzeugeigner, es sei denn, der Fischer hat sich gemaR den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften oder sonstigen Malinahmen einer schweren Verletzung seiner Pflichten
aus dem Arbeitsvertrag schuldig gemacht.

. Die Mitgliedstaaten schreiben durch Rechtsvorschriften oder andere MalRnahmen die

genauen Umstande vor, unter denen ein Fischer, fir den Absatz 1 dieses Artikels gilt,
Anspruch auf Heimschaffung hat, sowie die Hochstdauer der Dienstzeiten an Bord, nach
denen ein Fischer Anspruch auf Heimschaffung hat, und die Orte, nach denen der Fischer
heimgeschafft werden kann.

Unterlasst es ein Fischereifahrzeugeigner, fur die in diesem Artikel vorgesehene
Heimschaffung zu sorgen, veranlasst der Mitgliedstaat, dessen Flagge das Fahrzeug fuhrt,
die Heimschaffung des betreffenden Fischers und hat das Recht, sich die Kosten von dem
Fischereifahrzeugeigner erstatten zu lassen.

Die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften dirfen in keiner Weise das Recht des
Fischereifahrzeugeigners beeintrachtigen, sich die Kosten fir die Heimschaffung aufgrund
vertraglicher Vereinbarungen mit Dritten erstatten zu lassen.

PRIVATE ARBEITSVERMITTLUNGSDIENSTE

Artikel 20

. Dieser Artikel gilt unbeschadet der Richtlinie 2008/104/EG.
. Zum Zwecke dieses Artikels umfassen private Arbeitsvermittlungsdienste die Anwerbung

und Vermittlung im Privatsektor sowie die Dienstleistungen privater Arbeitsvermittler.
Die Mitgliedstaaten

verbieten, dass private Arbeitsvermittlungsdienste Mittel, Verfahren oder Listen
umfassen, die dazu bestimmt sind, Fischer an der Anheuerung zu hindern, und

(b) schreiben vor, dass von den Fischern weder unmittelbar noch mittelbar Gebihren

4.

oder sonstige Kosten flr private Arbeitsvermittlungsdienste ganz oder teilweise zu
tragen sind.

Keine der Bestimmungen dieses Artikels halt einen Mitgliedstaat, der C188 ratifiziert hat,
davon ab, sein mdgliches Recht auszuiiben, in den von dem Ubereinkommen gesetzten
Grenzen bestimmte Zustédndigkeiten gemaR C188 an private Arbeitsvermittlungen zu
ubertragen.

TEIL 5
SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ

VERPFLEGUNG UND UNTERKUNFT

Artikel 21

1. Artikel 22 bis 25 gelten unbeschadet der Richtlinie 93/103/EG.
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2. Die einzelstaatlichen Vorschriften zur Umsetzung der Artikel 22 bis 25 werden unter
Berlcksichtigung angemessener Bedingungen im Hinblick auf Hygiene, allgemeine
Sicherheit, Gesundheit und Bequemlichkeit geachtet.

Artikel 22

Jeder Mitgliedstaat erlasst Rechtsvorschriften oder trifft sonstige Manahmen in Bezug auf
Unterkunft, Nahrungsmittel und Trinkwasser an Bord von Fischereifahrzeugen, die unter
seiner Flagge fahren oder unter seiner unbeschréankten Hoheitsgewalt registriert sind.

Artikel 23

Jeder Mitgliedstaat erldsst Rechtsvorschriften oder trifft sonstige MaRnahmen, um
vorzuschreiben, dass die Unterklnfte an Bord von Fischereifahrzeugen, die unter seiner
Flagge fahren oder unter seiner unbeschréankten Hoheitsgewalt registriert sind, im Hinblick
auf die Verwendung des Fahrzeugs und die Aufenthaltsdauer der Fischer an Bord von
ausreichender GrofRe und Qualitdt und angemessen ausgestattet sind. Diese Malinahmen
regeln soweit erforderlich insbesondere die folgenden Fragen:

@ die Genehmigung von Planen fiir den Bau oder Umbau von Fischereifahrzeugen in
Bezug auf die Unterkdinfte;

(b) die Unterhaltung der Unterkiinfte und der Schiffskiiche;
(c) die Beluftung, Heizung, Kihlung und Beleuchtung;

(d) die Verminderung von tiberméRigem Larm und Gbermé&Rigen Vibrationen;

(e) Lage, GrolRe, Baumaterialien, Einrichtung und Ausstattung der Schlafrdume,
Messraume und sonstigen Unterkunftsraume;

()] die sanitédren Einrichtungen, einschlieBlich Toiletten und Waschgelegenheiten, und
die Versorgung mit ausreichendem Warm- und Kaltwasser; und

(9) Verfahren fiir die Behandlung von Beschwerden (ber Unterkiinfte, die nicht den
Anforderungen dieser Vereinbarung geniigen.

Artikel 24

Jeder Mitgliedstaat erldsst Rechtsvorschriften oder trifft sonstige MaRnahmen, um
vorzuschreiben, dass

@ die an Bord von Fischereifahrzeugen mitgefuhrten und ausgegebenen
Nahrungsmittel von ausreichendem N&hrwert und ausreichender Qualitdt und
Quantitat sind;

(b) das Trinkwasser von ausreichender Qualitat und Quantitét ist; und

(©) Nahrungsmittel und Trinkwasser vom Fischereifahrzeugeigner zur Verfligung
gestellt werden, ohne dass dem Fischer Kosten entstehen. Im Einklang mit
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften kdnnen die Kosten jedoch als Betriebskosten
zuriickerstattet werden, wenn ein Tarifvertrag Uber ein Beteiligungssystem oder ein
Arbeitsvertrag fur Fischer dies vorsieht.

Artikel 25

Die Rechtsvorschriften oder sonstigen Malinahmen, die der Mitgliedstaat gemaR Artikel 22
bis 24 erlésst bzw. trifft, setzen den Anhang Il dieser Vereinbarung in vollem Umfang um.
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GESUNDHEITSSCHUTZ UND MEDIZINISCHE VERSORGUNG,

SCHUTZ BEI BERUFSKRANKHEITEN, ARBEITSUNFALLEN ODER TOD IM
ZUSAMMENHANG MIT DER ARBEIT

Artikel 26

Jeder Mitgliedstaat erldsst Rechtsvorschriften oder trifft sonstige MaRnahmen, um
vorzuschreiben, dass ein Fischer an Bord eines Fischereifahrzeugs, das unter seiner Flagge
fahrt oder unter seiner unbeschrankten Hoheitsgewalt registriert ist,

@ Anspruch auf &rztliche Behandlung an Land und auf rechtzeitigen Transport an Land
hat, damit er bei einer schweren Verletzung oder Erkrankung behandelt werden
kann;

(b) vom Fischereifahrzeugeigner Gesundheitsschutz und medizinische Versorgung

erhalt, wahrend er
(1) sich an Bord befindet oder

(i) sich an Land in einem Hafen auBerhalb des fir den Schutz der sozialen Sicherheit
des Fischers verantwortlichen Mitgliedstaats aufhalt; und

(©) im Falle einer Berufskrankheit oder eines Arbeitsunfalls weiter Zugang zu
angemessener  medizinischer  Versorgung gemdR den  einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften oder der einzelstaatlichen Praxis hat.

Artikel 27

Jeder Mitgliedstaat erldsst Rechtsvorschriften oder trifft andere Mallnahmen, um
vorzuschreiben, dass der Gesundheitsschutz und die medizinische Versorgung aus Artikel 26
Buchstabe b

@ den geltenden Bestimmungen der Richtlinie 92/29/EWG und Artikel 28 dieser
Vereinbarung unterliegen, wenn sich der Fischer an Bord befindet, und

(b) medizinische Versorgung und die dazugehdrige materielle Hilfe und Unterstiitzung
wéhrend einer medizinischen Behandlung umfassen, wenn der Fischer sich in einem
Hafen auRerhalb des flr den Schutz seiner sozialen Sicherheit zustandigen Staates
befindet.
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Artikel 28

Jeder Mitgliedstaat erldsst Rechtsvorschriften oder trifft sonstige MaRnahmen, um
vorzuschreiben, dass

@) sich das medizinische Material und die Arzneimittel, die an Bord eines
Fischereifahrzeugs mitzufiihren sind, zusétzlich zu den Anforderungen gemaR
Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe b der Richtlinie 92/29/EWG auch nach dem
Einsatzgebiet richten;

(b) sich die besondere Ausbildung fir die Fischer zusétzlich zu den Anforderungen
gemald Artikel 5 Absatz 3 der Richtlinie 92/29/EWG auch nach der Zahl der Fischer
an Bord, dem Einsatzgebiet und der Lénge der Fahrt richtet;

(c) die Benutzerhandbucher geméal3 Artikel 5 Absatz 1 der Richtlinie 92/29/EWG in
einer Sprache und einem Format vorliegen, die von den in Buchstabe b dieses
Acrtikels genannten Fischern verstanden werden;

(d) die in Artikel 6 Absatz 1 der Richtlinie 92/29/EWG genannte funkarztliche Beratung
auch Uber Satellitenfunk in Anspruch genommen werden kann und dass
Fischereifahrzeuge, die unter der Flagge des Mitgliedstaates fahren oder unter seiner
unbeschrankten  Hoheitsgewalt registriert sind, mit einer Funk- oder
Satellitenfunkanlage ausgestattet sind, damit eine solche Beratung méglich ist; und

(e) die Fischereifahrzeuge, die unter der Flagge des Mitgliedstaates fahren oder unter
seiner unbeschrankten Hoheitsgewalt registriert sind, einen von der zusténdigen
Stelle angenommenen oder genehmigten &rztlichen Leitfaden oder die neueste
Ausgabe des Internationalen arztlichen Leitfadens fur Schiffe mitfuhren.

Artikel 29

Jeder Mitgliedstaat erldsst Rechtsvorschriften oder trifft sonstige Mallnahmen, um
vorzuschreiben, dass

@) die medizinische Versorgung des Fischers gemaR Artikel 26 Buchstabe b und
Artikel 28 fir ihn kostenfrei ist, soweit dies mit den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und der einzelstaatlichen Praxis des Mitgliedstaats vereinbar ist;
und

(b) der Fischereifahrzeugeigner fir die Kosten der medizinischen Versorgung des
Fischers, von denen dieser gemal Buchstabe a dieses Artikels befreit ist, bis zu
dessen Heimschaffung aufkommt, soweit diese Kosten nicht von dem System der
sozialen Sicherheit des Mitgliedstaats, der fir den Schutz der sozialen Sicherheit des
Fischers verantwortlich ist, abgedeckt werden; und

(©) der Fischereifahrzeugeigner fir die Ubernahme der Kosten der medizinischen
Versorgung des Fischers gemaR Artikel 26 Buchstabe ¢ haftbar ist, soweit diese
Kosten nicht von dem System der sozialen Sicherheit des Mitgliedstaats, der fir den
Schutz der sozialen Sicherheit des Fischers verantwortlich ist, abgedeckt werden.

Artikel 30

Einzelstaatliche Rechtsvorschriften konnen den Ausschluss der Verpflichtung des
Fischereifahrzeugeigners zur Ubernahme der Kosten der medizinischen Versorgung geman
Artikel 29 Buchstaben b und c gestatten, wenn die Verletzung auRerhalb des Dienstes auf dem
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Fischereifahrzeug eingetreten ist, die Krankheit oder das Gebrechen beim Anheuern
verschwiegen wurde oder der Fischereifahrzeugeigner nachweist, dass die Verletzung oder
Krankheit auf vorsétzliches Fehlverhalten des Fischers zurlickzufiihren ist.

Artikel 31

1. Jeder Mitgliedstaat trifft MaRnahmen, um Fischern im Einklang mit den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften oder der einzelstaatlichen Praxis Schutz bei Berufskrankheit, Arbeitsunfall
oder Tod im Zusammenhang mit der Arbeit zu gewahren.

2. Bei einer Verletzung aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit erhalt der
Fischer die entsprechende Entschadigung gemaR den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften.

3. Sieht das System der sozialen Sicherheit des Staates, der fir den Schutz der sozialen
Sicherheit des Fischers zustandig ist, keinen Schutz gemal Absatz 1 und somit gemaR
Absatz 2 dieses Artikels vor, so ist der Fischereifahrzeugeigner daftr verantwortlich.

Artikel 32

Unter Berticksichtigung der Besonderheiten des Fischereisektors kann die in den Artikeln 29
und 31 genannte finanzielle Verantwortung des Fischereifahrzeugeigners gewaéhrleistet
werden

durch
@ ein System der Verpflichtung der Fischereifahrzeugeigner oder
(b) ein Pflichtversicherungssystem, ein Entschadigungssystem fir Arbeitnehmer oder

sonstige Systeme.

ARBEITSSCHUTZ UND UNFALLVERHUTUNG

Artikel 33

Acrtikel 34 bis 36 gelten unbeschadet der Richtlinie 89/391/EG, der Richtlinie 92/29/EWG und
der Richtlinie 93/103/EG.

Artikel 34
Jeder Mitgliedstaat erldsst Rechtsvorschriften oder trifft sonstige Mafinahmen betreffend

@) die Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbezogenen Risiken
an Bord von Fischereifahrzeugen, einschliellich der Risikobewertung und des
Risikomanagements, der Ausbildung und der Unterweisung der Fischer an Bord,

(b) die Ausbildung von Fischern in der Handhabung der Art von Fanggerat, das sie
verwenden werden, und die Vermittlung von Kenntnissen der Fischereitétigkeiten,
mit denen sie befasst sein werden;

(©) die Pflichten der Fischereifahrzeugeigner, der Fischer und sonstiger Beteiligter,
wobei die Sicherheit und Gesundheit von Fischern unter 18 Jahren gebihrend zu
berucksichtigen sind;
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(d) die Meldung und Untersuchung von Unféllen an Bord von Fischereifahrzeugen, die
unter seiner Flagge fahren oder unter seiner unbeschrankten Hoheitsgewalt registriert
sind; und

(e) die Einrichtung gemeinsamer Arbeitsschutzausschiisse oder, nach Beratung, anderer

geeigneter Gremien.
Artikel 35

1. Die Anforderungen dieses Artikels gelten fir alle Fischereifahrzeuge, unter
Berlcksichtigung der Zahl der Fischer an Bord, des Einsatzgebietes und der Dauer der Fahrt.

2. Die zustandige Stelle

@ schreibt nach Beratung vor, dass der Fischereifahrzeugeigner in Ubereinstimmung
mit den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften, den einzelstaatlichen Tarifvertragen
und der einzelstaatlichen Praxis Verfahren an Bord fur die Verhutung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten festlegt, wobei die spezifischen Gefahren und
Risiken auf dem betreffenden Fischereifahrzeug zu berticksichtigen sind; und

(b) schreibt aulRerdem vor, dass Fischereifahrzeugeigner, Schiffsfuhrer, Fischer und
andere in Frage kommende Personen ausreichende und geeignete Anleitungen,
Ausbildungsmaterialien oder sonstige zweckdienliche Informationen daruber
erhalten, wie Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit an Bord von
Fischereifahrzeugen zu bewerten und zu bewaéltigen sind.

3. Die Fischereifahrzeugeigner stellen sicher, dass

€)) jeder Fischer an Bord geeignete personliche Schutzkleidung und Schutzausriistung
erhalt;
(b) jeder Fischer an Bord eine grundlegende, von der zustédndigen Stelle genehmigte

Sicherheitsausbildung erhalten hat; und

(c) die Fischer mit der Ausriistung und ihrem Gebrauch ausreichend und angemessen
vertraut sind, einschlieBlich der jeweiligen Sicherheitsmalnahmen, bevor sie die
Ausrustung verwenden oder an den betreffenden Téatigkeiten teilnehmen.

Artikel 36

Es wird eine Risikobewertung in Bezug auf die Fischerei, gegebenenfalls unter Beteiligung
der Fischer oder ihrer Vertreter, durchgefihrt.

TEIL 6
ANDERUNGEN

Artikel 37

1. Nach Anderungen von Bestimmungen des __L'Jbereinkommens und auf Wunsch einer der
Parteien dieser Vereinbarung wird eine Uberprifung dieser Vereinbarung und ihrer
Anhénge durchgefihrt.

2. Nach Anderungen des EU-Rechts, die die vorliegende Vereinbarung berthren, und auf
Wunsch einer der Parteien dieser Vereinbarung wird jederzeit eine Uberprufung und
Uberarbeitung dieser Vereinbarung durchgefihrt.
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TEIL 7
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 38

Die Parteien schlieBen diese Vereinbarung unter der Bedingung, dass sie nicht vor dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ubereinkommens in Kraft tritt. Das Ubereinkommen tritt in
Kraft zwolf Monate, nachdem die Ratifikationen von zehn Mitgliedern der IAO, von denen
acht Kdstenstaaten sind, durch den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes
eingetragen worden sind.

ZU URKUND DESSEN haben die Unterzeichneten diese Vereinbarung unterzeichnet.
GESCHEHEN ZU Go6teborg, Schweden, am einundzwanzigsten Mai zweitausendzwolf.

Javier Garat, Vorsitzender von Européche
Giampaolo Buonfiglio, Vorsitzender der Fischerei-Arbeitsgruppe von COPA-COGECA

Eduardo Chagas, Generalsekretar der ETF
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ANHANG |
ARBEITSVERTRAG FUR FISCHER

Der Arbeitsvertrag fur Fischer muss die folgenden Angaben enthalten, soweit sich die
Aufnahme einer oder mehrerer dieser Angaben nicht deshalb erlbrigt, weil der Gegenstand
bereits in anderer Weise durch die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder gegebenenfalls
durch einen Tarifvertrag geregelt ist:

(@)
(b)
(©
(d)
(€)

(f)
(@)

(h)

(i)

()

(k)
0]

DE

den Nachnamen und die Ubrigen Namen, das Geburtsdatum oder Alter und den
Geburtsort des Fischers;

das Datum und den Ort des Vertragsabschlusses;

den Namen des Fischereifanrzeugs oder der Fischereifahrzeuge und die
Registriernummer des Fahrzeugs oder der Fahrzeuge, an deren Bord der Fischer sich
zu arbeiten verpflichtet;

den Namen des Arbeitgebers oder Fischereifahrzeugeigners oder der sonstigen
Vertragspartei der Vereinbarung mit dem Fischer;

die Fahrt oder Fahrten, die unternommen werden sollen, falls sie zum Zeitpunkt der
Anheuerung angegeben werden kdnnen;

den Dienst, flir den der Fischer angeheuert oder verwendet werden soll;

wenn maoglich, den Ort und Tag, an denen sich der Fischer zum Dienstantritt an Bord
einzufinden hat;

die dem Fischer zustehende Bekdstigung, es sei denn, dass die einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften eine andere Regelung vorsehen;

den Betrag der Heuer oder die Hohe des Anteils und dessen Berechnungsart, wenn
das Entgelt in einer Beteiligung besteht, oder den Betrag der Heuer und die Hohe des
Anteils sowie dessen Berechnungsart, wenn beide Formen des Entgelts miteinander
verbunden werden, und die gegebenenfalls vereinbarte Mindestheuer;

die Beendigung des Vertrags und die daftir malRgeblichen Bedingungen, ndmlich:

(i) wenn der Vertrag auf bestimmte Zeit abgeschlossen worden ist, den Tag des
Ablaufs des Vertrags;

(i) wenn der Vertrag fir eine Fahrt abgeschlossen worden ist, den
Bestimmungshafen und die Frist nach der Ankunft, nach deren Ablauf der
Fischer zu entlassen ist;

(ili)) wenn der Vertrag auf unbestimmte Zeit abgeschlossen worden ist, die
Voraussetzungen, die jede Partei zur Kindigung berechtigen, sowie die
Kundigungsfrist, wobei die Kundigungsfrist des Arbeitgebers oder
Fischereifahrzeugeigners oder der sonstigen Vertragspartei nicht kirzer sein darf
als diejenige des Fischers;

den Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub oder gegebenenfalls die Formel fir seine
Berechnung;

die Leistungen des Gesundheitsschutzes und der sozialen Sicherheit, die dem Fischer
gegebenenfalls vom Arbeitgeber, Fischereifahrzeugeigner oder einer anderen
Vertragspartei oder anderen Vertragsparteien des Arbeitsvertrags fir Fischer zu
gewahren sind;

21

DE



DE

(m)
(n)
(0)

(P)

-22- Drucksache 215/16

den Anspruch des Fischers auf Heimschaffung;
gegebenenfalls einen Verweis auf den Tarifvertrag;

die  Mindestruhezeiten, in  Ubereinstimmung mit den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften oder sonstigen Malinahmen; und

alle weiteren Angaben, die die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften gegebenenfalls
vorschreiben.

22

DE



DE

Drucksache 215/16 -23-

ANHANG I
UNTERKUNFTE AUF FISCHEREIFAHRZEUGEN
ALLGEMEINES

Dieser Anhang gilt unbeschadet der Richtlinie 92/29/EWG und der Richtlinie
93/103/EG.

Im Sinne dieses Anhangs

(@) bedeutet der Begriff Vereinbarung die zwischen dem Allgemeinen Verband
der landwirtschaftlichen Genossenschaften der Europdischen  Union
(COGECA), der Européischen Transportarbeiter-Foderation (ETF) und der
Vereinigung der nationalen Verbande von Fischereiunternehmen in der
Européaischen Union (Européche) geschlossene Vereinbarung vom 21. Mai
2012 iber die Durchfihrung des Ubereinkommens Uber die Arbeit im
Fischereisektor von 2007 der Internationalen Arbeitsorganisation;

(b) bedeutet der Begriff neues Fischereifahrzeug ein Fahrzeug, fiir das

(i) der Auftrag Uber den Bau oder (ber einen groReren Umbau zum oder nach
dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung erteilt worden ist; oder

(ii) der Auftrag Uber den Bau oder (ber einen gréReren Umbau vor dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung erteilt worden ist und das
frihestens drei Jahre nach diesem Zeitpunkt geliefert wird; oder

(iii) falls kein Bauauftrag vorliegt, zum oder nach dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Vereinbarung:

@) der Kiel gelegt wird oder
(b) der erkennbare Bau begonnen wird, oder

(©) die Montage von mindestens fiinfzig Tonnen oder von 1 % des
geschatzten Gesamtbedarfs an Baumaterial begonnen hat, je
nachdem, welcher Wert geringer ist;

(c) bedeutet der Begriff vorhandenes Fahrzeug ein Fahrzeug, das kein neues
Fischereifahrzeug ist.

Die folgenden Bestimmungen gelten fur alle neuen gedeckten Fischereifahrzeuge,
vorbehaltlich etwaiger Ausnahmen in Ubereinstimmung mit Artikel 3 der
Vereinbarung. Die zustédndige Stelle kann nach Beratung die Anforderungen dieses
Anhangs auch auf vorhandene Fahrzeuge anwenden, wenn und insoweit sie
entscheidet, dass dies angemessen und durchfiihrbar ist.

Die zustandige Stelle kann nach Beratung Abweichungen von den Bestimmungen
dieses Anhangs flr Fischereifahrzeuge zulassen, die normalerweise weniger als
24 Stunden auf See bleiben, falls die Fischer nicht an Bord des Fahrzeugs wohnen,
wenn es im Hafen liegt. Fir solche Fahrzeuge stellt die zustandige Stelle sicher, dass
den Dbetreffenden Fischern ausreichende Ruhe-, Verpflegungs- und sanitdre
Einrichtungen zur Verfugung stehen.

Die Anforderungen fur Fahrzeuge mit einer Lange von 24 Metern oder mehr kénnen
auf Fahrzeuge mit einer Lange von 15 bis 24 Metern angewendet werden, wenn die
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zustandige Stelle nach Beratung entscheidet, dass dies angemessen und durchfuhrbar
ist.

Fischern, die an Bord von Zubringerfahrzeugen arbeiten, welche nicht tiber geeignete
Unterkunftsrdume und  sanitdre  Einrichtungen  verfugen, sind  solche
Unterkunftsrdume und Einrichtungen an Bord des Mutterfahrzeugs zur Verfligung zu
stellen.

Die Mitgliedstaaten kénnen die Anforderungen dieses Anhangs tber L&rm und
Vibrationen, Luftung, Heizung, Klimatisierung und Beleuchtung auf geschlossene
Arbeitsrdume und fir Lagerungszwecke genutzte Raume ausweiten, wenn, nach
Beratung, eine solche Ausweitung als sinnvoll angesehen wird und sich nicht
nachteilig auf die Arbeitsbedingungen oder die Verarbeitung oder die Qualitat des
Fangs auswirkt.

PLANUNG UND UBERWACHUNG

Jedes Mal, wenn ein Fahrzeug neu gebaut wird oder die Unterkunftsrdume der
Besatzung eines Fahrzeugs umgebaut worden sind, vergewissert sich die zustandige
Stelle, dass es die Anforderungen dieses Anhangs erfillt. Die zustdndige Stelle
verlangt, soweit es moglich ist, die Einhaltung der Bestimmungen dieses Anhangs,
wenn die Unterkunftsrdume der Besatzung eines Fahrzeugs wesentlich geandert
werden, und, im Fall eines Fahrzeugs, das von der Flagge, die es fuhrt, zur Flagge
des Mitgliedstaats iberwechselt, die Einhaltung der Bestimmungen dieses Anhangs,
die geméal’ Absatz 3 anwendbar sind.

In den in Absatz 8 genannten Fallen wird fur Fahrzeuge mit einer Lange von
24 Metern oder mehr vorgeschrieben, dass der zustandigen Stelle oder einer von ihr
ermachtigten Stelle detaillierte Pldne und Angaben in Bezug auf die
Unterkunftsrdume zur Genehmigung vorgelegt werden.

Im Fall von Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr berpriift die
zustandige Stelle jedes Mal, wenn die Unterkunftsrdume der Besatzung des
Fischereifahrzeugs umgebaut oder wesentlich gedndert worden sind, die
Unterkunftsrdume im Hinblick auf die Einhaltung der Anforderungen dieser
Vereinbarung; wenn das Fahrzeug von der Flagge, die es fuhrt, zur Flagge des
Mitgliedstaats Uberwechselt, tberpruft sie die Einhaltung der Anforderungen dieses
Anhang, die gemaR Absatz 3 anwendbar sind. Die zustandige Stelle kann nach
eigenem Ermessen weitere Uberpriifungen der Unterkunftsraume der Besatzung
durchfihren.

Wenn ein Fahrzeug die Flagge wechselt oder unter der unbeschrankten
Hoheitsgewalt eines Mitgliedstaats registriert wird, sind alternative Anforderungen,
die die zustadndige Stelle eines Drittlandes, dessen Flagge das Fahrzeug vorher
gefiihrt hat, gemall den Absatzen 15, 39, 47 oder 62 des Anhangs Il von C188
angenommen hat, nicht langer auf das Fahrzeug anwendbar.
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18.

19.

20.

ENTWURF UND BAU

In allen Unterkunftsrdumen ist eine ausreichende lichte Hohe vorzusehen. Fir
Rdume, in denen Fischer langere Zeit stehen muissen, wird die mindestens
vorzusehende lichte Hohe von der zustandigen Stelle vorgeschrieben.

Fur Fahrzeuge mit einer Lange von 24 Metern oder mehr muss die zuléssige lichte
Hohe in allen Unterkunftsrdumen, in denen volle Bewegungsfreiheit erforderlich ist,
mindestens 200 cm betragen.

Verbindungen zu und zwischen Unterkunftsraumen

Direkte Verbindungen von Fischrdumen und Maschinenrdumen zu den Schlafrdumen
sind unzuldssig, auBer fiir Notausgangszwecke. Soweit es angemessen und praktisch
durchfiinrbar ist, sind direkte Verbindungen von Kichen, Vorratsrdumen,
Trockenrdumen oder Gemeinschaftswaschraumen und Gemeinschaftstoiletten zu
vermeiden, es sei denn, dass ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

Auf Schiffen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr sind direkte Verbindungen
von Fischraumen und Maschinenrdumen oder von Kichen, Vorratsradumen,
Trockenrdumen oder Gemeinschaftswaschraumen und Gemeinschaftstoiletten zu den
Schlafraumen unzuldssig, aufler fir Notausgangszwecke; die Wande zwischen
solchen Raumen und den Schlafrdumen und die AuRenwénde miissen aus Stahl oder
einem anderen genehmigten Werkstoff hergestellt und wasser- und gasdicht sein.
Diese Bestimmung schliet nicht die Mdglichkeit aus, dass sanitare Bereiche von
zwei Kabinen gemeinsam genutzt werden.

Isolierung

Die Unterkunftsraume mussen wirksam isoliert sein; die fir die Herstellung der
Innenwande, Verschalungen, FuRbéden und Verbindungen verwendeten Werkstoffe
mussen zweckmalig und einem gesunden Umfeld forderlich sein. In allen
Unterkunftsrdumen mussen ausreichende Wasserabfliisse vorhanden sein.

Es sind alle durchfiihrbaren MaRnahmen zu treffen, um die Unterkunftsrdume auf
Fischereifahrzeugen gegen das Eindringen von Fliegen und anderen Insekten zu
schitzen, insbesondere wenn Fahrzeuge in stechmiickenverseuchten Gebieten
eingesetzt werden.

Alle Unterkunftsraume der Besatzung sind mit den erforderlichen Notausgéngen zu
versehen.

LARM UND VIBRATIONEN

Absatz 20 gilt unbeschadet der Richtlinie 2003/10/EG und der Richtlinie
2002/44/EG.

Die zustdndige Stelle erlasst Normen fir La&m und Vibrationen in den
Unterkunftsraumen, die den Fischern einen ausreichenden Schutz vor den
Auswirkungen solchen Larms und solcher Vibrationen gewahrleisten, einschlieflich
der Auswirkungen von durch Larm und Vibrationen hervorgerufener Ubermiidung.
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BELUFTUNG

Die Unterkunftsraume sind unter Berlcksichtigung der klimatischen Verhéltnisse mit
Liftung zu versehen. Die Liftungsanlage hat stdndig fir befriedigende
Luftverhaltnisse zu sorgen, wann immer die Fischer sich an Bord befinden.

Die Luftungsanlage oder andere MaRnahmen miissen so gestaltet sein, dass
Nichtraucher vor Tabakrauch geschiitzt werden.

Fahrzeuge mit einer Lange von 24 Metern oder mehr sind mit einer Luftungsanlage
fur die Unterkunftsraume auszuristen, die so einstellbar ist, dass bei jedem Wetter
und Klima die Luftbeschaffenheit befriedigend bleibt und eine ausreichende
Lufterneuerung gewahrleistet ist. Luftungsanlagen mussen standig in Betrieb sein,
wenn sich die Fischer an Bord befinden.

HEIZUNG UND KLIMATISIERUNG

Die Unterkunftsraume mussen unter Berlicksichtigung der klimatischen Verhéltnisse
angemessen beheizt sein.

Fur Fahrzeuge mit einer Lange von 24 Metern oder mehr ist durch eine geeignete
Heizanlage fur ausreichende Warme zu sorgen, auller auf Fischereifahrzeugen, die
ausschlieBlich in tropischen Klimazonen eingesetzt werden. Die Heizanlage hat unter
allen Bedingungen entsprechend den Erfordernissen fiir Wéarme zu sorgen und in
Betrieb zu sein, wenn die Fischer an Bord wohnen oder arbeiten und die
Bedingungen es erfordern.

Fur Fahrzeuge mit einer L&nge von 24 Metern oder mehr, mit Ausnahme derjenigen,
die regelmélig in Gebieten eingesetzt werden, in denen das gemaRigte Klima es
nicht erfordert, ist eine Klimatisierung der Unterkunftsrdume, der Bricke, des
Funkraums und gegebenenfalls des zentralen Maschinensteuerraums vorzusehen.

BELEUCHTUNG

Alle Unterkunftsrdume mussen mit angemessener Beleuchtung ausgestattet sein.

Wann immer mdoglich, ist in den Unterkunftsrdumen neben der kinstlichen
Beleuchtung natlrliche Beleuchtung vorzusehen. Falls die Schlafraume Gber
natlrliche Beleuchtung verftigen, ist ein Mittel zur Verdunkelung vorzusehen.

Neben der normalen Schlafraumbeleuchtung ist fir jede Koje eine zum Lesen
ausreichende Beleuchtung vorzusehen.

In Schlafrdumen ist eine Notbeleuchtung vorzusehen.

Wenn auf einem Fahrzeug in den Messrdumen, Durchgangen und sonstigen Raumen,
die als Notausgang verwendet werden oder verwendet werden kénnen, keine

26

DE



DE

Drucksache 215/16 -27-

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Notbeleuchtung vorhanden ist, ist in solchen R&umen eine standige
Nachtbeleuchtung vorzusehen.

Bei Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr hat die Beleuchtung der
Unterkunftsrdume einer von der zustdndigen Stelle festgesetzten Norm zu
entsprechen. An jeder frei zuganglichen Stelle des Unterkunftsraums ist als
Mindestnorm flr eine solche Beleuchtung festzusetzen, dass eine Person mit
normaler Sehscharfe in der Lage sein muss, an einem klaren Tag eine normal
gedruckte Zeitung zu lesen.

SCHLAFRAUME

Allgemeines

Falls die Konstruktion, die Abmessungen oder der Zweck des Fahrzeugs es gestatten,
sind die Schlafriume so anzuordnen, dass die Bewegungs- und
Beschleunigungsauswirkungen auf ein MindestmaR herabgesetzt werden; sie dirfen
aber keinesfalls vor dem Kollisionsschott angeordnet werden.

Bodenflache

Die Zahl der Personen je Schlafraum und die Bodenflache je Person, ausschliel3lich
der von Kojen und Spinden eingenommenen Fléche, sind so festzulegen, dass den
Fischern an Bord unter Bericksichtigung der Verwendung des Fahrzeugs genligend
Platz und Bequemlichkeit geboten wird.

Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr, aber mit einer L&nge von
weniger als 45 Metern, darf die Bodenflache je Person im Schlafraum, ausschliellich
der von Kojen und Spinden eingenommenen Flache, nicht geringer als 1,5 m? sein.

Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 45 Metern oder mehr darf die Bodenflache je
Person im Schlafraum, ausschliel3lich der von Kojen und Spinden eingenommenen
Flache, nicht geringer als 2 m? sein.

Anzahl der Personen je Schlafraum

Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vorgesehen ist, darf die Belegung jedes
Schlafraums sechs Personen nicht Giberschreiten.

Auf Fahrzeugen mit einer L&nge von 24 Metern oder mehr darf die Belegung je
Schlafraum vier Personen nicht Uberschreiten. Die zustidndige Stelle kann in
besonderen Fallen Ausnahmen von dieser Anforderung zulassen, wenn die Groélie,
die Art oder die beabsichtigte Verwendung des Fahrzeugs diese Anforderung als
unverhaltnisméaRig oder undurchfihrbar erscheinen lassen.

Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vorgesehen ist, sind fur Offiziere ein
getrennter Schlafraum oder getrennte Schlafraume vorzusehen, wann immer dies
maoglich ist.

Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr sind die Schlafraume fiir
Offiziere nach Mdglichkeit mit einer Person zu belegen, und die Schlafrdume dirfen
keinesfalls mehr als zwei Kojen enthalten. Die zustédndige Stelle kann in besonderen
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Fallen Ausnahmen von den Anforderungen dieses Absatzes zulassen, wenn die
GroRe, die Art oder die beabsichtigte Verwendung des Fahrzeugs diese
Anforderungen als unverhaltnisméaRig oder undurchfihrbar erscheinen lassen.

Sonstiges

In jedem Schlafraum ist die Héchstzahl der Personen, die darin untergebracht werden
dirfen, an leicht sichtbarer Stelle lesbar und dauerhaft anzugeben.

Es sind Einzelkojen von angemessener Grofe vorzusehen. Die Matratzen miissen aus
einem geeigneten Material bestehen. In jeder Koje ist eine individuelle Beleuchtung
vorzusehen.

Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr mussen die Innenmale
einer Koje mindestens 198 mal 80 Zentimeter betragen.

Die Schlafrdume mussen so angelegt und ausgestattet sein, dass sie den Bewohnern
angemessene Bequemlichkeit bieten und leicht in Ordnung gehalten werden kénnen.
Die Ausstattung hat Kojen, fur die Unterbringung von Kleidung und sonstiger
personlicher Habe ausreichende Einzelspinde und eine geeignete Schreibflache zu
umfassen.

Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr ist ein Schreibpult mit
einem Stuhl vorzusehen.

Soweit es moglich ist, mussen die Schlafraume so angeordnet oder ausgestattet sein,
dass die Privatsphdre von Ménnern und Frauen angemessen geschiitzt wird.

MESSEN

Messen mussen moglichst nahe an der Kiiche angeordnet sein, sie dirfen sich aber
keinesfalls vor dem Kollisionsschott befinden.

Die Fahrzeuge mussen mit ihrer Verwendung entsprechenden Messen ausgestattet
sein. Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vorgesehen ist, sind die Messen,
soweit es moglich ist, von den Schlafrdumen getrennt zu halten.

Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr sind die Messen von den
Schlafrdumen getrennt zu halten.

Die Grofe und Einrichtung von Messen missen fir die Anzahl der Personen
ausreichend sein, die sie ublicherweise gleichzeitig benutzen.

Auf Fahrzeugen mit einer Lange zwischen den Loten (LPP) von 15 Metern oder
mehr missen ein Kihlschrank mit ausreichendem Fassungsvermdgen und
Einrichtungen flr die Zubereitung heiRer und kalter Getranke zur Verfligung stehen,
die den Fischern jederzeit zuganglich sind.

BADEWANNEN ODER DUSCHEN, TOILETTEN UND WASCHBECKEN

Sanitére Einrichtungen, die Toiletten, Waschbecken und Badewannen oder Duschen
umfassen, sind fir alle Personen an Bord entsprechend der Verwendung des
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Fahrzeugs vorzusehen. Diese Einrichtungen haben Mindestgesundheits- und
Hygieneanforderungen sowie einer angemessenen Qualitdtsnorm zu entsprechen.

Die sanitaren Einrichtungen mussen so beschaffen sein, dass eine Kontaminierung
anderer R&ume so weit wie mdglich ausgeschlossen ist. Die sanitdren Einrichtungen
miissen einen angemessenen Schutz der Privatsphéare ermoglichen.

Kaltes und warmes Frischwasser mussen allen Fischern und anderen Personen an
Bord in ausreichenden Mengen zur Verfligung stehen, um eine angemessene
Hygiene zu gewahrleisten. Die zustdndige Stelle kann nach Beratung die
Mindestwassermenge festlegen, die bereitzustellen ist.

Soweit sanitare Einrichtungen bereitgestellt werden, sind sie mit Ablufteinrichtungen
ins Freie zu versehen, die von anderen Teilen der Unterkunftsrdume unabhangig
sind.

Alle Oberflachen in den sanitéren Einrichtungen missen so beschaffen sein, dass sie
leicht und grundlich gereinigt werden konnen. Die FuBboéden sind mit einem
rutschfesten Belag zu versehen.

Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr sind fiir alle Fischer, die
nicht Gber Rdume mit eigenen sanitdren Einrichtungen verfugen, mindestens eine
Badewanne oder eine Dusche oder beides, eine Toilette und ein Waschbecken fr je
vier oder weniger Personen vorzusehen.

WASCHVORRICHTUNGEN

Unter Berlcksichtigung der Verwendung des Fahrzeugs sind Vorrichtungen zum
Waschen und Trocknen von Kleidung entsprechend den Erfordernissen vorzusehen,
soweit nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt ist.

Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr sind Vorrichtungen zum
Waschen, Trocknen und Bugeln von Kleidung vorzusehen.

Auf Fahrzeugen mit einer Ladnge von 45 Metern oder mehr ist fur das Waschen,
Trocknen und Bigeln von Kleidung ein von den Schlafrdumen, Messen und
Toiletten getrennter Raum mit angemessener Luftung und Heizung und mit Leinen
oder anderen Mitteln zum Trocknen von Kleidung vorzusehen.

EINRICHTUNGEN FUR KRANKE UND VERLETZTE FISCHER

Zusétzlich zu den Anforderungen der Richtlinie 92/29/EWG ist einem kranken oder
verletzten Fischer wann immer erforderlich eine Kabine zur Verfligung zu stellen.

Anstatt der Anforderungen geméal Artikel 2 Absatz 3 der Richtlinie 92/29/EWG gilt
Folgendes: Auf Fahrzeugen von mehr als 500 Bruttoregistertonnen (BRT), auf denen
15 oder mehr Fischer fir eine Fahrt von langer als drei Tagen angeheuert sind, und
auf Fischereifahrzeugen mit einer Lange von 45 Metern und mehr und unabhéngig
von der GroRe der Besatzung und der Fahrtdauer ist ein getrennter Krankenraum
vorzusehen, in dem medizinische Behandlungen erfolgen konnen. Der Raum muss
angemessen ausgestattet sein und in einem hygienischen Zustand gehalten werden.
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SONSTIGE EINRICHTUNGEN

Fur das Aufhangen von Schlechtwetterausristung und sonstiger personlicher
Schutzausristung ist ein Raum auBerhalb der Schlafrdume, aber in bequemer Nahe
vorzusehen.

BETTZEUG, MESSEAUSSTATTUNG UND ANDERE GEGENSTANDE

Allen Fischern an Bord sind geeignete Essutensilien sowie Bettzeug und sonstige
Wasche zur Verfugung zu stellen. Die Kosten der Wésche kdnnen als Betriebskosten
rickerstattet werden, wenn der Tarifvertrag oder der Arbeitsvertrag fur Fischer dies
vorsieht.

FREIZEITEINRICHTUNGEN

Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr sind fur alle Fischer an
Bord geeignete Freizeiteinrichtungen und -dienste bereitzustellen. Gegebenenfalls
kdnnen Messen flr Freizeitaktivitaten genutzt werden.

KOMMUNIKATIONSEINRICHTUNGEN

Allen Fischern an Bord ist, soweit es maoglich ist, angemessener Zugang zu
Kommunikationseinrichtungen zu gewahren, und zwar zu angemessenen Kosten, die
nicht hoher sind als die dem Fischereifahrzeugeigner entstehenden Kosten.

SCHIFFSKUCHE UND EINRICHTUNGEN FUR DAS AUFBEWAHREN VON

NAHRUNGSMITTELN

An Bord sind Kocheinrichtungen vorzusehen. Soweit nicht ausdriicklich etwas
anderes vorgesehen ist, sind diese Einrichtungen nach Madglichkeit in einer
gesonderten Schiffskiiche unterzubringen.

Die Schiffskiiche oder, falls keine gesonderte Schiffskiiche vorhanden ist, der
Kochbereich muss von zweckentsprechender GrofRRe, gut beleuchtet und beluftet sein
und ordnungsgemal ausgestattet und unterhalten werden.

Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr ist eine gesonderte
Schiffskuche vorzusehen.

Die Behdlter mit Butan- oder Propangas, das zum Kochen in einer Schiffskiiche
verwendet wird, sind auf offenem Deck in einem Unterstand zu lagern, der so
konstruiert ist, dass die Behalter vor dufleren Hitzequellen und &ulRerer
Krafteinwirkung geschutzt sind.
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Es ist ein geeigneter und ausreichend grofler Raum fur Vorrdte vorzusehen, der
trocken und kiihl gehalten und gut belliftet werden kann, damit die Vorrate nicht
verderben, und es mussen, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vorgesehen ist,
wenn moglich Kihlschranke oder andere Kiihllagerungseinrichtungen verwendet
werden.

Auf Fahrzeugen mit einer Lange zwischen den Loten (LPP) von 15 Metern oder
mehr mussen ein  Vorratsraum und ein Kihlschrank und sonstige
Khllagereinrichtungen verwendet werden.

NAHRUNGSMITTEL UND TRINKWASSER

Es missen ausreichend Nahrungsmittel und Trinkwasser unter Beriicksichtigung der
Anzahl der Fischer und der Dauer und Art der Fahrt vorhanden sein. AuRerdem
missen sie nach Nahrwert, Gite, Menge und Abwechslung geeignet sein, wobei die
religiésen Gebréuche und kulturellen Eigenheiten der Fischer in Bezug auf das Essen
zu berticksichtigen sind.

Die zusténdige Stelle kann Mindestanforderungen an die Qualitat und Quantitat der
Nahrungsmittel und des Wassers festlegen, die an Bord mitzufiihren sind.

SAUBERKEIT UND BEWOHNBARKEIT

Die Unterkunftsrdume mussen sauber, bewohnbar und frei von Gltern und Vorraten
gehalten werden, die nicht personliches Eigentum der Bewohner der Raume sind
oder ihrer Sicherheit oder Rettung dienen.

Die Schiffskiiche und die Einrichtungen zur Aufbewahrung von Nahrungsmitteln
missen in einem hygienischen Zustand gehalten werden.

Abfall ist in geschlossenen, gut versiegelten Behéltern zu lagern und, wann immer
erforderlich, aus den Bereichen zu entfernen, in denen Nahrungsmittel gehandhabt
werden.

UBERPRUFUNGEN DURCH DEN SCHIFFSFUHRER ODER UNTER DER
VERANTWORTUNG DES SCHIFFSFUHRERS

a) Fur Fahrzeuge mit einer Lange von 24 Metern oder mehr schreibt die zustandige
Stelle regelmé&Rige Uberprifungen vor, die durch den Schiffsfihrer oder unter seiner
Verantwortung geflhrt werden, um sicherzustellen, dass

(i) die Unterkunftsrdume sauber, angemessen bewohnbar und sicher sind und sich in
einem guten Allgemeinzustand befinden;

(ii) die Nahrungsmittel- und Wasservorréte ausreichen; und

(iii) die Kuche und die R&ume fir die Lagerung von Nahrungsmitteln und die
entsprechende Ausrustung hygienisch sind und sich in einem guten
Allgemeinzustand befinden.
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(b) Die Ergebnisse solcher Uberpriifungen und die MaRnahmen, die zur
Abstellung etwaiger Méngel getroffen werden, sind aufzuzeichnen und fir
Kontrollen bereitzuhalten.

ABWEICHUNGEN

Die zustandige Stelle kann nach Beratung Abweichungen von den Bestimmungen
dieses Anhangs zulassen, um ohne Diskriminierung die Interessen von Fischern mit
unterschiedlichen und besonderen religiosen und sozialen Gebrduchen zu
berucksichtigen, unter der Voraussetzung, dass die durch solche Abweichungen
entstehenden Verhéltnisse insgesamt nicht ungunstiger sind als diejenigen, die sich
aus der Anwendung dieses Anhangs ergeben wiirden.
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