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1. Artikel 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gefasst:

§1
§2

§3
§4
§5
§6
§7
§8

§9
§ 10
§ 11
§ 12
§13

§ 14
§ 15

§ 16

§17

. Inhaltstiibersicht

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften
Anwendungsbereich, Ziel des Mutterschutzes
Begriffsbestimmungen
Abschnitt 2

Gesundheitsschutz

Unterabschnitt 1
Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz
Schutzfristen vor und nach der Entbindung
Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit
Verbot der Nachtarbeit
Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

Freistellung fiir Untersuchungen und zum Stillen
Beschriankung von Heimarbeit

Unterabschnitt 2
Betrieblicher Gesundheitsschutz
Gestaltung der Arbeitsbedingungen; unverantwortbare Gefahrdung
Beurteilung der Arbeitsbedingungen; SchutzmalBnahmen
Unzulédssige Tétigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir schwangere Frauen

Unzuléssige Tétigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir stillende Frauen

Rangfolge der SchutzmaBnahmen: Umgestaltung der Arbeitsbedingungen,
Arbeitsplatzwechsel und betriebliches Beschiftigungsverbot

Dokumentation und Information durch den Arbeitgeber
Mitteilungen und Nachweise der schwangeren und stillenden Frauen

Unterabschnitt 3
Arztlicher Gesundheitsschutz
Arztliches Beschiftigungsverbot
Abschnitt 3
Kiindigungsschutz

Kiindigungsverbot



b)

§ 18
§ 19
§ 20
§ 21
§ 22
§ 23
§ 24
§ 25

§ 26
§ 27

§ 28

§ 29
§ 30
§ 31

§ 32
§ 33

§ 34
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Abschnitt 4

Leistungen

Mutterschutzlohn

Mutterschaftsgeld

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts

Leistungen wahrend der Elternzeit

Entgelt bei Freistellung fiir Untersuchungen und zum Stillen
Fortbestehen des Erholungsurlaubs bei Beschéftigungsverboten
Beschiftigung nach dem Ende des Beschiftigungsverbots

Abschnitt 5

Durchfiihrung des Gesetzes

Aushang des Gesetzes

Mitteilungs- und Aufbewahrungspflichten des Arbeitgebers, Offenbarungs-
verbot der mit der Uberwachung beauftragten Personen

Behordliches Genehmigungsverfahren fiir eine Beschéftigung zwischen 20
Uhr und 22 Uhr

Zustdandigkeit und Befugnisse der Aufsichtsbehorden, Jahresbericht
Ausschuss fiir Mutterschutz

Erlass von Rechtsverordnungen

Abschnitt 6

BubBgeldvorschriften, Strafvorschriften

BuBgeldvorschriften
Strafvorschriften
Abschnitt 7
Schlussvorschriften
Evaluationsbericht®.

§ 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Unabhéngig davon, ob ein solches Beschiftigungsverhéltnis vorliegt, gilt die-
ses Gesetz auch fir

1.

Frauen in betrieblicher Berufsbildung und Praktikantinnen im Sinne von
§ 26 des Berufsbildungsgesetzes,

Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
beschiftigt sind,

Frauen, die als Entwicklungshelferinnen im Sinne des Entwicklungshel-
fer-Gesetzes titig sind, jedoch mit der MalBigabe, dass die §§ 18 bis 22 auf
sie nicht anzuwenden sind,

Frauen, die als Freiwillige im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegeset-
zes oder des Bundesfreiwilligendienstgesetzes tétig sind,
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c)

5. Frauen, die als Mitglieder einer geistlichen Genossenschaft, Diakonissen
oder Angehorige einer dhnlichen Gemeinschaft auf einer Planstelle oder
aufgrund eines Gestellungsvertrages fiir diese tdtig werden, auch wéhrend
der Zeit ihrer dortigen aulerschulischen Ausbildung,

6. Frauen, die in Heimarbeit beschiftigt sind, und ihnen Gleichgestellte im
Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes, soweit sie am
Stiick mitarbeiten, jedoch mit der Maligabe, dass die §§ 10 und 14 auf sie
nicht anzuwenden sind und § 9 Absatz 1 bis 5 auf sie entsprechend an-
zuwenden ist,

7. Frauen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeit-
nehmerdhnliche Person anzusehen sind, jedoch mit der Maligabe, dass
die §§ 18, 19 Absatz 2 und § 20 auf sie nicht anzuwenden sind, und

8. Schiilerinnen und Studentinnen, soweit die Ausbildungsstelle Ort, Zeit
und Ablauf der Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt oder die
ein im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung ver-
pflichtend vorgegebenes Praktikum ableisten, jedoch mit der MaBgabe,
dass die §§ 17 bis 24 auf sie nicht anzuwenden sind.“

bb) Folgender Absatz 4 wird angefiigt:

,»(4) Dieses Gesetz gilt fiir jede Person, die schwanger ist, ein Kind geboren
hat oder stillt. Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend.*

§ 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1 wird aufgehoben.
bb) Absatz 2 wird Absatz 1 und Satz 2 Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

,7. die natiirliche oder juristische Person oder die rechtsfahige Personenge-
sellschaft, fiir die Frauen im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 7 ta-
tig sind, und*.

cc) Absatz 3 wird Absatz 2 und die Angabe ,,§ 2 Absatz 2“ wird durch die Angabe
,»§ 2 Absatz 1“ ersetzt.

dd) Absatz 4 wird Absatz 3 und wie folgt gefasst:

,»(3) Ein Beschéftigungsverbot im Sinne dieses Gesetzes ist nur ein Be-
schéftigungsverbot nach den §§ 3 bis 6, 10 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Nummer 3
und § 16. Fiir eine in Heimarbeit beschéftigte Frau und eine ihr Gleichgestellte
tritt an die Stelle des Beschéftigungsverbots das Verbot der Ausgabe von
Heimarbeit nach den §§ 3, 8, 13 Absatz 2 und § 16. Fiir eine Frau, die wegen
ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmerdhnliche Person
anzusehen ist, tritt an die Stelle des Beschéftigungsverbots nach Satz 1 die
Befreiung von der vertraglich vereinbarten Leistungspflicht; die Frau kann
sich jedoch gegeniiber der dem Arbeitgeber gleichgestellten Person oder Ge-
sellschaft im Sinne von Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 dazu bereit erklédren, die
vertraglich vereinbarte Leistung zu erbringen.“

ee) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

,»(4) Alleinarbeit im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn der Arbeitgeber
eine Frau an einem Arbeitsplatz in seinem rdumlichen Verantwortungsbe-
reich beschiftigt, ohne dass gewéhrleistet ist, dass sie jederzeit den Arbeits-
platz verlassen oder Hilfe erreichen kann.*”



d)

e)

g
h)
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§ 4 wird wie folgt gefasst:

»S 4
Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau, die 18 Jahre
oder &lter ist, nicht mit einer Arbeit beschéftigen, die die Frau iiber achteinhalb
Stunden tdglich oder iiber 90 Stunden in der Doppelwoche hinaus zu leisten hat.
Eine schwangere oder stillende Frau unter 18 Jahren darf der Arbeitgeber nicht
mit einer Arbeit beschaftigen, die die Frau iiber acht Stunden téglich oder iiber 80
Stunden in der Doppelwoche hinaus zu leisten hat. In die Doppelwoche werden
die Sonntage eingerechnet. Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende
Frau nicht in einem Umfang beschéftigen, der die vertraglich vereinbarte wochent-
liche Arbeitszeit im Durchschnitt des Monats {ibersteigt. Bei mehreren Arbeitge-
bern sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

(2) Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stillenden Frau nach Been-
digung der tdglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
elf Stunden gewéhren.

Nach § 4 wird folgender § 5 eingefiigt:

”§ 5
Verbot der Nachtarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht zwischen
20 Uhr und 6 Uhr beschiftigen. Er darf sie bis 22 Uhr beschéftigen, wenn die Vor-
aussetzungen des § 28 erfiillt sind.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im Sinne
von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im Rahmen
der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tdtig werden lassen. Die Aus-
bildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen bis 22 Uhr teilnehmen las-
sen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,
2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefdhrdung fiir die schwangere Frau
oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erkldrung nach Satz 2 Nummer 1
jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.*

Der bisherige § 5 wird § 6 und wie folgt geédndert:

aa) In Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 werden die Worter ,,Alleinarbeit fiir die schwan-
gere Frau“ durch die Worter ,,insbesondere eine unverantwortbare Gefiahr-
dung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit” ersetzt.

bb) In Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 werden die Worter ,,Alleinarbeit fiir die schwan-
gere Frau“ durch die Worter ,,insbesondere eine unverantwortbare Gefiahr-
dung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit” ersetzt.

Die bisherigen §§ 6 und 7 werden die §§ 7 und 8.

Der bisherige § 8 wird § 9 und wie folgt geédndert:

aa) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 9“ durch die Angabe ,,§ 10“ ersetzt.
bbb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:
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,Er hat die MaBinahmen auf ihre Wirksamkeit zu tiberpriifen und erfor-
derlichenfalls den sich &ndernden Gegebenheiten anzupassen.”
bb) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aaa) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 9“ durch die Angabe ,,§ 10“ ersetzt.
bbb) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 27“ durch die Angabe ,,§ 30 ersetzt.
Der bisherige § 9 wird § 10 und wie folgt gedndert:
aa) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b wird die Angabe ,,§ 12* durch die
Angabe ,,§ 13“ ersetzt.
bb) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,»(2) Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitgeteilt hat, dass sie schwanger
ist oder stillt, hat der Arbeitgeber unverziiglich die nach Maligabe der Gefdhr-
dungsbeurteilung nach Absatz 1 erforderlichen SchutzmaBnahmen festzule-

gen. Zusitzlich hat der Arbeitgeber der Frau ein Gespriach iiber weitere An-
passungen ihrer Arbeitsbedingungen anzubieten.“

cc) In Absatz 3 werden die Worter ,,die Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach
Absatz 2 vorgenommen und*“ gestrichen und werden nach dem Wort ,,Schutz-
mabBnahmen® die Worter ,,nach Absatz 2 Satz 1“ eingefiigt.

Der bisherige § 10 wird § 11 und wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Eine unverantwortbare Gefdhrdung im Sinne von Satz 1 oder 2 gilt
insbesondere als ausgeschlossen,

1. wenn

a) fiir den jeweiligen Gefahrstoff die arbeitsplatzbezogenen Vor-
gaben eingehalten werden und es sich um einen Gefahrstoff
handelt, der als Stoff ausgewiesen ist, der bei Einhaltung der
arbeitsplatzbezogenen Vorgaben hinsichtlich einer Frucht-
schddigung als sicher bewertet wird, oder

b) der Gefahrstoff nicht in der Lage ist, die Plazentaschranke zu
iiberwinden, oder aus anderen Griinden ausgeschlossen ist,
dass eine Fruchtschddigung eintritt, und

2. wenn der Gefahrstoff nach den Kriterien des Anhangs I zur Ver-
ordnung (EG) Nr. 1272/2008 nicht als reproduktionstoxisch nach
der Zusatzkategorie fiir Wirkungen auf oder tiber die Laktation zu
bewerten ist.*

bbb) Satz 4 wird aufgehoben.
bb) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:
aaa) In Nummer 1 wird das Wort ,,oder” am Ende gestrichen.

bbb) In Nummer 2 werden die Worter ,,getaktete Arbeit mit vorgeschriebe-
nem Arbeitstempo.”“ gestrichen.

ccc) Folgende Nummer 3 wird angefiigt:

,3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die
Art der Arbeit oder das Arbeitstempo fiir die schwangere Frau oder
fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt.”



k)

m)

n)
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Der bisherige § 11 wird § 12 und wie folgt gedndert:

aa) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa)

bbb)

In Satz 1 werden die Worter ,,mit Gefahrstoffen in Kontakt kommt oder
kommen kann“ durch die Worter ,,Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder
sein kann* ersetzt.

In Satz 2 Nummer 1 werden die Worter ,,der Verordnung® durch die
Wérter ,,des Anhangs I zur Verordnung” ersetzt.

bb) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aaa)

bbb)

cce)

In Nummer 1 wird das Wort ,,oder” am Ende gestrichen.

In Nummer 2 werden die Worter ,,getaktete Arbeit mit vorgeschriebe-
nem Arbeitstempo.”“ gestrichen.

Folgende Nummer 3 wird angefiigt:

,3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die
Art der Arbeit oder das Arbeitstempo fiir die stillende Frau oder
fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefadhrdung darstellt.”

Der bisherige § 12 wird § 13 und Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Angabe ,,§ 8, § 10 oder § 11 wird durch die Angabe ,,§ 9, § 11 oder § 12
ersetzt.

bb) In Nummer 1 wird die Angabe ,,§ 8“ durch die Angabe ,,§ 9“ ersetzt.
Der bisherige § 13 wird § 14 und wie folgt gedndert:

aa) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa)

bbb)

Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Der Arbeitgeber hat die Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach
§ 10 durch Unterlagen zu dokumentieren, aus denen Folgendes er-
sichtlich ist:

1. das Ergebnis der Gefihrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 und der Bedarf an SchutzmafBnahmen nach § 10
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2,

2. die Festlegung der erforderlichen Schutzmabnahmen nach § 10
Absatz 2 Satz 1 sowie das Ergebnis ihrer Uberpriifung nach § 9 Ab-
satz 1 Satz 2 und

3. das Angebot eines Gesprdachs mit der Frau iiber weitere Anpassun-
gen ihrer Arbeitsbedingungen nach § 10 Absatz 2 Satz 2 oder der
Zeitpunkt eines solchen Gesprachs.”

In Satz 2 werden die Worter ,,§ 9 Absatz 1 oder ihre Konkretisierung
nach § 9 Absatz 2* durch die Angabe ,,§ 10 Absatz 1“ und die Angabe
,»§ 8“ durch die Angabe ,,§ 9“ ersetzt.

bb) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aaa)

bbb)

Die Angabe ,,§ 9“ wird jeweils durch die Angabe ,,§ 10 ersetzt.
Die Angabe ,,Buchstabe a“ wird gestrichen.

cc) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Der Arbeitgeber hat eine schwangere oder stillende Frau tiber die Ge-
fdhrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und tiiber die da-
mit verbundenen fiir sie erforderlichen Schutzmafnahmen nach § 10 Absatz 2
Satz 1 in Verbindung mit § 13 zu informieren.“

Die bisherigen §§ 14 und 15 werden die §§ 15 und 16.
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o)

w)

Der bisherige § 16 wird § 17 und wie folgt gedndert:

aa) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,Die Kiindigung gegeniiber einer Frau ist unzulédssig
1. wihrend ihrer Schwangerschatft,

2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der zwolf-
ten Schwangerschaftswoche und

3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens jedoch
bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung,

wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kiindigung die Schwangerschatft,
die Fehlgeburt nach der zwolften Schwangerschaftswoche oder die Entbin-
dung bekannt ist oder wenn sie ihm innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Kiindigung mitgeteilt wird.*

bb) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die fiir den Arbeitsschutz zustdndige oberste Landesbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle kann in besonderen Féllen, die nicht mit dem Zustand der
Frau in der Schwangerschaft, nach einer Fehlgeburt nach der zwdlften
Schwangerschaftswoche oder nach der Entbindung in Zusammenhang stehen,
ausnahmsweise die Kiindigung fiir zuléssig erkldaren.”

cc) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,§§ 3, 7, 10, 11, 12 Absatz 2 und § 15
durch die Worter ,,§§ 3, 8, 11, 12, 13 Absatz 2 und § 16 ersetzt.

Der bisherige § 17 wird § 18.

Der bisherige § 18 wird § 19 und in Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,§ 16“ durch
die Angabe ,,§ 17 ersetzt.

Der bisherige § 19 wird § 20 und in Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 16“ durch
die Angabe ,,§ 17 ersetzt.

Der bisherige § 20 wird § 21 und in den Absétzen 1, 2 und 4 wird jeweils die An-
gabe ,,§§ 17 bis 19“ durch die Angabe ,,§§ 18 bis 20 ersetzt.

Der bisherige § 21 wird § 22 und in Satz 1 wird die Angabe ,,§§ 17 und 19“ durch
die Angabe ,,§§ 18 und 20 ersetzt.

Der bisherige § 22 wird § 23 und wie folgt gedndert:
aa) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 6° durch die Angabe ,,§ 7 ersetzt.
bb) Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Auf das Entgelt finden die Vorschriften der §§ 23 bis 25 des Heimarbeitsge-
setzes iiber den Entgeltschutz Anwendung.*

Der bisherige § 23 wird § 24.
Vor Abschnitt 5 wird folgender § 25 eingefiigt:

»S§ 25
Beschiftigung nach dem Ende des Beschiftigungsverbots

Mit dem Ende eines Beschéftigungsverbots im Sinne von § 2 Absatz 3 hat eine
Frau das Recht, entsprechend den vertraglich vereinbarten Bedingungen beschaf-
tigt zu werden.”

Der bisherige § 24 wird § 26.



y)

z)
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Der bisherige § 25 wird § 27 und wie folgt gedndert:

aa)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 27

Mitteilungs- und Aufbewahrungspflichten des Arbeitgebers, Offenbarungs-
verbot der mit der Uberwachung beauftragten Personen®.

bb) Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt gedndert:

cc)

aaa) In Buchstabe a werden die Worter ,,§ 4 Absatz 2 Satz 2 und 3 oder Ab-
satz 3 Satz 2 und 3“ durch die Worter ,,§ 5 Absatz 2 Satz 2 und 3 er-
setzt und wird das Wort ,,oder* am Ende durch ein Komma ersetzt.

bbb) In Buchstabe b werden die Worter ,,§ 5 Absatz 1 Satz 2 und 3 oder Ab-
satz 2 Satz 2 und 3.“ durch die Worter ,,§ 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 oder
Absatz 2 Satz 2 und 3 oder” ersetzt.

ccc) Folgender Buchstabe ¢ wird angefiigt:

,C) mit getakteter Arbeit im Sinne von § 11 Absatz 6 Nummer 3 oder
§ 12 Absatz 5 Nummer 3.

In Absatz 3 Nummer 4 wird die Angabe ,,§ 9 durch die Angabe ,,§ 10 ersetzt.

dd) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

ee)

f)

,»(4) Die auskunftspflichtige Person kann die Auskunft auf solche Fragen
oder die Vorlage derjenigen Unterlagen verweigern, deren Beantwortung oder
Vorlage sie selbst oder einen ihrer in § 383 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 der Zi-
vilprozessordung bezeichneten Angehorigen der Gefahr der Verfolgung wegen
einer Straftat oder Ordnungswidrigkeit aussetzen wiirde. Die auskunftspflich-
tige Person ist darauf hinzuweisen.”

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
Folgender Absatz 6 wird angefiigt:

,(6) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen der Aufsichtsbe-
hérde diirfen die ihnen bei ihrer Uberwachungstitigkeit zur Kenntnis gelang-
ten Geschifts- und Betriebsgeheimnisse nur in den gesetzlich geregelten Fal-
len oder zur Verfolgung von RechtsverstoBen oder zur Erfiillung von gesetz-
lich geregelten Aufgaben zum Schutz der Umwelt den dafiir zustdndigen Be-
hérden offenbaren. Soweit es sich bei Geschifts- und Betriebsgeheimnissen
um Informationen iiber die Umwelt im Sinne des Umweltinformationsgeset-
zes handelt, richtet sich die Befugnis zu ihrer Offenbarung nach dem Um-
weltinformationsgesetz.“

Nach § 27 wird folgender § 28 eingefiigt:

S 28

Behdrdliches Genehmigungsverfahren fiir eine Beschéftigung zwischen 20 Uhr

und 22 Uhr
(1) Die Aufsichtsbehorde kann abweichend von § 5 Absatz 1 Satz 1 auf An-

trag des Arbeitgebers genehmigen, dass eine schwangere oder stillende Frau zwi-
schen 20 Uhr und 22 Uhr beschiftigt wird, wenn

1.
2.

sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

nach &rztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschéftigung der Frau bis 22 Uhr
spricht und

insbesondere eine unverantwortbare Gefihrdung fiir die schwangere Frau
oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.
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za)

Dem Antrag ist die Dokumentation der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach
§ 14 Absatz 1 beizufiigen. Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erkldrung
nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

(2) Solange die Aufsichtsbehorde den Antrag nicht ablehnt oder die Beschaf-
tigung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr nicht vorldufig untersagt, darf der Arbeitgeber
die Frau unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 beschéftigen. Die Aufsichts-
behorde hat dem Arbeitgeber nach Eingang des Antrags unverziiglich eine Mittei-
lung zu machen, wenn die fiir den Antrag nach Absatz 1 erforderlichen Unterlagen
unvollstdndig sind. Die Aufsichtsbehdrde kann die Beschéftigung vorldufig unter-
sagen, soweit dies erforderlich ist, um den Schutz der Gesundheit der Frau oder
ihres Kindes sicherzustellen.

(3) Lehnt die Aufsichtsbehorde den Antrag nicht innerhalb von sechs Wo-
chen nach Eingang des vollstindigen Antrags ab, gilt die Genehmigung als erteilt.
Auf Verlangen ist dem Arbeitgeber der Eintritt der Genehmigungsfiktion (§ 42a
des Verwaltungsverfahrensgesetzes) zu bescheinigen.

(4) Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes.“
Der bisherige § 26 wird § 29 und wie folgt gedndert:
aa) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 29
Zustdndigkeit und Befugnisse der Aufsichtsbehorden, Jahresbericht*.

bb) In Absatz 2 Satz 1 werden die Wérter ,,und Obliegenheiten wie die in § 139b
der Gewerbeordnung genannten besonderen Beamtinnen und Beamten“
durch die W.t')rter ,wie die nach § 22 Absatz 2 und 3 des Arbeitsschutzgeset-
zes mit der Uberwachung beauftragten Personen* ersetzt.
cc) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aaa) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 28“ durch die Angabe ,,§ 31“ ersetzt.
bbb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Insbesondere kann die Aufsichtsbehorde:
1. in besonders begriindeten Einzelfillen Ausnahmen vom Verbot
der Mehrarbeit nach § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 sowie vom Ver-

bot der Nachtarbeit auch zwischen 22 Uhr und 6 Uhr nach § 5 Ab-
satz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 bewilligen, wenn

a) sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

b) nach &rztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschéftigung
spricht und

c) in den Fillen des § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 ins-
besondere eine unverantwortbare Gefdhrdung fiir die schwan-
gere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist,

2. verbieten, dass ein Arbeitgeber eine schwangere oder stillende

Frau
a) mnach § 5 Absatz 2 Satz 2 zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschéf-
tigt oder

b) nach §6 Absatz1 Satz 2 oder nach § 6 Absatz 2 Satz 2 an
Sonn- und Feiertagen beschiftigt,
3. Einzelheiten zur Freistellung zum Stillen nach § 7 Absatz 2 und
zur Bereithaltung von Rdumlichkeiten, die zum Stillen geeignet
sind, anordnen,



zb)
zC)
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Einzelheiten zur zuldssigen Arbeitsmenge nach § 8 anordnen,

5. SchutzmaBnahmen nach § 9 Absatz 1 bis 3 und nach § 13 anord-
nen,

6. Einzelheiten zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen nach § 10 anordnen,

7. bestimmte Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen nach § 11 oder
nach § 12 verbieten,

8. Ausnahmen von den Vorschriften des § 11 Absatz 6 Nummer 1
und 2 und des § 12 Absatz 5 Nummer 1 und 2 bewilligen, wenn
die Art der Arbeit und das Arbeitstempo keine unverantwortbare
Gefdhrdung fiir die schwangere oder stillende Frau oder fiir ihr
Kind darstellen, und

9. Einzelheiten zu Art und Umfang der Dokumentation und Informa-
tion nach § 14 anordnen.*
ccc)  Folgender Satz wird angefiigt:

,Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2
Nummer 1 Buchstabe a jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft wider-
rufen.”

dd) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) Die Aufsichtsbehorde berédt den Arbeitgeber bei der Erfiillung seiner
Pflichten nach diesem Gesetz sowie die bei ihm beschéftigten Personen zu
ihren Rechten und Pflichten nach diesem Gesetz; dies gilt nicht fiir die Rechte
und Pflichten nach den §§ 18 bis 22.¢

ee) Folgender Absatz 6 wird angefiigt:

,»(6) Die zustdndigen obersten Landesbehorden haben iiber die Uberwa-
chungstétigkeit der ihnen unterstellten Behorden einen Jahresbericht zu ver-
offentlichen. Der Jahresbericht umfasst auch Angaben zur Erfiillung von Un-
terrichtungspflichten aus internationalen Ubereinkommen oder Rechtsakten
der Europédischen Union, soweit sie den Mutterschutz betreffen.*

Der bisherige § 27 wird § 30.
Der bisherige § 28 wird § 31 und wie folgt gedndert:

aa) In den Nummern 1 und 2 wird jeweils die Angabe ,,§ 8“ durch die Angabe
,»§ 9 ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,,§ 12 durch die Angabe ,,§ 13“ ersetzt.
cc) In Nummer 3 wird die Angabe ,,§ 9 durch die Angabe ,,§ 10 ersetzt.

dd) In Nummer 4 wird die Angabe ,,§ 10 oder § 11* durch die Angabe ,,§ 11 oder
§ 12 ersetzt.

ee) In Nummer 5 wird die Angabe ,,§ 13“ durch die Angabe ,,§ 14 ersetzt.

ff) In Nummer 6 wird die Angabe ,,§§ 17 bis 21“ durch die Angabe ,,§§ 18 bis 22
ersetzt.

gg) In Nummer 7 wird die Angabe ,,§ 25 durch die Angabe ,,§ 27 ersetzt.

zd) Der bisherige § 29 wird § 32 und Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrléssig

1. entgegen § 3 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 4, entgegen § 3 Ab-
satz 2 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2 oder 3, entgegen § 3 Absatz 3
Satz 1, § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 oder § 5 Absatz 1 Satz 1, § 6 Absatz 1
Satz 1, § 13 Absatz 1 Nummer 3 oder § 16 eine Frau beschiftigt,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

entgegen § 4 Absatz 2 eine Ruhezeit nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig
gewihrt,

entgegen § 5 Absatz 2 Satz 1 oder § 6 Absatz 2 Satz 1 eine Frau tétig werden
lasst,

entgegen § 7 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, oder entgegen
§ 7 Absatz 2 Satz 1 eine Frau nicht freistellt,

entgegen § 8 oder § 13 Absatz 2 Heimarbeit ausgibt,

entgegen § 10 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverord-
nung nach § 31 Nummer 3, eine Gefahrdung nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig beurteilt oder eine Ermittlung nicht, nicht richtig oder nicht recht-
zeitig durchfiihrt,

entgegen § 10 Absatz 2 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverord-
nung nach § 31 Nummer 3, eine SchutzmaBnahme nicht, nicht richtig oder
nicht rechtzeitig festlegt,

entgegen § 10 Absatz 3 eine Frau eine andere als die dort bezeichnete Tatig-
keit ausiiben ldsst,

entgegen § 14 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit einer Rechtsverordnung
nach § 31 Nummer 5 eine Dokumentation nicht, nicht richtig, nicht vollstan-
dig oder nicht rechtzeitig erstellt,

entgegen § 14 Absatz 2 oder 3, jeweils in Verbindung mit einer Rechtsverord-
nung nach § 31 Nummer 5, eine Information nicht, nicht richtig, nicht voll-
stdndig oder nicht rechtzeitig gibt,

entgegen § 27 Absatz 1 Satz 1 die Aufsichtsbehorde nicht, nicht richtig oder
nicht rechtzeitig benachrichtigt,

entgegen § 27 Absatz 1 Satz 2 eine Information weitergibt,

entgegen § 27 Absatz 2 eine Angabe nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder
nicht rechtzeitig macht,

entgegen § 27 Absatz 3 eine Unterlage nicht, nicht richtig oder nicht rechtzei-
tig vorlegt oder nicht oder nicht rechtzeitig einsendet,

entgegen § 27 Absatz 5 eine Unterlage nicht oder nicht mindestens zwei Jahre
aufbewahrt,

einer vollziehbaren Anordnung nach § 29 Absatz 3 Satz 1 zuwiderhandelt
oder

einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 4 oder einer vollziehbaren Anord-
nung aufgrund einer solchen Rechtsverordnung zuwiderhandelt, soweit die
Rechtsverordnung fiir einen bestimmten Tatbestand auf diese BubBgeldvor-
schrift verweist.“

ze) Der bisherige § 30 wird § 33 und die Angabe ,,§ 29“ wird durch die Angabe ,,§ 32
ersetzt.

zf) Der bisherige § 31 wird § 34.

setzt.

In Artikel 2 § 79 Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,,§ 26 durch die Angabe ,,§ 29 er-

Artikel 5 Nummer 2 wird wie folgt gedndert:

a) Buchstabe a Doppelbuchstabe bb wird wie folgt gefasst:
,bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 3 Absatz 2“ durch die Angabe ,,§ 3 Absatz 1“

ersetzt.’

b) Buchstabe b wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 16“ durch die Angabe ,,§ 17 ersetzt.
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bb) In Satz 3 wird die Angabe ,,§ 20“ durch die Angabe ,,§ 21“ ersetzt.

c) In Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb wird die Angabe ,,§ 2 Absatz 1 durch die
Worter ,,§ 2 Absatz 1 Satz 1¢ ersetzt.

Artikel 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Nummer 2 wird die Angabe ,,18“ durch die Angabe ,,19“ und die An-
gabe ,,19“ durch die Angabe ,,20“ ersetzt.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,,§§ 3, 4, 5, 9 Absatz 3, § 12 Absatz 1 Nummer 3
und § 15“ durch die Worter ,,§§ 3 bis 6, 10 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Nummer 3 und
§ 16“ ersetzt.

c) In Absatz 7 wird die Angabe ,,18“ durch die Angabe ,,19“ ersetzt.
d) Absatz 8 wird aufgehoben.
e) Absatz 9 wird Absatz 8.
f) Absatz 10 wird Absatz 9 und Nummer 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Buchstabe a wird die Angabe ,,§ 18 durch die Angabe ,,§ 19* ersetzt.
bb) In Buchstabe b wird die Angabe ,,§ 19 durch die Angabe ,,§ 20* ersetzt.
g) Absatz 11 wird Absatz 10 und wie folgt gedndert:
aa) Nummer 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Buchstabe a wird die Angabe ,,§ 18 Absatz 1“ durch die Angabe
,»§ 20 Absatz 1 ersetzt.

bbb) In Buchstabe b wird die Angabe ,,§ 16“ durch die Angabe ,,§ 18* er-
setzt.

bb) Die Nummern 2 bis 4 werden wie folgt gedndert:
aaa) Die Angabe ,,§ 17“ wird jeweils durch die Angabe ,,§ 18“ ersetzt.
bbb) Die Angabe ,,§ 19* wird jeweils durch die Angabe ,,§ 20 ersetzt.

h) Absatz 12 wird Absatz 11 und die Angabe ,,§ 19“ wird durch die Angabe ,.§ 20
ersetzt.

i) Die Absétze 13 und 14 werden die Absidtze 12 und 13 und die Worter ,,§§ 3,4, 5, 9
Absatz 3, § 12 Absatz 1 Nummer 3 und § 15“ werden jeweils durch die Worter
,»§§ 3 bis 6, 10 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Nummer 3 und § 16 ersetzt.

j)  Die Absitze 15 bis 31 werden die Absétze 14 bis 30.
k) Folgender Absatz 31 wird angefiigt:
,(31) In § 192 Absatz 5 Satz 2 des Versicherungsvertragsgesetzes vom 23. No-
vember 2007 (BGBI. I S. 2631), das zuletzt durch ... [Entwurf eines Gesetzes zur
Starkung der Heil- und Hilfsmittelversorgung, Bundestagsdrucksache 18/10186]

gedndert worden ist, werden die Worter ,,§ 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1* durch die
Worter ,,§ 3 Absatz 1 und 2 ersetzt.*

Artikel 7 wird durch die folgenden Artikel 7 bis 10 ersetzt:

JArtikel 7
Weitere Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

In § 24i Absatz 3 Satz 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Kran-
kenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. I S. 2477,
2482), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 6. Médrz 2017 (BGBI. I S. 403) ge-
dndert worden ist, werden nach den Wértern ,,bei Mehrlings- und Frithgeburten* die
Worter ,,sowie in Féllen, in denen vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung
bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches
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Sozialgesetzbuch &rztlich festgestellt und eine Verldngerung der Schutzfrist nach § 6
Absatz 1 Satz 1 des Mutterschutzgesetzes von der Mutter beantragt wird,” eingefiigt.

1.

1.

Artikel 8

Anderung des Mutterschutzgesetzes

Das Mutterschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002
(BGBI. I S. 2318), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 23. Oktober 2012
(BGBI. I S. 2246) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

In § 6 Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wortern ,,bei Friith- und Mehrlingsgebur-
ten” die Worter ,,oder in Féllen, in denen vor Ablauf von acht Wochen nach der
Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch édrztlich festgestellt und eine Verldngerung der
Schutzfrist von der Mutter beantragt wird,” eingefiigt.

§ 9 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wortern ,,wdhrend der Schwangerschaft*
die Worter ,,, bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach
der zwolften Schwangerschaftswoche® eingefiigt und die Wérter ,,oder Ent-
bindung®“ durch die Wérter ,,, die Fehlgeburt nach der zwdélften Schwanger-
schaftswoche oder die Entbindung* ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Woértern ,,von vier Monaten®“ die Worter
,nach einer Fehlgeburt nach der zwolften Schwangerschaftswoche oder* ein-
gefiigt.

In Absatz 4 werden nach den Wortern ,,widhrend der Schwangerschaft” die
Worter ,,, bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der
zwolften Schwangerschaftswoche eingefiigt.

Artikel 9

Anderung der Verordnung zum Schutze der Miitter
am Arbeitsplatz

Anlage 1 der Verordnung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz vom 15. April
1997 (BGBI. I S. 782), die zuletzt durch Artikel 5 Absatz 8 der Verordnung vom 26. No-
vember 2010 (BGBI. I S. 1643) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

Abschnitt A wird wie folgt gedndert:

a)

In Nummer 1 werden die Buchstaben a und b wie folgt gefasst:

»a. Stoffe und Gemische, die die Kriterien fiir die Einstufung in eine oder
mehrere der folgenden Gefahrenklassen und Gefahrenkategorien mit ei-
nem oder mehreren der folgenden Gefahrenhinweise nach der Verord-
nung (EG) Nr. 1272/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates' er-
fiillen, sofern sie noch nicht in Anlage 2 aufgenommen sind,

aa) Keimzellmutagenitit, Kategorie 1A, 1B oder 2 (H340, H341),
bb) Karzinogenitit, Kategorie 1A, 1B oder 2 (H350, H350i, H351),

cc) Reproduktionstoxizitit, Kategorie 1A, 1B oder 2 oder die zusétzliche
Kategorie im Fall von Wirkungen auf oder iiber die Laktation (H360,
H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

dd) spezifische Zielorgan-Toxizitdt nach einmaliger Exposition, Katego-
rie 1 oder 2 (H370, H371),
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b. die in Anhang I der Richtlinie 2004/37/EG des Européischen Parlaments
und des Rates® aufgefiihrten chemischen Gefahrstoffe,.

b) In Nummer 2 werden die Worter ,,Buchstabe d der Richtlinie 90/679/EWG*“
durch die Worter ,,Absatz 2 Nummer 2, 3 und 4 der Richtlinie 2000/54/EG des
Europédischen Parlaments und des Rates®* ersetzt.

2. In Abschnitt B wird die Angabe ,,90/394/EWG" durch die Angabe ,,2004/37/EG*
ersetzt.

3. Die Fubnoten 1 bis 3 werden wie folgt gefasst:

! Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008

tiber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung
und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung
(EG) Nr. 1907/2006 (ABI. L 353 vom 31.12.2008, S. 1).

Richtlinie 2004/37/EG des Europédischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 iiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch Karzinogene oder Mutagene bei der Arbeit (Sech-
ste Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des Rates) (ABI. L
158 vom 30.4.2004, S. 50).

Richtlinie 2000/54/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. September 2000 iiber
den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit
(Siebte Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des Rates)

(ABL L 262 vom 17.10.2000, S. 21).“

Artikel 10
Inkrafttreten; AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Sidtze 2 und 3 am 1. Januar 2018 in Kraft.
Die Artikel 7 bis 9 treten am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Artikel 1 § 32 Absatz 1
Nummer 6 des Mutterschutzgesetzes tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

(2) Das Mutterschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni
2002 (BGBI. I S. 2318), das zuletzt durch Artikel 7 dieses Gesetzes gedndert worden
ist, tritt am 1. Januar 2018 auBer Kraft.

(3) Die Verordnung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz vom 15. April 1997
(BGBI. I S. 782), die zuletzt durch Artikel 8 dieses Gesetzes gedndert worden ist, tritt
am 1. Januar 2018 auller Kraft.*



