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Empfehlungen AIS - VK - Wi
der Ausschusse

zu Punkt ... der 959. Sitzung des Bundesrates am 7. Juli 2017

Verordnung Uber die Arbeitszeit in der Binnenschifffahrt
(Binnenschifffahrts-Arbeitszeitverordnung - BinSchArbZV)

Der federfiihrende Ausschuss fur Arbeit, Integration und Sozialpolitik

empfiehlt dem Bundesrat, der Verordnung gemaR Artikel 80 Absatz 2 des
Grundgesetzes nach MaRgabe der folgenden Anderungen zuzustimmen:

1. Zu 810 Absatz 1

In § 10 Absatz 1 sind die Worter "Arbeits- oder Ruhezeit" durch die Worter
"Arbeits- und Ruhezeit" zu ersetzen.

Begrindung:

Es wird klargestellt, dass der Arbeitgeber verpflichtet ist, Aufzeichnungen nach
8 10 Absatz 2 sowohl (ber die tagliche Arbeits- als auch die Ruhezeit des
Arbeitnehmers und jeder Arbeitnehmerin zu fihren, um eine Kontrolle der
Einhaltung der Bestimmungen dieser Verordnung zu ermdoglichen.

Vertrieb: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Postfach 10 05 34, 50445 Koln
Telefon (02 21) 97 66 83 40, Fax (02 21) 97 66 83 44, www.betrifft-gesetze.de
ISSN 0720-2946



Empfehlungen, 411/1/17 -2-

Die dann entstehende Formulierung entspricht Artikel 12 Ziffer 1 1. Halbsatz
des Anhangs zur Richtlinie 2014/112/EU des Rates vom 19. Dezember 2014
sowohl in der englischen als auch der franzdsischen Fassung (ABI. Nr. L 367,
S. 86 beziehungsweise S. 94).

2. Zu810Absatz 4

In 8 10 Absatz 4 ist der erste Halbsatz wie folgt zu fassen:

"Die bestétigten Aufzeichnungen sind mindestens 24 Monate aufzubewahren,
abweichend von § 16 Absatz 2 ArbZG missen die Aufzeichnungen
mindestens zw6If Monate an Bord und danach weitere zwolf Monate an Bord
oder beim Arbeitgeber aufbewahrt werden;"

Folgeédnderung:

In 8 14 Nummer 4 ist die Angabe "zwolf Monate" durch die Angabe
"24 Monate" zu ersetzen.

Begriindung:

Wie in allen anderen Regelungen zur Aufzeichnungspflicht muss auch in der
Binnenschifffahrt die Aufbewahrungsfrist fir Arbeitszeitaufzeichnungen
24 Monate beziehungsweise zwei Jahre betragen. Nach 8 16 Absatz 2 ArbZG,
aber auch nach anderen Regelungen wie zum Beispiel § 8 Offshore-Arbeits-
zeitverordnung hat der Arbeitgeber die Aufzeichnungen Uber téagliche
Arbeitszeiten mindestens zwei Jahre aufzubewahren. Es ist kein sachlicher
Grund ersichtlich, warum fir Arbeits- oder Ruhezeitaufzeichnungen in der
Binnenschifffahrt kirzere Aufbewahrungsfristen als fur andere Betriebe gelten
sollen.

Nur durch eine langere Aufbewahrungspflicht ist eine wirksame Kontrolle der
Einhaltung der Vorschriften moglich. So betrdgt zum Beispiel der Bezugs-
zeitraum fur eine durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von 48 Stunden
ebenfalls zwolf Monate. Eine Kontrolle dieser Regelung wiirde durch eine
Aufbewahrungsfrist, die nur - wie bisher geregelt - zwolf Monate betrégt,
erheblich erschwert, wenn nicht sogar unmdoglich gemacht.
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Nach europédischem Recht missen die Arbeitszeit- beziehungsweise
Ruhezeitaufzeichnungen fiir mindestens zwolf Monate an Bord aufbewahrt
werden. Damit durch die Aufbewahrungsfrist von 24 Monaten an Bord die
Unternehmen nicht tbermalig belastet werden, wird die Mdglichkeit eréffnet,
die Arbeits- oder Ruhezeitaufzeichnungen nicht nur, wie bisher vorgesehen, an
Bord, sondern nach zwolf Monaten auch beim Arbeitgeber im Betrieb
aufzubewahren.

Soweit die Aufbewahrungspflicht auf 24 Monate festgelegt wird, muss auch
die entsprechende BufRRgeldvorschrift in § 14 Nummer 4 gedndert werden.

3. Der Verkehrsausschuss und
der Wirtschaftsausschuss

empfehlen dem Bundesrat, der Verordnung gemaR Artikel 80 Absatz 2 des
Grundgesetzes zuzustimmen.



