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(i) INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION

b/

red. Anm.
durch die BRD ratifiziert mit Datum vom 12.06.1929
Ubereinkommen 7 zwischenzeitlich gekindigt;

Neufassung im Seearbeitstibereinkommen, 2006, MLC
. . . ) Quelle: ILO Berli_r] i
Ubereinkommen liber das Mindestalter fiir die

Zulassung von Kindern zur Arbeit auf See, 1921

Dieses Ubereinkommen ist am 27. September 1921 in Kraft getreten. Es ist im Jahre 1936 durch das Ubereinkommen
58 abgeéandert worden.

Ort:Genua

Tagung:2

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes auf den 15. Juni 1920 nach Genua einberufen wurde,

hat beschlossen, verschiedene Antrage anzunehmen betreffend die Anwendung des in Washington im November des
Vorjahres aufgestellten Ubereinkommens tiber das Verbot der Beschéftigung von Kindern unter vierzehn Jahren auf
Schiffsleute, eine Frage, die den dritten Gegenstand der Tagesordnung der Konferenz von Genua bildet, und

dabei bestimmt, daR diese Antrage die Form eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt das folgende Ubereinkommen an, das als Ubereinkommen tiber das Mindestalter (Arbeit auf
See), 1920, bezeichnet wird, zwecks Ratifikation durch die Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation nach den
Bestimmungen der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation:

Artikel 1

Im Sinne dieses Ubereinkommens umfalRt der Ausdruck "Schiff* Schiffe und Boote aller Art, die bei der Seeschiffahrt
verwendet werden, gleichviel ob sie in 6ffentlichem oder privatem Eigentum stehen; Kriegsschiffe gehoren nicht
dazu.

Artikel 2

Kinder unter vierzehn Jahren dirfen nicht zur Arbeit an Bord von Schiffen verwendet werden. Dies gilt nicht fur
Schiffe, auf denen ausschlieBlich Mitglieder derselben Familie beschéaftigt sind.

Artikel 3

Die Bestimmungen des Artikels 2 finden keine Anwendung auf die Arbeit von Kindern auf Schulschiffen, sofern diese
Arbeit behordlich zugelassen und Uberwacht wird.

Artikel 4

Zur zuverlassigen Durchfiihrung der Bestimmungen dieses Ubereinkommens werden die Schiffsfiihrer verpflichtet,
ein Verzeichnis aller an Bord des Schiffes beschéftigten Personen unter sechzehn Jahren zu fihren oder sie in der
Musterrolle besonders zu verzeichnen, in beiden Fallen unter Angabe des Geburtsdatums.

Artikel 5

1. Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, es
fur diejenigen seiner Kolonien, Besitzungen und Protektorate, die keine vdllige Selbstregierung haben, in Kraft zu
setzen, jedoch unter den folgenden Vorbehalten:

a) Die Anwendbarkeit des Ubereinkommens darf nicht durch die értlichen Verhaltnisse ausgeschlossen sein;

b) die fuir die Anpassung des Ubereinkommens an die értlichen Verhéltnisse erforderlichen Abanderungen diirfen ihm
eingeflgt werden.

2. Jedes Mitglied hat dem Internationalen Arbeitsamt sein Vorgehen hinsichtlich seiner einzelnen Kolonien,
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Besitzungen und Protektorate, die keine vollige Selbstregierung haben, mitzuteilen.

Artikel 6

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind nach den Bestimmungen der Verfassung der

Internationalen Arbeitsorganisation dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 7

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation beim Internationalen Arbeitsamt
eingetragen sind, teilt der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes dies samtlichen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation mit.

Artikel 8

Dieses Ubereinkommen tritt mit dem Tag in Kraft, an dem diese Mitteilung durch den Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes stattgefunden hat. Es bindet nur diejenigen Mitglieder, die ihre Ratifikation beim
Internationalen Arbeitsamt haben eintragen lassen. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied
mit dem Tag in Kraft, an dem seine Ratifikation beim Internationalen Arbeitsamt eingetragen worden ist.

Artikel 9

Vorbehaltlich der Bestimmungen des Artikels 8 verpflichtet sich jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert,
seine Bestimmungen spatestens am 1. Juli 1922 in Geltung zu setzen und die zu ihrer Durchfiihrung nétigen
MaRnahmen zu treffen.

Artikel 10

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem
Tag, an dem es zum ersten Mal in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung tritt erst ein Jahr nach der
Eintragung beim Internationalen Arbeitsamt ein.

Artikel 11
Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es fur ndtig erachtet, der Allgemeinen Konferenz

einen Bericht iiber die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens zu erstatten und zu priifen, ob die Frage seiner
génzlichen oder teilweisen Abanderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 12

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise maRgebend.
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