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red. Anm. Nicht durch die BRD ratifiziert

Ubereinkommen 30 (Quelle ILO-Berlin)

Ubereinkommen iiber die Regelung der Arbeitszeit im
Handel und in Biiros, 1930

Dieses Ubereinkommen ist am 29. August 1933 in Kraft getreten.
Ort:Genf
Tagung:14

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde und am 10. Juni 1930 zu ihrer
vierzehnten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrage anzunehmen betreffend die Regelung der Arbeitszeit im Handel und in Biros,
eine Frage, die zum zweiten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehért, und dabei bestimmt, da diese Antrage die Form
eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1930, das folgende Ubereinkommen an, das als Ubereinkommen uber die
Arbeitszeit (Handel und Biros), 1930, bezeichnet wird, zwecks Ratifikation durch die Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation nach den Bestimmungen der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation:

Artikel 1

1. Dieses Ubereinkommen findet Anwendung auf die Arbeitnehmer in nachstehenden Betrieben, gleichviel ob es sich
um offentliche oder private Betriebe handelt:

a) Handelsbetriebe einschlieBlich Post, Telegraph und Telephon sowie die dem Handel dienenden Teile aller anderen
Betriebe,

b) Betriebe und Verwaltungen, in denen Blroarbeit Giberwiegt,
c) Betriebe, die sowohl Handels- als auch gewerbliche Betriebe sind, soweit sie nicht als gewerbliche Betriebe gelten.

In jedem Staate bestimmt die zustandige Stelle die Grenze zwischen Handelsbetrieben und Betrieben, in denen
Buroarbeit Uberwiegt, einerseits, gewerblichen und landwirtschaftlichen Betrieben andererseits.

2. Das Ubereinkommen findet keine Anwendung auf die Arbeitnehmer in nachstehenden Betrieben:

a) Betriebe, die der Behandlung oder Unterbringung von Kranken, Gebrechlichen, Bediirftigen oder Geisteskranken
dienen;

b) Hotels, Gasthofe, Gastwirtschaften, Pensionen, Klubs, Kaffeehduser und andere Betriebe, in denen Speisen oder
Getranke an Gaste verabreicht werden;

c) Theater- und andere Vergniigungsbetriebe.

Das Ubereinkommen gilt jedoch fiir Arbeitnehmer, die in Nebenbetrieben der unter a), b) und c) dieses Absatzes
genannten Betriebe beschaftigt sind, sofern diese Nebenbetriebe unter das Ubereinkommen fallen wiirden, wenn sie
selbstandig waren.

3. In jedem Staate kann die zustandige Stelle von der Anwendung dieses Ubereinkommens ausnehmen

a) Betriebe, in denen nur Mitglieder der Familie des Unternehmers beschaftigt werden,

b) 6ffentliche Verwaltungen, in denen die beschéftigten Personen auf Grund der 6ffentlichen Gewalt tatig sind,
c) Personen, die eine leitende Stellung oder einen Vertrauensposten innehaben,

d) Reisende und Vertreter, soweit sie aul3erhalb des Betriebes tétig sind.

Artikel 2

Als Arbeitszeit im Sinne dieses Ubereinkommens gilt die Zeit, wahrend der die Arbeitnehmer zur Verfiigung des
Arbeitgebers stehen; sie umfaf3t nicht die Ruhepausen, wéahrend der die Arbeitnehmer nicht zur Verfiigung des
Arbeitgebers stehen.
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Artikel 3

Die Arbeitszeit der Arbeitnehmer, auf die dieses Ubereinkommen Anwendung findet, darf achtundvierzig Stunden
wochentlich und acht Stunden taglich nicht Gberschreiten, soweit nicht in den folgenden Artikeln etwas anderes
bestimmt ist.

Artikel 4

Die im Artikel 3 vorgesehene wdchentliche Arbeitszeit darf so eingeteilt werden, daf} die téagliche Arbeitszeit zehn
Stunden nicht Gberschreitet.

Artikel 5

1. Im Falle einer allgemeinen Unterbrechung der Arbeit infolge von a) ortlichen Feiertagen oder b) Betriebsstorungen
oder héherer Gewalt (Stérungen an den Betriebseinrichtungen, Aussetzen von Antriebskraft, Beleuchtung, Heizung,
Wasserversorgung oder andere Ereignisse, die den Betrieb ernstlich beeintrachtigen) kann die tagliche Arbeitszeit
zum Ausgleich der ausgefallenen Arbeitsstunden unter den folgenden Bedingungen verlangert werden:

a) Die Einbringung der ausgefallenen Arbeitsstunden darf an nicht mehr als dreif3ig Tagen im Jahre zugelassen und
muB innerhalb eines angemessenen Zeitraumes durchgefiihrt werden;

b) die Verlangerung der taglichen Arbeitszeit darf eine Stunde nicht tiberschreiten;
c) die tagliche Arbeitszeit darf zehn Stunden nicht Gberschreiten.

2. Art, Ursache und Zeitpunkt der allgemeinen Unterbrechung der Arbeit, die Zahl der ausgefallenen Arbeitsstunden
und die vorilbergehenden Anderungen der Arbeitszeit sind der zustandigen Stelle mitzuteilen.

Artikel 6

Erweisen sich die Bestimmungen der Artikel 3 und 4 infolge der Verhdltnisse, unter denen die Arbeit ausgefiihrt
werden muB, ausnahmsweise als nicht anwendbar, so kann durch behdérdliche Vorschrift die Verteilung der Arbeitszeit
auf einen langeren Zeitraum als die Woche zugelassen werden; jedoch darf die durchschnittliche wéchentliche
Arbeitszeit in diesem Zeitraum nicht mehr als achtundvierzig Stunden betragen und die tagliche Arbeitszeit unter
keinen Umsténden zehn Stunden Uberschreiten.

Artikel 7
Die Behorden kénnen durch Verordnungen zulassen
1. dauernde Ausnahmen

a) fur gewisse Gruppen von Personen, deren Arbeit ihrem Wesen nach Unterbrechungen mit sich bringt, wie fur
Hauswarte und die mit der Bewachung und Instandhaltung der Geschéaftsraume und Lager beschaftigten
Arbeitnehmer,

b) fur die Gruppen von Personen, die unmittelbar mit Vorbereitungs- oder Erganzungsarbeiten beschéftigt werden,
wenn diese Arbeiten notwendigerweise auBerhalb der Arbeitszeit ausgefiihrt werden miissen, die fir die tUbrigen
Arbeitnehmer des Betriebes gilt,

c) fur Laden und andere Betriebe, wenn die Art der Arbeit, die Bevdlkerungszahl oder die Zahl der beschéftigten
Personen die in den Artikeln 3 und 4 festgesetzte Arbeitszeit unanwendbar macht,

2.voribergehende Ausnahmen in folgenden Fallen:

a) Wenn eine Betriebsstdrung eingetreten ist oder droht, wenn héhere Gewalt vorliegt oder dringende Arbeiten an
den Maschinen oder an den Betriebseinrichtungen vorzunehmen sind, jedoch nur soweit es erforderlich ist, um eine
ernsthafte Stérung des regelmaRigen Betriebes zu verhiten,

b) um den Verlust verderblicher Stoffe zu verhiuiten oder die Gefahrdung des technischen Ergebnisses der Arbeit
abzuwenden,

c) um besondere Arbeiten zuzulassen, wie die Aufstellung von Inventuren und Bilanzen, die Termin- und
Liquidationsarbeiten und die Rechnungsabschlisse,

d) um es den Betrieben zu ermdglichen, aulRergewdhnlicher Haufung der Arbeit infolge besonderer Umsténde zu
begegnen, soweit dem Arbeitgeber andere Manahmen ublicherweise nicht zugemutet werden kénnen.

3. Diese Verordnungen haben mit Ausnahme der unter 2 a) bezeichneten Félle das Ausmalfd der
Arbeitszeitverlangerung zu bestimmen, das taglich und bei voriibergehenden Ausnahmen jahrlich zuléssig ist.

4. Die im Absatz 2 b), c) und d) dieses Artikels angefuihrten Arbeitszeitverlangerungen missen mit mindestens 25 vom
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Hundert iber dem Normallohnsatz bezahlt werden.

Artikel 8

Die behordlichen Vorschriften auf Grund der Artikel 6 und 7 sind nach Anhérung der beteiligten Berufsverbande der
Arbeitnehmer und der Arbeitgeber zu erlassen; dabei sind zwischen diesen Verbanden etwa bestehende
Gesamtarbeitsvertrage besonders zu beriicksichtigen.

Artikel 9

Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens kénnen in jedem Staate durch die Regierung im Fall eines Krieges oder
anderer Ereignisse, welche die Landessicherheit gefahrden, auBer Kraft gesetzt werden.

Artikel 10

1. Durch dieses Ubereinkommen diirfen auf Gewohnheit oder Vereinbarung beruhende Regelungen, die eine kiirzere
Arbeitszeit oder héhere Uberstundenzuschlége vorsehen, nicht beeintrachtigt werden.

2. Die einschrankenden Bestimmungen dieses Ubereinkommens treten neben alle anderen auf Grund von Gesetz,
Verordnung oder sonstigen Vorschriften beruhenden Einschrankungen, die eine kiirzere Arbeitszeit oder einen
heheren Uberstundenzuschlag vorsehen, sie treten aber nicht an ihre Stelle.

Artikel 11

Der wirksamen Durchfilhrung dieses Ubereinkommens sollen folgende Bestimmungen dienen:
1. Es sind geeignete MaBnahmen zu treffen, um eine hinreichende Aufsicht zu gewahrleisten.
2. Alle Arbeitgeber sind zu verpflichten,

a) durch Anschlag an gut sichtbarer Stelle im Betrieb oder an einem anderen geeigneten Ort oder auf sonst eine von
der zusténdigen Stelle genehmigte Weise Beginn und Ende der Arbeitszeit oder bei Schichtarbeit Beginn und Ende
der einzelnen Schichten bekanntzugeben,

b) in gleicher Weise die Ruhepausen bekanntzugeben, die den Arbeitnehmern gewéahrt und die nach Artikel 2 nicht als
Arbeitszeit gerechnet werden,

c) alle Verlangerungen der Arbeitszeit nach Artikel 7 Ziffer 2 und die dafiir geleistete Bezahlung in ein Verzeichnis
einzutragen, dessen Form die zustandige Stelle bestimmt.

3. Die Beschéftigung eines Arbeitnehmers aulRerhalb der nach Absatz 2 a) dieses Artikels festgesetzten Arbeitszeit
oder wahrend der nach Absatz 2 b) festgesetzten Ruhepausen gilt als ungesetzlich.

Artikel 12

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, hat durch ErlaR von ZwangsmaRnahmen dafiir zu sorgen, daR
die Bestimmungen dieses Ubereinkommens eingehalten werden.

Artikel 13

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind nach den Bestimmungen der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 14

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation
beim Internationalen Arbeitsamt eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den Generaldirektor eingetragen
worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied zwéIf Monate nach der Eintragung seiner
Ratifikation in Kraft.
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Artikel 15

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation beim Internationalen Arbeitsamt
eingetragen sind, teilt der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes dies samtlichen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen, die ihm
spater von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 16

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem
Tag, an dem es zum ersten Mal in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung tritt erst ein Jahr nach der
Eintragung beim Internationalen Arbeitsamt ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach Ablauf des im vorigen
Absatz genannten Zeitraumes von zehn Jahren von demin diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von fiinf Jahren gebunden. In der Folge kann es dieses
Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeitraumes von fiinf Jahren nach MaRgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 17

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es fur ndtig erachtet, der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht liber die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens zu erstatten und zu priifen, ob die Frage seiner
génzlichen oder teilweisen Abanderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 18

1. Nimmt die Allgemeine Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende Ubereinkommen ganz
oder teilweise ab&ndert, so schlieRt die Ratifikation des neugefalten Ubereinkommens durch ein Mitglied ohne
weiteres die Kiindigung des vorliegenden Ubereinkommens in sich ohne Riicksicht auf die in Artikel 16 vorgesehene
Frist, vorausgesetzt, daR das neugefalte Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

2. Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefalten Ubereinkommens an kann das vorliegende Ubereinkommen von
den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

3. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber
nicht das neugefaRte Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 19

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise maRgebend.
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