BGI 504-20 - Handlungsanleitung fur die arbeitsmedizinische Vor sorge nach dem
Ber ufsgenossenschaftlichen Grundsatz G 20" Larm"
Berufsgenossenschaftliche Informationen fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (BGI)

Vorbemerkung

(bisherige ZH 1/600.20)

(Ausgabe 1998; 10/2007;:: 03/2009)

Diese Handlungsanleitung basiert auf den rechtlichen Vorgaben der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) und enthdlt fir den Unternehmer ergéanzende
Hinweise fUr die Gefahrdungsbeurteilung und die Auswahl des zu untersuchenden Personenkreises.

1 Rechtsvor schriften

Téatigkeiten mit Larmexposition sind im Anhang Tell 3 der ArbMedVV aufgefiihrt. Die
Veranlassung bzw. das Angebot arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen durch den
Arbeitgeber regeln 8§ 4 Abs. 1 bzw. 85 Abs. 1 ArbMedVV.

2 Arbeitsmedizinische Vor sor geunter suchungen

Erstuntersuchungen sind vor Aufnahme der Tétigkeit durch zufhren. Fir Nachuntersuchungen
gelten in der Regel die nachstehend genannten Fristen:

Untersuchungsarten, Fristen

Erstuntersuchung Vor erstmaliger Aufnahme einer Tatigkeit

Erste Nach 12 Monaten

Nachuntersuchung

Weitere * Nach 36 Monaten

Nachuntersuchungen * _ .
Nach 60 Monaten bel Tageslarmexpositionspegeln
Lex gh < 90 dB(A) oder Spitzenschalldruckpegeln
ch’peak <137 dB(C)

* Be Beendigung der Tétigkeit *
vorzeitige z.B.
Nachuntersuchungen

nach arztlichem Ermessen in Einzelfadlen, z.B. bei
befristeten gesundheitlichen Bedenken

auf Wunsch eines Beschéftigten, der den urséchlichen
Zusammenhang seiner Erkrankung und seiner Tatigkeit
am Arbeitsplatz vermutet

wenn infolge einer Erkrankung oder eines Unfalls
Horstorungen auftreten (z.B. nach Schadel-Hirn-Trauma)
oder bei Ohrgerduschen

*) Nachunter suchungen bei Beendigung der Tatigkeit sind anzubieten, wenn wahrend der
Tatigkeit Pflichtunter suchungen erforderlich waren bzw. Untersuchungen angeboten werden




mussten.

Die Vorsorgeuntersuchungen sind von einem Arzt mit der Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin®
oder Zusatzbezeichnung "Betriebsmedizin” entsprechend dem Berufsgenossenschaftlichen
Grundsatz fur arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen G20 "La&rm" durchzufhren.

3 Unter suchungsanlasse

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind vom Arbeitgeber zu veranlassen, wenn die
Gefahr des Entstehens larmbedingter Gehorschéden fir den Beschéftigten besteht. Diesist in
Betracht zu ziehen, wenn bei der Tétigkeit des Beschéftigten die oberen Auslsewerte fir L&rm
erreicht oder Uberschritten werden.

Arbeitsmedizinische V orsorgeuntersuchungen sind vom Arbeitgeber anzubieten, wenn
larmbedingte Horverluste unterhalb von Gehérschaden nicht vollig ausgeschlossen werden kdnnen.
Dies kann der Fall sein, wenn die unteren Ausl0sewerte fur Larm Uberschritten werden.

3.1 Grenzwerte/gefahrdende Tatigkeiten

Spitzenschalldruckpegel L o peak = 135dB(C)
Obere Aud dsewerte: ° Tages-L drmexpositionspegel LEX,8h =85dB(A)
Spitzenschalldruckpegel Loc, peak = 137 dB(C)

In besonderen Fallen kann mit Genehmigung der zustandigen Behorde fur Tatigkeiten, bel denen
die Larmexposition der Beschéftigten je Tag erheblich schwankt , fur die Geféhrdungsbeurteilung
anstatt des Tages-L armexpositionspegels der Wochen-L &rmexpositionspegel L ex 40h verwendet

werden.
Bel der Anwendung der Ausl 6sewerte zur Bestimmung der zu untersuchenden Beschéftigten bleibt
die dammende Wirkung des Gehotrschutzes unberticksichtigt.

Gleichzeitige Belastungen durch Larm, arbeitsbedingte ototoxische Substanzen oderVibrationen
koénnen sich auf [&rmbedingte Horstérungen negativ auswirken. Tages-Larmexpositionspegel von
80, 85 bzw. 90 dB(A) werden bereits bel folgenden Schalldruckpegeln und Wirkzeiten erreicht:

L b

375min - 7.5min 15 min 30 min 1h 2h 3h gh sh Wirkzeit

4 Arbeitsverfahren/-bereiche und Tatigkeiten mit erhohter Exposition bzw. mit Exposition



Die im Folgenden beispielhaft aufgelisteten Arbeitsverfahren/-bereiche und Tétigkeiten sind keine
verbindliche und abschlief3ende Auswahl von Arbeitsbereichen im Hinblick auf die Notwendigkeit
arbeitsmedizinischer Vorsorgeunterschungen. Vielmehr wird mit der dortigen beispielhaften
Aufzéhlung eine Hilfestellung zur Gefahrdungsbeurteilung gegeben, bel welchen
Arbeitsverfahren/-bereichen oder Tétigkeiten eine Geféhrdung aufgrund des Expositionsniveaus
gegegeben sein kann. Die Entscheidung, ob eine V orsorgeuntersuchung zu veranlassen bzw.
anzubieten ist, kann nur in Abhangigkeit von der betrieblichen Gefahrdungsbeurteilung vor Ort und
somit bezogen auf den Einzelfall getroffen werden.

4.1/4.2 Arbeitsver fahren/-bereiche und Tatigkeiten mit hoherer Exposition bzw. mit
Exposition

Eine Gehorgefahrdung durch Larm besteht bel Beschéftigten erfahrungsgemal’ in folgenden
Arbeitsverfahren/-bereichen bzw. bei Tétigkeiten mit den nachfolgend genannten Arbeitsmitteln:

A) Arbeitsrechtliche/Tatigkeiten
Adjustagen Natur- und Betonsteinbearbeitung

Anlagen zur Holzentrindung Papiermaschinen-Nassbereiche
(Entrindungstrommeln)

PKW-Karosserie-Instandsetzung
Behdlterbau

Plasma-Spray-Anlagen
Behéalterwaschanlagen

Prifstande fur Kraft- und Arbeitsmaschinen
Blechverarbeitung

Reinigungs-Strahlanlagen
Briefumschlagherstellung

Richtarbeiten
Dampfstationen

Rollenoffsetdruck
Druckluftreinigungs- und Entformvorgange

Schiffs-Bugstrahlmaschinenraum
Entrostungsarbeiten mit MeiRelhammer,  (auch mit elektrisch betriebenen Bugstrahlanlagen)
Rostklopfen, Nadelentrosten

Schiffsmaschinenraume
Flexodruck (mit Verbrennungsmotoren)

Fullanlagen fur Dosen usw. Schmiedearbeiten
Handhammern zur Bearbeitung von Metall Tiefdruck

L eichtmetal lbau Transportvorgange mit Aufprall-

und Anschlaggerauschen
Lichtbogenschwei3en

Trennschleifen, -ségen
LKW:-Instandhaltung

Walzwerke und Elektrostahlwerke
Mullschitten mit Spezialfahrzeugen

Webereien
Mahlwerke-Anlagen

Weél | pappeerzeugungsanlagen
Maschinenarbeiten in Schreinereien



B) Arbeitsmittel
Abbauhammer

Ankerbohr- und -setzgeréte
Anklopfmaschinen
AufreiBhdmmer

Aushauscheren

Bagger

Werkzeugschleiferei

Nadelfilzmaschinen
Nadelreduziermaschinen
Nagel- und Heftmaschinen
Nibbel maschinen
Nietenpressen

Niethammer

Bandsagemaschinen fir Knochen und Fleisch Nietmaschinen

Bandsagen ab 2 kW
Baustahl biegeautomaten
Baustahlschneidanlagen
Blechrichtmaschinen
Bodenverdichter
Bohrhdmmer
Bolzensetzwerkzeuge
Brecher

Brenner fur Ol und Gas

Brennhértemaschinen

Nutenhobel maschinen
Pelletierpressen
Planierraupen
Plasmabrennschneidgeréte
Pneumatische Forderer
Pokel spritzmaschinen
Poliermaschinen

Pressen

Propellerturbinen

Ramm- und Ziehgeréte

Brih- und Enthaarungsmaschinen Reckmaschinen
Darmscha maschinen (Peeler) Reduzierstationen (Dampf, Gas)
Dieselmotoren (stationér) Reifen-Raumaschinen

Drahtbe- und -verarbeitungsmaschinen Richtmaschinen und -gerédte
Drehkolbenverdichter Rohrreinigungsgeréte
Drehrohre mit Hammerwerken Rohrsortier- und -abwurfplétze

Druckgief3maschinen Rollgange



Druckluftduisen
Drucklufterzeugungsanlagen
Druckluftwerkzeuge
Druckluftstampfer
Druckreinigungsgeréte
Dusentriebwerke

Durchlaufkutter

Eintreibgerédte

Entgratmaschinen
Etikettiermaschinen

Extraktoren

Fallhdammer

Falzmaschinen
Flaschenputzmaschinen
Flechtmaschinen

Frasmaschinen (Schuhherstellung)
Freischneider

Flll- und V erpackungsmaschinen
Fugenschneider
Futtermitteltrocknungsanlagen

Garnierzangen fur Befestigungen mit
Klammern an Federkernen

Geblése
Gefrierfleischfrasmaschinen
Gefrierfleischschneider
Glasmaschinen (Schuhherstellung)

Gleisbettreinigungsmaschinen

Rotati onsdruckmaschinen
Ruttel formmaschinen
Rttel platten

Ruttelroste

Ruttelsiebe

Ruttelwalzen

Rupfmaschinen
(Gefluigel schlachtung)

Sagebl attschleifmaschinen
Sagegatter
Scheuertrommeln
Schienenschleifmaschinen
Schienenschraubmaschinen
Schinkenformmaschinen
Schlagbohrmaschinen
Schlagscheren
Schlagschrauber
Schleifmaschinen und -geréte
Schleudergiel3maschinen
Schleudermaschinen
Schneefrésen
Schneidbrenner
Schnitzel pressen
Schrottpressen
Schrottscheren
Schussbetéaubungsgeréte

Schufwaffen



Gleisstopfmaschinen und -geréte
Grader

Granulatoren

Hammer

Hammermaschinen
Hammermuhlen

Handsttick fur Kunststoffprothetik
Handsttick fur Stahlprothetik
Hohlglasblasautomaten

Hol zfrasmaschinen

Hol zhackmaschinen
Holzhobelmaschinen

Hol zzerspanungsmaschinen
Kabel schuh-Schief3gerdte
K@ temaschinen (Verdichter)
Karosseriepressen
Kernbohrmaschinen
Kernschiel3maschinen
Kettenkratzerforderer
Kettensagen
Kistenwaschanlagen

K ohlendrehbohrmaschinen
Kohlenmiihlen

Kollergange

Kompressoren

Konverter

Schwarzdeckenfertiger (Stral3enbau)

Schwei3maschinen
Schwingforderer
Separatoren

Shredder

Slicer
Spiefdwaschtrommeln
Spinnmaschinen
Spulmaschinen
Stahlbandgatter
Stanzen
Stauchmaschinen
Stecknadelmaschinen
Steinbrechanlagen
Steinbrecher
Steinpressen
Steinsdgen
Stichségen
Stollenbagger
Strahlanlagen
Strahltriebwerke
Straf3enfrasmaschinen
Strallenwal zen
Strickmaschinen
Tablettenpressen

Tankwagen mit Pumpaggregat



K otel ettschnel demaschinen

Kreiselbrecher

Kreisel scheren (Papierverarbeitung)

Kreissdgen

Kugelmihlen

Kunststoffspritzgiefdmaschinen

Kutter

Lader
Lederfrasmaschine
Lichtbogendfen
Luftfahrzeuge
Luftkuhler
Mauerfrésen

Mei 3elhammer
Mahgeréte

Metall sdgen

Metall spritzmaschinen
Mobilkrane
Motorkettensagen
Motorrasenmaher
Motorsensen

Mul denkipper

Texturiermaschinen

Traktoren

Trennmaschinen und -gerédte

Trommelsiebe

Turbinen

Umformer, rotierend
Ventilatoren

Verdichter

V erdichtungsmaschinen

V erpackungsmaschinen
Vibratoren
Webmaschinen aller Art
Windkande

Windsichter
Wirkmaschinen

W rfel schneidemaschinen
Wurstclipmaschinen
Zahnsteinentferner
Zentrifugen
Zerkleinerungsmaschinen
Zwickmaschinen

Zwirnmaschinen

C) Berufe mit Gehdrgefahrdung durch Larm
Bau- und Reparaturschl osser Isolierer (Bauten- und K orrosionsschutz)

Bauwerker K analbauer

Behalterbauer Kesselwérter in Kraftwerken



Betonierer Maschinist in Kraftwerken

Dachdecker Parkettverleger

Einschaler Pflasterer

Eisenflechter (Baustelle) Putzer (M aschinenputzer)
Elektroinstallateur Sagewerker in Kleinsdgewerken
Fassadenbauer Spezialtiefbauer

Gerustbauer Stral}enbauer

Gleishauer Trockenbauer

Helzungs- und Sanitérinstallateur Zimmerleute

5 Bemerkungen
Zusdétzliche Aussagen Uber Gesundheitsgefahren sowie Sicherheitshinweisesind enthalten in:

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrArbSchV) (Anm.: vgl. Technische
Regeln zur L&rm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung)

Merkblatt " Arztliche Beratung zur Anwendung von Gehorschiitzern" (BGI 823),

Information "Empfehlungen zur Benutzung von Gehorschiitzern durch Fahrzeugfihrer bei der
Teillnahme am o6ffentlichen Stral3enverkehr” (BGI/GUV-I 673)

" Gehorschutz-Informationen” (BGI/GUV-I 5024)
Regel "Benutzung von Gehérschutz" (BGR/GUV-R 194)

Berufskrankheit: 8 9 Abs. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII), Nr. 2301
"Larmschwerhorigkeit” der Anlage zur Berufskrankheitenverordnung (BKV).





