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Auf Baustellen und bei vielen Tatigkeiten in den Betrieben kommen immer haufiger fahrbare Hubarbeitsbihnen zum Einsatz. Damit steigt
die Produktivitat, die Arbeit wird erleichtert und der Sicherheits- und Gesundheitsschutz ver bessert. Die Leiter als kurzzeitiger
Arbeitsplatz verliert immer mehr an Bedeutung.

Die Benutzung von Hubarbeitsbiihnen bedeutet aber nicht sofort eine Senkung des Unfallgeschehens. Zum sicheren Betreiben gehdrt ein Mal3 an
Grundinformationen, Wissen und fachspezifischem Konnen.

Neben dem Fachwissen miissen ebenso die Gefahrdungen beim Umgang erkannt und Mal3nahmen festgel egt werden.

Diein der Praxis aufgetretenen Arbeitsunfélle zeigen, dass die Gefahren beim Umgang mit fahrbaren Hubarbeitsbiihnen unterschétzt werden. Sie
lassen sich im Wesentlichen auf folgende Schwerpunkte zurtickfihren: Umkippen der Hubarbeitsbihne, Absturz aus der Hubarbeitsbiihne und
Quetschen unter Konstruktionen.

Dies zeigt, dass technisches Versagen der Bihnen selten eine Rolle spielt. Esliegt in der Verantwortung des Unternehmers, daflir zu sorgen, dass
alle Bediener, die Maschinen verwenden, angemessen geschult, unterwiesen und e ngewiesen werden.

Diese BG-Information wendet sich an Unternehmer, die Hubarbeitsbiihnen verleihen und benutzen sowie an Service- und Wartungsfirmen und an
Bediener. Sie soll den 0.g. Verantwortlichen und Bedienern helfen, die fahrbaren Hubarbeitsbiihnen sicher zu warten, zu prifen und zu betreiben.

Hinwels:

In dieser Broschire sind einzel ne Textabschnitte farblich gekennzeichnet worden. Diese Kennzeichnung weist daraufhin, dass eine
spezielle Personengruppe besonders angesprochen wird.

mm = Unternehmer (Vermieter, Mieter)
== = Bediener
—1 = Instandhaltungs- und Prif personal
1 Unfallgeschehen im Zusammenhang mit Hubar beitsbiihnen

An hochgelegenen Arbeitspléatzen ereignen sich mehr Unfélle bel der Benutzung von Leitern als bei der Benutzung von Hubar beitsbihnen.
Nicht zuletzt ist dies auf den hohen Sicher heitsstandard der Hubar beitsbihnen zur tickzufiihren.

Trotzdem wurden von den staatlichen Arbeitsschutzbehtrden aus der gewerblichen Wirtschaft von 1992 bis 2008 bundesweit 80 Unfalle mit
todlichen Folgen gemeldet, bel denen Hubarbeitsbiihnen im Zusammengang mit der Unfallursache standen.
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Die Sicherheit beim Umgang mit Hubarbeitsbiihnen ist wesentlich vom Verhalten des Bedieners abhéngig. Das zeigen die nachfolgenden
Unfallanalysen der Metall-Berufsgenossenschaften.

Als Unfallursachen (Bild 1-1) lassen sich unterscheiden:

» Fehlverhalten des Bedieners (z.B. unsachgemal3e Abstiitzung, Quetschen im Arbeitskorb durch fal sches Steuern der Bihne)
* technische Mangel an den eingesetzten Hubarbeitsbiihnen (z.B. Bruch der Parallelfiihrung fihrte zum Kippen des Arbeitskorbes)
e &ulere Einwirkungen (z.B. Umsturz einer Hubarbeitsbihne, die von einem Brickenkran angefahren wurde)

Das Fehlverhalten von Hubar beitshiihnen-Bediener n steht damit an erster Stelle der Unfallur sachen.

Bild 1-1: Ursachen von Hubar beitsbihnen-Unféllen mit todlichen Folgen
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(Quelle: Armin Deuchert)

Die Unfallarten lassen sich wiederum unterteilen in Félle (Bild 1-2), bei denen

» Hubarbeitsbiihnen umgekippt sind,

» Bediener sich im Arbeitskorb eingequetscht haben,

» Bediener durch den Peitscheneffekt aus dem Arbeitskorb herausgeschleudert wurden,
+ Bediener, z.B. beim Ubersteigen, abgestirzt sind und



» sonstige Unfélle, z.B. beim Abladen einer Hubarbeitsbiihne oder bel Reparaturarbeiten.

Um das Unfallrisiko trotz des zunehmenden Einsatzes von Hubarbeitsbiihnen zu minimieren, mussen sich alle am Prozess beteiligten Personen in
hohem Mal3e verantwortlich zeigen. Bereits die Auswahl einer geeigneten Hubarbeitsbiihne ist eine wichtige V oraussetzung, um die Sicherheit zu
gewahrleisten.

Nicht zuletzt muss der Bediener hinsichtlich moglicher Gefahren intensiv geschult werden.

Bild 1-2: Unfallarten beim Einsatz von Hubar beitsbiihnen

(Quelle: Armin Deuchert)
2 Gesetzliche Grundlagen und Regeln

Hubarbeitsbiihnen zahlen zu M aschinen im Sinne von Anhang IV der Maschinenrichtlinie 2006/42/EG (Richtlinie des Européaischen
Parlamentes und des Rates Uiber M aschinen). Diese Richtlinie, die seit dem 29. Dezember 2009 anzuwenden ist, regelt technische
Baubestimmungen und die Sicher heitsausr tistung.

Die nationale Umsetzung der europaischen Richtlinie 2006/42/EG erfolgte mit dem Gerdte- und Produktsicherheitsgesetz (GPSG) und der
zugehorigen 9. GPSGV, 9. Verordnung zum GPSG, der Maschinenverordnung (Stand Juni 2008, gultig seit dem 29. Dezember 2009).

Auf Grundlage der EG-Maschinenrichtlinie wurde die Européische Norm DIN EN 280 mit dem Titel: "Fahrbare Hubarbeitsbiihnen - Berechnung -
Standsicherheit - Bau - Sicherheit - Prifungen” erarbeitet.



Diese Norm legt Sicherheitsanforderungen hinsichtlich Konstruktion, Bauart und Priifung von fahrbaren Hubarbeitsbiihnen fest.

Hubarbeitsbiihnen, die den vorgenannten Bestimmungen entsprechen, werden vom Hersteller mit dem CE-Zeichen gekennzeichnet und erhalten
eine EG-Konformitatserklarung.

Den Umgang mit fahrbaren Hubarbeitsbiihnen regeln das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV),
untersetzt durch technische Regeln (TRBS).

In der Betriebssicherheitsverordnung werden Arbeitsschutzanforderungen an die Bereitstellung von Arbeitsmitteln durch den Arbeitgeber und die
Benutzung von Arbeitsmitteln durch die Beschéftigten bei der Arbeit sowie die Priifungen aus zahlreichen staatlichen Vorschriften in einer
Verordnung zusammengefasst.

Speziell die TRBS 2111-Teil 4 "Mechanische Gefahrdungen - Malinahmen zum Schutz vor Gefahrdungen durch mobile Arbeitsmittel” konkretisiert
die BetrSichV hinsichtlich der Ermittlung und Bewertung von Geféhrdungen sowie der Ableitung von technischen, organisatorischen und
personlichen Mal3nahmen.

Beispielhaft wird hier z.B. die Qualifikation des Bedieners a's personenbezogene Mal3nahme erwahnt.

Dain Gesetzen und Verordnungen keine Detailregelungen erfolgen, stellen die Berufsgenossenschaften ein Vorschriften- und Regelwerk zur
Verfligung.

Folgende BG-Schriften kommen fir Hubarbeitsbihnen zur Anwendung:

* BG-Rege
"Betreiben von Arbeitsmitteln” (BGR 500) mit dem Kapitel 2.10
"Betreiben von Hebebihnen"

* BG-Grundsatz
"Prifung von Hebebuihnen" (BGG 945)

* BG-Grundsatz
"PrUfbuch fir Hebebihnen" (BGG 945-1)

* DGUV Grundsatz 966
" Aushildung und Beauftragung der Bediener von Hubarbeitsbiihnen™

3 Bauarten von Hubar beitsbithnen



Die DIN EN 280 definiert eine fahrbare Hubar beitsbiihne als fahr bar e Maschine, die dafiir vor gesehen ist, Personen zu Arbeitsplatzen zu
befdrdern, an denen sievon der Arbeitsbiihne aus Arbeiten verrichten.

3.1 Konstruktiver Aufbau und Hauptbestandteile

. .

Hubarbeitsbiihnen sind je nach der konstruktiven Ausbildung des Fahrgestells im Gelande, auf Stral3en und/oder auf Schienen einsetzbar und dienen
der Durchfihrung von Arbeiten an hochgel egenen Arbeitsplétzen (Bilder 3-1 bis 3-4).

Hubarbeitsbiihnen bestehen in der Regel aus

Untergestell/Fahrgestell,
Abstiitzungen,
Drehgestell,

Hubeinrichtung (Teleskop oder Gelenkteleskop mit und ohne Korbarm)
und

Arbeitskorb (Plattform) mit Steuerstand.

Die Einstufung der Bauart der Hubarbeitsbihnen erfolgt nach der Art der Hubeinrichtung, unabhangig davon, welches Untergestell vorhanden ist.

Demnach wird unterschieden in:

GruppeA
M obile Hubarbeitsbiihnen, bei denen nach Angabe des Herstellers die vertikal e Projektion des Flachenmittel punktes der Arbeitsbihne (des
Korbes) bel maximaler Chassisneigung immer innerhalb der Kippkante liegt.

GruppeB
Alle sonstigen mobilen (fahrbaren) Hubarbeitsbihnen.

Aul¥erdem werden sie noch in drei Typen eingeteilt:

Typ-1-Fahren ist nur in Transportstellung zuléssig
Typ-2-Fahren mit angehobener Plattform ist nur von einem Steuerpult am Untergestell erlaubt (Sondergeréte)
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» Typ-3-Fahren mit angehobener Plattform (Arbeitskorb) und Steuerung von oben ist moglich

Anmerkung:

Typ 2 und Typ 3 kdnnen untereinander kombiniert werden.

Beispiel:
Typ la z.B. Personenlift mit Abstiitzung
Typ1b z.B. alle Anhangerarbeitsbiihnen und alle Lkw-Arbeitsbiihnen
Typ 3a z.B. Hubroller, Scherenbiihnen
Typ 3b z.B. dle selbstfahrenden Gelenk-, Gelenkteleskop- und Teleskopbiihnen

Bild 3-1: Teleskopmastbihne Typ 1b

Bild 3-2: Stempelmastbiihne Typ 3a




Bild 3-3: Scherenbihne Typ 3a

Bild 3-4: Gelenkarmbuihne Typ3b



Das Untergestell bildet die Basis einer Hubarbeitsbiihne und kann gezogen, geschoben oder selbstfahrend sein. Als Abstitzvorrichtungen dienen
mechanische Spindeln, hydraulische Stempel, Achssonderverriegelungseinrichtungen oder ausziehbare Radachsen.

Jede fahrbare Hubarbeitsbihne hat eine Einrichtung (z.B. Nivellierwaage, Dosenlibelle), die anzeigt, ob die Neigung des Untergestellesin dem vom
Hersteller zugel assenen Grenzwert liegt (Bild 3-5). Sieist fur die standsichere Justierung der Hubarbeitsbiihne von grof3er Bedeutung. Diese
Nivellierhilfsmittel befinden sich in unmittelbarer Nahe der Bedienelemente fiir die Abstitzungen. Viele Hubarbeitsbiihnen besitzen Einrichtungen,
die das Ausrichten des Untergestells in beiden Ebenen automatisch durchfuhren. Dies erfolgt durch Inclinometer und Neigungssensoren.

Bild 3-5: Kreuzlibelle - Wasserwaage



Steuereinrichtungen von Hubarbeitsbiihnen (Bild 3-6) befinden sich im Arbeitskorb und eventuell zusétzlich am Untergestell. Sie sind so
ausgerustet, dass sie nicht unbeabsichtigt betétigt werden kénnen. Nach dem L oslassen gehen sie selbsttétig in die Nullstellung zuriick. Die
Steuerung des Hubwerkes erfolgt bel elektrischer Steuerung tber Tastschalter und bel hydraulischer Steuerung tber Handhebel. Eine
Sicherheitselektronik tiberwacht bei neueren Konstruktionen das komplette Antriebssystem, um Uberlastungen und Uberschreitungen der zul &ssigen
seitlichen Ausladung zu vermeiden.

Bild 3-6: Steuereinrichtung
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Hubarbeitsbiihnen sind mit einem tbergeordneten Notsteuersystem (z.B. Handpumpe, eine zweite Energieversorgung, Notablass) ausgeriistet. Das
Notsteuersystem ist eine Einrichtung, mit deren Hilfe die Arbeitsbiihne bei Ausfall der Antriebskraft noch in eine Stellung gebracht wird, in der eine
Person die Bihne sicher verlassen kann. Sie befindet sich unten am Fahrzeug oder fahrbaren Untergestell. 1st die Arbeitsbiihne in jeder Stellung
Uber fest angebrachte Leitern zu erreichen und zu verlassen, kann ein Notsteuersystem entfallen.

Eine Sicherheitseinrichtung schlief3t ein unbefugtes Benutzen der Hubarbeitsbiihne aus (z.B. abschlief3barer Schalter).

An allen Seiten des Arbeitskorbes befinden sich Umwehrungen (3-teiliger Seitenschutz), um das Herabfallen von Personen und mitgefihrten
Gegensténden zu vermeiden.

Grundsétzlich sind die konstruktiven Merkmale der entsprechenden Hubarbeitsbiihne in der Betriebsanleitung des Herstellers aufgefihrt und sollten
von jedem Bediener vor der Benutzung studiert werden, um einen sach- und fachgerechten Umgang zu gewahrleisten.

Die Betriebsanleitung enthdt auch Hinweise zu den Einsatzbedingungen und eventuellen Beschrénkungen fir die Verwendung.
3.2 Besonder e Sicher heitseinrichtungen und deren Bedeutung
[ Ju

Fahrbare Hubarbeitsbiihnen sind teilweise mit besonderen Sicherheitseinrichtungen ausgeristet, wie die

*  Momentmesseinrichtung,

» Lastmesseinrichtung
und

» Stellungstiberwachung.

Diese Sicherheitseinrichtungen sind nicht alein jeder fahrbaren Hubarbeitsbiihne eingebaut. Die Ausbildung der Konstruktion und der Bauart
bestimmen den Einbau.

Diese Einrichtungen sind verplombt und fiir den Bediener absolut tabu. Es darf nicht an ihnen repariert oder sogar manipuliert werden!

Die Momentmesseinrichtung tberwacht und misst das Lastmoment aus Belastung und Stellung der Arbeitsbiihne, welches die Arbeitsbihne zum
Kippen bringen will. Ist das zuldssige Kippmoment erreicht, kdnnen nur noch Bewegungen ausgefuhrt werden, die das Kippmoment verringern.
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Die L astmesseinrichtung (Uberlastsicherung) misst die senkrechte Belastung des Arbeitskorbes. Diese Sicherheitsei nrichtung unterbricht alle
betriebsmaliigen Bewegungen aus dem Stillstand, wenn die zugel assene Nennlast Uberschritten ist. Erst nach Beseitigung der Uberlast lassen sich
betriebsmaliige Bewegungen wieder ausfihren.

Achtung!

Hierzu ist unbedingt die Bedienanleitung zu lesen. Viele Lastmesseinrichtungen schalten bel Uberlast im Arbeitskorb alle Bewegungen
ab! Wenn kein Entfernen der Uberlast moglich ist, bleibt nur ein Notablass!

Die Stellungstiber wachung (Stutzdruckiberwachung, Schragstellungsiiberwachung) bewirkt, dass der Arbeitskorb nicht in Bereiche gehoben,
gedreht oder geschwenkt werden kann, in denen die Hubarbeitsbiihne Uber keine ausreichende Standsicherheit verfligt oder eine
Uberbeanspruchung tragender Konstruktionsteile erfolgt. elektronische Grenztaster, mechanische Endanschlage und nichtmechanische
Begrenzungseinrichtungen stellen sicher, dass Bewegungen nur im zugel assenen Arbeitsbereich ausgefuhrt werden.

Achtung!

Nicht alle fahrbaren Hubarbeitsbiihnen verfligen Gber derartige Sicherheitselnrichtungen - Bedienanleitung bzw. Handbuch beachten.
3.3 Flurforderzeuge, Krane, Erdbaumaschinen und dergleichen im Einsatz als Hubar beitsbiihne
[ Jm|

Gelegentlich werden Flurforderzeuge, Krane, Erdbaumaschinen und dhnliche Gerdte zum Heben von Personen eingesetzt. Diese Geréte bleiben die
urspringlichen Geréte und werden nur um einen Arbeitskorb erweitert (Bilder 3-7 bis 3-9).

Die Verwendung des Arbeitskorbes muss ausdriicklich vom Hersteller des Grundgerates erlaubt sein. Auch die Abmessung und die zuléssige
Gesamtmasse missen vom Hersteller des Grundgerétes benannt sein.

Bild 3-7: Flurforderzeug
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Der Arbeitskorb ist fest, d.h. formschliissig, mit dem Gerét zu verbinden.
Die Priifung der Geréte hat nach jedem Anbau des Arbeitskorbes durch eine beféhigte Person zu erfolgen. Die Prifung ist zu dokumentieren.
Bei Maschinen ohne vom Hersteller vorgesehener Korbsteuerung muss der Bedienplatz am Grundgerét sténdig besetzt bleiben.

Wenn die Hubhthe, gemessen am Boden des Arbeitskorbes, mehr als 3 m betrégt, kommen die Bestimmungen des Anhang IV Maschinenrichtlinie
zur Geltung. Das bedeutet, dass der Hersteller des Flurférderzeuges, der Erdbaumaschine usw. ein Konformitatsbewertungsverfahren entsprechend
Artikel 12 der Maschinenrichtlinie durchfihren muss.

Bild 3-8: Erdbaumaschine
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Bild 3-9: Kran mit Arbeitskorb

4 Allgemeine Hinweise zum sicheren Betrieb von Hubar beitsbiihnen

Informationen zum sicheren Umgang mit fahrbaren Hubar beitsbiihnen gehen bereitsaus der Kennzeichnung und der Betriebsanleitung
hervor. Daneben gibt die Gefahrdungsbeurteilung wesentliche Hinweise fir die Auswahl der richtigen Hubar beitsbiihne, auch unter

Ber licksichtigung der o¢rtlichen Gegebenheiten, wie Untergrund und Verkehr sweg.

4.1 Kennzeichnung von Hubar beitsbihnen

. .

Fahrbare Hubarbeitsbiihnen sind mit allen erforderlichen Angaben dauerhaft und gut sichtbar gekennzeichnet, die fir ihre bestimmungsgemalie
Verwendung notwendig sind.

Jede fahrbare Hubarbeitsbiihne trégt ein Fabrikschild mit allen wichtigen Angaben (Bild 4-1).
Bild 4-1: Fabrikschild
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Fur spezielle Einsatzbereiche ist das Eigengewicht der Hubarbeitsbiihne entscheidend (z.B. Einsatz auf Decken, Gber Schachten usw.), welches
daher auf dem Fabrikschild angegeben ist. Dabei ist auf die jeweiligen Radlasten/Stitzlasten zu achten.

Fur die Bedienperson selbst ist die Tragfahigkeit von besonderer Bedeutung. Diese Nennlast (maximale Belastung im Arbeitskorb) wird auf dem
Betriebsschild angegeben. Sieist unterteilt in die maximal zulassige Personenzahl und die Zuladung fur Ausrtistungen, wie Werkzeuge und
Arbeitsmaterial.

Im besonderen MaRe ist darauf hinzuweisen, dass eine Uberschreitung der Personenzahl statische Uberbelastung bedeutet, wofur die
Hubarbeitsbiihne nicht ausgelegt ist.

Des Weiteren ist die hochstzul assige Windgeschwindigkeit in m/s fir Hubarbeitsbihnen, die fir den Einsatz im Freien zugel assen sind, angegeben.
Wird die hochstzul éssige Windgeschwindigkeit von 12,5 m/s (Windstéarke 6, 45 km/h) Uberschritten, ist der Betrieb einzustellen. AulRerdem dirfte
unter der entsprechenden Windbelastung ein Arbeiten in angehobener Position durch die Schwankungen der Arbeitsbiihne unmdglich sein. Ein
Windmesser wiirde dem Bediener mehr Sicherheit verleithen. Dieser ist nicht vorgeschrieben, aber empfehlenswert.

Daruber hinaus gibt das Fabrikschild Auskunft tber die maximal zulassige Handkraft. Durch das Arbeiten vom Arbeitskorb aus werden Handkréfte
auf Teile der Umgebung Ubertragen. Diese Kréafte wirken auf die Hubarbeitsbiihne zuriick. Eine Uberschreitung des zul&ssigen Wertes geféhrdet die
Standsicherheit. Der angegebene Wert gilt als Gesamtwert aller auf der Arbeitsbiihne tétigen Personen.

Fur den Einsatz an unter Spannung stehenden el ektrischen Systemen oder Anlagen muss die fahrbare Hubarbeitsbiihne isoliert sein. Sollte dies der
Fall sein, ist auf dem Fabrikschild und natirlich in der Betriebsanleitung ein entsprechender Hinwels zu finden. Ohne diese Isolierung ist ein
Arbeiten an unter Spannung stehenden elektrischen Systemen bzw. Anlagen untersagt.

Folgende Angaben missen an fahrbaren Hubarbeitsbiihnen auf einem oder mehreren dauerhaft angebrachten Fabrikschildern unaud dschlich und
gut sichtbar sein:
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» Name des Herstellers oder Lieferers

» Herstellungsland

» Typenbezeichnung

» Serien- oder Fabriknummer

* Baujahr

» Eigenmasse in Kilogramm

* Nennlast (Tragfahigkeit) in Kilogramm

» Aufteilung der Nennlast in zuléssige Personenzahl und Zuladung in Kilogramm
» hochstzulassige Handkraft in Newton

* hochstzul dssige Windgeschwindigkeit in m/s

» hochstzulassige Schrégstellung des Untergestelles
» Angaben Uber den hydraulischen Anschluss

» Angaben Uber den elektrischen Anschluss

Bild 4-2: Beispiel flr weitere Kennzeichnung

4.2 Betriebshandbuch - Betriebsanleitung

]
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Der Hersteller stellt ein Betriebshandbuch zur Verfiigung, in dem er Auskinfte Uber die Ausrtistung der Hubarbeitsbiihne und deren
Sicherheitseinrichtungen gibt. Hier werden ebenfalls Festlegungen getroffen, die ein sicheres und bestimmungsgemales Verwenden ermdglichen.

Das Betriebshandbuch informiert z.B. Uber

 dieBetriebsanleitung, die ausftihrliche Angaben fir einen sicheren Betrieb enthélt (befindet sich an der Hubarbeitsbiihne),
 das Transportieren und Abstellen,

 die Abnahmeprufung,

» wiederkehrende Prifungen,

« Priifungen nach wesentlichen Anderungen oder Reparaturen,

 dielnstandhaltung durch qualifiziertes Personal,

+ Anderung der Nutzung sowie

+ Ergebnis- und Anderungsangaben (von Priifungen, wesentlichen Anderungen, Reparaturen).
4.3 Krafteinwirkungen - Sicherheit gegen Umkippen
]

Die Hersteller haben Sicherheitseinrichtungen, z.B. Lastmomentbegrenzer, eingebaut, die ein Umkippen der Buhne verhindern sollen. Das Risiko
eines Umsturzes kann jedoch nicht vollig ausgeschl ossen werden, wenn sich die Benutzer nicht streng an die Vorgaben des Herstellers halten.

Um die Gefahrdung "Umkippen" weitestgehend auszuschlief3en, sollte Folgendes beachtet werden:

« kein Uberfahren von Teilen bzw. Hineinfahren in Vertiefungen im Verkehrsweg

» Verhinderung von unnétigen Schwingbewegungen der fahrbaren Hubarbeitsbihne

» keine grol¥flachigen Materialien transportieren

+ Vermeidung einer Uberbelastung des Arbeitskorbes

» keine grofReren Montagekrafte aufbringen oder Werkzeuge einsetzen, die den Hebelarm beim Arbeiten erheblich verléangern
» Beachtung der Kennzeichnung der fahrbaren Hubarbeitsbiihne, des Arbeitsdiagramms und des Betriebshandbuchs
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Fur den Bediener sind nachfolgende Informationen zu einzelnen Krafteinwirkungen beim Betrieb von Hubarbeitsbiihnen von Bedeutung, um
ungewolltes Umkippen zu verhindern.

Nennlast
Die Nennlast setzt sich zusammen aus der Last der zugel assenen Personen im Arbeitskorb und der Last aus Werkzeug und Material.

Hieraus ergeben sich fur den Bediener folgende Hinwelise:

» Beachtung der vom Hersteller fir den Arbeitskorb der fahrbaren Hubarbeitsbiihne angegebenen maximalen Korblast

» Beachtung des Gewichtes der mitfahrenden Personen

» Beachtung des Arbeitsdiagramms des Herstellers, siehe Betriebshandbuch

* zugelassene Personenzahl, siehe Kennzeichnung der fahrbaren Hubarbeitsbiihne und Betriebshandbuch

» kein Transport von Material mit hoher Flachenpressung (hohes Gewicht mit kleiner Grundfléache)

» Verteillung von Lasten im Arbeitskorb

» kein Anbringen von Lasten aul3erhalb des Arbeitskorbes und keine Benutzung der fahrbaren Hubarbeitsbiihne als Kran (dies sind
Sonderlasten, die der Hersteller ausdriicklich erlauben muss - siehe Betriebshandbuch)

Handkr aft
Handkré&fte entstehen durch Montagetétigkeiten, die vom Hersteller in der Standsicherheitsberechnung nach DIN EN 280 berticksichtigt wurden.

Hinweise fur den Bediener:

» Beachtung der vom Hersteller angegebenen zuldssigen Handkraft (siehe Kennzeichnung der fahrbaren Hubarbeitsbihne und
Betriebshandbuch)

» kein Dricken oder Ziehen von mehreren Personen in die gleiche Richtung

» kein Einsatz von fahrbaren Hubarbeitsbihnen als Montagewerkzeug, z.B. zum Eindriicken von Bauteilen usw.

» Beachtung des Arbeitsdiagramms des Herstellers, siehe Betriebshandbuch

4.4 Auswahl entsprechend der Geféhrdungsbeurteilung
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. .

Die Gefahrdungsbeurteilung, a's zentrale Informationsquelle fir die mit der Arbeit verbundenen Gefahrdungen und den daraus abzuleitenden
Mal3nahmen (siehe Abschnitt 6), bezieht auch die Auswahl der zum Einsatz kommenden Hubarbeitsbilhne ein (siehe Anhang 5).

Vor dem Einsatz bzw. vor der Anmietung ist von der verantwortlichen Person zu kldren, welche Tétigkeiten ausgefuhrt werden sollen. Die
Reichweite des Arbeitskorbes der Hubarbeitsbiihne muss zu den auszuf ihrenden Téatigkeiten und zur 6rtlichen Gegebenheit passen. Zu
beriicksichtigen ist, dass der Unterschied zwischen Plattformhdhe und Arbeitshohe 2 m (Greifhdhe) betragt (Bild 4-3).

Ein wesentliches Entscheidungskriterium ist, ob nur senkrecht in die Hohe gehoben werden soll oder eine seitliche Auslenkung erforderlich ist.
Auch das Mitfthren von Arbeitsgerdten oder Montagematerial sowie von weiteren Personen sind bei der Auswahl zu berticksichtigen.

Achtung!

Eine Hubarbeitsbihne ist kein Kran, es dirfen keine Lasten an den Arbeitskorb oder an andere Bauteile angehangt werden.

Bild 4-3: Arbeitsnohe

Graifhohe: » 2
Plattformhohe
Arbeilshtha

Rechwele

Bei Schweil3- und Schneidarbeiten oder dhnlichen Verfahren sind fahrbare Hubarbeitsbiihnen einzusetzen, die durch den entstehenden Funkenflug
nicht beschadigt werden. Diestrifft z.B. auf die el ektrische und hydraulische Ausriistung zu. Esist weiterhin auf die eventuellen Geféhrdungen im
Umfeld zu achten. Eine besondere Brand- und Explosionsgefahrdung geht bei 0.g. Tétigkeiten von kraftstoffbetriebenen Hubarbeitsbiihnen aus.
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Fur Arbeiten im Baumdienst, insbesondere wenn mit Motorsagen gearbeitet wird, soll eine Hubarbeitsbiihne zum Einsatz kommen, deren
Arbeitskorb ein Trenngitter aufweist. Dieses Trenngitter verhindert mogliche Verletzungen des zweiten Beschéftigten. st kein Trenngitter
vorhanden, darf sich nur der Bediener der Motorsage im Arbeitskorb aufhalten.

Alternativ hierzu ist die Beantragung einer Ausnahmegenehmigung bel der zusténdigen Berufsgenossenschaft moglich. Inhalt dieser
Ausnahmegenehmigung ist u.a. die Verwendung von vollstandigen PSA, wie diese Ublicherweise fir Motorsagenfihrer vorgeschrieben ist. Die
weitere Person im Arbeitskorb muss zusétzlich zur vorgenannten PSA weiteren Kdrperschutz benutzen. Dieser besteht insbesondere aus sehr
umfangreicher Schutzkleidung im Oberkorperbereich.

4.5 Aufbau und Standsicher heit, Anforderungen an Verkehrswege

.

Hubarbeitsbiihnen sind sehr vielseitig einsetzbare Arbeitsmittel. Der Standsicherheit kommt dabel eine grof3e Bedeutung zu. Ob und in welchen
Betriebszusténden eine Hubarbeitsbiihne verfahren werden darf, bestimmt der Hersteller.

Abstiitzung

Bestimmte Typen von mobilen Hubarbeitsbiihnen sind mit Stiitzauslegern und/oder Stabilisatoren ausgerustet, welche nach den Vorgaben des
Herstellers eingesetzt werden missen. Ergibt in der Bedienungsanleitung an, ob das Fahrwerk freigehoben werden muss oder ob Bodenkontakt der
Réader bzw. der K etten bestehen darf oder muss.

Die Flache des FulRes am Stitzausleger einer fahrbaren Hubarbeitsbiihne ist relativ klein und erzeugt somit einen grof3en Druck auf den Boden. Die
meisten Erdbdden kdnnen diesen Druck nicht aufnehmen (z.B. griine Wiese, manche gepflasterten Flachen, Kellerboden usw.).

Esist daher dringend zu empfehlen, unabhangig von der Unter grundbeschaffenheit unter den Ful3en der Abstiitzung geeignete
Unterlegplatten einzusetzen! Bel seitlicher Ausladung kénnen biszu 80 % der Gesamtlast auf die entsprechende Stiitze kommen.

Oft ist schwer zu erkennen, welche Tragfahigkeit der Boden besitzt. Wald- und Ackerboden sind im Allgemeinen nicht tragfahig. Auch auf
Baustellen kann nicht immer von einem tragfahigen Untergrund ausgegangen werden. Das Einbrechen in Kandle, Schleuseneinlaufe und dhnliche
Bauwerke wird durch das Verwenden ausrei chend bemessener lastverteilender Unterlagen verhindert. Das Unterbaumaterial muss dem
Abstitzdruck standhalten (siehe Bild 4-4).

Bild 4-4. Gute (hinten) und schlechte (vorne) Abstiitzung
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Bel sehr schlechten Bodenverhaltnissen mussen dartiber hinaus im Voraus zusétzliche Lastverteilungen vorgesehen werden, z.B. zusétzliche
Unterlagen aus Holz, Beton- oder Stahlplatten.

Besondere Vorsicht ist beim Arbeiten am Hang bzw. auf geneigten Ebenen geboten. Hierfir ist die Einhaltung der Angaben in der
Bedienungsanleitung unerlasslich, da der Einsatzbereich jeder fahrbaren Arbeitsbiihne auf bestimmte Léngs- und Querneigungen beschrankt ist.
Werden diese tUberschritten, kann die Hubarbeitsbiihne umkippen oder es verléangern sich die Bremswege, die den Bediener oder auch anderein
gefahrliche Situationen bringen konnen.

Auf vereisten Hangflachen kann durch die Flachenpressung der Abstiitzungen das Eis schmelzen, die Hubarbeitsbiihne gleitet den Hang
unkontrolliert hinab.

Durch die max. zulassige Seitenkraft auf jede Stitze und durch den Schwenkbereich der Stitzteller ist der Einsatz von Hubarbeitsbiihnen am Hang
begrenzt (in der Regel bis 10 % Neigung).

Beim Einsatz von Lkw-Hubarbeitsbiihnen sind folgende Benutzerhinweise fir das Abstitzen zu beachten:

» Das Fahrzeug immer mit der gebremsten Achse hangaufwarts parken.

» Handbremse anziehen, um so die Bremswirkung der Hinterachse zu nutzen.

» Das Fahrzeug durch Unterlegkeile sichern (bei Bedarf sind zusétzliche Sicherungsmal3nahmen notwendig).

» Untergrund auf Haftung prufen (Schotter, Teer, Kopfsteinpflaster, Zustand - trocken/nass) und Bodentragfahigkeit, d.h. zulassigen
Bodendruck (kN/m?), beriicksichtigen.
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» Ausstitzreihenfolge beachten:
Aufbau: erst die vorderen, dann die hinteren Stiitzen ausfahren
Abbau: erst die hinteren, dann die vorderen Stiitzen einfahren

» Nivélieren des Fahrzeuges mit Libelle.

Bild 4-5: Beispiele zur Abstiitzung

Hmmed !-iﬁi..- ! y |

Verfahren mit angehobenem Arbeitskorb

Die Hersteller bringen immer leistungsf&higere fahrbare Hubarbeitsbiihnen auf den Markt. So sind heute sel bstfahrende Teleskoparbeitsbiihnen auf
Réadern oder auf Kettenfahrwerken mit Arbeitshohen von tber 40 m und einer saitlichen Reichweite von Uber 20 m keine Seltenheit mehr.

Kleinste Unebenheiten im Fahrweg bei Versetzfahrten oder das Einklemmen des Arbeitskorbes in Konstruktionen kénnen bei diesen

Hebel verhaltnissen fatale Folgen haben. Die Hubarbeitsbiihne kann umkippen oder die Bedienperson im Fahrkorb hin- und her- oder aus dem
Fahrkorb herausgeschleudert werden.
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Esist daher dringend zu empfehlen, sich in Auslegerbihnen (Teleskop- oder Gelenkteleskopbihnen) mit personlichen Schutzausr Gistungen
durch ein Haltesystem, bestehend aus einem Auffanggurt, einem langenver stellbaren Ver bindungsmittel und den Haltepunkten am
Arbeitskorb, zu sichern. Somit wird die Gefahr des Her ausschleudernsaus dem Arbeitskorb der Hubarbeitsbiihne ver hindert.

Ob ein Ruckhaltesystem beim bestimmungsgemalien Benutzen der fahrbaren Hubarbeitsbiihne zwingend eingesetzt werden muss, schreibt der
Hersteller in der Bedienungsanleitung oder der Bauherr in seiner Baustellenordnung fr sein Bauvorhaben vor.

Der Bediener muss den Fahrweg ausreichend beobachten kdnnen, gegebenenfalls hat er sich einweisen zu lassen.
Die Versetzfahrt ist mit geringer Geschwindigkeit (Schleichgang) durchzufihren.

4.6 Wind und Wetter

[ Jom|

Wind beeintrachtigt je nach Stérke die Standsicherheit von fahrbaren Hubarbeitsbihnen. Deshalb hat der Hersteller fir Hubarbeitsbihnen, dieim
Freien eingesetzt werden dirfen, in der Bedienungsanleitung die zulassigen Windlasten in Abhéngigkeit von der Ausladung des Arbeitskorbes
festgelegt.

Dieser Wert ist auch auf dem Fabrikschild angegeben. Diese Maschinen sind fur 12,5 m/s = 45 km/h ausgelegt, doch muss die maximale
Windgeschwindigkeit fir eine Maschine unbedingt in der Betriebsanleitung des Herstellers nachgel esen werden. Bei vielen @lteren Maschinen kann
die Windgeschwindigkeit erheblich unter diesen 12,5 m/s liegen.

Esist daran zu denken, dass manche Maschinen fir Windstille ausgelegt sind und damit nur in Innenrdumen elngesetzt werden dirfen. Auf diesen
Maschinen finden sich normalerweise Hinweise wie "Nicht fir den Einsatz bei Wind geeignet”, "Fir den Einsatz bei Windstille" oder "Nur fur den
Einsatz in Innenrdumen”.

Die Windgeschwindigkeit sollte unbedingt in Arbeitshthe gemessen werden, da die Windgeschwindigkeit mit der Hohe zunimmt. In einer Hohe
von 20 mist sie 50 % hoher als am Boden. Fir eine zuverldssige Messung ist ein Windmesser (Aneometer) erforderlich.

Der Bediener darf sich aber nicht nur auf die Angaben der Wetterdienste verlassen. Vielmehr sind die tatsachlichen Verhétnisse vor Ort
entscheidend. Eine so genannte Trichterwirkung kann zwischen Gebauden und an Ecken von Gebauden und Dachkanten auftreten. Hier nimmt die
Windgeschwindigkeit ebenfalls zu.

Gefuhlte Kdte bel Wind l&sst den Bediener frieren und beeintrachtigt seine Leistungsféahigkeit. Diesbeziglich sollte dann entsprechende Kleidung
getragen werden. Wenn die Umgebungstemperatur 10 °C betragt, fuhlt sich bei einer Windgeschwindigkeit von 30 km/h die Temperatur auf
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frelliegenden Korperteilen wie 0 °C an. Wenn die Umgebungstemperatur nur O °C betrégt, flhrt die gleiche Windgeschwindigkeit zu einem
Temperaturempfinden an freiliegenden Korperteilen von -15 °C.

Andere Wetterbedingungen kénnen ebenfalls Gefahren mit sich bringen:

Regen: schwere oder lang anhaltende Regenfalle kdnnen die Bodenverhdl tnisse verschlechtern und zum Absinken der Ausleger oder Rader fihren.
Wiederholte Uberprifung der Standsicherheit sollte durch den Bediener durchgefiihrt werden. Reifengrip kann nachlassen.

Eisund Schnee: Einfrieren von Komponenten, Wegrutschen der Stiitzenffl3e oder R&der, andere Bodenverhaltnisse beim Auftauen, Kélte
beeintrachtigt Leistungsfahigkeit des Bedieners, glatte Oberflachen beeintréchtigen Standsicherheit der Maschine.

Sonne: Asphalt schmilzt, Stitzen bzw. R&der konnen einsinken, Sonnenbrand, Blendwirkung.

Gewitter: Kein Einsatz der Hubarbeitsbiihne bei Gewitter.

Beim Einsatz der Hubarbeitsbiihne ist grundsétzlich auf ausreichende Sicht zu achten. Der Arbeitsbereich muss jederzeit einsehbar sein.
4.7 Einsatz in offentlichen Verkehrsraumen

[ Ju|

Der Einsatz von Hubarbeitsbihnen in 6ffentlichen Verkehrsréumen (Bild 4-6) erfordert entsprechende Absperr- und Sicherungsmal3nahmen. Die
Genehmigung zur Sperrung von offentlichen Stral3en ist im Allgemeinen bei den 6értlichen Behérden, z.B. Ortsamtern, einzuholen.

Hubarbeitsbiihnen sind fir diese Falle mit reflektierenden Warnmarkierungen an den Fahrzeugkonturen sowie den Abstiitzungen zu versehen.
Weitere Warneinrichtungen stellen Rundum- oder Blitzlichtleuchten dar sowie eine L euchte an der Unterseite des Arbeitskorbes. Der
Einsatzbereich der Hubarbeitsbiihne sollte zusétzlich mit Absperrkegeln oder Warnbaken gesichert werden.

Bild 4-6: Einsatz im offentlichen Verkehrsbereich und in der Néhe von Freileitungen
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Einsatz in der N&he von Frelleitungen

Der Einsatz von fahrbaren Hubarbeitsbiihnen in der Nahe von el ektrischen Freileitungen birgt besondere Gefahren.

Selbst bei einem schutzisolierten Arbeitskorb ist die Gefahrdung einer Korperdurchstromung nie vollstandig auszuschlief3en.
Als Richtwerte fur die Sicherheitsabsténde gelten die Werte in der unten stehenden Tabelle.

Diese Sicherheitsabstande gelten sowohl fur den Arbeitskorb und die Hubwerke als auch fir die Personen im Arbeitskorb.

Nennspannung (Volt) Sicher heitsabstand (Meter)

bis 1 000

tber 1 000 bis 110 000
tber 110 000 bis 220 000
Uber 220 000 bis 380 000
bei unbekannter Spannung

galbhlwIN]|EF

5 Anforderungen an die beteiligten Firmen und Per sonen

Vermieter von Hubarbeitsbiihnen bendtigen qualifizierte Mitarbeiter, welche die technische Einweisung in hoher Qualitat durchfihren;
z.B. Qualifikation durch die IPAF-Einweiser kur se. Grundsatzlich sind die Bestimmungen der Fahr personalverordnung (FPersV)
einzuhalten.
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5.1 Anforderungen an Vermieter von Hubarbeitsbiihnen

-
Allgemeine Anforderungen

Dadie Vermietung von Hubarbeitsbilhnen keinen besonderen gesetzlichen Forderungen unterliegt, kommt den Vermietern ein ganz besonderes
Mal3 an Eigenverantwortung, auch im Hinblick auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz, zu. Vermietung von Hubarbeitsbiihnen bedeutet,
Verantwortung Uber Leben und Gesundheit des Mieters und der Nutzer von Arbeitsbiihnen mit zu tbernehmen.

Im Wesentlichen sollte ein Vermieter von Hubarbeitsbilhnen aus Sicht des Arbeitsschutzes folgende Anforderungen erfillen:
» ausreichende Kenntnisse der einschlégigen Arbeitsschutzbestimmungen, z.B.

o Betriebssicherheitsverordnung (speziell §§ 2, 3,4, 7, 9 und 10),

o Gerite- und Produktsicherheitsgesetz,

o BG-Regel "Betreiben von Arbeitsmitteln" (BGR 500), Kapitel 2.10,

o Arbeitsstittenverordnung

* technisches Versténdnis zur Beratung hinsichtlich der Auswahl der geeigneten Hubarbeitsbiihne fur die durchzuftihrenden Arbeiten

» Qualifizierung des Personals (Vermieter von Hubarbeitsbilhnen benétigen qualifizierte Mitarbeiter, welche die technische Einweisung in
hoher Qualitét durchfihren; z.B. Qualifikation durch Einweiserkurs)
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» zur Verfugung stellen der notwendigen technischen Ausristung und Raumlichkeiten

» Absicherung der Abstellplétze, um eine Beschadigung oder Manipulation durch Dritte zu vermeiden

 ausreichende versicherungsrechtliche Absicherungen (Maschinenversicherung, Betriebshaftpflicht, Umwelthaftpflicht und - sehr wichtig -
Versicherung auf Untervermietung)

» Besitz entsprechender Mietvertrage und Geschéftsbedingungen

Bel einer Vermietung Uberzeugt sich der Vermieter davon, dass die V oraussetzungen fir einen vorschriftsmaliigen Transport durch den Mieter
gegeben sind. Ist dies nicht der Fall, fihrt er den Transport selbst durch. Fir die unterschiedlichen Hubarbeitsbiihnen ist z.B. zu beachten:

* Anhangerbiihnen

o geeignetes Zugfahrzeug (Beriicksichtigung der Anhinge- und Aufliegelast)

o Fahrpraxis im Umgang mit langen einachsigen Fahrzeugen

e Lkw-Buhnen

o die entsprechend vorgeschriebene Fiihrerscheinklasse

» selbstfahrende Biihnen
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o Zugfahrzeug mit Transportanhénger ausreichender Tragfahigkeit

o Transport-Lkw oder Zugmaschine mit Tieflader fiir Grof3gerite

Grundsétzlich sind die Bestimmungen der Fahrpersonalverordnung (FPersV) einzuhalten.

Einweisung

Die biihnenbezogene Einweisung obliegt dem Mieter. Dieser kann auf fachkundiges Personal des Vermieters zurtickgreifen, welches die
Bedienertheoretisch und praktisch in die sichere Handhabung der Hubarbeitsbiihne einweist. Die Einweisung durch den Vermieter sollte Bestandteil
des Mietvertrages sein. Dabel dienen die Betriebsanleitung und das Betriebshandbuch as Grundlage (siehe auch Abschnitt 4.2).

Die maschinenspezifische Einweisung muss u.a. folgende Themen umfassen:

» Herstelleranweisungen und -warnhinweise
* Merkmale des spezifischen Modells

» Steuerungsfunktionen

» Verfahren zum Notablass

Wahrend der Einweisung/Ubergabe hat der Vermieter einzuschitzen, ob der Mieter fur die Benutzung der Arbeitsbiihne geeignet ist. Bel Zweifeln
aufgrund von Hohenangst, fehlendem Sicherheitsbewusstsein, technischen Kenntnissen 0.A. ist von der Vermietung Abstand zu nehmen.

Bel der Einweisung des Mietersist auf seine Pflicht zum téaglichen Check (bzw. vor jeder Schicht) der Hubarbeitsbiihne besonders hinzuweisen
(Checklisten enthalten die Bedienanleitungen und Handbticher).

Prifung

Die Prifungen durch den Vermieter und seine Mitarbeiter beziehen sich auf die grundlegende Kontrolle des betriebssicheren Zustandes der
fahrbaren Hubarbeitsbiihne vor und nach dem Mieteinsatz. Die Bedienungsanleitung und das Betriebshandbuch dienen dabei als Prifgrundlage.

Neben dem Aufbau der Hubarbeitsbiihne und Durchfahren aller Stellungen sollte Folgendes geprift werden:
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» Batterieladezustand, Elektrolytstand
» Reifendruck, HydraulikflUssigkeitsstand, evtl. Motorendl, Kraftstoff und Kahlfltssigkeitsstand

» Ausrustungen entsprechend der StVZO bei Maschinen mit Stral3enzul assung (oft Sch&aden an Beleuchtung, Blinker, Seitenstrahler,
Kugelkopfkupplung, Sicherheitsseil fir Auflaufbremse, Anschluss- und Ladekabel, Kennzeichenverlust)

« erforderliche Dokumente auf Vollstandigkeit (Prufbuch, Bedienungsanleitung, Fahrzeugschein)
» Sicherheitsschalter, Notstopp, Notablass

» Fahrwerk und Aufbau auf Deformierung und Risse

* Reifen, Radmuttern und Bremsen

» Hydraulikleitungen und -aggregate auf L eckagen

*  Warnkennzeichnung und Sicherheitsaufkleber

Der Vermieter ist grundsétzlich auch verantwortlich fur die Durchfthrung der Prifungen, diein der Verantwortung des Betreibers liegen (siehe
Abschnitt 7.2). Dartiber hinaus veranlasst er die Durchfiihrung der Prifungen nach StVZO.

Nach jedem Einsatz sollte die Buhne grundlich gereinigt werden, um auch kleinere Mangel und Beschédigungen zu erkennen. AuRerdem trégt das
aulRere Erscheinungsbild zum Vertrauen in die Zuverlassigkeit elnerfahrbaren Hubarbeitsbiihne bei, was die psychischen Belastungen in grof3en
Hohen reduziert.

Unter Berlicksichtigung der oben aufgeftihrten Bedingungen kann der Vermieter die fahrbaren Hubarbeitsbiilhnen guten Gewissens erneut
vermieten.

Die jahrlich wiederkehrende Sicherheitsprifung nach BetrSichV und BG-Regel "Betreiben von Arbeitsmitteln” (BGR 500) sind vom Eigentimer
der Hubarbeitsbiihne einzuhalten und durfen nur von beféhigten Personen (Sachkundige) fir die Priifung von Hubarbeitsbihnen durchgeftihrt
werden.

5.2 Anforderungen an Unternehmer als Betreiber

Der Unternehmer als Betreiber von fahrbaren Hubarbeitsbihnen ist verpflichtet, alle erforderlichen Mal3nahmen zu treffen, die seinen Beschéaftigten
ein sicheres Arbeiten ermdglichen.

Hierzu gehoren insbesondere:
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« sachliche Malznahmen z.B. geeignete Hubarbeitsbiihnen zur Verfiigung stellen sowie ggf. Wartung und Uberpriifung

 organisatorische Mal3nahmen
z.B. sichere Gestaltung der durchzuftihrenden Arbeiten, Erstellen von Betriebsanwei sungen sowie Schulung und Unterweisung der
Bediener, Erarbeitung eines Rettungskonzeptes

» personelle Mal3nahmen
z.B. Auswahl und Beauftragung von geeigneten Bedienern

Durch Planung und Organisation der Arbeiten und des Arbeitsablaufs sollen die Gefahrdungen minimiert werden (ArbSchG und BetrSichV).

Die Gefahrdungsbeurteilung ist ein wirksames Instrument, um diesen Anforderungen gerecht zu werden (siehe Abschnitt 6). Ausihr gehen u.a. die
Notwendigkeit der Erstellung von Betriebsanwei sungen, Durchfiihrung von Unterwei sungen und Beauftragungen der Bedienpersonen hervor.
Darlber hinaus gibt sie auch die Auswahl der geeigneten fahrbaren Hubarbeitsbiihne vor.

Betriebsanleitung und Betriebsanweisung

Der Hersteller stellt dem Betreiber einer fahrbaren Hubarbeitsbiihne die Betriebsanleitung zum sicheren Betrieb des Gerates zur Verfligung, welche
immer vor Ort bei der Hubarbeitsbiihne sein muss. In ihr werden mogliche Gefahrdungen, Restrisiken sowie die diesbezliglich notwendigen
M al3nahmen beschrieben.

Die drtlichen Gegebenheiten und die speziellen Einsatzbedingungen sowie die von der Hubarbeitsbiihne auszuf ihrenden Arbeiten kann der
Hersteller in seiner Betriebsanleitung nicht erfassen.

Aus diesen Griinden sowie aufgrund der Forderung der TRBS 2111 Teil 4, "Mechanische Gefahrdungen - Mal3nahmen zum Schutz vor
Gefahrdungen durch mobile Arbeitsmittel" muss der Betreiber der Hubarbeitsbiihne eine Betriebsanwei sung unter Berticksichtigung der
Betriebsanleitung und der jeweiligen Einsatzbedingungen in der Landessprache des Bedieners erstellen (Muster einer Betriebsanweisung siehe
Anhang 4).

Die Betriebsanweisung enthalt unter anderem bei spiel haft:

» Gefdhrdungen fir die Beschéftigten, z.B. durch Umsturz der fahrbaren Hubarbeitsbiihne, Absturz von Mitarbeitern, herabfallende
Gegenstande, Quetschstellen, elektrischen Strom

» Schutzmal3nahmen und Verhaltensregeln, z.B. Bedienung durch beauftragtes, unterwiesenes und befahigtes Personal, standsichere
Aufstellung, Malinahmen vor Arbeitsbeginn, Benutzung der PSA gegen Absturz mit kurzem Halteseil usw.

» Verhalten bei Stérungen, z.B. Bedienung von Not-Aus, Notablass und anderen Sicherheitseinrichtungen
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« Verhdten bel Unfdlen, Rettung des Verletzten, Absicherung der Unfallstelle, Leistung der Ersten Hilfe

 |Instandhaltung, z.B. Reparatur und Wartung durch fachkundiges Personal nach Betriebsanleitung und Betriebshandbuch, Prifungen durch
befdhigte Personen

Unterweisungen

Der Umgang mit fahrbaren Hubarbeitsbiihnen erfordert spezielle Kenntnisse. Fir die Vermittlung dieser Kenntnisse an die Bedienpersonen tragen
der Unternehmer - der Betreiber - oder die beauftragten Fihrungskréfte die V erantwortung. Mithilfe der maschinenspezifischen Einweisung und der
allgemeinen Unterweisung sowie einer Schulung nach DGUV Grundsatz 966 "Ausbildung und Beauftragung der Bediener von Hubarbeitsbihnen™
werden die Bedienpersonen in die Lage versetzt, mit fahrbaren Hubarbeitsbiihnen so umzugehen, dass Gefahrdungen weitestgehend ausgeschlossen
werden konnen.

Bel Anmietung von fahrbaren Hubarbeitsbiihnen obliegt die Ersteinweisung und Unterweisung dem fur die Bedienerverantwortlichen Unternehmer.
Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass alle Personen ausreichend im Umgang mit fahrbaren Hubarbeitsbiihnen elngewiesen und unterwiesen
werden.

Neben der speziellen maschinenbezogenen Ein- und Unterweisung im Umgang mit Hubarbeitsbiihnen sind die Beschéftigten Uber weitere
Gefahrdungen und daraus resultierende Schutzmal3nahmen, die aus der durchzuftihrenden Arbeit oder aus dem Umfeld entstehen, zu unterweisen.
Zum Nachweis der korrekten Unterweisung erfolgt deren Dokumentation (siehe Anhang 9). Die Betriebsanweisung stellt in Verbindung mit der
Gefahrdungsbeurteilung die Grundlage fur Unterweisungsinhalte dar.

Sicheres Arbeiten setzt Wissen voraus

Wissen und Kdnnen durch Unterweisung und Einweisung

Unterweisungsinhalte

Nachfolgend sind einige Hinweise zum Inhalt einer Unterweisung bei spiel haft aufgefthrt:

* Inbetriebnahme
o Aufstellung so, dass keine Quetsch- und Scherstellen durch die Bewegungen der Hubarbeitsbiihne auftreten

o Malnahmen bei geneigtem Untergrund
o Abstiitzung bei nicht tragfahigem Untergrund sowie bei Schnee und Eisglétte

o MaBnahmen bei Arbeiten im O6ffentlichen Verkehrsraum
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Informationen Uber

o

]

o

o

zulédssige Belastung

Transport von Personen und Lasten

Zuginge (Besteigen und Verlassen der Hubarbeitsbiihne)

Verfahren von den Steuerstellen aus

Verfahren mit angehobenem Arbeitskorb

Nutzung eines Auffanggurtes mit kurzem Halteseil auf Auslegerbiihnen
Einsatz in der Ndhe von elektrischen Anlagen

MaBnahmen bei auftretendem Wind

Bedienung durch Funk und andere drahtlose Steuereinrichtungen

» Anforderungen an die Bedienpersonen (siehe Abschnitt 5.3)

» Durchfihrung der Funktionsprifungen (siehe Abschnitt 5.3)

Weitere Unterweisungsinhalte bei Bedarf:

Einsatz in explosionsfahiger Atmosphéare

el ektromagnetische Unvertréglichkeit

Arbeiten an unter Spannung stehenden elektrischen Systemen

Betreten und Verlassen der Arbeitshiihne auf wechselnden Ebenen

Haufigkeit der Unterweisungen

Unterweisungen erfolgen anlassbezogen, d.h.
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* Dbel der Benutzung noch nicht verwendeter Typen von Hubarbeitsbiihne sowie
* bel jeder neuen Arbeitsaufgabe oder Baustelle.

Nach Bedarf, mindestens einmal jahrlich, missen Unterwei sungen wiederholt werden.
Beauftragung durch den Unternehmer

Durch Ein- und Unterweisung sowie Training und ausrei chende Kontrolle gewahrleistet der Unternehmer, dass die Beschéftigten mit fahrbaren
Hubarbeitsbiihnen bestimmungsgemald umgehen.

Hat der Mitarbeiter nachgewiesen, dass er mit einer bestimmten Bauart von Hubarbeitsbiihnen sicher umgehen kann, bestétigt der Unternehmer dies
mit einer schriftlichen Beauftragung.

Als hilfreich haben sich Formbl&tter (Beispiel siehe Anhang 3) und Bedienerausweise (Beispiel sieche Anhang 2) erwiesen. Neben dem Unternehmer
konnen auch autorisierte Fuhrungskréfte die Beauftragung vornehmen.

Hinweis:
Fur Auslandstétigkeiten konnen ggf. besondere Befahigungsnachweise notwendig sein (z.B. PAL-Karte der IPAF).
Achtung!
Arbeiten mehrere Personen an Hubarbeitsbiihnen zusammen, so hat der Unternehmer einen Aufsicht Fiihrenden zu bestimmen.
5.3 Anforderungen an Bedienper sonen
[ Jum|

Hubarbeitsbiihnen werden mittlerweile in Betrieben verstarkt zur Reparatur sowie auf Baustellen zur Montage von Bauteilen eingesetzt. Wegen
ihrer hohen ortlichen Flexibilitét sind sie fir diese Arbeiten besonders geeignet.

Das Bedienen ist mit einem speziellen Risiko fir die Bedienperson selbst und fur dieim Umfeld befindlichen Personen verbunden. Bedienpersonen
mussen fur diese Aufgabe besonders geschult und ausgebildet sein, da sie fur das Aufstellen und Steuern verantwortlich sind.

Voraussetzungen

An die Bedienperson einer fahrbaren Hubarbeitsbiihne werden folgende V oraussetzungen gestellt:
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Sie muss

» das 18. Lebengahr vollendet haben,

» sowohl in der Bedienung der entsprechenden Hubarbeitsbiihne a's auch tber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen und
Schutzmalinahmen unterwiesen sein (siehe auch DGUV Grundsatz 966 " Ausbildung und Beauftragung der Bediener von
Hubarbeitsbiihnen"),

* ihre Beféhigung zum Bedienen der Hubarbeitsbiihne nachgewiesen haben,

* eine schriftliche Beauftragung zum Bedienen der speziellen Hubarbeitsbiihne besitzen
sowie

* im Besitz des notwendigen Fihrerscheins bei Teilnahme am Stral3enverkehr sein.
Weitere grundsétzliche Anforderungen fr eine schriftliche Beauftragung sind, dass die Bedienperson

» Kkorperlich und geistig geeignet it,

 gut raumlich sehen kann, um die Arbeitsbiihne im freien Raum sicher an die vorgesehenen Arbeitspldtze heranzufthren,
e gut hdren kann, um akustische Warnsignale rechtzeitig wahrnehmen zu kénnen und

« schnell und sicher reagieren kann.

Um diese V oraussetzungen abzuklaren, empfehlen sich Eignungsuntersuchungen nach den BG-Grundsétzen G 25 "Fahr-, Steuer- und
Uberwachungstétigkeiten" (BGI 504-25) sowie G 41 "Arbeiten mit Absturzgefahr”" (BGI 504-41).

Aufgaben der Bedienper son

Beim Transport einer fahrbaren Hubarbeitsbilhne ist diese nach der Bedienungsanleitung des Herstellersin die Transportposition zu bringen und
neben einer visuellen Kontrolle der Beleuchtung und des Anschlusses an das Fahrzeug mit einem geeigneten Zugfahrzeug zu transportieren. Dabei
mussen Fahrpraxis beim Umgang mit langen einachsigen Fahrzeugen und die entsprechend vorgeschriebene Fihrerscheinklasse vorhanden sein.

Wahrend des Transportes hat der Bediener auf3erdem zu beachten, dass immer ein ausreichender Sicherheitsabstand vorhanden ist und Kreuzungen
und Unterfuhrungen sowie enge Durchfahrten langsam zu befahren sind (Durchfahrtshéhe beachten).

Bei der Ubernahme bzw. vor Inbetriebnahme der Hubarbeitsbiihne sollte die Bedienperson Einsicht in das letzte Priifprotokoll nenmen, um sich ein
Bild Uber den sicherheitstechnischen Zustand der Biihne zu verschaffen und die regelméfdige Prifung durch eine befahigte Person zu kontrollieren.
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Am Einsatzort muss generell gepriift werden, ob sich im Arbeitsbereich der fahrbaren Hubarbeitsbiihne ungeschiitzte elektrische Anlagen oder

Freileitungen befinden und ob bei spiel sweise die vorhandene fahrbare Hubarbeitsbiihne auch auf3erhalb von geschlossenen Raumen eingesetzt
werden darf.

Vor dem Benutzen einer fahrbaren Hubarbeitsbiihne muss eine visuelle Kontrolle des Arbeitsumfeldes erfolgen. Der Untergrund muss ausreichend
tragfahig und eben sein. Seine Neigung darf den vom Hersteller genehmigten Winkel nicht Uberschreiten.

Bel der Aufstellung der fahrbaren Hubarbeitsbiihne ist es auf schrégem Untergrund notwendig, sie gegen Wegrollen zu sichern, z.B. durch
Vorlegekeile.

An der Arbeitsstelle ist zu kontrollieren, dass keine Offnungen, unterirdische Kabel oder Leitungen, Deckel und aufgeschittetes Erdreich vorhanden
sind. Bei Arbeiten im offentlichen Bereich ist der Arbeitsbereich der Hubarbeitsbiihne mit Informationen, Schildern bzw. Absperrungen zu
begrenzen.

Wenn sich Arbeiten auf den 6ffentlichen Stral3enverkehr auswirken, wird eine verkehrsrechtliche Anordnung erforderlich (StVO § 45), welche zur
Beantragung einen entsprechenden V erkehrszei chen- oder auch Regel plan benétigt.

Bild 5-1: Tagliche Sicht- und Funktionspr ifung
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| Sicht- und Funktionspriifung

i
. 4’ : X Y
Antriebseinheit Elektronik Ausleger
Trefhstoff, Leftungen, HivelLiersystem,
Materdisiand, Durehflhnanges, Schwenaklager, -astrieh,
Kiihimitielstand, Stet kverbindungen, Teleskopsystem,
Biremsilikss]ghedastand, Beleuchtung, Enprginioetts,
Leckagen Wamneinrichtungen, Notzblass
Kot-Aais, | !
LasimomeniDegreazer,
E Stegerpul ? o

Y :
Absilitrsysiem

Hydraullk Korb
Dlstand, Gelinder, Stilizen,
Schiduche, Boden, Auflageteler,
Tylindes, Tiirea, Bedlenelemente
Yentlle Arhiagung,
Amschlzgpanit

Der Bediener muss die aufgeflhrien Bautetle tigiich einer Sicht- und Funktionspriifung unterzichen,

Nach dem Aufstellen und vor dem Einsatz ist arbeitstaglich eine Sicht- und Funktionsprifung durchzufthren.

Sollten bei der Sicht- und Funktionsprifung Méangel erkannt werden, sind diese zu melden und durch fachkundiges Personal abzustellen. Eine
Dokumentation der taglichen Sicht- und Funktionsprifung mit Auffihrung der festgestellten Mangel wird empfohlen. Bel Mangeln, welche die
Sicherheit gefahrden, darf die Hubarbeitsbihne nicht in Betrieb genommen werden. Sonst ist nicht nur die eigene Sicherheit in Gefahr, sondern
auch die der im Umfeld tétigen Personen!

Nach Arbeitsende ist die Hubarbeitsbiihne sicher abzustellen (feste, ebene Flache ohne Hindernisse und Verkehr), der Ausleger ist zu senken
(Transportstellung), der Schltisselschalter ist auf Position AUS zu drehen und der SchlUssel ist abzuziehen. Des Weiteren sollten die Rader gegen
Wegrollen gesichert sein.

5.4 Anforderungen an Instandhaltungs- und PrGffirmen
[ Ju|

Instandhaltungs- und Priiffirmen haben ein hohes Mal3 an Verantwortung. Die Sicherheit der Personen, die Hubarbeitsbiihnen benutzen und mit
diesen Arbeiten in grof3en Hohen ausfihren, ist u.a. abhangig von der gewissenhaften Durchfhrung der Instandhaltungs- und Pruiftétigkeiten.
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Ausreichende Qualifikation und Zuverlassigkeit sind Grundvoraussetzungen fir das Instandhaltungs- und Prif personal. Oberste Prioritét haben
immer die Sicherheit der Benutzer und der Schutz der hochwertigen Arbeitsmittel.

Instandhaltungs- und Priiffirmen missen raumlich und technisch so ausgestattet sein, dass die Arbeiten in vollem Umfang und sicher ausgefihrt
werden konnen. Dazu gehéren unter Umstanden Krane, Hebebtihnen, Gruben, Messgeréte, Prifstande, Spezialwerkzeug usw.

Aus- und Weiterbildungsmalinahmen fur das Wartungs- und Instandsetzungspersonal sind zu organisieren. Von der Wirksamkeit dieser
Mal3nahmen sollte sich der Vorgesetzte tiberzeugen. Die durchzufiihrenden Arbeiten dirfen nur auf Personen tibertragen werden, die ausreichende
Fahigkeiten und Kenntnisse besitzen.

Eine enge Zusammenarbeit mit den Herstellern der Geréte garantiert einen aktuellen Wissensstand.

Bel Instandsetzungsarbeiten dirfen ausschliefdlich Originalteile oder vom Herstelle zugel assene Bauteile verwendet werden, um die Sicherheit des
Gerétes nicht zu beeintrachtigen.

Achtung!

Schweil3arbeiten an tragenden Teilen von Hubarbeitsbihnen, die zum Teil aus hochfesten Feinkornstahlen oder komplizierten
Aluminiumlegierungen bestehen, dirfen nur mit Genehmigung des Herstellers und unter Beachtung der Schwei3vorgaben erfolgen.

Spezielle Anforderungen an Wartungs- und I nstandsetzungsper sonal

An die Qualifikation des Wartungs- und Instandsetzungspersonal's von fahrbaren Hubarbeitsbiihnen stellt der Gesetzgeber keine besonderen
Anforderungen.

Die unternehmerische Verantwortung gebietet jedoch, fur ausreichende Ausbildung Erfahrung und K enntnisse der Personen zu sorgen, die
eigenstandig Wartungs- und Reparaturarbeiten ausfiihren. Mit diesen Arbeiten sollten nur Personen beauftragt werden, welche die nachstehenden
Qualifikationen besitzen.

Ausbildung und Erfahrung

» abgeschlossene Berufsausbildung in einem Metallberuf (z.B. Elektriker, Elektroniker, Mechatroniker, Kfz-Mechaniker usw.)

* mehrjahrige Erfahrung in der Wartung und Instandsetzung von Hubarbeitsbiihnen, Hebezeugen, wie Winden und Krane oder
Flurférderzeuge

* Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen beim Hersteller bzw. bel einer Vertragswerkstatt fir spezielle Arbeiten, z.B. an der Elektronik oder
am Lastmomentbegrenzen

37



* unter Umstanden Zusatzausbildung zum Schweil3er und regel maliige Wiederholung der Schwei3erprifung

Kenntnisse

 einschlagige Kenntnisse der Bedienungsanleitungen und Betriebshandbticher
e Lesen und Verstehen der elektrischen Schaltplane und der Hydraulikplane
» Kenntnis der einschlagigen Normen, z.B. DIN EN 280 "Fahrbare Hubarbeitsbiihnen"

» Kenntnis der einschlagigen VDE-Bestimmungen, z.B. VDE 0701/0702, da viele Hubarbeitsbiihnen ortsveranderliche elektrische
Betriebsmittel im Sinne der Unfallverhitungsvorschrift "Elektrische Anlagen und Betriebsmittel” (BGV A3) sind

» Kenntnis der einschlagigen Arbeitsschutzbestimmungen
Geeignete Per sonen fur die Wartung und Instandsetzung von fahrbaren Hubarbeitsbihnen sind z.B.

» Servicemonteure der Hersteller und Handler,
» Personen, die sich qualifiziert haben und den betriebssicheren Zustand der Hubarbei tsbiihnen beurteilen kénnen und

» Personen, die aufgrund ihrer Aus- und Weiterbildung in der Lage sind, technische Defekte zu erkennen und diese fachgerecht abzustellen.
Spezielle Anforderungen an Prifper sonal

Die mit der Priifung beauftragten Personen missen mindestens beféhigte Personen, also "Sachkundige' oder " Sachverstandige” sein (siehe BG-
Regel "Betreiben von Arbeitsmitteln" [BGR 500], Kapitel 2.10 "Betreiben von Hebebtihnen”, Abschnitt 2.9, BG-Grundsatz "Prifung von
Hebebiihnen" [BGG 945] und TRBS 1203 "Befahigte Personen™).

Prifungen fuhren z.B. durch:
* Sachverstandige der technischen Uberwachung (z.B. Technische Uberwachungsvereine, DEKRA, das Amt fiir Arbeitsschutz in Hamburg,
Technische Uberwachungsémter in Hessen)
» Fachingenieure der Hersteller
« vom Hersteller beauftragte und ausgebildete Servicetechniker
» Fachingenieure der Betreiber
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« freiberufliche Fachingenieure

Die Qualifikation der Sachverstéandigen fur Hebebihnen regelt im Einzelnen der BG-Grundsatz " Priifung von Hebebihnen" (BGG 945).

Sachkundige im Sinne des BG-Grundsatzes 945 sind beféhigte Personen, wie

« Betriebsingenieure,

» Betriebsmeister,

» Kundendienstmonteure der Hersteller und nattirlich
» Sachverstandige.

Fur beféhigte Personen gilt:
» Diefachliche und sachliche Beurteilung der Hubarbeitsbiihne muss entsprechend ihrer technischen Parameter und Besonderheiten, unter
Berticksichtigung der festgelegten Priffristen erfolgen.
» Sieprufen neutral und unbeeinflusst von personlichen, wirtschaftlichen und betrieblichen Interessen.

» Das Prufprotokoll/Prifnachweis wird vollsténdig ausgefillt.

» Diefestgestellten Méngel werden protokolliert, deren Beseitigung mit dem Unternehmer besprochen und darauf geachtet, dass der
Betreiber der Hubarbeitsbiihne den Priifbefund bestétigt.

 Prifbucher und Wartungsnachweise sind I tickenlos und fortlaufend zu fihren.
6 Gefahrdungsbeurteilung vordem Einsatz

Der Umgang mit fahrbaren Hubar beitsbihnen ist fir den Bediener, aber auch fur im Arbeitsbereich befindliche Per sonen mit erheblichen
Gefahrdungen verbunden. Diese Gefahrdungen mussder Arbeitgeber bzw. die beauftragte Fiihrungskraft ermitteln und zum Schutz der
Beschaftigten wirkungsvolle M al3nahmen festlegen.

6.1 Gefahrdungsbeurteilung allgemein

Unter Berlicksichtigung von Arbeitsstétten, Arbeitsplatzen, Maschinen und Anlagen sind in der Geféhrdungsbeurteilung die
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» physikalischen, chemischen und biologischen Einwirkungen,
» Gestaltung, Anwendung und der Umgang mit Arbeitsmitteln,

« Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren sowie Arbeitsablaufen (Art der Arbeiten, Anzahl der Beschéftigten im Arbeltskorb,
mitzufUhrende Materialien, Bauteile, Werkzeuge usw.),

» Qualifikation der Beschaftigten
und

» Fragen der Einweisung, Unterweisung, Koordinierung und Beauftragung
zu beachten.
Die Gefahrdungsbeurteilung ist zu dokumentieren (ArbSchG, BetrSichV, BGV Al).

Achtung!

Die Durchfiihrung einer Geféhrdungsbeurteilung hat nur dann das Ziel erreicht, wenn hierzu Schutzziele bestimmt und Mal3nahmen
festgelegt wurden.

Regelmaidig ist die Wirksamkeit und Einhaltung der SchutzmalRnahmen zu Uberprifen:

»  Wirkungskontrolle, d.h. es muss Uberprift werden, ob die vorgesehenen Schutzmal3nahmen wirkungsvoll sind.
» Erhaltungskontrolle, d.h., ob die Schutzvorkehrungen auf Dauer wirksam sind.

Bild 6-1: Gefahrdungser mittlung
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6.2 Gefahrdungsbeurteilung unter Ber iicksichtigung des Einsatzortes
=

Wie bereitsim Abschnitt 6.1 aufgefihrt, ist in einer Gefahrdungsbeurteilung fiir den Einsatz von fahrbaren Hubarbeitsbiihnen auch der Einsatzort zu
berticksichtigen.

Bild 6-2: Hubarbeitsbiihneim Baustelleneinsatz
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So kénnen z.B. auf Baustellen (Bild 6-2) weitaus grof3ere Gefahrdungen alsim stationdren Betrieb (z.B. bel einfachen handwerklichen Tétigkeiten,
wie Gluhlampenwechsel) vorliegen. Das heil¥, der Einsatz von Hubarbeitsbiihnen auf Baustellen oder ahnlichen Umgebungsbedingungen bedarf

einer besonderen Planung.

Uber die Festlegungen in der allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung hinaus bezieht sich die projektbezogene Gefahrdungsbeurteilung u.a. auf
folgende Fragen:

Finden die Arbeiten im Freien oder im Gebaude statt? (Berticksichtigung der Windbel astung)

Welche Arbeiten werden in der Umgebung des Einsatzortes noch ausgefiihrt? (gegenseitige Gefahrdungen)

Wie wird die Koordination zur Vermeidung gegenseitiger Gefahrdungen der einzelnen Gewerke sichergestel [t?

Wie ist die Beschaffenheit der Zufahrtswege und Aufstellorte? (Tragfahigkeit, Baugruben, Bodentffnungen, Kanéle, Einlaufe usw.)
Wird in Konstruktionen eingefahren? (M 6glichkeit des Notablasses und Quetschgefahren)
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* Gibt es Mdglichkeiten der Bergung? (Sicherstellung der Ersten Hilfe, zweite Person muss die Hubarbeitsbihne vom Untergestell aus
bedienen kénnen)

« Wird in der N&he von elektrischen Leitungen gearbeitet?

Insbesondere fur Baustellen gilt, dass die Gefahrdungsbeurteilung laufend den Anforderungen des Baufortschrittes angepasst werden muss.

Hinweise bzw. Beispiele zur Gefdhrdungsbeurteilung enthélt der Gefahrdungs-/Bel astungskatalog 15 " Stahl- und L eichtmetal lbau,
Baustellenmontage” und der Anhang 11.

6.3 Hauptgefahrdungen
[ Ju

Das Unfallgeschehen zeigt beim Umgang mit fahrbaren Hubarbeitsbiihnen fol gende Hauptgefahrdungen:

1. Absturzgeféhrdung - Herausfallen/Herausschleudern aus der Hubarbeitsbiihne
2. Quetschgefahrdung - Einquetschen zwischen Bedienpult bzw. Gelénder der Hubarbeitsbihne und Teilen der Umgebung

Herausfallen/Her ausgeschleudert werden aus der Hubar beitsbiihne
Personen kdnnen durch Umfallen der Hubarbeitsbiihne aus dem Arbeitskorb herausfallen.

Ursachen hierfir sind z.B.

 unsachgemaliies Abstiitzen,

» Nichtbeachtung der Bodenverhaltnisse bzw. des Untergrundes,
+ Uberlastung des Arbeitskorbes,

» Aufbringung von zu grof3en Montagekréften,

« Uberschreitung der zuldssigen seitlichen Reichweite und

» Angefahrenwerden durch andere Fahrzeuge.
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Der bestimmungsgeméal3e Einsatz unter Berlicksichtigung der Betriebsanleitung, Nutzung der technischen Mdglichkeiten (z.B. Abstitzung unter
Verwendung der Nivellierwaage/Dosenlibelle), Unterwei sung und Einweisung sowie der Einsatz eines Sicherungspostens kénnen diese
Gefahrdungen minimieren und sind als Mal3nahmen in der Gefahrdungsbeurteilung zu beriicksichtigen.

Durch Hangenbleiben an und unter Konstruktionen bzw. in Baumen oder Uberfahren von Hindernissen kdnnen Personen aus dem Arbeitskorb
herausgeschleudert werden (Peitscheneffekt/K atapulteffekt).

Aufmerksame und verantwortungsbewusste Fahrbewegungen des Bedieners und die Benutzung von personlichen Schutzausriistungen gegen
Absturz (Haltesystem) in allen Audegerbiihnen vermindern dieses Risiko.

Das Risiko eines Absturzes besteht auch beim Verlassen des Arbeitskorbes in angehobener Stellung der Hubarbeitsbiihne, z.B. beim Ubersteigen
des Gelanders in Konstruktions- und Gebaudeteile (siehe 6.4).

Quetschungen

Ist die Hubarbeitsbiihne gegentber dem Unterwagen um mehr als 90° gedreht, kehren sich die Fahrtrichtungen am Joystick um, d.h. der bisherige
Befehl Vorwartsfahrt leitet eine Riickwartsbewegung ein. Dies kann zu einer ungewollten Fahrbewegung fihren, sodass Personen u.U. zwischen
Bedienpult bzw. Gelander des Arbeitskorbes und Tellen der Umgebung eingequetscht werden.

Haufig befinden sich Teile der Umgebung (z.B. Stahltrager) im Riicken der Bedienperson. Da er diese nicht sieht, besteht beim Drehen,
Teleskopieren, Heben und Senken des Arbeitskorbes die Gefahr, dass er mit seinem Ricken gegen diese Teile fahrt und zwischen diesen und dem
Bedienpult eingequetscht wird. Bei ungeschitzten Bedienelementen ist er dann héufig nicht mehr in der Lage, diese zu bedienen und sich selber
freizufahren.
Neuere Hubarbeitsbiihnen besitzen einen Schutzbtigel Giber dem Bedienpult (Bild 6-3).

Hinweis: bel einigen Hubarbeitsbiihnen reagiert das System intelligent und gleicht die Bedienfunktion der Drehfunktion an.
Weiterhin werden mechanisch wirkende Schutzleisten bzw. Ultraschallsensoren zur Absicherung der Quetschstellen angeboten (Bilder 6-4 und 6-5).

Unterweisung und Einweisung vor Ort mit Hinweis auf die Quetschgefahren sowie die erhohte Aufmerksamkeit des Bedieners tragen auch zur
Reduzierung dieser Gefahrdungen bei.

Bild 6-3: Schutzblgel gegen unbeabsichtigtes Betatigen der Bedienelemente
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Bild 6-5: Absicherung von Bedienpult und Geléander durch Sensortechnik

6.4 Uber steigen/Aussteigen
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. .

Aus- und Ubersteigen aus dem Arbeitskorb einer Hubarbeitsbiihne auf angrenzende Bauteile ist grundsétzlich nicht erlaubt. Die
Hubarbeitsbihne ist ein Arbeitsplatz und keine Aufstiegshilfe, kein Aufzug und kein Kran!

Die Bedienungsanleitungen der Hersteller sehen ein Verlassen des Arbeitskorbes nur in Grundstellung der Hubarbeitsbiihne vor. Der vorgesehene
Ausstieg ist dabel zu benutzen.

Trotzdem ist es gerade in Einzelfallen notwendig, Uber das Gelander in die Konstruktion einzusteigen, um einzelne kurzzeitige Montagevorgange
durchzufihren. Sollte ein Auf-/Uber-/Aussteigen unabdingbar sein und die Verwendung anderweitiger kollektiver Absturzsicherungsmal3nahmen
wurde ein hoheres Gefahrdungspotenzial mit sich bringen, so kann dies in begriindeten Ausnahmesituationen unter bestimmten V oraussetzungen
zuléssig sein. Grundsétzlich wird eine Riicksprache mit dem Hersteller dringend empfohlen.

Dieser begrindete Einzelfall muss unter Berticksichtigung der zusétzlichen Absturz- und Quetschgefahr in der gesonderten Gefahrdungsbeurteilung
eingearbeitet sein. Zusétzliche dynamische Kréfte durch Springen usw. sind beim Aus- und Einsteigen unbedingt zu vermeiden. Die Bediener
werden fUr diese Situation besonders geschult und unterwiesen, es erfolgt eine durchgehende Sicherung durch PSA gegen Absturz (z.B.
Zweisellsicherung in der Konstruktion).

7 Prufung von Hubarbeitsbiihnen

Hubar beitsbiihnen sind Arbeitsmittel und diesbeziiglich regelmaiig zu prifen, um die ordnungsgemaélie Montage und die sichere Funktion
Zu gewahrleisten.

7.1 Priafungen in Verantwortung des Her stellers
[ J|

Vor der ersten Inbetriebnahme werden in Verantwortung des Herstellers einer Hubarbeitsbiihne folgende Prifungen durchgeftihrt:

* Vorprufung (DIN EN 280)
» Bauprifung (DIN EN 280)
« Abnahmepriifung (BGG 945)

Die Dokumentation der Abnahmepriifung erfolgt im Prifbuch mit der CE-Konformitétserklarung (DIN EN 280).
7.2 Prifungen in Verantwortung des Betreibers
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In der Verantwortung des Betreibers liegen:

o diePrufungen vor der ersten Inbetriebnahme
Prifungen vor der ersten Inbetriebnahme erfolgen nur an Hubarbeitsbiihnen, die nicht betriebsbereit angeliefert und vom Betreiber
Zusammengebaut werden.

» aul3erordentliche Prufungen
AulZerordentliche Prifungen sind immer dann erforderlich, wenn auf3ergewdhnliche Ereignisse, z.B. Unfélle, stattgefunden haben.
AuRerordentliche Prifungen sind auch notwendig nach Anderungen in der Konstruktion und nach Instandsetzungen an tragenden Teilen.
Diese Priifungen konnen auch angeordnet werden, z.B. vom Hersteller, der Beruf sgenossenschaft und den staatlichen
Arbeitsschutzbehorden.

* regelmafiige Prifungen
Regelmaidige Prifungen dienen dem Erhalt und Nachweis des bei der Inbetriebnahme vorhandenen Sicherheitsniveaus. Der Umfang der
regel maldigen Prifung beschrankt sich im Allgemeinen auf die Durchfihrung einer Sicht- und Funktionsprifung. Hinweise flr den
Prifumfang enthélt der BG-Grundsatz " Prifungen von Hebebihnen" (BGG 945) im Anhang 4.

Prufper sonal

Prifungen in Verantwortung des Betreibers werden in der Regel durch befahigte Personen nach BetrSichV durchgefihrt. Wer al's befahigte Person
anerkannt werden kann, legt der BG-Grundsatz " Prifung von Hebebihnen" (BGG 945) fest (siehe auch Abschnitt 5.4).

Eine Ausnahme bilden die auf3erordentlichen Prifungen. Diese fiihren Sachverstandige durch.
Pruffristen

Die Pruffristen fur regelméaldig durchzufihrende Priifungen ergeben sich aus der Geféhrdungsbeurteilung nach 8 3 Abs. 3 der BetrSichV. Eine
Hilfestellung bel der Festlegung der Priifintervalle bietet die BG-Regel "Betreiben von Arbeitsmitteln" (BGR 500).

Im Kapitel 2.10 "Betreiben von Hebebihnen" heil3t es:

"Hebebiihnen sind nach der ersten Inbetriebnahme in Abstédnden von langstens einem Jahr durch einen Sachkundigen zu prifen.”
Von dieser Zeitvorgabe darf nur in begriindeten Ausnahmefdlen abgewichen werden.

Dokumentation der Prifungen
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Die Ergebnisse der Prifungen sind unter Auffihrung etwaiger Mangel aufzuzeichnen. Mit seiner Unterzeichnung bestétigt der Unternehmer oder
ein von ihm beauftragter Mitarbeiter die Kenntnisnahme des Prifprotokolls. Aufgefiihrte Mangel sind je nach Sicherheitsrelevanz vor dem erneuten
Einsatz der Hubarbeitsbiihne zu beheben. Bestehen diesbezliglich Unklarheiten, sollte mit dem Prifer Rucksprache genommen werden. Halt der
Prufer eine Nachprufung nach Abstellung von Mangeln fur erforderlich, ist dem natiirlich Folge zu leisten.

Prifnachwel se sind mindestens bis zur néchsten Prifung aufzubewahren.

Beim Einsatz aul3erhalb des Unternehmens, z.B. auf Baustellen oder in der Vermietung, ist der Nachweis der letzten Prifung mindestens als Kopie
bei der jeweiligen Hubarbeitsbiihne mitzufthren.

Zur Kennzeichnung der fristgerecht durchgeftihrten regelméaidigen Prifung hat sich das Anbringen von Priifplaketten (Bild 7-1) bewdhrt. Die
Abstellung der bei der Priifung festgestellten Mangel ist jedoch nur durch Einsicht in das entsprechende Priifprotokoll feststellbar.

Der BG-Grundsatz "Prufbuch fir Hebebihnen" (BGG 945-1) stellt dem Prifpersonal folgende Priiflisten zur Verfligung:
e Stammblatt
* Prifung vor der ersten Inbetriebnahme

* regelméidige bzw. auferordentliche Prifungen
» Nachprifungen

Bild 7-1: Beispiel einer Prufplakette

8 Koordination

Der Unternehmer, der einefahrbare Hubarbeitsbihne fir Bauar beiten anmietet, muss Kenntnisse von den Bedingungen vor Ort auf der
Baustelle besitzen und die Technologie der durchzufiihrenden Arbeiten kennen (siehe Abschnitt 6.2 " Gefahrdungsbeurteilung™).
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Arbeiten mehrere Firmen gleichzeitig auf der Baustelle, ist nach 8§ 6 der Unfallverhitungsvorschrift "Grundsétze der Préavention” (BGV Al) eine
Person zu bestimmen (Koordinator), welche die Arbeiten aufeinander abstimmt. Die eingesetzte Person muss mit einer Weisungsbefugnis
ausgestattet sein. Nach 8 8 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und nach der Baustellenverordnung (BaustellV) ist der Unternehmer bzw. der Bauherr
(oder ein Beauftragter) verpflichtet, die Arbeiten zu koordinieren.

Bild 8-1: Ablaufschema K oordination

| Ablaufschema Koordination
! unur_nhmlr_ | Bauherr ]
| mehrereFimen | | gefihdiche Arbehten |
welsungsberechtigte Koordinator
Persan | welsungsirel/Welsungsrecht
v T ¥
I Aufgaben | Aufgaben ,
® Feststellurg miglicher Gefihrdungen & Koordination gemift § 4 AbSch
durch eigene Mitarbeiter und durch fremdo & gef. SiGe-Plan®) erarbelten
Mitarbeiter ® Unterlagen erstellen
& Festlegung dor Arbeltsverfahren/Abetsplatze, Vorbereltung auf der Baustells = Planungsphass
Veskehsmwege, Anzahl der betelligten Personen,
Schutrmaiinahmen ® BGVATE&ADSChE
. Ehnkmg ® S5iGe-Pan anpassen
® Bereltstedlung erfordeslicher Arbeltsmitel & Jusammenarbelt omanisieren
® Bereitsellung efocderlicher PSA # (berwachung der Arbeltsverfahren
= Konsequenzen bel Vergehen Ausflhrungephase
) SlGe-Pan = Sicherheis: und Gesandhehsichutr-PMas msch Basaelly

9 Per sonliche Schutzausr istungen

Nicht alle Gefahrdungen der taglichen Arbeit kdnnen durch technische M alinahmen beseitigt werden. Das Tragen von per sonlichen
Schutzausr Ustungen (PSA) ist in diesen Féllen erforderlich und wird durch Unfallver hiitungsvor schriften vor gegeben. Entsprechend der
Gefahrdungsbeurteilung ist eine geeignete Auswahl zu treffen.

[

Diese Auswahl hangt weitestgehend vom Einsatzort und von der Art der Téatigkeit ab.

Auch beim Umgang mit fahrbaren Hubarbeitsbiihnen kénnen verschiedene Schutzausriistungen zum Einsatz kommen, z.B.
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e Schutzhelm bzw. Anstof3kappe,

* Ful3schutz,

» Gehorschutz,

» Handschutz, Hautschutz,

» Wetterschutzkleidung,

» Gesichtsschutz und besondere Schutzkleidung (z.B. beim Baumschnitt - siehe Abschnitt 4.4) sowie
* PSA gegen Absturz

PSA gegen Absturz (Rickhaltesystem)

Das Tragen von PSA gegen Absturz ist beim Umgang mit der Hubarbeitsbiihne je nach Buhnentyp aufgrund des festen Seitenschutzes derzeit nicht
zwingend erforderlich. Das Anlegen eines Ganzkorpergurtes wird verpflichtend, wenn der Hubarbeitsbihnenhersteller diesin seiner
Betriebsanleitung zwingend vorschreibt.

Unabhéngig davon wird je nach Bihnentyp und -art ein Ganzkdrpergurt mit einem kurzen, eventuell verstellbaren Rickhalteseil unbedingt
empfohlen. Dieses Rickhalteseil sollte so kurz wie mdglich eingestellt werden, sodass die Bediener wahrend dem Bedienen, bedingt durch den so
genannten Peitscheneffekt, nicht herausgeschleudert werden konnen.

Bild 9-1: Ganzkorpergurt mit Beinschlaufen
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Der genannte Peitscheneffekt/K atapulteffekt kann insbesondere beim Einsatz von Teleskoparbeitsbiihnen auftreten, wenn

« vorbeifahrende Fahrzeuge die Biihne streifen,
» deren Ausleger durch nachgebenden Untergrund sich pl6tzlich bewegt,
» dieBuhne sichin der Konstruktion verhakt, sodass der Ausleger beim Freifahren plotzlich ins Schwingen kommt,

» der Ausleger beim Verfahren mit angehobenem Arbeitskorb, z.B. durch das Uberfahren eines Bordsteines, heftig ins Schwingen kommt
oder

» der Arbeitskorb beim Baumbeschnitt eingeklemmt wird.

Diesbeziiglich hat die IPAF einen Flyer (Technische Anleitung H1/01/06) sowie eine Videosequenz zum Peitscheneffekt veroffentlicht. Diese
konnen auf der Internetseite der |PAF unter www.ipaf.org abgerufen werden.

Bild 9-2: Verstellbares Haltesell (Fa. SKYLOTEC)

Bild 9-3: Verbindungsmittel Phyton (Fa. Bor nack)

L B i)

Bild 9-4: Peitscheneffekt/K atapulteffekt
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Don't risk the

catapult effect!

Bild 9-5: Aufkleber der |PAF-Kampagne

= Click Clack!

Trage Sicherheitsgeschir mit
elner kurzen Leine auf aflen
Ausleger-Arbeitsbihnen

—_——— e — — —— —

Seitens der Hersteller sind mittlerweile zum gréfdten Teil Haltepunkte am Arbeitskorb in der Anzahl der zul&ssigen Personen vorgesehen. Hierbel
handelt es sich um Haltepunkte, die nur fur Rickhaltesysteme verwendet werden dirfen. Diese Haltepunkte sind nicht fir einen moglichen Absturz
aus der Buhne ausgelegt, da die bei einem Absturz auftretenden Kréfte die Standsicherheit der Hubarbeitsbihne beeinflussen konnen. Naheres
hierzu regelt die Betriebsanleitung.

Das Befestigen des Riickhaltesystems an den vorgesehenen Haltepunkten berechtigt nicht zum Aussteigen aus dem Arbeitskorb in angehobener
Position der Biihne oder dem Aufsteigen auf das Gelénder des Arbeitskorbes.

Auf Senkrechtliften, z.B. Scherenhubbthnen, ist ein Ganzkdrpergurt mit kurzem Rickhalteseil in der Regel nicht erforderlich, es sei denn, dass

besondere Einsatzbedingungen oder Angaben des Herstellers dies erfordern. Hierzu sind weitergehende Hinweise in der Betriebsanleitung zu
finden.
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Unterweisungen und Ubungen zur sachgerechten Anwendung des Riickhaltesystems gehdren zu den Pflichten des Unternehmers bzw. der
FUhrungskréafte.

Der Ganzkorpergurt, das Halteseil, einschliefllich der eventuell verwendeten Karabiner oder Osen, sind regel méiig, mindestens einmal jahrlich, von
einer befahigten Person hinsichtlich mdglicher Beschadigungen zu Uberprifen. Dartiber hinaus hat der Hubarbeitsbihnenbediener seinen
Auffanggurt sowie das verwendete V erbindungsmittel vor der Benutzung arbeitstaglich auf Mangel und Beschadigungen zu prifen.

Weitergehende Hinweise und Regelungen, einschliefflich der richtigen Anwendung der PSA gegen Absturz sowie der mdglichen Rettung, finden
Siein der BG-Information " Schutz gegen Absturz - Auffangsysteme sachkundig auswahlen, anwenden und prifen” (BGI 826).

Bild 9-6: Anschlagpunkte (Haltepunkte)
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10 Schlussgedanken

Fahrbare Hubar beitsbihnen sind hochtechnisierte Ger éte, die das Arbeiten in grof3en Hohen er moglichen.

Sie bieten die erforderlichen Sicherheitseinrichtungen, um bei bestimmungsgemalier Verwendung ein unfallfreies Arbeiten zu gewahrleisten.
Wesentlichen Einfluss auf das Sicherheitsniveau haben die Personen, die mit Hubarbeitsbiihnen umgehen. Vermieter, Betreiber, Unternehmer und
Flhrungskrafte, Prifer, Instandhaltungspersonal und vor allen Dingen die Bedienpersonen tragen ihren Tell dazu bei.

Entscheidend ist, dass alle Beteiligten ihren Pflichten mit hohem V erantwortungsbewusstsein nachkommen.

Voraussetzung hierfir ist das notwendige Wissen, aber auch der Wille zum sicheren Arbeiten und nicht zuletzt ein ausreichendes Mal3 an Kontrolle.

11 Vorschriften und Regeln

11.1 Gesetze, Verordnungen und Regeln

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (GPSG)
Arbeitsstéttenverordnung (ArbStéttV)
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

TRBS 1203 "Beféhigte Personen - Allgemeine Anforderungen”
TRBS 2111 Teil 4 "Mechanische Gefahrdungen - Mal3nahmen zum Schutz vor Gefdhrdungen durch mobile Arbeitsmittel”
TRBS 2121 " Gefdhrdungen von Personen durch Absturz"
Regeln fir Arbeitsstatten (ASR)

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Sozialgesetzbuch VII (SGB VII)

Ordnungswidrigkeitengesetz (OWiG)

Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

Strafgesetzbuch (StGB)

Stral3enverkehrsordnung (StVO)
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» Fahrpersonalverordnung (FPersV)
 Strallenverkehrszulassungsordnung (StVZO)

11.2 Unfallver hiitungsvor schriften, BG-Regeln, BG-Grundsatze und BG-Informationen

» "Grundsitze der Prévention” (BGV Al)

» "Elektrische Anlagen und Betriebsmittel" (BGV A3)

» "Bauarbeiten" (BGV C22)

» "Betreiben von Arbeitsmitteln” (BGR 500), Kapitel 2.10 "Betreiben von Hebebiihnen”

e "Prifung von Hebeblihnen" (BGG 945)

» "Prufbuch fir Hebebiihnen" (BGG 945-1)

» "Ausbildung und Beauftragung der Bediener von Hubarbeitsbiihnen" (DGUV Grundsatz 966)
» "Unterweisung - Bestandteil des betrieblichen Arbeitsschutzes® (BGI 527)

» "Sicherheit und Gesundheitsschutz durch Koordinieren" (BGI 528)

» "Auswahl und Betrieb elektrischer Betriebsmittel auf Bau- und Montagestellen” (BGI 608)

11.3 Andere Schriften

DIN EN 280
"Fahrbare Hubarbeitsbiihnen - Berechnung - Standsicherheit - Bau - Sicherheit - Priifungen”

* DINEN 795
" Schutz gegen Absturz - Anschlageinrichtungen - Anforderungen und Prifverfahren”

« DIN EN 13857
"Sicherheit von Maschinen - Sicherheitsabstdnde gegen Erreichen von Gefahrdungsbereichen mit den oberen und unteren Gliedmal3en™

* VDI 2058-2
"Beurteilung von L&rm am Arbeitsplatz”

* VDI 2700
"L adungssicherung auf StralRenfahrzeugen”
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4x 4 Merkregeln

Anhang 1

4 x4 Merkregeln |
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Muster enes Bediener ausweises

Anhang 2
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Muster einer schriftlichen Beauftragung

Anhang 3
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Schriftliche Beauftragung zum Bedienen von Hubarbeitsbiihnen
gemal Kapitel 2.10, Abs. 2.1 der BG-Regel ,Betreiben von Arbeitamifieln” (BGR 500)

HartFrau gab.:

Wohnar:

wird in vorstahand gananntam Unternahmen md dem Badiensn van Hubarbotshihran baaufiragt

e Beauftragung gitt fir folgenda Hubarbeitsbihaein):

Herstalier Typ

Erfaie hat seinafitre Bel¥higung sum Bedienen der vorstehend genannten Hubarbeitsbdhnein) gemad
Kapied 210, Abs. 2.1 .Betraiben von Hebeblhnen™ der BG-Hegel | Betreben von Arbetsmitiedn”
{BGR 500] gegenibaer dem Lintermahmer nachgewesen

Do Uintesrwisung adelghe durch:
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Muster einer Betriebsanweisung fur Hubarbeitsbiihnen

Anhang 4
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BETRIEBSANWEISUNG

ANWENDUNGSBEREICH
Hubarbeitsbiihnen
GEFAHREN FOR MENSCH UND UMWELT
= Gelahren durch Umsturz, Astur und horabialiende Gegenstande

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

tragen
»  Sicherhedssbstand 7y slekfrischen Fredestungen sinhaften oder Frededungen dunch
fresschaiben assen.

Energieversorper ‘

o D masimais Balastungalimaled des Arbatskarbes beachian. Den Gelahrenbareich dar
Hubarbeststajihng von Personen fredhalien

o Haemals under i Hubarbedsonicke sishen

« BGV A1, BGR 500 Kap. 210 und die Beiriebsanisiiung des Harsislers beachien

VERHALTEN BEI STURUNGEN

= ho-Stauerung und Motsbiass betibgen.
«  Bei Kontaki mil Frefeitungen zuerst Lestung fresschalien lassen. Dabei nicht in de Nihe
des Gerdtes totan

VERHALTEN BE! UNFALLEN ERSTE HILFE

INSTANDHALTUNG

«  Prifungen durch belihighe Person mindesiens einmal fhrlich durchitiiven lassan und im
Prifouch dolasmriiensn

« Reparabuien mer duich betihgle Person durchihien laasen.

«  Zur Warlung und Instandhaltung de Batrebsarieitung des Hershellers beachian




Auswahl einer Hubarbeitsbihne

Anhang 5
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Checkliste zum sicheren Betreiben von Hubarbeitsbiihnen Anhang 6

Fragen zur Bedienper son

jal
nen

Werden mit der selbststandigen Bedienung der Hubarbeitsbiihne Personen beauftragt, die das 18. L ebengjahr vollendet haben?

Wurde die Bedienperson vom Unternehmer schriftlich beauftragt?

Wurde die mit der Bedienung beauftragte Person unterwiesen?

Hat die Bedienperson die Betriebsanleitung bzw. das Betriebshandbuch des Herstellers gelesen und verstanden?

glrlwIN]F

Hat die Bedienperson Einsicht in das Prifbuch genommen, um sich tiber den sicherheitstechnischen Zustand der Biihne zu
informieren?

6. |Ist die Bedienperson mit den Notsteuereinrichtungen ausreichend vertraut und kann sie diese, sofern vorhanden, auch
bedienen?

Wurde der Schliissel zur Inbetriebnahme mit besonderem Hinweis auf sorgfaltiges V erwahren tibergeben?

Hat die Bedienperson die Bihne augenscheinlich auf Méangel Gberprift?

Resultieren aus der Arbeitsumgebung keine Gefahren?

10. | Kann die Bedienperson wahrend der Bewegungen den Raum unterhalb der Bihne einsehen?

11.{Ist der Kfz-Fuhrerschein gultig fur das Fahren im offentlichen Stral3enverkehr?

12. | Wurde die entsprechende Schutzkleidung zur Durchfiihrung der Arbeiten ausgewahlt?

Fragen zur Auswahl der Hubar beitsbiihne

nen

1. |Ist die ausgewdhite Hubarbeitsbiihne fir die vorgesehenen Arbeiten hinsichtlich der Reichweite, der Tragfahigkeit und der
aufzubringenden Handkrafte geeignet?

2. |Ist der Explosionsschutz berticksichtigt?
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3. |Ist die Hubarbeitsbiihne fir Arbeiten an oder in der Nahe spannungsfihrender elektrischer Anlagen ausreichend isoliert?
4. |Sind an der Hubarbeitsbiihne gut sichtbar und dauerhaft Beschriftungen angebracht tber:
» die Tragfahigkeit?
» diezuldssige Lastverteilung?
 das Eigengewicht?
5. |Sind an der Einsatzstelle Betriebsanleitung und Betriebsanwei sung vorhanden?
6. |Wurde die Hubarbeitsbiihne regelméalig und aktuell geprift?
7. |Sind die gegebenenfallsim Priifbuch eingetragenen Méngel beseitigt und im Prifbuch schriftlich bestatigt?

Fragen zur arbeitstaglichen Sicht- und Funktionspr iifung

jalnein

Ist die Hubarbeitsbiihne frei von &uleren Beschadigungen (Kratzer, Beulen, Risse)?

Sind die Reifen in Ordnung (Rissfreiheit, ausreichendes Profil, Reifendruck)?

Sind die Hydraulikleitungen unbeschadigt und weisen keine Leckagen auf?

Sind die Hydraulikschlauche und elektrischen Leitungen unbeschadigt?

Ist die Umwehrung in Ordnung, vollstandig und der Zugang mangelfrei?

Sind die vorhandenen Warnkennzei chnungen unbeschadigt?

Ist die Beschriftung insgesamt gut lesbar?

Ist die kurz gefasste Betriebsanleitung in der Arbeitsbihne gut lesbar?

Ol IN|jo|ga|r|w|d]E

Sind gegebenenfalls auf der Arbeitsbiihne fir jede mitfahrende Person unbeschéadigte Anschlagpunkte und personliche
Schutzausriistungen gegen Absturz vorhanden?

=
o

K6nnen Einrichtungen der Hubarbeitsbiihne nach Aul3erbetriebnahme gegen unbefugte Benutzung gesichert werden (z.B.

Schaltschloss mit Sicherheitsschliissel oder Schlosstaste mit selbsttétiger Verriegelung)?
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11.

Kommen nach dem Loslassen der Steuerung alle Bewegungen der Hubarbeitsbiihne selbsttétig zum Stillstand?

12.

Sind die Steuerungsorgane so beschaffen, dass ein unbeabsi chtigtes Betéatigen ausgeschlossen ist?

13.

Ist bei gleichzeitiger Betétigung mehrerer Steuerorgane eine nicht bestimmungsgemalie Bewegung ausgeschlossen?

14.

Sind bel mehreren Steuerplé&tzen die Steuerorgane gegeneinander verriegelt, sodass nur vom ausgewahlten Steuerplatz aus
eine Steuerung moglich ist?

15.

Sind die Steuerplétze so angeordnet und gestaltet, dass die Bedienperson

* die Steuerorgane ohne Behinderung bedienen kann?

* nicht durch die Bewegungen oder durch Material gefahrdet wird?

* nicht der Absturzgefahr ausgesetzt ist?

16.

Sind die vom Fahrerzeug betétigenden akustischen Warnei nrichtungen funktionsbereit?

Fragen zur Aufstellung der Hubar beitsbiihne am Einsatzort

jalnein

Sind alle Abstiitzungen entsprechend der Herstellervorgabe ausgefahren und mithilfe der Dosenlibellen justiert worden?

Sind stabile Bodenplatten vorhanden und werden diese benutzt?

Wurde der Untergrund auf Tragfahigkeit und eventuelle Unebenheiten, Schachte und Kanéle Gberprift?

Wurde der Verkehrsraum entsprechend der V orgaben ordnungsgeméal? abgesperrt oder markiert?

IS Ea NN BN N

Sind gegebenenfalls die Blinkleuchten zur Wahrnehmung fur andere Verkehrsteilnehmer wirksam?

Wenn allerelevanten Fragen mit "ja" beantwortet wurden, dann ist die Hubarbeitsbiihne einsetzbar und einem sicher heitsger echten
Verhalten im Vorfeld wird entsprochen.

Weiter e Sicher heitshinwei se
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Das zuléssige Gewicht im Korb niemals Gberschreiten!

K eine defekte Hubarbeitsbiihne verwenden!

Die Buhne immer waagerecht und auf tragféhigem Unterboden aufstellen!

Bei der Aufstellung auf abfallendem Gelande V orlegekl 6tze unter die Rader legen!

Die Hubarbeitsbiihne nicht als Kran benutzen!

Den Arbeitskorb nicht in angehobener Stellung durch Ubersteigen, Umsteigen oder Aussteigen verlassen!

Nicht auf dem Gelander des Korbes sitzen oder stehen!

Die Arbeitshohe nicht durch Leitern, Planken 0.A. erhthen!

Ol IN|jo|a|r|w|d]E

Die Hubarbeitshiihne bei Gewitter oder bel einer Windstérke tber 12,5 m/s nicht verwenden!

=
o

Die jahrlichen Prifungen unbedingt einhalten!

[EEN
=

Material und Werkzeug sicher im Korb verstauen!

Fragen und Antworten fir ein sicheres Betreiben der Hubar beitsbihnen Anhang 7

Frage Antwort

Thema: Gefahrdungsbeurteilung

Muss beim Umgang mit Hubarbeitsbihnen Da der Umgang mit Hubarbeitsbiihnen mit Geféhrdungen verbunden ist, sind diese zu
eine Gefahrdungsbeurteilung durchgef tihrt ermitteln und entsprechende Schutzmal3nahmen festzulegen. Dies erfordern auch die
werden? entsprechenden Regelwerke, wie ArbSchG, BetrSichV und BGV Al.

Wer fihrt die Gefahrdungsbeurteilung durch? | Die Geféhrdungsbeurteilung ist durch den Unternehmer oder eine beauftragte
Flhrungskraft durchzufihren. Die Sicherheitsfachkraft und der Betriebsarzt unterstiitzen
den Unternehmer dabei.

Wie ist die Gefahrdungsbeurteilung Die Gefahrdungsbeurteilung hat schriftlich zu erfolgen. Die Form ist dem Unternehmen
durchzufihren? Uberlassen.
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Thema: Unterweisung

Sind die Beschéftigten, die mit
Hubarbeitsbiihnen umgehen, zu unterweisen?

Den Beschéftigten, die mit Hubarbeitsbiihnen umgehen, miissen die damit verbundenen
Gefahrdungen bekannt sein. Sie sind vor jeder neuen Tétigkeit und Anderungen im
Arbeitsumfeld Uber die auftretenden Gefahrdungen zu unterweisen. Die Unterweisung ist
jahrlich mindestens einmal zu wiederholen (BGV Al).

Wer fihrt die Unterweisungen durch?

Zu den Pflichten des Unternehmers gehort u.a. auch die Aufkl&rung der Beschéftigten Uber
die mit der Arbeit verbundenen Gefahrdungen und die entsprechenden Schutzmaldnahmen
(ArbSchG, BGV Al). Er kann im Rahmen der Pflichtentbertragung diese Aufgabe
delegieren. Als Nachwels, dass dieser Pflicht nachgekommen wurde, ist die Unterweisung
Zu dokumentieren.

Woriber sind die Beschéftigten zu
unterweisen?

Mithilfe der Betriebsanleitung des Herstellers und der daraus abgel eiteten
Betriebsanweisung werden die Beschéftigten tber die Gefahrdungen beim Umgang mit
Hubarbeitsbiihnen unterwiesen. Dabei ist zu berlicksichtigen:

» Einweisung in die ausgewahlte Hubarbeitsbiihne

» Einweisung in die auszufihrenden Tétigkeiten und die Arbeitsumgebung

* Regelméaldige Unterweisung Uber alle Gefahrdungen und Schutzmal3nahmen, die
den Beschéftigten betreffen

Thema: Beauftragung

Ist eine Beauftragung der Beschéftigten beim
Umgang mit Hubarbeitsbihnen erforderlich?

Ja, nach BGR 500 sind die Beschéftigten vor dem Umgang mit Hubarbeitsbiihnen durch
den Unternehmer oder eine Fihrungskraft schriftlich zu beauftragen.

Ist beim Betrieb und beim Umgang mit
Hubarbeitsbiihnen ein Aufsicht Fihrender
notwendig?

Ja, die BGR 500 schreibt vor, wenn mehrere Personen beim Umgang mit
Hubarbeitsbiihnen gleichzeitig téatig werden, ist ein Aufsicht Flhrender zu bestimmen.
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Gilt die Beauftragung zum Fuhren aller
Hubarbeitsbiihnen?

Nein, die Beauftragung gilt nur fur die bestimmte Hubarbeitsbiihne - Typ, Fabr.-Nr.,
Hersteller.

Thema: Koordination

Ist die Koordination beim Umgang mit
Hubarbeitsbiihnen erforderlich, wenn mehrere
Gewerke tétig werden, d.h. gegenseitige
Gefahrdungen vorhanden sind?

Ja, Koordination ist nach ArbSchG und BGV Al immer dann erforderlich, wenn eine
gegenseitige Gefahrdung gegeben ist. Weiterhin ist auf Baustellen unter bestimmten
V oraussetzungen der Einsatz eines Koordinators erforderlich. (Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinator - SIGeK 0)

Thema: Einweisung

Ist eine Einweisung der Bediener von
Hubarbeitsbiihnen erforderlich?

Ja, eine Einweisung ist erforderlich und hat die betriebsspezifischen und
sicherheitstechnischen Belange zu beinhalten.

Wer fiihrt die Einweisung vor Ort durch?

Die buhnenbezogene Einweisung obliegt dem Mieter. Dieser kann auf fachkundiges
Personal des Vermieters zurtickgreifen, welches die Bediener theoretisch und praktisch in
die sichere Handhabung der Hubarbeitsbiihne einweist.

Ist zum Betreiben der Hubarbeitsbilhnen eine
Betriebsanweisung erforderlich?

Ja, den Bedienern der Hubarbeitsbiihnen ist anhand der Betriebsanleitung des Herstellers
und entsprechend der Einsatzbedingungen eine Betriebsanweisung zu erarbeiten. Darlber
sind die Bediener u.a. zu unterweisen.

Wer erarbeitet die Betriebsanweisung?

Der Unternehmer oder eine durch den Unternehmer beauftragte Person.

Muss die Bedienungsanleitung der Hersteller
auf der Baustelle oder am Arbeitsplatz
vorliegen?

Ja, die Bedienungsanleitung des Herstellers muss vor Ort vorliegen, um bei evtl.
auftretenden Problemen nachlesen zu konnen.

M Ussen die Hubarbeitsbiihnen geprift
werden?

Ja, die Hubarbeitsbihnen sind nach § 3 (3) BetrSichV, Kapitel 2.10, Abschnitt 2.9 der
BGR 500 und TRBS 1203 zu prifen.

Wenn ja, durch wen und wie oft?

Die regelméfdigen Prifungen haben nach langstens einem Jahr durch eine befahigte Person
zu erfolgen.

Thema: Einweisung

Reicht zum Nachwels der Prifung eine
Priufplakette?

Nein, nach Kapitel 2.10, Abschnitt 2.9 der BGR 500 ist ein Prifbuch zu fihren. Das
Prufbuch gilt als Nachweis. Hier sind die Befunde der Priifung einzutragen.

Welche Aufgabe obliegt dem Unternehmer
(Betreiber) im Rahmen der Prifung?

Er muss sich Uber den Ausgang der Prifung informieren, die Mangel abstellen lassen und
bestatigen.
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Durfen Sicherheitseinrichtungen auf3er Betrieb
gesetzt oder Uberbrtickt werden?

Nein, nach BetrSichV, DIN EN 280 und BGR 500 ist das bestimmungsgeméle
Verwenden der Hubarbeitsbiihnen vorgeschrieben.

Durfen Hubarbeitsbihnen Uber die zuléssige
Belastung hinaus beansprucht werden?

Nein, nach BetrSichV, DIN EN 280 und BGR 500 durfen Hubarbeitsbtihnen nicht tber
die zul&ssige Belastung hinaus betrieben werden (Personen und Beladung).

Durfen Hubarbeitsbiihnen zum Anschlagen
von Lasten verwendet werden (Einsatz als
Kran)?

Nein, nach 0.g. Vorschriften ist dies untersagt.

Durfen die Benutzer die Hubarbeitsbiihnen im
angehobenen Zustand verlassen oder den
Arbeitsplatz erhbhen (Aufsteigen auf Hand-
und Unterlauf des Korbes)?

Nein, nach 0.g. Vorschriften ist das Aussteigen, Ubersteigen und die Arbeitsplatzerhthung
verboten.

Mssen die Bediener in angehobenem Zustand
PSA gegen Absturz tragen?

Nein, die vorhandenen Vorschriften legen dies nicht fest. Nach Gefahrdungsbeurteilung
und Anweisung aus der Bedienungsanleitung oder aus betrieblichen oder
baustellenspezifischen Grinden kann das Anlegen von PSA oder einem Rickhaltesystem
notwendig sein. Aufgrund des Peitscheneffektes wird ein Anlegen von PSA gegen Absturz
als Ruckhaltesystem in allen Auslegerbiihnen empfohlen.

Checkliste vor Uber gabe/Uber nahme einer Hubar beitsbithne

Anhang 8
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Unter weisungsnachweis Anhang 9

Unterweisungsnachweis

Thema: Betrieb von Hubar beitsbiihnen

Firma

Abtellung

Vorgesetzter

Mitarbeiter

Betrieb von Hubar beitshiihnen:

» auf Festigkeit des Bodens achten; gegebenenfalls Unterlegplatten verwenden

» auf Bodentffnungen achten

¢ nicht Uber Hindernisse fahren

» bel Kollisionsgefahr, z. B. mit Kranen oder Fahrzeugen: Arbeitsbereich absichern

» Bei Kollisionsgefahr auf Verkehrswegen durch andere Fahrzeuge: Aufstellungsbereich
absperren

» Tragféhigkeit beachten
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Tragfahigkeit bei Ubernahme von L asten im ausgefahrenen Zustand einhalten

bei Audlegerbiihnen einen Ganzkorpergurt mit kurzem Haltesell benutzen

Datum und Unterschrift des
Unterwei senden

Datum und Unterschrift des Unterwiesenen

Beaufort-Skala

Anhang 10

Als Anhaltspunkte fur die Windstérken konnen folgende Angaben (nach Beaufort-Skala) verwendet werden:
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Windstérke Geschwindigkeit (km/h) Auswirkung
0 bis1 Rauch steigt senkrecht auf
1 1-5 Windrichtung nur durch Rauch erkennbar
2 6-11 im Gesicht fuhlbar
3 12-19 bewegt Zweige und Blétter
4 20- 28 bewegt diinne Aste
5 29-38 kleine B&aume schwanken
6 39-49 Regenschirm schwierig zu benutzen
7 50-61 erschwert das Gehen
8 62-74 bricht Zweige von den Baumen
9 75- 88 kleinere Schaden an Déchern
10 89 - 102 entwurzelt Baume
11 103 - 117 schwere Sturmschaden
12 Uber 117 schwere Sturmschéaden

Muster einer Gefahrdungsbeurteilung zur Benutzung von Hubarbeitsbiihnen Anhang 11

Diese Mustergefahrdungsbeurteilung fihrt nur die allgemein Ublichen Gefahrdungen und SchutzmafRnahmen bei der Benutzung von
Hubarbeitsbiihnen auf. Jeder Einsatz einer Hubarbeitsbiihne unterliegt jedoch anderen Bedingungen.

Es andern sich die Arbeitsverfahren und die Arbeitsumgebung und damit auch die Gefahrdungen. Diesist in der konkreten, fir jeden Einsatzfall zu
erstellenden bzw. anzupassenden Gefahrdungsbeurteilung zu beriicksichtigen.

Die vorliegende Mustergefahrdungsbeurteilung muss also fur jeden Einsatz neu erstellt werden, das heif3t:
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Festlegen der Arbeitsbereiche und Téatigkeiten
Ermitteln der Gefahrdungen
Beurteilen der Gefahrdungen bzw. der Risiken

Festlegen konkreter Arbeitsschutzmal3nahmen (bel diesem Schritt ist die Rangfolge der Schutzmal3nahmen nach 8§ 4 Arbeitsschutzgesetz zu
beachten)

5. Durchfihrung der Mal3nahmen
6. Uberprifen der Wirksamkeit der MalRnahmen
7. Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung, z.B. bei Anderung des Arbeitsverfahrens bzw. der Arbeitsumgebung

A 0w D PRF

[] Arbeitsbereich: _|Informationen:
2111, BGV Al,BGV A3, BGV C22, BGR 500 K apitel
[] Tétigkeit: 2.10, BGR 198, BGI 544, BGI 720, BGG 945
G-Faktor Ermittelte Gefahrdungen und Gefahrdungen Mal3nahmen Bear | Ter | wirk-
deren Beschrelbung bewerten - - sam
- bei- |min
Risko |Handlungs ter/
- Bera |Erle
bedarf . -
digt
G|M|K | ja | nen ter J jalnein
' 1.1|lungeschiitzt bewegte [ ]|beim Aufstellen und Betrieb
,? M aschinenteile auf Quetsch- und Scherstellen
=X achten
[ ] | Quetschstellen zwischen [LIHCLH LT L [ ] | Quetsch- und Scherstellen
bewegten Teilen oder festen verkleiden
und beweglichen Teilen
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M echanische
Gefahrdungen

[]

zusatzliche Gefahrstellen
beim Aufstellen der Bihne
z.B. in der Nahe von
Konstruktionen

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Bihne nicht unter
Deckenkanten oder
Rohrleitungen verfahren

[]

Korperteile nur innerhalb des
Arbeitskorbes belassen

[]

Beachtung der
Steuerfunktionen bei
Bewegungsumkehr

[]

Einsatz einer elektronischen
Abschaltleiste oder von
Sensoren

[]

Abdeckung der
Steuereinrichtung durch
Schutzbligel zum Vermeiden
einer ungewollten
Fehlbedienung

[]

bestimmungsgemale
Verwendung

[]

Betriebsanleitung beachten

[]

Unterweisung

[]

auf Prifung durch "beféhigte
Personen™ achten

1.3

bewegte Transportmittel,
bewegte Arbeitsmittel

[]

zul&ssige Tragfahigkeit
beachten

[ ] |Uberlastung [TILTILTL (] [] [ ] |[Auswahl geeigneter Bihnen

[ ] Junzureichende [TITTLLT [ [] [ ] | vorgeschriebene Abstiitzung
Standsicherheit auf tragfahigem Untergrund

[ ] |mangelhafte [TITTLLT [ [] [ ] [t&gliche Funktionsprifung

Betriebssicherheit
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[]

Sicherheitseinrichtungen
unwirksam

[]

[]

[]

[]

[]

[]

bei Verlassen Sicherung der
Bihne gegen unbefugte
Benutzung (Schltissel schalter)

[]

unbefugte Benutzung

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Bedienung nur durch
Mitarbeiter, die mindestens 18
Jahre alt, zuverlassig,
unterwiesen und schriftlich

beauftragt sind

[ ] | Sichtbehinderung beim [TITTLLT [ [] [ ] |Sicherung gegen

Verfahren der Bihne Verkehrsgefahren

(Absperrungen,
Signalleuchten)

[ ] |Bodenéffnungen [TILTILTL (] [] [ ] [mindestens jahrliche Prifung
durch beféhigte Person

[ ] | Quetschen durch [TITTLLTY T [] [ ] Auswahl und Benennung

ungeschitzte Maschinenteile

geeigneter Bediener

[]

Bodentffnungen schlief3en,
umwehren oder abdecken

[]

Tragféhigkeit des
Untergrundes kontrollieren

[]

Windstéarke beachten

[]

gegenseitige Gefahrdungen
ausschliefen

[]

Beachtung des
Schwenkbereiches der
Drehsaule

[]

sachgemal3e Abstiitzung auf
schragen Ebenen

14

unkontrolliert bewegte Teile

[]

Betriebsanleitung beachten
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[]

ungewollte Lageverénderung
von Lasten

[]

[]

[]

[]

[]

[]

L asten gegen Wegrollen und
Kippen sichern

[]

ungesicherte Lagerung von
Werkzeugen und Material

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Lagerung der Werkzeuge und
Materialien nur

[]

Geféhrdung von
Arbeitsbereichen unterhalb
des Arbeitskorbes

[]

[]

[]

[]

[]

[]

innerhalb des Arbeitskorbes,
keine sperrigen oder
Uberstehenden Teile mitflhren

[]

kein Anbringen unzulassiger
Zusatzeinrichtungen

[]

Absperrung und Sicherung des
Arbeitsbereiches

[]

beim Verfahren Unebenheiten
des Bodens beachten

[]

Schutzhelm zur Verfiigung
stellen und Benutzung
veranlassen

1.6

Absturz

[]

zum Aufstieg auf die Buhne
nur hierfir bestimmte
Aufstiege benutzen

[]

beim Arbeiten auf der Buhne
durch Ubersteigen,
Umsteigen, Aufsteigen

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Verbot des Aus-, Uber-, Auf-
und Umsteigens

[]

beim Verfahren der Bihne

[]

[]

[]

[]

[]

[]

klappbare Schutzgelander vor

aufgrund der Arbeitsbeginnin
Gelandebeschaffenheit Schutzstellung bringen

[ ] JAbsturz/Umsturz aufgrund [TITTLLT [ [] [ ] [Hubarbeitsbihnen
unsachgemal3er Abstiitzung entsprechend Betriebsanleitung

standsicher aufstellen und
betreiben

[]
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Baustellenordnung, PSA gegen
Absturz verwenden,
vorgesehene Anschlagpunkte
nutzen

Empfehlung: Einsatz von PSA
gegen Absturzin allen
Auslegerbihnen
(Peitscheneffekt)

[ ] | Organisation der Rettung

[ ] |Unterweisung und Einweisung
der Beschéaftigten

[ ] | Betriebsanweisung

[ ] |Eignungsuntersuchung nach G

41

[]

Arbeitsbereich:

[]

Beruf sgruppe/Person:

[]

Tétigkeit:

_|Informationen:

DIN EN 280, ArbSchG, BetrSichV, TRBS 1203, TRBS
2111, BGV A1, BGV A3, BGV C22, BGR 500 Kapitel
2.10, BGR 198, BGI 544, BGI 720, BGG 945

G-Faktor

Ermittelte Gefahrdungen und
deren Beschreibung

Gefahrdungen
bewerten

Risko |Handlungs

bedarf

MK ] ja| nen

| Mafinahmen

Bear

bei-
ter/
Bera

ter

Ter
min

Erle

digt |-

wirk-
sam

jalnein
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7

21

elektrischer Schlag

[]

Sichtkontrolle auf erkennbare
Mangel vor Benutzung

[1 |Isolationsfehler der CHLNHLH L) L [ ] |Prufung durch Elektrofachkraft
Elektrische elektrischen Anlage der
Gefahrdungen Hubarbeitsbiihne
[T [Anndherung desGerdtes  |[]1|[111]11 ] [] [ ] [Einhaltung der
an aktive elektrische Teile Sicherheitsabsténde
[ ]|Verwendung einer isolierten
Hubarbeitsbiihne
[ ] | Spannungsfreiheit der elektrischen
Anlage herstellen
Fk | 31 |Gase [ ] | Einsatz von Hubarbeitsbilhnen mit
Lo Elektroantrieb
[1 |GeféhrdungdurchEinsatz |[1{[1[11 (11 1] [ ] [Abgasreinigungsanlagen
Gefahrstoffe von Hubarbeitsbihnen mit

Verbrennungsmotoren in
geschlossenen Raumen

[]

Bellftung der Raume

[]

Beachtung der Betriebsanleitung

[]

Betriebsanweisung fur
Dieselkraftstoff und Batteriesdure

3.3

Aerosole

[]

Einsatz von Hubarbeitsbiihnen mit
Elektroantrieb

[]

Dieselmotoremissionen

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Hubarbeitsbiihnen mit
RuRpartikelfilter

[]

regelmaldige Reinigung und
Austausch des Filters

3.4 |Flussigkeiten [ ] | Batterieladestellen und -raume
einrichten
[1 |Geféhrdungen durch CTLLTHLTIN LT L T [ ] [Austausch der kompletten Batterie

Batteriefliissigkeit
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Brand- und
Explosions-

gefahr -
dungen

5.1
5.2

brennbar e Feststoffe,
Flussigkeiten, Gase/
explosionsfahige
Atmosphare

[]

Sichtkontrolle Kraftstoffanlage

[]

Kraftstoffanlage nicht
dicht

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Betrieb nach Betriebsanleitung

[]

Zundguellen beim Einsatz
von Hubarbeitsbiihnen in
brand- und

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Einsatzkoordination in brand- und
explosionsgeféahrdeten Bereichen

Gefahrdungen

durch Arbeits-
umgebungen

expl osionsgefahrdeten [ ] | Explosionsschutzdokument
Bereichen beachten
8.1 |Klima [ ] |Beachtung der zul&ssigen

Windgeschwindigkeit
(Vmax Meistens 12,5 m/s = 45 km/h)

[]

Nichtbeachtung der
zul&ssigen
Windgeschwindigkeit

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Beachtung der Einsatzmdglichkeit
im Freien (manche Bihnen sind
nur fir den Einsatz im
Innenbereich zugelassen)

[]

Belastung durch zu hohe
oder zu niedrige
Temperaturen sowie durch
Nasse

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Beachtung der
Temperaturschwankungen mit
zunehmender Hohe

[]

Belastung durch UV-
Strahlung

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Benutzung zweckmaliiger
Arbeitskleidung, ggf.
Wetterschutzkleidung

[]

Verlust der Standsicherheit
durch Regen, Eis, Schnee

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Benutzung von
Sonnenschutzmittel

[]

sténdige Kontrolle der
Standsicherheit

10.4

ungeniuigend gestaltete
Arbeitsplatz- und

[]

Signalgebung vereinbaren
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Arbeitsumgebungs-

ﬁ‘ bedingungen
[1 |im Umgebungslarm CTLLTHLTIN LT L T [ ] |Koordination
Psychische untergehende Warnsignale
Faktoren [1 [Nichtwahrnehmung Dritter [[T{[T[[1] [1| [] [ 1| Sicherungsposten
im Gefahrenbereich oder
beim Verfahren der Bihne
W 11.1 | Gefahrdung durch [ ] |Einsatz geeigneter Koordinatoren
l] M enschen
[1 |Gef@hrdungen durch CTITTLLTN T [] [ ] [Montagearbeiten verschiedener
Sonstige fehlende oder mangelhafte Gewerke aufeinander abstimmen
dGefahr- Koordination [ ] |Unterweisung aller Beschéftigten
ungen (iber auftretende gegenseitige
Gefahrdungen
M 4] Qualifikation, [ ] | Beschéftigte korperlich und
Verantwortung geistig geeignet

[]

Bedienpersonal nicht
geeignet

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Bedienung nur durch Mitarbeiter,
die mindestens 18 Jahre alt sind

[]

Bedienpersonal ohne
ausrei chende Kenntnisse

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Ausbildung/ Schulung des
Bedienpersonals

[]

Bedienpersonal nicht
schriftlich beauftragt

[]

[]

[]

[]

[]

[]

schriftliche Beauftragung des
Bedienpersonals durch den
Unternehmer

[]

nicht geregelte
Verantwortlichkeit bei
wechselnden
Montagestellen und

M ontagepersonal

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Einsatz bzw. Benennung eines
Aufsicht Fihrenden

[]

kein Aufsicht Fuhrender

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Festlegung der
Verantwortlichkeiten
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8.2

Erste Hilfe,
Notfallmalinahmen

[]

Rettungs- und Alarmplan
festlegen

[]

unzureichende Erste-Hilfe-
Maltnahmen

[]

[]

[]

[]

[]

[]

spezielle wirksame Mal3nahmen
treffen fir Rettung aus der Hohe
und fur Rettung aus der PSA
gegen Absturz, ggf. Abstimmung
mit Rettungsdienst und Feuerwehr

[]

Notablass Uben

[]

Regelung, dass eine zweite Person
in der Bedienung des Notabl asses
und des Bedienpultes am
Unterwagen eingewiesen und
gelibt ist und sich in der Nahe der
Hubarbeitsbiihne aufhalt

[]

Ersthelfer benennen

Unterweisung,
Arbeitsanweisung,
Betriebsanweisung

[]

Unterweisung zum allgemeinen
Umgang mit Hubarbeitsbiihnen

[]

Bedienpersonal nicht
ausreichend eingewiesen
und unterwiesen

[]

[]

[]

[]

[]

[]

spezielle Unterweisung auf der
Grundlage der Betriebsanweisung
und der ortlichen Situation

[1 |Unkenntnisder Gefahren |[1{[1I[11 (11 [] [ 1 |Einweisung vor Ort in den
Geréatetyp
[1 [fehlende CTVLTLEIL LT L T [ ]1|Einweisungindie

Betriebsanweisung

Sicherheitseinrichtungen und den
Notablass

[]

fehlende
M ontageanwei sung

[]

[]

[]

[]

[]

[]

Erstellung der Betriebsanweisung

[]

schriftliche M ontageanwei sung
gemal3 BGV C22 § 17
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Risikoeinschatzung

Risikoeinschdtzung

Wahrscheinlich-
keit Schadensausmaf
v v v v
| (] m v v
Tedchter schwerer,
ohme mit
bleibender = bleibender
Arbets- | AT | Gesundheits: | Gesundhelts-| 7
schaden schaden
— hdufig A 1 2 3 3 3
—w gelegentlich B 1 2 3 3 3
——# selten C 1 2 2 3 3
-~ unwahrscheinlich D 1 2 2 2 3
praktisch
e unmbglich E 1 1 1 2 2

Rislko

MaBnahmen

v =
Risikogruppe 1

kiegin

Mafinahmen organisatorisch und personenbezogen ausreichend

Risikogruppe 2

mittel

Mafinghmen mit normaler Schutzwirkung notwendig

Risikogruppe 3

Matinghmen mit erhhter Schutzwirkung dringend notwendig

ENDE

86





