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Diese BG-Information wurde unter Mitwirkung des Fachausschusses "Nahrungs- und Genussmittel" der Berufsgenossenschaftlichen
Zentrale fur Sicherheit und Gesundheit - BGZ des Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften erarbeitet und wird von
der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststatten herausgegeben.

Diese BG-Information wurde unter der Bestell-Nummer BGI 847 in das Sammelwerk des Hauptverbandes der gewerblichen
Berufsgenossenschaften aufgenommen.

Berufsgenossenschaftliche Informationen (BG-Informationen) enthalten Hinweise und Empfehlungen, die die praktische
Anwendung von Vorschriften und Regeln zu einem bestimmten Sachgebiet oder Sachverhalt erleichtern sollen.

Vorbemerkung

Die Verhitung und Bek&mpfung von Branden und Explosionen ist eine Gemeinschaftsaufgabe aller im Betrieb beschaftigten
Mitarbeiter. Der Unternehmer tragt jedoch die Verantwortung fir die Erfillung dieser Aufgabe in seinem Betrieb.

Die Verkaufsstéattenverordnung sowie die Industriebaurichtlinie fordern die Bestellung von Brandschutzbeauftragten unter bestimmten
Voraussetzungen. Darlber hinaus kann es auch in anderen Bereichen sinnvoll sein, zur Unterstlitzung des Unternehmers einen
Brandschutzbeauftragten zu bestellen.

Diese BG-Information gibt unter Beriicksichtigung der Aufgaben Empfehlungen zur Ausbildung und Qualifikation von
Brandschutzbeauftragten.

Im Allgemeinen werden die Belange des betrieblichen Brandschutzes im Aufgabenbereich einer Sicherheitsfachkraft angesiedelt sein.

1 Aufgaben des Brandschutzbeauftragten



Der Brandschutzbeauftragte soll den Brandschutz-Verantwortlichen eines Betriebes/einer Organisation, z.B.
Arbeitgeber/Unternehmer, Betriebsleiter, Behordenleiter, in allen Fragen des vorbeugenden, abwehrenden und organisatorischen
Brandschutzes, insbesondere bei den nachfolgenden Aufgaben beraten und unterstitzen:

* Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen,

» Gestaltung von Arbeitsverfahren und Einsatz von Arbeitsstoffen,

« Ermitteln von Brand- und Explosionsgefahren,

« Erstellen eines Brandschutzkonzeptes,

 Instandhaltung von Brandschutz-Einrichtungen,

* Zusammenarbeit mit Aufsichtsbehdrden, Feuerwehr und Feuerversicherer,

» Aufstellen des Brandschutzplanes, z.B. Brandalarmplan, Flucht- und Rettungsplan,

* Ausbildung von Mitarbeitern, z.B. Brandschutzhelfer, unterwiesene Personen.

2 Qualifikation des Brandschutzbeauftragten

Zum Brandschutzbeauftragten kann grundsatzlich bestellt werden, wer zu einem der nachfolgend aufgefiihrten Personenkreise gehort:

1. ohne zusatzliche Ausbildung:
> Personen mit abgeschlossenem Hochschul- oder Fachhochschulstudium in der Fachrichtung Brandschutz,

o Personen mit der Befahigung zum Leiter einer anerkannten Werk-/ Betriebsfeuerwehr,
o Oberbrandmeister, Brandinspektoren und Zugfuhrer bei der freiwilligen Feuerwehr,

2. mit zusatzlicher Ausbildung:
o Sicherheitsfachkrafte mit Zusatzausbildung zum Brandschutzbeauftragten,

o Mitglieder einer Feuerwehr mit mindestens Gruppenfuhrerausbildung und Zusatzausbildung zum
Brandschutzbeauftragten,

> Personen mit einer Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten.

3 Ausbildung des Brandschutzbeauftragten



3.1 Allgemeine Voraussetzung

Voraussetzung fur die Teilnahme an der Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten sollte eine abgeschlossene Berufsausbildung oder
eine mindestens gleichwertige Ausbildung sein.

3.2 Dauer der Ausbildung

Die Dauer der Ausbildung sollte mindestens betragen:

» Fdur Sicherheitsfachkrafte:
- 1 Woche - 32 Lehreinheiten,
wobei diese Lehreinheiten in die Fortbildung der Sicherheitsfachkréfte integriert werden kénnen.

» Fur Mitglieder einer Feuerwehr mit mindestens Gruppenfihrerausbildung:
- 1 Woche - 32 Lehreinheiten.

* Fir Personen ohne besondere Vorkenntnisse auf dem Gebiet des Brandschutzes:
- 2 Wochen - 64 Lehreinheiten.

Eine Lehreinheit (LE) umfasst 45 Minuten. Die Ausbildung schlief3t mit einer schriftlichen Prifung ab. Eine mindliche
Erganzungsprufung kann vorgesehen werden. Sie ist in der vorstehend genannten Ausbildungsdauer mit eingeschlossen.

Je nach Grol3e, Art und Umfang der Gefahrdung der von den Brandschutzbeauftragten zu betreuenden Betriebe kdnnen zusétzliche
Ausbildungsabschnitte erforderlich sein.

3.3 Inhalte der Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten

Der Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten sollte der Muster-Lehrplan nach Tabelle 1 sowie die nachfolgend dargestellten
Lehrinhalte zu Grunde gelegt werden.

Tabelle 1: Muster Lehrplan

Muster-Lehrplan zur Ausbildung des Brandschutzbeauftragten
Lfd. Nr. Themen Umfang
Rechtliche Grundlagen 5-10%

Brandlehre 5-10%

3



3 Brandrisiken 10-20 %
4 Baulicher Brandschutz 5-15%
5 Anlagentechnischer Brandschutz 15-20%
6 Handbetatigte Gerate zur Brandbekampfung | 5-15 %
7 Organisatorischer Brandschutz 10-20 %
8 Behorden, Feuerwehren, Versicherer 5-10%
9 Abschlussprifung 5-15%

Entsprechend der Ausbildungsdauer, der Zielgruppe sowie der Vorkenntnisse kdnnen die Themenbldcke in dem angegebenen
Rahmen verkirzt oder erweitert werden. Zusétzlich kbnnen branchenspezifische Schwerpunkte gesetzt werden.

Lehrinhalte fur die Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten Anhang

1 Grundlagen

+ Ziele des Brandschutzes
o Personenschutz

o Sachwertschutz

o Umweltschutz

» Verantwortung fur den Brandschutz im Betrieb
» Aufgaben und Stellung des Brandschutzbeauftragten

» Brandschutzrecht:
Vorschriften, Bestimmungen, Regelwerke, Normen

o des Staates



o

]

o

2 Brandlehre

der Europaischen Union,
der Berufsgenossenschaften,
privater Institutionen, z.B. VdS, VDI, DVGW.

» Chemisch-physikalische Grundlagen des Brennens und Ldschens.

3 Brandrisiken

» Brandrisiken innerhalb des Betriebes bedingt durch

o

o

o

o

]

]

o

bauliche Anlagen,

Innenausbau, Einrichtung

die betriebliche Nutzung

explosionsfahige, brennbare und brandfordernde Stoffe
elektrische Anlagen

die Versorgung und Entsorgung

Brandstiftung

» Geféahrdung von Personen auf Grund

o

o

der Anzahl,

der Art und ihrer Verteilung im Betrieb

» Besondere Gefahrdungen durch
o Ausfall und AulRerbetriebnahme von Brandschutzeinrichtungen

o

o

Feuerarbeiten

Fremdfirmen

« Auswahl geeigneter BrandschutzmalRnahmen in Bezug auf Loschmittel
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o Ld&scheinrichtungen
o Ldschmittel

> QOrganisation

4 Baulicher Brandschutz

» Bauordnungen der Lander, Sonderbauordnungen
* Industriebaurichtlinien

» Brandabschnitte

e Flucht- und Rettungswege

» Flachen fir die Feuerwehr

» Planung und Bewertung baulicher Anlagen unter Gesichtspunkten des Brandschutzes
5 Anlagentechnischer Brandschutz

« Brand- und Gefahrenmeldeanlagen

Ortsfeste Feuerldschanlagen
* Rauch- und Warmeabzugsanlagen

Instandhaltung
6 Handbetatigte Gerate zur Brandbekampfung

» tragbare Feuerléschgerate
» fahrbare Feuerléschgerate
* Wandhydranten

» Spezialléschgerate

 Instandhaltung



7 Organisatorischer Brandschutz

» Gefahrdungsanalyse

* Brandschutzkonzept

* BrandschutzmalRnahmen

o

o

o

Festlegen der betrieblichen Brandschutzorganisation
Brandschutzordnung

Erstellen von Ablauf- und Organisationsplanen
Verhalten bei Branden

Alarmierung, Evakuierung, Brandbekampfung
Brandschutzausbildung

Kontrolle der BrandschutzmalRnahmen

8 Behorden, Feuerwehren, Versicherer

» Zustandige Behorden und deren Aufgaben

» Aufgaben, Arten und Leistungsvermdgen von Feuerwehren

» Aufgaben und Leistungen der Versicherer

* Zusammenarbeit mit Behorden, Feuerwehr und Versicherern

9 Abschlussprifung

* mindestens schriftliche Prifung

* maundliche Erganzung kann vorgesehen werden, z.B. Bearbeitung von Fallbeispielen

ENDE





