BGI 7011 - Gesunder Ricken - Gesunde Gelenke: Noch Fragen? - Gesund und fit im Kleinbetrieb
Berufsgenossenschaftliche Informationen fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (BGI)

(08/2007)

Frage 1. Gesunder Ricken - Gesunde Gelenke - was geht mich das an?

Bewegung hélt Ricken und Gelenke gesund. Sie erhoht das korperliche und geistige Wohlbefinden und damit die Lebensqualitét. Ein gesunder
Geist braucht einen gesunden K érper!

Aber sowohl ein Zuviel als auch ein Zuwenig an Bewegung und Belastung kénnen schédlich sein. Da, wo Bewegungen oder der Umgang mit
Lasten zu Zeitig und extrem werden, entstehen hohe Belastungen fur Ricken und Gelenke. Erkrankungen kénnen die Folge sein. Das gilt auch fur
Bewegungen am Arbeitsplatz.

Etwaein Viertel aler Krankentage ist auf Erkrankungen des Riickens und der Gelenke zurtickzufiihren. Klagen auch in lhrem Betrieb Mitarbeiter
Uber Rucken- und Gelenkbeschwerden? Sind Ihre Mitarbeiter deshalb haufiger krank?

* Dann geht Siedaswas an!
* Dann empfehlen wir 1hnen, diese Information weiter zu lesen!

Mit dieser Schrift wollen wir Ihnen helfen, Belastungen des Riickens und der Gelenke zu erkennen, einzuschétzen und - falls erforderlich -
Mal3nahmen einzuleiten. Vor dem Hintergrund l&ngerer Lebensarbeitszeiten gibt die Schrift Anregungen und Hilfen, um die Gesundheit und
Erwerbsfahigkeit lhrer Mitarbeiter und damit auch die Leistungsfahigkeit Ihres Betriebes langfristig zu erhalten.

Bel allen Fragen zu den gesundheitlichen Folgen der Arbeit steht Ihnen I hre zustandige Ber ufsgenossenschaft gerne beratend zur Seite.
Weitere Ansprechpartner werden unter Frage 7 genannt.

Frage 2: Wieerkenne und beurteileich Gefahrdungen des Rickensund der Gelenke in meinem Betrieb?

Der Gesetzgeber hat mit dem Arbeitsschutzgesetz die Unternehmer dazu verpflichtet, die Gefahrdungen fur ihre Mitarbeiter im Betrieb zu ermitteln
und zu beurteilen (8 5 Arbeitsschutzgesetz). Dies gilt auch fur die Gefahrdungen des Riickens und der Gelenke.

Doch welche Tétigkeiten sind fir Riicken und Gelenke belastend?



Tatigkeiten mit manueller L astenhandhabung

L astenhandhabungen ohne technische Hilfsmittel konnen - bei entsprechend hoher Belastung - zu Erkrankungen des Rickens, insbesondere in der
Lendenregion, und der Gelenke fuhren.

Unter manueller Lastenhandhabung wird das

* Heben, Halten, Tragen und Absetzen von Lasten, aber auch das
» Schieben, Ziehen oder sonstige Bewegen von L asten

durch menschliche Kdrperkraft verstanden.
Die Lastenhandhabungsverordnung sieht im Rahmen der Geféhrdungsurteilung vor, Arbeitspldtze besonders im Hinblick auf den manuellen

Umgang mit Lasten zu beurteilen und gegebenenfalls Erleichterungen dieser Arbeiten vorzunehmen. Die Verordnung enthélt jedoch keine
konkreten Werte dartiber, wie schwer Lasten maximal sein dirfen, wenn sie gehoben, getragen oder anderweitig bewegt werden sollen. Ausnahmen

2



gelten fur werdende Mtter (8 4 Mutterschutzgesetz) sowie fur Kinder und vollzeitschul pflichtige Jugendliche (8 2 der
Kinderarbeitsschutzverordnung).

Tatigkeiten mit erzwungenen K or per haltungen (so genannte Zwangshaltungen)

Zwangshaltungen entstehen immer dort, wo die Tétigkeit, das Arbeitsmittel oder die Gestaltung des Arbeitsplatzes dazu zwingen, Korperhatungen
mit geringen Bewegungsmaoglichkeiten ber einléngere Zeit hinweg einzunehmen.

Die Belastungen fur Riicken und Gelenke ergeben sich dabel z.B. durch statische Haltearbeit, extreme Gelenkwinkelstellungen,
Durchblutungsstérungen oder Druckei nwirkungen.

Die am haufigsten in der Arbeitswelt vorkommenden Zwangshaltungen sind:

» Lang anhaltendes Sitzen, z.B. Mikroskopiertatigkeiten, Uhrmacher,
o Stehen, z.B. Friseure, Arbeiten im Operationssaal,



» Hocken, Knien, Fersensitz, Kriechen, Liegen, z.B. Estrichleger, Installateure,
» Arbeiten Uber Schulterniveau, z.B. Maler, Putzer, Automaobilmontage,
» Arbeiten in Rumpfbeuge, z.B. Maurer, Eisenflechter.

Tatigkeiten mit erhohter Kraftanstrengung oder Krafteinwirkung

Diese Belastungen werden durch das Aufbringen bzw. das Einwirken erhdhter Kréfte gepragt. Ausgenommen hiervon sind die oben genannten
L astenhandhabungen.

Typische Tétigkeitsbereiche fur diese Belastungsformen sind:

» Schwer zugéngliche Arbeitsstellen, z.B. Steigen, Klettern,
» Einsatz der Hande und Arme als Werkzeug, z.B. Klopfen, Hdmmern, Drehen, Driicken,
» Kraft-/Druckeinwirkung bei der Bedienung von Arbeitsmitteln, z.B. Bohren, Stemmen.

Repetitive (sich standig wieder holende) Téatigkeiten mit hohen Handhabungsfrequenzen



Als"repetitiv" werden Tétigkeiten bezeichnet, bei denen gleiche oder @nliche Arbeitszyklen wieder und wieder durchgefiihrt werden. Die Muskeln
und Sehnen kénnen durch die immer wiederholten gleichférmigen Bewegungen Uberlastet werden. Besonders hdufig werden dadurch die
Schultergelenke, die Ellenbogengel enke und die Handgel enke beansprucht.

Die Beanspruchung wird erheblich verstarkt durch gleichzeitige hohe Kraftanstrengungen und durch extreme Gel enkbewegungen.
Typischerwel se treten repetitive Tétigkeiten an Bandarbeitsplatzen auf.

Tatigkeiten mit Einwirkung von Hand-Arm- oder Ganzkor per schwingungen



Tatigkeiten mit Hand-Arm-Schwingungen (durch handgefiihrte oder handgehaltene Arbeitsmaschinen, z.B. Abbruchhammer, Stampfer, Bohrer)
oder mit Ganzkdrperschwingungen, z.B. beim Fahren von Gabel staplern, Erdbaumaschinen und Ladern, stellen eine eigene Gruppe von
Belastungen dar, auf die in dieser BG-Information nur am Rande hingewiesen wird.

Beispiele fur solche Tétigkeiten sind

» dieArbeit mit vibrierenden Werkzeugen, z.B. Pressiufthammer oder dergleichen,
» dasFuhren von bestimmten Fahrzeugen, z.B. Gabelstapler.

Ab wann wird von einer Gefahrdung gesprochen?

Der menschliche Korper ist von seiner Bestimmung her fir zeitweilige Bewegung auch in unginstigen bzw. extremen Positionen ausgelegt. Auch
das Aufbringen von Kréaften innerhalb seiner M6glichkeiten wurde von der Natur fir den Menschen vorgesehen. Daher sagt das alleinige



Vorkommen einer oder mehrerer der oben angefiihrten Tétigkeiten noch nichts tber die Héhe der Beanspruchung und die damit verbundene
Gefahrdung fur Rucken und Gelenke aus.

Neben dem Erkennen der belastenden Tétigkeiten ist also besonders die Hohe, die Dauer und die Haufigkeit der Belastungen zu ermitteln, um
Gefahrdungen fur Ricken und Gelenke zu erkennen und zu beurteilen.

Gesagt ist schon getan?

Nein, ab diesem Punkt wird es schwieriger.
» Esqgibt nicht fur alle Belastungsarten einfache Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung.
» Viele Verfahren konnen nur von Fachleuten angewendet wer den.

e Inder Praxiskommen meist Kombinationen ver schiedener Belastungsarten vor.
» Stressund ahnliche Faktoren kénnen die Wirkung einer Belastung verstarken.

Und jetzt?

Bitte nicht resignieren! Um mdglichst alen Unternehmen die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung bei Belastungen des Rickens und
Gelenke zu erleichtern, empfehlen wir das folgende dreistufige Vorgehen. Ein Ablaufschemaist in Abbildung 1 dargestelit.

1. Stufe - Orientierende Gefahrdungsbeurteilung:
Ein einfaches orientierendes Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung bietet diese Schrift mit der Checkliste in Anhang 1.
Diese Checkliste hat mehrere Vorteile:

» Sieist speziell fur betriebliche Praktiker geeignet.

» Siekann im Betrieb selbst schnell und einfach ausgefillt wer den.

+ DasErgebnis gibt dem Betrieb einen ersten Uberblick tiber mogliche Gefahrdungen.

» Diemeisten Betriebe konnen damit die vom Gesetzgeber vor geschriebene Gefahrdungsbeurteilung durchfihren.

Wurde mindestens ein Punkt der Checkliste mit "Ja" beantwortet, liegt wahrscheinlich eine gefahrdende Belastung von Riicken oder Gelenken vor.
Dann sollten Sie Mal3nahmen ergreifen, um die Belastungen zu vermindern und die Gefdhrdungsbeurteilung wiederholen.
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K 6nnen Belastungen mit Hilfe der Checkliste und der ergriffenen Mal3nahmen nicht genau genug erkannt bzw. nicht wirksam gemindert werden, so
ist eine vertiefende Gefahrdungsbeurteilung nach Stufe 2 erforderlich.

2. Stufe - Vertiefende Gefahr dungsbeurteilung:

Fur eine vertiefende Geféhrdungsbeurteilung nach Stufe 2 gibt es folgende Grinde:

* Einevermutete Gefahrdung kann mit der Checkliste nicht ausreichend beurteilt werden,
oder

« fur einemit der Checkliste erkannte Geféahrdung konnte die Belastung nicht wirksam vermindert werden.

Hier stehen verschiedene Verfahren zur Verfligung, diein der Tabelleim Anhang 2 fir folgende Anwendergruppen zusammengefasst sind:
(1) Betriebliche Praktiker (Unternehmer, beauftragte Mitarbeiter)
(2) Betriebsérzte, Fachkréfte fur Arbeitssicherheit

Die Verfahren fur die Anwendergruppe (2) kdnnen in der Regel vom Betrieb nicht ohne Unterstiitzung durch Fachkréafte fur Arbeitssicherheit,
Betriebsarzte durchgefihrt werden.

3. Stufe - Unterstlitzung dur ch exter ne Spezialisten:

Bei Vorliegen einer der folgenden drei Punkte ist der Ubergang in Stufe 3 notwendig (Abbildung 1):

* Im Anhang 2 ist kein Beurtellungsverfahren mit der Anwendergruppe " Betrieblicher Praktiker” (1) oder " Betriebsar zte,
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit” (2) aufgefuhrt.

e Bel der Durchftihrung der Geféhrdungsbeurteilung entstehen Fragen, dievor Ort nicht geklart werden kdnnen.

* Nach der durchgeftihrten Gefahrdungsbeurteilung entstehen Fragen hinsichtlich der Auswahl wirksamer M alnahmen zur
Belastungsr eduzierung, die vor Ort nicht geklart werden kdnnen.

Diein dieser Stufe anzuwendenden Verfahren der vertiefenden Gefahrdungsbeurteilung sind in aler Regel so komplex, dass eine Zusammenarbeit
mit arbeitswissenschaftlichen Experten, Arbeitsgestaltern, Konstrukteuren und dergleichen unbedingt erforderlich ist. Daher werden solche
Verfahren in der vorliegenden Schrift nicht genannt. Interessierte finden eine komplette Aufstellung aller Verfahren mit den zugehdrigen
Anwendergruppen sowie arbeitswissenschaftliche Messmethoden der Belastungsanalyse unter www.dguv.de *).



*) Die Internetseite des HVBG wird derzeit auf DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung - DGUV) d.h. in "http://www.dguv.de"
umgestellt; zum Zeitpunkt der Drucklegung lautet die angegebene Adresse: http://www.hvbg.de/d/bgz/praevaus/wirk/kmu/index.html.

Der erste Ansprechpartner fur Fragen sollte immer I hre zusténdige Berufsgenossenschaft sein.

Sie erhalten dort fachkompetente Beratung, aber auch Unterstiitzung bei der Gefdhrdungsbeurteilung sowie eventuell auch eine weitergehende
Belastungsanalyse.

Weitere Ansprechpartner fur spezielle Fragestellungen finden Sie am Ende dieser Schrift.

Abbildung: Ablaufplan einer Geféhrdungsbeurteilung bei Belastungen des Riickens und der Gelenke (Stufe 1)

Abbildung: Ablaufplan einer Gefahrdungsbeurteilung bei Belastungen des Riickensund der Gelenke (Stufen 2 und 3)



Frage 3: Zu welchen Beschwerden oder Erkrankungen kénnen diese Belastungen fiihren?

Sehr hohe oder extreme Belastungen des Riickens und der Gelenke fuhren haufig zu voribergehenden Beschwerden und Beeintréchtigungen der
Beweglichkeit oder im Einzelfall zu bleibenden Gesundheitsschaden. Aber nicht jeder, der sehr hohen oder extremen Belastungen ausgesetzt ist,
muss zwangslaufig mit vortibergehenden oder bleibenden Beeintréchtigungen rechnen. Die Grenze, von der an Schadigungen des Riickens und der
Gelenke auftreten, ist von Mensch zu Mensch verschieden. Sie héangt auch entscheidend davon ab, wie gut Riicken, Gelenke und Muskeln "trainiert”
sind ("Wer rastet, der rostet"). Ein Training stérkt nicht nur die Muskulatur, sondern auch die Béander und Knochen. Hohere Belastungen wirken
dann weniger schadigend auf die Gesundheit.

Die Ursachen fur Beschwerden des Riickens und der Gelenke sind vielféltig. Deshalb sind Schmerzen noch kein sicherer Beweis fur eine
Schédigung. Beschwerden kdnnen kurzfristig als Folge hoher Belastung auftreten. Durch Entlastung und Erholung oder durch Anpassung und
Training bilden sie sich in der Regel zuriick. Wenn Schmerzen eine dauerhafte Folge von Uber- und Fehlbel astungen sind, weisen sie auf
Funktionsstorungen (Muskelverspannungen, Reizungen von Sehnen, Schéden an Gelenken oder Bandscheiben) hin.
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Besonders schmerzempfindlich sind Menschen mit schwacher bzw. ungentigend trainierter Muskulatur sowie Menschen, die eher angstlich oder
depressiv gestimmt sind. So kann die Angst, eine Arbeit nicht bewaltigen zu kénnen, Schmerzen erheblich verstérken und diese Schmerzen sogar
dauerhaft werden lassen.

Wichtig ist aber auch: Schaden von Knochen oder Bandscheiben, die z.B. in Rontgenaufnahmen oder anderen V erfahren sichtbar werden, fihren
nicht immer zu Schmerzen. Der menschliche Organismus ist sehr anpassungsfahig und in der Lage, die Folgen von Erkrankungen oder Unféllen
auszugleichen und trotz nachweisbarer Schaden schmerzfrei zu bleiben.

Tatigkeiten mit manueller L astenhandhabung

Das Handhaben von Lasten beansprucht besonders die Rickenmuskulatur, die Bandscheiben, Bander und Wirbelkorper. Der untere Riicken tragt
dabel grof3e Teile der Last sowie das Gewicht des eigenen Oberkoérpers.

Aber auch die Muskulatur des Nackens, der Schultern, der Arme und Beine sowie die grof3en Gelenke werden belastet. Bei haufig hoher Belastung
oder geringer personlicher Belastbarkeit kann sich die Muskulatur nicht ausreichend erholen. Es entstehen schmerzhafte V erspannungen und
Einschrankungen der Beweglichkeit. AuRerdem verlangsamt sich die Reaktion der Muskulatur auf pl6étzliche Ereignisse, z.B. Ausrutschen,
Stolpern, was das Unfallrisiko erhoht.

Bel langjahrigen sehr hohen Belastungen kann es arbeitsbedingt zur Verstarkung der atersbedingten Abnutzung der Wirbel séule
(Bandscheibenschaden) oder der grof3en Gelenke (Arthrose) kommen.

Tatigkeiten mit er zwungenen Kor per haltungen

Die Arbeit in gebeugter Kor per haltungruft hohe Belastungen hervor. Die Rickenmuskulatur muss den nach vorne gebeugten Oberkdrper und
eventuell eine zusétzliche Last, z.B. Werkzeug, tragen. Das bel astet besonders den unteren Ricken, die Huifte und die Oberschenkelregion. Die
Beschwerden durch Arbeiten in gebeugter Kdrperhaltung kdnnen denen bel manueller Lastenhandhabung gleichen.

Das Halten der Arme Uber Schulter niveauist besonders anstrengend. Diese Haltung beeintréchtigt besonders die Schultermuskulatur und die
Schultergelenke sowie den Nackenbereich. Die Folgen kdnnen schmerzhafte Verspannungen im Bereich des Nackens und der Schultern sein, die
aber auch in den Lendenbereich fortgeleitet werden kdnnen.

Auch Arbeiten im Knien und in der Hockesind sehr belastend. Der dauernde Druck auf Knie und Unterschenkelvorderseite kann zur Entziindung
der Schleimbeutel am Kniegelenk fiihren. Muskel schmerzen durch die vorgeneigte Arbeit entstehen vorwiegend im unteren Ricken, teilweise auch
in den Oberschenkeln. Durch diese Belastungen kann es bei langjahriger Tatigkeit zu Schaden der Kniegelenke, ihrer Menisken und Schleimbeutel
kommen.
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Sitzen in tatigkeitsbedingt dauernd fixierter Haltung, z.B. durch erzwungene Sichtbedingungen am Mikroskoparbeitsplatz, oder dauer haftes
Stehen ohne die M6glichkeit der Entlastung durch wesentliche Haltungswechsel belastet Riicken und Gelenke, was zu Beschwerden fiihren kann.
Das Sitzen auf dem Birostuhl fuhrt bei Ublicher Biroarbeit zwar zum Bewegungsmangel, lasst aber Veranderungen der Sitzhaltung zu.

Tatigkeiten mit erhohter Kraftanstrengung oder Krafteinwirkung

Tatigkeiten mit erhohter Kraftanstrengung sind an schwer zugénglichen Arbeitsstellen zu finden, z.B. Besteigen von Kranen,
Windenergieanlangen oder Freileitungsmasten. Sie belasten den ganzen K érper und erfordern eine gute kérperliche Leistungsfahigkeit.

Tatigkeiten mit hoher Krafteinwirkung kénnen beim Einsatz der Hand als Werkzeug (Klopfen, Hdmmern, Drehen, Driicken) zu Beschwerden
und Schéaden des Handgelenks oder des Handballens fuhren.

Tatigkeiten mit hoher Krafteinwirkung durch die Bedienung von Arbeitsmitteln (Halten, Driicken oder dergleichen) kénnen gegebenenfalls auch
den gesamten Arm bis zur Schulter beeintréchtigen.

Repetitive (sich standig wieder holende) Téatigkeiten mit hohen Handhabungsfrequenzen

Wenn Arbeiten sich besonders haufig wiederholen, konnen die Muskeln und Sehnen Uberfordert werden. Dies tritt haufig im Bereich der Hande,
Arme und Schultern auf. Es kommt zu Schmerzen und Uberlastungserscheinungen. Sie kdnnen sich bei Anfangern an einem Arbeitsplatz nach einer
Anpassungsphase zurtickbilden. Geschieht das nicht, entstehen oft krankhafte Verénderungen der Muskeln und der Sehnenansétze.

Repetitive Tétigkeiten werden oft von Beschwerden des Riickens wegen gleich bleibend fixierter Korperhaltungen begleitet.

Tatigkeiten mit Einwirkungen von Hand-Arm- oder Ganzkér per schwingungen

Hand-Arm- oder Ganzkdrperschwingungen kdnnen a's Einzelbelastungen, aber auch in Verbindung mit den zuvor dargestellten Belastungen eine
Geféhrdung darstellen. Durch sie kdnnen Riicken- und Gelenkerkrankungen (insbesondere der Wirbel séule sowie der Hand-Arm-Gelenke)
entstehen oder verstarkt werden. Durch Hand-Arm-Schwingungen kdnnen dartber hinaus Nervenfunktions- oder Durchblutungsstérungen an den
Héanden entstehen ("Weil¥fingerkrankheit").

Frage 4. Erhohte Belastungen - was tun?
Das T-O-P - Prinzip

Erhohte oder zu hohe Belastungen kdnnen die Leistung der Mitarbeiter und damit des Unternehmens beeintrachtigen. Sie fiihren zu haufigen
Erkrankungen mit Fehlzeiten, Stérungen im Betrieb und zusétzlichen K osten.
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Was bedeutet das fur Ihren Betrieb?

Es gibt eine Vielzahl von Mal3nahmen zur Minderung oder Beseitigung erhohter Belastungen. Zur optimalen Reduzierung der Belastungen ist oft
eine Kombination mehrerer Mal3nahmen sinnvoll oder sogar erforderlich.

Technische Mal3nahmen haben grundsétzlich den Vorrang vor organisatorischen oder personenbezogenen Mal3nahmen. Darum das " TOP-Prinzip"
der Prévention:

* T echnische Mal3nahmen

O rganisatorische Mal3nahmen

* P ersonenbezogene Mal3nahmen
Die nachfolgenden Mal3nahmen gelten grundsétzlich auch fir das Bewegen von Patienten und hilfebedirftigen Personen. Dennoch sind dabei einige

Besonderheiten zu beriicksichtigen, die Siein der Schrift " Spannungsfeld Riicken” der Berufsgenossenschaft Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege ausfiihrlich erlautert finden *.

T wie Technische MalRhahmen

Arbeitsplétze sollen menschengerecht gestaltet sein, so dass die bei der Gefahrdungsbeurteilung erkannten Belastungen grundsétzlich vermieden
werden.

Menschengerechte Gestaltung der Arbeitsplédtze vor der Einrichtung neuer bzw. veranderter Arbeitsprozesse bietet grof3ere Spielrdume als die

Korrektur vorhandener Arbeitsplétze. V orausschauende Gestaltung sollte alle Mitwirkenden (z.B. Architekten, Baugewerke, Arbeitsplaner,
Fachkrafte fUr Arbeitssicherheit, Betriebsérzte sowie erfahrene Mitarbeiter) frihzeitig einbeziehen.
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Der Arbeitsauftrag, Material, Produkte oder dergleichen und die eingesetzten Maschinen und Werkzeuge bestimmen in der Regel, ob korperliche
Belastungen am Arbeitsplatz auftreten.

Das Heben und Bewegen schwerer Lasten kann erleichtert oder vermieden werden. Kurze Transportwege und optimale Lagerung des Materials am
Arbeitsplatz nach Arbeitshthe, Arbeitsrichtung und Entfernung zum Bearbeitungsort tragen zur Verringerung der Belastung bei.

Hilfsmittel zur Entlastung
Einige schwere Lasten sind unvermeidbar vorgegeben (z.B. Gewichte von Bauteilen bei der Montage, verpacktes Material, Menschen). Fur das

Bewegen dieser Lasten - darunter auch Patienten in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen - kdnnen Hilfsmittel eingesetzt werden. Fir nahezu
alle Anwendungsfélle stehen technische Handhabungs- und Transporthilfen zur Verfigung. Weitere Informationen sind in Anhang 4 zu finden.
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Bauliche und technische Arbeitsplatzbedingungen

Bauliche und technische Rahmenbedingungen des Arbeitsplatzes haben einen wesentlichen Einfluss auf die Hohe der Belastungen. Dazu gehoren:

a. der Arbeitsraum (Abmessungen, Ausstattung)
b. die Arbeitsumgebung, z.B. Klima, Beleuchtung, Larm.

Von der Gestaltung eines Arbeitsplatzes kann es abhangen, ob gleiche korperliche Belastungen von den Mitarbeitern als noch akzeptabel oder hdher
belastend oder bereits Uberfordernd erlebt werden.

Verringerung von Schwingungsbelastungen

Durch die Verwendung schwingungsarmer Arbeitsmittel, z.B. Schlagschrauber, RUttel platten, Stopfmaschinen oder Handwerkzeuge, werden die
Belastungen fur Hande und Arme gemindert.
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Zur Reduzierung von Ganzkorperschwingungen bel Fahrzeugen und Arbeitsmaschinen eignen sich Sitze mit guter und korpergewichtsabhangiger
Schwingungsddmpfung. Ihre guten Eigenschaften sollten durch regelmafiige Instandhaltung erhalten werden.

O wie Organisatorische Mal3nahmen

Betriebliche Regelungen zum Umgang mit L asten

Ruckengerechtes Arbeiten beim manuellen Handhaben von Lasten sollte durch organisatorische Mal3nahmen im Betrieb festgelegt werden.
Vereinbarungen dartiber, wie und von wem Lasten bewegt werden, ob bestimmte Lasten z.B. zu zweit gehoben werden oder ob ein technisches
Hilfsmittel, z.B. Lifter, eingesetzt wird, schaffen verbindliche Rahmenbedingungen.

Derartige Mal3nahmen sollten in Folge der Gefahrdungsbeurteilung festgelegt und konnen bel Bedarf z.B. in Betriebsvereinbarungen oder
Betriebsanwei sungen festgehalten werden. In Anhang 3 ist das Muster einer Betriebsanwei sung zum manuellen Handhaben von Lasten (Heben und
Tragen) zu finden.

L asten minimieren

Belastungen lassen sich herabsetzen, wenn Gebindegrofien auf ein Mindestmal3 reduziert werden. Missen in einem Betrieb durch vorgegebene

L astgewichte hdufig schwere L asten gehandhabt werden, sollte Uberprift werden, ob hier eine Reduzierung oder der Einsatz technischer Hilfsmittel
maoglich ist.

Einsatz von Mitarbeitern

Grundsétzlich sollten alle kdrperlich belastenden Arbeiten ohne Schéadigung der Gesundheit von gesunden und normal |ei stungsféhigen Personen
auszufthren sein. Verbleiben erhdhte Belastungen, well technische Mal3nahmen nicht méglich sind, kénnen diese nur von kdrperlich geeigneten
Personen ausgefuhrt werden.

Job-Rotation, Pausengestaltung

Hoch belastende Tétigkeiten sollten unterbrochen werden durch
* Wechsel der Arbeit zwischen ver schiedenen Mitar beitern,
* Wechsel zwischen hoch und gering belastenden Aufgaben,

e Kurzpausen (wenige Minuten haben schon einen sehr hohen Erholungswert!),
» Bewegungspausen zur Auflockerung und Dehnung der belasteten Muskulatur.
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Besonders fur Mitarbeiter mit hohen Schwingungsbelastungen ist es wichtig, regelméaidige, an die Belastungszeiten angepasste schwingungsfreie
Phasen zu haben.

Beteiligung der Mitarbeiter

Die Mitarbeiter wissen am besten, welche Belastungen an ihrem Arbeitsplatz bestehen. Sie sollten deshalb in alle MalZnahmen zur Gestaltung von
Arbeitsplatzen und zur Optimierung von Arbeitsablaufen einbezogen werden. Diesist Voraussetzung fur einen kontinuierlichen
V erbesserungsprozess und fir den Erfolg einzelner Mal3nahmen.

P wie Per sonenbezogene M al3nahmen
Unterweisung der Mitarbeiter

Der Erfolg aller Mal3nahmen hangt stark von der Motivation und dem Verstéandnis der Mitarbeiter ab. In Unterweisungen sollte auf die bestehenden
Gefahrdungen und die daraus erwachsenden Auswirkungen hingewiesen werden. Dabei sollte auf mogliche Mal3nahmen zur Reduzierung der
Belastungen geachtet und zum Einsatz vorhandener Hilfsmittel motiviert werden. Viele Berufsgenossenschaften bieten Materialien, z.B. Kurzfilme,
Abbildungen oder dergleichen, zur Veranschaulichung von arbeitsbedingten Geféhrdungen des Riickens und der Gelenke sowie zu entsprechenden
Préaventionsmal3nahmen an. Esist sinnvoll, die Erfahrungen der Mitarbeiter im Umgang mit diesen Hilfen aufzunehmen, um siein die
kontinuierliche Verbesserung der Arbeit einzubeziehen.

Verhalten der Mitar beiter

Oft ist estrotz technischer oder organisatorischer Mal3nahmen nicht moglich, Belastungen fur Ricken und Gelenke vallig zu vermeiden. Deshalb ist
eswichtig, dass die Mitarbeiter wissen, sie sie ihren Riicken und ihre Gelenke bel belastenden Tétigkeiten schonen kénnen. Meist sind geeignete
Hebetechniken, angepasste Bewegungsablaufe oder der Einsatz mehrerer Mitarbeiter zum Heben einer Last entscheidend dafir, ob diese den Korper
schadigen oder nicht. Gleiches gilt auch fir den Einsatz von Hilfsmitteln, z.B. Tragehilfen.
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Es gibt zwar keine Patentrezepte, aber oft helfen bereits einfache, praxisnahe Mal3nahmen, um Gefahrdungen fur die Mitarbeiter zu reduzieren. Im
Folgenden werden einige Techniken genannt, mit denen Riicken und Gelenke geschiitzt werden kénnen:

» Prifen, ob der Einsatz von Hilfsmitteln mdglich ist.

* Lasten nieruckartig oder mit Schwung anheben.

« Beim Heben von Lasten mdéglichst beide Arme einsetzen.

» Lasten engam Korper tragen und beide Kor per seiten gleichmalig belasten.

« BesondersschwereLasten ab 10 bis 15 kg aus der Hocke mit der Kraft der Beine heben, nicht aus der Vorbeugung des Riickens.

» Lasten aufteilen und besser mehrmals gehen.

» Von lebenden L asten unterstitzen lassen d.h. Ressour cen der betreuten M enschen fordern.

» Schwere Lasten nicht alleine bewegen.

Mitwirkung der Mitar beiter

Die aufgezeigten Mal3nahmen zur Entlastung des Riickens und der Gelenke helfen nur, wenn die Mitarbeiter ihr Verhalten dauerhaft andern.

V orgesetzte haben eine Vorbildfunktion und sollten die Mitarbeiter bei Fehlverhalten direkt ansprechen, damit eine nachhaltige V erhaltenséanderung
erreicht wird.

Betriebliche Gesundheitsfor derung
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Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung kénnen von den Krankenkassen in Zusammenarbeit mit Ihrem Betriebsarzt wahrgenommen
werden. In der Gesundheitsforderung haben sich ganzheitliche Ansétze zur Vermeidung - r von Belastungen des Riickens und der Gelenke und zur
besseren Bewdltigung von Belastungen bewéhrt. Sie umfassen die technische und sachliche Ausstattung und Einrichtung des Arbeitsplatzes, eine
gezielte Arbeits- und Arbeitsplatzorgani sation sowie personenbezogene Mal3nahmen.

Ausgleichsiibungen im Betrieb, Ausgleichssport

Die Mitwirkung der Mitarbeiter beinhaltet auch die Moglichkeit der korperlichen Entspannung sowie der Dehnung und Lockerung von Uber- und
fehlbelasteter Muskulatur in kurzen Unterbrechungen der Arbeit.

Auch Ausgleichssport und gezielte Fitnessprogramme in der Freizeit konnen dazu beitragen, die Leistungsfahigkeit zu erhalten. Diese Mal3nahmen
dienen der Erhaltung der Gesundheit und der langfristigen Beschéftigungsfahigkeit.

Der Betriebsarzt berét Sie und Ihre Mitarbeiter unter Berticksichtigung der Besonderheiten der korperlichen Belastungen durch die Arbeit und der
Rahmenbedingungen der Téatigkeit Gber geeignete Angebote. Auch die Berufsgenossenschaften bieten Ihnen branchenspezifische
L dsungsvorschlége an.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Die arbeitsmedizinische Vorsorge tragt dazu bei, die Arbeits- und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter zu erhalten. Sie soll die Entstehung von
Berufskrankheiten verhiten sowie die Verschlimmerung von alters- und schicksal shedingten Erkrankungen durch die Arbeit rechtzeitig erkennen
und schnellstméglich Mal3nahmen zur Erhaltung der Erwerbsfahigkeit einleiten.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge nach dem Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G 46 "Belastungen des Muskel-Skelett-Systems” ist eine
Angebotsuntersuchung fur Mitarbeiter mit erhdhten Belastungen durch schwere Lasten, erzwungene Kdrperhaltungen, hohe Kraftanstrengungen,
repetitive Hand-Arm-Arbeiten sowie Arbeiten mit Schwingungseinwirkungen. Bei Arbeiten mit Schwingungseinwirkung ist oberhalb bestimmter
Grenzwerte eine Untersuchung nach G 46 zwingend vorgeschrieben.

Das Angebot zu dieser speziellen Vorsorge wird durch die Gefahrdungsbeurteilung begrtindet. Mitarbeiter sollen am Beginn der Tatigkeit und dann
nach jewells 60 Monaten (ab einem Alter von 40 Jahren bereits nach jewells 36 Monaten) arbeitsmedizinisch untersucht und beraten werden. Die
Vorsorge kann auch erfolgen,

» wenn im Einzelfall wegen besonderer Befunde eine kiirzere Frist zweckmalig ist,

» auf Wunsch eines Mitarbeiters, der einen Zusammenhang zwischen seiner Erkrankung und der Tétigkeit am Arbeitsplatz vermutet,

 zur Beurteilung der individuellen Belastbarkeit und zur Wiedereingliederung, z.B. nach langerer Erkrankung.

19



Der Betriebsarzt berét die Mitarbeiter Gber

* die Folgen medizinischer Befunde fur die Belastbarkeit und die gesundheitliche Prognose,
« die Malinahmen zum Verbleib am Arbeitsplatz bel gesundheitlichen Einschréankungen,

* die personliche Mitwirkung an der Minderung von Belastungen am Arbeitsplatz,

« die Anderung des Lebensstils (Training, Ernghrung, Gewicht, Stressbewéltigung),

» die zweckméidige Therapie oder Rehabilitation,

» Madglichkeiten der Gesundheitsforderung (Sportvereine, Krankenkassen, Fitness-Studios). Berufliche Situation und personliche Interessen
sind bei Angeboten der Gesundheitsforderung zu beachten (Ermidung nach korperlicher Arbeit, Arbeitszeiten, verfugbare Freizeit durch
Schichtsysteme, wechselnde Arbeitsorte, mobile Arbeitsplétze).

Frage 5. Ausfallzeiten - wie geht esweiter?

« Ruckkehrgesprache
Ursachen frihzeitig klaren!

Haufige kurzfristige oder léanger dauernde Erkrankungen sollten ein genereller Anlass fir Ruckkehrgesprache zur Kldrung gesundheitlicher
Probleme sein. Arbeitsbedingte Ursachen kdnnen so friihzeitig erkannt und beseitigt werden.

* Wiedereingliederung
Allean einen Tisch!
Gerade bel langeren Erkrankungen des Riickens und der Gelenke ist eine Wiedereingliederungsphase zur Erhaltung der Arbeits- und

Erwerbsfahigkeit wichtig. Dazu sollten Unternehmer, Betriebsarzt, Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Berufsgenossenschaft und
Krankenkasse gemeinsam Uber eine stufenweise Wiedereingliederung beraten.

» Frihzetige Rehabilitation

L eistungsfahigkeit wieder her stellen!
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Es gibt die M6glichkeit einer frihzeitigen Rehabilitation, um die Leistungsfahigkeit eines erkrankten Mitarbeiters wiederherzustellen.
Damit wird die Erwerbsfahigkeit betroffener Mitarbeiter verbessert und dem Betrieb bleiben erfahrene Fachkréfte erhalten.

Frage 6: Alternde Gesdllschaft - ein Thema?
Alter ist keine Krankheit!

Durch langere L ebensarbeitszeiten werden immer mehr dtere Mitarbeiter Tétigkeiten ausfihren missen, die in ihrer bisherigen Form kérperlich
belastend sind.

Damit die Mitarbeiter "bis zur Rente" gesund bleiben, sind technische, organisatorische, aber auch personenbezogene Mal3nahmen zur Optimierung
der Belastung zweckmafdig.

Dafiir gibt es verschiedene Wege:

» Beriicksichtigung der Belastbarkeit der Mitarbeiter bel der Gestaltung der Arbeitsplétze, z.B. Reduzierung von Lastgewichten,
Bereitstellung geeigneter Hilfsmittel.
» Altersgerechte Gestaltung von Arbeitsablaufen, z.B. Reduzierung von Stuickzahlen, Einrichtung von Mischarbeitsplétzen.

* Motivation zum gesundheitsgerechten Verhalten, z.B. ausreichende Bewegung und gesunde Erndhrung.

Frage 7: Wer kann mir bel Fragen weiter helfen?

» Gefahrdungsbeurteilung » Fachkraft fir Arbeitssicherheit

» Fragen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz * Betriebsarzt

» Menschengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes » Zustandige Berufsgenossenschaft

» Sozialer Arbeitsschutz » Gewerbeaufsicht / Staatliches Amt fir Arbeitsschutz
e Langzeitkranke » Betriebsarzt

» Stufenweise Wiedereingliederung » Krankenkasse
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* Berufliche Rehabilitation * Rentenversicherer

* |Integrationsamt

» Gesundheitsforderung » Krankenkasse
» Freizeitverhalten » Betriebsarzt
» Zustandige Berufsgenossenschaft

Orientierende Beurteilung der Gefahrdung bei Belastungen des Muskel- und Skelettsystems Anhang 1

Checkliste fur Unternehmer, Betriebsar zte und Fachkr afte fir Arbeitssicher heit

Beantworten Sie bitte die nachfolgenden Fragen. Soweit Sie Uber betriebsérztliche Informationen zu tati gkeitsspezifischen Beschwerden oder
erhdhten Beanspruchungen von Beschéftigten durch diese Belastungen verfiigen (gehaufte Schmerzen, arztliche Befunde, Krankschreibungen),
erganzen Sie lhre Aussage.

Falen Sie nach Bearbeitung der Checkliste eine abschlieffende Beurteilung, ob Mal3nahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge nach G 46
erforderlich sind (gegebenenfalls zu veranlassende Untersuchungen bei Vibrationen beachten)!

1) Werden ale Antworten mit "Nein" gekennzeichnet, sind in der Regel keine weiteren Mal3nahmen erforderlich.
2) Wird die Orientierungsfrage zu mindestens einer Belastungsart mit "Ja" beantwortet, so ist:

a) den Beschéftigten eine arbeitsmedizinische VVorsorge nach G 46 (kollektive und individuelle Beratung, gegebenenfalls &rztliche
Untersuchung) anzubieten, oder in Zweifelsfallen

b) die anerkannte Geféahrdung durch geeignete Mal3nahmen zu reduzieren (siehe dazu Frage 4), oder in Zweifelsféllen
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c) eine vertiefende Gefdhrdungsbeurteilung nach Anhang 2 der Handlungsanleitung fir die arbeitsmedizinische V orsorge nach dem
berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G 46 (BGI 504-46) durchzuf Ghren.

Diese Checkliste gilt nicht fur Bildschirmarbeitspléatze!

Checkliste bearbeitet durch: Datum: ... ... oo cov e e e e
ver een e - (Unternehmer) Unternehmen:
eer een oo .. (Fachkraft fur Arbeitssicherheit)
N (== ({[=. o 15" 94 )]
Betriebsberei ch/Arbeitsplétze/ Tétigkeit:
Belastungsart Orientierungsfrage Erhohte Tatigkeitsspez.
(bezogen auf Tatigkeiten typischer Belastung Beschwerden
Arbeitsschichten) Ja| Nein bekannt?
1. Manuedlle L astenhandhabung
Heben, Halten, Tragen Werden folgende Belastungen erreicht oder Uberschritten? [Tl 11 []
Art der Lasthandhabung
Frauen Manner
5-10 | 10-15] 10-15 | 15-20
kg kg kg kg




f..
i
A

Y
= o

ot

t
£

1

i

Haufigkeit pro Arbeitstag
Heben 100 50 100 50
Halten, Tragen (ab5s 60 30 60 30
Dauer)

Ergénzend zur Tabelle gilt:

L astenhandhabungen mit

» sehr hoher Haufigkeit niedrigerer Lastgewichte,
* hoheren Lastgewichten mit einer gewissen Regel maldigkeit,
 sehr ungunstigen Korperhaltungen

sind ebenfalls als erhthte Belastung einzustufen.

Ziehen, Schieben
i}

Ziehen oder Schieben von Lasten (Container, Betten, Trolleys oder
dergleichen) mit groR3er Kraftanstrengung
* Uber kurze Distanzen regelmal3ig (ab 40 x pro Arbeitstag)?

 Uber l&ngere Distanzen (Gesamtstrecke ab 500 m pro
Arbeitstag)?

[]

[]

[]

2. Erzwungene K 6r per haltungen

Erzwungenes Sitzen

&

S

Bewegungsarme, erzwungene Sitzhaltung auf Grund der Arbeitsaufgabe
bzw. Arbeitsgestaltung (z. B. fixierte Kopfhaltung auf Grund der
Sehanforderungen) Uber langere Zeitabschnitte (ab 2 Stunden ohne
wirksame Pause)?

[]

[]

[]

Dauerhaftes Stehen

Dauerhaftes Stehen (ab 4 Stunden pro Arbeitstag) ohne wirksame

Bewegungsmaoglichkeit

[]

[]

[]
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Rumpfbeuge

Durch die Arbeitsaufgabe bedingte deutlich erkennbare
Rumpfvorbeugungen ab etwa 20° (ab 1 Stunde pro Arbeitstag ohne

wirksame Pause).

[]

[]

[]

Hocken, Knien, Fersensitz,
Kriechgang, Liegen

33

I
T

Arbeiten im Hocken, Knien, Fersensitz oder Kriechgang ab 1 Stunde pro

Arbeitstag?

Arbeiten im Liegen (z.B. Behdlterbau, Schiffsbau) ab 2 Stunden pro

Arbeitstag?

[]

[]

[]

Arme Uber Schulterniveau

Arbeiten oberhalb des Schulterniveaus Uber |8ngere Zeitabschnitte
(insgesamt ab 2 Stunden pro Arbeitstag)?

Auch bei geringeren Zeitanteilen erhohte Belastungen gegeben, z.B. bei:
zusétzlichem Handhaben von Lasten, Uberkopfarbeit.

[]

[]

[]

3. Arbeit mit erhohter Kraftanstrengung oder Krafteinwirkung

Schwer zugangliche
Arbeitsstellen (Steigen,
Klettern)

)I:-
.
-

Mehrfach pro Arbeitstag Aufsteigen auf hohe Masten, Turme oder

dergleichen?

[]

[]

[]

Einsatz des Hand-/Arm-
Systems als Werkzeug
(Klopfen, Schlagen,
Driicken)

Regelmaidiges Klopfen, Schlagen oder Driicken mit der Hand bedingt

durch die Arbeitsaufgabe?

[]

[]

[]
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Kraft-/ Druckeinwirkung bei
der Bedienung von
Arbeitsmitteln

A

Regelmaidig erhdhte Kréafte oder erhohte Druckeinwirkungen bei der
Bedienung von Arbeitsmitteln?

[]

[]

[]

4. Repetitive Tatigkeiten mit

hohen Handhabungsfrequenzen

>

0O
1

Arbeiten ununterbrochen ab 1 Stunde mit sténdig wiederkehrenden,
gleichartigen Schulter-, Arm-, Hand-Bewegungen mit erhohter
Krafteinwirkung oder in extremen Gelenkstellungen?

[]

[]

[]

..'.1|
5. Vibrationen (Ganzkor per - Vibrationen
Treten Hand-Arm- oder Ganzkorper-Vibrationen auf? Nein Ja
[] []
Tabelleder Verfahren zur vertiefenden Gefahrdungsbeurteilung Anhang 2

Verfahren fir " Betriebliche Praktiker"
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In der nachfolgenden Tabelle sind die gangigsten Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung von Belastungen des Riickens und der Gelenke aufgelistet.
Die Verfahren werden unterteilt nach Art der Belastung (manuelle Handhabung, Zwangshaltung oder dergleichen) und den Anwendergruppen
(Betriebliche Praktiker, Betriebsarzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit), fur die das Verfahren geeignet ist.

In der Stufe 1 der Gefahrdungsbeurteilung wird die Checkliste zur orientierenden Gefahrdungsbeurteilung (siehe Anhang 1) vom betrieblichen
Praktiker (Unternehmer oder beauftragte Mitarbeiter) angewendet. Sollten dabel offene Fragen bleiben, kann der betriebliche Praktiker mit
vertiefenden Beurteilungsverfahren der Anwendergruppe "Betrieblicher Praktiker" weitergehende Analysen durchfihren.




Verfahren fir Betriebsér zte und Fachkr afte fur Arbeitssicher heit

Es existieren nicht fUr alle Belastungsarten einfache Verfahren zur Geféhrdungsbeurteilung. In Stufe 2 sollte der Betrieb sich durch Betriebsérzte
und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit unterstiitzen lassen.

Wichtiger Hinwels: Esist in der Regel nicht moglich, Ergebnisse ver schiedener Verfahren direkt miteinander zu vergleichen.

Hilfestellungen zur Geféhrdungsbeurteilung von Belastungen des Riickens .und der Gelenke erhalten sieim:

» BGIA-Report 4/2005: Fachgesprach Ergonomie 2004
www.hvbg.de - WebCode 1710892 *)

» Leitfaden zur Beurteilung von Hebe- und Tragetétigkeiten
www.hvbg.de - WebCode 492675 *)

Eine vollsténdige Auflistung der bislang verfiigbaren Verfahren der Belastungsanalyse mit den dazugehérigen Anwendungsgruppen sowie
arbeitswissenschaftlichen Messmethoden der Belastungsanalyse sind unter www.dguv.de (zum Zeitpunkt der Drucklegung unter
http://www.hvbg.de/d/bgz/ praevaus/wirk/kmu/index.html) zu finden.

*) Die Internetseite des HVBG wird derzeit auf DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung - DGUV) d.h. in "http://www.dguv.de"
umgestellt; zum Zeitpunkt der Drucklegung lautet die angegebene Adresse: http://www.hvbg.de/d/bia/pub/rep/rep05/bgia0405.html bzw.
http://www.hvbg.de/d/bia/pro/prol/pdf_pro/pr9119.pdf

Beurtellungsverfahren | Fir wen ist das Verfahren Wo sind die Verfahren erhdtlich?
geeignet?

Betriebliche | Betriebsarzte,
Praktiker Fachkré&fte fr
Arbeitssicherheit

Manuelle L astenhandhabung - Heben, Halten, Tragen

L astentransport von X Checkliste der Schweizer-Unfallversicherungsanstalt (SUVA)

Hand http://wwwitspl.suva.ch/sap/its/mimes/waswo/99/pdf/67089-d.pdf

L eitmerkmalmethode X X Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA) www.baua.de ->
Heben, Halten, Tragen Themen von A-Z -> Physische Belastung -> Gefahrdungsbeurteilung Initiative

Neue Qualitét bel der Arbeit (INQA) - Riickenkompass
www.rueckenkompass.de -> Methodeninventar oder Softwarel Gsungen
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Landerausschuss fir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI)
http://lasi.osha.de/docs/Iv9.pdf

NIOSH-Verfahren X Leitfaden fur die Beurteilung von Hebe- und Tragetétigkeiten www.hvbg.de -
> WebCode 492675
Kurzbeschreibung in BGIA- Report 4/2005 " Fachgesprach Ergonomie 2004
www.hvbg.de -> WebCode 1710892 *)

OWAS-Methode X Leitfaden fur die Beurteilung von Hebe- und Tragetétigkeiten www.hvbg.de -

> WebCode 492675

Kurzbeschreibung in BGIA- Report 4/2005 "Fachgespréch Ergonomie 2004"
www.hvbg.de -> WebCode 1710892 *)

Manuelle L astenhandhabung - Ziehen, Schieben

Leitmerkmalmethode
Ziehen, Schieben

X

X

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA) www.baua.de
Themen von A-Z -> Physische Belastung -> Gefahrdungsbeurteilung

Initiative Neue Qualitét bel der Arbeit (INQA) - Riickenkompass
www.rueckenkompass.de -> Methodeninventar oder -> Softwarel 6sungen

Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI)
http://lasi.osha.de/docs/Iv29.pdf

Tatigkeiten mit er zwungenen K or per

haltungen - Bel allen Zwangshaltungen anwendbar

Richtige Korperhaltung X Checkliste der Schweizer-Unfallversicherungsanstalt (SUVA)
bei der Arbeit http://wwwitspl.suva.ch/sap/its/mimes/waswo/99/pdf/67090-d. pdf
OWAS-Methode X Leitfaden fur die Beurteilung von Hebe- und Tragetétigkeiten www.hvbg.de -

> WebCode 492675 Kurzbeschreibung in BGIA- Report 4/2005
"Fachgesprach Ergonomie 2004"

www.hvbg.de -> WebCode 1710892*)
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Tatigkeiten mit er zwungenen Kor per haltungen - Sitzen

Ergo-Test - Ermitteln der X X Schweizer-Unfallversicherungsanstalt (SUVA)
korperlichen Belastung http://wwwitspl.suva.ch/sap/its/mimes/waswo/99/pdf/88212-d.pdf
bei Tatigkeiten im Sitzen

Tatigkeiten mit er zwungenen K or per haltungen - Arbeiten Gber Schulter niveau

RULA-Verfahren X Beschreibung in BGIA-Report 4/2005 " Fachgesprach Ergonomie 2004
www.hvbg.de -> WebCode 1710892*)

Tatigkeiten mit erzwungenen K or per haltungen - Arbeiten in Rumpfbeuge

Hier liegen leider keine einfachen Verfahren der Gefahrdungsbeurteilung vor. Bitte wenden Sie sich an Ihre zustandige
Beruf sgenossenschaft.

Tatigkeiten mit erhohter Kraftanstrengung oder Krafteinwirkung - Bel allen Kraftanstrengungen/- einwir kungen anwendbar

Hier liegen leider keine einfachen Verfahren der Gefahrdungsbeurteilung vor. Bitte wenden Sie sich an Ihre zustandige
Beruf sgenossenschaft.

Tatigkeiten mit erhohter Kraftanstrengung oder Krafteinwirkung - Einsatz des Hand-Arm-Systems als Wer kzeug (K lopfen,
Hammern, Drehen, Dricken)

OCRA-Checkliste X Beschreibung in BGIA-Report 4/2005 " Fachgesprach Ergonomie 2004
www.hvbg.de -> WebCode 1710892*)

Tatigkeiten mit erhohter Kraftanstrengung oder Krafteinwirkung - Kraft-/ Druckeinwirkung bei der Bedienung von
Arbeitsmitteln

Hier liegen leider keine einfachen Verfahren der Gefahrdungsbeurteilung vor. Bitte wenden Sie sich an Ihre zustandige
Berufsgenossenschaft.

Repetitive Tatigkeiten mit hohen Handhabungsfrequenzen

Kilbom-Verfahren X X Beschreibung in BGIA-Report 4/2005 " Fachgesprach Ergonomie 2004
www.hvbg.de -> WebCode 1710892*)

RULA-Verfahren X Beschreibung in BGIA-Report 4/2005 " Fachgesprach Ergonomie 2004
www.hvbg.de -> WebCode 1710892*)

OCRA-Checkliste X Beschreibung in BGIA-Report 4/2005 " Fachgesprach Ergonomie 2004
www.hvbg.de -> WebCode 1710892*)
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*) Die Internetseite des HVBG wird derzeit auf DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung - DGUV) d.h. in "http://www.dguv.de"
umgestellt; zum Zeitpunkt der Drucklegung lautet die angegebene Adresse: http://www.hvbg.de/d/bia/pub/rep/rep05/bgi a0405.html bzw.

http://www.hvbg.de/d/bia/pro/prol/pdf_pro/pr9119.pdf

Betriebsanweisung

Anhang 3
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WIiRP "Datenbank "Wirbelsaule-/ Rlcken-Pravention":
Die Datenbank bietet eine Ubersicht zu Gber 100 Projekten und Fallbeispielen mit Handlungsanl eitungen und Medien.
http://www.bgmetall sued.de/praevention/wirp-db/index.php

Ergonomie-Fachinformationen des BGIA

Beschreibung aktueller ergonomischer Projekte des Berufsgenossenschaftlichen Instituts fir Arbeitsschutz (BGIA)
(zum Zeitpunkt der Drucklegung

http://www.hvbg.de/d/bia/fac/ergonomie/index.html)

BG Bau:

Ubersicht technischer Hilfsmittel und Sammlung empfohlener Produkte
www.ergonomie-bau.de

oder http://www.bgbau.de/d/ergonomie/produkte/index.html

Spannungsfeld Ricken

Bewegen von Menschen: Hilfsmittel, Bewegungs- und Transferkonzepte
www.bgw-online.dene.de/internet/portal/group/internetuser/page/default.psml ?

path=/Inhalt/Onlinel nhalt/M edientypen/bgw_20themen/M655_Spannungsfeld 20R_C3_BCcken.html

BGI 523 "Mensch und Arbeitsplatz”
BG-Information zur menschengerechten Arbeitsgestaltung
www.arbeitssicherheit.de

SUVA-Lieferantenliste
Enthédlt Lieferanten von PSA, Sicherheitsprodukten sowie von Produkten und Hilfsmitteln zur ergonomischen Gestaltung von Arbeitsplétzen.
http://www.suva.ch/home/suvapro/sicherheitsprodukte/sicherheitsprodukte _lieferantenverzei chnisse.htm

Rickenkompass

Der Riickenkompass ist eine niitzliche Handlungshilfe zur gesundheitsforderlichen Gestaltung von Arbeitsplatzen mit manuellen
L astenhandhabungen. Er liefert auch einfache Analyseverfahren fir den Arbeitsplatz.

www.rueckenkompass.de

BAUA: "Technische Hilfsmittel fur die manuelle Lastenhandhabung” (Sonderschrift S 75, 2003) ISBN: 3-89701-934-5, 104 Seiten
55 Anbieter, 60 Prinzip-L 6sungen (Anwendung, technische Daten, Anbieter)
http://www.baua.de/nn_8198/sid_981F63115F7C8FD24CDB5D7F033 53AE4/nsc_true/de/Publikati onen/Sonderschriften/2000-/
S75.html__nnn=true
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"Ergonomie im Arbeitsschutz": Ruschenschmidt, Reidt, Rentel (VTI, 2004)
20 Arten technischer Hilfsmittel (S. 45 ff) ISBN: 3-934966-16-0; 120 Seiten
http://www.vti-bochum.de/as/ergonomie.htm

Rehadat: Datenbank im Internet und CD (Institut der deutschen Wirtschaft, KoIn)
Informationssammlung Uber die berufliche Rehabilitation behinderter Menschen, auch generell nutzbar fir Arbeitsgestaltung
www.rehadat.de

Wer liefert was?
Anbieterlisten mit Adressen, Produktpalette oder dergleichen z.B. fur Hebe-/Hubtische, Vakuumhebegeréte, Hebe- und Kippgerédte
www.wlwonline.de

Tandem-Piazza
Produkt- und Lieferantenverzeichnis zu Arbeitsschutz und Umweltschutz im Betrieb
www.tandem-piazza.de

1 Spannungsfeld Riicken - Bewegen von Menschen: Hilfsmittel, Bewegungs- und Transferkonzepte; download unter: www.bgw-online.de

ENDE
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