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Beschaftigte in Unternehmen der
Abfallwirtschaft arbeiten viel im Freien,
dabei sind sie insbesondere wahrend der
, Sommermonate starker
Sonneneinstrahlung also naturlicher
ultravioletter-Strahlung (UV-Strahlung)
ausgesetzt. Das Risiko gesundheitliche
Langzeitfolgen wie bspw. Hautkrebs zu
erleiden ist dadurch gegenuber
Beschéftigten die selten oder nie im
Freien arbeiten deutlich erhdht. Far
AuRenarbeitsbereiche fallt die Wahl
haufig auf personenbezogene
Abbildung 1:Abfallsammlung mit Heckladeinrichtung Schutzmalnahmen, da sie am einfachsten
umzusetzen sind. Bei der Auswahl
angemessener Mallhahmen muss
aber immer berucksichtigt werden, die Gefahren direkt an der Quelle zu bekdmpfen. Dies ist eine
Grundanforderung aus dem Arbeitsschutzgesetz.' Das bedeutet, dass verhaltnispraventive
MafRnahmen den Vorrang vor verhaltenspraventiven Malinahmen haben missen. Diese
Grundanforderung auch fiir die Beschaftigten in Abfallwirtschaftsunternehmen umzusetzen fallt den
Verantwortlichen besonders schwer. Dies hangt insbesondere an den sich meist stadndig andernden
Arbeitsorten. Die Erfahrung zeigt aber, dass trotz unterschiedlicher Arbeitsorte im Freien, die
Méglichkeiten technische oder organisatorische Malnahmen auch in Abfallwirtschaftsunternehmen
auszuschopfen noch zu kurz kommen.

Diese Informationsschrift soll Flihrungskrafte und Beschaftigte fur die Gesundheitsgefahren durch UV-
Strahlung bei der Arbeit in Abfallwirtschaftsunternehmen sensibilisieren und sie soll zum
Praventionshandeln auf allen Ebenen der Hierarchieordnung zu Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit motivieren.

" siehe: Pkt. 2 § 4 ArbSchG
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1 Gesundheitsschaden durch natirliche UV-Strahlung

Ein Leben auf der Erde ohne Sonne ist kaum vorstellbar, denn die Sonnenstrahlen sind durch die Ab-
gabe von Licht und Warme eine wichtige Quelle fir das Wachstum in der Natur. Bei uns Menschen
bestimmt die Sonne den Schlaf-Wach-Rhythmus, starkt unser Immunsystem durch die Bildung von
Vitamin D und férdert unsere Konzentration und das Wohlbefinden. Gerade nach einem langen Winter
sehnt sich daher fast Jede und Jeder nach Sonne.

Aber wie so haufig im Leben kommt es auf die Dosis an, denn ungeschiitzte Haut zu lange einer
starken Sonneneinstrahlung auszusetzen kann akute und chronische Schaden zur Folge haben.
Besonders gefahrdet sind Beschaftigtengruppen, die standig im Freien arbeiten, weil sie, bezogen auf
ein Jahr, einer zwei- bis dreifach hdheren solaren UV-Exposition ausgesetzt sind als Beschaftigte, die
in Innenraumen arbeiten.?

Nicht zuletzt durch die stark ansteigende Zahl an sonnenbedingten Hauterkrankungen wurde im Jahre
2015 der sogenannte helle oder weille Hautkrebs (,Plattenepithelkarzinome oder multiple aktinische
Keratosen der Haut durch nattrliche UV-Strahlung®) als neue Berufskrankheit unter der Nummer

BK 5103 in die Liste der Berufskrankheiten aufgenommen.® Die Bedeutsamkeit dieser Gefahrdung
zeigt sich durch die Zunahme der Meldung von Beschaftigten, die allein im Jahr 2020 insgesamt 7.112
Verdachtsfalle bei den verschiedenen Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung angezeigt haben
und von denen 4.023 Falle durch den jeweiligen Unfallversicherungstrager anerkannt wurden.*

1.1 Belastung von Haut und Augen

Was die natirliche UV-Strahlung zum Risiko macht ist der Umstand, dass das menschliche Auge die
hier relevanten langwelligen UV-A und kurzwelligen UV-B Strahlungen, die nur sechs Prozent der
gesamten Sonneneinstrahlung ausmachen, nicht sehen kann. Aufgrund der unterschiedlichen
Wellenlangen der beiden energiereichen Strahlenarten dringen die UV-A Strahlen (315 bis 400 nm)
tief in die Haut ein, wahrend die UV-B Strahlen (280 bis 315 nm) in den oberen Hautschichten
verbleiben.

Erste Warnzeichen, dass die Tagesdosis an UV-Strahlung zu hoch ist, sind anfangliche Hautrétungen,
die sich im weiteren Verlauf zu einem schmerzhaften Sonnenbrand weiter entwickeln kénnen. UV-

2 aus: baua, Schutzkomponenten zur Reduzierung solarer UV-Expositionen bei Arbeitnehmern im Freien, Projekt F 2036, 2015.
3 aus: dguv.de/bk-info/icd-10-kapitel/kapitel_12/bk5103/index.jsp.
4 aus: DGUV-Statistiken fiir die Praxis, 2020.
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Strahlen lassen dauerhaft ungeschitzte Haut vorzeitig altern und verandern, abhangig von der Dauer
und Intensitat der Belastung, das Erbgut (DNA) in den Zellen.’ Ist die Reparaturkapazitat der Zellen
erschopft, kann sich ein Hautkrebs entwickeln.

Der in der Berufskrankheitenliste® gefiihrte weie Hautkrebs (BK-Nr. 5103) tritt mit einem Anteil von
70 bis 80%, im Kopf-Hals-Bereich auf. In diesen Korperarealen besonders betroffen sind die
sogenannten Sonnenterassen (z.B. Ohren oder Nase).” Im Rahmen einer qualifizierten, regelmaRigen
arbeitsmedizinischen Vorsorge® wird haufig die Vorstufe des Hautkrebses (Aktinische Keratose)
erkannt, die sich in diesem Stadium noch gut behandeln |asst, sodass sich daraus kein Hautkrebs
entwickeln kann.

Die Gesundheitsrisiken durch intensive UV-Strahlen beschranken sich aber nicht nur auf die Haut, son-
dern sie kénnen auch den Augen schaden. Typische Augenerkrankungen sind die Entziindung der
Bindehaut sowie der Hornhaut. Einige Symptome wie milde Irritationen, erhdhte Lichtempfindlichkeit
und vermehrter Tranenfluss sind haufig reversibel. Allerdings kann die dauerhafte Einwirkung von UV-
Strahlung zum sogenannten grauen Star fiihren, ein schleichender Prozess, der nicht mehr riickgangig
gemacht werden kann.®

1.2 Betroffene Beschaftigte

Verschiedene Dienstleistungen in der
Abfallwirtschaft sind durch einen hohen Anteil
an Tatigkeiten die durch Beschéftigte unter
freiem Himmel ausgefiihrt werden gepragt.
Dazu gehoren im Wesentlichen Beschaftigte

., | bei der Abfallsammlung, der StralRenreinigung,
—— B— s Beschaftigte auf den Wertstoff- bzw.
— Recyclinghéfen und Beschéftigte auf
?m::: Deponien. Die durchschnittlichen Expositionen
- natirlicher UV-Strahlung der betroffenen
, o w Beschaftigten in den genannten Bereichen

sind unterschiedlich hoch (s. Abb. 2).1°
Insgesamt sind sie aber tiberdurchschnittlich,
_ o N so dass der Arbeitgeber die Gefahrdungen
Abbildung 2 — Durchschnittliche Jahresexpositionen durch UV-Strahlung in der
Gefahrdungsbeurteilung bericksichtigen und
geeignete MalRnahmen ableiten muss.

Abfallsammlung

Bei der klassischen Abfallsammlung im urbanen Umfeld arbeiten die Beschaftigten im Zweier- oder
Dreierteam an einem Abfallsammelfahrzeug mit Heckladeinrichtung. Bei der Beladung dieser
Abfallsammelfahrzeuge mit Sacken oder Behaltern sind reine Lader oder Laderinnen dauerhaft der
UV-Strahlung ausgesetzt. Wird die Sammlung dagegen mit sog. Seitenladern oder

5aus: AMR 13.3, 2019

8 Siehe: Anlage 1 Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)

7 aus: krebshilfe.de/informieren/ueber-krebs/krebsarten/hautkrebs/was-ist-weisser-hautkrebs/
8 siehe: ArbMedVV, Anhang, Teil 3(2)6

9 aus: BG Bau, Unterweisung Sonne und UV-Schutz, 2021

' JFA Report 0/2020
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Uberkopfladeeinrichtungen durchgefiihrt, sind die Beschéftigten durch die Fahrerkabine meist gut
geschutzt.

StraBenreinigung

Auch Beschéftigte der Strallenreinigung arbeiten den gesamten Tag im Freien, sofern sie nicht ein
Strallenreinigungsfahrzeug wie bspw. eine Kehrmaschine flihren. Typisch sind ein friih morgendlicher
Arbeitsbeginn und das Arbeiten bis zum friihen Nachmittag. Haufig wird also wahrend der
Mittagsstunden gearbeitet. Die Einwirkungen durch UV-Strahlen sind dann besonders hoch.
Innenstadtnahe Bereiche dagegen werden haufig auch zu anderen Tageszeiten, insbesondere
abends, regelmaliig gereinigt.

Wertstoff- und Recyclinghoéfe

Die Mitarbeitenden auf den Wertstoff- und Recyclinghéfen, meist Fachkrafte fiir Abfall- und
Kreislaufwirtschaft, arbeiten entsprechend der festgelegten Offnungszeiten. Je nach den baulichen
Voraussetzungen und den Offnungszeiten, kénnen auch diese Beschéftigten ohne weitere
Schutzmalnahmen (ber langere Zeiten der Sonneneinstrahlung voll ausgesetzt sein.

Deponien

Fir Beschaftigte auf Deponien hat sich der Anteil an Arbeit im Freien durch die Arbeit in
Abfallbehandlungsanlagen oder durch das Fiihren von Maschinen mit Fahrerkabine im Vergleich zu
friher deutlich reduziert. Im Freien auszufihrende Arbeiten sind mittlerweile kaum noch erforderlich.
Hohen Expositionen an UV-Strahlung sind Beschaftigte auf Deponien insbesondere dann ausgesetzt,
wenn Reparaturarbeiten an GroRRgeraten durchgefiihrt werden miissen und eine Arbeit in Uberdachter
Werkstatt nicht erfolgen kann bspw. bei der Fahrzeug- und Containerinstandsetzung.

2 SchutzmaBnahmen in der Abfallwirtschaft
2.1 Das Hierarchieprinzip bei der Umsetzung von MaBRnahmen

Auch Gefahrdungen fir im Freien arbeitende Beschaftigte durch UV-Strahlung miissen in der
Gefahrdungsbeurteilung Beriicksichtigung finden. Da Gefahren grundséatzlich zuerst direkt an der
Quelle bekampft werden missen, greift das sog. Hierarchieprinzip''. AuRerdem sind individuelle
Schutzmalnahmen nachrangig zu anderen MaRnahmen einzustufen. Fir die Festlegung von
SchutzmalRnahmen gilt: Technische und organisatorische SchutzmalRnahmen haben immer Vorrang
vor personlichen Schutzmalnahmen, wenn es nicht mdglich ist die Gefahrdungen durch die
Sonneneinstrahlung ganz zu substituieren.

UV-Index

Bei der Bewertung der Gefahrdung durch UV-Strahlung, kann der Arbeitgeber den UV-Index (UVI) als
Orientierungshilfe nutzen. Der UVI ist als nach oben offene Skala zu verstehen, wobei in Deutschland
im Hochsommer durchschnittlich ein UVI von ca. 8 erreicht wird. In Hochlagen sind auch héhere
Werte moglich. Bereits ab einem UV-Index von 3, der Mitte Marz bis Mitte Oktober bei sonnigen
Tagesabschnitten in Deutschland erreicht werden kann, kénnen Schutzmaflinahmen erforderlich
sein."?

" siehe: § 4 ArbSchG
12 siehe: BauA.de — Schutz vor UV-Strahlung der Sonne
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Abbildung 3 — UV-Index (UV-Exposition und Schutzempfehlung nach WHO)

Im Zeitraum vom April bis November wird der UVI tagesaktuell durch das Bundesamt fir
Strahlenschutz im Internet auf www.bfs.de oder den deutschen Wetterdienst www.dwd.de fiir die
jeweilige Region angegeben. Die Veroffentlichung einer 3-Tage-Prognose bietet die Mdglichkeit
verschiedene Mafinahmen fiir die Gesundheit der Beschaftigten tagesaktuell anzupassen. Neben
dem UVI kann aber auch die einfache Faustformel helfen: Je langer und starker die Strahlung der
Sonne und je weniger geschutzt, desto groRer die Gesundheitsgefahr. Die Wirkung der UV-Strahlung
bei ungeschuitztem Aufenthalt im Freien ist auch von der individuellen Empfindlichkeit der Haut
abhangig.

2.1.1 Substitution — Sonneneinstrahlung vermeiden

Neben der Dauer der Tatigkeit der Beschaftigten in der Sonne in Abhangigkeit des UV-Index, hat auch
die Tageszeit zu der die Tatigkeit durchgeflhrt wird erheblichen Einfluss auf die Belastung der Haut.
Wird zur Mittagszeit und zusatzlich im Hochsommer im Freien gearbeitet, ist die UV-Strahlung am
energieintensivsten. Deshalb sollte, wo immer es mdglich ist, die Arbeitszeit insbesondere im Sommer
aullerhalb der starken Sonneneinstrahlung verlegt werden, z. B. in die kihleren Morgen- oder
Abendstunden. Tatigkeiten mit der geringsten Sonneneinstrahlung sollten in die Mittagszeit verlegt
werden. Da wir die Sonne nicht einfach ausschalten kénnen, sollten zur Vermeidung von zu hoher UV-
Strahlung folgende Grundsatze beachtet werden:

Grundsatze zur Vermeidung starker Sonneneinstrahlung

e Aufenthalt im Freien bei UV-Exposition so kurz wie moglich halten

e Den Aufenthalt im Freien wahrend der Mittagszeit moglichst vermeiden
e Tatigkeiten im Freien in die Morgen- und Abendstunden verlegen

e Wo es geht Schatten nutzen um hohe UV-Exposition zu vermeiden
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Die Verlagerung der Arbeitszeit kann vor allem fur die Abfallsammlung und die Stral3enreinigung eine
Lésung sein, erfordert aber unter Umstanden eine Ausnahmegenehmigung von der 32. BImSchV —
Gerate- und Maschinenlarmschutzverordnung und natirlich auch die Information der Burgerinnen und
Burger uber die geplante Malinahme. Das dies nicht unmaoglich ist, beweist, dass einige Unternehmen
die Arbeitszeitverlagerung bereits erfolgreich umgesetzt haben (s. 2.1.3).

2.1.2 Technische SchutzmaRfRnahmen

Méglichkeiten sich durch technische MalRnahmen vor den schadlichen Auswirkungen der naturlichen
Sonnenstrahlen zu schitzen gibt es viele. Besonders einfach sind die Mallhahmen umzusetzen, wenn
es sich um stationare Arbeitsplatze handelt. Bei den in der Abfallwirtschaft durchzuflihrenden
Aufgaben, handelt es sich aber zum groRen Teil um sich standig verandernde Arbeitsorte. Rein
technische MaRnahmen sind daher nur beschrankt mdglich, oder sie werden in Kombination mit
organisatorischen MaRnahmen wirksam.

Fir alle Fahrzeugfiihrenden gilt, dass sie wahrend der Bedienung des Fahrzeuges durch die
Fahrzeugkabine vor schadlicher UV-Strahlung gut geschitzt sind. Die sog.
Transmissionseigenschaften, das heil’t die Durchlassigkeit der Fahrzeugscheiben gegentber der UV-
Strahlung hangt davon ab ob es sich im Fahrzeug um Vollglasscheiben, Verbundglasscheiben oder
Kunststoffscheiben handelt. Die Vollglasscheiben sind haufig als Seitenscheiben oder in
Altfahrzeugen verbaut. Bei diesen Scheiben werden zwischen 5 und 10 % Strahlung transmittiert. Bei
Verbund- bzw. Kunststofffabrikaten sind Transmissionswerte zwischen 0,1 und zwei Prozent
normal.™ Um zu vermeiden, dass Fahrerinnen und Fahrer dauerhaft bei getffneter Seitenscheibe
fahren, sollten die Inhalte der Unterweisung zum Sonnenschutz auch das Verhalten in
Fahrzeugen beinhalten. Voraussetzung fir eine dauerhaft geschlossene Seitenscheibe sind eine
gut funktionierende Klimaanlage und vor allem bei Kehrmaschinen Kameras zur Uberwachung
des Reinigungsprozesses erforderlich.

Bauliche Einrichtungen wie Uberdachungen kénnen vor allem Beschaftigte auf Deponien und den
Wertstoff- bzw. Recyclinghdfen schitzen. Missen haufig Reparaturarbeiten an Maschinen oder
Containern auf dem Deponiegeléande durchgefiihrt werden, sollten daftr bauliche Einrichtungen
geschaffen werden. Fir die Arbeit auf den Wertstoff- und Recyclinghdfen lohnen sich verteilt Gber das
Gelande kleine fest installierte Untersténde, unter die sich die Beschaftigten bei ihrer Arbeit immer
wieder stellen kénnen.

2.1.3 Organisatorische SchutzmaRBnahmen

Zum innerbetrieblichen Arbeitsschutzalltag gehort es, dass die Beschaftigten im Rahmen von
fundierten Unterweisungen Uber erkannte Gefahrdungen mit einem hohen Risikopotential informiert
werden, und sich mit den notwendigen SchutzmaBnahmen vertraut machen.'™ Entsprechende
Unterweisungshilfen und vertiefendes Informationsmaterial zum Thema UV-Schutz fir Beschéftigte,
die Uberwiegend im Freien arbeiten, werden auf den Internetseiten verschiedener
Unfallversicherungstrager zur Verfligung gestellt.

'3 5. IFA-Forschungsprojekt Nr. 4208 (Transmission von Fahrzeugscheiben fiir UV-Strahlung), 2016
4 siehe: ArbSchG, § 12 Unterweisung
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Auflerdem sollten die Unternehmen - im Nachgang der Unterweisung - die Beschaftigten durch
verstandliche Hautschutzplane Uber die richtige Anwendung von UV-Schutzmitteln fir die von der
Kleidung nicht bedeckten Korperteile (z. B. Gesicht, Hande) informieren."

Verschiebung von Arbeitszeiten

Da die starkste Sonneneinstrahlung in den Monaten April bis September etwa zwischen 10 Uhr und
15 Uhr MEZ'® vorkommt, sollten Tatigkeiten im Freien an den sogenannten Sommertagen'” in die
frihen Morgenstunden oder Nachmittagsstunden verlegt werden, um die Expositionszeiten zu
verringern. Hierfur kann das Unternehmen eine Ausnahmegenehmigung bei der zustandigen Ge-
nehmigungsbehdrde nach der 32. Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-
Immissionsschutzgesetzes (Gerate- und Maschinenlarmschutzverordnung - 32. BImSchV)
beantragen.

Bereits in der Planungsphase, bspw. zur zeitlichen Planung der Leistungen in der Stral3enreinigung,
sollte auch der Sonnenstand berticksichtigt werden, so dass moglichst viele Arbeiten im Schatten
erledigt werden kdnnen. So kdnnen bspw. Arbeiten an Strallen mit Schatten spendendem
Baumbestand eher in die Mittagszeit verlegt und Arbeiten ohne Schutz auRerhalb Zeiten starker
Sonneneinstrahlung verlegt werden.

5 aus: DGUV Information 203-085, Arbeit unter der Sonne, 2016
6 aus: AMR 13.3, 2019
7 aus: Deutscher Wetterdienst, Wetter- und Klimalexikon, 2022
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Abbildung 4 — Bsp. Antrag auf Zulassung Ausnahme n. § 7 Abs. 2 - 32.BImSchV

Der Antrag auf Zulassung einer Ausnahme n. § 7 Abs. 2 — 32. BImSchV

Folgende Informationen zur Sache sollte ein Antrag beinhalten:

Ortliche Lage und Zeitraum fiir die die gewiinschte Ausnahme gelten soll,

Geplante Arbeiten (Abfallsammlung und/oder Straf3enreinigung),

Beschreibung der Griinde fiir die Ausnahme (MaRnahmen zum Gesundheitsschutz der
Beschaftigten bei korperlich schwerer dynamischer Arbeit durch hohe AuRentemperaturen),
Angabe der larmerzeugenden Fahrzeuge und Arbeitsgerate,

Hinweis zu kurzen Aufenthaltszeiten an den Arbeitsorten (wandernde Arbeitsstelle).

RegelmaRige Aufgabenwechsel

Des Weiteren sollte gepriift werden, ob durch einen Wechsel von Aufgaben und Funktionen die
Belastung der Beschaftigten durch die Sonneneinstrahlung verringert werden kann. So weit wie
moglich sollte aulRerdem bei einem hohem UV-Index (> 6), und damit bei groRer Hitze, auf
Uberstunden verzichten werden.

8/11




Einkauf geeigneter Schutzkleidung

Dem Einkauf des Unternehmens sind klare Anforderungen (Lastenheft) zur Beschaffung von UV-
Schutzbekleidung vorzugeben, so dass die entsprechenden Normen und Standards eingehalten
werden.

Geeignete Standorte fiir Pausen

Die Beschaftigten sollten in den Pausen den Schatten oder - wenn moglich - klimatisierte oder
zumindest kiihlere Innenrdume aufsuchen. Dies ist insbesondere bei der Touren- und Einsatzplanung
von Abfallsammlung und Stra3enreinigung zu bertcksichtigen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Taglich durchschnittlich mehr als eine Stunde Arbeit im Freien bei intensiver Sonneneinstrahlung
stellen einen Vorsorgeanlass nach der AroMedVV dar. Betroffenen Beschaftigten steht daher ein
Angebot zur arbeitsmedizinischen Vorsorge zu. Dieses Angebot muss der Arbeitgeber den
Beschéftigten personlich in schriftlicher Form unterbreiten.

2.1.4 Personenbezogene SchutzmaBnahmen

Sind keine technischen oder organisatorischen MaRnahmen mdglich, kann ein guter Schutz vor UV-
Strahlung durch die Verwendung geeigneter Kleidung erreicht werden. Grundsatzlich schiitzt jedes
Kleidungsstiick vor UV-Strahlung. Wie gut der Schutz wirkt, kann bei Textilien durch den UV-
Schutzfaktor beurteilt werden. Fir dichte Baumwollkleidung betragt der UPF (Ultraviolet Protection
Factor) ca. 20. Das heif3t Nutzende koénnen sich bis zu 20-mal I&nger geschiitzt in der Sonne
aufhalten, als es die vom Hauttyp abhangige Eigenschutzzeit zulasst. Inzwischen wird spezielle UV-
Schutzkleidung auch fiir die Arbeitswelt angeboten. Wie grof3 die Schutzwirkung dieser Kleidung ist,
kann durch die Angabe des UPF genau abgelesen werden. Spezielle UV-Schutzbekleidung haben
einen UPF von 20 - 80.

Auswahl geeigneter UV-Schutzkleidung

Achten Sie bei der Auswabhl fiir die Beschiftigten auf...

e langarmlige Kleidung an Armen und Beinen. Beim Umgang mit Biostoffen erfullt dies gleichzeitig
auch die Anforderungen aus den Technischen Regeln fiir Biologische Arbeitsstoffe.19

e einen hohen UPF der Kleidung (je hoher der UPF desto hoher die Schutzwirkung durch die Klei-
dung).

e eine erforderliche Warnschutzwirkung. Fur die Nutzung im StralRenverkehr hochsichtbar nach
DIN EN ISO 20471. Als Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung je nach ausgefihrter Tatigkeit als
Warnkleidung Klasse 2 oder Warnkleidung Klasse 3.

e einen guten Tragekomfort (angenehm auf der Haut, keine scheuernden Nahte, aus leichtem Ma-
terial).

e moglichst schadstofffreie Textilien (bspw. gemal Oeko-Tex Standard 100).

'8 Pkt. 3 AMR Nr. 5.1
" TRBA 213, TRBA 214
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e schnell trocknendes und Feuchtigkeit transportierendes Material.

e eine gute individuelle Passform und die Bewegungsfreiheit fiir alle auszuflihrenden Arbeiten.

e gleichbleibende Qualitdt auch nach zahlreichen Industriewaschen. — Achten Sie auf die Herstel-
lerangaben zum Waschen der Kleidung.

e Aspekte wie Nachhaltigkeit oder faire Produktionsbedingungen.

Tragetest

Noch ein Tipp: Lassen Sie sich vor dem Kauf vom Anbieter Ansichtsexemplare in verschiedenen
Grofien schicken und beziehen Sie Ihre Beschaftigten bei der Auswahl der Bekleidung mit ein. Nur
wenn die Kleidung gut sitzt und von den Beschaftigten angenommen wird, wird Sie auch gern
getragen. UV-Schutzkleidungen kdnnen mit folgenden UV-Schutz-Hinweisen ausgestattet sein:

LW-Standard BO1

EN 1175 Europaischer Standard EN UV-Standard 801

%- 13758-2

Auch wenn verstandlicher Weise oft der Wunsch nach kurzer Arbeitskleidung besteht, wird lhre Haut es
Ihnen danken, wenn Sie sie gegen zu starke und haufige Sonneneinstrahlung schiitzen.

¥ STANDARD 801

L oL R R ]

Kopfbedeckung

Darlber hinaus sollte auch eine geeignete Kopfbedeckung getragen werden. Besonders betroffen
sind die ,Terrassenflachen®. Dazu gehort der Kopf oben, die Ohren, die Nase, die Wangen und der
Nacken. Die Kopfbedeckung sollte deshalb tber eine Krempe oder Nackentuch verfiigen wie z. B. ein
so0g. Sun Cap. Komplettiert werden sollte der UV Schutz durch eine fiir den gewerblichen Bereich
geeignete Sonnenbrille nach DIN EN 1722, Hier sind die Anforderungen an die Sonnenschutzfilter im
gewerblichen Bereich festgelegt. Zu beachten ist, dass einige Schutzstufen flr den Bereich im
StralRenverkehr nicht zu empfehlen sind.

Sonnenschutzcremes

Die Benutzung von Sonnenschutzcremes mit einem geeigneten Lichtschutzfaktor (LSF) unterstitzt bei
richtiger Anwendung den Schutz der Bereiche, die nicht durch Kleidung bedeckt werden kénnen. Der
LSF gibt den Faktor an, um den die Dauer des Eigenschutzes der Haut vervielfacht werden kann.

Von der Kleidung nicht geschitzt werden kann insbesondere das Gesicht. Empfohlen werden
Sonnenschutzcremes mit einem LSF von mindestens 30. Die Sonnenschutzcreme sollte groRziigig
und bereits 30 min vor Arbeitsbeginn aufgetragen werden. Bei Bedarf muss wahrend der
Arbeitsschicht nachgecremt werden. Damit moglichst alle Beschaftigten die vom Arbeitgeber gestellte
Sonnenschutzcreme nutzen kénnen, sollte diese parfum- und parabenfrei sein.

20 DIN EN 172 Personlicher Augenschutz — SonnenschutZfilter fiir den betrieblichen Gebrauch

10/11




3 Zusammenfassung

Ein guter Schutz der Beschaftigten vor der UV-Strahlung kann in der Abfallwirtschaft bei den
wenigsten Arbeitsaufgaben allein durch technische oder bauliche MaRnahmen erreicht werden.
Vielfach sind Kombinationen technischer, organisatorischer und personenbezogenen MalRnahmen
erforderlich. Viele Unternehmen geben aber dem ersten Reflex nach und beziehen kaum andere als
personenbezogene Lésungen in ihre Uberlegungen bei der Manahmenfindung mit ein. Damit werden
Verantwortliche nicht den Anforderungen aus dem Arbeitsschutzgesetz gerecht. Es gilt kreativ zu sein
und auch ldeen flir MaRnahmen zu durchdenken, die bisher auRerhalb des Fokus lagen. Dies kénnten
bspw. angepasste Arbeitszeitmodelle sein, die es mdglich machen die stark belastenden
Mittagszeiten zu meiden. Beziehen Sie Beschaftigte in die Entwicklung der Lésungen mit ein.

Meist lasst sich dadurch der Blick erweitern und es entstehen effektive und bei den Beschaftigten
akzeptierte Ergebnisse.
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