\ : Anweiéung Nr. 19 zur BOA
\ B " - (zu § 53)

— Personalpriifung —

Personalprufung fiir Betflebselsenbahner

. Mit allen Betriebseisenbahnern ist- Jahrllch eine Personalprufung durchzu-

fithren, Dabei ist festzustellen, ob ihre Kenntmsse und Fah:gkelten den An-
forderungen’ entsprechen.

'Die Perspnalprufung ist schriftlich oder mundhch durchzufuhren Uber die

Form der Priifung entscheidet der Anschluﬁbahnlelter Die Personalprii-
fung ist Bestandteil des Dienstunterrichtes.

Die Personalprufung ist im Jahresthemenplan fiir den Dlenstunterncht

" festzulegen. Das Prufungsdatum ist den Betnebsexsenbahnem rechtzemg

bekanntzugeben

Die . Prufungsfragen sind praxxsverbunden aus: den behandelten Themen
des Dienstunterrichtes, den Srtlichen Verhiltnissen und Schwerpunkten am
Arbeitsplatz der zu priifenden Betriebseisenbahner abzuleiten. Es sind

* erster Linie solche Fragen zu behandeln, fir die bésondere'Festlegungen
.getroffen sind. Im ‘Anschluf an die Personalpriifung hat der Priifende den

Priifungsteilnehmern die richtigen L&sungen der gestellten Aufgaben mltzu-
teilen und auf besonders wichtige Emzelhexten hinzuweisen. °

Das Ergebnis der Personalpriifung .ist auszuwerten. Uber die Beurteilung

ist ein Nachweis zu fithreh. Die Prufungstéllnehmér haben ‘hiervon unter-
schriftlich - Kenntnis zu nehmen. Die Priifungsunterlagen sind bls zur néch-
sten Personalpriifung aufzubewahren.

Betrlebsexsenbahner, die in der Personalprﬁfung ungenugende Kenntnisse
zeigten, miissen die Personalpriifung wiederholen. Die Wiederholungsprii-
fung darf frithestens 4 Wochen nach der Personalpriifung durchgefiihrt
werden. Ob dem- Betriebseisenbahner bis dahin eine Tétigkeit mit ge-
ringerer Verantwortung zu iibertragen ist, entscheidet der Anschliefer. Er

muf beurteilen, ob und inwieweit sich die ungeniigenden Kenntnisse des

Betriebseisenbahners auf die Slcherhext 'des Anschluﬁbahnbetmebes auswir-

ken.
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