Anhang 1 - Entscheidungshilfe zur Anerkennung von Qualifikationsvoraussetzungen
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Erlauterungen 1] Apschluss Ing./ Dipl.Ing./ B.Eng./ M.Eng/ B.Sc./ M.Sc. in einer Studienrichtung, in der die Bezeichnung ,Ingenieur gefuhrt wird
[2] Es ist darauf zu achten, dass dabei oder ergdnzend auch bereichsbezogenes und branchenspezifisches Fachwissen fir den
jeweiligen Einsatzbetrieb erlangt wurden (Ausbildungsstufe I11)

[3] in geeigneter Studienrichtung je nach Natur des Betriebes, kann z.B. sein: Arbeitswissenschaft, Psychologie, Chemie, Biologie, Physik
[4] Als Nachweise dienen z.B. Arbeitszeugnisse.

[5] weitere Voraussetzungen sind
1. Fahigkeit zum Lésen techn. Aufgaben (einsatzabhéngig) und
2. Erfullung von softskills (z.B. Nachweise Gber Personalverantwortung in der Vergangenheit, Fortbildung im Kommunikationsbereich,
Ausbildung und Einsatz als bspw. Auditor, Dozent) und
3. Nachweis einer fachlichen Tatigkeit mit arbeitsschutzbezogenen Inhalten (Dauer: mindestens 4 Jahre) und
4. ggf. Nachweis einer sicherheitsbezogenen Hoherqualifizierung (z.B. zum Brandschutzbeauftragten 0.4.)

[6] von staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteter oder von einer dieser Stellen anerkannter Ausbildungslehrgang zur
Fachkraft fur Arbeitssicherheit

[7] ausschlaggebend kénnen sein
- Branche
- Betriebsgrofiie
- Arbeitsschutzsystem/ Beauftragtenwesen (sind bspw. weitere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit fiir den Betrieb téatig)

[8] formale Kriterien fur Ausnahmen nach § 18 ASIG:
- Antrag erfolgt durch Arbeitgeber und enthalt
- Verpflichtung des Arbeitgebers, dass die Sifa innerhalb einer festgelegten Frist die Ausbildung beendet
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